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În legislaţia statelor europene nu există o definiţie standard a funcţiei publice şi a 

funcţionarului public, dar au fost identificate şi analizate suficiente elemente similare în 

toate aceste ţări care să demonstreze că există o bază unitară de raportare, reprezentată 

de o serie de standarde comune în domeniul managementului funcţiei publice. 

Câteva apecte esenţiale - referitoare la funcţionarii publici și statutul acestora - în statele 

membre ale Uniunii Europene: 

 

➢ se constituie într-un corp bine definit, inclus în categoria personalului bugetar; 

➢ temeiul legal al încadrării se regăseşte în lege, făcându-se o delimitare clară de 

personalul contractual care se supune legislaţiei muncii; 

➢ numirea în funcţia publică se face în temeiul legii, prin voinţa autorităţilor publice, 

a reprezentantului statului care are atribuţii în acest sens şi nu în conformitate cu 

acordul a două părţi; 

➢ există anumite condiţii speciale, stipulate de lege, pentru eliberarea sau destituirea 

din funcţie a funcţionarilor publici; 

➢ activitatea funcţionarilor publici este foarte bine reglementată, având un rol 

constituţional şi strategic; 

➢ stabilitatea funcţiei publice este o cerinţă pe care toate instituţiile publice o 

respectă; 

➢ activitatea și/sau apartenența politică sunt strict reglementate  (funcționarii publici 

nu pot avea funcții politice de conducere în cadrul partidelor - acolo unde legea 

permite apartenența politică; înalții funcționari publici nu pot fi membri de partid); 

➢ profesionalism în exercitarea funcțiilor publice. 

 

Funcţia publică la nivelul instituţiilor Uniunii Europene este reglementată de prevederile 

Statutului funcţionarului public european. 

 

Aspectele privind obiectivele şi evaluarea profesională individuală sunt reglementate de 

norme generale, transpuse în regulamentele de organizare şi funcţionare ale fiecărei 

instituţii publice. 

În România, potrivit metodologiei din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare 

a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici aplicabilă pentru 

activitatea desfășurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum și pentru realizarea 

procesului de evaluare a activității funcționarilor publici debutanți numiți în funcția publică 

ulterior datei de 1 ianuarie 2020:  

Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici de execuție și 

conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanțelor profesionale individuale ale 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215927
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215927
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215927
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215927
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215927
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funcționarilor publici, prin compararea gradului și modului de îndeplinire a obiectivelor 

individuale și a criteriilor de performanță stabilite cu rezultatele obținute în mod efectiv de 

către funcționarul public pe parcursul unui an calendaristic, și urmărește: 

 a) corelarea obiectivă dintre activitatea și cunoștințele funcționarului public 

necesare îndeplinirii obiectivelor individuale, stabilite în baza atribuțiilor din fișa postului 

și cerințele funcției publice, prin raportare la nivelul funcției publice deținute; 

 b) asigurarea unui sistem motivațional, astfel încât să fie determinată creșterea 

performanțelor profesionale individuale; 

 c) identificarea necesităților de instruire a funcționarilor publici, pentru 

îmbunătățirea rezultatelor activității desfășurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite. 

Evaluarea anuală a performanţelor profesionale reprezintă o procedură de 

management a resurselor umane, ce intră intră sub incidenţa regimului protecţiei 

datelor cu caracter personal, traspus în legislaţia naţională prin Legea nr. 190 din 18 iulie 

2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 

fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 

circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general 

privind protecţia datelor).  

 

În general, la nivelul statelor membre ale UE, rezultatele evaluărilor profesionale 

individuale ale funcționarilor publici cuprind informații care sunt considerate  confidențiale. 

Doar persoanele autorizate în virtutea misiunilor sau funcțiilor lor ar trebui să poată 

accesa datele de evaluare, strict în limitele atribuțiilor care le revin și doar în scopul 

îndeplinirii misiunilor și funcțiilor lor. 

Superiorii ierarhici pot accesa datele de evaluare ale angajaților a căror activitate o 

coordonează, iar persoanele autorizate responsabile de managementul resurselor 

umane pot accesa toate datele de evaluare. În orice caz, acestea din urmă trebuie să 

facă obiectul unei obligații de confidențialitate. 

 

Aspecte generale privind funcţia publică se regăsesc în cuprinsul următoarelor lucrări 

elaborate în cadrul Direcţiei studii şi documentare legislativă : 

- Funcţia publică în statele membre ale UE - clasificare, proceduri de recrutare şi criterii 

de evaluare a carierei - iunie 2021 

- Condiții de acces în funcția publică în state membre UE – aprilie 2021; 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679&from=RO
https://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1520
https://www.dataprotection.ro/servlet/ViewDocument?id=1520
http://www.cdep.ro/infoparl/dip2015.studiu?par1=2021&par2=13319
http://www.cdep.ro/infoparl/dip2015.studiu?par1=2021&par2=13319
http://www.cdep.ro/infoparl/dip2015.studiu?par1=2021&par2=13274
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Anexă 

Prevederi ale Regulamentului general privind protecția datelor (GDPR) aplicabile 
colectării datelor personale ocazionate și de evaluarea angajaților 

Articolul 5 - Regulamentul general privind protecția datelor „Principii legate de 
prelucrarea datelor cu caracter personal” 

(1) Datele cu caracter personal sunt: 

 
(a) prelucrate în mod legal, echitabil și transparent față de persoana vizată ("legalitate, 
echitate și transparență"); 
=> Articolul: 6, 9 

 

 

(b) colectate în scopuri determinate, explicite și legitime și nu sunt prelucrate ulterior într-un 
mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioară în scopuri de arhivare în interes 
public, în scopuri de cercetare științifică sau istorică ori în scopuri statistice nu este 
considerată incompatibilă cu scopurile inițiale, în conformitate cu articolul 89 alineatul (1) 
("limitări legate de scop"); 
=> Articolul: 6, 26 

 

 
(c) adecvate, relevante și limitate la ceea ce este necesar în raport cu scopurile în care sunt 
prelucrate ("reducerea la minimum a datelor"); 
=> Articolul: 25 

 

 

(d) exacte și, în cazul în care este necesar, să fie actualizate; trebuie să se ia toate măsurile 
necesare pentru a se asigura că datele cu caracter personal care sunt inexacte, având în 
vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt șterse sau rectificate fără întârziere 
("exactitate"); 
=> Articolul: 16 

 

 

(e) păstrate într-o formă care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadă care nu 
depășește perioada necesară îndeplinirii scopurilor în care sunt prelucrate datele; datele cu 
caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi în măsura în care acestea vor fi 
prelucrate exclusiv în scopuri de arhivare în interes public, în scopuri de cercetare științifică 
sau istorică ori în scopuri statistice, în conformitate cu articolul 89 alineatul (1), sub rezerva 
punerii în aplicare a măsurilor de ordin tehnic și organizatoric adecvate prevăzute în 
prezentul regulament în vederea garantării drepturilor și libertăților persoanei vizate ("limitări 
legate de stocare"); 

 

 

(f) prelucrate într-un mod care asigură securitatea adecvată a datelor cu caracter personal, 
inclusiv protecția împotriva prelucrării neautorizate sau ilegale și împotriva pierderii, a 
distrugerii sau a deteriorării accidentale, prin luarea de măsuri tehnice sau organizatorice 
corespunzătoare ("integritate și confidențialitate"). 
=> Articolul: 24, 32 
 
(2) Operatorul este responsabil de respectarea alineatului (1) și poate demonstra această 
respectare ("responsabilitate"). 
=> Articolul: 77, 82, 83 

 

 

https://www.privacy-regulation.eu/ro/5.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/5.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/6.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/9.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/89.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/6.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/26.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/25.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/16.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/89.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/24.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/32.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/77.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/82.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/83.htm
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Articolul 12 - UE Regulamentul general privind protecția datelor 
"Transparența informațiilor, a comunicărilor și a modalităților de exercitare a drepturilor 
persoanei vizate"  

(1) Operatorul ia măsuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate orice informații 

menționate la articolele 13 și 14 și orice comunicări în temeiul articolelor 15-22 și 34 

referitoare la prelucrare, într-o formă concisă, transparentă, inteligibilă și ușor accesibilă, 

utilizând un limbaj clar și simplu, în special pentru orice informații adresate în mod specific 

unui copil. Informațiile se furnizează în scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci când este 

oportun, în format electronic. La solicitarea persoanei vizate, informațiile pot fi furnizate 

verbal, cu condiția ca identitatea persoanei vizate să fie dovedită prin alte mijloace. 

=> motiv: 58, 59 

(2) Operatorul facilitează exercitarea drepturilor persoanei vizate în temeiul articolelor 15-

22. În cazurile menționate la articolul 11 alineatul (2), operatorul nu refuză să dea curs cererii 

persoanei vizate de a-și exercita drepturile în conformitate cu articolele 15-22, cu excepția 

cazului în care operatorul demonstrează că nu este în măsură să identifice persoana vizată. 

(3) Operatorul furnizează persoanei vizate informații privind acțiunile întreprinse în urma unei 

cereri în temeiul articolelor 15-22, fără întârzieri nejustificate și în orice caz în cel mult o lună 

de la primirea cererii. Această perioadă poate fi prelungită cu două luni atunci când este 

necesar, ținându-se seama de complexitatea și numărul cererilor. Operatorul informează 

persoana vizată cu privire la orice astfel de prelungire, în termen de o lună de la primirea 

cererii, prezentând și motivele întârzierii. În cazul în care persoana vizată introduce o cerere 

în format electronic, informațiile sunt furnizate în format electronic acolo unde este posibil, cu 

excepția cazului în care persoana vizată solicită un alt format. 

(4) Dacă nu ia măsuri cu privire la cererea persoanei vizate, operatorul informează persoana 

vizată, fără întârziere și în termen de cel mult o lună de la primirea cererii, cu privire la 

motivele pentru care nu ia măsuri și la posibilitatea de a depune o plângere în fața unei 

autorități de supraveghere și de a introduce o cale de atac judiciară. 

(5) Informațiile furnizate în temeiul articolelor 13 și 14 și orice comunicare și orice măsuri 

luate în temeiul articolelor 15-22 și 34 sunt oferite gratuit. În cazul în care cererile din partea 

unei persoane vizate sunt în mod vădit nefondate sau excesive, în special din cauza 

caracterului lor repetitiv, operatorul poate: 

(a) fie să perceapă o taxă rezonabilă ținând cont de costurile administrative pentru furnizarea 

informațiilor sau a comunicării sau pentru luarea măsurilor solicitate; 

(b) fie să refuze să dea curs cererii. 

În aceste cazuri, operatorului îi revine sarcina de a demonstra caracterul vădit nefondat sau 

excesiv al cererii. 

https://www.privacy-regulation.eu/ro/12.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/12.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/12.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/13.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/r58.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/r59.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/11.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/15.htm
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(6) Fără a aduce atingere articolului 11, în cazul în care are îndoieli întemeiate cu privire la 

identitatea persoanei fizice care înaintează cererea menționată la articolele 15-21, operatorul 

poate solicita furnizarea de informații suplimentare necesare pentru a confirma identitatea 

persoanei vizate. 

(7) Informațiile care urmează să fie furnizate persoanelor vizate în temeiul articolelor 13 și 14 

pot fi furnizate în combinație cu pictograme standardizate pentru a oferi într-un mod ușor 

vizibil, inteligibil și clar lizibil o imagine de ansamblu semnificativă asupra prelucrării avute în 

vedere. În cazul în care pictogramele sunt prezentate în format electronic, acestea trebuie să 

poată fi citite automat. 

(8) Comisia este împuternicită să adopte acte delegate în conformitate cu articolul 92 în 

vederea determinării informațiilor care urmează să fie prezentate de pictograme și a 

procedurilor pentru furnizarea de pictograme standardizate. 

 

Articolul 13 - UE Regulamentul general privind protecția datelor „Informații care se 

furnizează în cazul în care datele cu caracter personal sunt colectate de la persoana 

vizată" 

(1) În cazul în care datele cu caracter personal referitoare la o persoană vizată sunt colectate 

de la aceasta, operatorul, în momentul obținerii acestor date cu caracter personal, furnizează 

persoanei vizate toate informațiile următoare: 

 
(a) identitatea și datele de contact ale operatorului și, după caz, ale reprezentantului 

acestuia; 

 

 (b) datele de contact ale responsabilului cu protecția datelor, după caz; 

 

 
(c) scopurile în care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum și temeiul juridic al 

prelucrării; 

 

 
(d) în cazul în care prelucrarea se face în temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f), 

interesele legitime urmărite de operator sau de o parte terță; 

 

 (e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal; 

 

 
(f) dacă este cazul, intenția operatorului de a transfera date cu caracter personal către o 

țară terță sau o organizație internațională și existența sau absența unei decizii a Comisiei 

privind caracterul adecvat sau, în cazul transferurilor menționate la articolul 46 sau 47 sau 

https://www.privacy-regulation.eu/ro/15.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/92.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/13.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/13.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/13.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/6.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/46.htm
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la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf, o trimitere la garanțiile adecvate sau 

corespunzătoare și la mijloacele de a obține o copie a acestora, în cazul în care acestea au 

fost puse la dispoziție. 

 

(2) În plus față de informațiile menționate la alineatul (1), în momentul în care datele cu 

caracter personal sunt obținute, operatorul furnizează persoanei vizate următoarele informații 

suplimentare necesare pentru a asigura o prelucrare echitabilă și transparentă: 

 
(a) perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, dacă acest lucru nu 

este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili această perioadă; 

 

 

(b) existența dreptului de a solicita operatorului, în ceea ce privește datele cu caracter 

personal referitoare la persoana vizată, accesul la acestea, rectificarea sau ștergerea 

acestora sau restricționarea prelucrării sau a dreptului de a se opune prelucrării, precum și 

a dreptului la portabilitatea datelor; 

 

 

(c) atunci când prelucrarea se bazează pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau pe articolul 

9 alineatul (2) litera (a), existența dreptului de a retrage consimțământul în orice moment, 

fără a afecta legalitatea prelucrării efectuate pe baza consimțământului înainte de 

retragerea acestuia; 

 

 (d) dreptul de a depune o plângere în fața unei autorități de supraveghere; 

 

 

(e) dacă furnizarea de date cu caracter personal reprezintă o obligație legală sau 

contractuală sau o obligație necesară pentru încheierea unui contract, precum și dacă 

persoana vizată este obligată să furnizeze aceste date cu caracter personal și care sunt 

eventualele consecințe ale nerespectării acestei obligații; 

 

 

(f) existența unui proces decizional automatizat incluzând crearea de profiluri, menționat 

la articolul 22 alineatele (1) și (4), precum și, cel puțin în cazurile respective, informații 

pertinente privind logica utilizată și privind importanța și consecințele preconizate ale unei 

astfel de prelucrări pentru persoana vizată. 

 

(3) În cazul în care operatorul intenționează să prelucreze ulterior datele cu caracter personal 

într-un alt scop decât cel pentru care acestea au fost colectate, operatorul furnizează 

persoanei vizate, înainte de această prelucrare ulterioară, informații privind scopul secundar 

respectiv și orice informații suplimentare relevante, în conformitate cu alineatul (2). 

=> Articolul: 6, 14 

=> motiv: 61, 62 

https://www.privacy-regulation.eu/ro/49.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/6.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/9.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/9.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/22.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/6.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/14.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/r61.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/r62.htm
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(4) Alineatele (1), (2) și (3) nu se aplică dacă și în măsura în care persoana vizată deține deja 

informațiile respective. 

=> motiv: 62 

 

Articolul 15 - UE Regulamentul general privind protecția datelor „Dreptul de acces al 

persoanei vizate” 

(1) Persoana vizată are dreptul de a obține din partea operatorului o confirmare că se 

prelucrează sau nu date cu caracter personal care o privesc și, în caz afirmativ, acces la 

datele respective și la următoarele informații: 

=> Articolul: 12 

 (a) scopurile prelucrării; 

 

 (b) categoriile de date cu caracter personal vizate; 

 

 

(c) destinatarii sau categoriile de destinatari cărora datele cu caracter personal le-au fost 

sau urmează să le fie divulgate, în special destinatari din țări terțe sau organizații 

internaționale; 

 

 

(d) acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizează că vor fi stocate datele cu 

caracter personal sau, dacă acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili 

această perioadă; 

 

 

(e) existența dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau ștergerea datelor cu 

caracter personal ori restricționarea prelucrării datelor cu caracter personal referitoare la 

persoana vizată sau a dreptului de a se opune prelucrării; 

 

 (f) dreptul de a depune o plângere în fața unei autorități de supraveghere; 

 

 
(g) în cazul în care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizată, 

orice informații disponibile privind sursa acestora; 

 

 

(h) existența unui proces decizional automatizat incluzând crearea de profiluri, menționat 

la articolul 22 alineatele (1) și (4), precum și, cel puțin în cazurile respective, informații 

pertinente privind logica utilizată și privind importanța și consecințele preconizate ale unei 

astfel de prelucrări pentru persoana vizată. 

 

https://www.privacy-regulation.eu/ro/r62.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/15.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/15.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/12.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/22.htm
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(2) În cazul în care datele cu caracter personal sunt transferate către o țară terță sau o 

organizație internațională, persoana vizată are dreptul să fie informată cu privire la garanțiile 

adecvate în temeiul articolului 46 referitoare la transfer. 

=> Articolul: 12 

(3) Operatorul furnizează o copie a datelor cu caracter personal care fac obiectul prelucrării. 

Pentru orice alte copii solicitate de persoana vizată, operatorul poate percepe o taxă 

rezonabilă, bazată pe costurile administrative. În cazul în care persoana vizată introduce 

cererea în format electronic și cu excepția cazului în care persoana vizată solicită un alt 

format, informațiile sunt furnizate într-un format electronic utilizat în mod curent. 

=> Articolul: 12, 20 

=> motiv: 63 

(4) Dreptul de a obține o copie menționată la alineatul (3) nu aduce atingere drepturilor și 

libertăților altora. 

 

 

 

https://www.privacy-regulation.eu/ro/12.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/12.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/20.htm
https://www.privacy-regulation.eu/ro/r63.htm

