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In legislatia statelor europene nu existd o definitie standard a functiei publice si a
functionarului public, dar au fost identificate si analizate suficiente elemente similare in
toate aceste tari care sa demonstreze ca exista o baza unitara de raportare, reprezentata
de o serie de standarde comune in domeniul managementului functiei publice.

Cateva apecte esentjale - referitoare la functionarii publici si statutul acestora - in statele
membre ale Uniunii Europene:

» se constituie intr-un corp bine definit, inclus in categoria personalului bugetar;

» temeiul legal al incadrarii se regaseste in lege, facandu-se o delimitare clara de
personalul contractual care se supune legislatiei muncii;

» numirea in functia publica se face in temeiul legii, prin vointa autoritatilor publice,
a reprezentantului statului care are atributji in acest sens si nu in conformitate cu
acordul a doua partj;

» exista anumite conditii speciale, stipulate de lege, pentru eliberarea sau destituirea
din functie a functionarilor publici;

» activitatea functionarilor publici este foarte bine reglementata, avand un rol
constitutional si strategic;

»> stabilitatea functiei publice este o cerintda pe care toate institutiile publice o
respecta;

> activitatea si/sau apartenenta politica sunt strict reglementate (functionarii publici
nu pot avea functii politice de conducere in cadrul partidelor - acolo unde legea
permite apartenenta politica; naltii functionari publici nu pot fi membri de partid);

» profesionalism Tn exercitarea functiilor publice.

Functia publica la nivelul institutiilor Uniunii Europene este reglementata de prevederile
Statutului functionarului public european.

Aspectele privind obiectivele gi evaluarea profesionala individuala sunt reglementate de
norme generale, transpuse in regulamentele de organizare si functionare ale fiecarei
institutii publice.

In Romania, potrivit metodologiei din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare
a_performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020:

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
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functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanté stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de
cétre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si urméreste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului
si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sé fie determinaté cresterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesitétilor de instruire a functionarilor publici, pentru
imbunétéatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Evaluarea anuala a performantelor profesionale reprezinta o procedura de
management a resurselor umane, ce intra intra sub incidenta regimului protectiei
datelor cu caracter personal, traspus in legislatia nationala prin Legea nr. 190 din 18 iulie
2018 privind masuri_de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

in general, la_nivelul statelor membre ale UE, rezultatele evaluarilor profesionale
individuale ale functionarilor publici cuprind informatii care sunt considerate confidentiale.
Doar persoanele autorizate in virtutea misiunilor sau functiilor lor ar trebui sa poata
accesa datele de evaluare, strict in limitele atributiilor care le revin si doar in scopul
indeplinirii misiunilor si functiilor lor.

Superiorii ierarhici pot accesa datele de evaluare ale angajatilor a caror activitate o
coordoneaza, iar persoanele autorizate responsabile de managementul resurselor
umane pot accesa toate datele de evaluare. In orice caz, acestea din urma trebuie sa
faca obiectul unei obligatii de confidentialitate.

Aspecte generale privind functia publica se regasesc in cuprinsul urmatoarelor lucrari
elaborate in cadrul Directiei studii si documentare legislativa :

- Functia publica in statele membre ale UE - clasificare, proceduri de recrutare si criterii
de evaluare a carierei - iunie 2021

- Conditii de acces in functia publica in state membre UE — aprilie 2021 ;
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Anexa

Prevederi ale Regulamentului general privind protectia datelor (GDPR) aplicabile
colectarii datelor personale ocazionate si de evaluarea angajatilor

Articolul 5 - Requlamentul general privind protectia datelor ,Principii legate de
prelucrarea datelor cu caracter personal”

(1) Datele cu caracter personal sunt:

(a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata ("legalitate,
echitate si transparenta");
=> Articolul: 6, 9

(b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes
public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice nu este
considerata incompatibila cu scopurile initiale, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1)
("limitari legate de scop");

=> Articolul: 6, 26

(c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate ("reducerea la minimum a datelor");
=> Articolul: 25

(d) exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile
necesare pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in
vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere
("exactitate");

=> Articolul: 16

(e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu
depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu
caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi
prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica
sau istorica ori in scopuri statistice, in conformitate cu articolul 89 alineatul (1), sub rezerva
punerii Tn aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in
prezentul regulament in vederea garantarii drepturilor si libertatilor persoanei vizate ("limitari
legate de stocare™);

(f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare ("integritate si confidentialitate").

=> Articolul: 24, 32

(2) Operatorul este responsabil de respectarea alineatului (1) si poate demonstra aceasta
respectare ("responsabilitate™).
=> Articolul: 77, 82, 83
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Articolul 12 - UE Reqgulamentul general privind protectia datelor
"Transparenta informatiilor, a comunicarilor si a modalitatilor de exercitare a drepturilor
persoanei vizate"

(1) Operatorul ia masuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate orice informatii
mentionate la articolele 13 si 14 si orice comunicari in temeiul articolelor 15-22 si 34
referitoare la prelucrare, intr-o forma concisa, transparenta, inteligibila si usor accesibila,
utilizénd un limbaj clar si simplu, in special pentru orice informatii adresate in mod specific
unui copil. Informatiile se furnizeaza in scris sau prin alte mijloace, inclusiv, atunci cand este
oportun, in format electronic. La solicitarea persoanei vizate, informatiile pot fi furnizate
verbal, cu conditia ca identitatea persoanei vizate sa fie dovedita prin alte mijloace.

=> motiv: 58, 59

(2) Operatorul faciliteaza exercitarea drepturilor persoanei vizate in temeiul articolelor 15-
22. In cazurile mentionate la articolul 11 alineatul (2), operatorul nu refuza s& dea curs cererii
persoanei vizate de a-si exercita drepturile Tn conformitate cu articolele 15-22, cu exceptia
cazului In care operatorul demonstreaza ca nu este in masura sa identifice persoana vizata.

(3) Operatorul furnizeaza persoanei vizate informatii privind actiunile intreprinse in urma unei
cereri in temeiul articolelor 15-22, fara intarzieri nejustificate si in orice caz in cel mult o luna
de la primirea cererii. Aceasta perioada poate fi prelungita cu doua luni atunci cand este
necesar, tindndu-se seama de complexitatea si numarul cererilor. Operatorul informeaza
persoana vizata cu privire la orice astfel de prelungire, in termen de o luna de la primirea
cererii, prezentand si motivele intarzierii. n cazul in care persoana vizaté introduce o cerere
in format electronic, informatiile sunt furnizate in format electronic acolo unde este posibil, cu

exceptia cazului in care persoana vizata solicita un alt format.

(4) Daca nu ia masuri cu privire la cererea persoanei vizate, operatorul informeaza persoana
vizata, fara intarziere si in termen de cel mult o luna de la primirea cererii, cu privire la
motivele pentru care nu ia masuri si la posibilitatea de a depune o plangere in fata unei
autoritati de supraveghere si de a introduce o cale de atac judiciara.

(5) Informatiile furnizate in temeiul articolelor 13 si 14 si orice comunicare si orice masuri
luate Tn temeiul articolelor 15-22 si 34 sunt oferite gratuit. in cazul in care cererile din partea
unei persoane vizate sunt in mod vadit nefondate sau excesive, in special din cauza
caracterului lor repetitiv, operatorul poate:

(a) fie sa perceapa o taxa rezonabila tindnd cont de costurile administrative pentru furnizarea
informatiilor sau a comunicarii sau pentru luarea masurilor solicitate;

(b) fie sa refuze sa dea curs cererii.

In aceste cazuri, operatorului ii revine sarcina de a demonstra caracterul vadit nefondat sau
excesiv al cererii.
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(6) Fara a aduce atingere articolului 11, in cazul in care are Indoieli intemeiate cu privire la
identitatea persoanei fizice care inainteaza cererea mentionata la articolele 15-21, operatorul
poate solicita furnizarea de informatii suplimentare necesare pentru a confirma identitatea
persoanei vizate.

(7) Informatiile care urmeaza sa fie furnizate persoanelor vizate in temeiul articolelor 13 si 14
pot fi furnizate in combinatie cu pictograme standardizate pentru a oferi intr-un mod usor
vizibil, inteligibil si clar lizibil o imagine de ansamblu semnificativa asupra prelucrarii avute n
vedere. In cazul in care pictogramele sunt prezentate in format electronic, acestea trebuie s
poata fi citite automat.

(8) Comisia este imputernicita sa adopte acte delegate in conformitate cu articolul 92 in
vederea determinarii informatiilor care urmeaza sa fie prezentate de pictograme si a
procedurilor pentru furnizarea de pictograme standardizate.

Articolul 13 - UE Requlamentul general privind protectia datelor ,Informatii care se
furnizeaza in cazul in care datele cu caracter personal sunt colectate de la persoana
vizata"

(1) Tn cazul in care datele cu caracter personal referitoare la o persoand vizata sunt colectate
de la aceasta, operatorul, in momentul obtinerii acestor date cu caracter personal, furnizeaza
persoanei vizate toate informatiile urmatoare:

(a) identitatea si datele de contact ale operatorului si, dupa caz, ale reprezentantului
acestuia;

(b) datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

(c) scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al
prelucrarii;

(d) in cazul in care prelucrarea se face in temeiul articolului 6 alineatul (1) litera (f),
interesele legitime urmarite de operator sau de o parte terta;

(e) destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal;

(f) daca este cazul, intentia operatorului de a transfera date cu caracter personal catre o
tara terta sau o organizatie internationalad si existenta sau absenta unei decizii a Comisiei
privind caracterul adecvat sau, in cazul transferurilor mentionate la articolul 46 sau 47 sau
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la articolul 49 alineatul (1) al doilea paragraf, o trimitere la garantiile adecvate sau
corespunzatoare si la mijloacele de a obtine o copie a acestora, in cazul in care acestea au
fost puse la dispozitie.

(2) In plus fata de informatiile mentionate la alineatul (1), in momentul in care datele cu
caracter personal sunt obtinute, operatorul furnizeaza persoanei vizate urmatoarele informatii
suplimentare necesare pentru a asigura o prelucrare echitabila si transparenta:

(a) perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, daca acest lucru nu
este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada;

(b) existenta dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele cu caracter
personal referitoare la persoana vizata, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea
acestora sau restrictionarea prelucrarii sau a dreptului de a se opune prelucrarii, precum si
a dreptului la portabilitatea datelor;

(c) atunci cand prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau pe articolul
9 alineatul (2) litera (a), existenta dreptului de a retrage consimtamantul in orice moment,
fara a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
retragerea acestuia,;

(d) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

(e) daca furnizarea de date cu caracter personal reprezinta o obligatie legala sau
contractuala sau o obligatie necesara pentru incheierea unui contract, precum si daca
persoana vizata este obligata sa furnizeze aceste date cu caracter personal si care sunt
eventualele consecinte ale nerespectarii acestei obligatii;

(f) existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4), precum si, cel putin in cazurile respective, informatii
pertinente privind logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei
astfel de prelucrari pentru persoana vizata.

(3) n cazul in care operatorul intentioneaza sa prelucreze ulterior datele cu caracter personal
ntr-un alt scop decét cel pentru care acestea au fost colectate, operatorul furnizeaza
persoanei vizate, inainte de aceasta prelucrare ulterioara, informatii privind scopul secundar
respectiv si orice informatii suplimentare relevante, in conformitate cu alineatul (2).

=> Articolul: 6, 14

=> motiv: 61, 62
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(4) Alineatele (1), (2) si (3) nu se aplica daca si in masura in care persoana vizata detine deja
informatiile respective.
=> motiv: 62

Articolul 15 - UE Regulamentul general privind protectia datelor ,Dreptul de acces al
persoanei vizate”

(1) Persoana vizata are dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare ca se
prelucreaza sau nu date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la
datele respective si la urmatoarele informatii:

=> Articolul: 12

(a) scopurile prelucrarii;

(b) categoriile de date cu caracter personal vizate;

(c) destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost
sau urmeaza sa le fie divulgate, in special destinatari din tari terte sau organizatii
internationale;

(d) acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu
caracter personal sau, daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili
aceasta perioad3;

(e) existenta dreptului de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu
caracter personal ori restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal referitoare la
persoana vizata sau a dreptului de a se opune prelucrarii;

(f) dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere;

(g) Tn cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata,
orice informatii disponibile privind sursa acestora;

(h) existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, mentionat
la articolul 22 alineatele (1) si (4), precum si, cel putin in cazurile respective, informatii
pertinente privind logica utilizata si privind importanta si consecintele preconizate ale unei
astfel de prelucrari pentru persoana vizata.
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(2) In cazul in care datele cu caracter personal sunt transferate catre o tara tertd sau o
organizatie internationald, persoana vizata are dreptul sa fie informata cu privire la garantiile
adecvate in temeiul articolului 46 referitoare la transfer.

=> Articolul: 12

(3) Operatorul furnizeaza o copie a datelor cu caracter personal care fac obiectul prelucrarii.
Pentru orice alte copii solicitate de persoana vizata, operatorul poate percepe o taxa
rezonabild, bazata pe costurile administrative. in cazul in care persoana vizaté introduce
cererea in format electronic si cu exceptia cazului in care persoana vizata solicita un alt
format, informatiile sunt furnizate intr-un format electronic utilizat in mod curent.

=> Articolul: 12, 20

=> motiv: 63

(4) Dreptul de a obtine o copie mentionata la alineatul (3) nu aduce atingere drepturilor si
libertatilor altora.
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