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ABSTRACT

Stabilirea unui salariu minim, Tn conformitate cu obiectivele Conventiei
Organizatiei Internationale a Muncii nr. 131/1970 privind stabilirea salariilor
minime, se justifica prin necesitatea de a asigura un minim financiar de baza, de a
proteja puterea de cumparare si de a controla efectele salariului minim pe scara
veniturilor obtinute de angajati. In principiu, salariul minim se determina pe baza
bugetului standard, precum si pe baza evolutiei costului vietii, asa-numitul cos
minim.

Conform Conventiei, art. 2 alin. (1) stipuleaza ca salariile minime vor avea
putere de lege si nu pot fi reduse, nerespectarea acestei prevederi avand drept
rezultat aplicarea de sanctiuni adecvate, penale sau de alta natura, persoanei sau
persoanelor responsabile.

Trebuie remarcat faptul ca acelasi articol stipuleaza ca libertatea negocierii
colective trebuie respectata pe deplin, iar rolul negocierii colective in stabilirea
salariilor minime este afirmat.

Art. 3 stabileste urmatoarele elemente care trebuie luate in considerare la
determinarea nivelului salariilor minime, care vor include, pe cat posibil si tinand
cont de practica si conditiile nationale, urmatoarele:

a) necesitatile lucratorilor si ale familiilor acestora in comparatie cu nivelul
general al salariilor din tara, costul vietii, prestatiile de securitate sociala si nivelul
de trai al altor grupuri sociale;

b) factori economici, inclusiv cerintele de dezvoltare economica,
productivitatea muncii si interesul care existad pentru a atinge si mentine un nivel
ridicat de utilizare a fortei de munca.

Recent, Comisia Europeana a propus o Directiva a UE cu scopul de a se
asigura ca lucratorii din Uniune sunt protejati prin existenta unor salarii minime
adecvate, care sa le permitd un trai decent. In propunere se mentioneaza ca atunci
cand sunt stabilite la niveluri corespunzatoare, salariile minime produc nu doar un
impact social pozitiv, ci si beneficii economice mai ample, intrucat duc la reducerea
inegalitatii salariale, contribuie la sustinerea cererii interne si la consolidarea
stimulentelor de a lucra. Salariile minime adecvate pot ajuta si la reducerea
diferentei de remunerare intre femei si barbati, intrucat sunt mai multe femei decéat
barbati care castiga salariul minim. Propunerea are si rolul de a contribui la
protejarea angajatorilor care asigura salarii decente lucratorilor, prin garantarea
concurentei loiale.

Astfel, desi introducerea unui salariu minim la nivelul statelor membre ale UE
parea acum mai putin de un an o tinta care nu poate fi atinsa, ca urmare a
contextului creat de pandemie, ce a afectat in special sectoarele cu o pondere mai
mare a lucratorilor cu salarii mici, precum activitatea de retail si de turism, aceasta
idee a fost adusa in discutie. Pe langa beneficiul de a reduce inegalitatile intre
cetateni, cresterea salariului minim largeste baza de impozitare, stimuleaza
consumul intern si cererea, factori ce contribuie la relansarea economiei. in
concluzie, se apreciaza ca rolul salariilor minime pentru protejarea lucratorilor cu
salarii mici devine din ce in ce mai important si ca acestea pot ajuta la sustinerea
cererii interne in timpul redresarii economice, protejand in acelasi timp locurile de
munca ale cetatenilor.
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CONSIDERATII GENERALE

Ratele nominale ale salariilor minime au crescut in majoritatea statelor
membre in ianuarie 2019, comparativ cu aceeasi luna de referinta din 2018.
Cuantumul lunar a variat intre 286 euro in Bulgaria si 2.071 euro in Luxemburg
pentru o norma intreaga/angajat. Cele mai mari cresteri nominale ale salariului
minim s-au inregistrat in Spania (22%), Grecia (11%) si Bulgaria (10%). Pentru
lucratorii din Spania aceasta a inseamnat o crestere cu 1,11 euro/ora, in timp ce
lucratorii din Grecia si Bulgaria primesc cu 0,42 euro, respectiv cu 0,15 euro mai
mult pe ora. Cresterea substantiala a salariului minim a avut loc si in Lituania
(39%), dar aceasta s-a datorat in mare masura unei schimbari a bazei de
impozitare, lucratorii, n termenii reali, primind o crestere de doar 7,5%.

Nivelul salariului minim euro/h (martie 2019)
Luxemburg 11,97
Franta 10,15 (2020)
Olanda 9,91
Irlanda 9,8
Belgia 9,66
Marea Britanie 9,28
Germania 9,19
Spania 5,45
Slovenia 5,1
Malta 4.4
Grecia 3,76
Portugalia 3,61
Lituania 3,39
Estonia 3,21
Cehia 3,11
Polonia 3,05
Slovacia 2,99
Croatia 2.92
Ungaria 2,69
Romania 2,68
Letonia 2,54
Bulgaria 1,72

Austria, Danemarca, Finlanda, Italia, Norvegia si Suedia nu au o legislatie
prin care sa se stabileasca un salariu minim pentru o norma intreaga de munca.

In aceste state sunt aplicabile o serie de contracte colective care sunt
incheiate n toate domeniile de activitate.

Datele prezentate de Eurofound evidentiazd ca cele mai mici salarii
negociate se regasesc in Austria - 1.330 euro in medie - in cadrul urmatoarelor
ocupatii:

- persoane angate in florarii;

- soferi de taxi;




- angajati ai cinematografelor;
- persoane care livreaza produse;
- persoane angajate in magazinele de blanuri, tabacari, etc.

Cele mai mici salarii negociate in Italia sunt cuprinse intre 1.330 si 1.630
euro si sunt aplicabile angajatilor din urméatoarele domenii:

- servicii de curatenie;

- agricultura;

- firme de consultants;

- servicii sociale.

In Suedia, cele mai mici niveluri raportate sunt cuprinse intre 1.500 si 2.380
euro, fiind platite:

- personalului din clinicile stomatologice private (cu exceptia stomatologilor
si asistentilor medicali);

- persoanelor angajate in saloanele de coafura si intretinere;

- muncitorilor din porturi, aviatie si transportul public;

- personalului care desfasoara activitati de curatenie;

- angajatilor din sectorul constructii.

Cele mai mici valori din Finlanda variaza intre 1.720 si 1.790 euro pentru
angajatii fara studii superioare sau fara experienta care isi desfasoara activitatea in
sectoarele de comert si constructii.

Aceste sectoare sunt, de asemenea, cu cele mai scazute nivele de
salarizare si in Danemarca, unde cuantumul variaza de la 2.500 euro pentru
muncitori necalificati care isi desfasoara activitatea in comertul cu amanuntul, pana
la 3.220 euro pentru persoanele calificate, angajate in sistemul HORECA.

In Norvegia, cele mai mici niveluri de salarizare variaza intre 2.318 euro
pentru angajatii din benzinarii si 2.964 euro pentru muncitorii necalificati din
companiile de curatenie, care au mai putin de doi ani de experienta.

Ratele minime salariale pentru cele mai mari contracte colective variaza de
la aproximativ 1.720 euro in Finlanda si 1.850 euro in Austria, pana la 2.570 euro
in Danemarca.

STABILIREA NIVELULUI DE SALARIZARE
Rolul influentei politice

Influenta politica in mai multe state europene a avut un impact important in
determinarea salariului minim in anul 2019. La nivelul fiecarui stat exista
recomandari specifice semestriale (cazul Bulgariei si Portugaliei), revendicari ale
cetatenilor (cazul Frantei) sau propuneri ale partidelor (Slovenia, Spania, Germania
si Luxemburg), toate acestea limitand rolul partenerilor sociali.

+ In Grecia, de exemplu, procesul de stabilire a nivelului salariului minim
incepe cu un proces de consultare. Acest proces dureaza aproximativ patru luni si
implica partenerii sociali si institutiile publice specializate, agentii, institutii stiintifice
si organisme conexe. Consultarea este condusa de un comitet de coordonare, care
este creat special Tn acest scop, fiind format din presedintele Organizatiei pentru
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mediere si arbitraj (OMED), un reprezentant din Ministerul Muncii si unul din
Ministerul de Finante.

Etapele de lucru sunt urmatoarele:

a) se realizeaza un dosar cu propuneri;

b) partenerii sociali si structurile stiintifice ale acestora realizeaza o serie de
studii/memorandumuri, care contin inclusiv rezultatele unor Tintalniri tripartite/
dialoguri desfasurate de catre comitetul de coordonare;

c) Centrul de Planificare si Cercetare Economica (KEPE), un centru de
cercetare aflat in subordinea Ministerului de Finante, proceseaza toate materialele
discutate si analizate;

d) KEPE elaboreaza o propunere sau o recomandare privind nivelul
salariului minim, Tn conlucrare cu un comitet de experti independenti numit de
ministerele muncii, finantelor si dezvoltarii;

e) propunerea KEPE este discutata in Consiliul de Ministri, Tnainte ca
Ministrul Muncii sa decida asupra nivelului salariului minim.

« In Bulgaria, Croatia, Cehia, Polonia si Slovacia, partenerii sociali nu
reusesc, de regula, sa cada de acord asupra unui nivel de salariu minim in urma
consultarilor si negocierilor in cadrul forurilor tripartite. Prin urmare, guvernul
stabileste nivelul de salarizare in mod unilateral.

« In Ungaria si Letonia s-au incheiat cu succes acorduri prin negocierile
tripartite desfasurate.

* Procesul de stabilire a nivelului de salarizare nu este controversat Tn
statele membre unde exista un acord prealabil in baza unor formule de calcul
(Belgia, Franta, Luxemburg, Malta, Estonia si Olanda).

- In Belgia, partenerii sociali au ajuns la un consens in Consiliul National in
urma cresterii "indexului pivot”, care se bazeaza pe modificari ale preturilor de
consum.

* Guvernul Frantei a urmat o formula bazata pe cresterea salariului minim,
dar a anuntat ca nivelul de crestere are la baza doar cresterea "bonusului de
angajare”.

« In Luxemburg, guvernul a ajustat salariul minim incepand cu anul 2019 in
conformitate cu cresterea salariile medii intre 2016 si 2017. in plus, acesta a
anuntat alte masuri pentru cresterea valorii nete a salariul minim, marind salariul
minim cu 100 de euro, incepand cu data de 1 ianuarie 2019. Acest lucru a fost
realizat in doua etape, prin cresterea salariului minim cu 1,1%, respectiv 0,9%,
precum si prin reducerea impozitului pentru categoria de angajati cu cele mai mici
salarii minime.

« In Malta, un comitet tripartit calculeaza indicele preturilor cu amanuntul,
care permite guvernului sa calculeze cresterea costului vietii. Aceste cresteri -
denumite "ajustare a costului vietii” - sunt adaugate la salariul minim.

+ In Olanda, salariile minime statutare sunt legate de dezvoltarea proiectata
a salariilor colective convenite, fiind actualizate de doua ori pe an.




« In Croatia, nivelul salariului minim este stabilit in fiecare an de catre
guvern, la propunerea Ministerului muncii si a pensiilor, dupa consultarea cu
partenerii sociali.

Sprijinul comitetelor de experti

Doar cateva state membre - Franta, Germania, Irlanda si Marea Britanie -
au comitete de experti, cu un rol formal in procesul de stabilire a salariului minim.
Aceste comitete sunt formate din parteneri sociali si experti independenti care
dezvolta recomandari pentru guverne. Aceste comitetele urmaresc de obicei
evolutiile legate de impactul ratei salariului minim asupra cetatenilor si a pietei
muncii.

« In Germania, determinarea salariului minim este strans legat de
dezvoltarea acordului colectiv, salariile si nivelul salariului minim fiind de obicei
revizuite si adoptate la fiecare al doilea an. Pentru anul 2019, Comisia pentru
salarii (compusa din reprezentantii angajatorului, reprezentanti ai angajatilor si
experti economici) au convenit asupra unei cresteri in doi pasi. Acest proces in doi
pasi este un compromis, sindicatele solicitand o crestere salariala pe baza pozitiei
economice favorabild a tarii. Nivelul de 9,19 euro/ora se refera la conventiile
colective incheiate Tn cursul anului 2017 (indexarea salariilor), iar cresterea la 9,35
euro se refera la acordurile colective incheiate in prima jumatate a anului 2018.

 In Marea Britanie, Comisia a propus tarife care s-au bazat pe consultari
extinse cu partenerii sociali si a urmat calea stabilitd anterior catre o crestere cu
60% a castigurilor medii pana in 2020.

- Formule de calcul Tinte prestabilite
fixate Nu Da
Venit minim Nivelul tinta
nu Ungaria, Letonia,
Slovacia, Spania
in dezbatere Bulgaria Lituania (45-50%
din salariul
mediu)
finalizat, in asteptarea Cehia (nu mai
implementarii putin de 40 %
din salariile
medii)
fara formule, dar cu
factori sau variabile
specificate
comitete de experti cu Irlanda Marea Britanie
un mandat specific si (60% din salariul
indrumari privind mediu)
indicatorii
cu referiri economice | Grecia, Portugalia, Croatia
si indicatori sociali | Roméania, Slovenia
diversi, dar fara un
algoritm fix




da

evolutia altor salarii

Germania, Olanda

doar indexarea  si
adaptarea la costul
vietii

Belgia, Malta

evolutia altor salarii in
functie de inflatie

Franta, Luxemburg

Cipru

(50%

salariul mediu )

din

dezvoltarea
productivitatii
sau a PIB-ului

muncii

- Estonia (nu mai
putin de 40% din
salariile medii)
- Polonia (nu mai
putin de 50% din
salariiile medii)

fara salarii minime

Austria, Danemarca, Finlanda, Italia, Norvegia, Suedia si
Cipru unde exista formule si tinte pentru valorile salariilor

ocupationale

MECANISME DE CALCUL

Austria

Cheltuieli Tn calculul salariului minim (in euro)

Familie Familie
de la standard Un adult
de la

\Mérimea familiei 3,5 persoane 4 persoane 1
Cheltuieli cu hrana 292-386 333-441 83-110
\Cheltuieli de locuinta 820-960 820-960 510-610
Cheltuieli de transport 61-68 61-68 30-34
Cheltuieli medicale 185-231 211-264 53-66
\Cheltuieli de educatie 198-228 264-304 0
\Cheltuieli cu apa potabila 58-58 67-67 17-17
Cheltuieli de imbracaminte 15-15 17-17 4-4
Tarif telefonic (60 minute) 5-6 5-6 2-3
\5% cheltuieli suplimentare 82-98 89-106 35-42
\Costul total al vietii 1716-2050 1867-2233 734-886
\Persoane cu venituri/familie 1.6 1.8 1

Salariul net 1073-1281 1037-1241 734-886




\Deduceri obligatorii pe salarii 255-373 234-351 132-159

Salariul brut

1330-1650 1270-1590 866-1050
Bulgaria
Cheltuieli in calculul salariului minim (in leva)
Familie Familie
de la standard Un adult
de la
\Mérimea familiei 3,5 persoane 4 persoane 1
Cheltuieli cu hrana 391-464 447-530 112-133
\Cheltuieli de locuinta 710-910 710-910 444-550
Cheltuieli de transport 94-100 94-100 47-50
Cheltuieli medicale 85-107 98-122 24-31
Cheltuieli de educatie 92-105 122-140 0
\Cheltuieli cu apa potabila 78-78 89-89 22-22
Cheltuieli de imbracaminte 20-20 22-22 6-6
\Tarif telefonic (60 minute) 16-25 16-25 8-13
5% cheltuieli suplimentare 74-90 80-97 33-40
\Costul total al vietii 1560-1899 1678-2035 696-845
Persoane cu venituri/familie 1.5 1.8 1
Salariul net 1040-1266 932-1131 696-845
\Deduceri obligatorii pe salarii 275-335 247-299 184-223
Salariul brut 1320-1600 1180-1430 880-1070
Belgia

Are o traditie deosebit de puternica de indexare automata a salariilor.
Cvasitotalitatea angajatilor din sectorul privat din Belgia este acoperitd de un
sistem care leaga automat salariul de inflatie, in special de evolutia unui "indice de
sanatate”, folosind o medie la patru luni a acestui indice. Aceasta acoperire
(practic) completa printr-un mecanism automat de ajustare a salariilor este unica in
Europa. Sistemul nu este organizat la nivel central, ci reprezinta mai degraba un
pachet de mecanisme la nivel sectorial.

Pentru sectoarele transportului rutier si constructii, indexarea automata este
prevazuta in acordurile sectoriale care stabilesc baremele salariului minim. Pentru
sectorul agentiilor temporare, nu exista dispozitii specifice referitoare la indexare.
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Cheltuieli in calculul salariului minim (in euro)

Familie Familie
de la standard Un adult
de la

\Mérimea familiei 3,5 persoane |4 persoane 1
Cheltuieli cu hrana 337-451 364-487 91-122
\Cheltuieli de locuinta 840-990 840-990 570-680
Cheltuieli de transport 94-98 94-98 47-49
Cheltuieli medicale 46-48 50-52 13-13
Cheltuieli de educatie 271-312 319-367 0
Cheltuieli cu apa potabild 38-46 41-50 10-13
\Cheltuieli de Tmbracaminte 17-17 18-18 5-5
Tarif telefonic (60 minute) 12-20 12-20 6-10
5% cheltuieli suplimentare 83-99 87-104 37-45
\Costul total al vietii 1738-2081 1825-2186 779-937
Persoane cu venituri/familie 1.5 1.8 1

Salariul net 1159-1387 1014-1214 779-937
\Deduceri obligatorii pe salarii 709-911 515-757 396-475

Salariul brut 1870-2300 1530-1970 1180-1410

Danemarca

Salariile minime stabilite prin contractele colective sunt de obicei negociate
la fiecare al doilea sau al treilea an. O serie de negocieri au fost in 2014, iar
urmatoarele au avut loc in 2017.

Nivelurile salariilor minime negociate sunt corelate cu situatia economica
existentd Tn Danemarca. In plus, companiile daneze care cresc dependenta de
pietele internationale au, de asemenea, o influentd puternica asupra structurii de
stabilire a salariilor, fiind unul dintre factorii deosebit de importanti in dezvoltarea
catre o structura mai flexibila, descentralizata, de stabilire a salariilor. Astfel,
mecanismul de stabilire a salariilor reflecta intr-o oarecare masura si situatia
economica internationala.

Franta

Reevaluarea anuala a salariului minim national se realizeaza pe baza
indicelui national al preturilor de consum.

Conform articolului L2241-1 din Codul muncii, partenerii sociali care au
semnat un acord colectiv sectorial au obligatia legala de a negocia salariile in
fiecare an. Mai precis, Codul muncii prevede ca atunci cand salariul minim
"profesional” national devine mai mic decét salariul intersectorial national (SMIC),
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partenerii sociali care au semnat conventia colectiva trebuie sa se intalneasca
pentru a negocia salariul in conformitate.

Cu toate acestea, in practica, acordurile colective nationale /regionale la
nivel sectorial prevad adesea salarii minime mai mici decét salariul minim national,
fie pentru ca negocierile esueaza, fie pentru ca nu au loc negocieri.

Practic, ajustarile salariului minim anual sunt legate de evolutia IPC, precum
si de puterea de cumparare a salariului orar de baza al lucratorilor cu "guler
albastru”. Este necesara ajustarea salariului minim in fiecare luna ianuarie.
Aceasta incorporeaza modificarea indicelui preturilor de consum pe o perioada de
12 luni (noiembrie t2 fatd de noiembrie t1). Revizuirea anuald a salariului minim
cuprinde, de asemenea, jumatate din cresterea anuala a ratei de baza orare a
salariilor lucratorilor cu guler albastru (din septembrie t2 pana in septembrie ti),
rezultata dintr-o ancheta specifica efectuata trimestrial de Ministerul Muncii. Altfel
spus, punctul de referinta este indicele preturilor de consum.

Formula aplicabila este:

AM,y, =AIPC(nov,, /nov, ) +0,50- Asalariu(sep,, /sep; )

Salariul minim din Franta are, de asemenea, o garantie automata privind
evolutia preturilor. Aceasta ajusteaza salariul minim de fiecare data cand indicele
preturilor creste cu 2% sau mai mult de la ultima ajustare. Pe langa aceasta
determinare matematica a ajustarilor salariului minim, Franta are si o componenta
discretionara, prin care se poate introduce un procent suplimentar pentru cresterea
finala. Din anul 2009 o comisie de experti independenti recomanda acest lucru,
daca exista spatiu pentru o crestere suplimentara, tinand cont de contextul
economic.

Germania

Nu exista un mecanism de indexare automata nici in practica legala, nici in
cea de stabilire a salariului minim sectorial. Stabilirea salariului minim este
intotdeauna o decizie politica, proces de negociere care depinde foarte mult de
capacitatea si puterea de negociere a partilor implicate in acest proces.

Acorduri salariale minime sectoriale:

Ajustarile salariale iau in considerare diverse aspecte, cum ar fi dezvoltarea
economicd generala, rezultatele medii ale contractelor colective sau cerintele si
nevoile economice specifice din perspectiva sectorului.

Specificitatile sectoriale, precum si alte caracteristici explica, de asemenea,
diferentele sectoriale in negocierile si acordurile privind salariul minim, indiferent
daca exista sau nu diferente regionale intre salarile minime sau daca exista alte
grupuri cu alte niveluri de calificare.

Salariul minim legal:

Pentru stabilirea salariului minim, la Ministerul Muncii este infiintata o
comisie formata din sase membri (doi experti stiintifici, doi reprezentanti ai
angajatorilor si doi reprezentanti ai sindicatelor).

Comisia decide la fiecare doi ani - pentru prima data in iunie 2016 - daca va
ajusta salariul minim. Pe parcursul unei evaluari generale, Comisia examineaza ce

12



nivel al salariului ar contribui la asigurarea unei protectii minime adecvate pentru
lucratori, ar permite conditii echitabile de concurenta si, in acelasi timp, nu va pune
in pericol locurile de munca.

Italia

in conditiile unei evolutii normale a contractelor semnate in sectoarele
relevante, comisiile cu atributii in domeniu intervin, dupa expirarea partii
economice a contractelor (care dureaza de obicei doi ani) pentru a compara
valoarea salariului minim cu nivelul de indexare a costurilor de trai.

Olanda

Nivelul salariului minim legal este ajustat de doua ori pe an - in ianuarie si
iulie. Nivelul salariului minim legal este corelat cu salariul mediu, adica procentul
mediu ponderat din modificarea salariilor pe piata muncii, salariile din sectoarele
subventionate si salarile din sectorul public, fiind calculat de organul
guvernamental pentru planificarea economica pe baza unei formule cuprinzatoare.

fn anul 1993, guvernul a decis cd daca acest procent depaseste pragul de
82,6%, nu se aplica nici o crestere a salariului minim. In practica, salariul minim a
fost inghetat chiar si in situatiile Tn care acest raport nu a fost depasit.

Salariul minim brut poate consta din:

- salariul de baza convenit in contractul de munca;

- plati si indemnizatii legate de performanta pentru munca in schimburi, ore
neregulate etc.;

- plati fixe saptaménale sau lunare pentru productivitate;

- plati legate de munca efectuata de terti, plati convenite intre angajat Si
angajator.

Polonia

Mecanismul de determinare a salariului minim se bazeaza pe indexare, in
principal, in conformitate cu modificarile preturilor bunurilor si serviciilor, informatii
despre cheltuielile medii ale gospodariei si informatii cu privire la nivelul de trai al
diverselor grupuri sociale. De asemenea, salariul minim se modifica odata cu
cresterea inflatiei, trimestrial.

Ajustarile anuale se fac dupa consultarea in cadrul Comisiei tripartite. In
cazul in care negocierile esueaza, guvernul stabileste in mod unilateral indexarea.

Suedia

Regulile de indexare automata au fost eliminate din acordurile colective. Nu
exista reguli fixe pentru momentul si modul in care salariile minime din conventiile
colective ar trebui ajustate sau ce criterii ar trebui luate in considerare, desi pot
exista traditii dezvoltate intre partenerii sociali dintr-un anumit sector.
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Letonia
Rata orara minima se calculeaza utilizand urmatoarea formula:

MDA

unde: TLmin - tariful orar minim in euro;

MDA - salariul minim lunar national

h - numarul de ore de lucru/luna (cinci zile pe saptdmana de lucru si 40 de
ore pe saptaména sau cinci zile de lucru pe saptaméana si 35 de ore de munca sau
sase zile de lucru pe saptaméana si 40 de ore pe saptaména sau sase zile de lucru
pe saptamana si 35 de ore pe saptaméana), inclusiv numarul de ore de sarbatori
legale in cazul in care angajatul presteaza munca intr-o zi de sarbatoare legala.

Pentru angajatii pentru care a fost stabilit sistemul contabil al timpului de
lucru agregat si care au lucrat mai mult decat orele normale de lucru in perioada de
raportare, rata medie orara minima pentru perioada de raportare va fi utilizata
pentru a calcula plata orelor suplimentare la sfarsitul perioadei de raportare:

MDA =*n

unde: TLmin - rata medie orard minima pentru calcularea platii orelor suplimentare
(Tn euro) pentru perioada de raportare;

MDA - salariul minim lunar national;

n - numarul de luni calendaristice din perioada de raportare;

hp - numarul de ore normale de lucru in perioada de raportare, inclusiv
numarul de ore de sarbatori legale, in cazul in care angajatul presteaza munca
intr-o sarbatoare publica.

Portugalia

Salariul minim se calculeaza in functie de evolutia productivitatii muncii, a
competitivitatii domeniului de activitate, a inflatiei si tindnd cont de situatia ocuparii
fortei de munca.

Marea Britanie

Un lucrator este remunerat de angajator intr-o perioada de referinta salariala
la rata orara determinata de formula de calcul:

S=_
H

unde: R este remuneratia in perioada de referinta a platii determinata in
conformitate cu prevederile legale;

H este numarul de ore de lucru din perioada de referinta a platii determinate
in conformitate cu prevederile legale.
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La salariul minim calculat se aplica reducerile stabilite conform legii.

Urmatoarele plati si sume vor reprezenta platile angajatorului catre lucrator
in perioada de referinta a platii.

(a) plati platite de angajator lucratorului in perioada de referinta salariala
(altele decat platile care trebuie incluse intr-o perioadad anterioard de referinta
salariala);

(b) platile platite de angajator lucratorului in urmatoarea perioada de
referinta salariala (indiferent daca angajatul lucreaza sau nu);

(c) platile platite de angajator lucratorului ulterior urmatoarei perioade de
referinta de plata, in cazul in care sunt indeplinite cerintele legale;

(d) in cazul in care contractul unui lucrator inceteaza, in ceea ce priveste
perioada de referinta salariala finala a lucratorului, se iau in calcul platile platite de
angajator lucratorului in perioada de o luna incepand cu ziua urmatoare celei la
care a fost reziliat contractul;

(e) suma pentru asigurarea de locuinte -

1. in cazul in care angajatorul a oferit lucratorului cazare in perioada de
referintd a salariului

2. in ceea ce priveste asigurarea de cazare, angajatorul nu are dreptul sa
faca o deducere din salariul lucratorului sau sa primeasca o plata de la acesta.

Lituania

Lituania a trecut la o noua abordare bazata pe negocierile aprobate de
Consiliul tripartit in 2017, care leaga cresterile salariale minime de majorarea
salariilor medii. Practic, din anul 2018, salariile sunt stabilite de guvern datorita
dezacordurilor existente Tn Consiliul tripartit, ideea centrala fiind aceea ca salariile
medii utilizate ca baza de calcul trebuie sa contind sau nu bonusuri si alte
stimulente.

Slovenia

Salariul minim trebuie sa depaseasca nivelul costurilor minime de viata cu
un procent cuprins intre 20-40%.
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