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ABSTRACT

Prezentul studiu cu caracter documentar! releva aspecte comparative privind
asistenta acordaté persoanelor cu handicap care au implinit 18 ani in unele state membre
ale Uniunii Europene. Drepturile acestor persoane sunt reglementate de legislatia UE,
dar si de legislatiile nationale. Uniunea Europeana are in vedere drepturile si incluziunea
persoanelor cu handicap? si promoveaza principiile egalitatii si nediscriminarii pentru toti
cetatenii sai, inclusiv pentru aceasta categorie de persoane.

Fiecare stat membru UE are propria legislatie referitoare la acordarea de asistenta
specializata pentru persoanele cu handicap. Aceste reglementari pot varia si includ
cerinte legate de formare profesionala si supraveghere (ex: Austria, Estonia, Franta,
Germania, Lituania, Spania, Slovenia, Slovacia, Suedia, Ungaria, Tarile de Jos).

in Austria, Legea cadru privind protectia adultilor ( -
ErwSchG), a intrat in vigoare la 1 iulie 2018 si modernizeaza in mod semnificativ sistemul
de tutela pentru persoanele cu dizabilitati/aflate Tn incapacitate. In Estonia, persoanele
cu handicap (inclusiv minorii) au dreptul sa primeasca asistenta specializatd conform
.In plus, tinerii cu dizabilitati

profunde si severe au dreptul s& primeasca servicii de sprijin conform
. In Franta, asistenta destinatd educatiei si scolarizarii copiilor cu
dizabilititi inceteaza la implinirea varstei de 20 de ani. in Germania, Cartea a 1X-a a
Codului social ( ) contine dispozitii privind reabilitarea si participarea la viata
sociala a persoanelor cu dizabilitati si stabileste drepturi legale pentru acestea cu privire
la diferite beneficii si prestatii sociale. In Spania, persoanele cu handicap au drepturi
protejate de lege, inclusiv dreptul la egalitate de tratament, nediscriminare si acces la
servicii adecvate. In Suedia, Legea privind sprijinul si serviciile pentru persoanele cu
anumite deficiente functionale (LSS) ofera persoanelor cu dizabilitati extinse mai multe
oportunitati de a duce o viata independenta si conditii de participare deplina la viata

comunitatii.

1 La elaborarea acestui material documentar au fost consultate si urmatoarele studii redactate in cadrul
DSDL: - Reglementari cu privire la copiii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES) in unele state
membre ale UE - mai 2022 ; Reglementarea activitatii de asistent/ insotitor pentru elevii cu dizabilitati in

unele state europene - octombrie 2022 si care pot fi consultate online pe pagina de intranet a DSDL.
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INTRODUCERE

defineste
persoanele cu dizabilitati ca fiind acele persoane ,care au deficiente fizice, mintale,
intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere,
pot ingradi participarea deplina si efectivd a persoanelor in societate, in conditii de
egalitate cu ceilalti”3. La nivelul UE, aproximativ 87 de milioane de persoane traiesc cu o
anumita forma de handicap. Multe persoane cu handicap din Europa nu beneficiaza de
aceleasi sanse ca restul populatiei. Scolile sau locurile de munca, infrastructurile,
produsele, serviciile si informatiile nu le sunt accesibile in totalitate. Este posibil ca
persoanele cu handicap sa fie tratate rau sau incorect. Drepturile persoanelor cu
handicap peste 18 ani in statele membre ale Uniunii Europene (UE) sunt reglementate
de legislatia UE, dar si de legislatia nationala a fiecarui stat membru. Uniunea Europeana
are in vedere drepturile si incluziunea persoanelor cu handicap si promoveaza principiile
egalitatii si nediscriminarii pentru toti cetatenii sai, inclusiv pentru aceasta categorie de
persoane.

Drepturile persoanelor cu handicap Tn Uniunea Europeana includ:

Nediscriminarea: Persoanele cu handicap au dreptul la nediscriminare in toate
domeniile vietii, inclusiv in ocuparea fortei de munca, acces la educatie, servicii medicale
si sociale, precum si in accesul la bunuri si servicii.

Accesibilitatea: Statele membre trebuie sa ia masuri pentru a asigura
accesibilitatea fizica si comunicationald pentru persoanele cu handicap, astfel incat
acestea sa poata participa pe deplin la societate.

Asistenta personalizata: Persoanele cu handicap pot avea dreptul la asistenta
personalizata sau la servicii de ingrijire pentru a le permite sa duca o viata independenta.

Educatia inclusiva: Se promoveaza educatia inclusiva, care sa ofere posibilitatea
persoanelor cu handicap de a invata impreuna cu ceilalti elevi.

Dreptul la munca: Persoanele cu handicap au dreptul de a lucra si de a avea
acces la oportunitati de angajare. Statele membre trebuie sa ia masuri pentru a sprijini
integrarea lor pe piata muncii.

Asistenta sociala si servicii medicale: Persoanele cu handicap au dreptul la
asistenta sociala si la servicii medicale adecvate pentru a le asigura un nivel de ftrai
adecvat si ingrijirea necesara.

Uniunea Europeana si toate statele membre sunt parte la Conventia Natiunilor
Unite privind drepturile persoanelor cu handicap (UNCRPD). Pe baza acestui tratat
important a fost elaborat continutul Strategiei privind drepturile persoanelor cu handicap
(2021-2030) si al predecesoarei sale, Strategia europeand pentru persoanele cu
handicap (2010-2020).



http://fra.europa.eu/ro/content/cadrul-ue-pentru-conventia-onu-privind-drepturile-persoanelor-cu-handicap
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1138&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1138&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=1137

Principiul 17 al Pilonului european al drepturilor sociale subliniaza faptul ca
persoanele cu handicap au dreptul la un sprijin pentru venit care sa le asigure o viata
demna, la servicii care sa le permita sa participe pe piata muncii si in societate si la un
mediu de lucru adaptat nevoilor lor.

Uniunea Europeana ofera sprijin financiar, prin intermediul unui grant anual, mai
multor ONG-uri si organizatii ale persoanelor cu handicap de la nivelul UE (in cadrul
programului ,Cetateni, egalitate, drepturi_si valori”). Scopul este sa le consolideze
capacitatea si sa le faciliteze participarea la procesele de la nivelul UE (de exemplu, prin
furnizarea de opinii cu privire la elaborarea legislatiei si a politicilor UE). Aceste organisme
au fost selectate printr-o cerere de propuneri si au semnat un acord-cadru de parteneriat
pentru perioada 2022-2025. Fondurile structurale si de investitii europene (fondurile ESI)
sunt principalul instrument financiar utilizat de UE pentru a consolida coeziunea
economicd si sociala. Ele contribuie la asigurarea incluziunii sociale a celor mai
vulnerabili cetateni, printre care si persoanele cu dizabilitati. UE si statele sale membre
s-au angajat sa imbunatateasca situatia sociala si economica a persoanelor cu handicap,
pe baza Tratatului privind functionarea UE si a Cartei drepturilor fundamentale a UE.

De asemenea, Comisia Europeana discuta periodic despre punerea in aplicare a
conventiei la nivel european si national, in cadrul grupului de experti al Platformei pentru
persoanele cu handicap, care reuneste:

e Comisia Europeana

« experti din statele membre

« reprezentanti ai mai multor ONG-uri de la nivelul UE, inclusiv ai organizatiilor
persoanelor cu handicap.

Realizari importante in favoarea persoanelor cu handicap

« Actul european privind accesibilitatea, Directiva (UE) 2019/882 privind cerintele de
accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor

o Regulamentele privind drepturile pasagerilor cu mobilitate redusa pe principalele
moduri de transport

o Directiva referitoare la accesibilitatea site-urilor, Directiva (UE) 2016/2102 privind
accesibilitatea site-urilor si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul public

o Standardele de accesibilitate la nivelul UE

« Proiectul-pilot privind cardul european pentru dizabilitate

o Tichetul european de parcare

o Cadrul de monitorizare

Semestrul european ofera un cadru pentru coordonarea politicilor economice in
intreaga UE si comunica informatii privind situatia persoanelor cu handicap in statele
membre. Reteaua academica a expertilor _europeni_in_dizabilitate (EDE) ii ofera
Comisiei Europene o analiza a datelor si politicilor statelor membre. Reteaua gestioneaza
DOTCOM, o baza de date care monitorizeaza instrumentele legate de Conventia ONU
in UE si in statele membre.



https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/cerv
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/funding-opportunities/funding-programmes/overview-funding-programmes/european-structural-and-investment-funds_ro
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupID=3820
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupID=3820
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1202&langId=ro
https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/transport-disability/reduced-mobility/index_ro.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32016L2102
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32016L2102
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1485&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1139
https://europa.eu/youreurope/citizens/travel/transport-disability/parking-card-disabilities-people/index_ro.htm
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1552&langId=ro
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1532&langId=ro

Asistenta pentru persoanele cu handicap peste 18 ani poate include o serie de
servicii si sprijin, adaptate nevoilor individuale ale fiecarei persoane. Aceasta asistenta
are scopul de a ajuta persoanele cu handicap sa duca o viata independenta si sa participe
pe deplin la viata sociald. Mai jos relevam aspecte cheie ale asistentei personalizate
pentru aceasta categorie de persoane:

Primul pas este evaluarea nevoilor specifice ale persoanei cu handicap.
Aceasta poate include o analizé a capacitatilor si limitarilor lor, precum si identificarea
obiectivelor personale si a problemelor cu care se confrunta. Pe baza evaluarii nevoilor,
se dezvolta un plan de asistenta personalizat. Acest plan poate include servicii
medicale, terapie, ingrijire personala, asistenta la domiciliu, sprijin in deplasare, asistenta
in accesarea educatiei sau formarii profesionale, si multe altele.

De asemenea, persoanele cu handicap necesita asistenta medicala si terapie
fizica, ocupationald sau psiho-sociala. Aceste servicii sunt esentiale pentru
mentinerea sanatatii si imbunatatirea calitatii vietii. De asemenea, persoanele cu
handicap pot avea nevoie de asistenta personala la domiciliu pentru sarcini de zi cu
zi, cum ar fi imbracatul, spalatul, gatitul si curatarea. Asistentii personali pot fi angajati
pentru a oferi acest tip de ajutor.

Asistentii personali pot ajuta persoanele cu handicap sa acceseze serviciile
publice, cum ar fi transportul public, serviciile de asistenta sociala, educatia si ocuparea
fortei de munca. Asistenta personalizata poate include sprijin pentru participarea la
activitati sociale, culturale si recreative, astfel incat persoanele cu handicap sa se
simta integrate si sa aiba o viata sociala activa. Pentru persoanele cu handicap, poate fi
util s aiba acces la servicii de consiliere si suport emotional pentru a face fata
stresului si dificultatilor legate de handicapul lor. Asistenta personalizata poate include si
programe de formare si dezvoltare personala pentru a ajuta persoanele cu handicap
sa isi dezvolte abilitatile si sa-si atinga obiectivele personale si profesionale.

In cele ce urmeaza, vom prezenta aspecte comparative privind asistenta
persoanelor cu handicap care au implinit varsta de 18 ani la nivelul unor state membre
UE.



ASPECTE COMPARATIVE

AUSTRIA

Austria a ratificat Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in
2008. Art.12 al Conventiei cere statelor parti sa ia toate masurile necesare pentru a
asigura accesul persoanelor cu dizabilitati la sprijinul de care ar putea avea nevoie in
exercitarea capacitatii lor juridice®.

Legea cadru privind protectia adultilor ( — ErwSchQG),
a intrat in vigoare la 1 iulie 2018 si modernizeaza in mod semnificativ sistemul de tutela
pentru persoanele cu dizabilitati/aflate Tn incapacitate. Astfel, legea este centratd pe
autonomie, autodeterminare si indrumarea decizionala a celor in cauza. Prevederile
existente au fost revizuite pe o perioada de 2 ani, cu implicarea stransa a persoanelor
interesate, precum si a unei game intregi de grupuri interesate (instantele de judecata,
avocatii si notarii, organizatiile care reprezinta persoanele cu dizabilitati, reprezentantii
varstnicilor) reprezentantii caselor rezidentiale, asociatile de tutori, Consiliul
Ombudsmanului austriac ( ), asociatiile patronale si angajatilor etc.).

Legea mentionata nu limiteaza sfera imputernicirilor pe care le poate exercita un
mandatar, dar o procura de acest fel nu poate produce efecte pana cand persoana in
cauza nu mai este in masura sa ia propriile decizii, iar procura speciala este inscrisa in
Registrul reprezentantelor din Austria (

). Supravegherea de catre instante se limiteaza in esenta la aprobarea deciziilor
atunci cand avocatul si persoana cu dizabilitati sunt in dezacord cu privire la tratamentul
medical.

Reprezentarea stabilitd de instantd inlocuieste sistemul de tuteld. Cu toate
acestea, competentele pe care le poate exercita un reprezentant sunt clar limitate la
anumite chestiuni iar legea nu permite unui reprezentant desemnat de instanta sa
gestioneze toate afacerile unei persoane. Procura de reprezentare isi inceteaza efectele
dupa ce problema specifica a fost solutionatéd sau dupa 3 ani, oricare dintre acestea
survine mai devreme. La fel, alocarea unui reprezentant desemnat de instanta reprezinta
o ultima solutie, motiv pentru care alternativele la aceastd schema au fost dezvoltate si
extinse. Instanta va putea, in cazurile in care exista un reprezentant desemnat, sa
dispuna ca anumite acte juridice efectuate de persoana reprezentata sa nu produca
efecte pana la aprobarea lor de catre reprezentantul respectiv (cerintd de aprobare -

)-



https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXV/I/1461
https://www.volksanwaltschaft.gv.at/
https://www.justiz.gv.at/html/default/2c94848a60c1583801614bb279a6554e.de.html
https://www.justiz.gv.at/html/default/2c94848a60c1583801614bb279a6554e.de.html
https://www.justiz.gv.at/html/default/2c94848a60c1583801614bad52c65436.de.html
https://www.bmj.gv.at/dam/jcr:ec4c425f-ab7c-4548-a631-d8013d31d1fc/justiz_kurzbroschuere_erwschg_en_v2%20(2).pdf
https://www.bmj.gv.at/dam/jcr:ec4c425f-ab7c-4548-a631-d8013d31d1fc/justiz_kurzbroschuere_erwschg_en_v2%20(2).pdf

Legea cadru consolideazd autonomia persoanelor cu dizabilitati si urmeaza
principiul general conform caruia adultii trebuie sa ia propriile decizii in chestiuni legate
de tratament medical sau schimbarea locuintei, de exemplu. Un alt element fundamental
al legislatiei in domeniu este extinderea asociatiilor de protectie a adultilor finantate din
fonduri publice (fostele Asociatii de, Tutori”). Functiile lor consultative sunt extinse. in plus,
procesul cunoscut sub numele de ,compensare”, care este efectuat de o asociatie locala
n timpul procedurilor judiciare pentru desemnarea unui reprezentant, devine obligatoriu.

Aceasta inseamna ca instanta trebuie sa inainteze cauzele catre asociatie.
Asociatia va colecta ulterior informatii si le va prezenta instantei pentru a decide daca
este necesar sau nu un reprezentant desemnat de aceasta. De regula, avocatii si notarii
pot sa actioneze in calitate de reprezentant pentru maximum 15 persoane.

De asemenea, prin legea sus-mentionata au fost revizuite regulile referitoare la
tratamentul medical al persoanelor cu o boald mintala sau o deficienta similara. Atat timp
cat o persoana este capabila sa ia o decizie, numai ea insasi isi poate da consimtamantul.
Daca nu sunt capabili sa ia o decizie, primul pas va fi apelarea unui ,cerc de sprijin”
(membri de familie sau alte persoane de incredere apropiate individului) pentru a le
permite sa decida ce vor. Acest lucru va asigura ca, persoanele cu dizabilitati primesc cat
mai mult sprijin posibil pentru a le permite sa decida singuri despre tratament. Daca
persoana nu este inca in masura sa ia o decizie, aceasta poate — cu exceptia cazului in
care se afla in pericol imediat — s& fie tratatd doar cu acordul reprezentantului sau. in
fiecare caz, aceasta persoana trebuie sa primeasca informatii despre tratamentul propus
si sa i se solicite parerea de catre medicul care o trateaza. Daca pacientul si
reprezentantul acestuia nu sunt de acord, chestiunea trebuie sa fie decisa de instanta de
judecata.

ESTONIA

In Estonia, persoanele cu handicap (inclusiv minorii) au dreptul sa primeasca
asistentd specializatd conform
. In plus, copiii cu dizabilitati profunde si severe au dreptul sa primeasca servicii
de sprijin conform

Conform art.6 si 10 din Legea privind prestatiile sociale pentru persoanele cu
handicap, alocatiile financiare pentru minorii cu dizabilitati sunt urmatoarele:

-Alocatia pentru copii cu handicap se plateste lunar unui copil cu handicap pana
la varsta de 16 ani pentru cheltuielile suplimentare cauzate de handicap si pentru
activitatile prevazute intr-un plan de reabilitare in cuantum egal cu 270% din cota
prestatiei sociale pentru un copil cu handicap. Un handicap moderat (69,04 euro) si 315%
din cota prestatiei sociale pentru un copil cu handicap grav sau profund (80,55 euro).


https://www.riigiteataja.ee/en/eli/518122017011/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/518122017011/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/517012017002/consolide

- Indemnizatia de studii se plateste lunar unui elev cu dizabilitati care urmeaza
scoala secundara superioara in clasele 10-12 sau care urmeaza o scoala profesionala
sau o institutie de Tnvatamant superior si care are cheltuieli suplimentare legate de studii.
Indemnizatia de studii se plateste in functie de cheltuielile suplimentare efective ale
persoanei cu handicap n cuantum de 25-100% din cota prestatiei sociale (6,39 — 25,57
euro).

Administratia locala poate plati beneficii suplimentare. Copiilor cu varsta de 17 ani
si sub aceasta varsta, cu dizabilitati profunde si severe, care au o mare nevoie de ingrijire,
li se ofera servicii de ingrijire, persoane de sprijin(asistenti) si servicii de transport.
Serviciile de asistenta pot fi solicitate de catre parintii copilului, iar in lipsa/decesului
ambilor de catre tutorele desemnat sau ingrijitorul de la
Nevoia de servicii de sprijin trebuie evaluata in prealabil la nivelul unei administratii Iocale
de catre un specialist in protectia copilului sau asistenta sociala si trebuie inclusa in planul
de reabilitare in cauza.

Daca un medic a eliberat o adeverintd medicala sau o institutie de reabilitare a
constatat necesitatea interventiei intr-un plan de reabilitare, un copil cu handicap pana la
virsta de 18 ani are dreptul sa primeasca un ajutor specializat.

Potrivit art. 2 din Legea privind prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap,
gradul de handicap pentru un copil cu varsta de pana la 16 ani se stabileste in functie de
nevoia de asistenta personala, indrumare sau supraveghere, dupa cum urmeaza:

-o invaliditate profunda este pierderea sau o anomalie a unei structuri sau functie
anatomica, fiziologica sau mentala a unei persoane, iar ca urmare persoana respectiva
are nevoie constanta de asistenta personala, indrumare sau supraveghere 24 de ore;

- o dizabilitate moderatéa este pierderea sau o anomalie a unei structuri sau functie
anatomica, fiziologica sau mentala a unei persoane, iar ca urmare persoana are nevoie
de asistenta personald permanentd sau indrumare in afara resedintei sale cel putin o
data pe saptamana.

Asistenta personalizatad inseamna acordarea de asistenta persoanelor care nu se
descurca in mod independent cu alimentatia, igiena, imbracamintea, deplasarea sau
comunicarea. Supravegherea inseamna asigurarea securitatii persoanelor care, prin
actiune sau omisiune, pot constitui un pericol pentru viata, sanatatea sau proprietatea lor
sau a altor persoane.
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https://www.egnetwork.eu/member/estonian-social-insurance-board-ensib/

FRANTA

in Franta, asistenta destinatd educatiei si scolarizarii copiilor cu dizabilitati
inceteaza la implinirea varstei de 20 de ani. Strict vorbind, nu exista o perioada de
tranzitie, dar sunt puse in aplicare mai multe masuri pentru a ajuta persoanele cu
dizabilitati in viata de zi cu zi (resurse, locuinte, transport, munca etc.).

Astfel, (AAH) este o asistenta financiara care
le permite sa aiba un minim de resurse. Se acorda sub rezerva indeplinirii criteriilor de
incapacitate, varsta, rezidenta si surse de venit prin decizie a CDAPH. Suma maxima a
acesteia este de 900 de euro. AAH poate fi suplimentata cu mai multe alte ajutoare,
inclusiv cel de (MVA) pentru a finanta adaptarea
locuintei la dizabilitate sau (PCH) care include
5 forme de ajutor (uman, tehnic, locuinta, transport, asistenta specifica sau exceptionala).

Cadrul indemnizatiei de compensare a invaliditatii (PCH) creat prin
In , legea defineste conceptul
de dizabilitate ca fiind ,orice limitare a activitatii sau restrangere a participarii la viata in
societate suferita in mediul sau de catre o persoana ca urmare a unei modificari
substantiale, durabile sau definitive a unuia sau mai multor functii fizice, senzoriale, functii
mentale, cognitive sau psihologice, o dizabilitate multipla sau o tulburare grava de
sanatate.”

Persoanele cu handicap sunt evaluate pentru a determina nevoile lor specifice.
Aceasta evaluare poate fi realizata de catre
, care este o agentie locala responsabila de gestionarea serviciilor
pentru persoanele cu handicap.

Pe baza evaluarii, se dezvoltd un plan personalizat de asistenta (PPA), care
detaliaza serviciile si sprijinul necesar pentru persoana cu handicap. Acest plan este
elaborat in colaborare cu persoana in cauza si poate include asistenta medicala, terapie,
asistenta personala la domiciliu, sprijin pentru educatie si munca, servicii de transport,
adaptari la locuinta si altele.

Persoanele cu handicap pot beneficia de asistentd personala la domiciliu, care
include ajutor cu activitatile de zi cu zi, cum ar fi imbracatul, spalatul, gatitul si curatenia.
Exista facilitati de locuit adaptate pentru persoanele cu handicap, cum ar fi centre de
ingrijire rezidentiale, centre de zi si servicii de sprijin pentru locuintele independente.

Franta promoveaza accesibilitatea transportului public si a facilitatilor publice
pentru persoanele cu handicap. Exista, de asemenea, scheme de subventionare pentru
transportul acestor persoane. Persoanele cu handicap sunt sprijinite Th accesarea
educatiei si pietei muncii, cu programe de formare, consiliere si adaptari la locul de
munca, daca este necesar. De asemenea, serviciile medicale si terapiile necesare sunt
furnizate in functie de nevoi, iar costurile sunt acoperite in mare parte de catre sistemul
de asigurari sociale.
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Exista organizatii si servicii care ofera persoanelor cu dizabilitati oportunitati de a
participa la activitati sociale, culturale si recreative. Ele pot primi asistenta juridica si
administrativa pentru a-si cunoaste si apara drepturile.

GERMANIA

Germania nu are legislatie speciala referitoare la furnizarea de beneficii/alocatii
financiare pentru persoanele cu dizabilitati. Totusi, exista diverse dispozitii legale privind
asistenta sociala. De asemenea, majoritatea legislatiei privind securitatea sociala este
consolidata prin prevederile Codului social.

Cartea a IX-a a Codului social ( ) contine dispozitii privind reabilitarea si
participarea persoanelor cu dizabilitati si stabileste drepturi legale la diferite beneficii si
alocatii sociale. In general, persoanele cu dizabilititi primesc forme speciale de asistent&
— pe langa prestatiile universale de protectie sociald — care urmaresc sa promoveze
autodeterminarea si participarea lor deplina, efectiva si egala in societate si sa previna
sau sa contracareze discriminarea. De asemenea, se acorda asistenta speciala femeilor
si copiilor, astfel incat acestia sa nu fie dezavantajati suplimentar din cauza sexului sau
varstei lor. Aceste ajutoare si servicii de promovare a participarii sunt furnizate diferitelor
grupuri de beneficiari de catre o serie de furnizori de asistentd pentru reabilitare.
Prestarea serviciilor se bazeaza pe legile privind beneficiile aplicabile diferitelor fonduri
de reabilitare.

In conformitate cu art. 2 alin. (1) din Codul social german - SGB IX, o persoana
se considera ca prezintd un handicap daca are o deficientd fizica, psihologica,
intelectualad sau senzoriala care, in interactiunea cu barierele de atitudine si de mediu,
este foarte probabil sa le afecteze participarea egala. O persoana are o deficientd daca
starea sa fizica si de sanatate difera de cea tipica pentru varsta sa. Oamenii sunt expusi
riscului de dizabilitate daca se poate astepta o astfel de afectare.

Definitia handicapului a fost revizuita incepand cu 1 ianuarie 2018 si corespunde
cu cea aplicata la art.1 teza a doua si la considerentul (e) din
. Definitia CRPD, la randul sau, se
bazeaza in mare masura pe modelul biopsihosocial aplicat de Organizatia Mondiala a
Sanatatii (OMS) si Clasificarea Internationald a Functionarii, Dizabilitatii si Sanatatii
(ICF)°.

Legea germana recunoaste in continuare handicapul sever. Persoanele cu
dizabilitati severe sunt definite in Codul social - SGB IX ca persoane al caror grad de
dizabilitate este determinat a fi de cel putin 50%, adica handicapul in sensul art.2 alin.
(1) din SGB IX este de o gravitate deosebita. Persoanele cu handicap grav beneficiaza
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de o protectie speciald impotriva discriminrii, conform legislatiei germane. in privinta
acordarii asistentei pentru promovarea participarii, persoanele care au sau sunt expuse
riscului de dizabilitate primesc prestatii speciale care au drept scop promovarea
autodeterminarii si participarea lor egala in societate si pentru prevenirea sau
contracararea discriminarii (art.1 din SGB IX). Prestatiile pentru minorii cu risc de
dizabilitati sunt planificate si concepute astfel incat sa se asigure ca, pe cat posibil, un
copil nu este detasat de mediul lui social si poate fi ingrijit impreuna cu copiii fara
dizabilitati (art.4 alin.(3) din SGB IX).

Asistenta pentru promovarea participdrii la viata sociald este oferita in cadrul
urmatoarelor 5 categorii (conform art.5 din SGB IX): — Asistenta pentru reabilitare
medicald, — Asistentd pentru participare ocupationald, — Sprijin pentru venit si alte
beneficii suplimentare, — Asistenta pentru participare la educatie, — Asistenta pentru
participare sociald. Aceasta asistenta personalizata este asigurata de diversi furnizori
(fonduri de reabilitare). Furnizorii de reabilitare includ casele de asigurari de sanatate,
Agentia Federald pentru Ocuparea Fortei de Munca, fondurile de pensii si asigurari,
furnizorii de asistenta pentru tineri si furnizorii de asistenta pentru integrare (art.6 din SGB
IX). Asistenta pentru integrare este furnizata in prezent de catre furnizorii de asistenta
sociala.

Asistenta pentru integrare a persoanelor cu dizabilitati consta intr-o prestatie sub
conditia asigurarii de resurse (art.53 si urmatoarele din Cartea Xl din Codul social (SGB
XIl) — Asistenta sociala). in general, este secundara serviciilor furnizate de alti furnizori
de reabilitare; cu alte cuvinte, se acorda numai daca niciun alt furnizor de servicii de
reabilitare nu are obligatia primara de a presta servicii.

Prestatiile acordate ca parte a asistentei pentru integrare sunt enumerate in art.
54 din Cartea Xll din Codul social. Cu toate acestea, lista nu este exhaustiva. Alte
beneficii nespecificate pot fi luate Tn considerare in masura in care sunt adecvate si
necesare pentru furnizarea de asistentd pentru integrare in circumstantele specifice
cazului. Prin urmare, asistenta pentru integrare acopera o gama foarte larga de beneficii
si servicii, legate, de exemplu, de reabilitarea medicala si participarea la viata
profesionald si comunitara. Beneficiile oferite ca parte a asistentei pentru integrare pot
include astfel contributii la costurile de achizitie, transformare, echipare si intretinere a
unei locuinte care satisface nevoile specifice ale unei persoane cu dizabilitati, asistenta
pentru mobilitate (de exemplu, utilizarea serviciilor de transport sau achizitionarea unui
motor, autovehicul) si ajutoare referitoare la scolarizare sau dezvoltarea personala.

Se acorda asistenta pentru integrare pentru persoanele cu dizabilitati, numai in
masura in care sunt beneficiarii insisi (daca sunt minori si necasatoriti) si nu se poate
astepta in mod rezonabil ca unul sau ambii parinti s& contribuie in conformitate cu
reglementarile aplicabile privind veniturile si averea in contextul asistentei sociale. in
general, beneficiarilor asistentei pentru integrare li se aplica praguri de scutire fiscala mai
ridicate. Ca parte a unei reforme cuprinzatoare a legislatiei referitoare la persoanele cu
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dizabilitati, legea integrarii a fost separata de legislatia generald de securitate sociala
(SGB XIlI) si este integrata in SGB IX incepand cu 1 ianuarie 2020.

Persoanele cu handicap trebuie sa solicite un "Grad de handicap"
( ) pentru a beneficia de diverse servicii si facilitati. Gradul de
handicap este stabilit pe baza evaluarii medicale si poate varia de la 20% la 100%. Mai
mult, persoanele cu handicap pot beneficia de asistentad personalé la domiciliu pentru
ingrijirea si sprijinul necesar pentru activitatile de zi cu zi, cum ar fi imbracatul, spalatul,
gatitul si administrarea medicamentelor. Germania ofera programe si facilitati pentru a
ajuta persoanele cu handicap sa gaseasca si sa pastreze locuri de munca sau sa
participe la programe de formare profesionala. Pentru cei care nu pot locui independent,
exista centre de ingrijire rezidentiala si locuinte adaptate care ofera asistenta si sprijin
permanent sau semipermanent.

Germania promoveaza accesibilitatea transportului public si a facilitatilor publice
pentru persoanele cu handicap. Exista scheme de subventionare a transportului si
asistentd pentru achizitionarea de echipamente speciale, cum ar fi scaune cu rotile.
Serviciile medicale si terapiile necesare sunt oferite in functie de nevoi, iar costurile sunt,
n general, acoperite de sistemul de asigurari de sanatate. Persoanele cu handicap au
dreptul la educatie si formare adecvata, fie in scoli inclusiviste, fie in centre de formare
specializate, in functie de nevoi si preferinte. Exista programe si servicii destinate sa ofere
persoanelor cu handicap oportunitati de a participa la viata sociala si culturala.
Persoanele cu handicap pot primi asistenta juridica si administrativa pentru a-si cunoaste
si apara drepturile.

LETONIA

Asistenta personalizatd este reglementata de
Si
. Asistenta sociala pentru persoanele cu handicap grav se acorda in
urmatoarele cazuri:

-pentru un copil cu varsta intre 5 si 18 ani cu dizabilitati pe baza avizului Comisiei
medicale de stat pentru evaluarea starii de sanatate si a capacitatii de munca ( )
cu privire la necesitatea ingrijirilor speciale din cauza deficientelor functionale severe;

-pentru un adult cu dizabilitate grupa | sau Il, pe baza avizului SMC cu privire la
necesitatea unui asistent personal. Aceasta opinie se bazeaza pe rezultatele expertizei
de dizabilitate.

Comisia Medicala de Stat pentru evaluarea starii de sanatate si a capacitatii de
munca (CSM) este o institutie a administratiei publice din subordinea Ministerului Muncii®.
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Atributia principald a SMC este de a efectua evaluari ale persoanelor cu dizabilitati si de
a lua decizii cu privire la cererile de invaliditate, determinand daca solicitantii sunt sau nu
inapti in conditiile legii.

LITUANIA

Art.8 din " reglementeaza conditile de acordare a
asistentei sociale speciale persoanelor cu dizabilitati. Serviciile sociale speciale sunt
oferite unei persoane ale carei abilitati sunt insuficiente pentru a-i permite sa aiba grija de
viata personala in mod independent.

Potrivit Legii mentionate, serviciile speciale includ ingrijirea sociald si tutela.
Asistenta sociala include asistentd complexa, care nu necesita ingrijire permanenta de
specialitate. Aceasta include ingrijire la domiciliu, servicii de dezvoltare si intretinere a
abilitatilor sociale, servicii de ingrijire sociala de zi pentru copii/tineri, cazare temporara,
servicii de reabilitare sociala, etc. Tutela presupune asistentd complexa, care necesita o
supraveghere profesionala continua. Tutela sociala este impartita in ingrijire de zi,
ingrijire pe termen scurt sau pe termen lung.

In conformitate cu prevederile Legii cu privire la serviciile sociale, aceste prestatii
sunt oferite si persoanelor cu dizabilitati care au implinit véarsta de 18 ani, permitandu-le
sa locuiasca in propria locuintd prin organizarea de asistenta, educatie si formare,
oportunitati de angajare si ingrijire personala a sanatatii.

prevede ca sistemul
de integrare sociala a persoanelor cu dizabilitdti consta in furnizarea de servicii de
reabilitare medicala, profesionala si sociala, sprijin pentru ocuparea fortei de munca si
servicii de asistenta sociala. Sistemul de integrare sociala a persoanelor cu dizabilitati
este finantat de la bugetul de stat, bugetele municipale, fondul de asigurari sociale, fondul
asigurarilor obligatorii de sanatate si fondurile structurale ale Uniunii Europene.

Potrivit art.20 din Legea privind integrarea sociald a persoanelor cu dizabilitati,
nevoile speciale sunt determinate indiferent de varsta, dizabilitate sau nivel de capacitate
de munca. Nevoile speciale includ:

1) ingrijire permanenta;

2) asistenta specializata;

3) rambursarea costului achizitionarii unui autoturism si adaptarea tehnicé a
acestuia,

4) educatie;

“Law on Social Services (available only in Lithuanian language):

8 Law on Social Integration of Persons with Disabilities (available only in Lithuanian language):
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5) ajutoare tehnice;

6) adaptarea mediului si locuintelor;

7) asistenta personala.

Nevoile speciale ale persoanelor cu dizabilitati sunt reglementate si de
9 $i

Art. 251 din Legea integrarii sociale a persoanelor cu dizabilitati prevede ca nevoia
de asistenta personala se stabileste individual pentru fiecare persoana cu handicap,
tindnd cont de starea de sanatate sau afectarea functionala a organismului, precum si de
capacitatea de a efectua munca si activitati, care sunt necesare pentru o viata
independenta. Potrivit prevederilor Legii privind integrarea sociala a persoanelor cu
dizabilitati, nevoia de asistenta personala a unei persoane cu handicap care solicita
asistenta personala este determinata de asistentii sociali la cererea acesteia. De
asemenea, procedura de determinare a necesitatii de asistenta personala si acordarea
de asistenta este stabilitd de ministrul securitatii sociale si muncii. Decizia de acordare,
suspendare, reinnoire, prelungire si incetare a asistentei personale trebuie luata de
administratia municipald pe baza unei propuneri din partea asistentului social. Nevoia de
asistenta personala poate fi determinata pentru un an.

De asemenea, este important de mentionat ca un asistent personal, atunci cand
incepe sa presteze servicii de asistenta, trebuie sa fi primit o pregatire initiala ca asistent
individual de ingrijire, cu exceptia cazului in care a obtinut o calificare ca asistent social,
asistent de ingrijire sau asistent personal in cadrul unui program de formare profesionala.
Organizarea si asigurarea calitéatii asistentei personale revine autoritatilor municipale.

Tot in acest sens, cuantumul platii pentru asistentd personala nu poate depasi
20% din venitul total al persoanei cu handicap. Asistenta personala este oferita gratuit
unei persoane cu dizabilitati al carei venit este mai mic de 2 ori decat venitul minim
acordat de stat.

PORTUGALIA

Legislatia portugheza stabileste unele avantaje fiscale pentru cetatenii care au un
grad de incapacitate mai mare de 60% (persoane cu dizabilitati). Astfel, exista
urmatoarele beneficii:

-scutire de la plata impozitului pentru impozitul pe venitul persoanelor fizice si
scutire de impozit pe vehicule (la achizitia unui autovehicul);

-scutire de taxa pe valoarea adaugata (TVA) pentru importul unui vehicul,

9 Law on Disability Pensions (available only in Lithuanian language):
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- dreptul de a solicita un card de parcare (Decretul-Lege nr.307/2003 din 10
decembrie 200319), care autorizeaza persoana sa parcheze autovehiculul propriu sau un
vehicul apartinand altei persoane care o transporta, in spatiile rezervate pentru acel scop.

Alte beneficii:

-Credit pentru locuinte: Desi nu toate bancile ofera acest beneficiu, persoanele cu
dizabilitati cu un grad de incapacitate mai mare de 60% pot contracta un credit pentru
locuinte (achizitie sau constructie) in conditii speciale.

-inchiriere: Daca persoana cu dizabilititi are un contract de inchiriere, si este
incadrata la un grad de incapacitate mai mare de 60% si se afla intr-o situatie de criza
economica, aceasta poate solicita o subventie pentru chirie, locuinta sociala sau acces
pe piata de inchiriere sociala.

-Ocuparea unui loc de muncé: Programul de sprijin pentru ocuparea fortei de
munca si calificare al
include mai multe forme de
asistentd destinate persoanelor cu dizabilitdti care intdmpina dificultati in gasirea,
pastrarea unei ocupatii si formarea profesionala. De asemenea, exista un sistem de cote
pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati cu un grad de incapacitate de peste 60%
pentru toate serviciile si organizatiile administratiei centrale, regionale, autonome si
locale.

-Securitate sociald: Aceasta asistentd are ca scop finantarea instrumentelor de
sprijin pentru persoanele cu dizabilitati. Instrumentele de suport tehnic includ toate
echipamentele destinate sd compenseze handicapul sau sa atenueze consecintele
acesteia, astfel incat persoana sa poata indeplini sarcinile de zi cu zi, sa participe la viata
academica sau profesionala, inclusiv, de exemplu, scaune cu rotile, cadre de mers, perne
pentru prevenirea ulcerului, saltele ortopedice, adaptari pentru masini, echipamente si
materiale de comunicare (pixuri adaptate, calculatoare, platforme de comunicare etc.).

- Alocatia familiala suplimentaréa pentru copii si tineri cu dizabilitati: Este o majorare
a alocatiei familiale in cazul copiilor cu handicap sub 24 de ani care nu lucreaza si care
frecventeaza sau sunt internati in institutii de reabilitare specializate sau au nevoie de
sprijin educational individual sau terapeutic specific.

- Alocatie lunaréa pe viata:. aceasta este o plata pentru a compensa costurile
familiale pentru descendentii cu dizabilitati care au peste 24 de ani, daca sufera de o
incapacitate fixa, motrica, senzorialad sau intelectuala care ii impiedica sa se intretina.

- Indemnizatie pentru acordarea de asistenta pentru un copil cu dizabilitati sau
boala cronica: Acesta este sprijin financiar pentru persoanele care isi iau concediu de la

10
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locul de munca pentru a-si insoti copiii (fie biologici sau adoptati sau copiii partenerului
lor) din cauza unui handicap sau a unei boli cronice, care poate varia de la 6 luni la 4 ani.

-Asistentd medicala: Pacientii cu un grad de incapacitate de 60% sau mai mult
sunt scutiti de taxele pentru interventii medicale. Pentru a solicita scutirea, acestia trebuie
sa se prezinte la centrul de sanatate din zona de resedinta cu documente justificative
eliberate de centrele regionale ale

(RNCCI) este formata
dintr-un grup de institutii publice si private care ofera asistentd medicala continud sau
sprijin social persoanelor aflate iin situatie de dependenta, atat la domiciliul lor sau n
facilitati specifice. Scopul este de a ajuta persoana cu handicap sa-si recupereze sau sa-
si pastreze autonomia si sa-si maximizeze calitatea vietii.

-Educatie: Sprijin specializat pentru activitatea de predare pentru copiii Si tinerii cu
dizabilitati prin includerea, printre alte aspecte, a modulului pedagogic personalizat. Cu
toate acestea, pentru a asigura o predare adecvata pentru acest grup, au fost infiintate
scoli pentru educatia elevilor surzi, orbi, cu deficiente de vedere, autisti, cu dizabilitati
multiple sau surdocecitate congenitala. Plasarea copiilor/tinerilor intr-una dintre aceste
scoli este intotdeauna optionala.

-Actiune sociald: Pe langa actiunea sociala scolara obisnuita, elevii cu nevoi
permanente de educatie speciald primesc si alte beneficii, cum ar fi, de exemplu, coplata
costurilor totale de masa sau transport, daca locuiesc la mai mult de 3 kilometri de scoala.
De asemenea, coplata pentru materiale si manuale scolare, in conformitate cu criteriile
stabilite pentru majoritatea elevilor la nivelul cel mai favorabil, si coplata pentru achizitia
tehnologiei suport.

- Statut special in acordarea burselor de studii: Studentii care au un handicap egal
sau mai mare de 60% din capacitate au prioritate la acordarea burselor de studii. Prin
urmare, autoritatea competenta poate stabili cuantumul subventiei tindnd seama de
situatia specifica si de cheltuielile acestor categorii de persoane. Limita de plata este data
de valoarea grantului in cauza plus suplimentele de cazare si transport.

SPANIA

in Spania, asistenta specializatd pentru persoanele cu handicap peste 18 ani este
reglementata de legislatia specifica si poate varia in functie de comunitatea autonoma in
care locuiesc aceste persoane. In acest sens, exista pentru
aprobarea textului consolidat al Legii generale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
si incluziunea sociald a acestora®!. Prin acest decret au fost recunoscute persoanele cu
dizabilitati drept titulare a unei serii de drepturi si autoritatile publice ca garantii ai

1 , of 29 November, approving the Consolidated Text of the General Law
on the Rights of Persons with Disabilities and their Social Inclusion
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exercitarii reale si efective a acestor drepturi, in conformitate cu prevederile Conventiei
internationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati. De asemenea, el stabileste
cadrul infractiunilor si regimul sanctiunilor care garanteaza conditiile de baza in materie
de sanse egale, nediscriminare si accesibilitate universala pentru persoanele cu
dizabilitati.

Mai mult, a fost
aprobata prin Acordul Consiliului de Ministri la data de 3 mai 2022. Ea a fost redactata ca
o foaie de parcurs ambitioasa si fezabila pentru statul spaniol, prin implicarea autoritatilor
publice, pentru a contribui la realizarea protectiei efective a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati si ale familiilor acestora.

Conditiile si situatile pentru asistenta personalizatd si nevoi speciale sunt
determinate de la caz la caz de catre autoritatile regionale in conformitate cu
reglementarile mai sus mentionate. De asemenea, stabileste
procedura de recunoastere, declarare si calificare a gradului de handicap, precum si
procedura de determinare a gradului de handicap al fiecarei persoane. Acest Decret
contine definitiile de baza ale dizabilitatii, discriminarea directa, discriminarea indirecta,
discriminarea prin asociere si hartuirea si intareste consideratia speciala a discriminarii
multiple. Recunoaste in mod expres ca exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati
se realizeaza in conformitate cu principiul libertatii in luarea deciziilor si protejeaza
persoanele cu un anumit tip de handicap.

Astfel, persoanele care se afla in stare de incapacitate trebuie sa fie evaluate
pentru a stabili nivelul lor de handicap si pentru a dezvolta un plan individualizat de
asistenta ( - PIA). Acest plan include servicii si prestatii
specifice de care acestea au nevoie.

prevede urmatoarele:
Art.13. ingrijire cuprinzatoare

1. Prin ingrijire cuprinzatoare se inteleg procedurile sau orice alte masuri de
interventie menite sé& permita persoanelor cu dizabilitati s&-si dobandeasca nivelul maxim
de dezvoltare si autonomie personalé si sa-si mentind independenta, capacitatea fizica,
mentala si sociala, includerea si participarea deplina in toate aspectele vietii, precum i
obtinerea unui loc de muncéa adecvat.

2. Programele de ingrijire pot include :

a) Abilitare sau reabilitare medico-functionala ;
b) Ingrijire psihologicd, tratament si consiliere ;
c) Educatie ;

d) Sprijin pentru activitatea profesionala.
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(..)

4. Administratiile publice asigurd mentinerea unor servicii de ingrijire adecvate, prin
coordonarea resurselor si serviciilor de abilitare si reabilitare din domeniile sanéatéatii,
ocupdrii fortei de muncda, educatiei si serviciilor sociale, cu scopul de a garanta
persoanelor cu dizabilitdti o ofertd suficientd si diversificatd de servicii si programe
apropiate acestora, in mediul in care trédiesc, atat in zona rural&, cat si in cea urbana.

(...)
Art. 51 Tipuri de servicii sociale

1. Serviciul de sprijin familial are ca obiectiv orientarea si informarea familiilor,
sprifinul emotional, formarea si educarea acestora pentru a se ocupa de stimularea,
maturizarea si dezvoltarea fizica, psihologicd si intelectuald a copiiloritinerilor cu
dizabilitati, precum si a persoanelor cu dizabilitati si pentru adaptarea familiei si a mediului
apropiat la nevoile tuturor.

2. Serviciile de orientare si informare trebuie s& ofere persoanelor cu dizabilitati si
familiilor acestora cunostintele despre beneficiile si serviciile de care dispun, precum si
despre conditiile de acces la acestea.

3. Scopul serviciilor de prevenire a deficientelor si de intensificare a dizabilitatilor
si de promovare a autonomiei personale este de recunoastere a dizabilitatilor si a
consecintelor acestora, prin actiuni de promovare a conditiilor de viatad sénéatoase, de
sprijin si programe specifice.

casnice, precum i de ingrijire abilitativd sau de reabilitare, in conditiile prevézute la art.
14, numai pentru acele persoane cu dizabilitati ale caror situatii o impun.

5. Serviciile de locuinta, fie ca sunt servicii de ingrijire rezidentiald, locuinte
protejate sau alte locuinte de sprijin pentru incluziune, urmaresc s& promoveze autonomia
Si viata independenta a persoanelor cu dizabilitdti prin convietuire, precum gi s&
favorizeze incluziunea sociala a acestora.

6. Serviciile centrelor de zi si de noapte ofera ingrijire cuprinzéatoare in timpul zilei
sau noptii persoanelor cu dizabilitati, cu scopul de a imbunétati sau mentine cel mai bun
nivel posibil de autonomie personalé si de a sprifini familiile acestora.

7. Serviciile de resedinta, centre de zi si de noapte si de locuinte protejate pot fi
promovate de administratiile publice, de persoanele cu handicap insesi si de familiile
acestora, precum si de organizatiile reprezentative ale acestora. In promovarea
locuintelor, centrelor de zi si a locuintelor protejate, realizata de persoanele cu handicap
insesi si de familiile acestora, precum si de organizatiile reprezentative ale acestora,
acestea se bucuré de protectie prioritard asiguratai de catre administratiile publice locale.
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SLOVENIA

In conformitate cu Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati
( ), in Republica Slovenia persoanele cu dizabilitati care au implinit varsta de 18 ani
au dreptul la servicii de asistenta sociala (indrumare, asistenta si angajare in conditii
speciale si ingrijire institutionald prevazute in Legea privind asistenta socialé - )2,

Potrivit legii mentionate (ZSVI), statutul de persoana cu dizabilitati poate fi obtinut
de catre persoane adulte (care au implinit varsta de 18 ani):

- cu dizabilitati mintale moderate, severe si profunde,

- cu tulburéri autiste care sufera de o forma severa de comportament neadaptat
care ii impiedica s& duca o viata independenta si s& obtina fonduri pentru subzistenta;

- persoane surde cu o pierdere a auzului de cel putin 50% si dintr-o categorie de
orbire si deficienta de vedere cuprinséa intre 1 si pané la 5 inclusiv;

- persoane cu leziuni cerebrale moderate pana la grave sau deficiente si

- persoanele cu mobilitate grav redusa, care nu se pot integra in societate si nu isi
asigura securitatea sociala din cauza handicapului lor.

Cererea pentru obtinerea statutului de persoana cu dizabilitati se depune de catre
reprezentantul legal sau tutorele acesteia la centrul de asistenta sociala cu jurisdictie
teritoriala in raza de resedintd permanenta a persoanei cu dizabilitati. Cererea trebuie sa
fie insotita de cea mai recenta decizie de orientare pentru nevoile educationale speciale
emisa de autoritatea responsabila cu plasarea copiilor cu nevoi speciale de educatie, o
decizie emisa de centrul de asistenta sociala prin care se recunoaste dreptul la alocatie
pentru ingrijirea copilului sau un aviz din partea Comisiei pentru Invaliditate a Institutului
de Asiguréri de Pensii si Invaliditate din Slovenia ( ).

O persoana cu handicap careia i s-a acordat statutul de persoana cu dizabilitéati in
temeiul Legii privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati (ZSVI) are dreptul la
o prestatie de invaliditate pentru a-si acoperi costurile de viata de baza, permitandu-i sa
duca o viata egald si sa locuiasca in comunitate. Indiferent de situatia financiara a
persoanei cu dizabilitati, cuantumul prestatiei este egal cu suma indemnizatiei financiare
de asistenta sociala si de ingrijire si este aplicabil singurei persoane majore din familie in
temeiul legii care reglementeaza platile de asistenta sociala. (Art.5; Beneficiu - ZSVI)

O persoana cu dizabilitati care, din cauza dizabilitatii, necesita asistenta si ingrijire
de la o altd persoana pentru a-si indeplini nevoile de baza pentru trai, are dreptul la
asistenta si alocatie de prezenta in plus fatd de indemnizatia de invaliditate, cu conditia
sa nu primeasca o indemnizatie similara. Conform art.6: Asistenta si indemnizatie de
prezenta din ZSVI, prestatiile relevate de catre articolele 5 la 6 sunt platite de Institutul
de Asigurari de Pensii si Invaliditate din Slovenia (ZP12).

12 Official Gazette of the Republic of Slovenia N0.59/1992 et seq.
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SLOVACIA

Cadrul legal in domeniul asistentei este dat de . privind
contributiile financiare pentru compensarea handicapului grav si
., care stabileste cuantumul tarifului pentru o ora de asistenta personala
si cuantumul indemnizatiei pentru ingrijire. in functie de situatia financiara,
. cu privire la ajutorul acordat in cazul situatiilor de deprivare materiala este
de asemenea relevanta.

in functie de situatia financiara si materiald a unei persoane cu handicap (sau a
familiei care se ocupa de o persoana cu handicap), sunt acordate urmatoarele contributii
financiare:

a) Contributii unice

- indemnizatie pentru achizitionarea de echipamente specifice,

- indemnizatie pentru instruire in utilizarea echipamentului,

- indemnizatie pentru reglarea unui echipament,

- indemnizatie pentru repararea echipamentului,

- indemnizatie pentru achizitionarea de echipamente de ridicat,

- indemnizatie pentru achizitionarea unui autovehicul personal,

- indemnizatie pentru modificarea unui autovehicul personal,

- indemnizatie pentru imbunétéatirea apartamentului,

- indemnizatie pentru renovarea casei familiei,

- indemnizatie pentru modificarea garajului,

b) Contributii care pot fi platite in mod repetat
- indemnizatie pentru asistenta personala,

- indemnizatie pentru transport

- indemnizatie pentru compensarea cheltuielilor,
- indemnizatie pentru ingrijire.

Asistenta personala reprezinta ajutorul acordat unei persoane cu dizabilitati in
anumite activitati, pe care le desfasoara un asistent personal. Scopul asistentei personale
este de:

- sprijin pentru incluziunea socialé a persoanelor cu dizabilitéti,

- sustinere a independentei sale si a capacitatii de a lua decizii si de a influenta
indeplinirea activitatilor familiale, profesionale, educationale si de agrement.

Sfera asistentei personale este determinata in functie de lista de activitati pe care
o persoana cu dizabilitati nu le poate desfasura singura si de orele necesare alocate.
Numarul de ore de asistenta personala se stabileste pentru anul calendaristic si este de
maximum 7.300 de ore pe an.
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SUEDIA

In Suedia, baza legald este asigurata prin 2 acte normative importante pentru

persoanele cu dizabilitati: 13 si
(LSS)14.

Astfel, in 2009, a intrat in vigoare legea privind discriminarea care ofera protectie
impotriva discriminarii persoanelor pe motive de dizabilitate, sex, identitate de gen, etnie,
religie sau alte convingeri, orientare sexuala sau varsta. Aceasta lege ofera o protectie
larga impotriva discriminarii pe motive de dizabilitate, cuprinzand practic toate domeniile
vietii sociale. De la 1 ianuarie 2015, accesibilitatea inadecvata este inclusa in Legea
privind discriminarea ca o noua forma de discriminare, pe langa discriminarea directa si
indirecta. Scopul este de a contribui la cresterea accesibilitatii in societate pentru a
asigura participarea egala a persoanelor cu dizabilitati.

Legea privind sprijinul si serviciile pentru persoanele cu anumite deficiente
functionale (LSS) ofera persoanelor cu dizabilitati extinse mai multe oportunitati de a duce
o viata independenta si conditii de participare deplina la viata comunitatii. In acest sens,
ea ofera sprijin sub forma de asistentad personalé in viata de zi cu zi, dar se aplica numai
anumitor grupuri de persoane cu dizabilitati, in primul réand persoanelor cu dizabilitati
fizice sau psihice extinse.

O cerere de sprijin si servicii din partea unei persoane care indeplineste criteriile
prezentei legi va fi mai intai evaluata pentru a se stabili daca este 0 masura reglementata
de legea mentionata.

Persoanele cu deficiente functionale majore si cu o nevoie extinsa de sprijin Si
ajutor in viata lor de zi cu zi pot avea dreptul la asistentd personaléd din partea unuia sau
mai multor asistenti personali. Municipalitatea este responsabila financiar pentru cei care
au nevoie de asistentd pentru mai putin de 20 de ore pe saptdmana. O persoana care
are nevoie de asistenta personala pentru nevoile sale de baza mai mult de 20 de ore pe
saptamana poate avea dreptul la asistentad. Acest drept este stabilit Tn

) LASS. De asemenea,
ia decizia privind acordarea prestatiilor specifice. Asistenta personala trebuie sa
fie acordata Tnainte ca persoana sa implineasca varsta de 65 de ani, iar numarul de ore
de asistenta nu poate fi marit dupa implinirea varstei de 65 de ani.

Un contact personal este un insotitor care poate ajuta individul sa duca o viata
independenta prin reducerea izolarii sociale, ajutandu-| sa participe la activitati recreative
si oferind sfaturi in situatiile de zi cu zi. Acest sprijin poate fi uneori oferit de o familie,
cunoscuta sub numele de familie de sprijin.

De asemenea, un serviciu de ajutor poate fi oferit in mod regulat, precum si pentru
situatii neasteptate. Acesta trebuie sa fie disponibil non-stop.

Sejururile scurte departe de casa sunt acordate de municipalitati pentru a oferi
persoanei cu dizabilitati recreere oferind in acelasi timp rudelor un repaus.

O sedere de scurta durata poate fi acordata intr-o casa de vacanta, intr-o alta
familie sau in alt mod, de exemplu un sejur intr-o tabara de tineret sau intr-o tabara de
vacanta.

13 (2008:567)
14 (1993:387)
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Elevii peste 12 ani, care nu mai sunt acoperiti de serviciile generale de ingrijire a
copiilor, pot beneficia de supraveghere inainte si dupa ziua de scoala si in timpul
vacantelor scolare. Copiii si tinerii care nu pot locui cu parintii lor pot avea dreptul de a
locui in alta familie sau intr-o locuinta cu servicii speciale. Acest sprijin este un supliment
pentru casa parinteasca, atat pentru copiii care pot locui cu parintii lor o parte din timp,
cat si pentru cei care nu pot locui deloc cu parintii lor.

Locuinte rezidentiale cu servicii speciale pentru adulti sau alte amenajari
rezidentiale special adaptate pot fi asigurate de catre municipalitati. Persoanele in varsta
de munca care nu au un loc de munca remunerat si nu participa la un curs au dreptul la
activitati zilnice daca fac parte din grupele 1 si 2 din LSS.

UNGARIA

Cadrul legal in domeniul asistentei pentru persoanele cu dizabilitati este prevazut
de:e e
; » Legea XXXI din 1997 privind protectia copiilor si
administrarea tutelei publice; -

Situatia tinerilor cu dizabilitati este extrem de dificila in cazul lipsei familiei in
Ungaria. In cazul serviciilor disponibile, existd o lipsd generald de capacitate si de
specialisti. Daca o persoana cu dizabilitati implineste varsta de 18 ani si devine adult,
familia pierde cea mai mare parte a alocatiei pentru copii Si persoana adulta trebuie sa o
solicite singur. Pe langa sau in locul familiei, statul acorda urmatoarele subventii pentru
tinerii cu dizabilitati. In general, existd doud tipuri de prestatii pentru persoanele cu
handicap peste 18 ani:

1. Beneficii monetare:
» Prestatie de invaliditate;
» Alocatie pentru orfan.

2. Servicii sociale:
» Serviciu de ingrijire ulterioara ;
* De ingrijire la domiciliu ;
* Locuinte subventionate ;
« Camin pentru persoane cu dizabilitati (Institutie) ;
» Sprijinirea luarii deciziilor ;
* Tutela.
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Prestatia pentru persoanele cu capacitatea de munca modificatd consta in 2
prevederi separate:

» persoana are dreptul la prestatie de reabilitare, daca poate fi reabilitata.
Indemnizatia de reabilitare poate fi acordata pentru perioada necesara reabilitarii, in limita
a 3 ani de la inceperea prestatiei (acestia pot obtine indemnizatie de reabilitare).

* 0 persoana cu capacitatea de munca modificatd are dreptul la prestatie de
invaliditate, daca reabilitarea nu este recomandata; sau nu poate fi reabilitat, sau
persoana atinge varsta de pensionare in termen de cinci ani (Pot primi indemnizatie de
invaliditate).

Prestatiile pentru persoanele cu capacitatea de munca modificata sunt considerate
prestatii de asigurari de sanatate. Suma se bazeaza pe venitul mediu lunar, iar minimul
acestuia este stabilit la anumite procente din salariul minim. Eligibilitatea este evaluata
de catre autoritatea de reabilitare, care efectueaza o examinare multidisciplinara (asa-
numita ,evaluare complexa”) asupra starii de sanatate si a posibilitatii de reabilitare a
reclamantului. in cursul evaluarii complexe, organismul de reabilitare va examina starea
de sanétate a solicitantului si daca acesta se califica pentru reabilitare. In acest din urmé&
caz emite o decizie de reabilitare. Indemnizatiile de invaliditate si reabilitare se platesc de
catre Directia de plata a pensiilor.

Conform Legii privind starea de sanatate pentru eligibilitate, starea de sanatate
este clasificata in urmatoarele categorii (in conformitate cu Legea CXCI din 2011):

Indemnizatie de handicap:

Categoria B2 51-60%

Categoria C2 31-50 %

Categoria D 1-30 %

Categoria E 1-30 % (nu este autosuficient)

Tinerii (care au Tmplinit varsta de 18 ani) pot solicita sa fie plasati intr-o casa de
ingrijire ulterioara in urmatoarele conditii: « daca urmeaza studii cu norma intreaga, pana
la sfarsitul acesteia sau pana la varsta de 25 de ani daca mai studiaza la aceasta varsta,

- daca nu sunt capabili sa traiasca independent sau au capacitate de munca
redusa,
- daca asteapta sa fie plasati intr-o institutie sociala.

Faza de ingrijire ulterioara revine autoritatii de protectie a copilului. Acesta poate
fi oferit odata ce copilul devine adult cu varsta cuprinsa intre 18 si 21 de ani (pentru
studentii cu norma intreaga, 18 si 25 de ani). Tinerii adulti au dreptul la serviciul de ingrijire
ulterioara al caror venit de subzistentd nu poate fi asigurat sau care urmeaza studii cu
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norma intreaga (fie liceu, fie institutie universitara) sau asteapta plasarea in institutii
rezidentiale sociale.

Tinerii vor fi ingrijiti in familii de plasament sau intr-un cadru institutional, in case
de ingrijire ulterioara, in case de copii grupuri speciale de ingrijire ulterioara sau in grupuri
de ingrijire integrata cu minori. Scopul serviciului de ingrijire ulterioara este de a consolida
abilitatile tinerilor adulti aflati in ingrijire, care sa le permita sa inceapa si sa mentina o
viata independenta, sa isi asume responsabilitatea pentru propriul viitor si sa le asigure
integrarea cu succes pe termen lung in societate. Autoritatea tutelara dispune ingrijirea
de cel putin 1 an. Scopul este de a ajuta adultii tineri sa se reintegreze intr-un mediu
familial si sa inceapa o viata independenta.

Din anul 2013 a fost infiintatd o noua autoritate nationala pentru institutile de
protectie a copilului — Directia Generalé pentru Protectia Sociala si a Copilului. Reforma
implementata intre 2012 si 2014 a presupus, de asemenea, o schimbare a atentiei de la
plasamentul de ingrijire institutionala a copiilor la plasamentul in familii adoptive (in
special pentru copiii cu varste intre 0 — 12 ani). De la 1 ianuarie 2013, reteaua de 126 de
institutii de protectie a copilului si 46 de institutii/lcamine specializate pentru adulti si copii
(pacienti psihiatrici si dependenti, cei cu probleme de comportament si handicapati) din
Ungaria au trecut sub autoritatea noii Directii Generale pentru Protectia Sociala si a
Copilului conform Hotararii de Guvern 316/2012 (XI.13).

Locuinta subventionatad este acordata persoanelor cu dizabilitati, pacientilor
psihiatri si bolnavi de dependenta in conformitate cu varsta, sanatatea si autosuficienta,
in scopul mentinerii si promovarii vietii independente a persoanei care primeste ingrijirea.

Acest serviciu poate fi furnizat:

- intr-un apartament sau o casa proiectata pentru pana la 6 persoane, sau

- Intr-un apartament sau o casa proiectata pentru 7 pana la 12 persoane, sau

- poate fi asigurat intr-o combinatie de apartamente si cladiri pentru cazarea
a pana la 50 de persoane.

Programul de locuinte subventionate a inceput in 2013, ca parte a programului de
dezinstitutionalizare. Plasarea tinerilor cu dizabilitati intr-o casa rezidentiala depinde
intotdeauna de oportunitatile si capacitatea autoritatilor locale. Programul sprijina practic
relocarea rezidentilor aflati deja in institutii.

O persoana cu dizabilitati a carei educatie, formare, angajare si ingrijire este
posibila numai in cadrul institutional poate fi integrata intr-un loc de domiciliu pentru
persoane cu handicap. Un minor cu dizabilitati intelectuale usoare poate fi plasat intr-un
camin pentru persoane cu dizabilitdti doar in cazuri exceptionale. Conditia pentru
plasarea unui adult cu handicap intr-un camin pentru persoane cu handicap este
efectuarea unei examinari de baza efectuate cu ajutorul documentatiei medicale depuse.
Conducatorul institutiei rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati efectueaza evaluarea
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nevoilor complexe concomitent cu initierea examinarii de baza si informeaza persoana
care necesita ingrijire despre posibilitatea utilizarii locuintelor subventionate.

in cazul minorilor cu handicap, dezvoltarea si ingrijirea timpurie, pregatirea
dezvoltarii de la varsta de cinci ani, sprijinul pentru continuarea studiilor scolare si
dezvoltarea pedagogica speciala sunt asigurate in paralel cu asistenta medicala si
ingrijirea - conform prevederilor legislatiei separate.

Institutia asigura supravegherea 24 de ore pe zi, conditiile personale si materiale
necesare functionarii continue, ingrijirea deplina a rezidentilor: cel putin trei mese pe zi,
asigurarea de imbracaminte si textile - la nevoie, psihica si ingrijire spirituala si ingrijire
medicala definite in legislatie separatd. De asemenea, institutia ofera rezidentului
oportunitatea de a participa la un loc de munca de consolidare a competentelor care este
adecvat pentru handicapul sau, precum si la activitati sportive si de agrement.

TARILE DE JOS

La 13 martie 2017, a fost publicat ,Planul de implementare a Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati”!°. in Sectiunea 4 se explica coeziunea dintre
Planul de implementare si legile, reglementarile si politicile aferente la nivel national.
Abordarea urmata in acest Plan de Implementare se bazeaza pe diverse cadre juridice,
care sunt explicate in detaliu pentru fiecare sectiune a Conventiei.

Actul normativ de punere in aplicare prevede modificarea Legii privind egalitatea
de tratament a persoanelor cu handicap si bolnavi cronici ( ) in domeniul
bunurilor si serviciilor si modificarea Legii electorale (Kieswet).

a fost recent elaborat si supus pentru
dezbateri. Impreuna cu Legea privind egalitatea de tratament a persoanelor cu handicap,
consolidaté si cu Decretul de accesibilitate, acest Plan de implementare formeaza o
,2actiune in 3 etape” pentru implementarea treptata a accesibilitatii generale. Legea
mentionata stabileste standardul in domeniu, iar Decretul de accesibilitate prevede reguli
suplimentare pentru promovarea implementarii acestui standard, iar Planul de
implementare operationalizeaza sprijinul pentru dezvoltarea planurilor de actiune
sectoriale. Tn acelasi timp, Planul de Implementare nu se limiteaza la zona de
accesibilitate (Sectiunea 9 a Conventiei) ci are un domeniu de aplicare mai larg.

Astfel, la nivel local, existd implicarea municipalitatilor in domeniul social in
legatura cu Legea de participare ( ), Legea pentru tineret ( ),
Legea privind educatia adecvata 2 ( 2) sau Legea privind sprijinul
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social ( . Dar Tn afara domeniului social existd si suprapuneri in zona mediului
respectiv Legea de mediu si planificare ( ) sau turism.

La nivel national, exista programme care decurg din

sau acordurile incheiate cu partenerii sociali in ceea
ce priveste ocuparea fortei de munca de catre persoanele cu dizabilitati. Mai mult, exista
aspecte comune cu domeniile pe mai multe niveluri, cum ar fi accesibilitatea digitala si
eforturile de a extinde aplicarea Legii egalitatii de tratament in ceea ce priveste site-urile
web si aplicatiile. Scopul este ca activitatile rezultate din acest Plan de Implementare sa
consolideze si sa faciliteze eforturile existente de aplicare a legilor si reglementarilor in
conformitate cu Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati: implicarea
municipalitatilor care vizeazd o societate incluziva; eforturile companiilor si ale
antreprenorilor in efortul lor de a furniza bunuri si servicii accesibile; eforturile guvernului
olandez si ale autoritatilor de implementare pentru a creste accesibilitatea serviciilor
publice si pentru a stabili bune practici de angajare in cadrul guvernului central.

Municipalitatile trebuie sa asigure asistentd specializatd in conformitate cu
prevederile Legii privind sprijinul social ( ) din 2015. Municipalitatile ofera servicii
precum: coaching/insotire si activitéati de zi, locuinfe temporare pentru persoanele cu
handicap si asistentii acestora, locuri in adaposturi pentru persoanele cu tulburéri psihice,
addposturi de urgentd pentru victimele violentei domestice. In anumite conditii,
municipalitatile, asigurarile de sanatate sau oficiile regionale de administrare a asistentei
medicale pot acorda un buget personal (PGB) persoanelor cu dizabilitati. Persoanele cu
dizabilitati severe pot folosi acest PGB pentru a-si plati propriile servicii de asistenta de
ingrijire. Ideea din spatele acestei constructii este ca persoanele sa aiba libertatea de a-
si alege propriul furnizor de ngrijire.

In cadrul acestui buget personal exista diferite tipuri de asistenta sociala:

* pentru nevoi de ingrijire pe termen lung: persoana cu dizabilitati este eligibila
pentru ingrijire conform Legii privind ingrijirea cronica ( )- Aceasta ingrijire poate fi
acordata la domiciliu, dar numai daca este posibil si daca costurile nu depasesc costurile

interviu pentru a vedea ce ingrijire ar fi cea mai buna pentru aceasta persoana.

Daca persoana cu dizabilitati va primi un PGB, el sau ea trebuie sa faca un plan
financiar individualizat care sa precizeze ce ingrijire intentioneaza sa cumpere persoana,
este nevoie de un contract intre furnizorul de ingrijire si persoana cu dizabilitati si, in final,
PGB nu poate fi folosit pentru tratamente medicale.

* Sprijin la domiciliu: Daca o persoana cu dizabilitati primeste PGB in temeiul Legii
de sprijin social din 2015, municipalitatile vor plati alocatia specificd. O persoana cu
dizabilitati trebuie sa explice de ce este nevoie de un PGB. Municipalitatile vor evalua
daca aceasta ingrijire este adecvata pentru persoana cu dizabilitati. De asemenea,

+ Serviciul de ingrijire a tinerilor: municipalitatile sunt responsabile pentru toate
serviciile pentru tineret. Parintii copilului cu dizabilitati trebuie sa explice de ce este nevoie
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de un PGB. Municipalitatile vor evalua daca aceasta ingrijire este adecvata pentru copilul

* Asistenta medicala si ingrijirea personald la domiciliu: Asistenta medicala si
ingrijirea personala la domiciliu sunt acoperite de asigurarea de sanatate de baza,
conform Legii privind asigurarile de sanatate ( )- O persoana cu dizabilitati poate cere
asiguratorului de sanatate un PGB. Atunci cand o persoana cu dizabilitati solicitda un PGB
Tn acest sens, el sau ea trebuie sa faca un plan bugetar care sa precizeze ce ingrijire
intentioneaza sa cumpere persoana respectiva. Compania de asigurari va evalua daca
ingrijirea este adecvata pentru persoana cu handicap. De asemenea, compania de

Tinerii cu dizabilitati care au devenit majori sau studenti pot primi beneficii
financiare prin Legea privind asigurarile de invaliditate (Applying for the Wajong benefit |
Invalidity Insurance Act (Young Disabled Persons) (Wajong) | Government.nl)

Pentru persoanele care s-au imbolnavit sau au devenit adulti si, prin urmare, nu
isi mai pot indeplini sarcinile de serviciu, beneficile sunt disponibile prin schema de
asigurare de invaliditate ( ) in primii 2 ani de boala si dupa alti 2 ani prin schema de
venit (capacitate de munca) (\Wia).

De asemenea, tinerii cu dizabilitati pot primi sprijin suplimentar pentru a urma
studiile pana la 30 de ani (Request educational supports for young people with disabilities
| Appropriate education | Government.nl).

Persoanele cu dizabilitati de munca sunt incurajate sa munceasca si pot fi sprijinite
prin Legea privind participarea la viata sociala!®. Angajatorii pot primi subventii pentru
salariile angajatilor cu dizabilitati. Asistentd suplimentara este disponibilda pentru
persoanele cu dizabilitati pentru a gasi si pastra un loc de munca?’.

16 wetten.nl - Regeling - Participatiewet - BWBR0015703 (overheid.nl)
17 Disability support (uwv.nl)
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