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DATE STATISTICE

Statele membre ale Uniunii Europene au diferite sisteme de abordare a
activitatilor cu grad mare de risc si de periculozitate, dar practic, doar in cazul a 5
state - Polonia, Bulgaria, Estonia, Lituania si Letonia, studiile si rapoartele expertilor
fac referire la grupele | si Il de munca, mentiuni care nu se regasesc si in legile
specifice (Codul muncii, Legea muncii, etc.), ci doar in unele clasificari ale
activitatilor economice. Aceste state pot fi impartite in doua grupe principale®.

Cel mai mare grup este compus din tari care recunosc ocupatiile cu grad mare
de risc (la nivel national). Acest grup poate fi impartit in doua subgrupuri:

« tari care recunosc dificultatea si periculozitatea muncii pentru o categorie
larga de lucratori, avand in vedere fie conditiile de munca, fie conditiile de mediu -
Austria, Belgia, Bulgaria, Estonia, Grecia, Spania, Finlanda, Franta, Croatia, Italia,
Lituania, Letonia, Luxemburg, Polonia, Portugalia, Roméania, Slovenia si Slovacia?,

+ al doilea subgrup de tari ofera o recunoastere formala doar pentru una dintre
conditii si este compus din: Cehia, Cipru, Danemarca si Ungaria.

Al doilea grup este compus din statele care nu reglementeaza in normele lor
legale conditiile grele s/sau periculoase de munca - Malta, Térile de Jos, Suedia si
Marea Britanie.

In cateva tari europene, periculozitatea muncii este evidentiata in contractele
colective de munca: Belgia, Islanda, Germania, Suedia, Elvetia si Norvegia, iar
acordurile acoperd adesea sectoare intregi de activitate. in Tarile de Jos, de
exemplu, contractele colective acopera activitatea desfasurata de aproximativ 90%
din forta de munca, existand o distinctie intre diferitele tipuri de munca. In Germania,
existd o varietate de reglementari contractuale care definesc dificultatea si pericolul
muncii, care includ prevederi privind durata si formele programului de lucru (program
redus de lucru saptdmanal sau zilnic, lucru in schimburi si/sau munca de noapte),
ocuparea fortei de munca si salariile (perioadele de masuri de restructurare,
schimbari de sarcini), masuri de formare, dispozitii de concediere si modalitati de
iesire timpurie la pensie. Germania are peste 25 de acte normative care

1 Retirement regimes for workers in arduous or hazardous jobs in Europe - a study of national
policies (2016) si https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/issr.12318 (2023)

2 Belgia si Luxemburg sunt incluse in acest grup deoarece recunosc o lista restransa de conditii
legate de munca de noapte si in schimburi, care acopera diferite ocupatii sau sectoare. Belgia are
unele contracte colective care recunosc periculozitatea conditiile grele de munca.



reglementeaza conditiile de munca grea, situatia respectiva regasindu-se si in cazul
altor state europene.

In general, activitatile periculoase sunt descrise printr-o listd de conditii fizice
de munca sau (in unele cazuri) prin descrierea unor conditii psihice intense:

* mediu/conditii de lucru daunatoare, de exemplu manipularea materialelor
chimice si nucleare, activitati subterane si subacvatice (Austria, Belgia,
Bulgaria, Estonia, Grecia, Spania, Finlanda, Franta®, Croatia, Italia,
Lituania, Letonia, Polonia, Portugalia, Roménia, Slovenia si Slovacia);

« activitati fizice sau mentale intense, cum ar fi minerit, personalul
aeronavelor, metalurgie, dar si dansatori (Bulgaria, Estonia, Grecia,
Spania, Croatia, Ungaria, Portugalia, Roménia, Slovenia), muzicieni si
actori (Grecia) sau toreadori (Spania).

In ceea ce priveste determinarea acestor conditii grele, unele tari aplica
instrumente cantitative legate de factori precum sarcinile de lucru, consumul de
energie, temperatura si presiunea de lucru, munca de noapte si munca in schimburi
(Austria, Belgia, Franta, Luxemburg, Slovenia, Slovacia). De exemplu, in Franta,
pragul minim pentru manipularea zilnica manuala a incarcaturilor (etichetata drept o
,activitate grea”) este de 7,5 tone/zi, iar pragul minim de timp este de 120 de zile/an.
Austria defineste conditiile de munca ,nefavorabile” ca fiind acelea care necesita
cheltuieli de energie peste un anumit prag de kilojouli. Munca de noapte grea este,
de asemenea, reglementata diferit de statele europene.

Rapoartele expertilor estimeaza ca munca grea reprezinta un procent cuprins
intre 1% si 4% din totalul fortei de munca din tarile europene. in Estonia si Ungaria,
procentul reprezinta aproximativ 1% din populatia ocupata. In Spania, numarul de
persoane care lucreaza in domeniul maritim este de 0,4%, iar lucratorii din minerit
reprezintd 0,03% din totalul contribuabililor la sistemul de asiguréri sociale. in Cehia,
muncitorii din industria miniera reprezinta mai putin de 0,6% din forta de munca. in
Polonia si Croatia, procentul reprezinta aproximativ 2,2% din totalul asiguratilor, iar
in Slovacia de 4,1%. Grecia este un caz aparte, unde in cadrul conditiilor grele de
munca este cuprins un procent de 12,9% din totalul angajatilor sau 29,52% din totalul
salariatilor asigurati din sectorul privat.

3 De exemplu, definitia franceza a activitatilor grele subliniaza efortul fizic: constrangeri fizice
marcante, un mediu de lucru dificil sau anumite modele de lucru susceptibile de a avea durate
identificabile si un impact ireversibil impact asupra sanatatii.



Tarile europene au implementat o varietate de instrumente de politici sociale
pentru a aborda sfarsitul carierei in munca grea si/sau periculoasa:

- acestea includ pensiile (pensii pentru limita de varsta, pensii partiale, pensii
de invaliditate);

- politici de protectie privind piata muncii (protectia persoanelor in somaj,
prestatii de boala);

- politici active pe piata muncii (recalificare, invatare pe tot parcursul vietii,
consiliere la locul de munca);

- masuri de sanatate si securitate la locul de munca.

Majoritatea tarilor din prima grupa - in cea mai mare parte din Europa Centrala
si de Est si unele tari din sudul continentului - au prevederi vizand finalul carierei n
ceea ce priveste munca periculoasa, in special in domeniul pensiilor (reguli separate
sau scheme speciale de pensii) si/sau alte servicii sociale, respectiv beneficii sociale
pentru a facilita iesirea timpurie de pe piata muncii a lucratorilor in cauza. Acesta
este cazul in Bulgaria, Estonia, Grecia, Spania, Croatia, Italia, Polonia, Portugalia,
Romania, Slovenia si Slovacia. Prevederile privind pensiile de acest tip variaza
foarte mult, nu numai intre tarile din aceeasi grupa, dar si in cadrul aceleiasi tari, in
functie de categoria de muncitori si adesea de gen.

Majoritatea tarilor din aceasta grupa ofera reguli de pensii separate in cadrul
general al sistemului de pensii (Estonia, Grecia, Spania, Croatia, Italia, Polonia,
Portugalia, Roméania, Slovenia si Slovacia). Cateva tari au scheme speciale de pensii
pentru anumite categorii de lucratori (Bulgaria, Spania, Polonia, Slovenia).

Spania si Slovenia combina schemele speciale de pensii cu reglementari care
se regasesc in schema de pensii generale, in functie de categoriile de lucratori. Sunt
utilizate si alte beneficii de securitate sociald ca metode de iesire timpurie la pensie.
Acestea includ pensiile de invaliditate, prestatiile de boala si schemele de somaj. Cu
toate acestea, astfel de beneficii ofera de obicei rate scazute de inlocuire si, in unele
cazuri, sunt utilizate ca beneficii de legatura, pana la indeplinirea conditiilor pentru
pensiile pentru limitd de varsta“.

Tarile din a doua grupa nu au prevederi specifice pentru sfarsitul carierei,
angajatii pensionandu-se ca si persoanele care desfasoarda o munca obisnuita.

4 Aceste scheme pot consta intr-o combinatie de munca cu fractiune de norma cu pensionare
partiala. De exemplu, reducerea timpului de lucru poate fi partial compensata prin plati suplimentare
ale angajatorilor. De asemenea, pot fi avute in vedere concedii suplimentare, combinate cu activitati
de reinstruire. In Belgia, reducerea este partial compensata de asigurarea de somaj pentru concediu
si este complet compensatad de angajatori in cazul reducerii programului de lucru saptadmanal in
sectorul sanatate si asistenta sociala.



Acesta este cazul in Cehia® Cipru, Danemarca, Ungaria, Irlanda, Liechtenstein,
Lituania, Letonia, Olanda, Regatul Unit sau Norvegia. Dintre aceste tari,
Liechtenstein este singura care recunoaste munca grea in legislatia nationala (pe
baza unei liste de ocupatii), si ofera o serie de prevederi speciale pentru acestea.

Tarile care fac parte din subgrupa Austria, Belgia, Germania, Finlanda, Franta,
Luxemburg, Tarile de Jos combina iesirea timpurie la pensie si masurile de
prelungire a vietii profesionale. Pe de o parte, aceste tari ofera optiuni de iesire la
pensie prin contractele colective de munca. De exemplu, Austria are doua scheme
speciale de pensii pentru activitatea dificila: ,pensie pentru munca grea” si ,pensie
speciala pentru munca grea de noapte”. Si in Franta se aplica mai multe scheme de
pensionare anticipata (de exemplu, pentru lucratorii din industria azbestului). Belgia
favorizeaza iesirea timpurie de pe piata muncii prin schema de somaj cu prestatii
suplimentare din partea angajatorului, impreuna cu o varietate de politici active ale
pietei muncii. Luxemburg aplica o schema limitata de pre-pensie (platita de sistemul
de somaij) care serveste drept punte catre pensionare, cu un beneficiu mai generos
decat pentru muncitorii obisnuiti, care este platit de catre angajator.

Belgia, Germania, Téarile de Jos si Elvetia, conditile de munca grea si
schemele de pensionare partiala (in special prin pensii ocupationale) sunt negociate
exclusiv prin contracte colective. De exemplu, in Térile de Jos, cel mai frecvent
aspect prevede, in contractele colective, un concediu suplimentar pentru lucratorii in
varsta, in ipoteza ca acestia au nevoie de un timp liber suplimentar pentru a ramane
sanatosi si apti pentru munca. Acest tip de prevedere de obicei se aplica lucratorilor
cu varsta cuprinsa intre 45 si 64 de ani.

in unele dintre tarile care au urmat aceasta tendintd de reforma, rutele de
iesire timpurie la pensie au fost negociate prin contractele colective, fiind
implementate fonduri de pensii sau de invaliditate. Cu toate acestea, conditiile
favorabile au fost Tnasprite de o serie de state. De exemplu, in Suedia si Norvegia,
pensiile ocupationale cuprind conditii mai stricte de pensionare anticipata. in Suedia,
limita de varsta pentru pensie, retragerea din planurile de pensii private profesionale,
a fost majoratd de la 55 de ani la 62 de ani. In Tarile de Jos, guvernul a crescut
varsta de pensionare pentru pensia de baza legala la 67 de ani.

Noua schema aplicabila in Franta, implementata in 2015, permite angajatilor
sa obtind puncte in functie de expunerea lor la zece factori de risc definiti. Aceste
puncte pot fi utilizate in anumite conditii pentru (a) formare profesionala (b) munca
cu fractiune de norméa cu acelasi salariu si (c) pensionare anticipata. in Finlanda,

5 Principala problema a sistemului de pensii private din Cehia este legata de conditiile extrem de
inegale create pentru doua grupe de produse (asigurari suplimentare de pensie si planuri de
economii vs. planurile de asigurari de viata private) si furnizorii acestora (societati de pensii Si
companii de asigurari de viata).



impreuna cu un accent pus pe capacitatea de munca, a existat un proces de
reducere a conditiilor necesare pentru obtinerea unei pensii ocupationale pentru
activitati grele. Tn urma inchiderii multor procedee de pensionare timpurie pentru
ocupatii individuale, o schema specifica de ani de serviciu a fost creata din 2017,
care necesita 38 de ani de cotizare si se aplica tuturor sistemelor de pensii majore.

In Austria si Germania, mixul de politici a fost, de asemenea, orientat catre
sanitatea ocupationald si siguranta muncii. In Austria, ,pensia temporard de
invaliditate” a fost inlocuita cu doua noi beneficii, si anume ,prestatia de reabilitare”
si ,prestatia de recalificare”, care se adreseaza tuturor lucratorilor.

A doua tendinta de reforma priveste inasprirea conditiilor de eligibilitate ale
schemelor de pensii prin trei masuri principale:

- reducerea categoriilor de conditii de munca/ocupatii considerate ca fiind

dificile si periculoase;

- cresterea varstelor de pensionare si a perioadelor de asigurare;

- eliminarea prevederilor de pensii favorabile pentru activitatea grea.

In acest grup de tari, masurile pentru a investi in capacitatea de munca a
lucratorilor in situatii grele si periculoase au vizat prelungirea vietii profesionale prin
reducerea oportunitatilor de iesire de pe piata muncii. De exemplu, in Ungaria,
intregul sistem de activitati dificile a fost eliminat treptat din decembrie 2014 si nu
pot fi acumulate noi eligibilitati. Avantajele obtinute inainte de anul 2015 pot fi in
continuare convertite intr-o varsta preferentiala de pensionare, sub rezerva
conditiilor initiale. Mai mult, conditiile de eligibilitate pentru persoanele cu handicap
si prestatiile de boala au fost revizuite.

Modificari semnificative in ceea ce priveste activitatea grea a avut loc si in
Croatia, locurile de munca devenind mai automatizate si, prin urmare, considerate
mai putin dificile decéat in trecut.

Tn ultimii 20 de ani, tarile baltice au reformat schemele de pensii aplicabile in
trecut. In Letonia, varsta de pensionare a unor categorii de angajati a crescut cu 10,5
ani. Regulile speciale de pensie se aplica doar pentru lucratorii care au lucrat in
medii dificile si locuri de munca periculoase inainte de anul 1996, la fel ca in Lituania
pentru angajatii care s-au incadrat Tnainte de anul 1995.

In Malta, reforma pensiilor din 2004 a deschis posibilitati de pensionare
anticipata pentru o serie de muncitori, dar in 2014 au fost introduse mecanisme de
stimulare pentru cresterea cuantumului prestatiei si cresterea varstei profesionale
de la 62 la 65 de ani. In Belgia, a fost aprobatd schema de ajutor de somaj cu
suplimente ale angajatorilor in conditii mult mai stricte: conditia generala de varsta



minima este acum de 62 de ani, iar pentru toti lucratorii care desfasoara activitati
grele este de 58 de ani, cu conditia sa fi contribuit timp de 35 de ani.

In timp ce se in&spresc conditiile de eligibilitate si se elimina posibilitatile de
iesire la pensie, tarile care urmeaza a doua tendinta de reforma nu au implementat
masuri coerente de extindere a vietii profesionale pentru aceste categorii de
lucratori. Unele tari aplica scheme speciale lucratorilor in varsta din anumite sectoare
(de exemplu, Tn Belgia, din sectorul sanatatii si asistentei sociale).

A treia tendinta de reforma - care vizeaza posibilitatile de iesire timpurie la
pensie - reprezinta o exceptie, fiind legata in mare parte de conditiile economice
deosebite, mai ales la nivel sectorial si pentru unele grupe ocupationale. De
exemplu, in Turcia, impreuna cu promovarea unei vieti profesionale mai lungi prin
reglementarea perioadelor de acumulare a pensiilor, reforma a redus varsta de
pensionare a minerilor pentru a facilita iesirea acestora de pe piata muncii, in special
datoritd accidentelor grave care au avut loc in mine. De asemenea, in Cehia, mai
multe reguli favorabile pentru pensionarea anticipata a minerilor au fost adoptate in
perioada 2009 - 2016, din cauza recesiunii economice a sectorului minier. In plus,
din 2013 a devenit posibila obtinerea beneficiului de pre-pensie din schemele
individuale finantate in conditii favorabile de varsta si venit.

Schemele de pensionare anticipata si alte scheme de securitate sociala in tari
care nu au prevederi specifice de pensii pentru munca grea se prezinta astfel:

- 15 tari ofera reguli de pensii separate pentru activitatea grea in cadrul
general al schemelor de pensii: Cipru, Cehia, Estonia, Grecia, Spania,
Croatia, Ungaria, Italia, Letonia, Portugalia, Roménia, Slovenia si Slovacia;

- 10 tari au scheme de pensii separate: Austria, Bulgaria®, Germania,
Spania, Franta, Finlanda (din 2017), Islanda, Norvegia, Polonia i
Slovenia.

- Slovenia si Spania sunt incluse in ambele grupuri deoarece au reguli
separate in cadrul schemei generale de pensii, precum si pensie speciala
scheme conform categoriei de munca in conditii grele.

Astfel:

- in Germania: varsta de pensionare pentru mineri variaza intre 60 si 62 de
ani, in functie de stagiul de cotizare, dar se pot pensiona mai devreme in
cazul in care exista o diminuare economica a sectorului respectiv.

6 Persoanele care desfasoara activitati grele trebuie, indiferent de varsta lor, sa devina membre ale
schemei de finantare numitad fond de pensii pilonul doi - profesional, pe langad schema de pensii
PAYG.



- in Grecia: varsta de pensionare pentru persoanele care desfasoara
activitati de risc este de 62 de ani pentru o pensie completa, in timp ce
pentru o pensie normala este de 67 de ani. O serie de categorii de angajati
beneficiaza de o varsta de pensionare redusa, de la varsta de 60 de ani
(sectorul constructii, sectorul de curatenie municipala), iar altele de la 57
de ani (activitati miniere, subacvatice si aeriene, unele categorii de artisti).

- 1n Italia: pensionarea se poate realiza de la varsta de 61 de ani si 7 luni,
adica cu cinci ani inainte de varsta angajatilor care desfasoara activitati
comune, daca ating stagiul de cotizatie necesar.

- in Croatia: varsta de pensionare variaza foarte mult in functie de categoria
de munca, de stagiul de cotizare si de gen. De exemplu, marinarii se pot
pensiona la 60 de ani, in timp ce varsta de pensionare pentru lucratorii din
industria de azbest poate varia de la 45 la 48 de ani pentru femei, 50 - 53
de ani pentru barbati. Pentru majoritatea activitatilor desfasurate in conditii
grele, varsta efectiva de pensionare este cuprinsa intre 60 si 62 de ani.

- 1n Ungaria: barbatii au dreptul la o reducere a varstei de pensionare de 2
ani dupa 10 ani de activitate intr-o munca grea sau periculoasa, care se
prelungeste cu un an la fiecare cinci ani suplimentari de activitate. Pentru
femei, reducerea este de 2 ani pentru fiecare 8 ani suplimentari petrecuti
intr-o munca grea sau periculoasa, respectiv 1 an pentru fiecare 4 ani
suplimentari.

- Tn Macedonia de Nord: reducerea de varsta poate varia de la 3 la 7 ani
prin comparatie cu angajatii care desfasoara activitati comune, in functie
pe categoria de munca, dreptul la prelungirea stagiului de cotizare, etc.

- in Portugalia: varsta de pensionare poate varia de la 45 - 50 de ani pentru
mineri si se calculeaza in functie de stagiul de cotizare.

- in Spania, toreadorii si artistii se pot pensiona la varsta de 55 - 60 de ani,
in functie de perioada de cotizare, dar cu o deducere a beneficiilor de 8%
pentru fiecare an de pensionare anticipata dupa varsta de 60 de ani. Pentru
alte categorii de angajati intr-o categorie de munca grea exista coeficienti
speciali de reducere a varstei (pentru mineri si personalul aeronautic).

- 1n Slovacia, angajatii intr-o categorie de munca grea se pot pensiona intre
56 si 59 de ani (in functie de categorie) cu conditia s aiba o contributie de
cel putin 25 de ani in aceasta activitate.

Scheme de pensii speciale pentru activitatea grea

« Austria - 60 de ani; - munca grea de noapte - 57 de ani
+ Belgia - 58 de ani
* Bulgaria - grupa | 55 ani; grupa a Il-a 60 de ani
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+ Cehia - 57 de ani mineri

+ Danemarca - 60 - 62 de ani mineri; 56 de ani - marinarii

+ Estonia - 63 de ani;

* Spania - 60 de ani mineri; 55 de ani - marinari

* Finlanda - 38 de ani perioada de contributie, 51,7 ani invaliditate;
61,9 ani activitate part-time; 61,7 ani somaj

* Franta - 55 de ani

* Ungaria - 25 de ani perioada de contributie

* Islanda - 60 de ani - marinarii

* Luxemburg - 57 de ani

* Norvegia - 60 de ani - marinarii

* Polonia - 50 - 55 de ani minerii

* Slovenia - 52 - 56 de ani

« Estonia: 55 ani - grupa I-a de munca; 60 ani - grupa a ll-a de munca,
pentru persoanele angajate inainte de reforma pensiilor

* Letonia: 58,1 ani - grupa I-a de munca; 60,3 ani - grupa a ll-a de
munca

« Portugalia: 50 ani mineri

+ Suedia: 62,8 ani beneficii pentru persoane cu dizabilitati; 64 ani
beneficii pentru boala

Ca regula generala, minerii se pot pensiona intre 55 si 57 de ani. Uneori exista
oportunitati de pensionare anticipata, in functie de perioada petrecuta in subteran,
perioada de cotizare si situatia economicad a sectorului respectiv. Se observa ca
multe tari acorda pensii speciale numai pentru categorii foarte specifice care
desfasoara o activitate grea, cum sunt minerii si navigatorii, sau in sectoare in care
se preconizeaza ca activitatea se va diminua considerabil sau chiar va fi desfiintata.

Dispozitiile privind perioada de desfasurare a carierei si/sau a contributiilor
variaza intre tari si adesea in cadrul aceleiasi tari, dupa categoriile de munca grea.
In cele mai multe cazuri, acumularea drepturilor de pensie depinde de perioada de
cotizare, iar in unele cazuri de nivelul contributiilor platite. In acest sens, minerii Si
navigatorii au conditii de pensionare favorabile pentru o pensie completa la o varsta
mai mica (si dupa o perioada de cotizare mai scurta). In multe cazuri, minerii
beneficiaza de acumularea pensiei, care poate fi calculata folosind un coeficient
multiplicator pe luna contributiva, aplicand un coeficient de reducere a varstei in
functie de pericolul si toxicitatea activitatii sau utilizdnd o formuld de pensie
preferentiala (cazul Cehiei). Perioada de cariera necesara pentru mineri variaza intre
25 de ani in Germania si 10 ani in Polonia. In aceasta din urma tara, minerii se pot
pensiona si la varsta de 55 de ani dupa o cariera de 10 ani, la 50 de ani dupa o
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cariera de 15 ani si nu exista o varsta minima de pensionare daca au avut o cariera
de 25 de ani.

Unele state aplica conditii duble in ceea ce priveste perioada de contributie
care da dreptul la pensie: acestea se refera la stagiul de cotizare pentru intreaga
cariera profesionala si la perioada de cotizare in activitatea de munca grea (Austria,
Grecia, Spania, Franta, Italia, Portugalia si Slovenia). In Grecia, perioada de cotizare
necesara pentru a ajunge la pensie, la varsta de 62 de ani, calificat pentru o pensie
completa, este de 35 de ani, din care cel putin 25 de ani trebuie sa reprezinte
perioada de activitate intr-o munca grea. Pentru o pensie redusa stagiul de cotizare
in munca grea si periculoasa este limitata la 12 ani.

In ceea ce priveste drepturile de angajare, multe tari au reguli avantajoase
(Bulgaria, Grecia, Spania, Croatia, Macedonia, Polonia, Romé&nia, Slovenia, Turcia).
In unele tari, perioada de contributie este socotita ca una cu durata prelungita
(ani/luni de cariera) care ofera rate de acumulare favorabile (de exemplu, Croatia).
In Croatia, perioada de contributie maxima obisnuitad pentru pensie intr-un an este
de 12 luni, in timp ce pentru activitatile periculoase se ia in calcul un stagiu de
cotizare de 12, 14, 15, 16 sau 18 luni, in functie de categoria de munca. Cresterea
punctelor de pensie variaza intre 25% si 50% in functie de categoria de munca grea.
In Grecia, acumularea drepturilor de pensie se bazeaza pe contributii suplimentare,
incepand de la 14% (pentru 15 ani de contributii Tntr-o munca grea), pana la 20%
(pentru 35 de ani de contributii intr-o munca grea). in Slovenia si Bulgaria, perioada
de cotizare este, de asemenea, calculata cu o durata prelungita (ani/luni de cariera).
In Austria, ,pensia de muncé grea” este calculata folosind aceeasi formula ca pentru
pensiile pentru limita de varsta, existdnd deduceri pentru fiecare luna de pensionare
timpurie.

Pe langa varste de pensionare mai favorabile si acumularea drepturilor la
pensie, angajatorii (in Bulgaria, Grecia, Spania, Croatia, Macedonia, Polonia,
Romania, Slovenia, Turcia) platesc contributii mai mari decéat cele pentru lucratorii
obisnuiti. In unele tari, o parte din pensia pentru activitati grele este finantata de stat
(Austria, Bulgaria, Polonia, Portugalia, Slovenia). In Portugalia, multe pensii sunt
finantate de angajatori, dar unele sunt finantate atat de angajatori cat si din bugetul
asigurarilor sociale (pentru mineri si controlori de trafic aerian) sau numai din bugetul
asigurarilor sociale (pentru unii artisti si dansatori).

Una dintre exceptii este Croatia, care are o schema aparte de pensii finantate
pentru lucratori sub o anumita varsta, inclusiv pentru persoanele care desfasoara
activitati grele. Prin comparatie, angajatii care lucreaza in locuri de munca grele
platesc de obicei contributii suplimentare fata de lucratorii obisnuiti, din salariul brut,
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diferenta putand fi mai mare cu un procent care variaza intre 1,5% si 11%, in functie
de tara, sau chiar in cadrul aceleiasi tari dupa categoria de munca’.

in ceea ce priveste cel de-al doilea grup de state mentionat mai sus, schemele
speciale de pensii pentru activitati grele se regasesc in cadrul legal de pensii PAYGS.
Singurele exceptii sunt Bulgaria si Slovenia, unde pentru activitati grele, angajatorii
fac o contributie obligatorie la schemele finantate. in majoritatea tarilor, ultimele
scheme sunt finantate atat de angajatori, cat si de angajati (cu exceptia Poloniei si
Bulgariei), iar in unele cazuri exista finantare suplimentara de la bugetul asigurarilor
sociale (Austria, Bulgaria, Polonia si Slovenia). De exemplu, Tn Bulgaria contributiile
la finantarea suplimentara sunt platite numai de catre angajatori: 12% pentru
categoria | de munca si 7% pentru categoria a Il-a. In Polonia, angajatorii platesc o
contributie suplimentara de 1,5% la Fondul de pensii, care este finantat si printr-o
subventie de la bugetul de stat. in Austria, ambele schemele speciale de pensii sunt
finantate printr-un mix de contributii de asigurari sociale si resurse din bugetul federal
finantat in mare parte din impozite.

Scheme de pensii pentru mineri si navigatorii sunt, in majoritatea tarilor,
sisteme PAYG (Germania si Polonia). De exemplu, in Polonia sursa de finantare a
pensiilor este Fondul de asigurari sociale.

Contributiile angajatorilor pentru angajatii care desfasoara activitati grele sunt
de obicei mai mari decéat cele pentru lucratorii obisnuiti si poate varia de la
aproximativ 1,5% la 26%, in functie de categoria de activitate, perioada de
contributie (Croatia, Macedonia, Roménia) si de pilonul care urmeaza sa fie finantat
(Croatia).

Instrumentele de politica care asigura iesirea timpurie din piata muncii pentru
trei grupuri de tari, respectiv:

a) cele care nu au prevederi speciale de pensii pentru activitatile periculoase;
b) tarile care beneficiaza de pensii speciale, dar numai pentru o categorie
restransa de activitati;

7 De exemplu, Tn Grecia, muncitorii care desfasoara activitati grele si angajatorii lor platesc un total
de 45,66% din salariul lor brut in contributii, fatd de 40,06% pentru muncitorii obisnuiti. Contributiile
suplimentare platite de acesti angajati, in comparatie cu altii, se ridica la 2,2% pentru pensia PAYG
si de 0,75% pentru pensia suplimentara. O altd contributie speciald de 1% este platita Tn plus pentru
cei care lucreaza in minele subterane si de personalul din industria aeronautica si marinari. In
Croatia, muncitorii care desfasoara activitati grele si au doar sistemul PAYG, platesc o cota de
contributie la pensie de 20%. Cei care sunt supusi atat schemei PAYG (cu beneficii), cat si schemei
obligatorii de finantare (contributii determinate) platesc 15% pentru primul sistem si 5% pentru cel
de-al doilea.

8 Diferitele tipuri de scheme de pensii sunt de obicei grupate in doi, trei, patru sau mai multi piloni ai
sistemului national de pensii. Nu exista o clasificare universal acceptata. Multe sisteme de pensii fac
distinctie Intre scheme de pensii statutare, finantate prin lege, ocupationale si individuale.
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c) cele care au pensii speciale pentru o categorie larga de activitati grele, dar
care sunt accesibile numai lucratorilor angajati in conditii grele si periculoase
inainte de o anumita data (Letonia, Lituania, Slovacia) sau in cazul in care
aceste scheme sunt intr-o etapa de tranzitie (Finlanda, Suedia).

Principalele trei seturi de prevederi sunt urmatoarele:
- pensia anticipata si pensia de invaliditate;
- prestatiile de boala si accidente profesionale;
- schemele de somaj.

Schemele de pensionare anticipata in cadrul sistemului national de pensii
aplicabile sunt inca disponibile in toate statele, cu exceptia Tarilor de Jos si
Regatului Unit. Majoritatea tarilor au au inasprit considerabil sau chiar au inchis
unele scheme de pensionare anticipatd in ultimele doua decenii (Austria,
Danemarca, Finlanda, Islanda, Norvegia, Suedia). In multe tari, pensionarea
anticipata este supusa conditiilor de eligibilitate referitoare la varsta si perioada de
cotizare, care nu difera considerabil de conditiile de pensionare completa (Elvetia,
Danemarca, Islanda, Irlanda, Lituania, Letonia, Malta, Norvegia, Tarile de Jos,
Suedia)®.

Varsta legala de pensionare anticipata in aceste tari este, in medie, cu 2-4 ani
mai mica decat in cazul pensionarii pentru limita de varsta, iar stagiul de cotizare nu
este considerabil mai scurt decat pentru pensia integrald. in Malta, varsta legala de
pensionare anticipata este de 61 de ani pentru o perioada de contributie de 40 de
ani, in timp ce pensionarea la termen este de 62 de ani cu un stagiu de cotizare de
40 de ani. In Danemarca existd o schema voluntard de pensionare anticipata
finantata pe baza contributiva si prin impozitarea generala. Varsta de pensionare
pentru acest sistem va creste de la 60 la 64 de ani, iar pentru persoanele care
desfasoara activitati obisnuite de la 64 la 67, in anul 2023. in Tdrile de Jos nu este
permisa pensionarea anticipata in cadrul sistemului national de pensii, dar acest
lucru poate fi asigurat prin contracte colective de munca unde regulile difera

°Tn Norvegia, varsta legala de pensionare anticipata este de 62 de ani, care este cu 8 ani mai mica
decét cea pentru angajatii care desfasoara activitati normale, care este de 70 de ani, dar aceasta
pensie este obtinutd sub rezerva unor conditii stricte de eligibilitate privind drepturile de pensie
acumulate. In Letonia si Lituania, care au restrictionat accesul la pensii speciale, inceputul varstei
de pensionare nu diferd considerabil de varsta legala. In Letonia, legislatia privind pensiile permite
pensionarea anticipata cu 2 ani mai devreme pentru o perioada contributiva de 30 de ani. Similar, in
Lituania, muncitorii se pot pensiona cu 5 ani mai devreme, daca au un stagiu de cotizare de 30 de
ani.
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considerabil. Scheme de pensii ocupationale negociate colectiv au urmat exemplul
pensiei nationale, iar majoritatea au stabilit varsta de pensionare la 67 de ani.

In majoritatea tarilor, pensionarea anticipata aduce o serie de penalitati. in
Lituania si Estonia, de exemplu, pensia se reduce cu 0,4% pentru fiecare luna de
pensionare anticipata. in Cehia, pensionarea cu un an inainte de varsta limita (62 de
ani pentru barbati si 60 de ani pentru femei) reduce pensia cu aproximativ 4-6%, in
functie de baza de calcul personala si de durata perioadei de cotizare.

Conditiile de eligibilitate si regulile de finantare pentru pensiile de invaliditate
variaza de la tara la tara. De obicei aceste pensii se acorda dupa o evaluare medicala
individuala si constau in sume forfetare (Irlanda). in alte cazuri, acestea se
calculeaza pe baza castigurilor familiei sau situatiei gospodariei (Danemarca) sau
perioada de cotizare (Letonia). in Danemarca existd si o conditie strictd de
eligibilitate legata de varsta - persoanele sub 40 de ani nu pot solicita o pensie de
invaliditate - Tn schim, aceste persoane sunt supuse unui proces care se
concentreaza pe evaluarea capacitati de munca. Mai mult, din 2014 a fost
implementata o noua pensie de invaliditate, care se adreseaza in mod special
lucratorilor care mai au cinci ani pana la atingerea varstei de pensionare legala,
oferind o procedura administrativa accelerata pentru solicitarea unei pensii de
invaliditate.

Exista beneficii pe termen scurt sau lung legate de bolile profesionale,
accidentele profesionale si dizabilitatile rezultate. In unele cazuri, diferenta dintre
prestatile de invaliditate/handicap si pensiile de invaliditate/handicap este ca
acestea din urma fac parte din sistemul de pensii, in timp ce prima categorie face
parte din sistemul de sanatate, din fondurile pentru accidente profesionale. De
exemplu, Tn 2003, Suedia a inlocuit pensia de invaliditate cu prestatii de boald in
numerar si s-au separat pensiile de invaliditate de pensiile pentru limita de varsta,
cele dintai intrand acum sub cadrul asigurarilor de boala.

De exemplu, in Irlanda, lucratorii care: (a) primesc indemnizatie de boala timp
de un an, (b) nu pot lucra din cauza unei boli de lunga durata sau a unei dizabilitati
si (c) este probabil sa nu poata lucra timp de 12 luni, se pot transfera la o pensie de
invaliditate pe termen lung. In Germania, prestatiile de boala profesionald si
accidente sunt asigurate prin asigurarea nationala pentru accidente de munca. Daca
masurile de reabilitare nu sunt posibile sau sunt ineficiente, angajatii asigurati pot
solicita o reducere a varstei de pensionare. In Lituania, sistemul de asigurari sociale
pentru accidente de munca si boli profesionale ofera o suma forfetara si beneficii pe
termen scurt, dar si compensatii regulate pe termen lung in cazurile de incapacitate
permanenta.
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in unele state, aceste beneficii sunt supuse unor conditii stricte (Irlanda,
Marea Britanie). In Regatul Unit, persoanele cu dizabilitati pot solicita alocatie pentru
angajare si sprijin. Aceastd suma a inlocuit indemnizatia pentru incapacitate de
munca si indemnizatia de invaliditate grava. Sistemul este contributiv si/sau legat de
venit. Capacitatea de lucru este evaluata de un antreprenor privat folosind reguli
standard de evaluare. Se pune accent pe mentinerea oamenilor la locul de munca si
pe reintoarcerea lor la munca prin activitati regulate, evaluari medicale ale
aptitudinilor si interviuri axate pe domeniul muncii.

In ceea ce priveste veniturile obtinute de persoanele care desfasoara activitati
grele sau periculoase, se poate realiza urmatoarea clasificare:

- primul grup cuprinde tarile in care activitatea grea se bucura de conditii mai
favorabile (beneficii mai mari) decat pensionarii din sistemul general de pensii.
Acesta include tari precum Portugalia, Grecia, Austria, Luxemburg, Bulgaria, Cehia
si Croatia. Cu toate acestea, nivelul mai ridicat al beneficiilor pentru persoanele care
au desfasurat o munca grea trebuie evaluat cu prudenta, deoarece pensiile mai mari
sunt adesea legate la contributii mai mari. In plus, aceste beneficii sunt adesea
platite pentru o perioada de timp mai scurta dupa pensionare ca urmare a sperantei
de viatd mai scazute decat pentru alte categorii profesionale.

- intr-un al doilea grup, de 13 tari, beneficiile sunt sub media prestatiilor
lucratorilor obisnuiti, acesta fiind cazul Germaniei. in Lituania, valoarea medie a
pensiei anticipate reprezinta 73% din pensia medie pentru limita de varsta, in unele
cazuri, acest nivel scazut al pensiilor fiind rezultatul aplicarii regulilor generale de
acumulare a pensiei. In Italia se aplicad sistemul NDC pentru noii intrati pe piata
muncii dupa anul 1995. Coeficientii cresc odata cu varsta de pensionare, dar pentru
acesti lucratori, pensionarea cu 5 ani fnainte de vérsta de pensionare implica
reducerea beneficiilor de pensie cu circa 20%.

- al treilea grup include tarile in care situatia veniturilor angajatilor care au
desfasurat activitati grele si parasesc piata muncii este in mare parte asemanatoare
cu a celorlati lucratori. in Slovenia, pensiile noi medii pentru angajatii care au
desfasurat activitati grele au fost mai mari pentru barbati si mai mici pentru femei in
comparatie cu muncitorii obisnuiti - 1,6% mai mare la barbati si cu 15,2% mai mica
la femei - in cazul pensiei pentru limita de varsta, 1,1% mai mare la barbati si cu
7,1% mai mica la femei - in cazul pensiei de handicap. In Spania, conditiile speciale
de pensionare pentru mineri conduc la beneficii de pensie mult mai mari decat
drepturile generale pentru limita de varsta (54%), in timp ce lucratorii maritimi au o
pensie considerabil mai mica.
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Tendinta generala in multe tari este orientata spre cresterea varstei efective
de pensionare gi inasprirea conditiilor de acces la scheme care permit o iesire mai
timpurie din piata muncii. Aceasta este in principal consecinta politicilor care sunt
mai orientate catre prelungirea vietii profesionale prin inasprirea conditiilor de
eligibilitate (Danemarca, Finlanda, Franta, Norvegia).

In Marea Britanie, modificarea conditiilor pentru somaj si a schemelor de
handicap au crescut ratele de ocupare pentru muncitorii mai in varsta. In Belgia,
strategia de a permite o reducere a timpului de lucru saptamanal pentru lucratorii in
varsta, mentindnd veniturile, mai ales in sectorul sanatatii si asistentei sociale, a
fost, de asemenea, o strategie de retentie pentru un sector care se confrunta cu
locuri de munca stresante fizic si psihic, fiind confruntat si cu o serie de lipsuri de
alta natura.

In concluzie, reformele recente au contribuit Tn mare masura la reducerea
oportunitatilor pentru iesirea timpurie de pe piata muncii, chiar si in cazul activitatilor
considerate grele. Rapoartele indica faptul ca ratele de ocupare au crescut pentru
cohortele mai in varsta de lucratori care parasesc devreme piata muncii.

in ceea ce priveste compensatiile acordate in lipsa prevederilor privind munca
grea, situatia se prezinta astfel:

* Belgia - indemnizatie de somaj cu alocari suplimentare din partea
angajatorului (RCC); angajare cu fractiune de norma; programul
saptaménal de lucru redus pentru lucratorii in varsta, cu mentinerea
veniturilor in sectorul asistentei medicale si sociale

» Elvetia - asigurare de invaliditate

+ Cehia - schema de pensionare anticipatd; prestatie de pensionare
anticipata (din schemele cu finantare individuala voluntara ,al treilea pilon”)

+ Germania - pensie anticipata; pensie cu capacitate de castig redusa;
prestatii de boala

« Danemarca - pensie de invaliditate; flexi-job; schema de plata voluntara
pentru pensionare anticipata (VERP)

» Estonia - indemnizatie pentru lipsa capacitatii de munca (din 2016)

* Finlanda - pensii de invaliditate

* Ungaria - pensii de invaliditate

* lIrlanda - beneficii de boala; pensii de invaliditate; compensatii pentru
accidente de munca

* Islanda - pensii de invaliditate; locuri de munca part-time

* Lituania - pensionare anticipata
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Letonia - compensatie pentru pierderea capacitatii de munca; pensionare
anticipata

Luxemburg - pre-pensie (schema de somaj)

Malta - pensie anticipata in cazul contributiilor complete

Tarile de Jos - scheme flexibile de concediu si pensionare cu jumatate de
norma; pensionare anticipata stabilita prin contracte colective sectoriale
Norvegia - pensii de invaliditate; scheme speciale pentru anumite grupuri
Suedia - programe de asigurare de accidente de munca si de boal3;
pensionare anticipata

Slovenia - pensie de invaliditate.

Rapoartele expertilor evidentiaza urmatoarele aspecte urmarite pentru viitor
(raportat la politicile statelor):

Belgia - eliminarea completa a iesirii anticipate prin somaj pentru lucratorii
in varsta.

Bulgaria - cresterea treptata a varstei de pensionare pentru angajatii care
desfasoara activitati grele. Chiar si cu aceasta reforma, muncitorii
respectivi se vor putea pensiona cu 5 sau 10 ani mai devreme decat
muncitorii obisnuiti.

Cehia - noul cadru legal scade varsta de pensionare pentru mineri cu 7 ani
sub cea a muncitorilor obisnuiti (initial, diferenta era de 5 ani).

Estonia - scaderea numarului de noi pensionari care desfasoara activitati
grele, in ultimii zece ani, reflecta schimbarea structurii ocupationale a
economiei.

Ungaria - facilitatile acordate pentru munca grea au fost eliminate treptat.
Persoanele care au desfasurat astfel de activitati inainte de anul 2015 pot
beneficia de prevederile existente pana atunci.

Luxemburg - utilizarea limitata a sistemului de pensionare anticipata.
Letonia - reguli speciale de tranzitie pentru lucratorii care au intrat pe piata
muncii Tnainte de anul 1996.

Polonia - reforma pensiilor din anul 2009, in special in ceea ce priveste
pensionarea anticipata, a dus la o reducere a numarul de persoane care
primesc aceste beneficii, precum si o crestere a ratei de ocupare in grupa
de varsta 55-64 de ani, iar acest trend se va mentine.

Suedia - pensiile de invaliditate recent acordate au scazut substantial
pentru persoanele din cohorta 30-64 de ani.

Slovenia - reforma pensiilor din 2012 a introdus restrictii suplimentare de
pensionare pentru persoanele care au desfasurat activitati grele.
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ALTE PREVEDERI APLICABILE IN UNELE STATE MEMBRE ALE UNIUNII
EUROPENE

AUSTRIA

In Austria, exista o optiune de pensionare la varsta de 60 de ani dupa 540 de
luni de asigurare pentru cei cu munca grea din punct de vedere psihic sau fizic.
Cerinta trebuie indeplinita pentru cel putin 120 de luni din ultimele 240 de luni de
munca.

Exista doua criterii pentru ca munca sa fie considerata grea sau periculoasa.
Una se refera la utilizarea de energie pentru indeplinirea sarcinilor de munca. Exista
o lista lunga de ocupatii care definesc ceea ce este inclus drept sarcini de lucru ce
necesita o energie ridicata (un minim de 8.374 kJ pe zi pentru barbati si de 5.862 kJ
pentru femei). Lista de activitati se bazeaza pe o baza de date de medicina cu 170
de studii internationale privind energia consumata pe perioada activitatii. Un alt
criteriu (medical) se refera la sarcina asupra sistemului cardiovascular sau pe muschi
si oase.

BELGIA

Varsta de pensionare este de 65 de ani. Potrivit unor acte normative adoptate
in anul 2015, acesta va fi ridicata la 66 de ani in 2025 si la 67 de ani in 2030. Este
posibila pensionarea inainte de implinirea varstei de 65 de ani cu conditia indeplinirii
anumitor conditii, dar acestea se aplica pentru angajatii din politie si armata.

Belgia nu are un sistem special de pensionare partiala care sa faca posibila
parasirea pietei muncii fara penalizare pana la virsta legala de pensionare.

BULGARIA

Un numar mare de angajati cu locuri de munca periculoase, precum si militarii
si functionarii publici ai Ministerului Afacerilor Interne si alte agentii speciale,
profesorii si dansatorii de balet sunt eligibili pentru pensionare anticipatd in
conformitate cu norme speciale. Normele de pensionare in cadrul sistemului cu
finantare statutara privind fondurile universale de pensii sunt aceleasi ca ti cele din
sistemul de stat. Existd o singura optiune suplimentara mentionata in codul de
securitate sociala, si anume ca plata pensiei poate incepe cu 5 ani Tnhainte de varsta
legald de pensionare, dar numai in cazurile in care suma acumulata permite plati
lunare care nu sunt mai mici decéat pensia minima legala.
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Incepand cu data de 1 ianuarie 2016, persoanele cu o durata suficientd de
asigurare pot dobandi dreptul la pensie cu un an inainte de a ajunge la varsta de
pensionare. Pensia va fi redusa cu 0,4% pentru fiecare luna pana la implinirea
varstei standard de pensionare.

Exista o reforma in curs privind cresterea varstei de pensionare pentru toate
categoriile de lucratori, adoptata in 2015. Varsta de pensionare pentru femei va
creste cu 2 luni in fiecare an pana in 2029 si apoi cu 3 luni in fiecare an pana in anul
2037.

CEHIA

Sistemul de pensii este universal si cuprinde toate persoanelor active din
punct de vedere economic; reglementarea juridica este aceeasi pentru toti asiguratii
si nu exista scheme specifice industriei sau altor activitati grele. Numai in domeniul
prevederilor de organizare si administrare exista unele variatii in asa-numitele
sectoare de forta (de exemplu, soldati, politisti, ofiteri vamali, pompieri).

CROATIA

Categoriile de angajati care beneficiaza de prevederi speciale sunt: politia si
personalul militar, membrii Parlamentului, oficiali guvernamentali, membrii Curtii
Constitutionale, veteranii Razboiului Patriei (HWV), cadre universitare, veteranii
celui de al doilea razboi mondial si fostii detinuti politici.

DANEMARCA

Optiunile pentru obtinerea unui beneficiu de tranzitie de pensionare au fost
restrans treptat. Varsta la care este posibil ca o persoana sa inceapa sa primeasca
un beneficiu de tranzitie de pensionare a fost crescuta treptat, indiferent de tipul de
activitate desfasurat. Pentru persoanele nascute dupa data de 1 ianuarie 1963, o
prestatie de tranzitie de pensionare poate sa se acorde numai la varsta de 65 de ani,
iar numarul de ani pentru care aceasta poate fi primita este de maxim 3 ani, pana la
atingerea varstei de pensionare, care este de 68 de ani pentru acest grup.

20



ESTONIA

Sistemul de asigurari estonian prevede pensionarea in conditii favorabile
pentru diferite profesii: ofiter de politie, procuror, cadru militar, judecator, auditor
national, cancelar al Inaltei Curti de Justitie.

FINLANDA

Varsta de pensionare profesionala (pensia pentru limita de varsta) se aplica
anumitor categorii de angajati, atat din mediul privat, cat si din pesonalul angajat la
stat. Acest lucru permite persoanelor care lucreaza in aceste locuri de munca sa se
pensioneze inainte de varsta generala de pensionare de 63 de ani.

Dintre aceste categorii se pot mentiona politistii, personalul din penitenciare,
profesorii universitari, angajatii din structurile de aparare si granicerii.

FRANTA

Sistemul de pensii din Franta include o pensie publica, mai multe sisteme de
pensii ocupationale diferite in functie de sector si profesie, precum si solutii de pensii
private. Sistemul de pensii include un total de 42 diferite programe de pensii cu reguli
diferite, in cadrul caruia pensia se calculeaza partial in moduri diferite.

GERMANIA

Unele dispozitii speciale se aplica minerilor - acestia au dreptul la o pensie
pentru limita de varsta fara reducere pentru minerii care au lucrat in subteran timp
de multi ani, de la implinirea varstei de 60 de ani, dupa o perioada de activitate de
25 de ani. Varsta de aplicare pentru aceasta pensie va fi majorata treptat pentru
asiguratii nascuti dupa data de 31 decembrie 1952. Majorarea are loc in trepte de 1
lund pe an, iar pentru cei nascuti in perioada 1959-1963 in trepte de 2 luni pe
an. Pentru persoanele nascute dupa 1 ianuarie 1964, limita de varsta este de 62 de
ani.

GRECIA

Munca grea sau periculoasa este definita pentru 38 de ocupatii si sarcini de
lucru, precum si pentru de 61 de tipuri de locuri de munca, toate fiind in sectorul
privat. Tnainte de reforma pensiilor, lista includea in jur de 580 de categorii Si
subcategorii de angajati.
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Principalele locuri de munca: minerit si cariere, prelucrarea calcarului,
constructii, industria cimentului, sculptura in marmura, ceramica, incarcarea si
descarcarea vehiculelor de transport fara echipament mecanic, tabacarii, macelarii,
industria fierului, industria textila, spalatorii, industria de produse lactate si soferi de
vehicule grele.

Ocupatii/sarcini de munca: pescari de adancime, lucratori in camere frigorifice
(mai putin de 4°C), pietrari, scafandri, cizmari, muncitori de noapte, curatatori cu
norma intreaga.

ITALIA

Exista reguli speciale pentru anumite grupuri de muncitori care doresc sa iasa
mai devreme de pe piata muncii. Principalele conditii®°:

- capacitate de lucru redusa la 74%;
- are in grija o ruda apropiata;
- a efectuat lucrari deosebit de grele si/sau periculoase;

- a efectuat lucrari grele cel putin 7 ani in ultimii 10 ani sau cel putin 6 ani in
ultimii 7 ani (mineri, macaragiu, mecanici de tren, soferi de camion, lucratori in
schimburi Tn ocupatii din domeniul sanatatii, profesori din invatamantul prescolar,
muncitori agricoli, navigatori, angajat servicii de curatenie).

De asemenea, o legislatie speciala se aplica personalului militar. Conditii de
acordare:

- 67 de aniin 2019, sub rezerva limitelor speciale de varsta stabilite pentru

gradele superioare;

- pensia pentru limita de varsta, 58 de ani si 2 luni;

- stagiu minim 20 de ani de contributii.

Pentru ofiteri exista diferite varste de pensionare in functie de tipul de
activitate desfasurat si de gradul detinut. in plus, existd scutiri pentru carierele
specifice si sectoarele de activitate respective, astfel incat un angajat poate atinge
varsta de pensionare la 53 de ani, cu o pensie de 80% din venitul realizat.

10 https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2011/05/11/011G0111/sg
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LITUANIA

Nu mai exista exceptii in formula de calcul a beneficiilor de pensie sau privind
perioadele de contributie. Personalul care isi desfasoara activitatea in conditii de
munca speciale primeste despagubiri in conformitate cu prevederile legale, avand
dreptul la o pensie de stat de gradul | sau al Il-lea, in functie de vechimea in munca.

Perioada de contributie pentru o pensie completa este de 30 de ani pentru
barbati si femei.

POLONIA

Codurile PKD privind clasificarea activitatilor au o structura pe cinci niveluri si
consta din 21 de sectiuni, 88 de divizii, 272 de grupuri, 615 clase si 654 de
subclase??.

De exemplu, clasa mineritului include:

- exploatarea carbunelui in mine (subterane sau cariere deschise), inclusiv
exploatarea produselor sub forma lichida;

- curatarea, sortarea, pudrarea etc., a carbunelui in scopul Tmbunatatirii
calitatii acestuia sau al pregatirii pentru transport sau depozitare;

- recuperarea carbunelui;

- extractia si imbogatirea turbei;

- foraje de proba pentru carbune si activitati de servicii care sprijina extractia
carbunelui;

- functionarea cuptoarelor de cocs;

- productia de brichete de carbune;

- pregatirea terenului pentru exploatarea carbunelui, etc.

Lista privind activitatea in conditii speciale mai cuprinde domeniul ingineriei
energetice, metalurgia si industria metalurgica, chimia, industria constructiilor si a
materialelor de constructii, silvicultura, industria lemnului si hartiei, industria usoara,
economia municipala, agricultura si industria agroalimentara, industria tipografica,
servicii de sanatate si asistenta sociala, unitati de prelucrare a sticlei, domeniul
navigatiei aeriene, profesiile portuare, lucrari la cald efectuate in fabricile siderurgice

11 https://medium.com/transparent-data-eng/pkd-polish-classification-of-economic-activity-2022-
7b9cf8aad46b
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si legate de productia de metale neferoase, alte activitati clasificate ca lucrari
diverse??.

Cu cat pensionarea este mai tarzie, cu atat pensia pentru limita de varsta va
fi mai mare!3, iar acest lucru se datoreaza faptului ca nivelul unei pensii pentru limita
de varsta depinde de suma contributiilor la pensie platite, de valoarea capitalului
initial, de suma fondurilor acumulate intr-un cont si de speranta de viata.

Baza de evaluare a pensiei se determina prin calculul:

- 1,3% din baza de evaluare a pensiei pentru limita de varsta pentru fiecare
an de stagii contributive;

- 0,7% din baza de evaluare a pensiei pentru limita de varsta pentru fiecare
an de perioade necontributive.

Salariatilor li se acorda dreptul de a se pensiona daca aveau cel putin 55 de
ani in momentul in care deveneau beneficiari, conform legii pensiilor pentru limita de
varsta pentru mineri; lucrau ca mineri sau primeau prestatii de asigurari sociale din
cauza bolii la varsta de 55 de ani; aveau 25 de ani de experienta de lucru ca miner
sau echivalentul pentru perioadele de munca miniera.

PORTUGALIA

Unele grupe ocupationale cu sarcini de munca periculoase au optiuni de
pensionare anticipata speciale. Aceste grupuri sunt in principal cele care lucreaza in
minerit si muncitorii din cariera, navigatori, pescari de adancime, pompieri, dansatori,
etc.

In general, aceastd forma de pensionare anticipatd este dependantd de un
factor de stabilitate. Acest lucru este diferit de alte forme de pensionare anticipata si
face aceasta pensie mai mare decat pentru alte forme de pensionare anticipata.
Cerinta este ca persoana respectiva sa fi lucrat in domeniul respectiv o perioada
cuprinsa intre 15 si 30 de ani.

Pensia anticipata pentru mineri este putin diferitéd de a celorlalte categorii de
angajati. La fiecare doi ani de munca se adauga inca un an de vechime. in plus,
exista circumstante exceptionale care pot conduce la posibilitatea de a primi pensia

12 https://www.randstad.pl/strefa-pracownika/praca-na-co-dzien/co-to-jest-praca-w-szczegolnych-
warunkach-wykaz-stanowisk/

13 https://www.gov.pl/web/your-europe/old-age-pension--step-by-
step#:~:text=When%20can%20a%20person%20retire,or%20leave%20work%20an d%?20retire

14 https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1755-1315/261/1/012031/pdf
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cu cinci ani mai devreme. Pentru cei care au fost angajati in activitati miniere, pensia
este majoratd cu un procent de 2,2% fatd de a persoanelor care au desfasurat
activitati obisnuite.

SLOVACIA

Pensiile de serviciu se acorda in conformitate cu prevederile legale,
urmatoarelor categorii de angajati:

(a) angajati in ocupatii dificile sau periculoase;

)

(b) artisti'®;

(c) politistii si angajatii penitenciarelor?®;
)

(d) personalul militar si cel din serviciile de informatii;

Pentru a avea dreptul la pensie pentru limita de varsta, durata minima a contractului
de munca trebuie sa fie de 25 de ani. Contributia de pensionare este:

- pentru o durata de 25 de ani a contractului, 37,5% din salariul de baza,

- pentru o vechime de 26 - 30 de ani, suma este majorata cu 2% in fiecare
an;

- pentru perioada cuprinsa intre 31 si 35 de ani, suma este majorata cu 3%
in fiecare an;

- dela al 36-lea an si pana la incheierea serviciului public, suma contributiei
de pensionare este majorata cu 0,5%, dar nu mai mult de 65% din salariul
de baza.

SUEDIA

Nu exista notiunea de pensie speciala, ci de pensie nationala. Tn plus fata de
pensia nationala pentru limitad de varsta, majoritatea celor care lucreaza in Suedia
(aproximativ. 90% dintre aceste persoane) primesc pensii ocupationale de la
angajator, care sunt reglementate prin acorduri colective intre angajatori si sindicate.
Aceasta Inseamna c& salariatul va primi un procent din salariul sdu ca pensie. in
unele cazuri, pensiile ocupationale sunt acorduri directe intre angajatori si salariat.
Aceasta inseamna ca exista o mare varietate de diferite sisteme de pensii
ocupationale.

15 http://www.epi.sk/zz/2014-103
16 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/328/20180630
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Pensia ocupationala se calculeaza in functie de salariul primit de la angajator
si de vechimea in munca. Pensia ocupationala reprezinta aproximativ 22% (in
medie) din pensia totala a salariatului si reprezinta un supliment important la pensia
nationala.

SPANIA

Conform Decretului legislativ regal nr. 670/1987%7, functionarii publici care
beneficiaza de regim special sunt:

- functionarii publici din administratia de stat;
- personalul militar permanent si echivalent;

- functionarii publici din cadrul Administratiei de Justitie;

TARILE DE JOS

Este important de mentionat ca pensia de stat olandeza ofera doar beneficii
financiare limitate pensionarilor si trebuie suplimentata cu beneficii din pilonul 2,
pilonul 3 sau ambele:

- fonduri colective de pensii: sunt schemele de pensii legate de o anumita
industrie sau companie. Astfel de scheme colective sau private sunt gestionate de
fondurile de pensii sau de societatile de asigurari, inclusiv in cazul muncitorilor care
desfasoara activitati grele.

- cea de-a treia parte a sistemului de pensii olandez priveste produsele
individuale de pensie sau suplimentele. Astfel de suplimente sunt utilizate Tn cea mai
mare parte de catre lucratorii independenti si angajatii din industriile fara fonduri
colective de pensii. Astfel, persoanele pot cumpara si gestiona in mod independent
produse de pensii sau investitii, cum ar fi asigurari de viata, actiuni sau proprietati,
profitind de pauzele fiscale aferente?®.

17 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1987-12636
18 https://wetten.overheid.nl/BWBR0020809/2018-10-01
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UNGARIA

Odata cu modificarea legii pensiilor, prestatia respectiva a fost convertita intr-
o indemnizatie, astfel incat toate functiile se supun regulii generale privind pensiile,
cu foarte putine exceptii:

- dansator de balet - daca persoana respectiva are o experienta practica de
munca de cel putin 25 de ani;

- minerii primesc pensie speciala daca sunt angajati in industria miniera
(subteran) de cel putin 25 de ani®®;

Are dreptul la o alocatie temporara pentru minerit persoana care:

a) lucreaza in subteran;

b) are cel putin 25 de ani de serviciu care pot fi luati in considerare conform
Legii privind prestatiile de pensie ale asigurarilor sociale sau

c) a lucrat cel putin 5.000 de schimburi - care pot fi luate in considerare ca
timp de serviciu conform Legii privind prestatile de pensionare a
asigurarilor sociale;

Indemnizatia de miner este reglementata de Legea LXXXI (1997) privind

prestatiile de pensie de asigurari sociale.

De asemenea, de prevederi speciale beneficiaza personalul militar/membri ai
fortelor armate - Legea nr. CCV/2012 si nr. XLI1/2015, inclusiv personalul din politie,
structura de gestionare a dezastrelor, Serviciul de Securitate Nationala etc., - la
atingerea varstei de pensionare de 65 de ani.

19 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300048.tv
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