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DEFINIREA CONCEPTULUI SI RAMIFICATII

Principalul obiectiv al politicilor active in domeniul pietei fortei de munca (active
labour market policies, ALMP) este de a spori sansele de angajare pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca si de a imbunatati corelarea dintre locurile de munca (posturi
vacante) si lucratori (someri). in acest sens, ALMP pot contribui la ocuparea fortei de
munca si la cresterea PIB si pot reduce somajul si dependenta de asistenta sociala.
ALMP acopera o gama larga de masuri, printre care oferte de formare institutionala si
formare la locul de munca, stimularea indirecta a ocuparii fortei de munca (pastrarea
locului de munca, munca partajata, subventiile pentru angajare), infiintarea de locuri de
munca protejate si asistate sau crearea directa de locuri de munca (programele de lucrari
publice) si stimulentele pentru Tintreprinderile nou-infiintate. ALMP contribuie la
garantarea faptului ca somerii se intorc in cdmpul muncii in cel mai scurt timp posibil si
la locul de munca cel mai potrivit, intrucat le ofera acestora sprijinul de care au nevoie
pentru a se reintegra cu succes pe piata fortei de munca. Prin masuri de recalificare si
de perfectionare profesionala, ALMP pot contribui, de asemenea, la orientarea
cetatenilor catre zonele care se confruntd cu lipsa de personal calificat. Acest lucru
contribuie la capacitatea de a se adapta la schimbarile structurale si la cresterea
rezilientei economiei intr-o lume aflata in schimbare. ALMP reprezinta o componenta-
cheie a asa-numitelor ,strategii de insertie profesionala” si sunt legate in mod normal de
asigurarea de somaj/ sistemele de asistenta, prin conditionalitatea prestatiilor sociale.
Participarea la ALMP a devenit, in practic toate tarile UE, o conditie prealabild pentru
primirea (sau continuarea primirii) de prestatii sociale.

Politicile active in domeniul pietei fortei de munca: instrumente si grupuri-
tinta

Consilierea si asistenta pentru cautarea unui loc de munca: aceste masuri
sunt in principal utile pentru somerii de scurta durata, dar pot juca un rol important si in
alte cazuri, daca fac parte dintr-o abordare individualizata sau personalizata a sprijinului
pentru someri. Individualizarea sprijinului include consilierea combinata cu o serie de
tipuri posibile de asistenta, inclusiv formarea profesionala, asistenta pentru cautarea unui
loc de munca, cursurile de ,motivare” si asistenta sociala, in functie de necesitatile
evaluate ale persoanei aflate in cautarea unui loc de munca.

1 OCDE defineste ALMP dupa cum urmeaza: ,Programele active in domeniul pietei fortei de munca includ
toate cheltuielile cu caracter social (cu exceptia cheltuielilor pentru educatie) destinate sa imbunatateasca
sansele beneficiarilor de a géasi un loc de munca retribuit sau sa le sporeasca acestora in alt mod
capacitatea de a-si castiga existenta. Aceastd categorie include cheltuielile destinate serviciilor si
administratiei publice de ocupare a fortei de munca, formarii profesionale adaptate la piata muncii,
programelor speciale pentru tineri in tranzitia de la studii la locul de munca, programelor din domeniul pietei
fortei de munca care vizeaza furnizarea sau promovarea locurilor de munca pentru someri si alte persoane
(cu exceptia tinerilor si a persoanelor cu handicap) si programelor speciale destinate persoanelor cu
handicap.”


https://commission.europa.eu/system/files/2021-01/european-semester_thematic-factsheet_active-labour-market-policies_ro.pdf

Subventiile acordate angajatorilor: aceste programe sunt relativ costisitoare si
vizeaza de obicei grupurile cele mai defavorizate, pentru care alte masuri s-au dovedit
ineficace. Aceste masuri pot juca un rol important in crearea unei atitudini pozitive a
angajatorilor fata de somerii de lunga durata, prin stabilirea unui contact intre cele doua
grupuri Si crearea unei ocazii prin care angajatorii sa poata ,testa” potentialii angajati la
costuri mai mici decat costurile pe care le-ar presupune plata salariilor integrale.

Sistemele de ocupare directa a fortei de munca/de creare de locuri de
munca: Aceste sisteme vizeaza de obicei somerii pe termen mediu si pe cei de lunga
durata, pentru a se evita efectele negative in materie de ocupare a fortei de munca
asupra somerilor de scurta durata, de exemplu in cazul in care participantii care ar putea
gasi locuri de munca ,reale” pe piata muncii nu pot face acest lucru intrucat participa la
sistemul in cauza. De asemenea, aceste sisteme sunt, de regula, mai stabile si dureaza
mai mult, pentru a asigura eficienta si eficacitatea din punctul de vedere al costurilor.

S-a constatat ca formarea are de obicei cele mai puternice efecte pozitive pe
termen lung, dar este costisitoare. Formarea la locul de munca, programele generale si
schemele de formare profesionala sunt toate adecvate, dar servesc unor scopuri diferite.
Studiile arata ca programele generale contribuie la o mai buna corelare a competentelor,
in special dupa prima intrare pe piata fortei de munca, in timp ce programele (certificate)
de formare profesionala (formare la locul de munca sau combinata cu formarea in scoli)
s-au dovedit a fi foarte eficace pentru facilitarea tranzitiei dinspre studii catre un loc de
munca.

Rolul stimulentelor pentru ocuparea fortei de munca, crearea de locuri de
munca si furnizarea de asistenta:

Stimulentele pentru ocuparea fortei de munca sunt de obicei acordate fie sub
forma unor plati bine orientate, temporare si insotite de anumite conditii sau in forma
unor reduceri ale impozitelor/contributiilor la sistemul de securitate sociala care scad
costul fortei de munca pentru angajatori si sporesc cresterea cererii de fortd de munca.
In intreaga UE, 1/6 din cheltuielile aferente ALMP reprezentau stimulente pentru
ocuparea fortei de munca, fiind precedate ca importanta de cheltuielile cu formarea si cu
serviciile pentru piata muncii.

in contextul unei cereri scazute de fortd de muncé, stimulentele pentru ocuparea
fortei de munca pot fi un instrument atractiv pentru sprijinirea ocuparii fortei de munca,
imbunatatind totodatad capacitatea de insertie profesionald a unor grupuri vulnerabile
specifice. Din acest motiv si avand in vedere spatiul fiscal limitat in numeroase state
membre, Recomandarea Consiliului privind Garantia pentru tineret (2013)? a lansat un
apel privind utilizarea de subventii bine orientate si bine concepute pentru salarii si
angajari in campul muncii, iar Recomandarea Consiliului privind somerii de lunga durata
(2016) a recomandat concentrarea stimulentelor financiare de sprijinirea integrarii pe

2 Tn anul 2020 a fost adoptatd Recomandarea Consiliului privind ,O punte catre locuri de muncd —
consolidarea Garantiei pentru tineret” si de inlocuire a Recomandarii Consiliului din 22 aprilie 2013 privind
infiintarea unei garantii pentru tineret.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013H0426(01)&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016H0220(01)&from=PT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1104%2801%29

piata fortei de munca, de exemplu prin subventii pentru angajari si prin reducerea
contributiilor la sistemul de asigurari sociale.

Cu toate acestea, in cazul in care nu sunt bine concepute, stimulentele pentru
ocuparea fortei de munca pot duce la cheltuirea inutila a banilor publici, in special daca
locurile de munca subventionate ar fi fost oricum create sau mentinute (asa-numitele
,pierderi sociale”) sau daca subventiile determina pur si simplu angajatorii s& angajeze
sau sa pastreze anumiti lucratori in locul altora (asa-numitele ,efecte de inlocuire”). De
asemenea, acestea pot reduce productivitatea daca creeaza stimulente pentru ca
intreprinderile sa inlocuiasca lucratori mai productivi cu lucratori mai putin productivi.
Daca locurile de munca sunt create numai pentru durata de acordare a subventiei,
masura sporeste sansele de angajare a lucratorilor implicati, insa avantajul social net
este mult mai limitat sau chiar negativ.

Caracteristicile de proiectare care contribuie la maximizarea beneficiilor
stimulentelor pentru ocuparea fortei de munca includ:

- stabilirea drept tintd a somerilor care au sanse limitate de angajare (cum e cazul
somerilor de lunga durata®, pentru a reduce la minimum riscul pierderilor sociale), dar
si a grupurilor cu un potential considerabil de crestere a productivitatii (cum e cazul
tinerilor fara experienta profesionala care nu au putut gasi un loc de munca intr-o
anumita perioada);

- asigurarea faptului ca perioada in care se acorda subventile duce la cresterea
productivitatii lucratorului in cauza, de exemplu printr-o componenta eficace de
formare si de orientare;

- introducerea unor conditii vizadnd cresterea probabilitatii ca raportul de munca sa fie
extins dincolo de perioada in care se acorda subventiile (de exemplu, verificarea
faptului ca beneficiarul este in continuare angajat al intreprinderii la un anumit
moment dupa incheierea subventiei si/sau ca in cadrul intreprinderii exista o creare
bruta sau neta de locuri de munca);

- monitorizarea si evaluarea periodica a intreprinderilor subventionate si a
comportamentului acestora in materie de recrutare, precum si monitorizarea si
evaluarea periodica a lucratorilor beneficiari.

8 Somajul, in special somajul de lunga durata (adica de cel putin 12 luni), poate avea consecinte negative
grave pentru persoana in cauza, pentru societate si pentru sistemul economic. Prevenirea somajului de
lunga duratd este necesar din mai multe motive. In primul rand, somajul de lunga durata are de obicei
consecinte care le depasesc pe cele percepute pentru somaj in general, atat in ceea ce priveste gravitatea,
cat si durata acestuia. Acest lucru impune utilizarea ALMP. in al doilea rand, pentru a evita pe cat posibil
asa-numitele ,pierderi sociale”, politicile active din domeniul pietei fortei de munca, in adevaratul sens al
cuvantului (si anume, in sensul de ,masuri reale”, pe langa serviciul public de ocupare a fortei de munca
ce furnizeaza servicii pentru piata muncii) ar trebui sa fie cel mai mult directionate catre persoanele cele
mai desprinse de piata muncii, in principal somerii de lunga durata. Aceasta ar duce la imbunatatirea
raportului cost-eficacitate al ALMP. In al treilea rand, evolutia cifrelor somajului de lunga duraté reflecta in
mod fidel performanta ALMP, mult mai bine decét o fac cifrele privind somajul total, avand in vedere ca
acestea din urma sunt intr-o mai mare masura influentate de fluctuatiile ciclice.
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TABLOU GENERAL

Potrivit Raportului comun privind ocuparea fortei de munca in 2023 (propus spre
adoptare), s-a constatat ca mai multe state membre au adoptat recent masuri de sprijinire
a crearii de locuri de munca.

Astfel, in ianuarie 2022, serviciul de ocupare a fortei de muncéa din Croatia a
adoptat, ca parte a PNRR, noi masuri de creare de locuri de munca pentru a sprijini
tranzitia verde si pe cea digitala, concepute astfel incat sa acorde prioritate activarii Si
de lunga durata si a tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare (NEET).

Grecia a pus in aplicare un program deschis, la scara larga, pentru crearea a 150
000 de noi locuri de munca in sectorul privat, prin subventionarea integrala a contributiilor
de asigurari sociale timp de sase luni, indiferent de sector si de activitatea economica.

Lituania a extins domeniul de aplicare si diversitatea masurilor de sprijin pentru
ocuparea fortei de munca in iulie 2022, punand un accent mai mare pe locurile de munca
cu valoare adaugata ridicata si pe dubla tranzitie, ca parte a angajamentului asumat prin
planul sau de redresare si rezilienta.

in martie 2022, Portugalia a inceput sa acorde sprijin financiar angajatorilor care
ofera contracte cu durata nedeterminata si care platesc salarii adecvate in cadrul masurii
LAngajament privind ocuparea durabild a fortei de munca’”, tot ca parte a planului sau de
redresare si rezilienta.

In timpul pandemiei, Belgia (Valonia) a introdus o subventie lunarad specifica
pentru ocuparea fortei de munca in valoare de 1 000 EUR_, Tremplin24mois+”, pentru
angajarea somerilor de lunga durata aflati in cdutarea unui loc de munca. Initial, aceasta
subventie a vizat sectoare specifice, dar in ianuarie 2022 masura a fost extinsa pentru a
include toti angajatorii publici si privati. In ianuarie 2022, guvernul de la Bruxelles a extins
stimulentul de angajare ,Phoenix” pentru recrutarea acelor persoane vulnerabile aflate
in cautarea unui loc de munca care si-au pierdut locul de munca in timpul crizei sanitare
si s-au inregistrat la serviciile publice de ocupare a fortei de munca (SPOFM).

Unele state membre au adoptat masuri menite sa asigure acces la locuri de munca
persoanelor stramutate din Ucraina, pentru a incuraja integrarea acestora pe piata
muncii Si pentru a sprijini crearea de locuri de munca. De exemplu, in 2022, Letonia a
instituit o indemnizatie unica de 500 EUR pentru refugiatii din Ucraina care incep sa
desfasoare o activitate profesionald in calitate de angajati sau de lucratori independenti.
In Ungaria, in martie 2022 a fost introdusa o subventie temporara pentru ocuparea fortei
de munca destinata angajatorilor care angajeaza cetateni ucraineni care fug din calea
razboiului. Subventia acopera 50% din costurile de cazare si de naveta pe o perioada de
pana la un an. in Danemarca, serviciile de promovare a ocuparii persoanelor strdmutate
din Ucraina sunt administrate la nivel municipal, inclusiv prin subventii pentru ocuparea
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6059-2023-INIT/ro/pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/38-2022-177634370
https://www.leforem.be/entreprises/aides-financieres-tremplin-24-mois-plus.html

fortei de munca. Pentru o imagine de ansamblu a masurilor active pe piata muncii care
faciliteaza integrarea persoanelor stramutate din Ucraina.

in cadrul Raportului se mentioneazd ca exista diferente substantiale intre
statele membre in ceea ce priveste participarea la politicile active pe piata muncii,
in unele cazuri acestea necesitind o monitorizare atenti. In 2020, ponderea
somerilor care doreau sa lucreze si care participau la programe active pe piata muncii a
fost mai mica de 10% in cinci state membre (Romania, Cipru, Letonia, Grecia i
Croatia), iar in alte patru state membre (Lituania, Irlanda, Spania si Belgia) a fost de
peste 50%. In perioada 2019-2020, sase state membre au raportat o crestere a
participarii, in timp ce in alte 16 state membre s-a observat o scadere. Desi aceste
statistici reflecta, evident, eforturile statelor membre de a sprijini participarea la masurile
de politica activa pe piata muncii, inscrierea este influentata si de alti factori institutionali,
printre care functionarea sistemului de protectie sociala. Pe langa gradul de acoperire,
politicile active pe piata muncii care prezintd eficacitate si sunt adaptate la nevoile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca contribuie la facilitarea tranzitiilor pe
piata muncii si sprijina transformarile majore din lumea muncii, fara a lasa pe nimeni in
urma.

Politicile active pe piata muncii care prezinta eficienta si eficacitate sunt esentiale
pentru imbunatatirea performantei, a rezultatelor si a tranzitiilor pe aceasta piata, avand
in vedere si cresterea deficitului de forta de munca si de competente in UE.

In 2021, unele state membre — precum Spania, Slovacia si Lituania — au
inregistrat cheltuieli relativ mari pentru masurile de politica activa pe piata muncii
(categoriile 2-7)* ca procent din PIB, prezentand totodatd rate relativ ridicate ale
somajului de lunga durata. In alte tari, cum ar fi Tarile de Jos, Irlanda si Danemarca,
cheltuielile pentru masurile privind piata muncii s-au situat la peste 1,3% din PIB in 2020,
fiind Tnsotite de o performantad relativ buna, reflectatd in ponderea mai scazuta a
somerilor de lunga durata.

in schimb, in tari precum Grecia, Italia, Portugalia si Croatia, cheltuielile cu
sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca prin masuri pe piata muncii
sunt relativ scazute (aproximativ 0,3% din PIB sau mai mici), in timp ce somajul de lunga
durata reprezintd o provocare, situandu-se peste media UE. In statele membre care se
confruntd cu provocari mai mari in ceea ce priveste integrarea pe piata muncii,
consolidarea furnizarii unor politici active bine concepute in acest domeniu poate
contribui la reducerea barierelor din calea ocuparii fortei de munca, in special in cazul

4 Potrivit informatiilor furnizate de Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si
Incluziune a Comisiei Europene
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1143&intPageld=3227&langld=en),

in conformitate cu metodologia politicii active pe piata muncii (prescurtate in limba engleza LMP),
interventiile pe piata muncii sunt clasificate in functie de tipul actiunii/masurii. Astfel, categoriile 2-7 cuprind
masurile de activare destinate somerilor si altor grupuri tinta, inclusiv masurile privind formarea, rotatia si
partajarea locurilor de munca, stimulentele acordate pentru ocuparea fortei de munca, locurile de munca
subventionate si reabilitare, crearea directa de locuri de munca si acordarea stimulentelor la inceperea
unei activitati.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1143&intPageId=3227&langId=en
https://ec.europa.eu/employment_social/employment_analysis/lmp/lmp_esms.htm

persoanelor aflate in situatii vulnerabile®. Pe langa sprijinul acordat prin fondurile politicii
de coeziune (inclusiv prin Fondul social european Plus), punerea in aplicare a PNRR-
urilor ajutd multe state membre sa isi consolideze eforturile in ceea ce priveste integrarea
pe piata muncii. Aceste eforturi tin seama de tranzitia verde si de cea digitala si urmeaza
drumul trasat de Recomandarea Comisiei referitoare la un sprijin activ eficace pentru
ocuparea fortei de munca.

Mai multe state membre au adoptat masuri specifice menite sa
imbunatateasca situatia somerilor de lunga durata pe piata muncii, in conformitate
cu principiul 45 al Pilonului european al drepturilor sociale.

in octombrie 2021, Grecia a adoptat o noua lege de reformare a organizarii Si
functionarii serviciului public de ocupare a fortei de munca (,DYPA”). Noile dispozitii
prevad recrutarea de noi consilieri pentru ocuparea fortei de munca (540 pentru o
perioada de doi ani) si un accent mai puternic pe intermedierea dintre cererea si oferta
de fortda de munca. in 2021, Grecia a introdus si o indemnizatie de munca pentru
beneficiarii de subventii de somaj care isi gasesc un loc de munca, precum si o prima de
300 EUR pentru somerii de lunga durata (definiti ca someri timp de peste 5 ani) care
elaboreaza un plan de actiune individual. Au fost introduse criterii de venit menite sa
combata utilizarea abuziva a indemnizatiilor, iar refuzarea de trei ori a unor locuri de
munca potrivite sau a participarii la formare profesionala duce la eliminarea din registrul
de somaj.

Ca parte a unei ample reforme derulate in Irlanda, in ianuarie 2022 a devenit
operational Serviciul Local pentru Ocuparea Fortei de Munca (,LAES”). Scopul sau este
sa furnizeze servicii de ocupare a fortei de munca masurabile si de Tnalta calitate
somerilor de lunga durata si altor grupuri vulnerabile. Noul serviciu urmeaza un sistem
de plata legat de performanta, fiecare client primind drepturi individuale in functie de
angajamentul sau si de finalizarea unui plan de progrese personale.

In februarie 2022, Suedia a incredintat serviciului sau public de ocupare a fortei
de munca sarcina de a consolida sprijinul acordat somerilor de lunga durata, in special
in teritoriile care se confrunta cu provocari socioeconomice majore.

Shttps://www.oecd-ilibrary.org/docserver/607662d9-
en.pdf?expires=1696427350&id=id&accname=gquest&checksum=9252E343F44D0372EFC1637C273D0
DDA

6 Principiul 4 prevede acordarea urmatoarele drepturi cu privire la sprijinul activ pentru ocuparea fortei de
munca:

a. Orice persoana are dreptul la o asistenta rapida si adaptatd pentru imbunatatirea perspectivelor de
incadrare in munca sau de desfasurare a unor activitati independente. Aceasta include dreptul de a
beneficia de sprijin pentru cautarea unui loc de munca, formare profesionala si recalificare. Orice persoana
are dreptul de a transfera drepturile la protectie sociala si la formare profesionala cu ocazia tranzitiilor
profesionale.

b. Tinerii au dreptul la continuarea studiilor, ucenicie, stagiu sau o oferta de munca de buna calitate in
termen de patru luni de la intrarea Tn somaj sau de la terminarea studiilor.

c. Persoanele aflate in somaj au dreptul la un sprijin personalizat, continuu si consistent. Somerii de lunga
durata au dreptul la o evaluare aprofundata individuala cel tarziu la 18 luni de la intrarea in somaj.
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https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32021H0402
https://data.europa.eu/doi/10.2792/16347
https://www.dypa.gov.gr/
https://seetec.ie/laes/
https://arbetsformedlingen.se/
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/607662d9-en.pdf?expires=1696427350&id=id&accname=guest&checksum=9252E343F44D0372EFC1637C273D0DDA
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/607662d9-en.pdf?expires=1696427350&id=id&accname=guest&checksum=9252E343F44D0372EFC1637C273D0DDA
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/607662d9-en.pdf?expires=1696427350&id=id&accname=guest&checksum=9252E343F44D0372EFC1637C273D0DDA

De asemenea, sunt avute in vedere actiuni de consolidare a colaborarii strategice
si operationale dintre serviciile publice de ocupare a fortei de munca si autoritatile locale
n ceea ce priveste persoanele vulnerabile aflate in cautarea unui loc de munca.

Totodata, o serie de state membre si-au modificat cadrele existente privind
politicile active pe piata muncii pentru a imbunatati eficacitatea acestora in faza de
redresare de dupa COVID-19, in conformitate cu principiul 4 al pilonului.

in 2020, Cehia a adoptat cadrul strategic pentru ocuparea fortei de munca pana
in 2030. Strategia contribuie la crearea conditiilor favorizante prevazute in politica de
coeziune si defineste domeniile prioritare pentru urmétorii 10 ani. in planurile de actiune
care detaliaza acest cadru vor fi prevazute masuri concrete.

Ca parte a punerii in aplicare a PNRR-ului sau, Grecia a adoptat in 2021 si 2022
masuri de dezvoltare a unor noi instrumente digitale pentru serviciile publice de ocupare
a fortei de munca, printre care un card digital, posibilitatea de a inregistra un plan de
actiune individual si crearea conditiilor necesare pentru conturile personale de invatare.

Croatia a prezentat, ca parte a unei reforme mai ample in cadrul PNRR-ului sau,
masuri pentru a imbunatati calitatea sprijinului acordat grupurilor vulnerabile, in special
a proceselor legate de crearea profilului, de segmentare, de integrare si de activarea
grupurilor vulnerabile in cadrul serviciilor publice de ocupare a fortei de munca.

in plus, continud demersurile de dezvoltare a unor instrumente pentru
corelarea somerilor cu locurile de munca vacante si pentru o mai buna
operationalizare a sistemului de monitorizare si evaluare a politicilor active pe
piata muncii. Se preconizeaza ca aceste actiuni, impreuna cu activitatile de comunicare
planificate, vor conecta 5 000 de noi utilizatori cu serviciile publice de ocupare a fortei de
munca.

In aprilie 2022, Croatia a instituit un sistem de bonuri valorice pentru
perfectionarea si recalificarea adultilor, ca baza pentru posibila introducere a conturilor
personale de invatare in cadrul FSE+.

in iunie 2021, Slovacia a adoptat documente strategice care stabilesc prioritatile
in materie de ocupare a fortei de munca pentru 2030, inclusiv un plan de actiune pentru
imbunatatirea integrarii somerilor de lunga durata pe piata muncii si un plan national
privind Garantia pentru tineret. In februarie 2022, Slovacia a lansat un nou portal de
informare ,Servicii de ocupare a fortei de munca”.

In decembrie 2021, Italia a aprobat noi investitii structurale menite sa promoveze
dezvoltarea observatoarelor regionale ale pietei muncii si sprijinul pentru consolidarea
interoperabilitatii sistemelor de informatii regionale si nationale, imbunatatind astfel
capacitatea serviciilor publice de ocupare a fortei de munca de a sprijini corelarea cererii
cu oferta pe piata muncii. Aceastd masura este completatd de alocarea a inca 4,4
miliarde EUR pentru desfasurarea Programului National privind Garantia pentru Angajati
(,GOL”) in perioada 2021-2023.
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https://www.mpsv.cz/strategicky-ramec-politiky-zamestnanosti-do-roku-2030#:~:text=Usnesen%C3%ADm%20vl%C3%A1dy%20%C4%8D.,sm%C4%9B%C5%99ov%C3%A1n%C3%AD%20politiky%20zam%C4%9Bstnanosti%20ve%2020.
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty/
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/apdn.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/np_posilnenia-zaruky-mladych.pdf
https://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
https://www.lavoro.gov.it/notizie/Documents/GOL-slide-Programma-20211021.pdf

In august 2022, Lituania a adoptat un nou sistem de orientare profesionala in
cadrul PNRR-ului sau, prin care stabileste cadrul, cerintele de baza in materie de
competente, gestionarea si asigurarea calitatii consilierii profesionale de-a lungul intregii
cariere, incepand cu primul an de scoala. Cu implicarea partenerilor sociali, Lituania va
stabili, de asemenea, procesul de guvernanta a institutiilor implicate.

in aprilie 2022, Luxemburgul a adoptat o noud masura specifica, cu caracter
temporar, prin care somerii care nu au implinit 50 de ani primesc sarcini de lucru
temporare pe parcursul unei perioade de 6 luni. Legea s-a aplicat retroactiv din octombrie
2021 si a incetat sa mai produca efecte la 30 iunie 2022.

Péana la sféarsitul anului 2022, Polonia intentioneaza sa adopte (in cadrul PNRR-
ului sau) doua acte juridice esentiale menite sa promoveze participarea pe piata muncii.
in primul rand, se preconizeaza ca Legea privind incadrarea in munca a resortisantilor
tarilor terte va reduce barierele administrative din calea ocuparii acestora si va simplifica
procesul de incheiere a anumitor contracte de munca. In al doilea rand, noua Lege
privind activitatea profesionala va lua, printre altele, masuri care vor facilita intoarcerea
parintilor pe piata muncii dupa concediu.

in plus, existd exemple de masuri specifice prezentate de statele membre
pentru a facilita tranzitiile profesionale si pentru a consolida componenta de
activare, in conformitate cu principiul 4 al pilonului.

In iunie 2022, Belgia a introdus un proces numit ,traiectorii de tranzitie”, care
permite angajatilor care au primit o notificare de incetare a activitatii sa lucreze pentru
un alt angajator pentru a facilita tranzitia. Acest proces este coordonat de serviciul
regional de ocupare a fortei de munca si se bazeaza pe un acord intre doua intreprinderi
utilizatoare. In timpul tranzitiei, costul muncii este transferat (integral sau partial) noului
angajator, iar la sfarsitul procesului, angajatul trebuie sa fie recrutat cu un contract pe
durata nedeterminata. Belgia a adoptat, de asemenea, o masura de sprijinire a
angajatilor care au fost concediati cu o perioada de preaviz de cel putin 30 de saptamani.
Angajatii concediati care indeplinesc criterile au dreptul de a dedica o treime din
perioada de preaviz (adica 10 saptamani) unor activitati care sa le asigure o mai mare
capacitate de insertie profesionald. Aceasta masura se adauga la plata compensatorie
la care au dreptul salariatii.

Sistemele de politici active pe piata muncii existente sau nou create
contribuie, de asemenea, la sprijinirea integrarii pe piata muncii a persoanelor
stramutate din Ucraina. Pentru a sprijini persoanele care au fugit din calea razboiului
din Ucraina, majoritatea statelor membre se bazeaza fie pe politicile active existente pe
piata muncii pentru resortisantii tarii respective, fie pe programe elaborate in urma crizei
migratiei si a refugiatilor (2015-2016). in baza sistemelor existente de politici active pe
piata muncii, marea majoritate a statelor UE au oferit consiliere si orientare profesional,
iar alte state au cuplat aceste actiuni cu stimulente financiare pentru angajatorii care
angajeaza persoane stramutate, ofera formare la locul de munca sau lanseaza proiecte
de promovare a antreprenoriatului. Cu toate acestea, numarul persoanelor stramutate
din Ucraina care au participat la cursuri de formare (cu exceptia cursurilor de limba) a
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fost scazut. Acest lucru poate fi explicat prin numarul redus de inregistrari la serviciile
publice de ocupare a fortei de muncad sau prin existenta barierelor lingvistice. De
exemplu, in Austria si Franta, din cei 6 300 si, respectiv, 13 441 de ucraineni inregistrati
la serviciile publice nationale de ocupare a fortei de munca, au participat la cursuri de
formare doar 1 216 si, respectiv, 577. Alte exemple de politici active pe piata muncii
destinate persoanelor stramutate din Ucraina au fost observate in Estonia, care a
acordat servicii speciale de consiliere ocupationala persoanelor stramutate din Ucraina,
in timp ce Polonia a introdus un sprijin specific prin intermediul unor prestatii in natura
si financiare pentru artistii si autorii ucraineni care isi desfasoara activitatea in Polonia.

Statele membre au actualizat cadrul de reglementare al serviciilor publice de
ocupare a fortei de munca pentru a asigura capacitatea si eficacitatea acestora,
inclusiv in ceea ce priveste cooperarea lor cu serviciile sociale si cu partile
interesate.

In iulie 2021, Belgia (regiunea Flandra) a lansat un plan de actiune pentru
imbunatatirea cooperarii dintre serviciile publice regionale de ocupare a fortei de munca
si partenerii privati. Planul isi propune sa consolideze transparenta externalizarii, sa
imbunatateasca planificarea si s& monitorizeze mai bine calitatea serviciilor furnizate,
prin consolidarea evaluarilor si a practicilor de gestionare a datelor.

In iulie 2021, Irlanda si-a actualizat Strategia privind caile de acces pe piata
muncii pentru perioada 2021- 2025. Noul cadru urmareste sa consolideze serviciile
publice irlandeze de ocupare a fortei de munca (,Intreo”) prin cresterea bugetului si a
capacitatii acestora si printr-o abordare axata mai mult pe client. Cu sprijin din partea
Mecanismului de redresare si rezilienta (MRR), acesta include un program de stagii de
practica, in timp ce FSE finanteazd indemnizatiile ,Jobsplus” si pentru revenirea in
campul muncii.

In noiembrie 2021, Belgia (regiunea Valonia) a adoptat (in PNRR-ul s&u) o noua
reforma a serviciilor publice de ocupare a fortei de munca (,TIM”) pentru a oferi sprijin
mai personalizat si mai integrat persoanelor vulnerabile aflate Th cdutarea unui loc de
munca si pentru a crea cai specifice de acces pe piata muncii pentru persoanele cu
handicap sau aflate in situatii vulnerabile. Noua reforma reprezintd si o baza pentru
optimizarea colaborarii dintre serviciul public valon de ocupare a fortei de munca
(,Forem”) si partenerii de sprijin.

in decembrie 2021, Spania a adoptat (ca parte a PNRR-ului sdu) Strategia de
activare profesionala pentru perioada 2021-2024. Acest nou cadru vizeaza modernizarea
punerii in aplicare de catre SPOFM a politicilor active pe piata muncii, de exemplu prin
realizarea de parcursuri individuale, infiintarea unui ghiseu unic pentru tineri si
intensificarea coordonarii dintre serviciile de ocupare a fortei de munca, serviciile sociale,
administratiile regionale si sectorul privat. in acelasi timp, ca parte a punerii in aplicare a
PNRR-ului sdu, Spania urma sa reformeze legislatia muncii, inainte de sfarsitul anului
2022, pentru a actualiza politicile active pe piata muncii, inclusiv structura de guvernanta
si mecanismele de coordonare la nivel national, regional si local.
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https://www.gov.ie/en/campaigns/fb84c0-intreo/
https://www.leforem.be/index.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-20185

In decembrie 2021, Suedia a adoptat 0 noud masurd menitd sa consolideze
furnizarea de catre serviciile publice de ocupare a fortei de munca a unor politici de
activare in domeniul competentelor, prin cartografierea nevoilor in materie de
competente in legatura cu sectorul privat.

in aprilie 2022, Belgia (regiunea Flandra) a adoptat o noud mdasurd de
consolidare a rolului de coordonare al autoritatilor locale in ceea ce priveste activarea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a persoanelor inactive, inclusiv in
economia sociala.

in aprilie 2022, In Grecia, In contextul adoptarii unei noi legi privind restructurare
serviciului public de ocupare a fortei de munca (DYPA), se prevedea crearea unui
consiliu al partenerilor sociali si instituirea de catre partenerii sociali a unui cont de
formare profesionala, gestionat de o entitate juridica. Se preconizeaza ca noile masuri
vor duce la furnizarea mai rapida si mai flexibila a sprijinului pentru activare.

in mai 2022, ca parte a angajamentului asumat prin PNRR-ul s3u, Lituania a
adoptat noi masuri pentru a operationaliza mai bine servicile de ocupare a fortei de
munca existente prin intermediul instrumentelor digitale si pentru a asigura o orientare
mai sistematica spre client. Masura mai prevede revizuirea metodelor de lucru si
automatizarea proceselor esentiale pentru a ajuta la oferirea unor servicii mai
personalizate si mai integrate persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

in mai 2022, in Finlanda a intrat in vigoare Legea privind serviciile publice de
ocupare a fortei de munca si serviciile pentru intreprinderi, care reglementeaza modelul
nordic de servicii de ocupare destinate persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.
Obiectivul este de a sprijini furnizarea de servicii mai personalizate si mai integrate
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. Se preconizeaza ca reforma va ajuta
aproximativ 10 000 de persoane sa intre pe piata muncii. Efectele asupra ocuparii fortei
de munca ar trebui sa fie pe deplin vizibile dupa 2025.

In iunie 2022, in Bulgaria au intrat in vigoare modificari la ,Legea privind
promovarea ocuparii fortei de muncad”, avand scopul de a imbunatati eforturile de
informare a persoanelor inactive, inclusiv prin crearea unui registru si prin schimbul de
informatii intre serviciile de ocupare a fortei de munca si alte servicii.
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https://www.dypa.gov.gr/
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/540001/49517
https://tem.fi/en/nordic-labour-market-service-model
https://tem.fi/en/nordic-labour-market-service-model
https://dv.parliament.bg/DVWeb/showMaterialDV.jsp;jsessionid=BC5862822205E89E0F8CD3CB778B3396?idMat=173653

POLITICI ACTIVE iN DOMENIUL PIETEI FORTEI DE MUNCA

BULGARIA’

in anul 2022, in Bulgaria, fondurile destinate implementérii politicilor active pe
piata muncii se ridicau la 123 milioane BGN, preconizandu-se ca, prin intermediul
programelor si masurilor de subventionare a locurilor de munca stabilite in conformitate
cu Legea privind promovarea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, 8900 de someri isi vor gasi un loc de munca, iar alti 11.000 de angajati si
someri vor beneficia de formare profesionala.

Strategia de ocupare a fortei de munca (2021-2030) prioritizeaza cresterea ofertei
de fortd de munca in contextul in care tot mai multe persoane inactive, someri, provenind
din grupuri dezavantajate, se afla in cautarea unui loc de munca. Astfel, vor fi
implementate masuri active de stimulare in functie de caracteristicile individuale si
nevoile persoanelor inactive din punct de vedere economic céat si a persoanelor
dezavantajate pe piata fortei de munca, precum si a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca.

Pe termen scurt, implementarea PNRR in 2022 va sprijini, realizarea, mentinerea
si cresterea numarului de locuri de munca prin dobandirea de noi competente de catre
someri si va contribui la asigurarea unor tranzitii rapide catre noi locuri de munca, in
primul rand pentru grupurile defavorizate de pe piata muncii. Se urmareste astfel
promovarea ocuparii fortei de munca prin preluarea unei parti din costurile fortei de
munca suportate de angajatori.

in anul 2022, a continuat punerea n aplicare a programelor regionale de ocupare
a fortei de munca (in cele 28 de districte ale tarii). Acestea reprezinta un instrument
eficient de stimulare activd a fortei de munca, care asigura angajarea somerilor din
grupurile vulnerabile. Pe parcursul anului, o resursa financiara in valoare de peste 48 de
milioane BGN (de aproximativ 4 ori mai mult decat in 2021) a fost directionata pentru
asigurarea de locuri de munca pentru 9 150 de someri din grupurile defavorizate de pe
piata muncii. Punerea in aplicare a programelor regionale urmareste reducerea
disparitatilor in materie de ocupare a fortei de munca si a somajului regional.

De asemenea, se doreste imbunatatirea calificarilor si a competentelor somerilor
si persoanelor angajate. In cazul angajatilor, formarea vor fi legata de dobandirea de noi
competente, inclusiv digitale. Astfel, Th anul 2022 si ulterior, politica de formare a adultilor
(cu varsta de peste 16 ani) va acorda prioritate dezvoltarii competentelor digitale - de
baza, aplicabile in toate sferele vietii socio-economice, si specifice - necesare pentru
implementarea cu succes a profesiilor.

7 https://commission.europa.eu/system/files/2022-05/nrp bulgaria 2022 en.pdf
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https://lex.bg/laws/ldoc/-12262909
https://www.navet.government.bg/eng/employment-strategy-of-the-republic-of-bulgaria-2021-2030/
https://commission.europa.eu/system/files/2022-05/nrp_bulgaria_2022_en.pdf

In cadrul PNRR, se desfasoara un proiect amplu in vederea construirii pana in
anul 2026 a unei platforme nationale in vederea formarii online a adultilor. Astfel, se
urmareste desfasurarea de cursuri de formare online in vederea dobandirii de
competente profesionale si calificari, inclusiv de catre persoanele dezavantajate, precum
persoanele cu dizabilitati sau cele cu un nivel scazut de educatie. Scopul acestui program
este introducerea si utilizarea pe scara mai larga a tehnologiilor digitale in procesul de
invatare a adultilor si crearea unui mediu de e-learning care va oferi formare de inalta
calitate, incluziva si accesibila, inclusiv resurse pentru invatarea informala. Pentru a
asigura accesul persoanelor defavorizate la platforma si la cursurile de formare online
(respectiv pentru persoanele fara echipament propriu si acces la internet, din asezari mai
mici etc.) vor fi infiintate / adaptate aproximativ 760 de cluburi digitale pe teritoriul intregii
tari, care vor fi dotate cu echipamente informatice moderne si internet, acces la Internet,
urmand a fi instruiti mentori care vor sprijini participarea persoanelor la cursurile de
formare online.

Se preconizeaza ca pana la mijlocul anului 2026, 500.000 de someri si persoane
angajate fara competente digitale urmeaza sa fie instruite pentru a dobandi competente
digitale de baza si/sau de nivel intermediar, iar cel putin 100.000 de someri si angajati sa
isi valideze competentele digitale dobandite prin formare non-formala sau invatare
informal&. Tn acest scop, in perioada 2022-2023, vor fi elaborate programe de studii si
instrumente de evaluare unificate pentru achizitionarea competentelor digitale de baza.
Beneficiarii acestei masuri vor obtine un certificat care atesta nivelul de competente
digitale, urmand a fi recunoscut de institutiile de formare si de programele angajatorilor.

in anul 2022, era preconizata finantarea incadrérii in munca a 22.223 de someri
prin intermediul PNRR, asigurandu-se astfel cu 34% mai multe fonduri de la bugetul de
stat pentru politici active decat in 2021. Din numarul somerilor prezentat mai sus, 16.005
(cu 9,5% mai mult ca in 2021) se estima ca vor incepe sa lucreze in locuri de munca
subventionate, pentru prima data in anul 2022.

BELGIA

Potrivit Programului ,Régime de premiers emplois”, cunoscut ca si Planul Rosetta,
angajatorilor le revine obligatia angajarii unui anumit procent de tineri, in functie de
obiectul de activitate al intreprinderilor si numarul de angajati. Astfel, inainte de data 1
ianuarie al fiecarui an, angajatorilor le revine obligatia stabilirii numarului de tineri pe care
trebuie sa-i angajeze raportat la numarul total de angajati cu norma intreaga aferent celui
de-al doilea trimestru al anului precedent. Numarul obligatoriu de tineri care urmeaza sa
fie recrutati este egal cu numar de angajati inmultit cu 0,03 (pentru sector privat si al
statului federal) sau cu 0,015 (pentru sectoarele publice si non-profit). Pentru
determinarea cotei de reprezentare a tinerilor sunt luati in considerare toti angajatii cu
varsta sub 26 de ani, precum si cei care implinesc 26 in viitorul trimestru, fiind exceptati
de la acest calcul angajatii studenti pentru care nu se achita contributia de securitate
sociala, ci doar contributia de solidaritate, precum si tinerii implicati in proiecte
subventionate de sectorul non-profit.
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https://emploi.belgique.be/fr/themes/emploi-et-marche-du-travail/mesures-demploi/regime-des-premiers-emplois-plan-rosetta

De asemenea, in calculul expus mai sus, nu sunt luati in considerare tinerii sub
26 de ani sau care au implinit 26 de ani, beneficiari ai primului contract de munca (“/a
convention de premier emploi- CPE”), indiferent de forma sa (tip 1, 2 sau 3). Mentionam
ca in cazul unui tanar angajat cu un contract de munca, cel putin cu norma partiala
(descris ca CPE tip 1), angajatorul poate, in primele 12 luni de angajare, sa cheltuiasca
pentru formare o suma egala cu maximum 10% din remuneratia tanarului. Toti tinerii cu
varsta péna in 26 de ani, care au un contract de munca, indiferent de angajator, sunt
beneficiarii programului CPE. Legislatia privind reglementarea CPE nu limiteaza
schimbarile tipurilor de contracte. Cu toate acestea, trebuie sa se acorde atentie
legislatiei specifice aplicabile contractelor care servesc drept CPE (in principal,
reglementarile referitoare la contractele de ucenicie si la conventiile de stagiu) care
interzic, in anumite cazuri, incheierea mai multor contracte succesive sau succesiunea
diferitelor tipuri de contracte.

Angajatorii care nu respecta obligatia angajarii unui anumit procent de tineri
trebuie sa plateasca o compensatie de 75 de euro, inmultita cu:

(1) numarul de zile pentru care nu s-a respectat obligatia si
(2) numarul de lucratori in cauza (care nu au fost angajati).

Angajatorii pot fi scutiti de la indeplinirea obligatiei de angajare a tinerilor in
anumite conditii. Criteriile legale de salarizare a tinerilor cu varsta de 18, 19 sau 20 de
ani pot fi consultate aici.

Precizam ca fiecare intreprindere cu mai mult de 20 de angajati trebuie sa
elaboreze un plan de ocupare a fortei de munca pentru a creste sau a mentine numarul
de angajati cu varsta de 45 de ani si peste. Numarul de angajati este calculat pe baza
numarului de angajati cu norma intreagd aferent primei zi lucratoare a anului
calendaristic, in care este intocmit planul de ocupare a fortei de munca. Acest numar de
salariati este fixat pentru urmatorii 4 ani. Planul ofera o imagine de ansamblu asupra
masurilor specifice, in cadrul sau putand fi incluse si masuri deja puse in aplicare in
cadrul intreprinderii.

De asemenea, autoritatile federale pot acorda subventii in vederea suplimentarii
personalului aferent institutiilor/serviciilor care deservesc persoanele cu grad de
handicap. Mentionam ca personalul este angajat in baza unui contract de munca pe
duratéd nedeterminata, locurile de munca fiind rezervate somerilor sau persoanelor
apartinand grupurilor de risc, in conformitate cu contractul colectivde munca.
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Regiunea Valona

Potrivit FOREM (Serviciul public valon de ocupare a fortei de munca), angajatorii
cu sediul stabilit in Valonia beneficiaza de sistemul PFI (Plan Formation-Insertion), care
permite formarea la locul de muncéa a somerilor si ulterior angajarea lor pentru o perioada
cel putin echivalenta cu cea de formare profesionala. Formarea dureaza intre 4 si 26 de
saptamani®, putand fi organizata exclusiv intr-o intreprindere sau partial intr-un centru
specializat.

in timpul formarii, angajatorilor le revine obligatia achitarii unei indemnizatii
forfetare catre FOREM, calculata pe baza serviciilor efectiv prestate de catre stagiar,
ludnd in considerare viitoarele remuneratii brute ale acestuia. Spre exemplu, in cazul in
care angajatorul va achita o viitoare indemnizatie lunara mai mare de 2.085 euro
angajatului, suma forfetara platita lunar catre FOREM se ridica la 798 euro. Sistemul PFI
poate fi accesat de catre angajatorii privati (persoane fizice sau juridice), societati publice
autonome, angajatorii din administratia publica, agentiile de munca temporara.

Mentionam ca angajatorii pot beneficia ulterior finalizarii etapei de formare
profesionala a stagiarilor, si de alte masuri menite sa vina in sprijinul sustinerii angajarii
acestora, precum: Impulsion 12 mois+, SESAM, Tremplin 24 mois+, reducerea
contributiilor la plata asigurarilor sociale (ONSS), in limita a 4000 euro per trimestru,
pentru o perioada nedeterminata (in cazul unui singur stagiar angajat) sau determinata
(la un numar de trimestre pentru mai multi stagiari angajati).

Impulsion 12 mois+ reprezinta o alocatie, acordata pe parcursul a 24 de luni
persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca, rezidenti in Valonia, inregistrati ca
someri de cel putin un an. In primele 12 luni, somerii beneficiaza de acordarea unei
alocatii in suma de 500 euro/ luna, in urmatoarele 5 luni acesta scazand la 250 euro/luna,
iar in ultimele 5 luni ajungénd la 125 euro/luna.

Daca beneficiarii alocatiei Impulsion 12 mois+ isi gasesc un loc de munca, atunci
angajatorii au dreptul la deducerea valorii alocatiei din salariul lor net. Alocatia poate fi
acordata pentru mai multe contracte de munca, la unul sau mai multi angajatori.
Mentionam ca incepand cu 01.07.2023, angajatorii trebuie sa incheie contracte de
munca cu o durata determinata de cel putin 2 luni sau contracte pe durata nedeterminata
pentru a beneficia de Impulsion 12 mois+.

Stimulentul Impulsion 12 mois+ poate fi acordat impreuna cu subventia Tremplin
24+, o subventie lunara specifica pentru ocuparea fortei de munca in valoare de 1 000
EUR, acordata pentru angajarea somerilor de lunga durata aflati in cautarea unui loc de
munca. Initial, aceasta subventie a vizat sectoare specifice de activitate, dar in ianuarie

8 Formarea profesionala poate dura si pana la 52 de saptamani in urmatoarele cazuri:
- atunci cand persoana aflata in cautarea unui loc de munca nu detine diploma de invataméant secundar
superior, are sub 25 de ani si este inregistrat ca somer de peste un an de zile;
- atunci cand persoana aflata in cautarea unui loc de munca are peste 25 de ani, este somer si se afla in
cautarea unui loc de munca de cel putin 2 ani;
- In cazul persoanei cu handicap sau a celei care urmeaza un program de reabilitare organizat de INAMI
(Institutul National pentru Asigurari de Sanatate si Invaliditate).
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2022 masura a fost extinsa pentru a include toti angajatorii publici si privati. Angajatorului
ii revine obligatia recrutarii persoanei aflate in cautarea unui loc de munca pentru cel
putin 24 de luni, pe baza unui contract de munca (pe duratd nedeterminata sau
determinata) cel putin partial (cu jumatate de norma). De asemenea, angajatorului i
revine obligatia formarii profesionale a persoanei aflate in cautarea unui loc de munca in
limita a minim 40 ore/an, pe durata achitarii subventiei si totodata a angajarii acestuia in
termen de cel mult 6 luni din prima zi a lunii urmatoare notificarii deciziei de acordare a
subventiei. in caz contrar, subventia se va pierde.

SESAM reprezinta o subventie acordata angajatorilor (in anumite conditii) in
vederea cresterii numarului de locuri de munca si implicit dezvoltarii afacerilor. in vederea
accesarii subventiei, angajatorii care detin cel putin o unitate de operare in regiunea
valond, liber profesionisti sau IMM-uri, cu cel putin 50 de angajati, trebuie sa angajeze
someri, luati in evidenta FOREM, aflati in cdutarea unui loc de munca. Fiecare angajator
va beneficia de o subventie in suma totald de 26.106 euro, esalonata pe 3 ani, pentru
incheierea unui contract de munca cu norma intreaga in conditile expuse mai sus.
Mentionam ca este posibila majorarea sumei acordate cu pana la 2900 euro daca
angajatul are varsta mai mica de 25 de ani sau mai mare de 55, este unul dintre primii 3
angajati ai intreprinderii, nu detine un certificat de studii secundare de nivel 2 si este
inregistrat in cadrul AVIQ (Agentia valona responsabila de politicile de asistenta sociala,
sanatate si familie).

CROATIA®

In perioada aprilie 2022 si iunie 2026, Ministerului muncii, sistemului de pensii,
familiei si politicii sociale impreuna cu Serviciul croat de ocupare a fortei de munca (CES)
au demarat implementarea unui sistem de vouchere, care va permite o0 mai mare
participare a somerilor si a angajatilor la educatia (invatarea) achizitionata pe tot
parcursul vietii, cu accent pe dobandirea de competente legate de tranzitia catre
economia ecologica si digitala.

Sistemul de vouchere are rolul de a finanta participarea la programele
educationale dezvoltate pe baza Cadrului Croat al Calificarilor (CROQF), urmand a fi
implementat cu ajutorul institutiilor acreditate in conformitate cu Legea privind educatia
adultilor si cu “Requlamentul privind criterile de selectare a competentelor necesare
pentru munca, de selectare a furnizorilor de servicii si de acordare a voucherelor pentru
participantii la educatia formala sau informala a adultilor". Astfel, sistemul permite
dobandirea de micro-calificari si calificari partiale, participantii la program (somerii Si
angajatii, cu varsta de peste 15 ani, mai putin studentii, participanti la studii masterale si
postuniversitare, pensionarii, lucratori straini, angajati in sistemul public) avéand
posibilitatea activarii voucherelor in termen de 4 luni de la data aprobarii cererilor.
Mentionam ca participantii isi pot alege in mod independent programul, precum i

9 https://commission.europa.eu/system/files/2022-05/national reform programme croatia 2022 en.pdf
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furnizorul de educatie. Fiecare participant la program poate beneficia de un singur
voucher. Pe langa finantarea programelor desfasurare de furnizorii de educatie,
voucherele mai pot acoperi si urmatoarele tipuri de activitati: acordarea de asistenta
financiara intr-un cuantum fix stabilit de catre autoritatea responsabila, precum si
acoperirea costurilor generate de transportul beneficiarilor (alocatia pentru transport),
efectuarea unui examen medical (in cazul in care reprezinta o cerinta obligatorie pentru
inscrierea in programul de educatie), precum si plata asigurarii beneficiarului, potrivit
Legii privind asigurarea in sistemul de pensii.

Din cele aproximativ 30 000 de vouchere care vor fi acordate persoanelor angajate
si somerilor, cel putin 40% din vouchere vor fi acordate somerilor de lunga durata,
persoanelor inactive si tinerilor.

Schema activa de ocupare a fortei de munca “/ choose Croatia” reprezintd un
program care se adreseaza cetatenilor croati care lucreaza in afara térii si care decid sa
se reintoarca in Croatia in vederea inceperii unei afaceri pe cont propriu. incepand cu 1
ianuarie 2023, beneficiarii schemei pot proveni si din afara spatialului SEE, respectiv din
tarile unde traiesc membrii diasporei croate. Astfel, cetatenii croati cu varsta sub 60 de
ani, reintorsi din tarile SEE precum si din alte tari (Argentina, Australia, Brazilia, Chile,
Canada, Noua Zeelanda si SUA), indiferent de nivelul de educatie si care au beneficiat
fie de statutul de angajat in statele membre SEE in ultimele 24 de luni, fie de statutul de
angajat in alte tari pentru ultimele 12 luni, primesc o suma de 7000 euro. De aceasta
suma mai pot beneficia si studentii cu norma intreaga care au studiat in una dintre tarile
mentionate mai sus, care la reintoarcerea in Croatia s-au inscris in Registrul somerilor
si au beneficiat de ajutorul pentru lucratori independenti in anul 2023.

Schema se mai adreseaza si beneficiarilor ajutorului de somaj in anul 2023, care
si muta resedinta in zonele mai putin dezvoltate ale tarii. Mentionam ca acestia pot
ncasa un sprijin in suma de 3500 euro.

- ==

FINLANDA

Intrucat Finlanda a rédmas in urma celorlalte tari nordice in ceea ce priveste
cantitatea si calitatea serviciilor de ocupare a fortei de munca, guvernul si-a propus sa
schimbe cursul politicii privind piata fortei de munca de la pasiv la activ, precum in alte
state nordice, si sa organizeze serviciile mai eficient.

In mai 2022, in Finlanda a intrat in vigoare Legea privind serviciile publice de
ocupare a fortei de munca si serviciile pentru intreprinderi, care reglementeaza modelul
nordic de servicii de ocupare destinate persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.
Obiectivul este de a sprijini furnizarea de servicii mai personalizate si mai integrate
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca. Se preconizeaza ca reforma va ajuta
aproximativ 10 000 de persoane sa intre pe piata muncii. Efectele asupra ocuparii fortei
de munca ar trebui sa fie pe deplin vizibile dupa 2025.
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In vederea furnizarii de servicii individualizate persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca, guvernul a hotarat majorarea resursele serviciilor privind ocuparea fortei
de munca in Finlanda (TE), aflate in subordinea Ministerului Afacerilor Economice si
Ocuparii Fortei de Munca -TEM, si ale municipalitatilor cu 70 de milioane de euro, urmand
a fi utilizate pentru recrutarea a aproximativ 1.200 de noi specialisti.

Astfel, servicile TE si municipalitatile care participa la proiectele pilot ale
administratiei locale privind promovarea ocuparii fortei de munca ofera un sprijin
considerabil mai mare persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, imediat ce
acestea se inregistreaza ca atare.

in termen de cinci zile lucratoare de la inregistrarea ca persoana aflaté in ciutarea
unui loc de munca, se organizeaza un interviu initial in cadrul caruia sunt evaluate nevoile
solicitantului si se formuleaza un plan de ocupare a fortei de munca. Daca este necesar,
inainte de interviul initial, persoana in cautarea unui loc de munca este contactata pentru
a i se oferi instructiuni Tn vederea solicitarii ajutorului de somaj.

De regula, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca selecteaza
oportunitatile de angajare pentru care candideaza si momentul in care candideaza pentru
acestea. Primirea indemnizatiei de somaj este conditionata de cautarea activa a unui loc
de munca.

Noutatea modelului nordic consta in faptul ca persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca trebuie sa aplice pentru patru locuri de angajare pe luna. Sunt posibile
exceptii de la aceasta regula, de exemplu, din cauza incapacitati de munca sau a
disponibilitatii reduse a locurilor de munca vacante. In cazul in care se constata ca
aptitudinile persoanei in cautarea unui loc de munca sunt deficitare, este facilitat acces
mai rapid la servicii specializate.

in primele trei luni, persoana aflatd in cdutarea unui loc de muncé are programata
la fiecare doua saptamani o intalnire cu un reprezentant al serviciului TE sau
municipalitatii participante. Obiectivele fiecarei intalniri sunt stabilite in functie de nevoile
individuale ale persoanei aflate in cautarea unui loc de munca.

Totodata, in vederea combaterii somajului pe termen lung, la fiecare sase luni,
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca participa la o perioada de pregatire
intensiva, desfasurata pe parcursul unei luni de zile. Aceastd perioada include
organizarea a doua discutii cu somerii privind cautarea unui loc de munca. Formatul
acestor intalniri este acelasi cu cel al intalnirilor bilunare care au loc in primele trei luni
de soma. intre perioadele cu intalniri bisdptdmanale (organizate in primele trei luni de
somaj si in a sasea luna), somerii depun cereri de angajare.

Sanctiunile legate de primirea ajutorului de somaj sunt esalonate. Astfel, in primul
caz de abatere/ neglijenta cu privire la planul de ocupare, somerul primeste o atentionare,
care nu afecteaza plata somajului. In cazul in care o persoana in cdutarea unui loc de
munca Tsi neglijeaza in mod repetat planul de ocupare a fortei de munca, sanctiunile
devin mai severe (suspendarea indemnizatiei timp de 7 zile/14 zile/ suspendare
nelimitata).
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Optiunile de indeplinire a obligatiei de cautare a unui loc de munca includ
depunerea unei cereri de angajare pentru un post vacant, depunerea unei cereri de
angajare la o companie care nu angajeaza in mod activ si alte modalitati de contactare
directa a potentialilor angajatori. De regula, persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncéa raporteaza cautarea unui loc de muncéa prin intermediul unui serviciu online. In
cazul in care persoanele aflate in cautarea unui loc de munca nu au acces la internet,
acestea pot raporta cu privire la cautarea lor de locuri de munca si in alt mod.

Mentionam ca persoanele aflate in cautarea unui loc de munca care refuza sa
accepte un loc de munca fara un motiv intemeiat, li se suspenda plata indemnizatiei de
somaj timp de 45 de zile. Potrivit modelului anterior de ocupare a fortei de munca, refuzul
unui loc de munca ar fi atras dupa sine suspendarea indemnizatiei de somaj timp de 90
de zile.

FRANTA

Potrivit informatiilor DARES (Directia de Cercetare, Studii Economice si Statistica,
Ministerul Muncii), la sfarsitul anului 2021, aproape 2,2 milioane de persoane din Franta
au beneficiat de politici active de ocupare a fortei de munca, adica de un loc de munca
care beneficiaza de ajutor public, excluzand reducerile generale ale contributiilor sociale
si programele sectoriale.

Planul de relansare/redresare (France Relance) prevede acordarea ajutorului
pentru recrutarea tinerilor cu varsta sub 26 de ani, masura apartinand planului “un tanar,
o solutie”, in vederea facilitarii si stimularii recrutarii tinerilor, categoria sociald cea mai
afectata de criza pandemica. Masura lansata in vara anului 2020 presupune acordarea
unui sprijin financiar de pana la 4000 euro intreprinderilor si asociatiilor in vederea
reducerii costurilor fortei de munca pentru contractele incheiate intre 1 august 2020 si 31
martie 2021. Ajutorul este disponibil pentru toate intreprinderile care angajeaza un tanar
cu varsta sub 26 de ani in baza unui contract incheiat pe durata nedeterminata sau
determinata de cel putin 3 luni, pentru un salariu de pana la de 2 ori mai mare decat
salariul minim pe economie. Mentionam ca acordarea ajutorului pentru angajarea unui
tanar a fost prelungita pana la 31 mai 2021 pentru acele angajari de personal efectuate
n baza unui salariu mai mic de 1,6 Smic (salariu minim pe economie).

Contractul in vederea angajarii tinerilor se aplica incepand cu 1 martie 2022,
avand rolul de a nlocui schema mai sus prezentata. Aceasta noua masura de sprijinire
a angajarii tinerilor si propune sa contribuie la formarea/ calificarea si ulterior la
angajarea anualad a 400.000 de tineri, slab calificati, care nu isi pot gasi altfel un loc pe
piata fortei de munca. Schema se adreseaza acelor tineri, cu varsta intre 16 si 25 de ani
sau sub 30 de ani in cazul persoanelor cu dizabilitati, care nu studiaza, dar nici nu sunt
angajati. Masura reprezinta o noua forma de sprijin intensiv, materializata sub forma unui
program complet personalizat, avand o durata maxima de 12 luni (care poate fi prelungita
in mod exceptional pana la 18 luni), in functie de profilul tanarului, pentru a-l ajuta sa isi
defineasca planul de cariera si sa isi gaseasca un loc de munca.
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Tinerii care beneficiaza de aceasta masura de sprijin vor primi din partea
autoritatilor competente (Pble emploi) sprijin personalizat, acordat prin intermediul unui
consilier care le va urmari parcursul de-a lungul stagiului de pregatire. Totodata, tinerii
vor beneficia de un program intensiv de pregatire (de la 15 pana la 20 de ore pe
saptamana), compus din diferite activitati, precum: formare profesionala, activitati de
utilitate sociala, lucrul in intreprinderi. De asemenea, tinerii vor primi o alocatie de pana
la 500 euro/luna (respectiv 211.20 euro daca sunt minori), luandu-se in considerare
varsta, resursele, daca traiesc singuri sau impreuna cu parintii si bineinteles daca fsi
respecta angajamentele.

incepand cu data de 1 ianuarie 2023, guvernul francez oferé o schema de ajutor
destinata contractelor de ucenicie incheiate intre 1 ianuarie 2023-31 decembrie 2023,
conform dispozitiilor Decretului nr.2022-1714. Masura se adreseaza intreprinderilor cu
mai putin de 250 de angajati, fara impunerea unor conditii suplimentare, precum in cazul
intreprinderilor cu un numar mai mare de angajati. Acestea din urma trebuie sa atinga
un anumit prag (5%) de contracte de munca incheiate in vederea promovarii insertiei
profesionale (contracte de ucenicie, contracte de profesionalizare, contracte
nedeterminate) din totalul de contracte de munca incheiate anual in vederea accesarii
schemei. Mentionam ca intre 1 iulie 2020 si 31 decembrie 2022, statul francez a acordat
un ajutor de 5000 euro pentru fiecare ucenic minor sau 8000 euro pentru fiecare ucenic
adult angajat. Contractele incheiate dupa data de 1 ianuarie 2023, beneficiaza de o
finantare de 6000 euro pentru fiecare adult sau minor ucenic. Sprijinul se acorda pentru
primul an al fiecarui contract de ucenicie incheiat in perioada 1 iulie 2020-31 decembrie
2023 in cazul tinerilor care Tsi finalizeaza studiile liceale sau a celor care urmeaza studii
universitare/ postuniversitare.

Statul francez mai sustine plata unei remuneratii in cazul persoanelor fara loc de
munca, care urmeaza cursuri de pregatire profesionala (vocationald), in functie de
varsta, situatia familiala si activitatea profesionala anterioara. Ajutorul porneste de la
211,20 euro acordati tinerilor cu vérsta intre 16 si 18 ani si ajunge pana la 723,36 euro
in cazul persoanelor cu dizabilitati aflate in cautarea unui loc de munca. Beneficiarii
remuneratiei au dreptul la protectie sociala si decontarea costurilor de calatorie, acolo
unde este cazul.

GRECIA

Tn anul 2022, principalele masuri active pentru stimularea fortei de munca aferente
punerii n aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale!® au fost urmatoarele:

- adoptarea Legii nr. 4921/2022 privind reorganizarea Serviciul public de ocupare a
fortei de munca si digitalizarea serviciilor sale, imbunatatirea competentelor fortei de
munca si diagnosticarea nevoilor de fortd de munca, precum si alte dispozitii;

10 https://commission.europa.eu/system/files/2023-05/Greece%20NRP%202023%20-%20Annex%203%20-
%20EPSR.pdf
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- desfasurarea unui program de calificare/ recalificare si angajare pe termen scurt a
15.000 de someri cu varsta cuprinsa intre 25 si 45 de ani;

- desfasurarea unui program de stimulare a ocuparii fortei de munca pentru 15.000 de
someri cu varste cuprinse intre 25 si 45 de ani,

- desfasurarea unui program de subventionare a intreprinderilor care vizeaza
angajarea a 10.000 de someri care se confruntd cu bariere semnificative de
(re)integrare pe piata fortei de munca;

- desfasurarea unui program destinat angajarii a 10.000 de someri tineri cu varste
cuprinse intre 18-30 de ani;

- desfasurarea unui program de subventionare a intreprinderilor care vizeaza
angajarea a 10.000 de someri de lunga durata (LTU) cu varste de peste 45 de ani in
zone geografice caracterizate de un nivel ridicat al somajului.

In randul masurilor active pentru stimularea pietei muncii se Tncadreaza si
programul de subventionare a intreprinderilor care vizeaza angajarea a 5000 de someri,
dar mai ales a femeilor, in sectoarele economiei verzi.

Mentionam ca Serviciul public de ocupare a fortei de munca (DYPA) va acorda o
indemnizatie unica in suma de 300 euro somerilor de lunga durata, nesubventionati, care
au pregétit un plan de actiune individual digital in vederea gasirii unui loc de munca. in
total, pana in prezent, prestatia a fost platita catre 74.238 de beneficiari. Legea
nr.4921/2022 prevedere acordarea acestui “bonus” somerilor de lunga durata
(inregistrati ca someri de mai mult de 5 ani), al caror venit anul nu depaseste 16.000
pentru persoanele singure, 24.000 euro pentru persoanele casatorite (plus 3000 euro
pentru fiecare copil) sau 27.000 euro pentru familile monoparentale (plus 3000 euro
pentru fiecare copil)!?.

IRLANDA??

Tn iulie 2021, Irlanda si-a actualizat Strategia privind caile de acces pe piata muncii
pentru perioada 2021- 2025. Noul cadru "Pathways to Work 2021-2025" urmareste sa
consolideze serviciile publice irlandeze de ocupare a fortei de munca (,Intreo”),
asigurandu-li-se o cresterea a bugetului si implicit a capacitétii acestora.

11 https://www.dypa.gov.gr/simera-katavalletai-to-mponoys-300-efrw-se-epipleon-1275-makrokhronia-
anerghoys-poy-katartisan-psifiako-atomiko-skhedio-drasis
L2https://commission.europa.eu/system/files/202205/ireland national reform programme 2022.pdf
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Strategia guvernamentala reprezinta un mecanism cheie de punere in aplicare a
Planului de redresare economica, avand dublul obiectiv de a-i sprijini pe cei afectati de
pandemie, precum si pe cei care s-au confruntat cu provocari in ceea ce priveste accesul
pe piata muncii inainte de pandemia COVID-19. Strategia are drept tinta reducerea
proportiei somerilor de lunga durata in cautarea unui loc de munca, de la 3 % din forta
de munca in 2019, la 2,8 % in 2023 si 2,5% in 2025. Mentionam ca proportia medie
anuala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pe termen lung a fost de 4,8%
n 2021.

Totodata Strategia "Pathways to Work" iti propune reducerea ratei de incadrare a
persoanelor fara un loc de munca in categoria somerilor de lunga durata la sau sub
nivelul de 16% stabilit anterior pandemiei, pana in 2023. Printre altele, Strategia
"Pathways to Work" prevede 3.000 de locuri suplimentare in cadrul programelor de
ocupare a fortei de munca, programe de educatie si formare profesionala, precum si 10
000 de locuri in cadrul noului “Work Placement Experience Programme”, sustinut de
PNRR-ul Irlandei. Un alt obiectiv-cheie este reducerea ratei somajului in randul tinerilor
sub media din 2019, de 12,5%, pana in 2023.

Strategia vizeaza si acele grupuri de persoane care se confrunta cu dificultati la
intrarea pe piata fortei de munca (persoane cu dizabilitati, parintii singuri si minoritatile
etc.). Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si/ sau care provin din familii
monoparentale au la dispozitie un serviciu online special conceput calculului veniturilor
dupa angajare sau pentru cresterea numarului de ore de munca. Estimarea include
calculul venitul obtinut in urma angajarii, precum si orice alte plati provenite din partea
serviciilor de asistenta sociala. Acest tip de serviciu este disponibil si in cazul persoanelor
care beneficiazé de indemnizatii de invaliditate sau de boala si care doresc sa revina in
campul muncii.

Intreo incurajeaza persoanele aflate in cautarea unui loc de munca sa participe in
cadrul programelor care urmaresc castigarea experientei profesionale si ulterior gasirea
unui nou loc de munca. Work Placement Experience Programme (WPEP) reprezinta un
program de experienta profesionala cu titlu voluntar, care se desfasoara pe parcursul a
sase luni de zile, cate 30 de ore pe saptamana. Programul se adreseaza persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca care beneficiaza in prezent de o indemnizatie de
ajutor social si care au fost someri timp de sase luni (156 de zile) sau mai mult.
Participantii in cadrul programului sunt remunerati cu 323 euro/ saptamana. Programul
se adreseaza persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca care doresc sa se
recalifice si sa dobandeasca experienta profesionala si noi competente. Participantii in
cadrul programului pot lucra cu norma partiald in alt loc de munca atat timp cat
angajamentul nu le afecteaza participarea in cadrul WPEP.
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Totodata, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii de eligibilitate:

- sa aiba intre 18 si 65 de ani;

- sa beneficieze de o schema de ajutor (Community Employment Programme,
Back to Education Allowance, Youthreach, Springboard, Solas Training
Programmes, TUS - Community Work Placement Initiative, Rural Social
Scheme) pentru cel putin 6 luni/156 zile;

- sa beneficieze de o forma de ajutor social (Jobseeker's Allowance,
Jobseeker's Benefit, Jobseeker's Transitional Payment, One-Parent Family
Payment, Disability Allowance, Blind Pension, Farm Assist, Jobseeker's
Benefit for the Self-Employed).

Participantii in cadrul WPEP mai pot beneficia de sprijin financiar in privinta
acoperirii costurilor de incalzire pe timpul iernii (33 euro/saptamana) si a serviciilor de
comunicatii, precum si pentru suplimentarea veniturilor cu 200 euro/ luna (practicat in
cazul persoanelor care locuiesc singure si sunt beneficiare ale ajutoarelor sociale).

Community Employment Programme (CE) reprezinta o schema conceputa in
vederea ajutorarii somerilor pe termen lung prin oferirea de locuri de munca temporare
si cu norma partiald in cadrul comunitatilor locale. Formarea profesionala oferita prin
intermediul CE este realizata in cadrul unui program de asigurare a calitatii (www.qqi.ie).
Cheltuielile pentru formarea in cadrul programului CE sunt finantate prin intermediul
Fondului national de formare (NTF), administrat de catre Departamentul pentru
invatamant superior si postliceal, cercetare, inovare si stiinta. Participantii in cadrul
programului trebuie sa aiba minim 21 de ani si sa fi beneficiat de o forma de ajutor social
in ultimele 12 luni. Programul dureaza in general un an, putand fi extins la doi in cazuri
exceptionale. Persoanele de peste 55 de ani pot ramane in program chiar si pana la 3
ani, fara a li se impune alte conditii suplimentare. Suma minima de platd acordata
saptamanal beneficiarilor programului se ridica la 247,50 euro.

Initiativa TUS reprezintd un program de ocupare pe termen scurt practicat in
cadrul comunitatilor. Ofertele de munca sunt organizate in beneficiul comunitatii si sunt
puse la dispozitia persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca de catre organizatiile
comunitare si de voluntariat, atat in zonele urbane, cat si in cele rurale. Schema este
gestionata de companiile de dezvoltare locala si de Udaras na Gaeltachta (agentie de
stat responsabild cu dezvoltarea economica, sociala si culturalad a regiunilor din Irlanda).
Participantii lucreaza 19"z ore pe saptamana, iar stagiul dureaza 12 luni. Sunt eligibile in
cadrul programului persoanele care nu au avut loc de munca in ultimele 12 luni,
beneficiare ale indemnizatiei sau alocatiei pentru persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca sau cu varsta mai mare de 18 ani, somerii si persoanele cu dizabilitati.
Participantii in cadrul schemei pot lucra in proiecte care privesc conservarea Si
intretinerea drumurilor nationale, ingrijirea copiilor si a varstnicilor, in servicii comunitare
generale, precum si in servicii culturale si de patrimoniu. Plata saptamanala minima
pentru participanti (pe baza a 19,5 ore lucrate) este de 247,50 euro.
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Personale aflate in cautarea unui loc de munca au la dispozitie site-ul Intreo
https://jobsireland.ie/en-US/IntreoServices-Jobseeker in vederea gasirii unui loc de
munca, accesarii beneficilor sociale sau ajutoarelor destinate persoanele cu dizabilitati.

JobsPlus reprezintd un stimulent acordat angajatorilor, menit sa-i incurajeze si
recompenseze atunci cand ofera oportunitati de angajare persoanelor aflate in somaj.
Angajatorii pot beneficia de doua niveluri de plata, respectiv 7500 euro sau 10.000 euro,
acordati esalonat pe parcursul a doi ani, pentru fiecare persoana recrutata si pastrata in
campul muncii. Suma de 10.000 euro se acorda acelor angajatori care recruteaza
persoane nomade, de etnie roma, persoane care detin cazier judiciar sau care au un
istoric de dependenta (in ultimii 5 ani). Doar angajatorii eligibili care recruteaza angajati
cu norma intreagd pot solicita acest stimulent. Schema JobPlus este cofinantata de
guvernul Irlandei si de Uniunea Europeana. Comisia Europeana ofera cofinantare pentru
JobsPlus pentru participantii cu varsta sub 30 de ani in cadrul Programului 2021-2027 al
Fondului social european (FSE+).

Ca parte a unei ample reforme derulate in Irlanda, in ianuarie 2022 a devenit
operational Serviciul Local pentru Ocuparea Fortei de Munca (,LAES”). Scopul sau este
sa furnizeze servicii de ocupare a fortei de munca masurabile si de inaltd calitate
somerilor de lunga durata si altor grupuri vulnerabile. Noul serviciu urmeaza un sistem
de plata legat de performanta, fiecare client primind drepturi individuale in functie de
angajamentul sau si de finalizarea unui plan de realizari personale.

PORTUGALIA®

Ordonanta nr.38/2022 privind angajamentul de munca pe perioada nedeterminata
reglementeaza acordarea de sprijinul financiar angajatorilor care ofera contracte cu
duratéd nedeterminata somerilor luati in evidenta Institutului pentru ocuparea fortei de
munca si pregatire profesionala (IEFP).

Somerii pot beneficia de masura de sprijin Tn cel putin una dintre urmatoarele
situatii:

daca sunt in evidenta IEFP de cel putin 3 luni consecutive;
- daca au varsta de 35 de ani sau mai putin;

- daca au varsta de 45 de ani sau mai mult;

- daca sunt beneficiari ai ajutorului de somaj ;

- daca beneficiaza de venitul de insertie sociala;

- daca sunt persoane cu dizabilitati;

13 https://iefponline.iefp.pt/IEFP/medCompromissoEmpregoSustentavel.do
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sprijin,

- daca fac parte dintr-o familie monoparentala;

- daca sotul/ sotia/ partenerul/a de viata este somer/a si in evidenta IEFP;
- daca sunt victimele violentei domestice;

- daca au statutul de refugiati sau beneficiaza de protectie temporars;

- daca sunt fosti detinuti, executd sau au executat pedepse neprivative de
libertate sau alte masuri judiciare;

- daca sunt dependenti de droguri/ alcool in proces de recuperare;

- daca nu beneficiaza de statul de asigurat social in calitate de salariat/ lucrator
pe cont propriu in ultimele 12 luni premergatoare inregistrarii ofertei de munca;

- daca au fost angajati ai fortelor armate (cu contract de munca, contract cu
regim special sau de voluntariat);

- daca sunt persoane fara adapost sau in proces de integrare sociala;
- daca au beneficiat de statutul de ingrijitor informal;

- daca au efectuat un stagiu de formare finantat de IEFP cu cel putin 12 luni
Tnainte de angajare;

- daca sunt beneficiari ai Masurii privind ocuparea fortei de munca MAIS
(conceputa pentru angajatii care sunt nevoiti sa-si schimbe resedinta).

Pe de alta parte, angajatorul care doreste sa beneficieze de aceastd masura de
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- sa publice si sa inregistreze oferta de munca pe portalul
https://iefponline.iefp.pt/ in vederea accesarii masurii de sprijin;

- saincheie unui contract de munca pe durata nedeterminata, cu norma intreaga
sau partiala, cu un somer inregistrat in cadrul IEFP;

- sa creeze un numar mai mare de locuri de munca (decéat in ultimele 12 luni
dinaintea aplicarii masurii de sprijin), pe care sa le mentina cel putin 24 de luni
din momentul acordarii sprijinului;

- sa asigure angajatului pregatire profesionala adaptata competentelor postului,
pe o perioada de minim 12 luni, la locul de munca sau in cadrul unei institutii
specializate, Tn timpul programului de lucru;

- sa respecte prevederilor in materie cu privire la remuneratia lunara minim
garantata/ contractele colective.
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Masura presupune acordarea unui ajutor in suma de 12 ori mai mare decat
valoarea indicelui de ajutor (sprijin) social (IAS)*, respectiv 5765,15 euro. Aceastd suma
poate fi majorata cu 25% in urmatoarele conditii:

- la angajarea tinerilor cu varsta de pana la 35 de ani inclusiv;
- la angajarea unui somer de lunga durata;

- laincheierea unui contract de munca, a carui remuneratie este egala sau mai
mare de 1.330 euro;

- la incheierea unui contract de munca, care presupune schimbarea de
resedinta a angajatului;

- daca angajatorul face parte dintr-un instrument colectiv de reglementare a
muncii (IRCT) conform articolului 2 al Codului Muncii.

Mentiondam ca persoanele cu dizabilitati beneficiaza de o crestere de 35% a
sprijinului. Majorarile pot fi cumulate intre ele, dar nu fi aplicate deodata mai mult de 3
asemenea majorari. Totodata, sprijinul poate suferi o majorare si de pana la 30% in cazul
angajarii somerilor de gen subreprezentat intr-o anumita profesie (profesie in care nu
exista o reprezentare de 33,3% in raport cu celalalt gen). Suma maxima acordata per
angajat nu poate depasi 12.395,09 euro. in cazul semnérii unui contract de munca cu
norma partiald, sprijinul financiar se reduce proportional.

Totodata, doar in primul an de aplicare a masurii, angajatorii au dreptul la
acordarea unui sprijin financiar corespunzator unei jumatati din valoarea contributiei de
asigurari sociale datorata statului, in raport cu contractele de munca sustinute.
Cuantumul acestui sprijin financiar se stabileste tindnd cont de remuneratia de baza
stabilitd Tn contractele de munca si cu referire la o perioada de 14 luni, cu mentiunea ca
nu poate depasi suma de 3363,01 euro (de 7 ori valoarea IAS).

SLOVACIA
Planul national privind Garantia pentru tineret prevede urmatoarelor masuri:

- proiecte nationale privind sprijinirea angajarii tinerilor pana in 29 de ani'’;
incepand cu noiembrie 2012, Oficiul Central pentru Munca, Afaceri Sociale si
Familie a sprijinit crearea a 12.028 de noi locuri de munca pentru tineri, gratie
proiectelor nationale care vizeazd promovarea ocuparii fortei de munca si
reducerea somajului;

- acordarea unui sprijin lunar angajatorilor in vederea crearii unor prime locuri de
munca pentru tinerii cu varsta mai mica de 25/ respectiv 29 de ani, aflati in registrul

14 Valoarea IAS Tn 2023: 480,43 euro.
15 https://www.upsvr.gov.sk/zaruky-pre-mladych/narodne-projekty-zamerane-na-podporu-zamestnania-
mladych-do-29-rokov.html?page id=512908
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solicitantilor de locuri de munca; mentionam ca tinerii nu trebuie sa mai fi avut
vreun loc de munca anterior, iar contractul de munca trebuie sa fie incheiat cel
putin pe timp partial; valoarea sprijinului este corelata cu rata media a somajului
(raportata la media nationala din anul precedent acordarii sprijinului), specifica
zonei unde salariatul se angajeaza, putand reprezenta intre 30 si 60% din
valoarea salariului mediu pe economie (in functie de anumite situatii specifice);
sprijinul este asigurat angajatorului de catre autoritatea responsabila in a carui
circumscriptie teritoriala se creeaza locul de munca, pe baza unui acord scris,
pentru o perioada de cel putin 6 luni calendaristice si nu mai mult de 12 luni
calendaristice;

- sprijin/_indemnizatie pentru efectuarea stagiului de practica (ucenicie), acordat
cetatenilor cu varsta pana in 26 de ani, in vederea dobandirii de competente
profesionale si experienta practica in relatia cu un angajator; beneficiarii masurii
trebuie sa fi absolvit o formare profesionala continua cu norma intreaga, cu mai
putin de doi ani in urma si sa nu fi avut un loc de munca remunerat dupa
terminarea studiilor; stagiul se desfasoara pe o perioada de cel putin 3 luni si cel
mult 6 luni, fara posibilitatea de prelungire si implementare repetata a acestuia,
intr-un interval de 20 de ore pe saptamana; pe parcursul stagiului, participantii la
stagiu primesc un sprijin in valoare de 65% din salariul minim pe economie.

Pentru mai multe informatii cu privire la serviciile de informare si consultanta
oferite cetatenilor slovaci, aflati in cautarea unui loc de munca, consultati urmatorul link.

Tipuri de masuri active pentru stimularea pietei muncii in Slovacia:
a) pentru cetateni :

- rambursarea partiala a costurilor generate de deplasarea catre un interviu/ o
procedura de selectie a unui angajator sau un program organizat de catre
Oficiul pentru munca, afaceri sociale si familie; se acorda decontarea a
maxim 35 euro pentru cheltuielile aferente deplasarilor efectuare intr-o luna
de zile;

- acordarea unei_indemnizatii pentru desfasurarea activitatilor independente,
conceputa sa acopere partial costurile legate de obiectul de activitate mai
sus mentionat; sprijinul se acorda la cerere solicitantilor care se afla in
evidenta Oficiului pentru munca (pentru cel putin 12 luni), desfasoara
activitati independente potrivit Legii nr.455/1991 privind societatile
comerciale, revenindu-le obligatia legald cu privire la desfasurarea de
activitati continue timp de cel putin doi ani; valoarea contributiei la 1 ianuarie
2023 variaza intre 5134,83 si 6846,44 euro, in functie de rata somajului
inregistrata in zona unde se solicita sprijinul, fiind livrata beneficiarilor n
termen de 30 de zile de la data incheierii acordului o transa reprezentand
60% din suma, urmand ca restul de 40% sa fie acordata dupa incheierea
primului an de functionare a activitatii si depunerea unui raport in acest sens;
utilizarea sprijinului trebuie s& poata fi demonstrata si justificatéd pentru o
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perioada de zece ani de la data incheierii acordului, respectiv pana la
31.12.2028, in cazul unei contributii din fonduri UE;

- indemnizatia lunara acordata angajatilor cu scopul acoperirii cheltuielilor de
deplasare, intre locul de resedinta permanenta si locul de munca, intr-un
cuantum maxim de 200 euro/lung; la acordarea beneficiului sunt luate in
considerare distanta dintre locul de munca si locul de resedinta permanenta/
temporara a salariatului si de numarul de zile lucrate pe luna; se califica
persoanele aflate in registrul Oficiului pentru munca pentru cel putin 3 luni si
care ulterior crearii raportului de munca au fost radiate;

- indemnizatia privind sprijinirea mobilitatii profesionale, acordata in vederea
acoperii costurilor generate de schimbarea resedintei in scop de serviciu (la
o distanta de cel putin 50 km de resedinta initiald) acelor persoane care s-au
aflat in registrul Oficiului pentru munca pentru cel putin 3 luni si care au fost
radiate ulterior; indemnizatia poate fi utilizata pentru plata cheltuielilor de
intretinere a apartamentului sau a chiriei, putand acoperi cel mult 80% din
cheltuielile generate de locuinta; valoarea indemnizatiei variaza intre 200 si
600 euro/ lung;

b) pentru angajatori

- acordarea indemnizatiei de plasament, potrivit prevederilor sectiunii 19a din
Legea nr.112/2018 privind economia sociald si intreprinderile sociale,
reprezintd masura activa pe piata muncii, in temeiul Legii nr.5/2004 privind
serviciile de ocupare a fortei de munca; indemnizatia se acorda intreprinderii
de insertie care a incetat printr-un acord raportul de munca cu un salariat
definit ca persoana defavorizata si care, ulterior, in cel mult o luna, a intrat
intr-un raport de munca cu un alt angajator de pe piata libera a locurilor de
munca; indemnizatia se acorda gradual, 63.30 euro/luna in primele 3 luni,
189,90 euro/luna intre luna a patra si a sasea, 316,50 euro/luna intre lunile
a saptea si a noua si 443,10 euro/luna intre luna a zecea si a doudsprezecea,;

- acordarea indemnizatiei compensatorii este prevazuta in conformitate cu
sectiunea 19b din Legea nr.112/2018 privind economia sociald si
intreprinderile sociale; indemnizatia se acorda in vederea ocuparii fortei de
munca de catre persoanele defavorizate si vulnerabile Tn cadrul
intreprinderilor de insertie; indemnizatia acopera atat costurile salariale
asociate angajarii persoanelor defavorizate cat si costurile suplimentare
angaijarii persoanelor defavorizate din cauza starii de sanatate; pentru mai
multe detalii, va rog consultati hyperlink-ul de mai sus;

- indemnizatia acordata angajatorului pentru asigurarea transportului
angajatilor catre si dinspre locul de munca, in suma de 50% din costurile de
transport;
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- asistentd financiara pentru mentinerea ocuparii fortei de munca in
intreprinderile mici si mijlocii acordata prin intermediul Bancii Slovace de
Garantie si Dezvoltare.

SPANIA

in decembrie 2021, Spania a adoptat (ca parte a PNRR) Strategia de activare
profesionald pentru perioada 2021-2024. Acest nou cadru vizeaza modernizarea punerii
in aplicare de catre SPOFM a politicilor active pe piata muncii, de exemplu prin realizarea
de parcursuri individuale, infiintarea unui ghiseu unic pentru tineri si intensificarea
coordonarii dintre servicile de ocupare a fortei de munca, servicile sociale,
administratiile regionale si sectorul privat. in acelasi timp, ca parte a punerii in aplicare a
PNRR-ului sau, Spania si-a propus reformarea legislatiei muncii pentru a actualiza
politicile active pe piata muncii, inclusiv structura de guvernanta si mecanismele de
coordonare la nivel national, regional si local.

Planul de Redresare, aprobat oficial de institutiile europene pe 13 iulie 2021
incorporeaza in Componenta 23 ,Noi politici publice pentru o piatd a muncii dinamica,
rezistenta si incluziva” un pachet echilibrat si coerent de reforme structurale in cadrul
dialogului social pentru promovarea cresterii durabile si incluzive. In acest context,
Decretul-lege regal nr.32/2021 introduce in legislatia spaniold masuri in vederea aplicarii
a patru dintre reformele identificate Tn Componenta 23, referitoare la simplificarea
contractelor (reforma 4), modernizarea negocierii colective (reforma 8), modernizarea
contractarii si subcontractarea activitatilor comerciale (reforma 9) precum si instituirea
unui mecanism permanent de flexibilitate si stabilizare a ocuparii fortei de munca
(reforma 6). Decretul reglementeazd promovarea stabilitatii locurilor de munca si
limitarea utilizarii abuzive, nejustificate si disproportionate a contractelor temporare (pe
perioada determinata), ceea ce va conduce in timp la o crestere durabila a ocuparii fortei
de munca, imbunatatirea conditile de munca, consolidarea sistemelor publice de
protectie sociala, generarea de investitii in capitalul tehnologic si uman in intreprinderi.

in vederea implementarii Reformei 5 din cadrul Componentei 23 a PNRR, a fost
adoptata si Legea nr. 3/2023 privind ocuparea fortei de munca, prin intermediul careia s-
a procedat la modificarea Decretul legislativ_regal nr.3/2015. Noul act normativ
reglementeaza cadrul de organizare a politicilor publice de ocupare a fortei de munca si
ansamblul structurilor, resurselor, serviciilor si programelor care alcatuiesc Sistemul
national de ocupare a fortei de munca.

Potrivit articolului 2, punctul 1, politica de ocupare a fortei de munca este alcatuita
din politici active de ocupare a fortei de munca si politici de protectie a somerilor, a caror
concepere si implementare trebuie coordonate prin colaborarea administratiilor publice
cu atributii Tn domeniu si cu participarea partenerilor sociali. Punctul 2 al aceluiasi articol
stabileste ca politicile active de ocupare a fortei de munca reprezinta ansamblul de
decizii, masuri, servicii si programe menite sa contribuie la imbunatatirea capacitatii de
insertie profesionala si la reducerea somajului, la dezvoltarea deplind a dreptului la un
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loc de munca decent, stabil si de calitate, la generarea de locuri de munca decente si la
realizarea obiectivului de ocupare deplina a fortei de munca.

Potrivit articolului 8, Sistemul National de Ocupare a Fortei de Munca este alcatuit
din Agentia spaniola pentru ocuparea fortei de munca si din serviciile publice de ocupare
a fortei de munca ale Comunitatilor Autonome, iar intre Sistemul National de Ocupare a
Fortei de Munca si Corporatiile Locale precum si alte entitati publice sau private care
participa la implementarea politicilor de ocupare a fortei de munca exista relatii de
colaborare.

Articolul 14 reglementeaza Sistemul Integrat de Informatii Publice al Serviciilor
Publice de Ocupare ca si instrument de coordonare tehnica a Sistemului National de
Ocupare. Din Sistemul Integrat fac parte Agentia spaniola pentru ocuparea fortei de
munca, serviciile publice de ocupare a fortei de munca ale Comunitatilor Autonome,
agentiile private de plasament si entitatile colaboratoare ale serviciilor publice de ocupare
a fortei de munca.

Articolul 23 reglementeaza serviciile publice de ocupare a fortei de munca ale
Comunitatilor Autonome precum acele organisme sau entitati care sunt responsabile de
gestionarea si dezvoltarea politicilor active de ocupare, precum si de garantarea prestarii
de servicii comune si complementare de ocupare a fortei de munca. Aceste servicii pot
apela, in vederea furnizarii de servicii la Corporatii Locale sau la alte entitati, publice sau
private. Reglementarile regionale pot dezvolta portofoliul complementar al serviciilor de
ocupare a fortei de munca, precum si implementa si dezvolta programe proprii de
ocupare a fortei de munca si promovare a activitatii economice in aria lor teritoriala.

Articolul 31 defineste politicile active de ocupare ca si ansamblul de servicii si
programe de orientare, intermediere, angajare, formare la locul de munca si consiliere
pentru activitati independente si antreprenoriale, care vizeaza promovarea crearii de
locuri de munca si imbunatatirea posibilitatilor de acces la un loc de munca decent(...).De
asemenea, persoanelor apartinand grupurilor prioritare trebuie sa li se garanteze
furnizarea de servicii specializate care sa le faciliteze insertia in munca sau, dupa caz,
mentinerea ocuparii si promovarii profesionale.

Potrivit articolului 32, serviciile si programele politicilor active de ocupare a fortei
de munca vor fi concepute si realizate de catre Agentia Spaniola pentru Ocuparea Fortei
de Munca si serviciile de ocupare a fortei de munca ale Comunitatilor Autonome, in limita
competentelor lor. Serviciile si programele incluse in instrumentele de planificare si
coordonare a politicii de ocupare a fortei de munca pot fi gestionate direct de catre
serviciile publice de ocupare sau prin parteneriat public-public sau public-privat, prin
incheierea de contracte-program, acordarea de subventii publice, contractare
administrativa, in special prin incheierea de acorduri-cadru, incheierea de conventii sau
orice alta forma juridica, in conditiile legii.
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Stimulente/subventii  acordate de Serviciul de ocupare a fortei de munca al
Comunitatii Madrid in vederea crearii si mentinerii locurilor de munca in diferite zone de
activitate si prin intermediul a mai multor proiecte/ linii de finantare:

a) reconcilierea vietii de familie cu viata profesionala:

- stimulentul este dedicat pentru angajarea de lucratori casnici in vederea
reconcilierii vietii de familie cu cea profesionala; valoarea maxima a stimulentului ajunge
la 4000 euro si se acorda procentual si in functie de veniturile per membru al familiei,
existand 3 plafoane (venit mai mic de 20.000 euro, acordare 100%, venit intre 20.000 si
29.999, acordare in procent 60% din suma, venit mai mare de 30.000 euro, nu se califica
pentru acordarea stimulentului); familiile monoparentale, cu un venit mai mic de 30.000
euro pot accesa integral subventia; mentionam ca stimulentul se acorda pentru serviciile
de ngrijire a copiilor sub 12 ani sau 18 ani, in cazul copiilor cu handicap sau alte rude
de péana la gradul Il, cu un handicap egal sau mai mare de 50% sau in situatie de
dependenta;

b) intreprinderi si angajati independenti:

- acordarea stimulentului pentru angajarea pe perioada nedeterminata a
somerilor, inregistrati in cadrul Serviciului pentru ocuparea fortei de munca Madrid,
variaza in functie de beneficiari: somerii de lunga durata, persoane revenite din
strainatate beneficiaza de un sprijin 5500 euro; someri de lunga durata si cu varsta
cuprinsa intre 45 si 54 ani beneficiaza tot de 5500 euro; someri de lungéa durata cu varsta
pana in 30 de ani/peste 45 de ani beneficiaza de 7500 euro; someri peste 55 de ani
primesc tot 7500 euro; somerii angajati intr-o zona rurala a Comunitatii beneficiaza de
7500 euro; sumele vor fi majorate cu 500 euro in cazul angajarii unei persoane de sex
feminin sau transsexuala; lucratorii independenti, care angajeaza o persoana
beneficiaza de o subventie de 2000 euro;

- stimulentul pentru angajarea nedeterminata si cu norma intreaga a tinerilor
someri (cu vérsta pana in 30 de ani) se acorda in suma de 5500 euro cu conditia
inregistrarii acestora in cadrul Serviciului pentru ocuparea fortei de munca si a Registrului
privind Sistemul National Garantia pentru Tineret;

- stimulentul pentru recrutarea de tineri someri (cu varsta sub 30 de ani) prin
intermediul unui contract de formare profesionala (ucenicie) in vederea obtinerii practicii
profesionale corespunzatoare se acorda in suma de 4500 euro;

- stimulentul pentru angajarea tinerilor someri (cu varsta sub 30 de ani) in baza
unui contract de formare in alternanta cu activitatea de munca se acorda in suma de
5500 euro, cu respectarea si indeplinirea anumitor conditii;

- stimulentul pentru angajarea nedeterminata a persoanelor cu dizabilitati se
acorda in functie de gradul de handicap si situatia sociala a beneficiarului; suma minima
acordata este de 5500 euro si maxima 9500 euro;

- stimulentul acordat pentru angajarea persoanelor participante Tn cadrul

programelor de insertie pe piata muncii; stimulentul in suma de 2600 euro se acorda
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intreprinderilor de insertie si organizatiilor non-profit care beneficiaza de subventii
destinate dezvoltarii de itinerarii de insertie in cadrul programelor de ocupare a fortei de
munca gestionate de Directia Generala a Serviciului Public de Ocupare.

c) subventii destinate entitatilor locale din Comunitatea Madrid, organismelor
autonome ale acestora si entitatilor cu competente in domeniul promovarii ocuparii fortei
de munca, dependente sau asimilate acestora:

- subventii pentru punerea in aplicare a programului public de formare
profesionala pentru activarea profesionala; acest program are drept scop
imbunatatirea capacitati  de angajare si consolidarea competentelor
profesionale ale participantilor calificati ntr-un domeniu ocupational, prin
parcurgerea unei perioade de practica, semnarea unui contract de munca cu
entitatea beneficiara a grantului, cu o durata de 8 luni, si formarea profesionala
pentru angajare de péana la 150 de ore; participantii la program vor parcurge
urmatoarele module:

- constientizarea problemelor de mediu si bunele practici in profesie;
- prevenirea riscurilor profesionale;

- competente digitale de baza sau Competente digitale avansate;

- competente personale si sociale pentru ocuparea fortei de munca;
- relatii de munca de baza.

La finalul perioadei de pregatire, se va promova insertia participantului pe piata
muncii prin servicii de indrumare in vederea cautarii active a unui loc de munca si, daca
este cazul, pentru dezvoltarea unei initiative antreprenoriale; sumele acordate lunar/ per
persoana in vederea acoperii costurilor salariale si a platii contributiilor la asigurarile
sociale variaza intre 2.216,67 euro si 2.770,83 euro, in functie de categoria profesionala;

- subventii pentru punerea in aplicare a programului public de ocupare si formare
profesionala pentru activarea profesionala, care vizeaza redresarea depopularii
in zonele rurale; programul poate fi accesat de autoritatile locale care deservesc
comunitati cu mai putin de 2500 locuitori; programul se desfasoara in conditii
similare celui prezentat mai sus;

- subventii pentru punerea in aplicare a programului public de formare
profesionala pentru activare profesionala in vederea reechilibrarii teritoriale a
ratei somajului in rdndul grupurilor prioritare (somerii de lunga durata cu varsta
de peste 45 de ani);

- subventii pentru punerea in aplicare a programului public de formare
profesionald pentru ocuparea fortei de munca in vederea obtinerii unei calificari
profesionale; stagiul de ucenicie presupune semnarea unui contract de formare
profesionald in alternanta cu activitatea de munca (cu norma intreaga, cu o
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durata de 10 luni) cu entitatea beneficiara a subventiei; mentionam ca ucenicii
sunt salarizati cu suma de 1662,50 euro/luna, iar tutorii cu 3325 euro/luna.

d) subventii finantate prin mecanismul de redresare si rezilienta pentru:

recrutarea, timp de 12 luni, a tinerilor cu varsta sub 30 de ani, calificati pentru a
realiza proiecte de cercetare in calitate de cercetatori, tehnologi, personal tehnic
si alte profiluri profesionale in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii, precum
si a personalului de sprijin pentru astfel de cercetari din cadrul organismelor de
cercetare si de diseminare a cunostintelor, a universitatilor publice, a centrelor
tehnologice, a parcurilor stiintifice si tehnologice, a entitatilor publice de drept
privat si a entitatilor private fara scop lucrativ, precum fundatiile, si a
intreprinderilor care investesc in cercetare si inovare; subventionarea modulului
se ridica la 22. 405,94 euro/persoana angajata pe parcursul unui an de zile (1
867,16 EUR pe luna); in cazul tinerilor care detin anumite calificari (ex: inginer,
arhitect) subventia modulului se va ridica la 33. 108,92 euro/ persoana angajata
timp de un an de zile (2 759,07 euro pe luna);

promovarea angajarii de catre entitatile din sectorul public a tinerilor someri cu
varsta sub 30 de ani, sub forma unui contract de formare pentru practica
profesionald, oferindu-se primele experiente de angajare in sectorul public;
valoarea lunara a subventiei pentru angajarea tinerilor care detin un certificat
de profesionalism sau formare profesionala intermediara sau superioara se
ridica la 1783,83 euro/lunad/persoana sau 21.405,94 euro/an; iar valoarea
subventiei pentru tinerii care detin calificare profesionalda avansata (inginer,
arhitect etc.) se ridica la 2.675,74 euro/luna/persoana sau 32.108,92 euro/an;

sprijinul acordat femeile din zonele rurale si urbane prin actiuni precum
orientarea profesionala, consilierea, informarea, formarea profesionala,
dobéandirea de competente si abilitati transversale, precum si insotirea la
angajare, printre altele, urmarindu-se formarea si integrarea profesionala a
participantilor si contribuindu-se astfel la respectarea principiilor egalitatii reale
si efective si a nediscriminarii in accesul la munca; subventia primita pentru
fiecare femeie asistata se ridica la 1.715 euro, la care se adauga o suma de
2.500 de euro pentru fiecare femeie inserata pe piata muncii cu un contract de
munca si 5.000 de euro pentru fiecare femeie asistata, care incepe o activitate
antreprenoriala pe cont propriu; mentionam ca suma maxima acordata in medie
pentru fiecare femeie participanta nu poate depasi 2.565 de euro;

promovarea insertiei pe piata muncii a somerilor de lunga durata de catre
organizatii non-profit prin intermediul unor itinerarii individualizate si
personalizate, program desfasurat in cadrul investitiei 4, componenta 23 "Noi
proiecte teritoriale pentru reechilibrare si echitate - Grupuri vulnerabile"; numarul
minim de itinerarii pentru fiecare proiect depus este de 90, iar numarul maxim
de itinerarii este de 200; cuantumul subventiei se ridica la 5.454 de euro/
participant care va completa itinerariul personalizat conceput pentru el/ea.
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e) subventii destinate centrelor speciale de ocupare a fortei de munca, firmelor de
insertie si altor entitati colaboratoare:

- programul de subventii pentru angajarea asistata a persoanelor cu dizabilitati pe
piata obisnuitda a muncii; sunt finantate costurile cu forta de munca si cu
securitatea sociala generate de angajarea consilierilor pentru ocuparea fortei de
munca care ofera sprijin lucratorilor cu handicap grav din intreprinderi; ajutorul se
stabileste in functie de numarul de lucratori care detin un anumit grad de
handicap, suma variind intre 1625 si 11.083 euro/acordati anual/angajat;

- subventii acordate pentru finantarea costurilor salariale ale persoanelor cu
dizabilitati angajate in centrele speciale de ocupare a fortei de munca; costurile
salariale ale lucratorilor cu handicap sunt subventionate partial, tindnd cont de
gradul de handicap al persoanelor participante in cadrul acestui program, precum
si de stabilitatea locurilor de munca;

- subventie acordata unitatilor de sprijin pentru activitatea profesionala, in cadrul
serviciilor de adaptare personala si sociala ale centrelor speciale de ocupare a
fortei de munca; cuantumul subventiei este fix (1 440 de euro), acordat anual
pentru fiecare lucrator cu handicap cu dificultati mari de insertie, angajat pe
durata nedeterminata cu norma intreaga sau cu un contract temporar cu o durata
egala sau mai mare de sase luni;

- program de subventii acordat intreprinderilor de insertie in vederea incluziunii pe
piata muncii a persoanelor aflate in situatie de risc sau de excluziune sociala;
mentionam ca exista patru linii diferite de subventie: 1) pentru crearea si/sau
mentinerea locurilor de munca, linie bonificata cu o subventie in suma de 12.120
euro/an; 2) pentru angajarea si/sau mentinerea personalului tehnic, linie
bonificata cu o subventie in suma de 33.250 euro/an; 3) pentru gestionarea
intreprinderilor de insertie, linie finantata cu 10.000 euro/an; 4) pentru investitii
fixe legate de crearea de noi locuri de munca, linie finantatd cu 15.000
euro/fiecare post insertie creat;

- subventii acordate intreprinderilor de insertie, asociatiilor si organizatiilor fara
scop lucrativ care desfasoara programe de integrare profesionala pentru punerea
in aplicare a itinerariilor de insertie UTIL (integrarea pe piata muncii a persoanelor
aflate in situatie de risc sau de excluziune sociala prin intermediul unor itinerarii
de insertie personalizate, care vizeaza dobandirea de competente sociale si de
competente profesionale);

- subventii acordate persoanelor juridice private fara scop lucrativ pentru
desfasurarea programelor de integrare pe piata muncii (itinerarii de integrare
personalizate) a grupurilor aflate in situatie sau in risc de excluziune sociala de
pe teritoriul regiunii Madrid; valoarea subventiei /modul se ridica la 1 300 euro
pentru fiecare participant care finalizeaza un parcurs de insertie cu o durata de 6
luni.
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