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ABSTRACT

Raportul Organizatiei Internationale a Muncii privind sistemul de cote
pentru angajarea persoanele cu dizabilitati, evidentiaza faptul ca 103 tari de pe
mapamond aveau reglementata o anumita forma de cote, si anume:

- 33 de tari de pe glob au cote de angajare, nerespectarea prevederilor
legale impunand aplicarea de taxe sau amenzi;

- 64 de tari au cote obligatorii (desi nu exista multe informatii disponibile
despre modalitatea de punere in executare a acestora);

- 6 state au diferite cote introduse prin hotarari sau decrete
guvernamentale, si nu prin legi, existand posibilitatea ca acestea sa nu
fie obligatorii.

Schemele de cote variaza considerabil in ceea ce priveste angajatorii
acoperiti de prevederi si nivelul obligatiei de cota. Ele variaza, de asemenea, in
ceea ce priveste persoanele care pot beneficia de aceste prevederi. Metodele de
executare difera si ele, la fel ca si masurile in vigoare pentru compensarea
angajatorilor care indeplinesc obligatiile de cota, precum si de sanctionare pentru
entitatile care nu se conformeaza.

Avand in vedere informatiile disponibile:

- in 70 de tari, schemele de cote sunt aplicate atat angajatorilor din
sectorul public, cat si celor din mediul privat;

- 1n 24 de tari doar angajatorilor din sectorul public;

- 1n 6 numai angajatorilor din sectorul privat.

in 53 de tari, cota se aplicd angajatorilor peste o anumita valoare a fortei
de munca, cei mai mici angajatori fiind scutiti. In 5 tari, cota se aplica tuturor
angajatorilor.

Cel mai mic prag este in general de 20 de angajati, angajatorii cu forta de
munca mai mare decat acest nivel fiind supusi obligatiei de cota. Cateva scheme
stabilesc un prag mai mic decat acesta, in timp ce in unele cazuri pragul este mult
mai mare - 100 de angajati in mai multe cazuri si 1.000 intr-un caz. In unele
situatii, anumite sectoare si tipuri de locuri de munca sunt scutite de obligatia de
cota.

Exista o variatie considerabila intre tari in ceea ce priveste nivelul obligatiei
impuse, cotele specificate fiind cuprinse intre 1 si 10%:

- una din cinci dintre scheme stabileste cerintele de cota intre 1 si 2%;

- Tn 62% din cazuri, obligatia de cota este stabilita intre 2 si 5%;

- in 8 cazuri se impune angajatorilor sa indeplineasca o cota cuprinsa
intre 6 si 7%.

1 https://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/07/disability-policy-and-disability-
assessment-system-in-latvia_v2-1.pdf
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Pentru a beneficia de prevederile de cota, persoanele cu dizabilitati sunt in
general obligate sa se inregistreze ca persoane cu handicap sau sa fie atestate
in urma unei evaluari medicale complexe.

in Uniunea Europeand, dimensiunea minima a numarului de angajati pentru
care variaza cota este cuprinsa intre 20 (Germania, Croatia, Malta, Slovacia,
Slovenia) si 50 de angajati (Spania, Romania).

Belgia si Irlanda au doar o cota pentru persoanele cu dizabilitati angajate
n structurile guvernamentale.

Exista si exceptii pentru anumite sectoare sau pentru unele tari in care
companiile nu trebuie sa indeplineasca cota. De exemplu, in Italia se aplica cota
pentru angajarea in structuri guvernamentale, dar nu si pentru politie si aparare,
pentru partide politice, sindicate si companii non-profit si, de asemenea, nici
pentru companiile aflate in faliment, in care procedurile de concediere sunt in
curs. In Slovacia, cota nu se aplica politiei, pompierilor, structurilor de salvare,
soldatilor profesionisti si serviciilor de securitate.

Atat OCDE céat si OIM au ajuns la concluzia ca un sistem de cote fara
executare (penalizare pentru nerespectare) are un efect redus privind angajarea
persoanelor cu dizabilitati.

n tarile unde se aplica sanctiuni, procentul companiilor care nu se
conformeaza prevederilor legale este mic decat in tarile in care nu se aplica nicio
sanctiune. Statisticile evidentiaza faptul ca in majoritatea tarilor procentul
companiilor care indeplinesc cota este cuprins intre 30 si 60%.

Tarile cu niveluri ridicate de respectare a cotelor sunt Germania, Austria si
Franta, toate cele trei tari avand adoptat un mecanism de sanctionare. Spania
este o exceptie de la aceasta reguld, 96% dintre companii indeplinind cota, dar
acest lucru este rezultatul unui procent foarte scazut al cotei (2%) si o definitie
foarte larga a persoanelor cu dizabilitati (de la 25% handicap).

In Slovacia este obligatorie indeplinirea standardului de cotd doar in
masura in care biroul local de ocupare a fortei de munca are la dispozitie
suficiente persoane cu dizabilitati.

Sanctiunile au doua forme: o suma fixa pentru fiecare post neocupat de o
persoana cu handicap sau un procent din salariul minim legal, salariul minim
social, sau costurile salariale brute. Sumele fixe variaza de la 1.600 de euro/an
(Malta 2016) la peste 18.000 de euro/an in Italia. Austria foloseste un sistem prin
care cuantumul sanctiunii depinde de marimea companiei. Cu cat compania este
mai mare, cu atat amenda este mai mare.



STATE MEMBRE ALE UNIUNII EUROPENE - ASPECTE COMPARATIVE
AUSTRIA

Conform Legii privind angajarea persoanelor cu dizabilitati, obligatia de
angajare se aplica astfel - angajatorii trebuie sa incadreze in munca cel putin o
persoana cu handicap la fiecare 25 de angajati sau sa plateasca o taxa
compensatorie.

Oficiul Federal pentru Afaceri Sociale si Persoane cu Handicap trebuie sa
emita o notificare prin care sa se prevada plata unui impozit compensator in
fiecare an pentru anul calendaristic care se incheie, daca obligatia de angajare
nu a fost indeplinita?.

Taxa de compensare pentru fiecare persoana fizica care ar trebui sa fie
angajata este de:

- 226 euro/luna, pentru angajatorii cu cel putin 25 de salariati;
- 316 euro/luna pentru angajatorii cu cel putin 100 de angajati;
- 336 euro/luna pentru angajatorii cu peste 400 de angajati.

De la 1 ianuarie 2012 si ulterior cu efect de |la data de 1 ianuarie a fiecarui
an, aceste sume trebuie inmultite cu factorul de ajustare stabilit pentru domeniul
Legii generale privind asigurarile sociale.

Ministrul Federal al Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului
trebuie sa stabileasca prin ordonanta cuantumul respectiv al impozitului de
compensare. Acest regulament poate fi pus in vigoare si retroactiv.

Taxa de compensare poate fi platita numai in termen de 2 ani de la primirea
listei cu persoanele angajate.

n cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a furniza informatii
complete, perioada de prescriere este de 7 ani de la ultima raportare incompleta.

Impozitul compensatoriu trebuie platit in termen de 30 de zile la Oficiul
Federal pentru Afaceri Sociale si Servicii pentru Dizabilitati. Daca taxa de
egalizare nu este platita pana la data scadenta, se aplica o dobanda de 4% peste
rata dobanzii de baza aplicabila din urmatoarea zi calendaristica.

Sumele care intra in fondul impozitului de egalizare vor fi utilizate in special
pentru:

a) integrarea profesionala a persoanelor cu handicap care beneficiaza
de prevederile legii federale, numai daca au resedinta permanenta
in Austria sau sunt angajate permanent intr-un loc de munca
remunerat sau beneficiaza de formare profesionala.

2 https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253
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b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

K)

BULGARIA

acordarea de sprijin pentru cei care au dreptul la Tngrijire Tn temeiul
Legii privind ingrijirea victimelor de razboi din anul 1957,

acordarea de granturi si imprumuturi pentru infiintarea, extinderea,
echiparea si functionarea continud a companiilor integratoare,
precum si pentru asigurarea locurilor de munca in companii de acest
tip si pentru mentinerea competitivitatii acestora, tinand cont de
valoarea adaugata realizata de respectiva societate;

acordarea de granturi si imprumuturi pentru masuri in conformitate
cu prevederile legale;

oferirea de informatii si cercetari referitoare la afacerile profesionale
si sociale ale persoanelor cu handicap sau ale persoanelor cu risc
de a deveni persoane cu dizabilitati;

oferirea de bonusuri pentru angajatori;

rambursarea cheltuielilor de deplasare si cazare, precum si pentru
compensarea timpului necesar judecatorilor care fac parte din
comisia de apel, precum si pentru rambursarea cheltuielilor
suportate de persoanele responsabile pentru persoanele cu
handicap;

programe speciale pentru imbunatatirea integrarii profesionale a
persoanelor cu dizabilitati;

acordarea de granturi si imprumuturi pentru infiintarea, extinderea,
echiparea si functionarea continua a altor facilitdti de formare
adecvate pentru pregatirea persoanelor cu dizabilitati, pentru
integrarea profesionala pe piata deschisa a muncii;

in conformitate cu resursele disponibile Tn astfel de scopuri,
acordarea de granturi si imprumuturi pentru masuri de investitii
realizate de companii care servesc la imbunatatirea accesului la
locul de munca a persoanelor cu dizabilitati;

maxim 10% din fondurile puse la dispozitie din fondurile bugetului
general in conformitate cu prevederile legale sunt destinate finantarii
persoanelor cu dizabilitati, respectiv acordarea de subventii pentru
achizitionarea unui céine de asistentda si pentru finantarea
organizatiilor non-profit de asistenta sociala.

Pentru a garanta angajarea persoanelor cu handicap permanent intr-un
mediu normal de munca, angajatorii incadreaza lucratori si salariati cu dizabilitati
permanente conform unei cote, dupad cum urmeaza?:

1. angajatori cu 50 pana la 99 de lucratori si salariati - o persoana cu
handicap permanent;

3 https://lex.bg/bg/laws/Idoc/2137189213
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2. angajatori cu peste 100 de lucratori si angajati - 2% din numarul de
personal.

Angajatorii nu trebuie sa respecte aceasta obligatie, pana la sfarsitul anului
calendaristic, atunci cand:

- prezenta unor factori specifici in mediul de munca, impiedica angajarea
persoanelor cu dizabilitati permanente;

- lipsesc persoanele cu handicap permanent, care sunt luate in evidenta
de Directile de munca sau de brokerii de munca cu certificat de
inregistrare eliberat pentru desfasurarea activitatilor de intermediere in
munca.

Angajatorii care pun in aplicare masuri alternative pentru incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap permanent, determinate de reglementarile de
aplicare a legii, sunt exceptate de la obligatia mentionatad mai sus.

In cazul neindeplinirii obligatiei de incadrare, angajatorul datoreaza lunar o
contributie de compensare in cuantum de 30% din salariul minim pe tara pentru
fiecare loc de munca neocupat de o persoana cu handicap permanent.

Pentru intreprinderile nou infiintate, obligatia prevazuta se aplica in anul
urmator celui in care au fost infiintate.

Factorii specifici mediului de munca se stabilesc in functie de numarul de
salariati care lucreaza in conditiile stabilite pentru grupele | si [l de munca sau fsi
desfasoara activitatea in conditiile programului de lucru redus stabilit de Codul
muncii.

Conform prevederilor Legii privind persoanele cu handicap, Agentia pentru
Persoane cu Handicap poate finanta un angajator, respectiv o autoritate
imputernicitd sa faca incadrari in munca, in cadrul unui program national de
angajare a persoanelor cu dizabilitati pentru:

- asigurarea accesului la locul de munca pentru o persoana cu handicap
permanent;

- adaptarea locului de munca pentru o persoana cu handicap permanent;

- asigurarea de echipament de lucru pentru o persoana cu handicap
permanent;

- activitéati de calificare si recalificare, respectiv pregatire pentru
dezvoltarea profesionala si a serviciilor;

- alte activitati necesare.

Angajatorul, respectiv autoritatea imputernicita sa faca incadrari,
angajeaza persoane cu handicap permanent pe o perioada de cel putin 3 ani de
la obtinerea finantarii. De asemenea, un angajator, respectiv o autoritate
imputernicita sa faca incadrari in munca, care nu a cheltuit fondurile prevazute
sau nu a angajat persoane cu handicap permanent, restituie sumele primite cu
dobéanda legala.



Agentia pentru Persoane cu Dizabilitati efectueaza controlul asupra
cheltuirii fondurilor mentionate mai sus.

Un procent de 50% din contributiile de asigurare datorate fondurilor de
asigurari sociale de stat, asigurari obligatorii de sanatate si asigurari suplimentare
obligatorii de pensie pentru persoanele care lucreaza in conditiile dreptului muncii
se restituie ntreprinderilor si cooperativelor specializate ale persoanelor cu
handicap si centrelor de tratament ocupational.

Fondurile acordate sunt utilizate pentru investitii, reabilitare si integrare
sociala a persoanelor cu dizabilitati permanente si a personalului auxiliar al
acestora.

Controlul asupra utilizarii fondurilor recuperate se realizeaza de catre
Agentia pentru Persoane cu Handicap conform procedurii stabilite prin ordonanta
a ministrului muncii si politicii sociale.

Intreprinderile specializate si cooperativele pentru persoanele cu
dizabilitati, precum si institutiile de tratament de medicina a muncii beneficiaza de
preferinte fiscale in temeiul Legii privind impozitul pe venitul societatilor si Legii
privind impozitul pe venit.

Persoanele cu dizabilitati care incaseaza venituri din munca, beneficiaza
de scutiri de impozit in conditiile si conform procedurii definite in Legea privind
impozitul pe venitul persoanelor fizice.

BELGIA

in Belgia, obligatia de angajare a persoanelor cu dizabilitati se aplica numai
anumitor servicii publice*. Modalitatile de incadrare variaza in functie de nivelul
de competenta pe care il are administratia publica respectiva. Astfel, serviciile
publice valone si organizatiile de interes public trebuie sa angajeze un procent de
2,5% persoane cu dizabilitati.

O alternativa la obligatia de angajare exista in Valonia si Tn municipalitatile
din Regiunea Bruxelles unde, in absenta unui angajament, autoritatile locale sunt
obligate sa incheie contracte de munca, de furnizare si de prestari de servicii cu
companii de angajare specializate. Valonia se distinge de alte entitati din tara prin
definitia adoptata lucratorului cu handicap. De altfel, obligatia urmareste sa
permita persoanelor care sufera de o incapacitate permanenta, recunoscuta si
atestata, sa ocupe un loc de munca. Totusi, in Valonia, acesta nu este singurul
criteriu stabilit pentru recrutare. De asemenea, sunt luate in considerare ajustarile
materiale si/sau organizarea timpului, mediului si muncii (inclusiv recalificarea
profesionala) implementate de angajatorul public.

in Valonia, Agentia pentru munca stabileste un necesar al acestei obligatii
la fiecare doi ani. Acest raport este o oportunitate de a transmite guvernului valon

4 https://www.aviq.be/fr/emploi/secteur-public/obligations-demploi
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recomandari privind politica de ocupare a fortei de munca privind lucratorii cu
dizabilitati. Exemple de astfel de propuneri includ:

extinderea listei serviciilor publice acoperite (autoritati autonome, politie
si zone de urgenta etc.);

cresterea ponderii lucratorilor cu dizabilitati care urmeaza sa fie angajati
(cel putin 4%);

definirea planurilor de actiune in favoarea recrutarii si pastrarii
lucratorilor cu dizabilitati in administratiile valone.

Decretul regal din 6 decembrie 2012 in vederea promovarii recrutarii si
angajarii pe baza de contract a persoanelor cu handicap® prevede ca:

a) persoanele cu dizabilitati sunt incluse intr-o lista specifica de selectare,
cu o durata maxima de 4 ani;

b) lista serviciilor publice pentru incadrarea in munca a persoanelor cu
dizabilitati, pana la 3% din forta de munca:

structuri federale de audiente si programare, precum si serviciile care
depind de acestea;

Ministerul Apararii;

Politia Federala;

persoanele juridice de drept public.

Diferitele comunitati acorda o gama larga de ajutoare financiare pentru
formarea profesionala si angajarea persoane cu dizabilitati®:

rambursarea costurilor de adaptare la postul de lucru (inclusiv accesul);
acoperirea costului cumpararii instrumentelor suplimentare de munca
necesare in functie de handicap;

acoperirea costului suplimentar din cauza handicapului si costurile de
transport al muncitorilor cu handicap;

remunerarea si reducerea taxelor sociale, timp de un an, in favoarea
unui muncitor cu handicap care ocupa un nou loc de munca.

Mai mult, trebuie remarcat faptul ca in contractul colectiv de munca se
prevede principiul ,la munca egala, salariu egal’, iar lucratorul cu handicap are
dreptul sa primeasca remuneratia stabilitd prin acord colectiv. in acest caz,
autoritatile competente ramburseaza angajatorului o parte proportionala cu
performanta redusa a angajatului, din cauza dizabilitatii.

5

https://fedweb.belgium.be/sites/default/files/downloads/Cadre%201%C3%A9qislatif FR Fedwe

b.pdf

6 https://ec.europa.eu/employment_social/soc-prot/disable/socpart/comp05 fr.pdf
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CEHIA

Conform legii, angajatorii care au peste 25 de salariati cu care au incheiate
raporturi de munca sunt obligati s& angajeze persoane cu handicap in cuantumul
cotei obligatorii (pentru aceste persoane). Cota obligatorie este de 4% din totalul
fortei de munca. Pentru angajatorii care sunt agentii de ocupare a fortei de munca
in conformitate cu prevederile legale, salariatii ce sunt repartizati temporar sa
lucreze pentru aceasta nu sunt inclusi in numarul total de salariati in munca.

Cuantumul taxei la bugetul de stat, in cazul nerespectarii procentului de
mai sus, se ridica la de 2,5 ori salariul mediu lunar in economia nationala pentru
fiecare persoana cu handicap pe care angajatorul ar fi trebuit sa o angajeze in
primul trimestru al anului calendaristic in care a aparut obligatia de a indeplini
cota obligatorie de incadrare a persoanelor cu handicap. Valoarea salariului
mediu pentru trimestrul | este anuntata de minister pe baza datelor Oficiului de
Statistica.

Taxa la bugetul de stat se remite de catre angajator la bugetul de stat prin
Oficiul Muncii pana la data de 15 februarie a anului urmator.

fn cazul in care angajatorul nu indeplineste aceasta obligatie, filiala
regionalad a Oficiului Muncii ii stabileste obligatia de a remite taxa la bugetul de
stat conform prevederilor Codului fiscal. Executarea taxei la bugetul de stat se
efectueaza de catre biroul local competent in functie de sediul angajatorului.

in conformitate cu prevederile privind Legea fortei de munca, Oficiul de Stat
al Inspectiei Muncii si inspectoratele regionale de munca efectueaza inspectii, fie
pe baza unei initiative a filialei regionale, fie pe baza unui plan de inspectie
propriu.

In cazul in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de a angaja
persoane cu handicap in cuantumul cotei obligatorii, filiala regionala de munca
este obligata sa initieze procedurile in conformitate cu Codul fiscal. In cadrul
acestei proceduri, se calculeaza suma pe care angajatorul va fi obligat sa o
plateasca la bugetul de stat si emite o decizie cu privire la aceasta. In cazul in
care suma nu este transferata in contul filialei, in termenul specificat in decizie,
chestiunea este predata biroului de munca relevant pentru executare.

Daca angajatorul a indeplinit cota obligatorie, dar a calculat gresit
cuantumul contributiei la bugetul de stat sau a platit mai mult decéat ar fi trebuit,
filiala regionala va verifica suma in conformitate cu prevederile Legii privind
controlul financiar, cu modificarile ulterioare, si va transfera suma respectiva in
contul angajatorului.

Indeplinirea cotei obligatorii de angajare a persoanelor cu dizabilitati este
obligatorie pentru angajatori’. Daca nu findeplineste obligatia legala, atunci
societatea respectiva este sanctionata de catre autoritatea de control. Legea

7 https://www.skolaprofi.cz/33/zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizenim-
uniqueidmRRWSbk196FNf8-]VUh4EnhEI8yvqwHRI4KJhlhjbS3pQOQHUWR2pEQ/

11


https://www.skolaprofi.cz/33/zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizenim-uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EnhEI8yvqwHRI4KJhlhjbS3pQQHUwR2pEQ/
https://www.skolaprofi.cz/33/zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizenim-uniqueidmRRWSbk196FNf8-jVUh4EnhEI8yvqwHRI4KJhlhjbS3pQQHUwR2pEQ/

prevede o amenda de pana la 1.000.000 CZK in cazul incalcarii obligatiei de a
indeplini cota obligatorie. Aceasta prevede o amenda la fel de mare pentru cazul
in care angajatorul nu tine in mod corespunzator evidenta persoanelor cu
dizabilitati angajate sau inregistrarea locurilor de munca rezervate persoanelor
cu dizabilitati.

in cazul neindeplinirii celorlalte obligatii de notificare, angajatorul poate
primi o amenda de pana la 100.000 CZK.

Obligatia de a angaja persoane cu handicap nu se aplica in mod absolut in
sensul ca angajatorii sunt obligati sa aiba un angajat cu handicap in toate
circumstantele. Angajatorul poate indeplini proportia obligatorie intr-unul din cele
trei moduri:

- incadrarea in munca a persoanelor aflate intr-un raport de munca;
- abonarea la produse sau servicii;
- prin plata performantei financiare a amenzii catre bugetul de stat.

Angajatorii pot alege daca respecta obligatia legala prin angajarea
persoanelor cu handicap intr-un raport de munca sau, in cazul in care activitatile
lor operationale sunt complicate prin angajarea persoanelor cu handicap, prin
achizitionarea de produse (rechizite de birou, echipamente de protectie a muncii,
articole cadou) sau servicii (curatenie, securitate, contabilitate sau livrarea de
produse alimentare) de la alti angajatori.

Cu toate acestea, nu este posibila achizitionarea de bunuri sau servicii de
la orice angajator. Aceasta va conduce la indeplinirea proportiei obligatorii numai
prin achizitionarea de produse sau servicii de la angajatori care incadreaza mai
mult de 50% dintre salariati pe locuri de munca protejate sau definite pentru
persoane cu handicap, prin atribuirea de contracte unor astfel de angajatori, prin
achizitionarea de produse sau servicii de la persoane cu handicap care
desfasoara activitati independente sau prin atribuirea de contracte unor astfel de
persoane.

CROATIA

Toti angajatorii care dispun de cel putin 20 de lucratori, indiferent de
activitatea pe care o desfasoara, sunt raspunzatori pentru angajarea in cota
obligatorie a persoanelor cu dizabilitati. Aceasta este de 3%, raportat la numarul
total de angajati si se stabileste lunar, in ultima zi a lunii®.

Obligatia poate fi indeplinita prin angajarea persoanelor cu dizabilitati, prin
utilizarea unei cote de inlocuire, prin plata unor compensatii banesti sau prin
combinarea acestora.

8 https://mrosp.gov.hr/pristup-informacijama-16/najcesca-pitanja-i-odgovori/najcesca-pitanja-i-
odgovori-12153/rad-i-zaposljavanje/zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-osoba-s-
invaliditetom/5946
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Cota de inlocuire include o serie de posibilitati diferite:

- incheierea unui contract de cooperare in afaceri cu o persoana cu
dizabilitati care desfasoara activitati independente;

- incheierea unui contract de cooperare in afaceri cu un atelier de
productie sau un atelier de integrare, adica un societate comerciala,
cooperativa sau asociatie in care mai mult de jumatate dintre lucratori
sunt persoane cu dizabilitati;

- admiterea la practica a studentilor cu dizabilitati de dezvoltare sau a
studentilor cu dizabilitati fizice;

- admiterea in practica a persoanelor reabilitate in cadrul activitatilor de
reabilitare profesionala;

- incheierea unui contract de prestare de munca cu persoane cu
dizabilitati;

- admiterea persoanelor cu dizabilitati la formare profesionala pentru
munca, fara a stabili un raport de munca;

- acordarea de burse de studii regulate pentru persoanele cu dizabilitati.

Tn cazul incheierii unui contract de cooperare in afaceri, valoarea lunara a
contractului (fara TVA) trebuie sa se ridice la cel putin 30% din salariul minim
pentru fiecare persoana cu handicap pe care angajatorul era obligat sa o
angajeze. Aceeasi regula se aplica si pentru incheierea unui contract privind
prestarea muncii persoanelor si acordarea de burse pentru educatia obisnuita a
persoanelor cu dizabilitati.

In cazul acceptarii unor persoane cu dizabilitati pentru practica sau
pregatire profesionala pentru munca, fara a stabili un raport de munca, o astfel
de persoana este recunoscuta ca persoana angajata cu dizabilitati.

Angajatorii care nu indeplinesc cota legala, fie prin angajare, fie prin
inlocuire, sunt obligati sa plateasca o compensatie baneasca in cuantum de 30%
din salariul minim, pentru fiecare persoana cu handicap pe care era obligat sa o
angajeze.

Indeplinirea obligatiei de angajare in cota a persoanelor cu dizabilitati este
monitorizata de Institutul de Expertiza, Reabilitare Profesionald si Ocuparea
Persoanelor cu Dizabilitati (ZOSl).

Angajatorii care nu sunt obligati s& angajeze o cota, dar angajeaza
persoane cu dizabilitati, precum si angajatorii care angajeaza mai multe persoane
cu dizabilitati decat cota prescrisd, pot obtine finantare pentru angajarea
persoanelor cu dizabilitati.

Aceasta se plateste in cuantum de 30% din salariul minim, pe o durata
maxima de 12 luni pentru fiecare persoana cu handicap in afara cotei prescrise.

Cererea de finantare se depune la Institutul de Expertiza, Reabilitare
Profesionala si Ocuparea Persoanelor cu Handicap, iar pe formularul de cerere,
angajatorul trebuie sa ataseze dovada ca si-a achitat obligatiile financiare fata de
stat si muncitori pe orice baza.

13



Termenul limita pentru depunerea unei cereri pentru o anumita luna este
cel tarziu data de 20 a lunii urmatoare.

Finantarea mentionata nu poate fi obtinuta de catre organele administratiei
de stat, autoritatile judiciare, autoritatile statului si alte structuri ale statului,
unitatile autonome locale si regionale, serviciile publice, institutiile publice,
entitatile care gestioneaza fondurile extrabugetare si bugetare din Republica
Croatia, entitati juridice detinute in principal de structuri locale si regionale de
autoguvernare si entitati juridice cu competente publice.

Angajatorului persoana juridica i se aplica o amenda de 5 - 30 milioane
HRK?®:

- In cazul in care nu acorda preferinta unei persoane cu handicap in
situatia angajarii in munca;

- daca nu calculeaza si nu plateste compensatia baneasca in cuantumul
si in termenul prevazut de lege;

- in cazul in care fondurile cu destinatie speciala sunt utilizate contrar
scopului specificat de donator;

- daca nu intocmeste sau depune un raport financiar privind fondurile cu
destinatie speciala;

- daca fondurile cu destinatie speciala neutilizate nu sunt cheltuite pentru
imbunatatirea conditiilor de munca ale persoanelor cu dizabilitati sau
crearea de conditii pentru infiintarea de locuri de munca pentru astfel
de persoane.

Fondurile care au fost realizate pe baza compensatiilor banesti in baza legii
se utilizeaza pentru infiintarea centrelor de reabilitare profesionala pentru
persoanele cu dizabilitati.

DANEMARCA

Danemarca nu are o cota de angajare a persoanelor cu handicap.
Ministerul Muncii este responsabil de politicile de integrare a persoanelor cu
dizabilitati intr-un mediu obisnuit de munca si de programele de training pentru
astfel de persoane. Ministerul Afacerilor Sociale este responsabil pentru masurile
de reabilitare si locurile de munca protejate, in timp ce Ministerul Educatiei are
responsabilitatea de a educa persoanele cu probleme?°.

O prevedere legislativa din 1990 permite regiunilor si autoritatilor
municipale sa introduca masuri care vizeaza combaterea somajului in special
intre grupurile de persoane dezavantajate, someri si persoanele neasigurate.
Aceste masuri pot include granturi pentru angajare sau cursuri de plasament si

9 https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%Alljavanju-
osoba-s-invaliditetom
10 https://ec.europa.eu/employment_social/soc-prot/disable/socpart/comp05_fr.pdf
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formare. In ceea ce priveste sanatatea si serviciile sociale, municipiile sunt
responsabile de activitatile de consiliere, reabilitare si de plata indemnizatiilor.

Potrivit legii, Centrul de ocupare a fortei de munca poate oferi locuri de
munca cu subventii salariale angajatorilor publici sau privati, pentru persoanele
care au absolvit formarea cu o durata de cel putin 18 luni, ce pot fi membrii ai
unui fond de somaj, conform Legii privind asigurarile de somaj, si care nu au
obtinut un loc de munca in termen de 2 ani de la finalizarea formarii si nu au
experienta profesionalad in domeniul acoperit de cursurile de formare!?,

O conditie pentru acordarea unei subventii este ca ajutorul sa fie esential
pentru ca persoana respectiva sa participe la un concurs de angajare sau sa
compenseze limitarile capacitatii de munca. Granturile pentru dispozitivele de
asistenta pot fi acordate unei persoane sub forma de subventii pentru instrumente
de lucru si materiale didactice si pentru crearea de mici facilitati la locul de munca.
Statul ramburseaza 50% din cheltuielile municipalitatii in legatura cu subventiile
acordate conform celor mentionate mai sus.

ESTONIA

Exista o serie de conditii pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati care
trebuie indeplinite pentru ca raportul de munca sa fie potrivit pentru ambele
parti. Fondul pentru Ocuparea Fortei de Munca'? se ocupa in mod activ de
subiectul angajarii persoanelor cu dizabilitati. Nu este mentionata nicio cota de
angajare a persoanelor cu dizabilitati.

Principalele atributii ale Fondului3:

- ajustarea spatiilor de lucru si a echipamentelor de lucru ale angajatilor
cu dizabilitati. Un procent cuprins intre 50 si 100% din costurile ajustarii
sunt compensate. Spatiile de lucru de acasa pot fi, de asemenea,
modificate.

- acordarea gratuitd a echipamentelor de lucru. In cazul in care
indeplinirea sarcinilor unei persoane este limitata de echipamentul
furnizat de angajator din cauza handicapului sau a capacitatii reduse de
munca a persoanei, acesteia i se pot acorda echipamente de lucru de
asistenta pana la sfarsitul raporturilor de munca, dar nu mai mult de trei
ani. Contractul de utilizare a echipamentului de lucru poate fi prelungit
daca echipamentul raméne necesar pentru ca persoana sa isi
indeplineasca sarcinile.

- desfasurarea activitatii cu o persoana de asistentd. Acest serviciu este
oferit persoanelor care au nevoie de asistenta si indrumare la locul de

1 https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/108

12 https://epikoda.ee/spetsialistile/tooandjale

13 https://www.eesti.ee/en/disabled-people/disabled-persons-at-work/disabled-unemployed-
persons-or-jobseekers
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munca din cauza capacitatii scazute de munca. Persoana de sprijin ii
ajuta sa se adapteze la munca si sa-si indeplineasca indatoririle. Cu
acordul angajatorului, Fondul va organiza serviciile persoanelor de
sprijin si va compensa costul acestora timp de un an.

- consilierea angajatorilor cu privire la recrutarea si angajarea
persoanelor cu nevoi speciale.

- "sprijin de la egal la egal” - este un schimb de experienta intre persoane
care au un handicap similar sau o tulburare de sanatate ce necesita
sprijin emotional si social. Scopul sprijinului de la egal la egal este acela
de a gasi oportunitati si solutii care ar putea ajuta o persoana cu
dizabilitati sa faca fata vietii sale cat mai independent posibil.

- reabilitarea la locul de munca este destinata persoanelor care se
confruntd cu obstacole din cauza unui handicap sau a unei boli si, prin
urmare, au nevoie de asistenta din partea specialistilor dintr-o echipa
de reabilitare pentru a-si restabili sau mentine capacitatea de munca.

FINLANDA

Finlanda nu are prevederi privind o cota de angajare pentru persoanele cu
dizabilitatil4.

FRANTA

Orice angajator cu 20 de salariati sau mai mult trebuie sa angajeze
persoane cu dizabilitati intr-o proportie de 6% din totalul fortei de munca (5% in
Mayotte). Obligatia de angajare cuprinde totalitatea salariatilor indiferent de
natura contractului lor. Angajatorul trebuie sa declare in fiecare an numarul de
locuri de munca ocupate de lucratorii cu handicap pentru a justifica ca isi respecta
obligatia de angajare. In cazul in care acesta nu isi respectd obligatia de
angajare, trebuie sa plateasca o contributie anuala?®.

Firmele nou infiintate sau cele a caror fortd de munca a atins mai tarziu
pragul de 20 de angajati, au o perioada de 5 ani inainte de a fi supuse acestei
obligatii.

Companiile care nu respecta prevederile in domeniu trebuie sa plateasca
o contributie financiara colectata de Urssaf si destinata Asociatiei de Management
a Fondului de Dezvoltare pentru Integrarea Profesionala pentru Persoane cu
Handicap (Agefiph). Aceasta asociatie este responsabila cu sprijinirea dezvoltarii

14 https://yle.fi/a/3-12568793
15 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F23149#:~:text=Tout%20d% C3%A9plier -
,0Ou'est%2Dce%20que%20l'obligation%20d'emploi,effectif%20total%20(5%C3%A0%20Mayotte)
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locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati. Companiile trebuie sa
depuna o declaratie obligatorie de angajare a lucratorilor cu handicap (DOETH)
in fiecare an.

Companiile care nu respecta obligatia de declarare anuala (DOETH)
trebuie sa plateasca o contributie fixa, care se majoreaza cu 5% la fiecare
scadenta a datei de declarare, in cazul in care acest lucru nu se realizeaza.

Administratia informeaza societatea despre cuantumul acestei contributii
Tnainte de data de 31 decembrie a anului in care ar fi trebuit sa se faca declaratia.
In cazul in care societatea se conformeaza dupa ce a fost informatd de catre
administratie cu privire la intarzierea platii, cuantumul acestei contributii se
regularizeaza si trebuie sa se plateasca o suprataxa de intarziere de 8% din
aceasta suma.

Angajatorul poate deduce anumite cheltuieli din valoarea contributiei care
promoveaza angajarea lucratorilor cu handicap. Acestea includ cheltuielile pentru
efectuarea diagnosticelor medicale si lucrarile necesare pentru a face spatiile
companiei accesibile lucratorilor cu dizabilitati.

Societatea trebuie sa plateasca o contributie suplimentara stabilitd la de
1.500 de ori salariul minim orar brut (stabilit pentru anul pentru care se datoreaza
contributia), respectiv 16.905 euro/persoana, indiferent de forta de munca a
companiei, daca pe o perioada mai mare de 3 ani, au fost indeplinite urmatoarele
3 conditii:

- nu a angajat niciun beneficiar al obligatiei de angajare;

- nu aincheiat un contract de furnizare, subcontractare sau de servicii in
anumite conditii;

- nu a incheiat un acord pentru angajarea si continuarea in munca a
persoanelor cu dizabilitati.

Cuantumul contributiei a fost supus unei plafonari, adica unei reduceri, fata
de contributia datorata pentru anul precedent. Astfel, pentru anii de angajare din
2022 pana in 2024, cresterea contributiei fata de anul precedent se reduce cu
75% in 2022, 66% in 2023 si cu 50% in 2024.

Agefiph ofera o gama de interventii complementare, constand in servicii,
beneficii si ajutoare destinate persoanelor cu dizabilitati si angajatorilor:

a) Pentru angajatori:

- ofera asistenta financiara menita sa compenseze handicapul persoanei
angajate, facilitand accesul si pastrarea in munca a persoanelor
respective;

- asistenta in primirea, integrarea si dezvoltarea profesionala, pentru a
sprijini intrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati in companii
private;

- contracte de ajutor pentru studii, profesionalizare si ucenicie, pentru a
incuraja angajarea persoanelor cu dizabilitati cu contracte de munca si
studii;
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asistenta pentru mentinerea locului de munca;

asistenta cu pregatirea individuala ca parte a mentinerii locului de
munca;

asistenta in adaptarea situatiilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati;

asistenta pentru Angajarea Muncitorului cu Handicap (AETH) definita
de Codul Muncii;

asistenta pentru formarea angajatilor cu dizabilitati ca parte a mentinerii
capacitatii de angajare.

b) Pentru persoanele cu dizabilitati;

ofera asistenta financiara menita sa le promoveze accesul la locuri de
munca si autonomia lor;

asistenta in vederea angajarii pentru a sprijini persoanele cu dizabilitati
in cariera lor profesionalg;

sprijin in crearea afacerii;

asistenta in pregatirea individuala pentru angajare;

asistenta pentru a contribui la cheltuielile suportate la cursuri de formare
scurte (participarea la finantarea costurilor de transport, alimentatie si
de ngrijire a copiilor);

asistenta tehnica, respectiv achizitii de echipamente specifice;
asistenta de calatorie: adaptarea vehiculelor precum si a costurilor
suplimentare de transport;

sprijin pentru persoanele cu deficiente de auz - aparatura auditiva;
asistenta suport pentru formare Training Inclu'Pro®.

GERMANIA

Obligatia angajatorilor de a angaja persoane cu handicap grav!’:

Angajatorii privati si publici cu o medie anuala de cel putin 20 de locuri
de munca/luna trebuie sa angajeze persoane cu handicap grav
in/pentru cel putin 5% din totalul locurilor de munca. Femeilor cu
dizabilitati severe trebuie sa |li se acorde o atentie speciald. Prin
derogare, angajatorii cu o medie anuala de mai putin de 40 de locuri de
munca/luna trebuie sa angajeze in medie o persoana cu handicap
grav/luna, iar angajatorii cu o medie anuala cu mai putin de 60 de locuri
de munca/luna trebuie sa angajeze doua persoane cu handicap
grav/luna.

16 https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/handicap-et-travail/article/les-aides-de-l-agefiph

17 https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbix/154.html#:~:text=Besch% C3%A4ftigung%20

schwerbehinderter%20Menschen-

Y0C2%AT7%20154%20SGB%201X%20Pflicht%20der%20Arbeitgeber

%20zur%20Besch%C3%A4ftigung%20schwerbehinderter,Arbeitspl%oC3%A4tze%20schwerbehindert

€%20

Menschen%20zu%20besch%C3%A4ftigen
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Sunt considerati a fi un angajatori publici in sensul legii:

- fiecare autoritate federala suprema cu departamentele sale
subordonate, Biroul Presedintelui Federal, administratile Bundestag-
ului german si ale Bundesrat-ului, Curtea Constitutionala Federala, cele
mai fnalte instante federale, Curtea Federala de Justitie, impreuna cu
Procurorul General Federal, precum si structurile feroviare federale;

- fiecare cea mai inalta autoritate de stat si cancelaria de stat si
prezidentiala cu departamentele subordonate acestora, administratiile
parlamentelor de landuri, curtile de conturi (camere de control),
organele curtilor constitutionale ale landurilor si orice alta autoritate de
stat, dar in mod colectiv acele autoritati care au o administrare comuna
de personal;

- orice alta autoritate localad si orice asociatie / asociere de autoritati
locale;

- orice alta corporatie, institutie sau fundatie de drept public.

Atat timp cat angajatorii nu incadreaza numarul prescris de persoane cu
handicap grav, ei platesc o taxa compensatorie pentru fiecare loc de munca
obligatoriu neocupat pentru persoanele cu handicap grav. Plata taxei de
compensare nu desfiinteazd obligatia de a angaja persoane cu handicap
grav. Taxa de egalizare se determina pe baza unei rate medii anuale de ocupare.

Taxa de compensare se percepe pentru fiecare loc de munca obligatoriu
neocupat:

- 140 euro, cu o rata medie anuala de ocupare de 3% sau mai mica decat
rata obligatorie aplicabila;

- 245 de euro, cu o rata medie anuala de ocupare cuprinsa intre 2% si
3%;

- 360 de euro, cu o rata medie anuala de ocupare cuprinsa intre 0 si 2%;

- 720 euro, in cazul in care rata medie anuala de ocupare de 0%.

Taxa de egalizare creste in functie de modificarea valorii de referintd Tn
conformitate cu prevederile legale. Aceasta se majoreaza la data de 1 ianuarie a
unui an calendaristic daca valoarea de referinta a crescut cu cel putin 10% de la
ultima recalculare a sumelor cuprinse in taxa de egalizare. Aceasta se majoreaza
prin inmultirea factorului de modificare a valorii de referintd cu valoarea cotei de
egalizare.

n ceea ce priveste Fondul de compensare, pentru a promova in mod
specific recrutarea si angajarea in locuri de munca a persoanelor cu handicap
grav si pentru a promova masuri care servesc intereselor mai multor landuri in
domeniul promovarii participarii persoanelor cu handicap grav la viata
profesionala, Ministerul Federal al Muncii si Afacerile Sociale gestioneaza un fond
de compensare ca activ dedicat proiectelor supraregionale pentru a permite
persoanelor cu handicap grav sa participe la viata profesionala.
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Proiectele finantate din fondul de compensare se pot extinde si la sprijinirea
formarii tinerilor si adultilor care nu prezintd handicap grav, daca aceste persoane
beneficiaza de prestatii pentru participarea la viata profesionala.

GRECIA

Legea nr. 2643/1998 reprezinta cadrul legal privind incadrarea in munca a
persoanelor cu handicap si sistemul de cote aplicabil in Grecia!®. Aceasta lege
obliga angajatorii care dispun de 50 de lucratori sau mai mult sa preia lucratori cu
handicap plasati de Autoritatea publica.

Legea ofera persoanelor cu dizabilitati prioritate asupra tuturor celorlalte
grupuri speciale protejate (in principal persoane cu 4 sau mai multi copii) n
sectorul public si a doua prioritate in sectorul privat.

Un angajator poate sa nu aplice obligatiile care i revin conform Legii, numai
dacd dovedeste scaderea performantei economice n ultimii doi ani. In caz
contrar, trebuie sa accepte plasamente intr-un procent stabilit de 3-4% din totalul
fortei de munca.

Pentru a fi eligibila pentru plasament, o persoana cu dizabilitati trebuie:

- sa aiba o deficienta cronica fizica, psihica sau psihologica;

- deficiente severe de peste 50%;

- sa aiba intre 21 si 45 de ani;

- sa fie inregistrata la Organizatia greaca pentru ocuparea fortei de
munca (OAED), intr-un registru special pentru persoanele cu handicap,
si sa fie somer.

OAED implementeaza programe de politica nationald pentru promovarea
angajarii persoanelor cu dizabilitati prin finantarea'®:

- afacerilor pentru crearea de noi locuri de munca prin angajarea unor
persoane cu dizabilitati pe o perioada de 4 ani - primii 3 ani, angajatorii
sunt finantati (norma intreaga: 25 euro/zi lucratoare, part-time: 15
euro/zi lucratoare), la care se adauga 1 an in care afacerea trebuie sa-
si sustina angajatul in cdmpul muncii fara finantare;

- ajustarilor necesare la locul de munca, pana la 90% din costuri; cu un
maxim total de 2.500 de euro pentru fiecare dintre ajustari (de ex.
rampe, toalete accesibile, mese de lucru, etc.);

- persoanelor cu dizabilitdti care desfasoara activitati independente
pentru a crea afaceri mici (pe o perioada de 2 ani).

Exista, de asemenea, politici de activare similare pentru intreaga populatie
somera, la care pot aplica si persoanele cu dizabilitati.

18 https://old.adapt.it/adapt-indice-a-z/wp-content/uploads/2014/08/gavalas 2012.pdf
19 http://www.disabled.gr/employment-laws-and-policies-in-greece/
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ITALIA

in ceea ce priveste plasarea in munca a persoanelor cu dizabilitati, Directia
Generala Politici Active de Munca a Ministerului de resort se ocupa de definirea
,Orientarilor privind plasarea vizata a persoanelor cu dizabilitati”, adoptate prin
Decretul Ministerial nr. 43/2022, cu scopul de a oferi un cadru de referinta general
al principiilor, interventiilor si metodologiilor de implementare a serviciului de
plasament destinat companiilor si entitatilor pentru a garanta indeplinirea corecta
a obligatiei de angajare a persoanelor cu dizabilitati?°.

Conducerea Directiei este, de asemenea, responsabila pentru
implementarea bazei de date de plasare, care este mentionata de Decretul
legislativ nr. 151/2015, in vederea colectarii sistematice a datelor, simplificarii
obligatiilor, precum si imbunatatirii monitorizarii si evaluarii interventiilor.

De asemenea, in temeiul Legii nr. 68/1999, Ministrul Muncii, Tn comun cu
Ministrul Dizabilitatilor si Ministrul Economiei si Finantelor, stabileste cuantumul
resurselor din Fondul pentru dreptul la munca al persoanelor cu dizabilitati care
urmeaza sa fie transferate la INPS si intocmeste un raport semestrial catre
Parlament cu privire la stadiul implementarii normelor privind dreptul la munca al
persoanelor cu handicap.

In ceea ce priveste dreptul la munca al persoanelor defavorizate, legea
prevede ca modalitatea de calcul a cotelor de rezerva ale lucratorilor neangajati
prin plasare obligatorie se refera la lucratorii care au o reducere a capacitatii de
munca egala sau mai mare de 60%?2. Practic, nu numai lucratorii mentionati mai
sus trebuie sa fie inclusi in cota de rezerva, ci si cei care sufera de deficiente
inscrise in categoriile 1-VI, cu dizabilitati intelectuale si mintale, cu o reducere a
capacitatii de munca de peste 45%.

Sanctiunile administrative privind neacoperirea cotei de angajare 1in
termenele stabilite de lege (60 de zile de la data aparitiei obligatiei) au fost reduse,
angajatorul fiind obligat sa plateasca la Fondul Regional pentru incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap o suma egala cu de cinci ori marimea
contributiei de scutire, care este egala cu 30,64 euro/zi pentru fiecare lucrator cu
handicap somer (in loc de amenda de 62,77 euro/zi).

Decretul legislativ nr. 124/2004 reglementeaza procedura privind
inspectiile la locul de munca si acordarea de avertismente in urma verificarii
incalcarilor in domeniul legislatiei muncii si sociale. Mai precis, se stabileste ca,
in caz de nerespectare a prevederilor legale sau a negocierilor colective in
domeniul legislatiei muncii si sociale din care deriva aplicarea sanctiunilor
administrative, personalul de inspectie procedeaza l|a avertismentul

20 https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/disabilita-e-non-autosufficienza/focus-on/norme-sul-
collocamento-al-lavoro-delle-persone-
disabili/pagine/default#:~:text=11%20collocamento%20delle%20persone%20con,lgs

21 hitps://temi.camera.it/legl7/post/interventi_in_materia di_disabilit _nella_xvii_legislatura.
html|?tema=temi/jobs_act
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contravenientului in ceea ce priveste regularizarea neconformitatilor remediabile,
in termen de 30 de zile de la notificarea procesului-verbal. In cazul respectarii
avertismentului, contravenientul este indreptatit sa plateasca o suma egala cu
cuantumul sanctiunii in cuantumul minimului stabilit de lege sau in cuantumul egal
cu un sfert din sanctiunea stabilitd in suma fixa, in 15 zile de la expirarea
termenului de 30 de zile mentionat anterior, care stinge procedura de sanctionare
limitata la nerespectarile care fac obiectul avertismentului si cu conditia
respectarii efective a avertismentului propriu-zis.

Art. 10 din Decretul legislativ nr. 75/2017 a introdus masuri specifice de
sprijinire a persoanelor cu dizabilitati prin infiintarea Consiliului National pentru
integrarea persoanelor cu dizabilitati la locul de munca si identificarea persoanei
responsabile cu procesele de onboarding relevante.

LETONIA

Nu existd cote de angajare. In ultimii ani s-au reluat discutiile cu privire la
introducerea unor cote de angajare pentru persoanele cu dizabilitati in sectorul
privat si public, care au mai fost aplicate in perioada 1992-19962%2.

LITUANIA

O persoana cu dizabilitati are dreptul la angajare si dreptul la reabilitare
profesionald in conditii de egalitate cu alte persoane®.

Institutiile si organele de stat si municipale trebuie sa asigure acest drept,
potrivit competentei lor:

- asigura unei persoane cu handicap aceleasi conditii favorabile de
munca ca si pentru ceilalti membri ai societatii;

- procedura stabilita de Legea Muncii sprijina angajatorii care au angajat
persoane cu dizabilitati;

- furnizeaza servicii pe piata muncii si masuri de sprijin pentru ocuparea
fortei de munca unor persoane cu dizabilitati si organizeaza reabilitarea
profesionala a acestora;

- in institutii de stat si municipale, societati comerciale, societati pe
actiuni, al caror actionar este statul sau municipiul, Tn institutiile publice,
al caror fondator sau actionar este statul sau municipiul, in entitatile in
care o cota-parte din capital este detinut de stat sau de municipalitate
se prevede angajarea a cel putin 5% din numarul total de angajati daca
aceste structuri au peste 25 de angajati.

22 hitps://ppdb.mk.gov.lv/wp-content/uploads/2023/07/disability-policy-and-disability-
assessment-system-in-latvia_v2-1.pdf
28 hitps://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.2319/asr
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Controlul respectarii acestei prevederi este efectuat de catre Consiliul de
Administratie al Fondului de Asigurari Sociale de Stat in conformitate cu
procedura stabilita de Ministrul Securitatii Sociale si Muncii din Ministerul
Securitatii Sociale si Muncii al Republicii Lituania. In lipsa unui angajat calificat
corespunzator, organizatia, impreuna cu Serviciul de ocupare a fortei de munca
din cadrul Ministerului Securitatii Sociale si Muncii al Republicii Lituania,
organizeaza recalificarea sau formarea salariatului, in baza Legii Muncii.

O persoana cu dizabilitati poate primi asistenta de insotire la angajare?. In
acest caz, pot fi rezolvate problemele aparute la noul loc de munca, din cauza
carora o persoana cu dizabilitati isi poate pierde locul de munca. Managerul de
caz ofera, de asemenea, consiliere in ceea ce priveste asigurarea drepturilor unei
persoane cu dizabilitati si evitarea discriminarii si mediaza in cazul unor
neintelegeri privind conditiile de munca.

Persoanele cu dizabilitati au, de asemenea, posibilitatea de a participa
la un program de reabilitare profesionald pentru a-si reface sau creste
capacitatea de munca, competenta profesionala si capacitatea de a participa pe
piata muncii. Pentru participarea la reabilitarea profesionald, o persoana cu
dizabilitati trebuie sa se adreseze Serviciului de ocupare a fortei de munca, care
va emite o sesizare catre Agentia pentru Protectia Drepturilor Persoanei cu
Handicap, ce va stabili nivelul serviciilor de reabilitare profesionala, precum si
finantarea acestora.

Agentia acorda sprijin pentru crearea de afaceri, daca locurile de munca
sunt infiintate in firme foarte mici. De asemenea, sunt finantate acele proiecte de
creare de locuri de munca care vor contribui la implementarea obiectivelor
transformarii digitale si ecologice, la promovarea economiei circulare si/sau la
reducerea impactului bolilor de munca.

POLONIA

Un angajator care dispune de cel putin 25 de angajati cu norma
intreaga trebuie sa efectueze plati lunare catre Fondul de Stat pentru Reabilitarea
Persoanelor cu Handicap (PEFRON) daca nu atinge o rata de ocupare de 6% a
persoanelor cu handicap?. Cota de 6% se aplica pentru un angajator care nu este
o universitate publica sau privata, scoala, gradinita, altda forma de Tnvatamant
prescolar, institutie de ingrijire si educatie, de ingrijire regionala si institutie
terapeutica, centru de interventie pre-adoptie, centru de reabilitare sociala, cresa
si club pentru copii.

24 https://socmin.rv.It/It/veiklos-sritys/socialine-integracija/neigaliuju-socialine-
integracija/zmones-su-negalia-atviroje-darbo-rinkoje

25 https://pragmago.com/porada/employing-a-person-with-a-disability-is-not-just-about-
responsibilities/
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Angajatorul cu statut de unitate cu activitate profesionala este obligat sa
efectueze plati catre PFRON:

Nu

pentru cheltuirea fondului de activitate al companiei contrar
reglementarilor sau in cazul netransferarii fondurilor neutilizate ale
fondului de activitate al companiei intr-un cont bancar separat al acestui
fond pana la data de 31 decembrie a anului in care au fost obtinute
aceste fonduri;

in legatura cu lichidarea sau pierderea statutului unui sediu de activitate
profesionala, radierea organizatorului din registrul activitatilor
comerciale sau din Registrul Tribunalului National, lichidarea sau
falimentul organizatorului unui sediu de activitate profesionalg;

suma corespunzatoare valorii cheltuite din fondul de activitate al
societatii pentru achizitionarea, producerea sau imbunatatirea
mijloacelor fixe in legatura cu modernizarea fabricii, crearea sau
adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati este, de
asemenea, supusa platii catre Fond, respectiv partea care nu a fost
acoperita de anulari de amortizare determinate folosind ratele de
amortizare rezultate din lista ratelor anuale de amortizare la data
circumstantelor mentionate la punctul de mai sus;

in cazul neobtinerii statutului de unitate de activitate profesionala de
catre noul organizator care a preluat conducerea sediului de activitate
profesionala, suma care constituie valoarea proprietatii sediului de
activitate profesionald finantat din Fond in partea care nu a fost
acoperita de deducerile de amortizare rezultate din Lista ratelor anuale
de amortizare la data preluarii si fondurilor neutilizate sau transferate
pentru crearea sau functionarea unui sediu de activitate profesionala,
precum si fondurile de activitate ale societatii, sunt supuse platilor catre
PFRON?S,

doar adaptarea postului de lucru poate fi rambursata

angajatorului. Fondul de Stat pentru Reabilitarea Persoanelor cu Dizabilitati ofera
mai multe forme de asistentd pentru angajatorii care aleg sa ofere locuri de

munca.

n calitate de angajator:

acesta poate sa aplice pentru subventii salariale pentru angajatii cu
certificat de handicap;

poate sa primeasca inapoi costurile de angajare si formare ale
angajatilor cu dizabilitati;

poate sa primeasca inapoi costul de echipare a unui post de lucru pentru
0 persoana cu dizabilitati.

26 hitps://www.pfron.org.pl/pracodawcy/wplaty-obowiazkowe/kogo-dotycza-wplaty/
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Angajatorul are dreptul la o subventie lunara din partea Fondului pentru
remunerarea unui salariat cu handicap, cu conditia ca salariatul sa fi fost inscris
in registrul persoanelor cu handicap. O subventie lunara pentru plata unui salariat
cu handicap, se acorda in cuantum de?’:

1) 2.400 PLN - in cazul persoanelor cu handicap grav,
2) 1.350 PLN - in cazul persoanelor cu handicap moderat;
3) 500 PLN - in cazul persoanelor cu handicap usor.

PORTUGALIA

Potrivit legii?®:

firmele mijlocii cu un numar egal sau mai mare de 75 de salariati trebuie
sa angajeze lucratori cu dizabilitati, intr-un numar de cel putin 1% din
personalul angajat;

firmele mari trebuie sa angajeze lucratori cu dizabilitati, intr-un numar
de 2% din personalul aflat in serviciul acestora;

angajatorii cu un numar de salariati cuprins intre 75 si 100 au o perioada
de tranzitie de 5 ani, iar cei cu peste 100 de salariati o perioada de
tranzitie de 4 ani, de la data intrarii in vigoare a legii;

in vederea indeplinirii treptate a cotelor prevazute mai sus, angajatorii
trebuie sa se asigure ca, in fiecare an calendaristic, cel putin 1% din
veniturile anuale este alocat persoanelor cu dizabilitati, o obligatie cu
efect in primul an calendaristic de la data intrarii in vigoare a legii.
angajatorii ale caror firme ajung la tipul de ntreprindere mijlocie cu un
numar egal sau mai mare de 75 de salariati, sau companiilor mari, li se
acorda o perioada de gratie de 2 ani.

Incéalcarea prevederilor legale constituie contraventie administrativa grava
sau contraventie. In primul caz, recidiva poate conduce la privarea de dreptul de
a participa la licitatii publice, pe o perioada de péna la 2 ani, in conformitate cu
prevederile Codului muncii.

Tncasarile din amenzile rezultate din incélcarea regulilor prevederilor legale
revin in proportie de 65% Autoritatii pentru Conditiile de Munca (ACT) si 35%
Institutului National de Reabilitare (INR), ca entitate responsabilad cu elaborarea
politicilor de incluziune a persoanelor cu dizabilitati.

27 hitps://www.ifirma.pl/blog/ustawa-o-rehabilitacji-zawodowej-i-spolecznej-oraz-zatrudnianiu-

osob-niepelnosprawnych.html

28 hitps://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/4-2019-117663335
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SLOVACIA

in anumite conditii, angajatorul trebuie sa incadreze o anumita proportie de
angajati cu dizabilitati. Pentru ca acesta sa aiba o astfel de obligatie, trebuie
indeplinite urmatoarele conditii?®:

- are cel putin 20 de angajati;

- Oficiul pentru Munca, Afaceri Sociale si Familie il are in evidenta
in registrul solicitantilor/ofertantilor unui loc munca (pt. persoane
cu dizabilitati).

Legea Serviciilor de Angajare impune angajatorilor obligatia de a incadra o cota
de salariati cu dizabilitati — adica, o pondere care reprezinta 3,2% din numarul total al
angajatilor. Daca, de exemplu, ar avea 20 de angajati si biroul de ocupare a fortei de
munca finregistreaza solicitanti de locuri de munca cu dizabilitati, acesta are avea
obligatia sa angajeze o persoana cu dizabilitati.

Angajatorul demonstreaza respectarea acestei obligatii pe baza numarului
total de angajati din ultimul an calendaristic (pana la data de 31 martie a anului
calendaristic urmator) printr-un formular electronic trimis sistemului informatic al
serviciilor de ocupare a fortei de munca.

In scopul indeplinirii cotelor de angajati, pot fi create:

- companii de integrare, in care cel putin 30% dintre angajati sunt

persoane cu dizabilitati;

- ateliere protejate;

- un loc de munca pentru o persoana fizica care este ea insasi persoana
cu handicap si desfasoara o activitate independenta la un loc de munca
protejat.

In prezent, atelierele si locurile de munca protejate oferad o gama larga de
activitati, de la activitati fotografice, activitati de publicitate, implementare de
spectacole, mediere financiara, pana la servicii de presa si media, retail, productie
de imbracaminte, contabilitate, servicii cosmetice, etc.

In cazul neindeplinirii obligatiei in cauza, adica obligatia de a angaja o
anumita proportie de angajati cu dizabilitati, angajatorul va fi supus unei sanctiuni
sub forma uneitaxe, conform prevederilor Legii privind serviciile de
angajare. Taxa se aplica pentru fiecare angajat care lipseste ponderii mentionate
pentru indeplinirea acestei obligatii. Daca angajatorul nu face acest lucru pana la
data de 31 martie, Oficiul pentru Munca, Afaceri Sociale si Familie va decide cu
privire la obligatia sa de a plati taxa.

Potrivit legii, angajatorul plateste o taxa in valoare de 0,9 x (ori) pretul total
al muncii calculate Tn raport cu salariul mediu al unui angajat Tn economia
Republicii Slovace pentru perioada primelor 3 trimestre ale anului calendaristic,
care precede anul pentru care angajatorul plateste aceasta taxa. Spre
exemplu, costul total al muncii pentru anul 2022 este de 1.581,84

29 hitps://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/zamestnavanie-zamestnancov-so-
zdravotnym-postihnutim-ztp-od-2023
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euro, respectiv taxa pentru anul 2022 este de 1.423,00 euro pentru o persoana
cu handicap.

In cazul incetérii raportului de munca, regulile generale se aplica si n acest
caz, ca pentru fiecare salariat, adica angajatorul poate inceta raportul de munca
numai din motive reglementate in mod special de Codul Muncii. in situatia unui
angajat cu handicap, angajatorul este si mai limitat atunci cand raportul de munca
se incheie. Aceasta limitare consta in obligatia acestuia de a solicita acordul
prealabil al Biroului de munca, afaceri sociale si familie competent in legatura cu
actiunea de concediere a unui anumit salariat defavorizat. In cazul in care
angajatorul nu face acest lucru si desfiinteaza contractul de munca al salariatului,
incetarea este nevalida.

SLOVENIA

Potrivit prevederilor Legii privind angajarea persoanelor cu handicap®°,
angajatorii cu cel putin 20 de salariati, cu exceptia misiunilor diplomatice si
consulare straine, a companiilor de integrare, atelierelor protejate si a centrelor
de ocupare a fortei de munca, sunt obligati s& angajeze persoane cu handicap
intr-o anumita proportie raportat la numarul total de salariati.

Numarul total de angajati conform legii cuprinde si membrii companiilor si
institutiilor private din Republica Slovenia care sunt directori in baza unui contract
de munca cu acelasi angajator, persoane care desfasoara activitati independente
si alte persoane care desfasoara in mod independent activitati profesionale pe
teritoriul Republicii Slovenia sau alt gen de activitati si sunt persoane asigurate.

Cota se stabileste de catre Guvernul Republicii Slovenia, la propunerea
Consiliului Economic si Social, prin decret. Cota poate varia in functie de
activitatea principald a angajatorului, si este cuprinsa intre 2 si 6% din numarul
total de angajati.

Cota include persoanele cu handicap ai caror angajatori solicita asigurarea
acestora ca persoane cu handicap in conformitate cu Instructiunile de completare
a formularului de cerere de asigurare pentru persoane cu handicap.

Angajatorul care nu indeplineste cota de angajare a salariatilor cu handicap
si are un contract de cooperare in afaceri cu o societate de integrare sau cu un
centru de ocupare a fortei de munca isi poate reduce obligatia de a plati
contributia pentru incurajarea angajarii persoanelor cu handicap prin indeplinirea
alternativa a cotei. Un contract de cooperare comerciala cu o companie de
integrare sau cu un centru de ocupare a fortei de munca incheiat si realizat in
anul calendaristic, conform céaruia costurile de munca sunt in valoare de cel putin
15 salarii minime pe an pentru fiecare persoana cu handicap pe care angajatorul
ar trebui sa o angajeze in limitele cotei prevazute, este considerata o alternativa
de Tindeplinire a cotei. Sunt luate in considerare doar contractele efectiv
implementate si platite conform legii.

30 http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK03841
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Angajatorul supus unei cote, care intentioneaza sa indeplineasca cota in
mod alternativ, trebuie sa depuna la Fond o cerere privind indeplinirea
substitutiva a cotei in termen de 10 zile de la incheierea contractului. Anuntul se
depune pe adresa Fondului pentru Schimb Electronic de Date, impreuna cu
acordul de cooperare n afaceri.

Fondul tine cont de previziunea indeplinirii cotei de inlocuire din prima zi a
lunii in care primeste contractul mentionat mai sus. indeplinirea substitutiva a
cotei poate fi anuntata pentru maximum 12 luni din anul calendaristic.

Produsele si serviciile care fac obiectul unui acord de cooperare in afaceri
trebuie sa fie fabricate sau prestate de catre angajatii cu dizabilitati ai unei firme
sau de cei ai unui atelier protejat. Obiectul contractului de cooperare in afaceri
pentru indeplinirea alternativa a cotei nu poate consta in servicii de mediere sau
de intermediere, cu exceptia furnizarii de munca temporara sau a serviciilor de
revanzare de bunuri.

Fondul publica obligatia de platd a contributiei cel tarziu in data de 10 a
lunii Tn curs pentru luna precedenta, pentru angajatorul care este supus cotei pe
care nu o indeplineste. Publicarea este considerata notificare pentru angajator.

Angajatorul supus unei cote pe care nu o indeplineste nici prin angajare,
nici prin compensare, trebuie sa plateasca o contributie la Fondul pentru
promovarea ocuparii persoanelor cu handicap in cuantum de 70% din salariul
minim pentru fiecare persoana cu handicap, pana in ultima zi a lunii pentru luna
precedenta inclusiv.

In cazul in care angajatorul nu indeplineste obligatiile legale, Fondul emite
o decizie privind obligatia de plata.

Se aplica o amenda cuprinsa intre 400 si 41.700 euro persoanei juridice Si
intreprinzatorului privat daca nu fisi indeplinesc obligatia de a plati contributia
pentru neindeplinirea cotei prevazute de lege. De asemenea, se sanctioneaza cu
amenda persoana juridica si intreprinzatorului privat, care este cuprinsa intre
1.200 euro si 4.170 euro daca, prin furnizarea de informatii incorecte, acesta
incearca sa evite indeplinirea cotei sau achitarea obligatiilor care-i revin.

In plus, persoana juridica si intreprinzatorul privat se sanctioneaza cu
amenda de la 1.200 la 4.100 euro pentru contraventie, daca:

- nu tine cont de dispozitiile privind incheierea contractelor de munca in

ceea ce priveste protectia muncii;

- nu respecta prevederile privind modalitatea de plata a salariilor in

conformitate cu prevederile legale.

Sumele obtinute din platile realizate din cauza neindeplinirii cotei sunt
utilizate de Fondul pentru promovarea angajarii persoanelor cu handicap pentru
a subventiona salariile acestora, in conformitate cu prevederile legale si pentru a
finanta alte stimulente prevazute de lege.

Urmatoarele stimulente financiare pot fi recunoscute pentru o incluziune
egala a persoanelor cu dizabilitati la locul de munca:

- subventii salariale;

- plata costurilor de adaptare a locurilor de munca si a resurselor pentru

activitatea desfasurata de persoanele cu dizabilitati;

- plata costurilor serviciilor in sprijinul angajarii;
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- scutirea de la plata contributilor pentru asigurarea de pensie si
invaliditate;

- premii pentru depasirea cotei;

- premii anuale acordate angajatorilor pentru bunele practici in domeniul
angajarii persoanelor cu dizabilitati;

- alte stimulente in domeniul angajarii persoanelor cu handicap si
mentinerii locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati si alte
stimulente pentru dezvoltare.

SPANIA

Prin Decretul Legislativ Regal nr. 1/2013 a fost adoptata Legea generala
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si incluziunea sociala a acestora.
Astfel, companiile publice si private care dispun de un numar de 50 sau mai muli
lucratori sunt obligate s& se asigure ca cel putin 2% dintre acestia sunt lucratori
cu dizabilitati. Calculul mentionat se efectueaza pe totalul fortei de munca a
societatii respective, indiferent de numarul de centre de munca ale societatii si
indiferent de forma de contract de munca prin care sunt angajati salariatii
societatii. De asemenea, in calculul mentionat sunt inclusi si lucratorii cu
dizabilitati care presteaza servicii in firme publice sau private, in virtutea
contractelor de prestare pe care le-au incheiat cu firmele de munca temporara3.

Tn mod exceptional, companiile publice si private pot fi exceptate de la
aceasta obligatie, partial sau total, fie prin acorduri cuprinse in negocierile
colective sectoriale la nivel de stat, cat si prin optiunea voluntara a angajatorului,
comunicata in mod corespunzator autoritatii de munca, si cu conditia ca in ambele
cazuri sa se aplica masurile alternative stabilite prin norme32.

n ofertele publice de angajare se va rezerva o coté pentru a fi completat&
de persoanele cu dizabilitati, in conditiile stabilite Tn reglementarile in materie.

Masurile alternative pe care companiile le pot aplica pentru a respecta
obligatia de rezervare a locului de munca in favoarea persoanelor cu dizabilitati
sunt urmatoarele:

a) Tncheierea unui contract comercial sau civil cu un centru special de
angajare, sau cu un lucrator pe cont propriu, cu handicap, pentru
furnizarea de materii prime, utilaje, bunuri de capital sau orice alt tip
de bunuri necesare desfasurarii normale a activitatii firmei care
opteaza pentru aceasta masura;

b) Tncheierea unui contract comercial sau civil cu un centru special de
ocupare a fortei de munca, sau cu un lucrator pe cont propriu, cu
handicap, pentru prestarea de servicii;

c) efectuarea de donatii si actiuni de sponsorizare, intotdeauna cu
caracter banesc, pentru desfasurarea de activitati de plasare si

31 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632
32 hitps://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-6308
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creare de locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati, atunci
cand entitatea beneficiarda a acestor actiuni de colaborare este o
fundatie sau o asociatie de utilitate publica al carei obiect social este,
printre altele, formarea profesionala, plasarea pe un loc de munca
sau crearea de locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati,
care sa permita integrarea acestora pe piata muncii;

d) constituirea unei enclave de munca, dupa semnarea contractului
corespunzator cu un centru special de ocupare, in conformitate cu
prevederile Decretului Regal nr. 290/2004, prin care se
reglementeaza enclavele de munca ca masura de promovare a
ocuparii persoanelor cu handicap.

Cuantumul anual al contractelor comerciale sau civile cu centrele speciale
de ocupare sau cu lucratori independenti cu dizabilitati si al contractelor dintre
centrele speciale de ocupare si societatile colaboratoare pentru constituirea de
enclave de munca trebuie sa fie de cel putin trei ori indicatorul public anual de
venit cu efecte multiple (IPREM) pentru fiecare lucrator cu handicap care se
regaseste sub cota legala de 2%.

Cuantumul anual al masurii alternative trebuie sa fie, cel putin, o suma de
1,5 ori mai mare decat IPREM anual pentru fiecare lucrator cu handicap are se
regaseste sub cota de 2%.

Nerespectarea obligatiei de rezervare a locurilor de munca®?® pentru
persoanele cu dizabilitati, sau aplicarea unor masuri alternative, poate constitui o
infractiune grava, potrivit prevederilor Legii privind incéalcéarile si sanctiunile in
ordinea sociala. Pe langa sanctiunea financiara corespunzatoare, se poate
propune interzicerea realizarii de contracte cu Administratiile publice.

TARILE DE JOS

Prevederile legale mentioneaza o cota de angajare de cel putin o persoana
cu dizabilitati pentru orice societate care are minim 25 de salariati (raport 1 /25).
Orice angajator care recruteaza o persoana cu handicap partial beneficiaza de o
subventie forfetara (bugetul de angajare) si de un pachet de masuri
.personalizate”*.

Persoanele cu dizabilitati care urmeaza cursuri de formare sau sunt
angajate in cadrul unui contract de proba pot, la randul lor, sa solicite o
indemnizatie de reintegrare.

Pe langa ajutorul pentru angajare si realocarea beneficiilor globale
personalizate pentru angajatori, legea stabileste posibilitatea de a efectua

33 hitps://www.iberley.es/revista/necesito-saber-sobre-cuota-reserva-favor-trabajadores-discapacidad-
11
34 hitps://ec.europa.eu/employment_social/soc-prot/disable/socpart/comp05_fr.pdf
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activitati de sprijinire a persoanelor cu probleme in beneficiul reintegrarii in
munca.

Sanctiunea aplicata este de 5.000 de euro pentru fiecare persoana
neangajata (program de lucru de 25,5 ore), indiferent de marimea firmei.

UNGARIA

Toti angajatorii, atat companiile private cat si entitatile publice cu o forta de
munca salariata mai mare de 20 de lucratori, trebuie sa angajeze un procent de
5% (raportat la numarul locurilor de munca) persoane cu capacitate de munca
redusa (cu cel putin 40% mai mica).

Fondul de reabilitare face parte din Fondul pietei muncii. Autoritatea
principala pentru managementul fondului este Ministerul Muncii. Administrarea
fondului reprezintd o sarcina centrala, in timp ce asigurarea continuitatii utilizarii
lor este o sarcina judeteana descentralizata. Activitatile financiare ale Fondului
sunt supravegheate de catre Ministerul Finantelor, Oficiul de Audit de Stat si
Oficiul de Control al Guvernului. Fondurile care nu sunt investite si cele neutilizate
trec in contul Trezoreriei la finalul anului fiscal.

Aproximativ 70% din finantare se acorda structurilor angajatoare, 5%
persoanelor cu handicap, pentru pregéatirea muncii, 20% atelierelor si 5% catre
servicii sau agentii. Fondurile sunt concentrate pe crearea si mentinerea locurilor
de munca si promovarea proiectelor. Partea de reabilitare a Fondul finanteaza
cheltuieli de tip proiect si nu finanteaza costurile de operatiuni precum cele
materiale sau cu salariile. Tn fiecare caz evaluarea cererilor este precedat de un
sondaj la fata locului si de prelucrarea informatiilor directe.

Sumele acordate firmelor care indeplinesc conditiile legale, din partea de
reabilitare a fondului pentru persoanele cu handicap, sunt cuprinse intre 34.000
si 40.000 euro/an. De asemenea sunt finantate granturi in cuantum de 6 - 7
miliarde HUF/an. Toti angajatorii care creeaza sau pastreaza locuri de munca
sunt eligibili pentru obtinerea de fonduri, cu exceptia ministerelor si structurilor de
conducere la nivel de judet.
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