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Introducere

Gestionarea fortei de munca este esentiala pentru a maximiza nivelurile de
performanta si competenta personalului organizatiilor. Aceasta este deosebit de
relevanta (in cadrul sistemului administrativ complex) si in cazul serviciului de inspectie
a muncii.

Ca si pentru alte categorii de lucratori, remunerarea inspectorilor de munca ar trebui sa
fie proportionala cu responsabilitatile lor si cel putin la fel de buna precum a altor
functionari publici de nivel comparabil. De asemenea, legatura intre stimulentele pentru
performanta, acordate echipelor si indivizilor, sunt o recunoastere, o intarire si o utilizare
rationala a competentelor angajatilor.

Un alt factor cu un efect pozitiv asupra motivatiei personalului, a ratelor de retentie si a
calitatii performantei este mobilitatea. Pe langd mobilitatea verticalda (promovarea),
mobilitatea orizontala, care presupune exercitarea unei functii diferite in cadrul aceleiasi
autoritati sau detasarea la un alt departament sau organism guvernamental sau la o
organizatie internationala, poate avea un efect pozitiv asupra performantelor inspectorilor
odata ce acestia se intorc la postul anterior. O serie de studii sugereaza ca transferurile
catre unitati similare din punct de vedere functional permit angajatilor sa dobandeasca
competente multiple si sporesc probabilitatea de promovare, ceea ce inseamna ca atat
Inspectia Muncii, cat si inspectorul de munca pot beneficia de mobilitatea orizontala.

Organizatia Internationala a Muncii recomanda mobilitatea fortei de munca: mai ales in
primii ani de activitate, inspectorii de munca ar trebui sa fie transferati de la o zona la alta
la intervale adecvate pentru a obtine o experienta completa a activitatii de inspectie. Von
Richthofen! sugereaza ca inspectorii nu ar trebui sa fie mentinuti in acelasi sector de
activitate pentru perioade lungi de timp, deoarece acestia tind sa aiba o atitudine
insuficient de critica si de chestionare a practicilor stabilite de mult timp.

Un factor suplimentar care are un impact semnificativ asupra retentiei este reprezentat
de practicile de echilibru intre viata profesionala si cea privata (WLB: work-life balance).
Cercetarile care sustin beneficiile WLB pentru organizatii sunt substantiale, printre care
se numara: satisfactia si bunastarea angajatilor; reducerea absenteismului si a fluctuatiei
de personal; succesul recrutarii si al mentinerii in activitate; cresterea productivitatii; i
satisfactia clientilor. Un studiu al Institutului Roffey Park? a constatat ca 38% dintr-un
esantion de angajati ar lua in considerare posibilitatea de a-si parasi actualul angajator
pentru a obtine un WLB mai bun, chiar daca acest lucru ar insemna o reducere a
salariului. Un alt studiu afirma, de asemenea, ca organizatiile care investesc masiv in
WLB raporteaza o rotatie mai mica a angajatilor®. Cateva inspectorate nationale de

1W. von Richthofen: Labour inspection: A guide to the profession (Geneva, ILO, 2002), available as of 5
November 2014 at: http://www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS 108665/lang--en/index.htm

2 Roffey Park Institute (2004), available at: http://www.roffeypark.com/research/wbl.html

3 P. Mayberry: “Work-life balance policies and practices in the UK: Views of an HR practitioner”, in Journal
of Management, 23 (2) (2006); L. Morgan: The impact of work-life balance and family-friendly human
resource policies on employees’ job satisfaction (London, Oxford University Press, 2009)
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munca au practici de organizare a muncii care favorizeaza echilibrul intre viata
profesionala si cea privata de multi ani. Un exemplu in acest sens este Spania, unde, de
la Tnceputul anilor 1990, inspectorilor de munca li se permite si li se ofera mijloacele
tehnologice pentru a lucra de acasa. Acestia sunt obligati sa se prezinte la birou doar
pentru sarcini foarte specifice (cum ar fi intalnirile cu angajatorii sau cu reprezentantii
angajatilor).

In majoritatea tarilor UE, imbunatatirile WLB pentru inspectorii de munca au inceput in
perioada 2007-2014; acest lucru nu a fost intentionat, ci un produs secundar al eforturilor
de a compensa efectele reducerilor bugetare.

Un studiu prezentat in 2011 a apreciat o serie de instrumente si gadgeturi electronice
care au: "un impact semnificativ asupra planificarii si eficientei, atat in ceea ce priveste
timpul petrecut la birou, cat si in afara acestuia"®. Printre acestea se numara: un sistem
de planificare a programului de lucru complet integrat (Agentia daneza pentru mediul de
lucru (DWEA)), baze de date de inregistrare a muncii, i-Pads si alte calculatoare
personale de tip tableta pentru utilizare pe teren. Acelasi studiu enumera o serie de
masuri de reducere a deplasarilor inutile la birou, cum ar fi organizarea de reuniuni in
zilele de birou alocate si o crestere a utilizarii videoconferintelor pentru reuniunile interne.

Sisteme de stimulare a performantelor

S-a observat (in diferite tari) ca productivitatea si calitatea muncii inspectorilor si
probabilitatea ca acestia sa paraseasca inspectia muncii depind de masura in care
remuneratia lor este legata de performantele proprii (si de recunoasterea formala a
acestora). Includerea unei componente legate de performanta in salariul total pare sa
ridice moralul si sa incurajeze inspectorii s& raména in serviciu. Lucratorii par sa
considere ca masurarea performantelor prin intermediul unor indicatori obiectivi este cea
mai echitabila metoda de evaluare.

O serie de experiente sugereaza ca, in cazul in care se bazeaza doar pe numarul de
inspectii efectuate sau pe valoarea taxelor neplatite colectate, inspectorii se concentreaza
in mod ingust asupra masurilor de performanta si neglijeaza acele aspecte ale activitatii
lor care nu sunt recompensate. Remunerarea stimulativa bazata exclusiv pe
productivitatea individuala a fost, de asemenea, criticatd, deoarece descurajeaza
cooperarea intre colegi. Prin urmare, ar parea recomandabila introducerea unui sistem
care: in primul rand, recompenseaza meritul prin evaluarea performantelor pe baza unor
criterii obiective; in al doilea rand, ia in considerare atat performantele individuale, cat si
cele ale echipei; si in al treilea rand, incorporeaza unele verificari de control al calitatii. In
ceea ce priveste criteriile obiective, acestea ar trebui sa includa cat mai multi indicatori
cuantificabili relevanti: numarul de inspectii, dar si tipurile de inspectii, precum si o

46 SLIC: Labour Inspectorate resource reductions in the European Union, Senior Labour Inspectors’
Committee, Document 756, 60th SLC Meeting (May 2011)



varietate de rezultate care rezulta din aceste inspectii, mai degraba decéat simplele taxe
neplatite colectate.

Cuvantul ,echipa" ar putea insemna Inspectoratul teritorial, dar s-ar putea referi si la
echipe specializate de inspectori de munca. in ambele cazuri, obiectivele care trebuie
atinse trebuie sa fie stabilite in prealabil si depind de un plan de actiune national conceput
pe baza unor date actualizate privind aspecte relevante pentru atributiile serviciului de
inspectie a muncii (de exemplu, accidente de munca si boli profesionale). Controalele de
calitate pot consta in revizuirea de catre managerul ierarhic a rapoartelor, a avizelor de
imbunatatire si a altor documente relevante intocmite de inspectorii de munca cu o
frecventa mai mare sau mai mica - ceea ce reprezintd o modalitate de a-i ajuta pe acestia
sa Tsi ridice standardele de lucru. O tara in care inspectia muncii are de mult timp un
sistem de compensare care indeplineste cele trei conditii mentionate mai sus este
Spania.

Cu mici modificari, modelul Spaniei este unul care poate fi adoptat usor si de alte state,
sustine Organizatia Internationala a Muncii® - cu conditia ca inspectia muncii sa aiba
acces la date relevante atat in ceea ce priveste incalcarile legislatiei muncii, cat si pentru
problemele de SSM de pe teritoriul national. Aceste date ar trebui folosite ca baza pentru
un plan national care sa precizeze programele si activitatile inspectiei muncii, precum si
rezultatele asteptate intr-un anumit interval de timp. Valoarea stimulentului de
performanta pe care il primeste fiecare inspector de munca spaniol depinde de masura
in care inspectia districtuala si inspectorul individual isi realizeaza partea lor din
rezultatele asteptate. Tn acest fel, criterile obiective care determind remunerarea
inspectorului au o baza solida.

5 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed dialogue/---
lab _admin/documents/publication/wcms_739165.pdf
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Tara

Institutie/
organism
coordonator

Salariu inspector de munca

Austria

Inspectoratul de
munca

Inspectia Muncii este cea mai mare organizatie insarcinata din punct de vedere
legal cu remedierea deficientelor in materie de sanatate si securitate la locul de
munca din Austria. Aceasta actioneaza in conformitate cu principii standardizate si
independent de interesele individuale. Punerea in aplicare standardizata la nivel
national asigura respectarea cerintelor privind egalitatea de drepturi si concurenta
loiala in lumea muncii.

Inspectia Muncii garanteaza protectia vietii si a sanatatii angajatilor prin indeplinirea
mandatului sau legal.

Anunt de angajare:Inspectia Muncii din Salzburg (al 10-lea district de supraveghere)
din cadrul Ministerului Federal al Muncii si Afacerilor Economice intentioneaza sa
angajeze un inspector de munca. Se intentioneaza sa se ocupe acest post in mod
permanent cat mai curand posibil.

Oferta salariala pentru postul de inspector de munca este: 2,835.20 EUR gross
(v2/3) ori 2,819.30 EUR gross (A2/4).

Belgia

Serviciul public
federal

Inspectia muncii din Belgia® este impartitd in doua domenii principale de
competenta: controlul legislatiei sociale si controlul bunastarii la locul de munca.

Inspectorii de munca sunt recrutati ca functionari publici de catre departamentul
federal de resurse umane. Posturile de inspector de munca sunt deschise
candidatilor care au detinut o diploma universitara in drept, stiinte economice, stiinte
sociale, inginerie sau in medicina pentru inspectorii de SSM. Pregatirea lor dureaza
optsprezece luni, incluzand o etapa privind legislatia muncii (dreptul muncii, dreptul
administrativ al muncii, dreptul securitatii sociale) si o teza finala. Inspectorii de
munca urmeaza o formare permanenta privind legislatia relevanta si aspectele
legate de SSM.

Conform paylab.com’, salariul inspectorului de munca in Belgia incepe de la suma
de 2056 EUR si poate ajunge péna la suma de 4396 EUR.

Bulgaria

Inspectoratul
general de munca

Inspectoratul general de munca isi desfasoara activitatile in mod independent sau
colaboreaza cu alte organisme guvernamentale. in plus, in cadrul activitatilor sale,
poate coopera cu organizatii ale angajatilor si angajatorilor si cu alte organizatii
neguvernamentale.
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- Conform paylab.com?, salariul unui inspector de munca din Bulgaria se
incadreaza intre 549 EUR si 1108 EUR.

Regulamentul privind salarizarea angajatilor din administratia de stat (limba
bulgara) https://www.gli.government.bg/bg/node/9580

Cehia

Codul Muncii

Grila salarizarii personalului platit din fonduri publice®

Inspectoratul de stat in munca?!® este autoritatea din cadrul Ministerului Muncii si
Afacerilor Sociale care are competenta de a supraveghea aplicarea legislatiei
muncii.

- Salariul inspectorului de munca, potrivit paylab.com, este cuprins intre 1263
EUR si 2327 EUR.

Salariile functionarilor publici 2024 - https://www.pracomat.cz/poradna/pro-
pracujici/375-platy-statnich-uredniku.html

Cipru!?

Departamentul
pentru Relatii de

Munca

Competentele unui inspector de munca®® sunt stabilite prin legislatia relevanta in
fiecare caz in parte. Inspectorul trebuie sa fie un expert in ceea ce priveste
competentele conferite de legislatie si trebuie sa evite sa fie depasit de acestea.

Obiectivul de baza al DLI este imbunatatirea continua si ferma a standardelor de
sanatate si securitate la locul de munca, pentru a asigura un nivel satisfacator al
calitatii aerului si al mediului in general, protejarea angajatilor, a publicului si a
mediului impotriva riscurilor de radiatii ionizate si a substantelor chimice.

- Salariul mediu al inspectorului de munca in Cipru pentru 2024
https://worldsalaries.com/average-safety-inspector-salary-in-cyprus/

6 https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/country-profiles/europe/belgium/WCMS 150912/lang--en/index.htm

7 https://www.paylab.com/report/professional/inspector/public-administration-self-governance/belgium?lang=en

8 https://www.paylab.com/report/professional/inspector/public-administration-self-governance/bulgaria?lang=en

® Reglementare guvernamentala privind conditiile de salarizare a angajatilor din serviciile si administratia publica
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-341

10 https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/country-profiles/europe/the-czech-republic/lWCMS 209355/lang--en/index.htm

11 https://www.platy.cz/en/salaryinfo/public-administration-self-governance/inspector?global currency=EUR

12 https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/country-profiles/europe/cyprus/WCM 041785/lang--en/index.htm

13 https://www.mlsi.gov.cy/mlisi/dli/dliup.nsf/pagerh _en/pagerh en?OpenDocument
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Directia pentru
Securitate in

Directia pentru munca si securitate in munca indeplineste sarcini analitice,
administrative si alte sarcini profesionale legate de relatiile individuale si colective
de munca, contractele colective, protectia muncii si cooperarea tripartita, pregateste

Munca . . . N : . .
Croatia I proiecte de legi $i propuneri de alte reglementari in domeniul muncii si al protectiei
; Legea la locul de munca.
Ir:E[r)]i(é:tOI’atUMI de - Conform paqub.pom”, §al9riul inspectorului de munca porneste de la suma
I de 829 EUR si ajunge pana la 1445 EUR.
Ministerul Ocuparii Fortei de Munca este responsabil pentru cadrul si normele
privind conditile de angajare si de munca, securitatea si sanatatea la locul de
munca si accidentele de munca, sprijinul financiar si alocatiile pentru toate
persoanele cu capacitate de munca totala sau partiala, precum si pentru serviciile
de plasament in legatura cu intreprinderile si masurile active de ocupare a fortei de
munca.
Autoritatea daneza pentru mediul de lucru (DWEA) este agentia din cadrul
Ministerului Muncii responsabila de supravegherea respectarii actelor si normelor
Ministerul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de munca, prin vizite de inspectie si
Danemarcal® Ocuparii Fortei de | indrumare a intreprinderilor si a organizatiilor de securitate ale acestora, in scopul

Munca

de a face ca intreprinderile sa fie capabile sa isi rezolve propriile sarcini in ceea ce
priveste mediul de lucru. Se aplica un concept larg de securitate si sanatate care
include, de asemenea, conditiile generale de munca (orele de munca, perioadele
de odihna, schimburile, facilitdtile de asistenta sociald) si aspectele legate de
ocuparea fortei de munca (protectia muncii copiilor si a tinerilor, a femeilor
insarcinate si a celor care alapteaza, a lucratorilor independenti, a persoanelor cu
handicap, a migrantilor si a imigrantilor).

Salariul'® inspectorului de munca in Danemarca conform paylab.com este: de la
3078 EUR péna la 6402 EUR.

14 https://www.paylab.com/report/professional/inspector/public-administration-self-governance/croatia?global currency=EUR

15 https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/country-profiles/europe/denmark/WCMS 156045/lang--en/index.htm

16 https://www.paylab.com/report/professional/inspector/public-administration-self-governance/denmark?lang=en
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Estonia

Inspectoratul de
munca

Oferta de munca: Sarcina principala a inspectorului de munca este de a efectua

supravegherea de stat asupra punerii in aplicare a legislatiei care reglementeaza
siguranta la locul de munca in mediul de munca si de a aplica coercitia de stat pe
baza si in masura prevazuta de lege. Daca este necesar, conduce proceduri
contraventionale ca proceduri extrajudiciare in cazurile si in conformitate cu
procedura prevazuta de lege.

Inspectia Muncii va oferd posibilitatea de a desfasura o activitate satisfacatoare,
interesanta si variatd. Este posibil s& incepeti sa lucrati la biroul din Tallinn al
Inspectiei Muncii.

- Locul de munca include diverse cursuri de formare suplimentara, 5 zile platite
de "odihna si insanatosire" si 35 de zile de concediu, precum si un salariu de
baza de la 1.700 EUR (perioada de proba) la 2.000 EUR pe luna.

Finlanda

Autoritatea pentru
securitate si
sanatate in
munca

Institutul finlandez

de sanatate la
locul de munca

Departamentul pentru Munca si Egalitate de Gen din cadrul Ministerului Afacerilor
Sociale si Sanatatii emite instructiuni privind supravegherea securitatii si sanatatii la
locul de munca pentru a asigura consecventa in aplicare, pentru a imbunatati
calitatea inspectiilor privind securitatea si sanatatea la locul de munca si pentru a
spori transparenta operatiunilor. Instructiunile sunt elaborate de catre diviziile de
securitate si sanatate in munca ale agentiilor administrative regionale de stat si de
catre Departamentul pentru munca si egalitate de gen din cadrul ministerului, in
consultare cu partile interesate cheie.

Diviziile de securitate si sanatate in munca ale agentiilor administrative regionale de
stat asigura un mediu de lucru sanatos, sigur si echitabil. In calitate de autoritate in
materie de securitate si sanatate in munca, cea mai importanta parte a activitatii o
reprezinta inspectiile privind securitatea si sanatatea in munca. Cel putin 20.000 de
inspectii sunt planificate pentru 2024.

Scopul unei inspectii nu este doar de a supraveghea, ci si de a dezvolta activitatile
de securitate si sanatate in munca, conditiile de munca si managementul sigurantei.
Scopul este acela de a aduce imbunatatiri permanente la locul de munca.



https://www.ti.ee/en/foreign-worker/working-environment-and-safety-work
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https://tyosuojelu.fi/en/about-us/functions
https://www.ttl.fi/en
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Salariul'” unui inspector de munca in Finlanda este cuprins intre 2081 EUR si
4323 EUR.

Franta

Ministerul Muncii,

Sanatatii Si

Solidaritatii

Sarcinile

inspectiei muncii

Remuneratia inspectorilor de munca este progresiva si difera in functie de traseul
urmat pentru a intra in organism. Aceasta are 3 componente:

Salariul de baza, care include salariul legat de treapta, in functie de indice, precum
si orice supliment salarial pentru familie si indemnizatia de resedinta.

O indemnizatie functionala, de dificultate si de expertiza, platita lunar, care nu poate
fi mai mica decat o suma minima stabilita pentru fiecare grad.

O indemnizatie anuala suplimentara (CIA): aceasta este legatéd de angajamentul
profesional si de modul in care este prestat serviciul. Aceasta se plateste o data pe
an.

Inspectorii de munca care au promovat concursurile interne si externe au dreptul,
sub rezerva anumitor conditii, sa li se restabileasca vechimea in munca atunci cand
devin angajati permanenti. Acest lucru inseamna ca experienta profesionala
anterioara este recunoscuta, iar acestia sunt reclasificati intr-o treapta superioara
celei mai mici.

Inspectorii de munca care au promovat concursul de gradul 3 sunt promovati direct
in treapta a 3-a si, in anumite conditii, pot avea dreptul la aceeasi vechime ca cea
dobandita ca angajat contractual in sectorul public.

Functionarii publici permanenti de categoria A detasati in corpul inspectorilor de
munca isi pastreaza salariul de baza si IFSE-ul. Acestia sunt reclasificati in treapta
corespunzatoare indicelui egal sau imediat superior nivelului de indice aplicat in
administratia de origine.

Remuneratia inspectorilor de munca se modifica incepand cu primele luni de
cariera.

Inspector stagiar (primele 12 luni de formare): 1 570 EUR net.
Inspector stagiar (ultimele 6 luni de formare): 2.050 EUR net.

17 https://www.paylab.com/fi/salaryinfo/public-administration-self-governance/inspector?lang=en
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https://www.paylab.com/fi/salaryinfo/public-administration-self-governance/inspector?lang=en
https://travail-emploi.gouv.fr/metiers-et-concours/devenir-inspecteur-du-travail/
https://travail-emploi.gouv.fr/metiers-et-concours/devenir-inspecteur-du-travail/
https://travail-emploi.gouv.fr/metiers-et-concours/devenir-inspecteur-du-travail/
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/inspection-du-travail/article/les-missions-et-les-prerogatives-de-l-inspection-du-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/inspection-du-travail/article/les-missions-et-les-prerogatives-de-l-inspection-du-travail

Inspector la inceput de cariera (prima treapta): 2 155 EUR net.
Salariul este completat de urmatoarele:
- 0 indemnizatie de resedinta (in functie de locul de repartizare);
- un supliment familial in functie de numarul de copii;

- un sistem de compensatii, a caror valoare este in medie de 7000 EUR pentru
debutul in cariera.

Germania

Ministerul federal

de munca si

afaceri sociale

In Germania'®, inspectia muncii la nivel de stat acopera, in general, punerea in
aplicare a legilor privind securitatea si sanatatea la locul de munca in ceea ce
priveste locurile de munca din sectorul public si privat. Aceasta include, de
asemenea, controlul organizarii SSST in intreprinderi si investigarea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale. in plus, inspectoratele de munca controleaza
legislatia referitoare la timpul de lucru, protectia maternitatii, munca copiilor,
protectia lucratorilor adolescenti si munca la domiciliu. Tn plus, acestia controleaza
siguranta tehnica a utilajelor si verifica aspectele legate de securitate si sanatate
ale noilor spatii si instalatii din fabrica in cadrul procedurilor de autorizare.

Fiecare "land" isi recruteaza proprii inspectori, numindu-i in posturile de functionar
public al "landului", urmand propria strategie de resurse umane. Viitorii inspectori
de munca sunt, pe parcursul celor doi ani de studii initiale, fie angajati, fie numiti in
calitate de functionari publici in perioada de proba.

Pe parcursul celor doi ani de studii, inspectorii nou numiti urmeaza o formare
teoretica, care acopera subiectele prevazute in acordul-cadru LASI, si o formare
practica, insotind colegii superiori in timpul vizitelor de inspectie. Dupa un an,
acestia efectueaza singuri inspectiile muncii.

Conform site-ului paylab.com?®, salariul unui inspector de munca porneste de la
suma de 2289 EUR si ajunge pana la suma de 4782 EUR.

18 https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/country-profiles/europe/germany/WCMS 209470/lang--en/index.htm

19 https://www.paylab.com/report/professional/inspector/public-administration-self-governance/germany?global currency=EUR

11



https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/country-profiles/europe/germany/WCMS_209470/lang--en/index.htm
https://www.paylab.com/report/professional/inspector/public-administration-self-governance/germany?global_currency=EUR
https://www.bmas.de/EN/Home/home.html
https://www.bmas.de/EN/Home/home.html
https://www.bmas.de/EN/Home/home.html

Inspectoratul de

Inspectoratul elen de muncéa este independent din punct de vedere functional,
avand autonomie administrativa si financiara, si este supus doar controlului
parlamentar, in conformitate cu dispozitile Regulamentului de procedura al
Parlamentului. Ministrul Muncii si Afacerilor Sociale, in circumstante exceptionale,
poate oferi propuneri si instructiuni strategice Inspectoratului Muncii cu privire la
punerea in aplicare a politicilor guvernamentale in domenii care intra in competenta
Inspectoratului Muncii, fara a exercita insa un control sau o supraveghere ierarhica.

reci 2 N o . o3 9
Grecia munca In paralel, Inspectoratul Muncii, prin intermediul guvernatorului sau, recomanda
ministrului Muncii si Afacerilor Sociale prevederi legislative cu privire la aspectele
care intra in sfera sa de competenta si furnizeaza periodic informatii cu date
agregate despre activitatea sa.
Salariul unui inspector de munca, conform paylab.com?°, este de la 1034 EUR
panala 2111 EUR.
Departamentul
pentru . Departamentul pentru Intreprinderi, Comert si Ocuparea Fortei de Munca (DETE)
Intreprinderi, _| este lider in consilierea si punerea in aplicare a politicilor guvernamentale de
Comert Sl | stimulare a capacitétii de productie a economiei si de creare a unui mediu care sa
Ocuparea Fortei | permits crearea de locuri de muncé si durabilitatea acestora. Departamentul este,
de Munca de asemenea, insarcinat cu promovarea concurentei loiale pe piata, cu protectia
consumatorilor si cu protejarea lucratorilor.
rland Autoritatea NERA, Autoritatea nationala pentru drepturile angajatilor, a fost infiintata in 2007 cu
rlanda nationald pentru | titlu interimar. Aceasta monitorizeaza conditiile de angajare in Irlanda.
dﬁw Autoritatea pentru Sanatate si Securitate (HSA) (http://www.hsa.ie/eng/) este o
angaijatilor agentie din cadrul DETE si are responsabilitatea generald pentru administrarea si
NERA aplicarea legislatiei in materie de sanatate si securitate la locul de munca.

Autoritatea pentru
Sanatate si
Securitate in
munca

Anunt de angajare - Inspector gradul Il

Anunt de angajare - Inspector gradul | si gradul Il

20 hitps://www.paylab.com/gr/salaryinfo/public-administration-self-governance/inspector?search=1&lang=en
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https://www.paylab.com/gr/salaryinfo/public-administration-self-governance/inspector?search=1&lang=en
https://www.hli.gov.gr/en/organisation/profile/
https://www.hli.gov.gr/en/organisation/profile/
https://enterprise.gov.ie/en/what-we-do/
https://enterprise.gov.ie/en/what-we-do/
https://enterprise.gov.ie/en/what-we-do/
https://enterprise.gov.ie/en/what-we-do/
https://enterprise.gov.ie/en/what-we-do/
https://enterprise.gov.ie/en/what-we-do/
https://employmentrightsadvice.ie/employer/regulation-procedures/nera
https://employmentrightsadvice.ie/employer/regulation-procedures/nera
https://employmentrightsadvice.ie/employer/regulation-procedures/nera
https://employmentrightsadvice.ie/employer/regulation-procedures/nera
https://employmentrightsadvice.ie/employer/regulation-procedures/nera
https://www.hsa.ie/eng/
https://www.hsa.ie/eng/
https://www.hsa.ie/eng/
https://www.hsa.ie/eng/
https://www.hsa.ie/eng/careers/current_vacancies/inspector_grade_iii_chemical_regulatory_scientist_and_stakeholder_support/candidate_booklet_inspector_grade_iii_chemical_regulatory_scientist_and_stakeholder_support.pdf
https://countyjobs.ie/cache/job/14163259/inspector-grade-i-and-grade-ii-roles

Anunt de angajare?! - Inspector gradul | (Scara de salarizare progresiva: de la
79 836 EUR, ajungand la 99 635 EUR per annum).

Inspectoratul
national de munca

Ministerul Muncii

Inspectoratul national de munca depinde de Ministerul Muncii si Politicii Sociale.
Structura sa include o autoritate la nivel central, o directie regionala a muncii
(Direzione Regionale del Lavoro: DRL) pentru fiecare regiune si o directie pentru
fiecare provincie (Direzione Provinciale del Lavoro: DPL).

Inspectoratul national de munca isi desfasoara activitatea pe intreg teritoriul

si Politicii Sociale

national si asigura punerea in aplicare a tuturor legilor muncii si a reglementarilor

Italia?? Contractul privind securitatea sociala in industrie, comert si agricultura, precum si in toate
colectiv de muncs cazurile de salarizare. Este competenta in toate sectoarele economice, cu cateva
(contine grilele de exceptii: transportul maritim, transportul terestru, carierele si minele, care au unitati
sal afizare) specializate in functie de departamentele lor respective.
Salariul?® inspectorului de munca, conform paylab.com, porneste de la 1425 EUR
pana la 2853 EUR.
Conform unui anunt pentru ocuparea posturilor de functionari publici de stat de
inspectori ai Inspectoratului Regional de Stat al Muncii din Riga, pe perioada
Inspectoratul nedeterminata din 2021, salariul lunar oferit era de 745 — 1093 EUR.
Inspectoratul ) , L . , L .
national de Salariul unui angajat in administra’ia publica este intre 784-1.728 EUR, conform
Letonia munca Salary Latvia, Specialist Official, Public... (algas.lv)

Salariu mediu al unui inspector de munca, in functie de vechime: 945 -1.697 EUR
Mysalary.lv — Compare your salary — Mysalary.lv

Legea inspectiei muncii State Labour Inspection Law (likumi.lv)

21 https://www.hsa.ie/eng/careers/current _vacancies/inspector _grade i occupational health portfolio _team/

22 hitps://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/country-profiles/europe/italy/ WCMS 126019/lang--en/index.htm

23 hitps://www.paylab.com/report/professional/inspector/public-administration-self-governance/italy?global currency=EUR
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https://www.hsa.ie/eng/careers/current_vacancies/inspector_grade_i_occupational_health_portfolio_team/
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/country-profiles/europe/italy/WCMS_126019/lang--en/index.htm
https://www.paylab.com/report/professional/inspector/public-administration-self-governance/italy?global_currency=EUR
https://consciatalent.com/hsa
https://www.ispettorato.gov.it/
https://www.ispettorato.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/CCNL_e_Frontespizio_Comparto_Funzioni_Centrali_2019_2021.pdf
https://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/CCNL_e_Frontespizio_Comparto_Funzioni_Centrali_2019_2021.pdf
https://www.ispettorato.gov.it/
https://www.lavoro.gov.it/
https://www.ispettorato.gov.it/
https://www.vdi.gov.lv/lv
https://www.vdi.gov.lv/lv
https://www.vdi.gov.lv/lv
https://www.algas.lv/en/salaryinfo/public-administration-self-governance/specialist-official
https://mysalary.lv/jusu-alga/algas-parbaude?job-id=3257030000000#/
https://likumi.lv/ta/id/177910-valsts-darba-inspekcijas-likums

Inspectoratul de

Salariul mediu lunar fix (salariu, suplimente pentru servicii aduse statului lituanian
si prime) al functionarilor publici din cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii al
Republicii Lituania n euro brut, salariu inspector munca in anul 2023: 2.588-2.898

Lituania stat pentru munca | e R
Wages and salaries - State Labor Inspectorate (Irv.It)
Gama de salarii, in functie de vechime: 3.049 - 5.730 EUR
Luxembourg Lohnspiegel.lu - Luxembourg, Salaire, Salaire Moyen, Calcul du Salaire, Quel
Salaire, Combien Gagne - Lohnspiegel.lu
Salariul mediu brut lunar al ofiterului consiliului pentru relatii de munca din Malta
este de 3.960 EUR sau un tarif orar echivalent de 23 EUR. In plus, acestia castiga
un bonus mediu de 2 068 EUR. Un ofiter al consiliului pentru relatii de munca de
Malta nivel incepator (1-3 ani de experientd) castiga un salariu mediu de 2.775 EUR. La
celalalt capat al scalei, un ofiter de nivel superior al consiliului pentru relatii de
munca (8+ ani de experientd) castigd un salariu mediu de 4.900 EUR.?*
Un inspector de munca castiga in medie 3.200 EUR brut pe luna. Salariul minim
este de 2.400 EUR, iar salariul maxim brut lunar este de 4.000 EUR pentru o
saptdmana de lucru de 40 de ore?.
Salariu lunar brut inspector de munca: 3.091- 4.921 EUR, conform anuntului de
angajare:
Inspectia Muncii Vacancy: Labour Inspector Labour Market Fraud Team The Hague, Dutch Labour
din Tarile de Jos | Inspectorate - Working for the Netherlands (werkenvoornederland.nl)
Minister Posturile de inspector sunt supuse, in general, urmatoarelor conditii:
inisteru
Olanda Afacerilor Sociale Inspector in domeniul sanatatii si a securitatii la locul de munca: scala 9 (in

si Ocuparii Fortei
de Munca

timpul formarii), scala 10;

Inspector controlul pericolelor majore (MHC major hazard control): scale 10
(during training), scala 11.
Valorile scalelor de salarii sunt disponibile la: Current salary amounts.

Grila salarii contracte collective de munca: 6.3 Salary scales and monthly amounts
as of 1 January 2024 | 06. Fixed Remuneration | Collective Labour Agreement for
the State (caorijk.nl)
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https://www.vdi.lt/
https://www.vdi.lt/
https://vdi.lrv.lt/lt/administracine-informacija/darbo-uzmokestis/
https://lohnspiegel.lu/lohn-gehalt/comparez?job-id=3257030000000#/
https://lohnspiegel.lu/lohn-gehalt/comparez?job-id=3257030000000#/
http://www.nlarbeidsinspectie.nl/
http://www.nlarbeidsinspectie.nl/
https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/arbeidsinspecteur-arbeidsmarktfraude-team-den-haag-SZW-2024-0012
https://www.werkenvoornederland.nl/vacatures/arbeidsinspecteur-arbeidsmarktfraude-team-den-haag-SZW-2024-0012
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/hoofdstuk-6/salarisschalen
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/hoofdstuk-6/salarisschalen
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/hoofdstuk-6/salarisschalen
https://www.caorijk.nl/cao-rijk/hoofdstuk-6/salarisschalen

Inspectoratul

Situatia personalului si a salarizarii in cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii si
problemele legate de personalul specializat (in limba poloneza):
rop-sytuacja-kadrowo-placowa-w-pip-dodatkowy-materia-lipiec-2021.pdf

(ospsbhp.pl)

Polonia National de Inspector de munca (pg.7, inspector pracy) — cca. 6.000 PLN
Munca
O persoana care ocupa functia de inspector de munca castiga in medie 8.240 PLN
brut. Jumatate dintre persoanele care ocupa aceasta pozitie castiga intre 6.390 PLN
brut si 11.240 PLN brut.?°
o , Grila salarizare administratie publica: SRAP 2024 (dgaep.gov.pt)
_ Dérr?t(ﬁtjnl\ﬁsg(l:%nsaile (p. 50: Ex-Inspecéo-Geral do Trabalho),
Portugalia Fns octii Subinspetor de 1.2 classe — 821-961 EUR
e Subinspetor de 2.2 classe — 821-848 EUR
. Inspectia Muncii Lista tuturor functiilor din cadrul I.T.M. Bucuresti ce intra in categoria personalului
Romania platit din fonduri publice la data de 30.09.2023 -v.2.pdf (itmbucuresti.ro)
Salarii functionari publici: in 2023: Salary scales of civil servants in 2023 - National
Labor Inspectorate (gov.sk)
https://www.ip.gov.sk/stupnice-platovych-tarif-zamestnancov-pri-vykone-prace-vo-
verejnom-zaujme-v-roku-2023/
m—:%% a Salariul mediu brut al unui functionar din cadrul consiliului pentru relatii de munca
Slovacia Muncii din Slovacia este de 35 500 EUR/an sau un tarif orar echivalent de 17 EUR. In plus,

acestia castiga un bonus mediu de 1 544 EUR. Estimarea salariilor se bazeaza pe
date din anchete salariale colectate direct de la angajatori si angajati anonimi din
Slovacia. Un ofiter al consiliului pentru relatii de munca la nivel de incepator (1-3 ani
de experientd) castiga un salariu mediu de 24 941 €. La polul opus, un ofiter de
nivel superior al consiliului pentru relatii de munca (8+ ani de experienta) castiga un
salariu mediu de 44 035 €.%/

24 Estimarea salariilor se bazeaza pe date din sondaje salariale colectate direct de la angajatori si angajati anonimi din Malta.
https://www.salaryexpert.com/salary/job/labour-relations-board-officer/malta

25 | abor Inspector Salary: How Much Does a Labor Inspector Make? (nationaleberoepengids.nl)

26 How Much Does a Labour Inspector Make? Check earnings on OLX Professionally

27 https://www.salaryexpert.com/salary/job/labour-relations-board-officer/slovakia
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https://www.salaryexpert.com/salary/job/labour-relations-board-officer/malta
https://www.nationaleberoepengids.nl/salaris/arbeidsinspecteur
https://zawodowo.olx.pl/porownywarka-wynagrodzen/ile-zarabia-inspektor-pracy/
https://www.pip.gov.pl/
https://www.pip.gov.pl/
https://www.pip.gov.pl/
https://lublin.ospsbhp.pl/uploads/rop-sytuacja-kadrowo-placowa-w-pip-dodatkowy-materia-lipiec-2021.pdf
https://lublin.ospsbhp.pl/uploads/rop-sytuacja-kadrowo-placowa-w-pip-dodatkowy-materia-lipiec-2021.pdf
https://eportugal.gov.pt/entidades/direcao-regional-do-trabalho-e-da-acao-inspetiva/-/asset_publisher/iFZO48yEpJTM/content/id/446816/maximized
https://eportugal.gov.pt/entidades/direcao-regional-do-trabalho-e-da-acao-inspetiva/-/asset_publisher/iFZO48yEpJTM/content/id/446816/maximized
https://eportugal.gov.pt/entidades/direcao-regional-do-trabalho-e-da-acao-inspetiva/-/asset_publisher/iFZO48yEpJTM/content/id/446816/maximized
https://www.dgaep.gov.pt/upload/catalogo/SRAP_2024_V1.pdf
https://www.inspectiamuncii.ro/
http://www.itmbucuresti.ro/Lista%20tuturor%20functiilor%20din%20cadrul%20I.T.M.%20Bucuresti%20ce%20intra%20in%20categoria%20personalului%20platit%20din%20fonduri%20publice%20la%20data%20de%2030.09.2023%20-v.2.pdf
http://www.itmbucuresti.ro/Lista%20tuturor%20functiilor%20din%20cadrul%20I.T.M.%20Bucuresti%20ce%20intra%20in%20categoria%20personalului%20platit%20din%20fonduri%20publice%20la%20data%20de%2030.09.2023%20-v.2.pdf
https://www.ip.gov.sk/
https://www.ip.gov.sk/
https://www.ip.gov.sk/
https://www.ip.gov.sk/platove-tarify-statnych-zamestnancov-v-roku-2023/
https://www.ip.gov.sk/platove-tarify-statnych-zamestnancov-v-roku-2023/
https://www.ip.gov.sk/stupnice-platovych-tarif-zamestnancov-pri-vykone-prace-vo-verejnom-zaujme-v-roku-2023/
https://www.ip.gov.sk/stupnice-platovych-tarif-zamestnancov-pri-vykone-prace-vo-verejnom-zaujme-v-roku-2023/

Slovenia

Inspectoratul de
Munca

Legea privind sistemul de salarizare in sectorul public
Public Sector Wage System Act (ZSPJS) (pisrs.si)

Spania

Inspectia muncii

si Securitatii
sociale

Remuneratia inspectorilor de munca si securitate sociala se imparte in: salariu de
baza, care se plateste inspectorului in functie de grupa sau subgrupa din care face
parte si remuneratie suplimentara, in functie de caracteristicile specifice ale functiei
lor, de gradul de pregatire profesionald profesionald si a obiectivelor de
performanta. Trebuie remarcat faptul ca remuneratia majoritatii functionarilor publici
consta in remuneratia de baza.

Remuneratia de inceput a acestor functionari publici este cuprinsa intre 42.000 si
45.000 EUR (brut pe an).

Competitions for Subgroup Al: Labour and Social Security Inspectors | CEF.-
Masters, Courses, Competitive Examinations and Books

Competentele si functiile acestui corp sunt in mod fundamental monitorizarea
respectarii legislatiei muncii si a securitatii sociale, consilierea in materie de relatii
de munca, ocuparea fortei de munca, securitate sociala si securitate si sanatate in
munca, precum Si activitatea de consiliere si mediere in conflictele colective.

Ca si cerinte academice, este esential ca inspectorii sa aiba diploma de licenta,
doctorat, diploma universitara, diploma de inginer, arhitect sau echivalent.?®

Suedia

Inspectia Muncii

Salariul mediu brut lunar al unui inspector de munca in Suedia este de 52.987 kr
sau un tarif orar echivalent de 306 kr. in plus, acestia castiga un bonus mediu anual
de 27 659 kr. Un inspector de munca de nivel incepator (1-3 ani de experienta)
castiga un salariu mediu de 37.225 kr. La celalalt capat al scalei, un inspector (8+
ani de experienta) castiga un salariu mediu de 65.725 kr.?°

Ungaria

Inspectoratul
pentru Munca

Salariul mediu brut anual al inspectorului de munca in Budapesta, Ungaria este de
10.689.736 HUF sau o rata orara echivalenta de 5.139 HUF. Acesta este cu 4% mai
mare (+410 360 HUF) decat salariul mediu al inspectorului de munca din Ungaria.
in plus, acestia castiga un bonus mediu de 465.004 HUF. Un inspector de munca
de nivel incepator (1-3 ani de experienta) castiga un salariu mediu de 7.524.798

28 Corpul superior al inspectorilor de munca si de securitate sociala a fost creat prin Legea 30/1984 din 2 august 1984 si a fost atasat la Ministerul
Muncii si Afacerilor Sociale. Originile sale dateaza din 1906, cand Inspectoratul Muncii a fost creat pentru a monitoriza legile de protectie a muncii
in Spania si a beneficiat de o dezvoltare si de un sprijin international extins de la crearea OIM.

29 Estimarea salariilor se bazeaza pe date din +sondaje salariale colectate direct de la angajatori si angajati anonimi din Suedia cf. SalaryExpert.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1984-17387
https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-za-delo/
https://www.gov.si/drzavni-organi/organi-v-sestavi/inspektorat-za-delo/
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO3328
https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html
https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html
https://www.mites.gob.es/itss/web/index.html
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-Inspectores-de-Trabajo-y-Seguridad-Social.html#presentacion
https://www.cef.es/es/Oposiciones-a-Inspectores-de-Trabajo-y-Seguridad-Social.html#presentacion
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/inspektioner-utredningar-och-kontroller/
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/baranya/szakigazgatasi-szervek/munkaugyi-felugyeloseg
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/baranya/szakigazgatasi-szervek/munkaugyi-felugyeloseg

HUF. La celalalt capat al scalei, un inspector de munca de nivel superior (8+ ani de
experientd) castiga un salariu mediu de 13.285.462 HUF.3°

Grila de salarizare a functionarilor publici:

Civil servant salary scale 2023 calculator: this is how civil servants' salaries are
calculated (penzcentrum.hu)

Public Administration, Self-governance, Hungary salaries (fizetesek.hu)

Remunerarea anuala se ridica la 32 786°! de lire sterline, ajungand la 37 292 de lire
sterline dupa doi ani de la finalizarea cu succes a cursului din cadrul Programului

Regatul Unit de formare a autoritatilor de reglementare (Regulators Training Programme RTP).
al Marii Executivul pentru | Programul RTP imbina munca pe teren cu invatarea mixta. Inspectorii stagiari

o Sanatate si studiaza si obtin cu succes Diploma (nivel 7) in domeniul reglementarii sanatatii si
Britanii si Siguranta securitatii la locul de munca (National Examination Board in Occupational Safety
Irlandei de and Health - NEBOSH), care este unica pentru HSE.
Nord Angajatii din Londra primesc o alocatie suplimentara de 4.260 de lire sterline.

or

Inspector specialist Tn igiena muncii, salariu 47,996 - £52,963 lire pe an.*?

WEBOGRAFIE

Studiu asupra carierei inspectorilor de munca, Organizatia Internationala a Muncii
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed dialogue/---lab admin/documents/publication/wcms 739165.pdf

Paylab salary survey https://www.paylab.com/paylab?lang=en

SalaryExpert Salary Data by Job Title and City | Salary Research - SalaryExpert

30 Estimarile salariale se bazeaza pe date din sondaje salariale colectate direct de la angajatori si angajati anonimi din Budapesta, Ungaria cf.
SalaryExpert.

31 Statisticile salariale ale inspectorului de muncd in Regatul Unit, la data de 17 ianuarie 2024, angajatul reprezentat castigd 32.786 de lire sterline; pentru a fi
mai precis, rata de salarizare este de 2.732 de lire sterline pe luna, 630 de lire sterline pe saptamana sau 16,2 lire sterline pe ora. Am cercetat in detaliu piata
muncii pentru aceastd profesie si am derivat valorile medii. Ratele salariale pot varia in functie de locul de angajare. Tn derivarea unui salariu mediu, cel mai mic
salariu anual este de 32.786 de lire sterline. Salary Data by Job Title and City | Salary Research - SalaryExpert

32 hitps://careers.hse.gov.uk/job/occupational-hygiene-specialist-inspector-5/
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_739165.pdf
https://www.paylab.com/paylab?lang=en
https://www.salaryexpert.com/salary/
https://www.salaryexpert.com/salary/
https://careers.hse.gov.uk/job/occupational-hygiene-specialist-inspector-5/
https://www.penzcentrum.hu/karrier/20230129/koztisztviseloi-bertabla-2023-kalkulator-igy-szamoljuk-ki-a-koztisztviselok-fizeteset-1133435
https://www.penzcentrum.hu/karrier/20230129/koztisztviseloi-bertabla-2023-kalkulator-igy-szamoljuk-ki-a-koztisztviselok-fizeteset-1133435
https://www.fizetesek.hu/en/salaryinfo/public-administration-self-governance
https://www.hse.gov.uk/
https://www.hse.gov.uk/
https://www.hse.gov.uk/

Set de instrumente privind profilurile de competenta ale inspectoratelor de munca si ale inspectorilor in combaterea
muncii nedeclarate https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2021-
09/UDW%20Platform_Toolkit Competence%20profiles%20in%20LIs.pdf

Securitatea si sanatatea la locul de munca in Europa Scales of salary scales of employees performing work in the public
interest in 2023 - National Labor Inspectorate (gov.sk)

Raport privind dreptul muncii — Comisia Europeana, iulie 2022
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8502&furtherPubs=yes

Concurs la Inspectoratul National de Munca 2023 ltalia - https://simoneconcorsi.it/concorso-ispettorato-nazionale-lavoro-
2023-in-arrivo-500-posti/
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https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2021-09/UDW%20Platform_Toolkit_Competence%20profiles%20in%20LIs.pdf
https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2021-09/UDW%20Platform_Toolkit_Competence%20profiles%20in%20LIs.pdf
https://www.ip.gov.sk/stupnice-platovych-tarif-zamestnancov-pri-vykone-prace-vo-verejnom-zaujme-v-roku-2023/
https://www.ip.gov.sk/stupnice-platovych-tarif-zamestnancov-pri-vykone-prace-vo-verejnom-zaujme-v-roku-2023/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8502&furtherPubs=yes
https://simoneconcorsi.it/concorso-ispettorato-nazionale-lavoro-2023-in-arrivo-500-posti/
https://simoneconcorsi.it/concorso-ispettorato-nazionale-lavoro-2023-in-arrivo-500-posti/

