DEPARTAMENTUL DE STUDII PARLAMENTARE $1 POLITICI UE
DIRECTIA STUDII $| DOCUMENTARE LEGISLATIVA

CALCULUL PENSIILOR SI A
CONTRIBUTIILOR DE
SANATATE INTR-O SERIE
DE STATE MEMBRE ALE

UNIUNII EUROPENE

studiu documentar

februarie 2024




Lucrérile elaborate in cadrul Directiei studii si documentare legislativd au caracter documentar si nu reprezinta
punctul de vedere al Camerei Deputafilor.

Documentele legislative oficiale au fost consultate in limba de origine, iar traducerea informatfiilor relevante
selectate nu reprezinta o traducere oficiala, fiind furnizatad ca un mijloc de intelegere a unui document original,
scris in alta limba.

Baza de date cuprinzand totalitatea studiilor elaborate de Directia studii si documentare legislativa poate fi
accesata prin intermediul paginii de Intranet a Camerei Deputafilor la adresa:
http://www.cdep.ro/infoparl/dip.studii?par1=2021

Documentare si sinteza:
Dan ALEXANDREANU, Consilier parlamentar
Directia studii si documentare legislativa
Palatul Parlamentului, str. lzvor nr.2-4, sect.5, Bucuresti
Tel: 021.316.03.65; 021.414.13.50/ 51, Interior 1350/1349, camera 5070

E-mail: doc@cdep.ro


http://www.cdep.ro/infoparl/dip.studii?par1=2021
mailto:doc@cdep.ro

CUPRINS

FORMULE DE CALCUL A PENSILOR .........oomveereeeeeeeeseeeeeeeeseoeseeesesseeeeenenens 5
BELGIA c.ooocvoooeeeeeeeeeeeeeeeseeesee e 5
FRANTA ..o eeoee oo 6
ITALIA oo 9
GERMANIA ...t 11
POLONIA ..o 13
SPANIA ..ot 14
SUEDIA ..o 17

ASIGURARILE DE SANATATE ........oooooovoroeeeeeeereeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeee oo 18
BELGIA cooooeveoeeeeeeeeeeeeee oo 18
FINLANDA ....c..ooovoemeeeseeeeeseeeseeee oo e anee e 19
FRANTA ... 20
GERMANIA ... 21
POLONIA ... 21
SPANIA ..o 23
SUEDIA ..o 23

NIVELUL CONTRIBUTIILOR DE SANATATE IN ALTE STATE MEMBRE ALE

UNIUNIE EUROPENE ......coovoooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 25
AUSTRIA .....ooooeeoeeeeeeeeeeeeeeee oo s e oo ennnens 25
BULGARIA ......cooovoomeeeeeeeeeseeeeeeee oo eeeeee s aeee e 26
CEHIA ..o 26
CROATIA .....ooooooeooeeoeeeeeeeeeeeee oo 26
LITUANIA ..o 26
SLOVENIA ..o 26

SCHEME SUPLIMENTARE .......ooooivvooeeeoeeeeeseeoeeeee oo eee e 27
DANEMARGCA ......oooomvioreeoeeeeeseeoeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeees e aeee e 27
UNGARIA ......ooooeeeoeeeeee oo 28
POLONIA ... 29
SUEDIA ..ot 30
BULGARIA .......oooeoeeeeeeeoe oo 31
CROATIA .....ooooooeeoeoeeeeeeeeeeeee oo 32

E S T ON I A et 33



LITUANI A e e e e r e e nens 34

SLOVACIA ..o 35
TARILE DE JOS .......ooiooieoieeeoeeeoeseeeeeee e eeeee e eeee e eene e 36
GRECIA ..o 38
GERMANIA ... 39
FRANTA ......ooooiiooemeeee oo 40

BIBLIOGRAFIE ... 41



FORMULE DE CALCUL A PENSIILOR

BELGIA

Daca o persoana a fost angajata la stat, in mediul privat sau ca muncitor
independent, aceasta are dreptul la o pensie, in functie de:

- durata carierei;
- venitul realizat.

Salariul de calcul nu poate depasi un anumit plafon:

- pentru o pensie de angajat, salariul anual este de 71.519,98 euro. Daca
salariul este mai mare decat aceasta suma, acesta nu va oferi o pensie mai
mare.
sunt, de asemenea, limitate (venituri pentru care s-au platit contributii de
asigurari sociale).

Pe langa pensia legala (primul pilon de pensie), un angajat poate avea si dreptul
la:

e pensie suplimentara sau o asigurare de grup (al doilea pilon de pensie);
e un plan individual de economii de pensie sau economii de pensie (al treilea
pilon).

Serviciile in calitate de membru al unei functii publice conteaza in primul
rand pentru pensia de serviciu public. Se iau Tn calcul ultimii 10 ani de cariera sau
din intreaga cariera daca aceasta este mai mica de 10 ani. Pentru o persoana
nascuta inainte de data de 1 ianuarie 1962, salariul de referinta corespunde cu
salariul mediu din ultimii 5 ani de cariera (sau din intreaga cariera daca durata
activitatii este mai mica de 5 ani).

Fractiunea sau procentul din cariera reprezinta partea din salariul de
referinta luat in considerare pentru calculul pensiei pentru fiecare an lucrat ca
functionar public numit permanent. Procentul utilizat in general la calcularea
pensiei in schema functionarilor publici este 1/60. Pentru anumiti functionari
publici, legislatia prevede o fractiune de cariera mai favorabild, respectiv 1/48.

O pensie proportionala este o pensie al carei cuantum depinde de
drepturile acumulate efectiv de-a lungul carierei. Aceastd suma se obtine prin
calcularea unui venit pe an lucrat. Venitul unui sfert din activitatea independenta
este egal cu rezultatul urmatoarei formule: venitul net pe baza caruia s-au calculat
contributiile de asigurari sociale inmultit cu un coeficient reprezentand indicele
0,25/45, inmultit cu procentul de 60% (pensia unei persoane singure) sau de 75%
(pensia gospodariei)?.

1 https://www.liantis.be/fr/je-suis-independant/pension/pension-proportionnelle-et-pension-
minimum
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Daca vechimea in munca este de 45 de ani inainte de pensionare, se obtine
pensia minima garantata integrala, adica 1.738,54 euro (tarif individual) sau
2.172,49 euro (tarif de gospodarie).

Pensia minima se calculeaza in functie de durata carierei. Daca vechimea
este mai mica de 45 de ani, se va primi o pensie calculata in functie de numarul
de ani de munca. Cuantumul de baza al pensiei minime (1.738,54 sau 2.172,49
euro) va fi inmultit cu numarul de ani de vechime, iar rezultatul obtinut va fi apoi
impartit la 45 (fiecare trimestru numara 0,25 ani). Cu céat cariera este mai lunga,
cu atat pensia va fi mai mare, dar suma este plafonata la maximum 45 de ani de
cariera.

FRANTA

Calculul pensiei se face conform formulei: salariul mediu anual inmultit
cu rata de lichidare inmultit cu perioada de cotizare/perioada de referinta.

Astfel, cuantumul pensiei depinde de 3 elemente?:

- venitul mediu anual, care reprezinta salariile brute la care au fost platite
contributii. Salariul mediu anual se calculeaza pe baza celor mai buni
25 de ani de cariera.

- rata de lichidare - cota maxima de 50% este afectata de un coeficient
de reducere stabilit in functie de numarul de trimestre lipsa pentru a
beneficia de rata integrala. Se tine cont de durata asigurarii si de varsta,
iar rata minima este stabilita, in general, la un nivel de 37,5%. Daca nu
se atinge numarul de trimestre necesare, se poate continua activitatea
pana se ajunge la nivelul necesar. O alta modalitate de a obtine rata
maxima este amanarea pensionarii pana la varsta ratei maxime
automate, care este cuprinsa intre 65 si 67 de ani, in functie de anul
nasterii.

De asemenea, se poate obtine o pensie la rata maxima, intre varsta legala
si varsta ratei maxime automate, daca persoana respectiva este inapta de munca
sau are un handicap si are o ratd permanenta de invaliditate de cel putin 50%, o
persoana care primeste o pensie de invaliditate, o mama cu copii sau un veteran
de razboi.

- durata asigurarii si perioadele recunoscute ca echivalente fac posibila
determinarea ratei de lichidare a pensiei intre varsta legala de
pensionare si varsta de alocare automata a ratei integrale. Cota
integrala de 50% rezulta din durata asigurarii (intre 166 si 172 de
trimestre in functie de anul nasterii), varsta (67 de ani pentru asiguratii
nascuti dupa anul 1955) sau apartenenta la o anumita categorie (inapt
pentru munca sau invalid cu o rata a invaliditatii permanente de cel putin
50%, beneficiar al unei pensii de invaliditate, mama cu copii sau
veteran).

2

https://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france3.html#:~:text=Pension%20%3D%20Revenu%
20annuel%20moyen%20X,assurance%20maximum%20prise%20en%20compte
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Pentru determinarea ratei de lichidare a pensiei se ia in considerare
perioada de asigurare. Acesta din urma cuprinde perioadele validate pentru
contributii la diferitele scheme de baza in vigoare pe teritoriul francez, precum si
perioadele asimilate asigurarilor, pentru ca pot exista perioade de intrerupere a
muncii din cauza bolii, maternitatii, invaliditatii, accidentelor de munca, serviciului
militar, somajului, etc.

Durata asigurarii reprezinta durata reala a asigurarii (perioade de cotizare
si perioade similare) cu schema. Pe parcursul reformelor, durata asigurarii
necesara pentru obtinerea ratei pensiei complete a crescut treptat, ajungand la
172 de trimestre pentru persoanele nascute dupa anul 1965.

In ceea ce priveste pensia anticipata, exista posibilitati de pensionare
inainte de varsta legala fara aplicarea unui coeficient de reducere:

- pensionarea pentru incapacitate permanenta din cauza unei boli
profesionale sau a unui accident de munca permite asiguratilor sa se
pensioneze de la varsta de 60 de ani si sa beneficieze de tariful integral,
indiferent de durata lor de asigurare. In functie de gradul de
incapacitate, sunt posibile mai multe scheme:

+ boala profesionala: rata incapacitatii permanente cel putin egala
cu 20%,;

+ accident de munca: rata incapacitatii permanente cel putin egala
cu 20% si leziuni identice cu cele compensate pentru o boala
profesionala.

Daca rata incapacitatii permanente este mai mica de 20% dar cel putin
egala cu 10%, persoana respectiva trebuie sa fi fost expusa timp de cel putin 17
ani la factori de risc profesional. Incapacitatea permanenta trebuie sa fie direct
legata de expunerea la acesti factori de risc profesional.

Expunerea la factori de risc in timpul vietii profesionale permite unei
persoane sa acumuleze puncte in contul de prevenire profesionala.

- pensionarea pentru o cariera indelungata ofera posibilitatea pensionarii

la o varsta cuprinsa intre 58 si 63 de ani, cu conditia sa existe o durata
minima de asigurare si contributii si sa fi Tnceput activitatea de la o
varsta foarte frageda. Conditile de durata ale asigurarii variaza in
functie de anul nasterii, varsta de pensionare si varsta de incepere a
activitatii profesionale.

- pensionarea pentru invaliditate permite asiguratului sa iasa din campul
muncii la o varsta cuprinsa intre 55 si 59 de ani, cu conditia sa existe o
rata a invaliditatii permanente de cel putin 50% sau sa fi fost recunoscut
ca angajat cu handicap Tnainte de data de 31 decembrie 2015. De
asemenea, trebuie sa se faca dovada numarului de trimestre contribuite
in perioada de invaliditate (variabila in functie de anul nasterii si varsta
planificata de pensionare).

Majorarea duratei de asigurare:
- crestere copil
o un parinte poate beneficia de o crestere a duratei asigurarii cu
pana la 8 trimestre/copil;
o 4 trimestre pentru maternitate sau adoptie;



4 trimestre pentru educatia copilului, in 4 ani de la nasterea sau
adoptia acestuia.

Pentru copiii nascuti dupa data de 1 ianuarie 2010, sferturile de spor pentru
adoptie si educatie pot fi impartite intre parinti. Acestia pot desemna beneficiarul
sporurilor sau repartizarea sferturilor in termen de 6 luni de la implinirea a patru
ani de la nasterea copilului sau de la data adoptiei.

- cresterea copilului cu dizabilitati - se poate acorda un spor de maximum
8 trimestre pentru educatia unui copil cu handicap permanent de 80%,
oferind dreptul obtinerii indemnizatiei de studii pentru copii cu handicap
(AEEH) sau a beneficiului compensatiei de handicap (PCH).

- amanarea datei de pensionare

Este posibil ca o persoana asigurata sa fi implinit varsta de
pensionare completa (67 de ani), dar sa nu fi incheiat perioada de
asigurare necesara pentru a obtine o pensionare completa (toate
planurile de baza combinate). Acesta poate mari perioada de
asigurare amanand pensionarea peste aceasta varsta (prin
continuarea sau nu exercitarea activitatii profesionale). Perioada
de asigurare va fi apoi majorata cu 2,5% pentru fiecare trimestru
amanat.

- majorarea cuantumului pensiei - pensia poate fi supusa unor majorari
diferite in urmatoarele situatii:

majorarea pentru copii: un asigurat care a crescut 3 copii
beneficiaza de o majorare cu 10% din cuantumul pensiei pentru
limita de varsta. Aceasta majorare se acorda fiecarui parinte care
primeste o pensie.

majorarea pentru asistenta unei terte persoane se acorda
titularilor unei pensii pentru limita de varsta substituite cu o pensie
de invaliditate si titularilor unei pensii pentru limita de munca
pentru incapacitate de munca sau revizuita pentru incapacitate de
munca si care indeplinesc conditiile legale la majorare inainte de
a ajunge la varsta de pensionare completa (67 de ani). De la 1
aprilie 2023 , suma este de 1.210,90 euro/luna.

acordarea unei prime: persoanele asigurate care lucreaza peste
varsta care da automat dreptul la o pensie integrala de pensionare
pot continua sa lucreze pentru majorarea cuantumului pensiei.
Pentru fiecare trimestru realizat peste varsta legala de pensionare
si perioada de asigurare necesara pentru a beneficia de pensie
integrala, pensia se majoreaza cu 1,25% pe trimestru.

prima parentala: majorarea pensiei de baza cu 1,25% pe trimestru
suplimentar lucrat intre 63 si 64 de ani, in limita a 5%. Aceasta
majorare vizeaza persoanele care au suficiente trimestre pentru a
avea o pensie la cota integrala si beneficiaza de cel putin 1 sfert
de spor pentru copii.



ITALIA

Cuantumul pensiei pentru persoanele inregistrate la Fondul de Pensii al
Salariatilor, gestiune care face parte din Asigurarea generala obligatorie INPS, se
stabileste cu diferite sisteme de calcul: remunerativ, mixt sau contributiv.

Pentru lucratorii inregistrati la Fondul de Pensii al Salariatilor (FPLD),
structura care face parte din asigurarea generala obligatorie (AGO) a INPS,
metodele de calcul ale pensiei sunt diferite si pot varia in functie de durata
contributiilor, care depinde de tratamentul de pensie avut in vedere sau de conditii
particulare (cum ar fi recunoasterea unui anumit procent de invaliditate, care da
dreptul la sporuri).

in general, in gestiunile administrate de INPS existd doua sisteme
principale de determinare a cuantumului pensiei:

- calculul contributiei, care, potrivit prevederilor legale, se bazeaza pe
contributia acreditata, reevaluata anual, si pe varsta persoanei (se
aplica coeficienti pentru transformarea cuantumului contributiei in
indemnizatie de pensie, valori care, exprimate procentual, cresc cu
varsta);

- calculul salariului sau al venitului se bazeaza pe perioada de contributie
intr-o anumita perioada de referinta si pe ultimii sau cei mai buni ani de
salariu sau venit obtinut.

Se aplica calculul pensiei mixte in situatia in care se implementeaza o
combinatie a celor doua sisteme principale de calcul in vigoare la INPS, salarial
si contributiv.

Documentul fundamental pentru calcularea cuantumului pensiei si a datei
de incepere a acesteia este declaratia de contributie, respectiv documentul in
care apar toate creditele de asigurari sociale. In fapt, documentul contine,
impartite pe forma de asigurare, toate contributiile de asigurari sociale creditate
ale lucratorului in structura INPS. Contributiile care figureaza in extrasul de cont
pot fi obligatorii, voluntare, rezulta din rascumpararea unei anumite perioade (de
exemplu anii de absolvire), sau au fost combinate de o alta schema.

Calculul pensiei se obtine prin inmultirea cuantumului contributiei (suma
tuturor contributiilor pléatite de salariat pe parcursul carierei profesionale) cu
coeficientul de transformare aferent varstei la care se pensioneaza (numarand si
fractiunile de an). Prin urmare, pentru a calculul pensiei trebuie sa se cunoascas:

- suma contributiei din viata profesionala, care poate fi obtinutd prin
solicitarea extrasului de cont de certificare;

- formula aleasa, conform careia varsta de pensionare se modifica (67 de
ani pentru limita de varsta, chiar mai devreme pentru pensionarea
anticipatd sau cu diferitele formule subventionate precum “APE
Sociale”, "optiunea femeilor”, pensionarea anticipata, etc.);

- coeficientii de conversie pentru pensii, ce urmeaza sa fie aplicati in
cazul respectiv.

3 https://www.pmi.it/economia/lavoro/381709/quanto-prendero-di-pensione-come-si-calcola-
asseqgno.html
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Coeficientii de transformare sunt valori procentuale specifice care se aplica
la calcularea pensiilor in sistemul contributiv (sau pentru calcularea cotei de
contributie prin metoda mixta sau salariala) si variaza in functie de varsta. Aceste
rate sunt stabilite prin lege de Ministerul Muncii si sunt actualizate periodic, la
fiecare trei ani, pe baza ajustarii varstei de pensionare in raport cu speranta de
viata (trepte de varsta de pensionare).

Coeficientii de conversie se aplica:

- pentru calcularea pensiilor stabilite prin sistemul contributiv integral
(vechimea Tn munca acumulata integral dupa data de 1 ianuarie 2012);

- pentru calcularea transelor de pensii determinate printr-un sistem mixt
sau de remunerare pentru lucratorii care detineau contributii la data de
31 decembrie 1995 sau la cel putin 18 ani de contributii la 1 ianuarie
1996;

- pentru cei care se retrag prin "optiunea femeilor”.

Coeficientii de transformare, pe langa pensiile platite de conducerea INPS
sau alte forme de asigurari sociale obligatorii, se aplica si pensiilor persoanelor
inscrise in fonduri private (pentru pensia contributiva sau pentru partea calculata
Cu acest sistem).

"Optiunea femeilor” permite femeilor din sectorul public si privat sa se
pensioneze anticipat cu 35 de ani de contributii si o indemnizatie calculata in
intregime pe sistemul contributiv. Din anul 2024, s-a decis o prelungire cu
remodulare: aceiasi lucratori trebuie sa se pensioneze la 61 de ani, mentinand in
acelasi timp reducerile actuale. Acest lucru este prevazut de Legea bugetului,
care a mentinut conditiile stabilite pentru anul 2023, precum si cerinta privind
contributiei pe o perioada de 35 de ani.

Pentru anul 2023, pe de alta parte, cerinta de varsta (echivalenta pentru
angajati si lucratori independenti) a fost: 58 de ani cu doi copii, 59 de ani cu un
copil, 60 de ani in celelalte cazuri. in plus, numarul beneficiarilor este limitat la
ingrijitori, persoane cu handicap si disponibilizari din intreprinderile aflate in
insolventa sau care au probleme economice (in acest din urma caz, pensionarea
se poate solicita la implinirea varstei de 58 de ani).

Pentru calcularea pensiei in corelatie cu sistemul de salarizare se iau in
calcul salariile primite de angajat pe parcursul carierei sale. In detaliu, prin
metoda salariala nivelul pensiei este bazat pe doua cote*:

- cota A calculatd n functie de vechimea acumulatd la data de 31
decembrie 1992, ce se bazeaza pe media ultimilor 5 ani (260 de
saptaméani) a castigurilor primite de angajatul din sectorul privat sau
chiar din ultimul an pentru angajatul din sectorul public. Tn cazul
lucratorilor independenti, se au in vedere ultimii 10 ani (520 de
saptamani);

- cota B calculata in conformitate cu anii de cotizare acumulati de la 1
ianuarie 1993 pana la 31 decembrie 1995, sau - in cazul lucratorului
care are cel putin 18 ani de cotizare pana la aceasta data - pana la 31
decembrie 2011. Pentru cota B, se are in vedere remuneratia de ultimii

4 https://www.money.it/calcolare-pensione-guida-importo-assegno
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10 ani atat pentru angajatii privati, cat si pentru cei publici, in timp ce
pentru lucratorii independenti se iau in calcul ultimii 15 ani.

Pentru ambele cote, se are in vedere o medie a salariilor primite in anii
anteriori pensionarii si este important de subliniat ca rezultatul este supus
reevaluarii periodice. Pentru aceasta se aplica urmatoarele reguli:

- vechime pana la 31 decembrie 1992: rata de reevaluare egala cu

cresterea costului vietii;

- vechime dupa 31 decembrie 1992: rata de reevaluare este egala cu

cresterea costului vietii plus inca un punct procentual pentru fiecare an.

Vechimea totala recunoscuta nu poate depasi 40 de ani: in consecinta,
partea din pensie calculata in functie de salariu poate fi, in cel mai bun caz, egala
cu maxim 80% din salariul mediu.

Pentru a calcula pensia in cazul sistemului de pensie contributiv trebuie sa

se parcurga urmatorii pasi:

- calculul sumei platilor contributiilor an de an. in acest scop, procentul
aferent situatiei de asigurari sociale poate fi aplicat sumei impozabile de
asigurari sociale (suma care face obiectul calculului contributiilor de
asigurari sociale): 33% pentru munca salariata, 23% pentru munca
independenta, intre 27% si 30% pentru alti lucratori in functie de
situatie.

- suma astfel obtinuta se inmulteste cu coeficientul de reevaluare an de
an. Suma acestor valori va fi suma totala a contributiei.

- se aplica procentul aferent coeficientului de transformare aferent varstei
la care se decide pensionarea, iar suma respectiva va fi cea a ratei
anuale.

GERMANIA

Valoarea lunara a pensiei = Numarul de puncte de plata x Factor de
acces x Valoarea curenta a pensiei x Factorul tipului de pensie®.

- punctul de pensie reprezinta este cea mai importanta valoare. An de an,
castigurile salariatului sunt comparate cu castigurile medii ale tuturor
asiguratilor. Daca corespunde exact castigului mediu pe acel an, acesta
valoreaza 1 punct de salariu. Astfel ca, punctele de pensie se
calculeaza cu formula: venit anual brut / salariu mediu = puncte de
pensie pe an.

Perioadele de crestere a copiilor sau de ingrijire a rudelor sunt luate in
considerare ca si cum ar exista un castig ipotetic in acea perioada. Daca venitul
este mai mic, exista un zero nainte de virgula zecimala pentru acel an (de
exemplu, 0,8). In cazul veniturilor mai mari, in cont se adauga mai mult de un

5 https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Wie-
wird-meine-Rente-berechnet/wie-wird-meine-rente-berechnet _node.html
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punct (de exemplu, 1,2) - dar maxim doua puncte (din cauza plafonului de
evaluare a contributiei).

Daca o persoana este asigurata sub rezerva contributiilor la asigurarile
sociale, se plateste automat o parte din salariu in asigurarea legala de
pensie. Contributia la asigurarile de pensie este in prezent de 18,6% din salariul
brut, din care jumatate il plateste angajatul, iar jumatate, angajatorul. Cu toate
acestea, aceasta contributie nu se aplica intotdeauna intregului salariu, ci numai
pana la asa-numitul plafon de evaluare a contributiei. In 2022, acesta este un
salariu brut lunar de 7.050 de euro in statele din vestul Germaniei si de 6.750 de
euro in est. Cei care castigd mai mult nu trebuie sa plateasca contributii la pensia
de stat.

- factorul de acces inseamna ca adaugarile si deducerile (denumite
suprataxe si deduceri) sunt luate in considerare in calculul pensiei. Se
primesc deduceri in cazul pensionarii anticipate. Se primesc suplimente
daca se renunta la pensie dupa implinirea varstei de pensionare. Daca
nu exista suplimente sau deduceri, aceasta valoare este 1. Pensionarea
cu un an mai devreme se deduce cu un procent de 3,6% (de 12 ori
0,3%). In acest caz, pensia nu este de 100%, ci de 96,4%, adica cu
3,6% mai putin. Cu toate acestea, acest lucru nu este exprimat ca
procent, ci ca factor. Factorul de acces in acest caz fiind 0,964.
Persoanele care nu se pensioneaza atunci cand ajung la varsta
standard pot obtine un cuantum mai mare al pensiei. Astfel, incasarea
pensiei pentru limita de varsta cu un an mai tarziu decat data scadenta
aduce un supliment de sase procente pe luna, adica 106%. Factorul de
acces este in acest caz 1,06.

- valoarea actuala a pensiei este valoarea echivalenta ce corespunde
unui punct de plata. Acesta este in permanenta ajustat in functie de
situatia economica. In prezent, este de 37,60 euro.

- factorul tipului pensie depinde de tipul pensiei. Pensiile pentru limita de
varsta, pensiile pentru invaliditate totala si pensiile pentru ingrijirea
copilului au o valoare de 1,0; la pensiile pentru invaliditate partiala este
0,5; la pensiile pentru orfani este 0,2; iar la pensiile pentru sotul
supravietuitor este de 0,55 sau 0,6.

- valoarea anuitatii curente reprezinta valoarea echivalenta cu un punct
de pensie, in prezent aceasta fiind de 34,19 euro in vestul Germaniei si
33,47 euro in est. Valoarea pensiei se modifica in fiecare an in luna
iulie, ca parte a asa-numitei ajustari a pensiilor.
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POLONIA

Pensia este o prestatie lunara in numerar care se acorda persoanelor ce
platesc contributii de pensie la Institutia de Asigurari Sociale (ZUS) in baza unui
contract de munca, contract de mandat si care isi desfasoara propria afacere®.

Calcularea unei pensii se face prin impartirea sumei de capital acumulat la
speranta medie de viata. Aceasta relatie inglobeaza o serie de calcule si ipoteze
complexe care sunt importante pentru rezultatul final.

Sfera de aplicare a bazei de calcul a pensiei depinde de:

- sumele contributiilor de asigurari de pensie indexate;

- valoarea capitalului initial indexat;

- suma fondurilor economisite pe sub-contul de la ZUS in cazul utilizarii
unui fond de pensii deschis.

In cazul persoanelor acoperite de asigurarile sociale nainte de 1999 si
neacoperite de asigurari pentru pensie si invaliditate dupa anul 1998, baza de
calcul se stabileste numai pe baza capitalului initial. Mai mult, fondurile aflate in
sub-cont la utilizarea unui fond de pensii deschis nu sunt luate in considerare in
cazul persoanelor care solicita pensionarea anticipata, pensia calculata in asa-
numita suma mixta sau o pensie in conditiile unei pensii periodice de capital.

Datele privind speranta medie de viata sunt publicate anual de Oficiul
Central de Statistica (pana la 31 martie) si sunt diferite pentru grupele de varsta
analizate. La calcularea sperantei medii de viata se ia in considerare varsta la
data pensionarii sau varsta de la data depunerii cererii de pensie, daca aceasta
survine ulterior.

La calcularea unei pensii, trebuie sa fie luate in considerare si alegerile
individuale facute de o persoana in timpul vietii sale profesionale, de exemplu:
contributiile voluntare la cel de-al treilea pilon de pensii, investitiile in planuri
private de pensii sau decizia de pensionare anticipata, care au si ele un impact
semnificativ asupra cuantumului final al prestatiilor.

Vechimea in munca determina daca beneficiul nu va fi mai mic decét cea
mai mica pensie garantata, care este in prezent de 1.338,44 PLN. Aceste pensii
sunt acordate unei femei care a avut 20 de ani de stagii contributive si necontributive
si unui barbat care a avut 25 de ani de stagii. Perioadele de cotizare sunt cele legate
de activitatea profesionala, cum ar fi perioada de asigurare sau de auto-plata a
contributiilor. Perioadele necontributive implica lipsa activitatii profesionale, de
exemplu, studiul la o universitate sau primirea indemnizatiilor de boala si nu pot depasi
1/3 din stagiile contributive.

6 https://www.skarbiec.pl/news/obliczanie-emerytury-w-polsce/
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SPANIA

Calculul pensiilor depinde de o serie de factori care au fost modificati de
schimbarile legislative din ultima perioada. Reforma promovata de Legea nr. 27/2011
a presupus cresterea progresiva a varstei de pensionare, a numarului de ani de
cotizare necesari pentru a se ajunge la un procent de 100% al pensiei, raportat la
venitul obtinut, precum si a numarului de ani de cotizare care se iau in calcul la
stabilirea pensiei. Reforma sistemului de pensii se va finaliza in anul 2027, prin
cresterea varstei de pensionare la 67 de ani, cu exceptia celor care au cotizat cel putin
38 de ani si 6 luni, ce se vor putea pensiona fara penalizare la 65 de ani. Un alt factor
care afecteaza cuantumul pensiei este baza de contributie a lucratorului. in 2019, baza
de calcul s-a raportat la ultimii 22 de ani, iar din anul 2022, raportarea se face din
ultimii 25 de ani de activitate’.

Pe de alta parte, regimul de contributii este un factor foarte important, deoarece
in functie de acest lucru, regulile sunt diferite. Pentru a stabili modul de calculul al
pensiei se ia in considerare ultima schema de contributie, cu conditia ca acesteia sa i
se implementeze toate cerintele de deficiente generice si specifice. Daca nu este
cazul, regimul de pensii se decide in functie de regimul care intruneste aceste conditii,
chiar daca nu este ultimul nivel la care se cotizeaza. In cazul in care un lucrator a
cotizat la regimul general si la cel independent, dar niciunul dintre acestea nu
indeplineste cerintele cerute, pensia se calculeaza in baza regimului cu cel mai mare
numar de zile cotizate.

in cele din urm4, este posibil ca un angajat care a contribuit la doua scheme sa
beneficieze de doua pensii. Pentru a se realiza acest lucru, este necesar ca persoana
respectiva sa indeplineasca separat cerintele de contributie pentru fiecare dintre ele.
Daca angajatul nu este inregistrat in ambele scheme la momentul pensionarii,
contributiile la cele doua scheme vor trebui sa se suprapuna timp de cel putin 15 ani.
In orice situatie, daca se acceseaza o singura pensie, se pot calcula suplimente si din
celalalt sistem la care s-a contribuit.

Pentru calcularea pensiei trebuie efectuate o serie de operatiuni, prima dintre
acestea fiind calculul bazei de reglementare. Aceasta baza este o medie a nivelelor
de contributie ale lucratorului in ultimii ani. In anul 2019, baza de reglementare era
coeficientul rezultat din impartirea la 308 a bazelor de contributie ale angajatului pe
parcursul celor 264 de luni imediat precedente lunii anterioare evenimentului cauzal
(ziua incetarii activitatii). Tn prezent, suma bazelor pentru cele 300 de luni imediat
precedente lunii anterioare pensionarii este impartita la 350.

Este important de retinut ca bazele de contributie, cu exceptia celor 24 cele mai
apropiate de evenimentul cauzator, sunt actualizate prin IPC. Altfel spus, ultimele 24
de baze de contributii (corespunzatoare ultimilor doi ani) vor fi calculate in functie de

7 https://www.bbva.es/finanzas-vistazo/ef/planes-de-pensiones/formula-calculo-pension-de-
jubilacion.html
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valoarea lor nominala, in timp ce toate cele anterioare vor fi actualizate in functie de
evolutia indicelui preturilor de consum pe parcursul perioadei respective.

Pensia finala va fi rezultatul aplicarii unui procent la aceasta baza de
reglementare, care va depinde de numarul total de ani in care s-au contribuit.
Perioada minima de 15 ani necesara pentru a avea acces la pensie confera
dreptul de a primi 50% din baza de reglementare. In 2019, pentru a ajunge la
100% din baza, s-a cerut ca perioada de contributie sa fie de 35 de ani si 6 luni.
Din 2027, atingerea intregii baze de reglementare va necesita o contributie de cel
putin 37 de ani.

Pentru persoanele care se pensioneaza din anul 2027, pentru a calcula
baza de reglementare cu care se determina pensia pentru limita de varsta, va fi
posibil sa se aleaga intre doua optiuni:

- ultimii 25 de ani de contributii, care sunt luati in considerare in prezent;

- ultimii 29 de ani, eliminand cei mai nefavorabili doi ani de contributii, si
anume luand in considerare, la alegere, 27 de ani de contributii. Noua
optiune de a lua in considerare 29 de ani, excluzandu-i pe cei doi cei
mai nefavorabili, va fi implementata progresiv pe parcursul a 12 ani, din
2027 pana in 2038, cu o rata de crestere de 4 luni pentru fiecare an din
2027 pana in 2038.

in cazul in care existd perioade in care nu au fost efectuate contributii,
primele 48 de plati lunare sunt incluse in baza de reglementare cu o suma egala
cu 100% din baza minima de contributie in vigoare in lunile respective. Lunile
ramase cu probleme sunt incluse in baza de reglementare cu o suma egala cu
50% din baza minima de contributie.

Exista o imbunatatire a acoperirii decalajelor in materie de contributii in
cazul femeilor angajate, carora li se va aplica un procent de 100% din baza
minima intre lunile 49 si 60 fara contributii (adicd 100% péana in al cincilea an
inclusiv) si 80% din baza minima intre lunile 61 si 84 (al saselea si al saptelea
an). Aceasta masura, care va fi in vigoare atat timp cat disparitatea de gen este
mai mare de 5%, poate fi aplicata si barbatilor aflati in situatii comparabile.

In cazul lucratorilor independenti, desi pand in prezent decalajele de
contributie nu au fost acoperite, pentru lucratorii independenti care acceseaza
pensionarea din 2023 (si, prin urmare, in 2024), decalajele de contributie din cele
6 luni de la incetarea prestatiei pentru incetarea activitatii, vor fi integrate cu baza
minima a tabelului general al lucratorilor independenti (care in 2024 va continua
sa fie de 960,78 euro lunar, la fel ca in anul 2023)8.

Pentru a calcula in cele din urma pensia primita, trebuie sa se aplice un
procent la suma obtinuta ca baza de reglementare ce depinde de anii de
contributii, pornind de la o grila care incepe cu 50% din pensie pentru cei care au
contribuit doar un minim de 15 ani, pana la 100% pentru cei care au contribuit

8 https://www.larazon.es/economia/asi-calculara-pension-jubilacion-trabajadores-que-retiren-
2024 20240109659d0fe3872b8200012197af.html#:~:text=Para%20calcular%20la%20base%20requl
adora,cese%20en%20la%20actividad%20laboral)
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timp de 36 de ani si 6 luni in 2024 (aplicabila si pentru cei care ajung la pensie in
2025 si 2026).

Dupa calcularea pensiei pentru limita de varsta, daca aceasta este
inferioara pensiei minime stabilite in fiecare an prin Legea bugetului general de
stat, aceasta poate fi maritd cu un supliment minim, cu conditia indeplinirii
anumitor cerinte.

Aceasta suma poate fi, de asemenea, majorata cu un procent suplimentar
pentru prelungirea vietii active, adica se ofera stimulente pentru cei care decid sa
isi améne pensionarea, la fel cum exista coeficienti de reducere in cazul
pensionarii anticipate si in alte cazuri.

Exista optiunea de pensionare cu pana la 24 de luni inainte de varsta legala
obisnuita in cazul pensionarii anticipate voluntare, adica de la varsta de 63 de
ani, daca exista o perioada de contributie de minimum 38 de ani sau la 64 de ani
si sase luni dacad s-a contribuit mai putin. in cazul pensionarii anticipate
involuntare sau fortate, varsta de pensionare profesionala poate fi scazuta cu 48
de luni, pensionarea putandu-se realiza la varsta de 61 de ani daca exista o
perioada de contributie de 38 de ani sau mai mult, respectiv la 62 de ani si sase
luni, daca nu s-a atins acest nivel.

Aceasta presupune insa o reducere a cuantumului pensiei prin coeficienti
reducatori pentru pensionarile anticipate, atat voluntare, cat si fortate, care au
fost stabiliti in anul 2022.

Exista anumite exceptii. Una dintre ele este pensionarea anticipata a
anumitor angajati carora nu li se aplica nicio penalizare. De exemplu, in cazul
anumitor cazuri de persoane cu dizabilitati sau in cazul celor ale caror locuri de
munca sunt de o natura exceptional de grea, periculoasa, toxica sau
nesanatoasa, precum minerii, pompierii sau lucratori maritimi.

Mai mult, este important de retinut ca Legea nr. 23/2013 a adus o alta
modificare. Incepand din anul 2023, la formula de calcul se adduga incé un factor,
cel de sustenabilitate. Aceasta noua variabila va ajusta cuantumul pensiilor la
speranta de viata, cu scopul de a introduce o echitate in pensiile lucratorilor care,
dupa ce au contribuit la fel la sistem, se pensioneaza in momente diferite. O
speranta de viata mai lunga presupune ca pensia va fi primita pentru un numar
mai mare de ani, astfel incat suma lunara trebuie redusa pentru a compensa acest
lucru.

Tn cele din urm4, calcularea pensiei poate fi utild pentru a determina cat
trebuie sa se economiseasca pentru pensie si pentru a decide cum trebuie sa se
investeasca pentru a beneficia de economii profitabile. Planurile de pensii sunt
un produs de economii si investitii conceput tocmai pentru a garanta partii
contractante o sursa suplimentara de venit pentru pensie.
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SUEDIA

Noul sistem national de pensii, care va intra in vigoare pas cu pas, consta
intr-o pensie de venit si o pensie suplimentara de garantare, care ofera un nivel
minim de securitate. Pensia garantata se aplica tuturor persoanelor rezidente in
tara. Pensia bazata pe venit se aplica tuturor salariatilor si persoanelor care
desfasoara activitati independente®.

In plus, exista sisteme extinse de pensii suplimentare obligatorii care se
bazeaza pe acorduri privind piata muncii si acopera atat angajatii din sectorul
public, cat si din cel privat. Sistemele de pensii suplimentare acopera aproximativ
90% din angajati.

Dreptul la o pensie pentru limitd de varsta in functie de venit (pensie in
functie de venit) se stabileste pe baza contributiilor la sistemul de pensii platite
pentru intreaga viata profesionala (sistem bazat pe contributii). in plus fatd de
veniturile obtinute, veniturile care dau dreptul la pensie includ indemnizatiile de
boala impozabile, alocatiile parentale si de somaj si pensia de invaliditate in
functie de venit. Pensiile sunt, de asemenea, acumulate prin ingrijirea copiilor,
studii si serviciul militar. Pentru persoanele nascute inainte de 1954, pensia este
stabilita partial ca pensie suplimentara si partial in functie de noul sistem de pensii
de venit si fond.

O parte din contributia la pensie reprezinta contributia la pensia nationala,
care se plateste prin impozitul retinut din salariu. Pentru a se obtine o pensie
publica, un angajat trebuie sa aiba un venit anual de cel putin 24.238 SEK (2024).
Exista, de asemenea, un plafon de acumulare pentru pensionare. Pentru a ajunge
la acest lucru, un angajat trebuie sa aiba un venit de 614.500 SEK/an (2024)°.

Dreptul total la pensie este de 18,5% din venitul din pensie, din care un
procent de 16% merge la pensia de venit si 2,5% la pensia premium. Venitul din
pensii este venitul din munca si beneficiile din asigurarile sociale, precum si
asigurarile de somaj.

Pentru ca venitul unei persoane sa se califice pentru obtinerea unei pensii,
acesta trebuie sa se ridice la cel putin 42,3% din valoarea de baza a preturilor
care se aplica in anul respectiv. Veniturile care depasesc 8,07 cuantumuri ale
bazei de venit nu sunt incadrate pentru pensia nationala.

9 https://www.etk.fi/sv/arbete-och-pension-utomlands/pensionssystem-i-andra-
lander/europal/sveriges-pensionssystem/

10 https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/sa-fungerar-pensionen/sa-tjanar-du-
in-till-din-
pension#:~:text=Den%20sammanlagda%20pensionsr%oC3%A4tten%20% C3%A4r%2018,2%
2C5%20procent%20till%20premiepensionen
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ASIGURARILE DE SANATATE

BELGIA

Sistemul de securitate sociala Contributia Contributia
personala (%) angajatorului (%)

- Asigurare de boala- 3,55 3,80
invaliditate - asistenta
medicala
- Asigurare de boala si 1,15 2,35
invaliditate — compensatie
- Boli profesionale - 1,00
- Accident de munca - 0,30

Primul pilon al interventiei in domeniul sanatatii este cel al asigurarii
reciproce. Acesta ramburseaza majoritatea costurilor de ingrijire a sanatatiil.
Fiecare cetatean belgian plateste contributii la asigurarile sociale in fiecare an si
se inregistreaza la o societate mutuala de asigurari. Prin intermediul acestor
contributii, societatile mutuale de asigurari pot rambursa toate costurile de
ingrijire a sanatatii. Aceasta este ceea ce este cunoscut in Belgia sub numele de
securitate sociala.

Afilierea la o societate mutuala de asigurari este obligatorie in Belgia, fiind
0 asigurare care poate acoperi costuri pana la plafoane foarte ridicate. Pentru a
completa asigurarea de sanatate (mutuala), se poate incheia o asigurare care
acopera asistenta medicala, dar acest lucru nu este obligatoriu. Cu toate acestea,
este recomandat sa se incheie o asigurare pentru a acoperi costurile care nu sunt
acoperite de compania de asigurari de sanatate.

Sunt disponibile diverse asigurari de sanatate:

- asigurarea ambulatorie acopera asistenta medicala in afara unei sederi

n spital.

- asigurarea de spitalizare acopera cheltuielile medicale legate de
spitalizare.

- asigurarea de ingrijire la domiciliu pentru Tingrijirea pe termen
lung acopera ingrijirea in natura dupa spitalizare, cum ar fi ajutorul la
domiciliu, ingrijirea copiilor, ingrijirea non-medicala la domiciliu, etc.

- alte asigurari suplimentare, cum ar fi ingrijirea dentara sau asigurarea
pierderii veniturilor.

Desi societatea mutuala de asigurari acopera cea mai mare parte a
costurilor legate de asistenta medicala in Belgia, este recomandat sa se incheie
o asigurare de spitalizare. Aceasta este o practica foarte frecventa in Belgia: 82%
dintre belgieni avand o asigurare de spitalizare.

Cu asigurarea de spitalizare, un angajat este acoperit de coplata
personala. Aceasta din urma reprezinta partea din costuri pe care compania de
asigurari de sanatate nu o acopera in caz de spitalizare, care reprezinta
aproximativ 25% din costurile de spitalizare. in plus, datoritd asigurarii de

11 https://www.yago.be/fr/assurance-hospitalisation/assurance-maladie
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spitalizare, angajatul este acoperit pentru costurile paramedicale pe care trebuie
sa le achite cu 1 luna Tnainte si 3 luni dupa spitalizare.

FINLANDA

Angajatorul plateste prima de asigurare de sanatate de 1,34% din salariul
angajatului, asigurarea de viata de 0,06% si asigurarea de accident de munca,
care este cuprinsa intre 0,3% - 7%, in functie de domeniu.

Finantarea asigurarii de sanatate a fost impartita in urmatoarele doua
sectiuni: finantarea asigurarii de sanatate si finantarea asigurarii de venit*?.

Orice persoana care este asigurata are dreptul sa primeasca beneficiile de
asigurari de sanatate mentionate in Legea asigurarilor de sanatate si anumite
rambursari de costuri. Atat asiguratii, cat si statul participa la finantarea asigurarii
de sanatate.

Asiguratii participa la finantare prin plata primei de asigurari de sanatate in
functie de venitul lor impozabil. Numai statul finanteaza rambursarile nete pentru
costurile de sanatate care trebuie platite persoanelor din tarile UE, care fisi
desfasoara activitatea pe teritoriul Finlandei.

Asigurarile de sanatate si prestatiile de reabilitare care au o legatura fixa
cu o relatie de munca sau cu o afacere si al caror cuantum este determinat pe
baza veniturilor salariale si a veniturilor din afaceri sunt finantate din asigurarea
pentru veniturile obtinute. Angajatorii, angajatii si antreprenorii, precum si statul,
cu privire la anumite costuri, participa la finantarea asigurarii de venit. Angajatorii
participa la finantarea asigurarii de venit prin plata contributiei angajatorului de
asigurari de sanatate. Antreprenorii participa la finantarea asigurarii de venit prin
plata primei de diurna a asigurarii de sanatate in functie de venitul lor salarial
impozabil si de veniturile din afaceri.

Administratia fiscala colecteaza prima de asigurari de sanatate a
asiguratului si taxa de asigurari de sanatate a angajatorului si raporteaza bunurile
care provin din plati catre Institutia Nationala de pensii (FPA).

Procentele pentru primele de asigurari de sanatate in anul 2024 au fost
stabilite prin regulamentul anual al Guvernului (1026/2023, SRF). Prima de
asigurari de sanatate perceputa persoanelor asigurate in 2024 este de 0,51% din
venitul realizat, impozabil in impozitele municipale, conform Legii asigurarilor de
sanatate.

Persoanele cu varsta sub 16 ani si cele cu varsta peste 68 de ani platesc
si o prima de ingrijire medicala majorata, nefiind obligate sa plateasca prima
diurna pe venit. Cu toate acestea, prima majorata de asigurari de sanatate nu
este platita pentru compensarea lucratorilor.

In 2024, prima majorata pentru asistentd medicala este de 1,48%. Prima
majorata pentru asistenta medicala se aplica diferentei dintre venitul impozabil
realizat in impozitarea municipala si venitul care sta la baza primei diurnei (SFL
18:20.4). Daca baza de taxa pentru prima diurna este egala sau mai mare decat
baza pentru prima de ingrijire a sanatatii, nu se percepe nicio prima de asistenta
medicala majorata.

12 https://www.vero.fi/sv/Detaljerade skatteanvisningar/anvisningar/48793/arbetsgivares -
sjukforsakringsavqgift-och-den-forsakrades-sjukforsakringspremie/
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FRANTA

Legea de finantare a Securitatii Sociale (2018)*2 stabileste o contributie de
7% a angajatorului pentru sanatate-maternitate-invaliditate-deces de la 1 ianuarie
2019, raportat la salariile anuale care nu depasesc de 2,5 ori salariul minim.

Persoanele care sunt membri cotizanti ai sistemului francez de securitate
sociala, dar care nu sunt rezidenti in Franta in scopuri fiscale, nu sunt obligate la
plata de contributii sociale si pentru pensii. Cu toate acestea, angajatorii
nerezidenti trebuie sa plateasca pentru contributiile de asigurari de sanatate ale
angajatilor la o ratda de 5,5% din castigul total. Aceste contributii sunt, de
asemenea, deduse la cote de 6,2% si, respectiv, 0,5% din veniturile de inlocuire
(indemnizatii zilnice, indemnizatii de somaj etc.).

Pentru a putea beneficia de indemnizatia zilnica atunci cand i s-a prescris
concediu medical pentru o perioada mai mica de 6 luni, solicitantul trebuie sa fi
lucrat cel putin 150 de ore in perioada de 3 luni anterior primirii concediului
medical prescris. Pentru a continua sa primeasca indemnizatia dupa 6 luni de
concediu, solicitantul trebuie sa fi lucrat cel putin 600 de ore in perioada
anterioara de 12 luni. De asemenea, solicitantul trebuie sa fi fost inregistrat in
sistemul de asigurari de sanatate de cel putin un an.

In caz de incapacitate de munca, concediul medical trebuie prescris de un
medic. Asiguratul trebuie sa depuna formularul de concediu medical la fondul
local de asigurari de sanatate in termen de 48 de ore. Prestatiile zilnice in
numerar se platesc numai incepand cu a 4-a zi de absenta de la serviciu (exista
o perioada de asteptare de 3 zile). Aceasta perioada de asteptare nu se aplica
membrilor cu o boala de lunga durata inregistrata, carora |i se prescrie un
concediu medical ca urmare a acelei boli.

Beneficiile zilnice se ridica la 50% din salariul zilnic de baza. Acesta se
calculeaza pe baza unei medii a salariilor brute ale asiguratilor (supuse
contributiilor) pentru cele 3 luni anterioare plecarii in concediu medical, sau pentru
cele 12 luni anterioare perioadei de concediu daca angajarea acestora este
sezoniera sau periodica, cu un plafon de 1,8 ori salariul minim brut lunar aplicabil
(2.885,62 euro de la 1 ianuarie 2022). Chiar si cu un salariu mai mare de 2.885,62
euro, indemnizatiile zilnice brute nu pot depasi 47,43 euro.

Un maxim de 360 de beneficii zilnice pot fi platite pentru orice perioada de
3 ani. In cazul bolilor de lunga durata, indemnizatia zilnica poate fi platita pe o
perioada de maximum trei ani de la data de inceput, pentru fiecare boala.

Prestatiile zilnice in numerar sunt supuse impozitului pe venit, precum si
retinerii la sursa de asigurari sociale:

- 0,5% pentru contributia de rambursare a datoriei sociale (CRDS);

- 6,2% pentru contributia sociala generala (CSG)

Indemnizatia zilnica de concediu de ingrijire este supusa retinerii fiscale si
CSG (7,5%) si CRDS (0,5%). Aceasta indemnizatie se plateste persoanelor
carora li s-a acordat concediu de ingrijire, pentru a avea grija de un membru al
familiei, bolnav Tn stadiu terminal (ascendent, descendent, frate) sau persoane de
incredere.

13 https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000037847585/
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in cazul in care solicitantul inceteaza complet munca, indemnizatia este
platita pentru 21 de zile in cuantum de 56,33 euro/zi. Daca beneficiarul reduce
numarul de ore lucrate la norma partiala, acesta este platit timp de 42 de zile la
jumatate din tariful cu norma intreaga, sau 28,17 euro/zi.

GERMANIA

Aproape toti angajatii sunt obligati sa contribuie la asigurarile de sanatate
(Tn prezent, aproximativ 90% din populatie fiind acoperitd de o schema GKV)4.
Pentru lucratorii independenti sau pentru cei care castiga mai mult de 64.350 de
euro/an, se poate opta pentru incheierea unei asigurari private de sanatate sau
acestia pot sa contribuie voluntar la GKV. Contributia este de aproximativ 14,6%
din salariul brut, impartit in mod egal intre angajat si angajator (7,3% fiecare),
pana la un venit lunar maxim de 4.837,50 euro (in 2022). GKV acopera
majoritatea costurilor medicale, inclusiv spitalizarea, ingrijirea si medicamentele.
De asemenea, contributia la o schema legala de asigurari de sanatate califica
automat pentru prestatie de boala sau de maternitate.

Orice persoana care contribuie la o schema legala de asigurari de sanatate
se califica automat pentru prestatia de boala. Pentru angajatii in incapacitate de
lucru din cauza unei boli, exista posibilitatea de a fi acoperit pana la 78 de
saptamani, fie de catre angajator, fie de catre furnizorul de asigurari de sanatate.
Pot beneficia de indemnizatie de boala: lucratorii, stagiarii si beneficiarii ajutorului
de somaj. In cazul unui accident de munca sau a unei boli profesionale, nu se
acorda indemnizatie de boala. In aceste cazuri, raspunde compania de asigurari
de accidente sau angajatorul.

POLONIA

Baza de calcul a contributiilor la asigurarile de sanatate in anul 2023 a fost

urmatoarea?®:

- persoane care desfasoara activitati neagricole sau beneficiaza de
scutire de infiintare a acestor structuri si care realizeaza venituri din
activitatea de afaceri, aplicandu-se o impozitare forfetara asupra
veniturilor inregistrate:

a) 4.179,56 PLN (60% din remuneratia medie lunara) daca venitul
din activitatea de afaceri realizate intr-un an calendaristic, nu a
depasit suma de 60.000 PLN. in aceasta situatie, contributia la
asigurarile de sanatate este de 376,16 PLN (respectiv 9% din
baza de evaluare a contributiei).

b) 6.965,94 PLN (100% din remuneratia medie lunara) daca
veniturile din activitatea de afaceri sunt cuprinse intre 60.000 PLN

14 https://www.bundesgesundheitsministerium.de/gkv.html
15 https://www.zus.pl/-/informacja-0-wysoko%C5%9Bci-sk% C5%82adki-na-ubezpieczenie-
zdrowotne-w-2023-r
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si 300.000 PLN. Contributia la asigurarile de sanatate este de
626,93 PLN (adica 9% din baza de evaluare a contributiei).

c) 12.538,69 PLN (180% din remuneratia medie lunara) daca venitul
din activitatea de afaceri a depasit suma de 300.000 PLN.
Contributia la asigurarile de sanatate este de 1.128,48 PLN
(adica 9% din baza de evaluare a contributiei).

persoane care desfasoara activitati neagricole si nu realizeaza venituri
din activitatea de afaceri au ca plafon suma de 6.965,94 PLN (100% din
salariul mediu lunar). Contributia la asigurarile de sanatate este de
626,93 PLN (9% din baza de evaluare a contributiei).

Salariul mediu lunar in sectorul intreprinderilor, inclusiv platile de profit, in
trimestrul al patrulea din 2022 a fost de 6.965,94 PLN.

persoane care coopereaza cu angajati care desfasoara activitati non-
agricole au un plafon ce se ridica la 5.224,46 PLN (75% din salariul
mediu lunar). in acest caz, contributia la asigurarile de sanatate este de
470,20 PLN (respectiv, 9% din baza de evaluare a contributiei).

Salariul mediu lunar in sectorul intreprinderilor, inclusiv platile de profit, in
trimestrul al patrulea din 2022 a fost de 6.965,94 PLN.

persoanele care desfasoara activitati non-agricole sau beneficiaza de
scutire la nfiintare si realizeaza venituri din activitatea de afaceri si
aplica impozitarea sub forma de card fiscal au ca plafon suma de 3.490
PLN (salariu minim de la 1 ianuarie 2023). Contributia la asigurarile de
sanatate este de 314,10 PLN (adica 9% din baza de evaluare a
contributiei).

Persoanele care desfasoara activitati neagricole sau beneficiaza de scutire
de infiintare si realizeaza venituri din activitati comerciale si aplicd impozitarea
sub forma de barem, impozit unic, impozit pe venitul calificat din drepturi de
proprietate intelectuala calificate se regasesc in urmatoarea situatie. Baza de
calcul a contributiei se stabileste pe baza veniturilor din luna imediat anterioara
celei pentru care se face decontarea si nu poate fi mai mica decéat salariul
minim. Pentru simplificarea decontarilor, a fost adoptata o singura cota minima
pentru intregul an de cotizare de la 1 februarie 2023 pana la 31 ianuarie 2024, in
cuantumul salariului minim aplicabil in prima zi a anului de cotizare (3.490 PLN).

Astfel, contributia nu poate fi mai mica de:

* 270,90 PLN (pentru ianuarie 2023 - ultima luna a anului de
contributie; adica 9% din baza de evaluare de 3.010 PLN).

+ 314,10 PLN (pentru lunile februarie 2023 - ianuarie 2024;
adica 9% din baza de evaluare a contributiei de 3.490
PLN).
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SPANIA

fn anul 2016, au fost efectuate o serie de modificari legislative pentru a
imbunatati impozitarea asigurarilor de sanatate si pentru a favoriza economiile
realizate de persoanele care desfasoara activitati independente si companii?®.

Lucratorii care desfasoara activitati independente si subscriu la asigurarile
private de sanatate pot deduce primele pe care le platesc pentru aceasta pana la
maximum de 4.500 de euro. Aceasta inseamna ca asigurarea privata de sanatate
pentru un profesionist independent este o cheltuiala deductibila. Pentru membrii
de familie se poate deduce o suma de pana la 500 de euro de persoana, iar in
cazul persoanelor cu dizabilitati deducerea poate ajunge la 1.500 de euro.

Toti angajatii si lucratorii independenti din Spania sunt obligati sa plateasca
contributii de asigurari sociale, care, la randul lor, le da dreptul la acoperire medicala
spaniola. Sotul si copiii lucratorilor au, de asemenea, dreptul la asistentd medicala in
Spania, atata timp céat locuiesc si in Spania.

O caracteristica foarte importantd a contributiilor de asigurari sociale
spaniole este ca baza de calcul a contributiei este plafonata. Astfel, indiferent de
salariul angajatului, baza de contributie trebuie sa fie cuprinsa intre 1050 si
4070,1 euro/luna.

Angajatorul este obligat sa plateasca o prima catre Fondul de asigurare
pentru accidente. Aceasta variaza in functie de tipul de munca si creste in functie
de riscul implicat. in prezent, prima maxima, aplicabild minerilor si zidarilor este
de 6,7 % din baza de contributie, iar prima minima este de 1%, aplicabila
functionarilor publici.

Trebuie remarcat faptul ca in perioada de boala, angajatorul trebuie sa
plateasca o indemnizatie de boala obligatorie. Aceasta indemnizatie de boala se
datoreaza numai atunci cand boala sau vatamarea este motivata de o cauza
neprofesionala si dureaza doar 15 zile, de la a 4-a zi de boala pana la a 20-a,
deoarece primele trei zile nu sunt platite. Indemnizatia zilnica de boala reprezinta
60% din salariul mediu zilnic al angajatului.

SUEDIA

Agentia de Asigurari Sociale a identificat anumite probleme in
managementul asigurarilor de sanatate, avand in vedere criticile care au venit din
partea diversilor actori ce au vizat procesul de acordare/rezolvare a problemelor
aparute in cazul obtinerii unui concediu medical, dar avand in vedere anchetele
statului si ale autoritatilor de supraveghere’. In acest context, departamentul si-
a consolidat suportul juridic si a dezvoltat noi structuri pentru a introduce
guvernanta juridica in afaceri. Fiecare functie de sprijin din cadrul
departamentului are acum si un management national centralizat, cu scopul de a

16 https://emprendersequro.com/tu-seguro-de-salud-y-el-ahorro-fiscal/
17 https://www.forsakringskassan.se/download/18.df98ce918b78648b6e286/1702544498565
/konsekvenser-av-forandringar-i-sjukforsakringen-svar-isfrapport-dnr-2023-005865.pdf
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reduce riscul variatiilor locale si regionale nedorite ce pot apare in procesul de
procesare a datelor. Din anul 2022, este in derulare un Program de reinnoire a
administratiei asigurarilor de sanatate.

Conform Legii (2004:1237) privind taxa speciala de asigurari de sanatate,
angajatorul trebuie sa plateasca o taxa speciala de asigurare de sanatate atunci
cand prestatia completa de boala conform prevederilor legale privind asigurarile
generale a fost emisa pentru angajatii sai'®.

Baza de calcul a taxei de asigurari speciale de sanatate este suma
indemnizatiei de boala integrale care a fost eliberata angajatilor in cursul unei luni
calendaristice, cu exceptia cazului in care se prevede altfel. Daca pentru o astfel
de indemnizatie de boala care a constituit baza de calcul, a fost platita cu o suma
prea mare, baza trebuie redusa astfel incat sa corespunda cu ceea ce trebuie
platit.

Baza de calcul trebuie sa includa numai cat din indemnizatia de boala a
fiecarui salariat corespunde venitului din munca conform legii.

in cazul in care Agentia de Asigurari Sociale a acordat unui angajat o
protectie speciala pentru risc inalt, se aplica aceasta decizie privind protectia la
risc ridicat, care nu se include in baza calculata conform celor precizate mai sus.

Taxa de asigurari speciale de sanatate reprezinta 15% din baza de calcul.

Obligatia de plata a taxei speciale de asigurari de sanatate apare pentru
taxele care depasesc 12.000 SEK in timpul unui an calendaristic. Nu exista nicio
obligatie de plata a contributiilor in masura in care acestea, in cursul anului,
depasesc cu patru procente o suma corespunzatoare din costurile salariale totale
ale angajatorului pentru anul respectiv. Taxele totale includ si taxele pentru care
nu exista obligatia de plata. Costurile salariale totale se refera la astfel de
remuneratii percepute, asa cum sunt mentionate in Legea privind contributiile
sociale (2000:980), calculata pentru anul de contributie.

Agentia suedeza de asigurari sociale stabileste baza pentru taxa speciala
de asigurari de sanatate pentru fiecare luna calendaristica si ia o decizie cu privire
la marimea taxei si a obligatiei de platd. Data scadenta trebuie specificata in
decizie.

Agentia de Asigurari Sociale poate decide in cursul anului de cotizare ca o
contributie de asigurari speciale de sanatate sa nu fie platita pana la o noua
notificare, daca exista conditii pentru a presupune ca aceasta a fost deja incasata
la 0 suma care poate depasi valoarea maxima ce trebuie platita.

Cota contributiilor la asigurarile de sanatate!®:

- taxe angajat/angajator: 4,35% (2018), respectiv 3,55% indiferent de

nivelul de prag de salarizare, care este de 557.250 SEK/an (2019-2022).

18 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
20041237-om-sarskild-sjukforsakringsavgift sfs-2004-1237/

19 https://skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/arbetsgivaravgifterochskatteavdrag/
arbetsgivaravgifter.4.233f91f71260075abe8800020817.html
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O persoana asigurata are dreptul la prestatie de boala, daca venitul sau
eligibil pentru prestatia de boala este de cel putin 24% din valoarea de baza a
pretului. Dreptul la indemnizatie de boala nu este includ in beneficiile de
angajare?°.

Atunci cand se calculeaza venitul eligibil pentru plata de boala, nu se iau
in considerare veniturile din munca si din alte activitati remunerate care depasesc
de sapte ori si jumatate valoarea de baza a pretului. Suma care urmeaza sa fie
astfel exclusa trebuie dedusa in primul rand din veniturile obtinute de bolnav din
alte activitati lucrative. Compensatia pentru munca prestata sub o altd forma
decat pensia este socotita ca venit din munca, atata timp cat compensatia pe
parcursul unui an se ridica la cel putin 1.000 SEK, chiar daca beneficiarul nu este
angajat de persoana care emite compensatia. in cazurile mentionate, persoana
care presteaza munca trebuie considerata salariat, iar persoana care emite
compensatia, angajator.

Timpul de lucru anual este calculat de catre Forsakringskassan pentru
persoanele asigurate si reprezinta numarul de ore pe an pe care se poate
presupune ca un asigurat le are.

Prestatia integrala de boala pentru 364 de zile (in prima zi nu se acorda)
constituie pentru fiecare zi 80% la suta din venitul eligibil pentru prestatia de boala
stabilita, impartit la 365. Indemnizatia de boala completa pentru urmatoarele 550
de zile constituie 75% din venitul eligibil pentru indemnizatie de boala impartit la
365.

Se poate acorda o indemnizatie de boala pentru zile suplimentare in
urmatoarele conditii:

1. cand asiguratul este tratat in spital sau din cauza unei boli primeste ingrijiri
extinse fara a fi internat in spital.

2. cand din cauza bolii asiguratul a suferit o astfel de situatie de pierdere a
perceptiei realitatii si a capacitatii de a se orienta si nu poate asimila
informatii.

3. cand revenirea la locul de munca sau participarea la un program de politica
a pietei muncii ar presupune riscul agravarii grave a bolii asiguratului.

NIVELUL CONTRIBUTIILOR DE SANATATE iN ALTE STATE MEMBRE ALE
UNIUNII EUROPENE

AUSTRIA

Sarcina platii contributiilor de asigurari sociale este impartita intre angajati
si angajatori, astfel:

- pentru concedii medicale/asigurari de sanatate obligatorii (angajati -
3,87%, angajator - 3,78%);

- accidente de munca (angajator - 1,20%).

20 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
1962381-om-allman-forsakring sfs-1962-381/#K1
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BULGARIA

Valoarea totala a contributiilor la asigurarile de sanatate este de 8%, din
care 4,8% sunt platite de angajator si 3,2% sunt platite de angajat. La aceasta se
adauga contributiile la Fondul pentru accidente si boli profesionale, care, in functie de
riscurile activitatii, variaza de la 0,4% la 1,1%.

CEHIA

Valoarea totald a contributiilor la asigurarile de sanatate este de 13,5%, din
care 9% sunt platite de angajator si 4,5% sunt platite de angajat.

CROATIA

Valoarea totala a contributiilor la asigurarile de sanatate este de 15,6%,
care sunt platite de angajator

LITUANIA

De la 1 ianuarie 2019, cota contributiilor la asigurarile sociale ale
salariatului este de 19,5%, dupa cum urmeaza:

* asigurari de pensie - 8,72%;

* asigurari de sanatate - 6,98%.

SLOVENIA

Contributiile la asigurarile sociale in Slovenia sunt platite ca impozit retinut
la sursa de catre angajator si, de asemenea, de catre angajati prin salariul lor
lunar, folosind salariul brut ca baza de calcul.

Ratele contributiilor platite de angajatori si angajati sunt:

 angajator: - contributie pentru pensie si asigurari de invaliditate: 8,85%;

- contributie pentru asigurarea obligatorie de sanatate: 6,56% (6,36%) .

* angajat - contributie pentru pensie si asigurari de invaliditate: 15,50%;

- contributie pentru asigurarea obligatorie de sanatate: 6,36%.
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SCHEME SUPLIMENTARE

DANEMARCA

in Danemarca se aplica o serie de scheme suplimentare, reglementate
legal, obligatorii, finantate integral si cu diferite scopuri, dintre care cea mai
relevanta, din punct de vedere al acoperirii, este Fondul de Pensii Suplimentare
pentru Piata Muncii (Arbejdsmarkedets Tillaegspension, ATP).

ATP este deschis tuturor angajatilor cu varsta cuprinsa intre 16 si 67 de
ani, cu conditia s& lucreze mai mult de 9 ore pe saptadmana. inscrierea in acest
sistem este voluntara pentru lucratorii independenti.

Contributii/Atributii: ATP este finantat prin contributii forfetare (negociate
intre actorii relevanti ai asigurarilor sociale in cadrul contractelor colective) platite
de angajatori (2/3 din total) si angajati (1/3).

Dreptul la pensie in acest ATP se bazeaza pe principiul ,se obtine ceea ce
se plateste”. Practic, o generatie isi finanteaza propriile drepturi, iar sistemul nu
ia in considerare transferurile inter-generationale. Drepturile la pensie sunt
drepturi nominale garantate pe viata si platite dupa varsta oficiala de pensionare.

Contributiile depind de numarul de ore lucrate. Astfel, de exemplu,
contributia anuala pentru un angajat cu norma intreaga care lucreaza 37 de ore
pe saptamana in 2017 a fost de 3.408 DKK (mai putin de 1% din salariul mediu
national). In acest caz, angajatorul finanteaza pana la 2.272 DKK (2/3)/angajat
pe an, iar angajatul finanteaza restul de 1.136 DKK (1/3). Contributia anuala a
lucratorilor independenti este, de asemenea, de 3.408 DKK.

Pensii/Beneficii: ATP are aceleasi cerinte de varsta ca si Pilonul |, astfel
incat membrii pot accesa o pensie la varsta de 65 de ani (67 de ani din 2027) si
nu exista o perioada minima de calificare.

Prestatile de pensie depind de céati ani de contributii au fost platiti si
reprezintd maximum 41% din pensia de baza de stat. Pensia se plateste sub
forma de suma forfetara daca soldul este mai mic decat o suma stabilita, sau
printr-o renta viagera, supusa impozitarii.

Daca o persoana amana pensia ATP, cuantumul pensiei creste cu 5% pe
an de améanare intre 65 si 75 de ani. Un alt punct important este ca pensiile ATP
sunt ajustate in functie de resursele financiare ale sistemului.

Din 2010, angajatorii trebuie sa plateasca contributiile ATP ale angajatilor,
chiar daca beneficiarul a aménat pensionarea sau primeste deja pensie. Tnainte
de anul 2010, contributiile nu erau obligatorii dupéa varsta oficiald de pensionare.

Amanarea garanteaza o pensie ATP mult mai mare, intrucéat procentele de
crestere estimate variaza de la 8% pentru o amanare de 1 an, la 130% pentru o
améanare de 10 ani.

ATP joaca un rol social important, care nu este acoperit de schemele
ocupationale private, datorita naturii sale legate de munca. De altfel, contributiile
persoanelor aflate in concediu de maternitate sau ale beneficiarilor de asigurari
de somaj, la pilonul Il ocupational, sunt suspendate. Pentru a compensa acest
lucru, contributia ATP in timpul concediului de maternitate sau al asigurarii de
somaj este dublata.
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Indemnizatiile de maternitate si paternitate se acorda pana la un total de
52 de saptamani. in acest timp, beneficiarii platesc 1/3 din contributie, iar 2/3 este
platita de municipalitate. Somerii care ingrijesc copiii dupa perioada de
maternitate trec de obicei la un alt sistem care necesita si o contributie ATP.

in timp ce o persoana este somerda, un fond de asigurari pentru somaj (sau
municipalitatea, daca beneficiarul nu are asigurare) plateste contributia ATP.
Guvernul plateste 2/3 din contributii atunci cand asigurarea de somaj este
incheiata si persoana este in continuare somera.

Garantia de stat: Toti rezidentii danezi au dreptul sa primeasca o pensie
generala (sociala sau populara) la implinirea varstei de 65 de ani.

UNGARIA

Baza legala este Legea pensiilor obligatorii si a fondurilor de pensii.

Tip de sistem: multipilon care cuprinde un prim pilon PAYGO administrat
de stat; un al doilea pilon cu contributii definite, obligatoriu si finantat integral,
administrat privat, fara garantii minime de pensie si un al treilea pilon cu contributii
definite, voluntar, finantat integral, gestionat privat, fara garantii minime de
pensie.

Agentii de management: fonduri de pensii private.

Agentie de supraveghere: Banca Centrala Maghiara.

Inscrierea la cel de-al doilea pilon de conturi individuale este voluntara din
2009. O lege adoptata in 2010 a realocat contributiile din al doilea pilon la primul
pilon si a transferat automat soldurile conturilor individuale in programul PAYGO
(doar daca membrul a renuntat). Soldurile persoanelor care au decis sa ramana
in al doilea pilon finantat individual si ale acelor persoane care intré pe piata
muncii si decid voluntar sa se inscrie in acest pilon, sunt gestionate de fondurile
private.

Contributii/Atributii: Cota globala de contributie la sistemul de pensii este
n prezent de 35,5%, din care angajatorul contribuie cu 17,5% la Fondul de pensii
pilonul I, Tn timp ce angajatul contribuie cu 18,5% (10% pentru pensie, 7% pentru
asigurarile de sanatate si 1,5% pentru asigurarea de somaj).

Pensii/Prestatii: Al doilea pilon finantat individual permite membrilor
fondurilor de pensii care au contribuit mai putin de 15 ani sa isi retraga fondurile
in suma forfetara la varsta de pensionare (pensie anticipata nu este
permisa). Membrii pot cumpara o renta viagera daca au contribuit mai mult de 15
ani.
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POLONIA

Baza legala este Legea sistemului de securitate sociala.

Tip de sistem: Sistem multipilon care cuprinde un prim pilon public PAYGO
cu un sistem notional de contributii definite (NDC); un al doilea pilon voluntar de
economii, finantat individual; si un al treilea pilon de economii private voluntare.

O reforma a pensiilor care a facut ca inscrierea in pilonul cu finantare
individuala sa fie voluntara pentru toti cei nou intrati pe piata muncii, a intrat in
vigoare la 1 februarie 2014. Aceasta lege le-a permis, de asemenea, fostilor
membri ai programului cu finantare individuala sa renunte si sa contribuie doar la
pilonul public PAYGO.

Agentii de gestionare: Companiile de pensii universale (PTE) au fost
infiintate pentru gestionarea fondurilor deschise de pensii (OFE).

Agentie de supraveghere: Supraveghere unificata realizata de catre
Autoritatea poloneza de supraveghere financiara KNF.

inscrierea n sistemul finantat individual a fost initial obligatorie pentru toti
cei care se calificau conform normelor de securitate sociala. Persoanele cu varsta
cuprinsa intre 31 si 50 de ani la momentul introducerii reformei (1 ianuarie 1999)
puteau alege intre a se inscrie in ambele sisteme sau de a ramane in primul pilon
PAYGO reformat. Persoanele de peste 50 de ani trebuiau sa ramana in primul
pilon, in timp ce cei sub 30 de ani trebuiau sa se inscrie la ambii piloni.

Contributii/Atributii: Cota totala a contributiei la asigurarile sociale este
de 13,71% din salariul lucratorului. Din acest procent, 9,76 puncte procentuale
sunt destinate asigurarilor de pensie pentru limita de varsta; 1,5 pp la asigurarea
de pensie de invaliditate si 2,45 pp la asigurarile de sanatate.

Daca asiguratul este membru al unui fond de pensii deschis privat (OFE),
institutia care gestioneaza asigurarile sociale (ZUS) transfera o parte din
contributia la asigurarea pentru pensie pentru limita de varsta (9,76%) catre OFE
selectata de asigurat.

Incepand cu luna mai 2011, partea din contributie transferata catre OFE a
scazut de la 7,3 pp la 2,3 pp, iar apoi a crescut la 2,8 pp in 2013. Diferenta dintre
7,3 pp si 2,3 pp/2,8 pp a fost atribuitéd unui subcont din ZUS. De la 1 februarie
2014, 2,92 pp au fost transferate la OFE si 4,38 pp in subcontul din ZUS. Membrii
pot alege, de asemenea, daca noile lor contributii vor fi transferate in OFE selectat
sau daca contributia totala (7,3%) va fi transferatd in subcontul din ZUS. De
indata ce asiguratii ating varsta oficiala de pensionare, minus 10 ani, intreaga
contributie (7,3%) este transferata automat in subcontul lor din ZUS, iar
economiile lor din OFE sunt transferate treptat in subcontul din ZUS.

Pensii/Beneficii: Primul pilon este o renta viagera (calculata pe baza
numarului de ani de speranta de viata a persoanei, ca raport dintre activele
acumulate in contul NDC la vérsta legala de pensionare (65 de ani pentru barbati
si 60 pentru femei). Al doilea pilon este o renta viagera.
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Garantia de stat. Statul garanteaza o pensie minima pentru persoanele
care indeplinesc cerinta de 25 de ani de contributii pentru barbati si 20 de ani
pentru femei.

SUEDIA

Baza legala este Legea pensiilor.

Tip de sistem: Sistem multipilon alcatuit dintr-un prim pilon necontributiv
care ofera o pensie minima garantata (finantata din impozite, pentru persoanele
cu venituri mici rezidente in tara sau cu cel putin 40 de ani de munca), si un al
doilea pilon contributiv cu doua programe:

(i) program public PAYGO bazat pe o contributie determinata (pensii bazate
pe venit);

(ii) program de conturi cu finantare individuald cu contributie definita
(pensie Premium, PPM). Exista, de asemenea, un al treilea pilon ,cvasi-
obligatoriu” al schemelor contractuale care acopera separat angajatii
guvernamentali si angajatii privati, in functie de faptul ca acestia sunt lucratori cu
guler alb sau albastru.

Agentii de gestionare: Schema de contributii definite este gestionata de
Agentia suedeza de Pensii. Sistemul de conturi privat cu finantare individuala este
gestionat de o agentie publica (Seventh National Swedish Pension Fund - AP7)
care executa ordinele persoanelor fizice de cumparare si vanzare a actiunilor
fondului, gestioneaza conturile, solicitd si furnizeaza zilnic informatii despre
fondurile participante si detine monopolul furnizarii de rente viagere solicitate la
pensionare.

Agentia de Supraveghere: Sistemul de contributii definite este
supravegheat de Agentia de Securitate Sociala, in timp ce sistemul PPM este
supravegheat de Autoritatea Nationala de Supraveghere Financiara.

inscrierea in programul public (NDC) este obligatorie pentru toti lucratorii
nascuti dupa 1954; inscrierea in programul de conturi finantate individual (PPM)
este obligatorie pentru toti lucratorii. in programul PPM, contributiile lucratorilor
(2,5% din salariul brut) sunt depuse in conturile de investitii alese individual.
Angajatii pot alege sa-si investeasca contributiile in maxim cinci din cele peste
700 de fonduri de investitii oferite de administratorii de fonduri independenti.
Guvernul a infiintat un fond special pentru persoanele care nu doresc sa ia
propriile decizii de investitii, iar in acest caz contributiile sunt plasate automat in
Fondul de Economii de Prime, gestionat de AP-7. Un angajat este liber sa
schimbe fondul ales in orice moment si gratuit.

Contributii/Atributii: 16% din salariu merge la programul de contributii
definite si 2,5% la programul de conturi private individuale.
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Pensii/Avantaje: Membrii pot solicita pensie totala sau partiala din
schemele nationale PAYGO si PPM, incepand cu varsta de 61 de ani. in schema
PPM, sotii pot solicita in comun o renta, iar membrii pot accesa o pensie de
supravietuire in faza de acumulare.

Garantia de stat: O pensie minima este garantata persoanelor de peste
65 de ani care nu au facut contributii suficiente pentru o pensie minima. In acest
caz, statul completeaza partea lipsa.

BULGARIA

Baza legala este Legea asigurarilor suplimentare obligatorii de pensie.

Tip sistem: multipilon care cuprinde un sistem public necontributiv; un
sistem public de asigurari sociale PAYGO gestionat de Institutul National de
Securitate Sociala (primul pilon); un sistem de contributii private obligatorii (al
doilea pilon) care cuprinde o schema de economii finantata individual, constand
din doua fonduri: Fondul Universal de Pensii (FPU) si Fondul de Pensii
Ocupationale (FPO); si un sistem voluntar complementar gestionat de
administratorii fondurilor (al treilea pilon).

Agentii de management:
Institutul National de Asigurari Sociale - primul pilon
Companii private de furnizare de pensii - al doilea si al treilea pilon.

Agentie de Supraveghere: Comisia de Supraveghere Financiara

Calitatea de membru: inscrierea in FPU este obligatorie pentru toti
lucratorii nascuti dupa 31 decembrie 1959. inscrierea in FPO este obligatorie
pentru persoanele care au dreptul la pensionare anticipata din cauza muncii grele.

In decembrie 2014 a fost adoptata o lege care prevede ca:

(i) Toti participantii noi pe piata muncii vor trebui sa plateasca contributii la
primul pilon, cu exceptia cazului in care declara ca doresc ca partea lor de
contributie (5%) sa fie gestionata de catre un fond privat, pentru care vor avea la
dispozitie un an de la inceperea activitatii (daca nu si-au exercitat optiunea de a
contribui la un fond privat pana la sfarsitul anului, nu se vor mai putea inscrie la
Pilonul I1).

(ii) Persoanele fizice care contribuie in prezent la Pilonul Il (cei nascuti
dupa 31 decembrie 1959), vor avea optiunea unica de a alege daca doresc sa isi
transfere fondul privat de pensii catre fondul de solidaritate al Institutului National
de Securitate Sociala (INSI). Cei care cotizeaza la cel de-al doilea pilon si aleg
sa-si schimbe contributiile la primul pilon isi pot retrage decizia, deoarece banii
din conturile lor vor fi virati intr-un cont de stabilitate suverana si nu vor merge
direct la primul pilon, ceea ce le permite contribuitorilor sa isi mentina proprietatea
asupra fondul lor acumulat.
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Contributii/Atributii: Cota contributiei FPU este de 5% (angajatorul
contribuie cu 2,8 puncte procentuale si angajatul cu 2,2 puncte procentuale; 4,45
puncte procentuale merg in contul individual si comisionul de gestiune este de
0,25 puncte procentuale. Cota contributiei FPO depinde de categoria de munca a
angajatului (conditii de munca grele si nesanatoase), poate varia intre 7% si 12%,;
in FPO contribuie doar angajatorul.

Cota de contributie la sistemul PAYGO este de 27,3% (8% pentru
asigurarile de sanatate, 14,8% pentru pensii, 3,5% pentru boald generala si
maternitate, 1% pentru somaj) pentru lucratorii nascuti dupa 31 decembrie 1959
si 32,3% (8% pentru asigurari de sanatate, 19,8% pentru pensii, 3,5% pentru
boalad generald si maternitate, 1% pentru somaj) pentru cei nascuti inainte de 1
ianuarie 1960. Angajatorii sunt, de asemenea, obligati sa achite o contributie
suplimentara de asigurari sociale la Fondul pentru accidente de munca si boli
profesionale, intr-o cota cuprinsa intre 0,4% si 1,1%. Suma exacta depinde de
principalele grupuri de activitate economica adoptate in Bulgaria.

Pensii/ Beneficii: Fondul Universal de Pensii Obligatoriu (FPU) trebuie sa
asigure asiguratului o renta viagera de pensionare, acordand si o suma forfetara,
sau sume amanate gradual de la un fond de pensii, daca este declarata
invaliditate permanenta, si o plata forfetara. sau sume améanate catre mostenitorii
asiguratului decedat.

Pensiile obligatorii ale Fondului de pensii ocupationale (FPO) sunt similare
cu cele ale FPU, dar cu unele nuante. De exemplu, invaliditatea declarata trebuie
sa fie mai mare de 70% pentru a putea beneficia de prestatia de invaliditate.
Ambele structuri, FPU si FPO, platesc mostenitorilor - sot, ascendenti si
descendenti - valoarea acumulata a fondului intr-o suma forfetara sau améanata.

Garantia de stat. Statul garanteaza o pensie minima; pentru a avea acces
la pensie trebuie sa fi implinit cel putin 15 ani de cotizare Tnainte de implinirea

varstei de 65 de ani. De asemenea, statul garanteaza o pensie sociala
necontributiva persoanelor in varsta de 70 de ani pentru mai mult.

CROATIA

Baza legala este Legea fondurilor de pensii obligatorii si voluntare.

Tip sistem: Sistem multipilon care cuprinde un sistem public (primul pilon)
si un sistem contributiv mixt obligatoriu (al doilea pilon) in care sistemul public
PAYGO completeaza sistemul privat de economii cu finantare individuala.
Cetatenii pot face si contributii voluntare (al treilea pilon).

Agentii de management: Manageri de fonduri de pensii.

Agentie de Supraveghere: Agentia Croatd de Supraveghere a Serviciilor
Financiare
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Participa toate persoanele sub 40 de ani la 1 ianuarie 2002, care aveau
acoperire de asigurari sociale si au intrat in campul muncii dupa aceasta data.
Persoanele cu varsta cuprinsa intre 40 si 50 de ani, care aveau deja asigurari
sociale, se puteau inscrie voluntar in sistemul cu finantare individuala pana la 30
iunie 2002. Din 15 octombrie 2011, puteau renunta la sistemul cu finantare
individuala daca pensia sistemului PAYGO era mai mare decat cea oferit de
sistemul finantat individual.

Contributii/Atributii: Lucratorii din fostul sistem simplu PAYGO contribuie
cu 20% din salariul lor brut. Plafonul fiscal este de 55.086 HRK (aproximativ 8.955
USD). Cei inscrisi in sistemul de cont obligatoriu finantat individual trebuie sa
contribuie cu 5%, iar cu restul de 15% la sistemul simplu PAYGO. Initial, 10% din
contributii urmau sa fie redirectionate catre pilonul conturilor individuale, dar suma
a fost redusa la 5% din motive fiscale. Angajatorul nu plateste nicio contributie.

In cadrul pilonului Il, faza aferenta colectarii fondurilor se implementeaza
prin intermediul fondurilor de pensii obligatorii, iar faza aferenta platii pensiilor se
implementeaza doar prin intermediul caselor de asigurari de pensii. Sistemul de
pensii se bazeaza pe economiile valorificate si este reglementat de doua acte
juridice. Legea privind fondurile de pensii obligatorii se aplica fazei de acumulare
si capitalizare a contributiilor, iar Legea privind societatile de asigurari de pensii
se aplica fazei de plata a pensiei.

Cuantumul pensiei depinde de valoarea contributiilor capitalizate platite de
membrul fondului de pensii si de durata platilor pensiei. Se determina pe baza
principiului reciprocitatii si a principiului anumitor contributii supuse calculului
actuarial, respectiv contractul de pensie incheiat intre un membru al fondului i
casa de asigurari de pensii.

Pensii/Beneficii: La pensionare, capitalul acumulat in contul individual
trebuie utilizat pentru a cumpara o renta viagera de la o companie de asigurari
autorizata. Daca membrii sunt casatoriti, la pensie acestia pot opta pentru un venit
comun (doar daca sotii si-au acumulat economiile in sistemul de pensii
obligatorii).

Garantia de stat. Statul acorda pensii minime si maxime. Pensia minima
este de 69,42 HRK (aproximativ 11,28 USD) pentru fiecare an de contributie.

ESTONIA

Baza legala este Legea asigurarilor de pensii.

Tip sistem: Sistem multipilon care cuprinde un sistem public (primul pilon)
si un sistem contributiv mixt obligatoriu (al doilea pilon) in care sistemul public
PAYGO completeaza sistemul privat de economii cu finantare individuala; si un
sistem complementar privat voluntar (al treilea pilon).

Sistemul public PAYGO (primul pilon) cuprinde doua tipuri de pensii:

(i) o pensie minima necontributivd cu rata fixa de 205,21 euro in 2019
(Pensie nationala cu rata forfetara), care se plateste tuturor rezidentilor Estoniei
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in varsta (creste cu 3 luni pe an), care nu au contribuit pentru o perioada suficienta
de timp pentru a avea acces la o pensie pentru limita de varsta de stat (15 ani)
sau care au fost rezidenti permanenti in Estonia sau au locuit in Estonia de cel
putin cinci ani imediat inainte de depunerea cererii de pensie;

(ii) o pensie completa pentru limitd de varsta in functie de numarul de ani
de cotizare (cel putin 15 ani pentru obtinerea pensiei minime).

Agentii administrative:
Companii specializate Tn administrarea fondurilor de pensii.

Agentia de Supraveghere: Autoritatea de Supraveghere Financiara

inscrierea in sistemul de economii cu finantare individuala este obligatorie
pentru lucratorii nascuti dupa 31 decembrie 1982. Persoanele nascute intre 1942
si 1982 pot decide sa ramana in sistemul public sau sa se inscrie in sistemul de
conturi cu finantare individuala. Decizia este ireversibila.

Contributii/Atributii: Tn sistemul contributiv mixt (al doilea pilon),
contributiile sunt platite in sistemele finantate individual si PAYGO. Contributiile
sunt platite in contul individual de catre lucrator (2% din salariul brut) si angajator
(4% din salariul brut); adica, in total, 6% din salariul brut se acumuleaza in contul
individual de pilon doi. Contributia la sistemul PAYGO, la randul sau, este de 16%
din salariul brut al lucratorului, finantat integral de catre angajator.

Pensii/Beneficii: Pensiile sunt platite in rente viagere.

Garantia de stat: Pentru a primi pensia minima, persoanele trebuie sa aiba
un istoric de munca de cel putin 15 ani. Varsta de pensionare pentru barbati si
femei a crescut cu trei luni pe an incepand cu 2017, pentru a ajunge la 65 de ani
pana in 2026.

LITUANIA

Baza legala este Legea asigurarilor sociale (1944); Fondurile de pensii
(1999); Conturi finantate individual (2002).

Tip sistem: Schema multipilon cuprinzand un prim pilon necontributiv
(asistenta sociala); un al doilea pilon contributiv in care se completeaza un sistem
PAYGO si un sistem privat de economisire a conturilor individuale (alegeri
voluntare); si un al treilea pilon corespunzator unui sistem complementar privat
voluntar.

Agentii de gestionare: Al doilea pilon este administrat de Administratorii
de fonduri de pensii sau de companiile de asigurari de viata. Al treilea pilon este
administrat de Administratorii Fondului de Pensii.

Agentie de supraveghere:
Supraveghere unificata de catre Banca Centrala a Lituaniei
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Toti angajatii sunt liberi sa participe la sistemul finantat individual si sa
inceapa sa economiseasca in fonduri private sau sa ramana in sistemul PAYGO
(Fondul de asigurari sociale de stat). Odata ce lucratorii aleg sa se inscrie in
programul de conturi individuale, nu mai pot renunta la aceasta optiune.

Contributii: - cota de contributie a lucratorilor la asigurarile sociale (din
ianuarie 2020 pana in decembrie 2020) a fost de 19,5% (8,72% la pensii; 6,98%
la asigurarile de sanatate; 2,09% la asigurarile de sanatate si 1,71% la asigurarile
de maternitate) cu un transfer voluntar suplimentar la fonduri de pensii finantate
individual de 2,1% (in crestere la 3% incepand cu 2023). Angajatorul contribuie
cu 1,77%.

Pensii/Beneficii: La pensionare, membrii fondului de pensii trebuie sa-si
foloseasca activele acumulate pentru a cumpara o renta viagera oferita de un
administrator al fondului de pensii. Sunt posibile atat suma forfetara, cat si
retragerile programate, numai daca suma ramasa in contul membrului este
suficienta pentru achizitionarea unei anuitati echivalente cu pensia de baza
garantata de stat.

Exista o pensie de baza necontributiva care se plateste tuturor celor care
au Tmplinit 64 de ani (barbati; in crestere la 65 din 2026) si 62 de ani si 8 luni
(femei, in crestere pana la 65 de ani din 2026).

SLOVACIA

Baza legala este Legea privind economiile pentru pensii pentru limita de
varsta.

Tip sistem: multipilon, cuprinzand un sistem public necontributiv (primul
pilon); un sistem contributiv mixt obligatoriu (al doilea pilon) in care sistemul
public PAYGO este completat cu Sistemul de economii cu finantare individuala
(privat); si un sistem complementar privat voluntar, gestionat de fondurile de
pensii sau companiile de asigurari de viata (al treilea pilon).

Agentii de gestionare: Contributiile la conturile finantate individual sunt
gestionate de companiile de administrare a activelor de pensii (PAMC).

Agentie de supraveghere: Supraveghere unificatd de catre Banca
Nationala a Slovaciei.

Noul sistem de pensii este obligatoriu pentru toti lucratorii care nu erau
inscrisi in sistemul PAYGO inainte de intrarea in vigoare a legii (2005). Lucratorii
cu varsta sub 51 de ani au fost inscrisi automat in noul sistem; cei cu varsta de
52 sau mai mult, care fusesera inscrisi in sistemul PAYGO inainte de adoptarea
legii, puteau alege intre a ramane in sistemul PAYGO sau a se inscrie in noul
sistem pana in iunie 2006. Cu toate acestea, de la 1 ianuarie 2013, inscrierea in
programul de cont individual este voluntara pentru noii membri ai fortei de munca
(aceasta decizie trebuie luata Tnainte de varsta de 35 de ani si nu poate fi anulata).
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Contributii/Atributii: Contributia angajatorilor la asigurarea pentru limita
de varsta este de 14% din salariile brute ale lucratorilor. in cazul in care angajatul
contribuie la programul cu finantare individuala, 5 puncte procentuale din aceasta
rata (finantatd de angajator) merg in contul individual al lucratorului si 8% merg
in sistemul public PAYGO. Contributia la contul individual creste cu 0,25 puncte
pe an (pana la 6% din 2024). Daca lucratorul nu se inscrie in programul de conturi
individuale, intregul procent de 14% merge n programul PAYGO. in plus,
contributiile lucratorilor la asigurarea pentru limita de varsta sunt de 4% din
salariu, care se includ integral in programul PAYGO. Aceste contributii sunt
colectate de Agentia de Securitate Sociala (SIA).

Pensii/Beneficii: Sistemul de economii cu finantare individuala are mai
multe moduri de pensie, de la pensii anticipate la pensii de "supravietuire” si
pensii programate. Sistemul PAYGO acorda si pensii ,in favoarea sotului/sotiei”,
femeilor casatorite cu handicap total, sau care au implinit 65 de ani, in caz de
divort sau deces al sotilor. In acorda, de asemenea, pensii de invaliditate totala
si partiala si de vaduvie.

Garantia de stat. Guvernul acorda o pensie minima dupa o perioada
minima de angajare de 30 de ani, pensiile partiale fiind acordate pentru perioade
mai scurte de angajare.

TARILE DE JOS

Cadrul legal pentru pensiile ocupationale cuprinde Legea pensiilor (2007),
Legea privind Tnscrierea obligatorie intr-un fond de industrie (Bpf 2000), Legea
pensiilor obligatorii pentru grupurile profesionale (WVB) si Legea privind
egalitatea drepturilor la pensie in Evenimentul de divort (WVPS).

Tip sistem:

- primul pilon PAYGO: Legea generala privind pensiile pentru limita de
varsta (AOW): platita tuturor persoanelor la varsta oficiala de pensionare,
finantata din veniturile fiscale.

- al doilea pilon: Pensii ocupationale, asociate cu o anumita industrie sau
companie, in care sunt inscrisi marea majoritate a angajatilor tarii. Poate fi stabilit
ca obligatoriu in unele industrii de catre Ministerul Afacerilor Sociale si Ocuparii
Fortei de Munca.

- al treilea pilon: produse bancare sau de asigurare individuala, cu avantaje
fiscale pana la o anumita suma. Important pentru persoanele care nu
economisesc in al doilea pilon, cum ar fi lucratorii independenti.

Agentii de management: fonduri de pensii private (la nivel industrial,
corporativ sau profesional independent) sau companii de asigurari.

Agentia de Supraveghere: Exista doua organizatii care supravegheaza
fondurile de pensii si asiguratorii: Nederlandsche Bank (DNB) si Autoritatea
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Olandeza pentru Pietele Financiare (AFM). Fiecare agentie are propria sa zona
de supraveghere.

De Nederlandsche Bank NV (DNB): Furnizorii de pensii necesita o licenta
de la DNB. Cerintele includ suficiente active financiare si un consiliu de
administratie adecvat. In conformitate cu Legile privind pensiile si supravegherea
financiara, DNB exercitd o supraveghere stricta asupra tranzactiilor financiare si
a gestionarii furnizorilor de pensii.

Autoritatea Olandeza pentru Pietele Financiare (AFM): Prin lege, furnizorii
de pensii sunt obligati sa furnizeze anumite informatii partilor interesate. Aceasta
obligatie implica cerinte stricte de actualitate, intelegere si continut. AFM se
asigura ca furnizorii de pensii indeplinesc aceste cerinte. AFM supravegheaza si
respectarea obligatiei de diligenta. Scopul este de a consilia membrii cu privire la
optiunile de investitii, acolo unde este cazul.

Planurile ocupationale acopera angajatii din sectorul public si privat,
inclusiv functionarii publici. Schemele de pensii obligatorii la nivel de industrie
acopera toti angajatii din industria respectiva, fie ca sunt publici sau privati. in
celelalte scheme, acoperirea este reglementata de normele aplicabile schemei
respective. Ministrul Afacerilor Sociale si Ocuparii Fortei de Munca poate face
obligatorie inscrierea la un plan de pensii pentru intreaga profesie.

Contributii/Cesiuni: Cota contributiei in sistemul public PAYGO este de
17,9% din venitul impozabil.

Contributia la al doilea pilon de pensii ocupationale este un procent fix din
venit (aproximativ 16% din venitul brut). Solidaritatea se realizeaza prin stabilirea
unei contributii medii: toti membrii platesc un procent egal din salariu sau o
contributie egala furnizorului de pensii, care investeste aceasta contributie pana
la data pensionarii.

Pensii/Beneficii: Planurile de pensii ocupationale pot include trei
elemente: pensii pentru limita de varsta, de supravietuire si de invaliditate, dar nu
toate schemele de pensii ocupationale le cuprind. Sindicatele si organizatiile
patronale decid in comun cu privire la includerea lor.

Garantia de stat. AOW ofera pensii publice, in care se dobandesc drepturi
la 2% din pensia integrald pe an lucrat in tard. Membrii care locuiesc singuri
primesc 1.187,43 euro (net, fara credit fiscal, 2020); cei care sunt casatoriti sau
locuiesc cu un partener primesc 943,26 euro (net, fara credit fiscal, 2020). Aceste
sume corespund pensiei complete (50 de ani de cotizare).
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GRECIA

Baza legala: Legea privind reforma pensiilor; Legea Fondului cu contributii
definite pentru pensii auxiliare elene, TEKA.

Tip sistem: Sistemul de pensii cuprinde un prim pilon necontributiv cu
testarea resurselor; si un al doilea pilon in care coexista programele principale i
auxiliare de pensii.

in cel de-al doilea pilon, principalele programe includ o componenta
universala (,Pensie nationala”) pentru rezidentii permanenti ai Greciei care
indeplinesc anumite cerinte de contributie si o componenta de ,Asigurari sociale”
legata de venit pentru persoanele angajate in industrie, comert si ocupatii conexe;
persoane care desfasoara activitati independente; muncitori agricoli; angajatii din
sectorul public; alte categorii de persoane. Programele auxiliare din al doilea pilon
sunt legate de programe majore si au cele mai multe dintre aceleasi criterii de
eligibilitate.

in ceeace priveste programele auxiliare, la 2 septembrie 2021, parlamentul
a adoptat o lege prin care se creeaza ,Fondul de pensii auxiliare elene cu
contributii definite” (TEKA), un nou program obligatoriu de conturi individuale
pentru cei care intra pentru prima data in campul muncii de la 1 ianuarie 2022.
Noul program inlocuieste program national obligatoriu PAYGO (asa-numitul
,Fond Auxiliar Unificat pentru Securitate Sociala si Beneficii Globale” (ETEAEP))
Lucratorii acoperiti in prezent de ETEAEP care aveau sub 35 de ani la 1 ianuarie
2022, aveau optiunea de transfer la programul TEKA de la 1 ianuarie 2022 pana
la 31 decembrie 2022; cei care aveau 35 de ani sau mai mult la 1 ianuarie 2022,
trebuiau sa ramana in programul ETEAEP.

Agentii de management: TEKA este condusad de un consiliu de
administratie format din sapte membri calificati si experti. Membrii consiliului de
administratie sunt selectati printr-un proces deschis, transparent si bazat pe merit,
descris n detaliu in reglementari (Art. 12 din Legea 4826/2021).

Agentii de supraveghere: Ministerul Muncii si Securitatii Sociale asigura
supravegherea tuturor schemelor, inclusiv TEKA.

Fondul Unificat de Securitate Sociala (EFKA), administrat de un guvernator
si de un consiliu de administratie, colecteaza contributii si gestioneaza
majoritatea programelor.

TEKA: Tncepand cu 01.01.2022, toate persoanele care intrd pe piata
muncii, indiferent de varsta, sunt supuse TEKA pentru asigurarea lor auxiliara
daca sunt angajate intr-o industrie pentru care exista asigurare suplimentara
obligatorie. Acestea includ angajati din sectorul public si privat, precum si ingineri
si avocati independenti.

Tncepand cu 01.01.2023, urmatoarele persoane au optiunea de a incheia
asigurare TEKA:

- Persoane asigurate din ramura de asigurari suplimentare a e-EFKA (fosta
ETEAEP), nascute la sau dupa 01.01.1987, care doresc sa treaca de la respectiva
sucursala la TEKA. Asiguratii respectivi isi pot exercita dreptul de a fi incluse in
asigurarea TEKA pana la data de 31 decembrie 2023.

- Lucratorii care sunt angajati in sectoare pentru care nu exista asigurare
suplimentara obligatorie.
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Contributii obligatorii si voluntare: Pensie aferenta veniturilor (asigurari
sociale): 6,67% din salariul lucratorului; 13,33% de |la angajator (total 20%).

TEKA: Angajatii si angajatorii contribuie fiecare cu 3,25% (redus la 3% in
iunie 2022) din salariul lunar brut pana la 6.630 euro.

Pensii / Beneficii:

- Pensia nationala: Aceasta pensie nu este legata de venituri si este
finantata direct de la bugetul de stat. Cerintele minime sunt 15 ani de contributii
si 15 ani de rezidenta in tara. Valoarea totala a pensiei nationale este de 384
euro, care corespunde la 20 de ani de asigurare si 40 de ani de rezidenta in
Grecia de la varsta de 15 ani pana la limita de varsta necesara pentru a primi
pensia. Suma totald se reduce cu 2% pentru fiecare an care nu depaseste 20
pana la 15 ani de asigurare (pensia nationala pentru 15 ani este de 345,60 euro).
Aceasta suma se reduce cu 1/40 pentru fiecare an de rezidenta mai mic de 40 de
ani.

- Pensia aferenta veniturilor: Aceasta este pensia contributiva, care se
calculeaza pe baza anilor de asigurare si a venitului impozabil pe durata vietii
active, in special de la 01.01.2002 pana la data cererii de pensionare. Exista o
rata variabila de acumulare de 0,77% pentru fiecare an péana la 15 ani, care creste
treptat la 2,55% pentru anii 36 - 40, iar dupa anul 40 se reduce la 0,5%. Castigurile
anterioare sunt marite o data cu modificarea indicelui mediu anual al preturilor de
consum pana in 2024, iar din 2025 Tnainte cu modificarea anuala a salariilor.
Plafonul pentru venitul pensionabil este de 6.500 euro/luna. Asigurarea
suplimentara este publica si obligatorie, gestionata in regim PAYGO.

- TEKA: Pentru participantii cu cel putin 15 ani de contributii, se plateste o
renta viagera in functie de soldul contului participantului la momentul pensionarii.
Pentru cei cu mai putin de 15 ani de contributii, se plateste o suma forfetara pe
baza contributiilor totale ale angajatului si ale angajatorului (ajustate pentru
inflatie si excluzand randamentul investitiei).

GERMANIA

In Germania, pensiile companiilor, care fac parte din al doilea pilon al
sistemului de pensii, sunt din ce in ce mai populare. Aproximativ 60% din
populatie participa la aceste planuri sponsorizate de angajator, care sunt atractive
datorita subventiilor guvernamentale si scutirilor fiscale.

Contributiile la aceste planuri variaza de obicei intre 3% si 15% din salariul
brut lunar, adesea cu completari suplimentare de la angajatori. Aceste pensii sunt
impozabile, iar in cazul insolventei unei companii, contributiile la planurile de
pensii sunt protejate de lege.

Pentru pensiile din pilonul I, contributiile la asigurarile sociale joaca, de
asemenea, un rol, pensionarii contribuind la sistemele de asistenta medicala
(8,3%) si de ingrijire pe termen lung (2,55%). Se aplica anumite scutiri, cum ar fi
pentru cei care primesc pensii complete peste limita de varsta legala, oferind
flexibilitate adaptata circumstantelor individuale ale pensionarilor.
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FRANTA

Toti pensionarii sunt acoperiti de un plan de asigurari de sanatate de baza.
Aceasta se numeste asigurare obligatorie de sanatate (AMO).

La pensie, persoana respectiva este automat atasata la sistemul de
asigurari sociale de care depindea cand era activ (chiar daca era somer).

Daca persoana fost angajata, somera sau independenta (comerciant,
mester sau alta profesie liberala) este afiliata la asigurarile de sanatate, prin
Fondul de asigurari primare de sanatate (CPAM) de la locul de resedinta.

Pentru un functionar public nepermanent, afilierea se face la Fondul de
asigurari primare de sanatate (CPAM) de la locul de resedinta.

Un fost functionar public de stat, este afiliat la asigurarile mutuale ale
ultimului minister la care a lucrat.

Un fost fermier sau angajat agricol este afiliat la Mutuelle sociale
agricole (MSA).

Daca persoana a fost acoperita de mai multe planuri de pensionare,
aceasta ramane afiliata la planul de asigurari de sanatate de baza aplicabil la
momentul pensionarii. Cu toate acestea, exista un drept de optiune pentru unul
din celelalte planuri care platesc o pensie. Pentru a solicita atasarea la schemele
speciale si de functionare publica, trebuie sa fi contribuit cel putin 15 ani la
schema respectiva.

Securitatea sociala ramburseaza o parte din costurile de sanatate, pe baza
unei asa-numite rate ,conventionale” sau ,baza de rambursare a asigurarilor
sociale” (BRSS).

n sfarsit, pentru anumite servicii, o suma forfetara raméne in
responsabilitatea angajatului/pensionarului: este cazul contributiei forfetare de 1
euro la consultatii, analize medicale si imagistica, partea deductibila medicala (50
de centi) si transport de ambulanta (2 euro), sau chiar contributia fixa de 24 euro
la cele mai scumpe proceduri medicale.
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