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AUSTRIA 

 

În anul 2024, alocația familială pentru copil (Familienbeihilfe) se acordă în cuantum 
de 132,31 euro/ lună, independent de venitul familiei; începând cu luna calendaristică în 
care copilul împlinește 3 ani, alocația este majorată la 141,48 euro/lună; începând cu luna 
calendaristică în care copilul împlinește 10 ani, alocația crește la 164,22 euro; începând 
cu luna calendaristică în care copilul împlinește vârsta de 19 ani, alocația crește la 191,62 
euro. Dreptul la alocația pentru copii nu se acordă copiilor rezidenți în străinătate. 

În 2024, alocațiile familiale vor fi majorate în funcție de numărul de frați, după cum 
urmează: 

 2 frați – 8,24 euro pentru fiecare frate; 

 3 frați – 20,20 euro pentru fiecare frate; 

 4 frați – 30,76 euro pentru fiecare frate; 

 5 frați – 37,14 euro pentru fiecare frate; 

 6 frați – 41,43 euro pentru fiecare frate; 

- 7 sau mai mulți frați – 60,36 euro pentru fiecare dintre ei. 

Menționăm că orice contribuabil care primește alocație familială pentru copil are 
dreptul la o deducere de 67,78 euro/ lună per copil (acordată la nivelul anului 2024). Suma 
aferentă deducerii se plătește împreună cu alocația pentru copii și nu se solicită separat. 
Deducerea de mai sus nu se aplică în cazul copiilor care au reședința permanentă în 
afara unui stat membru al Uniunii Europene, a unui stat din Spațiul Economic European 
sau a Elveției. Alocațiile pentru copii sunt plătite în principal mamei, dar pot fi titulari și 
alte rude care locuiesc în aceeași gospodărie (celălalt părinte biologic, bunicii, părinții 
adoptivi). Dacă sunt îndeplinite anumite condiții, alocația poate fi plătită direct copilului.  

Statul austriac acordă anual un bonus familial (Familienbonus Plus) tuturor copiilor 
care beneficiază de alocația familială. Astfel,  copiii cu vârsta până în 18 ani pot beneficia 
de un bonus maxim de 2000 euro (începând cu 2022), iar cei cu vârsta mai mare de 18 
ani, de un bonus de maxim 650 euro (începând cu 2022). Începând cu 2024, suma 
alocată copilului cu vârsta mai mare de 18 ani se mărește la 700 euro/an. Valoarea anuală 
a bonusului se calculează în funcție de venitul brut per copil.  

Persoanele cu un singur venit sau părinții singuri care nu au dreptul la bonusul 
familial din cauza veniturilor mici înregistrare, beneficiază de alocația suplimentară pentru 
copii acordată anual, stabilită în sumă de 550 de euro pentru fiecare copil (începând cu 
2023). În anul 2024, alocația suplimentară este mărită la 700 euro/ an. 

De asemenea, părinții singuri care au venituri mici (nu mai mult de 8100 euro/an 
în 2024) pot solicita acordarea unei prestații de 6,06 EUR pe zi, pe lângă alocația pentru 
copii, pentru o perioadă de maxim 365 de zile. Beneficiul este considerat ajutor social și, 
prin urmare, poate fi revendicat numai de către solicitantul deține rezidență în Austria. În 
anumite situații dificile, se acordă o prelungire de maxim 91 de zile a beneficiului parental 
părinților singuri, care au venituri mici.  

https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld/:~:text=Eltern%20mit%20nur%20geringem%20Einkommen,einkommensabhängigem%20Kinderbetreuungsgeld%20gebührt%20keine%20Bei
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld/:~:text=Eltern%20mit%20nur%20geringem%20Einkommen,einkommensabhängigem%20Kinderbetreuungsgeld%20gebührt%20keine%20Bei
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/kinderbetreuungsgeld/:~:text=Eltern%20mit%20nur%20geringem%20Einkommen,einkommensabhängigem%20Kinderbetreuungsgeld%20gebührt%20keine%20Bei
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În anul 2024, părinții singuri care au trei copii beneficiază de o reducere a 
impozitului anual în sumă de 1029 euro, plus 255 euro acordați începând cu al patrulea 
copil. Părinții singuri sunt definiți ca acei contribuabili care au cel puțin un copil, care nu 
locuiesc cu un partener (soț/soție) mai mult de 6 luni într-un an calendaristic și care 
beneficiază de alocația familială pentru mai mult de șase luni. Deducerea pentru părintele 
singur poate fi solicitată angajatorului pe parcursul anului calendaristic. Părintele singur 
trebuie să comunice orice modificare a situației personale autorităților în termen de o lună.  

Potrivit prevederilor secțiunii 9 a Legii privind echilibrarea obligațiilor familiale 
(1967), părinților cu mai mulți copii li se acordă un supliment la alocația pentru copii 
(Mehrkindzuschlag), începând cu cel de-al treilea copil. Pentru anul 2024, valoarea 
suplimentului este stabilită la 23,3 euro/lună. Menționăm că suplimentul trebuie solicitat 
separat pentru fiecare an calendaristic și este plătit ca parte a evaluării fiscale a 
angajatului sau luat în considerare în declarația de impozit pe venit. Părinții pot beneficia 
de acest supliment doar în măsura în care venitul familiei din anul precedent nu 
depășește suma de 55.000 euro. Menționăm că suplimentul pentru mai mulți copii poate 
fi solicitat în orice moment, putându-se acorda retroactiv timp de maxim 5 ani din 
momentul depunerii cererii.  

 

 

BELGIA 

 

Alocația familială reprezintă o sumă plătită lunar copilului , de către fondul de 
alocații familiale, până când acesta împlinește cel puțin 18 ani, conform Legii generale 
privind alocațiile familiale. 

Cuantumul alocației este același pentru fiecare copil din gospodărie și crește o 
dată cu vârsta, cu excepția Flandrei. În această regiune, alocațiile familiale rămân 
aceleași indiferent de vârstă. 

Ajutoare pentru familii numeroase, părinți singuri și alte suplimente sociale 

Familiile pot beneficia de alocații suplimentare sau „suplimente sociale” dacă 
venitul gospodăriei nu depășește un anumit plafon. Acest plafon poate varia în funcție de 
regiune. Suplimentul poate varia și de la o regiune la alta și în funcție de numărul de copii, 
precum și de vârsta acestora. 

 

Ajutoare și suplimente pentru familiile monoparentale 

 

Un părinte singur poate beneficia de diferite tipuri de asistență care să ajute la 
creșterea copiilor în cele mai bune condiții. 

În primul rând, este posibil să primească pensie alimentară de la fostul soț. Al 
doilea ajutor care poate fi plătit de către Serviciul Federal de Pensii dacă fostul soț a 

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008220
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008220
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008220
https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit_beruf_und_pension/arbeitnehmerveranlagung/Seite.340000.html
https://www.famipedia.be/fr/regulations/laws/legislation-child-benefits.html
https://www.famipedia.be/fr/regulations/laws/legislation-child-benefits.html
https://www.famipedia.be/fr/regulations/laws/legislation-child-benefits.html
https://www.famipedia.be/fr/regulations/laws/legislation-child-benefits.html
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decedat este pensia de urmaș. Acest lucru va permite recuperarea unei părți din pensia 
pe care fostul soț a primit-o sau ar fi primit-o. 

De asemenea, există deduceri fiscale specifice familiilor monoparentale, pentru 
îngrijirea copiilor, precum și numeroase asociații de ajutorare.  

În cele din urmă, se pot primi burse școlare suplimentare sau alocații familiale 
pentru a  ajuta la finanțarea cheltuielilor. Ca familie monoparentală are dreptul la: 

 21 EUR pe lună per copil dacă venitul este mai mic de 31.000 EUR pe an; 

 10 EUR pe lună per copil dacă venitul este între 31.000 EUR și 50.000 EUR 
pe an. 

 

Ajutoare și suplimente pentru familii numeroase 

 

Pentru 3 sau mai mulți copii se poate aplica pentru statutul de familie numeroasă 
și obține avantaje și reduceri. Printre avantajele de care pot beneficia ar fi, de exemplu, 
reduceri la abonamentele SNCB, TEC sau STIB. În plus, se acordă si de reduceri în 
anumite magazine, centre culturale, muzee etc. 

În plus, suplimentele de alocație familială sunt acordate și familiilor numeroase. Deci, 
primești: 

 36 EUR pe lună per copil dacă venitul este mai mic de 31.000 EUR pe an; 

 21 EUR pe lună per copil dacă venitul este între 31.000 EUR și 50.000 EUR 
pe an. 

Dacă părintelui singur nu i se plătește pensia pentru copii poate solicita asistență 
gratuită de la Serviciul de Cereri întreținere (SECAL), al cărui rol este de a ajuta părinții 
singuri să recupereze pensiile care li se datorează. 

Misiunea SECAL este de a combate sărăcia cauzată de neplata pensiei 
alimentare, ceea ce o face împuternicită să recupereze banii datorați de fostul partener. 
Nu sunt necesare condiții pentru a-l contacta, în afară de a avea un document oficial în 
care se menționează cuantumul pensiei și plata acesteia. Deci orice părinte singur îl 
poate folosi dacă are nevoie. 

  

Ajutor pentru familiile monoparentale 

 

În primul rând, „familia monoparentală” e definită ca fiind o gospodărie formată 
dintr-un singur părinte cu unul sau mai mulți copii aflați în întreținere.  

În Belgia, alocațiile sunt plătite în fiecare lună de către fondul de alocații, atâta timp 
cât copilul este eligibil. Acestea încep să i se plătească de la naștere, apoi cel mai târziu 
până la 24 de ani. Suma de bază care se alocă în fiecare lună este fixă și depinde numai 
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de vârsta copilului și de regiunea. Cu toate acestea, se poate acorda un supliment pentru 
părintele singur. 

 

Venitul de integrare socială și echivalentul acestuia 

 

Dacă venitul părintelui este foarte limitat și nu are dreptul la nicio 
compensație sau indemnizație poate solicita venit de integrare socială (RIS) de la 
CPAS, al cărui sumă este în prezent de 1.673,65 EUR atâta timp cât părintele are 
cel puțin un copil în întreținere. 

 

Deducerile fiscale pentru familiile monoparentale din Belgia 

 

În Belgia, există două tipuri de deduceri fiscale pentru părinții singuri. 

 

Deducere fiscală pentru cheltuielile de îngrijire a copilului 

 

Dacă trebuie să plătească pentru o dădacă aprobată de ONE sau pentru o 
creșă este posibil să declare această cheltuială pe formularul fiscal și astfel să 
beneficieze de o deducere fiscală de 45% pe baza acesteia. Îngrijirea copiilor poate 
fi astfel declarată până la vârsta de 14 ani, și pentru o sumă maximă de 13,7 EUR 
pe zi de îngrijire. 

 

Creșterea cotei din venitul scutit de impozit 

 

Părinții singuri pot beneficia și de o creștere a părții din venitul lor care este 
scutită de impozit. Aceasta este de 1.650 EUR per copil pentru anul financiar 2022 
(venitul 2021) și 1.690 EUR pentru anul financiar 2023 (venitul 2022).  

În plus, se poate solicita o majorare suplimentară și pentru copiii sub 3 ani. 
Pentru anul 2021, această scutire se ridică la 610 EUR (aceasta se bazează pe 
venitul din 2020). Această reducere poate fi acordată dacă copilul nu și-a sărbătorit 
a treia aniversare la 1 ianuarie a anului în care este solicitată.  

 

Cardul de familie numeroasă 

 

În Belgia, cererea pentru un card de familie numeroasă trebuie făcută la Liga 
Familiilor. Cardul de familie numeroasă poate fi solicitat din momentul în care o familie 
are trei sau mai mulți copii care sunt în întreținere. 
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Acesta se acordă pe viață și trebuie reînnoit la fiecare 5 ani. Cardul de familie 
numeroasă permite diverse avantaje și reduceri semnificative. De exemplu, familiile pot 
călători cu reducere cu majoritatea companiilor de transport public din țară. De 
asemenea, familiile să beneficiază de avantaje sau reduceri în: anumite magazine locale, 
centre culturale, cinematografe și muzee, anumite piscine etc. 

 

 

ESTONIA 

 

În Estonia, potrivit articolului 19 al Legii privind prestațiile familiale, părintele unui 
copil, a cărui înregistrare a nașterii sau ale cărui date de identificare înscrise în registrul 
populației nu conțin nicio mențiune cu privire la tată sau al cărui părinte a fost declarat 
fugar în conformitate cu procedura stabilită de lege, beneficiază de alocația pentru 
părintele singur, în sumă de 80 euro/lună.  

Menționăm că de acest tip de alocație nu beneficiază și familiile monoparentale, 
unde ambii părinți sunt declarați, însă doar unul dintre aceștia participă la creșterea 
copilului. Potrivit articolului 48 al legii mai sus menționate, în cazul familiilor 
monoparentale,  unde, spre exemplu, tatăl nu își onorează obligațiile de întreținere vis a 
vis de copilul minor, statul estonian acordă o indemnizație de întreținere. Această 
indemnizație se mai acordă până la  împlinirea vârstei de 21 de ani copilului este înscris 
într-o formă de învățământ (secundar, superior, vocațional), dacă unul dintre părinți nu-si 
îndeplinește obligația de întreținere. 

Alocația pentru copii se acordă în sumă de 80 euro/lună pentru familiile cu unul 
sau doi copii. Începând cu cel de-al treilea copil, familiile sunt eligibile pentru primirea 
unei alocații în sumă de 100 euro/luna pentru fiecare copil.  

 

Pe lângă alocația pentru copii, familiilor cu mai mulți copii (cel puțin 3) li se acordă 
o alocație special concepută pentru această situație. Astfel, familiile care au între 3 și 6 
copii beneficiază de o alocație lunară de 450 euro, iar cele care au mai mult de 7 copii 
primesc o alocație lunară de 650 euro. Menționăm că această alocație se acordă per 
familie, nu individual părinților, până la împlinirea vârstei de 19 ani a celui mai mare dintre 
copii. Alocația pentru familia cu mai mulți copii poate fi acordată unuia dintre părinți, 
soțului sau soției unuia dintre părinți, partenerului înregistrat sau tutorelui etc., cu condiția 
ca acesta persoană să primească alocațiile pentru cel puțin 3 copii pe numele său. Doar 
în acest mod, părintele poate beneficia de alocația pentru cel de-al treilea copil în sumă 
de 100 euro/lună și de alocația pentru familia cu mai mulți copii, ambele descrise mai sus. 
În cazul în care schimbarea beneficiarul alocației pentru copii se realizează după 
nașterea celui de-al treilea copil, se vor pierde o parte din prestațiile parentale pentru 
primele luni de la nașterea celui de-al treilea copil. 

  

https://www.riigiteataja.ee/en/eli/527122016007/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/527122016007/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/527122016007/consolide
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/single-parents-child-allowance
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/single-parents-child-allowance
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/single-parents-child-allowance
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/child-allowance
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/child-allowance
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/child-allowance
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/allowance-family-many-children
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/allowance-family-many-children
https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-allowances/allowance-family-many-children


9 
 

 2022 2023 2024 

Alocația pentru 
părintele singur 

19,18 80 80 

Alocația pentru 
primii doi copii 

60 80 80 

Alocația pentru cel 
de-al treilea copil 

100 100 100 

Alocația pentru 
familiile cu mai 
mulți copii (între 3 
și 6) 

300 650 450 

Alocația pentru 
familiile cu mai 
mulți copii (7 sau 
mai mulți) 

400 850 650 

Limita superioară 
de vârstă pentru 
acordarea alocației 
pentru copii 

19 19 19 

*sumele sunt exprimate în euro 
 

FINLANDA 

 

Părintele singur beneficiază în integralitate de cele 320 de zile lucrătoare (12,8 
luni) aferente concediului și indemnizației parentale, având dreptul de a ceda/ aloca cel 
mult 126 de zile unei alte persoane.  

În Finlanda, părintele singur are dreptul la alocația parentală în următoarele 
condiții:  

 dacă celălalt părinte nu este confirmat,  

 în situația în care celălalt părinte nu este tutorele legal al copilului,  

 dacă celălalt părinte nu este asigurat în temeiul Legii privind asigurarea 
de sănătate sau dacă celălalt părinte este, din cauza unei boli sau a unui 
accident, incapabil să se ocupe de copil și, prin urmare, nu poate 
beneficia de alocația parentală.  

Menționăm că în Finlanda, ambii părinți au un drept egal la concediu și 
indemnizație parentală, respectiv 160 de zile fiecare. 

https://www.kela.fi/parental-allowance-and-partial-parental-allowance#single-parent-families
https://www.kela.fi/parental-allowance-and-partial-parental-allowance#single-parent-families
https://www.kela.fi/parental-allowance-and-partial-parental-allowance#single-parent-families
https://www.kela.fi/parental-allowance-and-partial-parental-allowance#single-parent-families
https://www.kela.fi/parental-allowance-and-partial-parental-allowance#single-parent-families
https://www.kela.fi/parental-allowance-and-partial-parental-allowance#single-parent-families
https://www.kela.fi/parental-allowance-and-partial-parental-allowance#single-parent-families
https://www.kela.fi/giving-up-parental-allowance-days
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Odată ce au trecut cele 160 de zile de la nașterea copilului, părintele singur/ părinții 
pot beneficia de alocația acordată pentru îngrijirea copilului la domiciliu. În această 
situație, copilul trebuie să aibă vârsta sub 3 ani și să nu frecventeze un centru municipal 
de educație și îngrijire timpurie. De asemenea, părintele singur/ părinții pot obține alocația 
de îngrijire la domiciliu și pentru alți frați sub vârstă școlară, care nu frecventează 
învățământul și îngrijirea preșcolară municipală. Alocația pentru îngrijirea copiilor la 
domiciliu constă într-o alocație de îngrijire și un supliment de îngrijire, a căror eligibilitate 
depinde de mărimea și de veniturile familiei. Municipalitățile pot oferi, de asemenea, un 
supliment familiilor care primesc alocația pentru îngrijirea copiilor la domiciliu. De regulă, 
persoana care are grijă de copil și care primește alocația pentru îngrijirea copilului la 
domiciliu poate fi părintele copilului sau alt custode al acestuia sau soțul/soția, respectiv 
concubinul(a) părintelui sau custodelui. Alocația pentru îngrijirea la domiciliu poate fi 
plătită, de asemenea, unui îngrijitor angajat sau unei alte persoane care are grijă de copil. 
Pentru mai multe informații, vă rog accesați următorul link. 

Părinții care lucrează maxim 30 de ore/ săptămână (respectiv 4-6 ore/zi sau o 
săptămână de muncă constând în 4 zile lucrătoare), fiind angajați în sectorul public sau 
privat, pot beneficia de alocația de îngrijire parțială pe parcursul primului și celui de-al 
doilea an de școlarizare a copilului. Părinții ai căror copii urmează învățământul 
obligatoriu prelungit, beneficiază de alocație, începând cu înscrierea copilului în clasa 
preșcolară și până în cel de-al treilea an de școală primară. Ambii părinți pot primi 
simultan alocația parțială de îngrijire dacă se ocupă de copil în momente diferite. Alocația 
de îngrijire parțială poate fi plătită, de asemenea, unui părinte care nu are custodia (adică 
un părinte care nu locuiește în aceeași gospodărie cu copiii). Alocația de îngrijire parțială 
se plătește doar pentru un singur copil, chiar dacă în familie există mai mulți copii eligibili 
pentru această prestație. Cuantumul alocației de îngrijire parțială este de 108,15 euro/ 
lună. 

Părinții copiilor cu vârsta până în 3 ani pot beneficia de alocația de îngrijire flexibilă 
atât timp cât lucrează maxim 30 de ore/ săptămână. Cuantumul alocației de îngrijire 
flexibilă se stabilește în funcție de numărul de ore lucrate, fiind supusă impozitării. 
Alocația de îngrijire flexibilă este acordată doar pentru un singur copil. Cuantumul 
alocației de îngrijire flexibilă este de 269,24 euro/ lună, dacă beneficiarul lucrează cel mult 
22,5 ore pe săptămână sau cel mult 60% din programul normal de lucru sau este stabilită 
la 179,49 euro/ lună dacă beneficiarul lucrează mai mult de 22,5 ore pe săptămână, dar 
nu mai mult de 30 de ore pe săptămână. 

Începând cu 01.01.2024, cuantumul alocației pentru copii este stabilit pentru primul 
copil la 94,88 euro/lună, pentru cel de-al doilea copil la 104,84 euro/lună, pentru cel de-
al treilea copil la 133,79 euro/lună, pentru cel de-al patrulea copil 173,24 euro/lună, iar 
pentru cel de-al cincilea copil și pentru fiecare copil următor la 192,69 euro/lună. Alocația 
pentru copii este plătită părinților de la începutul celei de-a doua luni de la naștere până 
când copilul împlinește 17 ani, reprezentând un venit neimpozabil și fiind stabilit în funcție 
de numărul de copii din fiecare familie. 

Alocația pentru copiii cu vârsta sub trei ani va fi majorată cu 26 de euro pe lună de 
la 1 aprilie 2024. Menționăm că alocația majorată pentru copii se plătește până la sfârșitul 
lunii în care copilul împlinește trei ani. 

https://www.kela.fi/child-care-allowances
https://www.kela.fi/partial-care-allowance
https://www.kela.fi/partial-care-allowance
https://www.kela.fi/partial-care-allowance
https://www.kela.fi/partial-care-allowance
https://www.kela.fi/partial-care-allowance
https://www.kela.fi/partial-care-allowance-amount-and-payment
https://www.kela.fi/partial-care-allowance-amount-and-payment
https://www.kela.fi/partial-care-allowance-amount-and-payment
https://www.kela.fi/flexible-care-allowance
https://www.kela.fi/flexible-care-allowance
https://www.kela.fi/flexible-care-allowance
https://www.kela.fi/flexible-care-allowance-amount-and-payment
https://www.kela.fi/flexible-care-allowance-amount-and-payment
https://www.kela.fi/flexible-care-allowance-amount-and-payment
https://www.kela.fi/flexible-care-allowance-amount-and-payment
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În cazul în care părintele primește alocații pentru mai mulți copii cu vârsta sub trei 
ani, cuantumul alocației acordată lunar este stabilit la 130,84 euro pentru cel de-al doilea 
copil, la 159,79 euro pentru cel de-al treilea copil, 199,24 euro pentru cel de-al patrulea 
copil și 218,69 euro pentru fiecare copil următor.  

Totodată, statul finlandez mai acordă părintelui singur un supliment la alocația 
pentru copiii în sumă de 73,30 euro/lună. În 2022, 125.000 de părinți au beneficiat de 
suplimente monoparentale din partea Agenției Naționale pentru Pensii (FPA). 

În Finlanda, părinților singuri li se acordă un ajutor social (reprezentând o sumă 
fixă de bani necesară pentru a acoperi costurile esențiale traiului zilnic, precum hrana sau 
îmbrăcămintea) în sumă de 669,99 euro/lună. Ajutorul social poate fi plătit persoanelor 
sau familiilor care au nevoie de sprijin și ale căror veniturile curente nu acoperă nevoile 
zilnice esențiale. Ajutorul social reprezintă o prestație bazată pe evaluarea mijloacelor de 
trai și se acordă, de obicei, lunar.  Mai beneficiază de ajutor social și frații/surorile, cu 
vârsta cuprinsă între 10 și 17 ani, respectiv cel mai mare dintre frați va primi 411,40 
euro/lunar, fratele mijlociu va primi o sumă de 382,01 euro/lunar, iar cel de-al treilea, 
precum și fiecare dintre frații următori va beneficia de un ajutor în sumă de 352,63 
euro/lună.  Frații cu vârsta mai mică de 10 ani beneficiază de următoarele ajutoare sociale 
și anume 370,26 euro/lună acordați celui mai mare dintre frați, 340,87 euro/lună acordați 
celui de-al doilea frate și 311,49 euro/lună acordați celui de-al treilea frate și fiecăruia 
dintre frații mai mici. 

De asemenea, familiile cu copii pot beneficia de ajutor pentru locuință din partea 
KELA (Instituția de asigurări sociale) în vederea gestionării mai bune a costurilor legate 
de locuință. Ajutorul pentru locuință poate fi acordat în vederea acoperirii costurilor 
generate de apartamentele închiriate, deținute în proprietate/ coproprietate sau aflate în 
folosință. 

KELA poate asigura plata alocației de întreținere copilului în următoarele situații: 
atunci când părintele obligat să plătească pensia de întreținere (alimentară) în temeiul 
unui acord de întreținere a copilului sau al unei hotărâri judecătorești nu o face sau dacă 
valoarea pensiei de întreținere este mai mică decât valoarea alocației de întreținere 
pentru copii. Alocația de întreținere pentru copii se plătește, de asemenea, atunci când 
nu există niciun părinte care să îndeplinească obligația de întreținere. Kela plătește 
alocația de întreținere a copilului tutorelui legal al copilului sau unei alte persoane în grija 
căreia se află copilul. Kela poate, de asemenea, să acorde și să plătească alocația chiar 
copilului, dacă acesta a împlinit vârsta de 15 ani și trăiește independent, obținând venituri 
mai mici de 1263,43 euro/lună. Menționăm că în anul 2023, alocația de întreținere 
achitată lunar de KELA valora 186,97 euro. 

 

  

https://www.kela.fi/child-maintenance-allowance
https://www.kela.fi/child-maintenance-allowance
https://www.kela.fi/child-maintenance-allowance
https://www.kela.fi/child-maintenance-allowance
https://www.kela.fi/child-maintenance-allowance
https://www.kela.fi/child-maintenance-allowance-amount-and-payment
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FRANȚA 

 

Printre prestațiile familiale disponibile în prezent, există o serie de scheme 
destinate în mod special părinților singuri. Numărul familiilor monoparentale este în 
creștere constantă de mulți ani. Nivelul de trai mediu al acestora este mult mai scăzut 
decât cel al cuplurilor. Un studiu INSEE a constatat un decalaj de aproximativ 400 de 
euro. 

Deși tot mai multe cupluri separate optează pentru custodia alternantă, împărțind 
astfel costurile de creștere a copiilor, numărul mamelor și taților singuri este în continuă 
creștere, ceea ce duce la dificultăți financiare serioase. În peste 80% din cazuri, mamele 
sunt singurele care se ocupă de copiii lor. 

Pentru părinții singuri există o serie de subvenții și alocații. Cele mai multe dintre 
acestea sunt instituite de Caisse d`Allocations Familiales, dar există și un program Pôle 
Emploi care vine în sprijinul familiilor pentru îngrijirea copiilor, găsirea unui loc de muncă, 
precum și o scutire de impozit. 

Noțiunea de părinte singur este reglementată de câteva criterii precise definite la 
articolul L262-9 din Code de l'action sociale et des familles. Ea se caracterizează prin 
faptul că părintele trăiește singur și nu își împarte veniturile și cheltuielile cu o altă 
persoană. 

Orice persoană care crește singură un copil sau mai mulți copii are dreptul de a 
solicita alocația pentru susținerea familiei. Nu este necesar să fie rudă cu copilul. Mai 
mult, ASF nu se acordă în funcție de veniturile solicitantului. Prin urmare, se poate depune 
cererea indiferent de venitul. Atunci când se simulează plățile pentru pensia de întreținere 
a copilului, CAF va lua în considerare și dreptul părintelui la ASF. 

Ajutorul pentru mamele sau tații singuri se acordă pentru a compensa un deficit de 
plată a pensiei de întreținere. Sunt eligibili dacă: 

 nu primesc sau nu mai primesc pensie de întreținere (fostul soț nu are 
custodia și refuză sau nu mai poate plăti pensia de întreținere, de 
exemplu); 

 primește o pensie, dar aceasta este mai mică decât valoarea ASF: în 
acest caz, va primi diferența. 

Cuantumul lunar al alocației este de 187,24 de euro pe lună pentru fiecare copil. 
Atunci când un copil este luat în plasament și, prin urmare, este lipsit de ambii părinți, 
suma este mai mare, ajungând la 249,59 euro pe lună. 

Dacă părintele singur întâmpină dificultăți în colectarea integrală sau parțială a 
pensiei de întreținere datorată de celălalt părinte, poate apela la Agence de 
Recouvrement des Impayés de Pension Alimentaire. ARIPA a fost înființată în 2017 și 
este gestionată de CAF și de MSA. Aceasta este concepută pentru a ajuta părinții singuri 
și pentru a se asigura că pensiile sunt plătite în mod corespunzător. 

De asemenea, și părintele care se găsește în situația celui care nu poate plăti 
pensia de întreținere poate apela la ARIPA pentru a fi ajutat să găsească soluții. 

https://www.caf.fr/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006074069/
https://sante.gouv.fr/archives/archives-famille-enfance/dispositifs-d-aides-aux-familles/article/l-agence-de-recouvrement-des-impayes-de-pensions-alimentaires-aripa
https://sante.gouv.fr/archives/archives-famille-enfance/dispositifs-d-aides-aux-familles/article/l-agence-de-recouvrement-des-impayes-de-pensions-alimentaires-aripa
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Dacă beneficiază de RSA și crește singur unul sau mai mulți copii, este posibil să 
aibă dreptul la o majorare a sumei. Cuantumul RSA majorat depinde de numărul de copii 
pe care îi are în întreținere. Dacă nu primește ajutor pentru locuință, suma este de 1 
040,56 EUR pentru 1 copil aflat în întreținere și de 1 560,84 EUR pentru 3 copii. 

Cu toate acestea, dacă primește ajutor pentru locuință, CAF va aplica un ajutor 
forfetar pentru locuință. Valoarea RSA este atunci de 894,70 euro pentru 1 copil în 
întreținere și de 1.380,34 euro pentru 3 copii în întreținere. 

Începând cu al 4-lea copil, va primi 260,14 euro pentru fiecare copil suplimentar. 

Tații sau mamele singure care se întorc la un loc de muncă remunerat sau la o 
formare profesională pot beneficia de asistență financiară din partea France Travail 
(fostul Pôle Emploi) pentru îngrijirea copiilor. 

Există și un ajutor denumit Aide à la Garde d'Enfant Pour Parent Isolé Spre 
deosebire de majoritatea subvențiilor pentru îngrijirea copiilor, AGEPI se acordă sub 
forma unei plăți unice. France Travail consideră că acest ajutor este destinat pentru 
îngrijirea copiilor timp de 1 an. Acest ajutor este rezervat părinților care cresc singuri 1 
sau mai mulți copii cu vârsta sub 10 ani. Cuantumul AGEPI depinde atât de numărul de 
copii pe care îi au în grijă, cât și de timpul de lucru al părintelui. AGEPI se poate ridica la 
un maxim de 540,80 euro. 

PAJE (Prestation d'Accueil du Jeune Enfant - Prestation d'Accueil du Jeune 
Enfant) este un sistem de ajutor rezervat persoanelor cu venituri modeste și instituit de 
CAF pentru a sprijini nașterea unui copil, de la sarcină până la împlinirea vârstei de 3 ani. 
Prin urmare, este supus unor plafoane de venit care variază în funcție de situația familială 
și de profesie. În cazul părinților singuri, plafonul de venit este identic cu cel al cuplurilor 
în care ambii soți lucrează. Prin comparație, un cuplu cu 1 copil și un singur venit nu 
trebuie să depășească 34 791 de euro ca venit pentru a solicita alocația de bază PAJE, 
în timp ce plafonul este ridicat la 45 979 de euro pentru un părinte singur. 

Cele 4 prestații care compun PAJE sunt: 

 Alocația la naștere: o plată unică în a 2-a lună de viață a copilului; 

 Alocația de bază: plătită lunar până când copilul împlinește 3 ani; 

 Concediu parental (regim PreParE): posibilitatea de a-și suspenda 
activitatea profesională până când copilul împlinește 3 ani 

 Complément libre choix Mode de Garde (suplimentul pentru alegerea 
modului de îngrijire a copilului): Ajutor pentru finanțarea îngrijirii copilului 
cu o bonă. De la 1 octombrie 2018, cuantumul CMG a fost majorat cu 
30% pentru părinții singuri. 

Un părinte singur este posibil să aibă dreptul la o jumătate de cotă suplimentară la 
calcularea impozitului pe venit. 

Condiții mai favorabile se pot aplica la o gamă largă de prestații, inclusiv la 
împrumuturile CAF. Acestea pot acoperi, de asemenea, școlarizarea sau vacanțele.  

Plătit de Caf sau de MSA familiilor cu cel puțin 3 copii, Complément familial se 
plătește în plus față de alocațiile familiale. Cu toate acestea, pentru a beneficia de acest 

https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.francetravail.fr/accueil/
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/indemnisation/article/aide-a-la-garde-d-enfants-pour-parents-isoles-agepi
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stimulent financiar, trebuie îndeplinite anumite criterii de eligibilitate: reședința stabilă și 
regulată în Franța, componența familiei și verificarea resurselor. Cuantumul 
Complémentului familial depinde de aceste resurse. Acesta poate fi de bază (184,81 
euro) sau majorat (277,23 euro). 

Suplimentul pentru familie: condiții de eligibilitate 

Complément familial este o subvenție acordată de Caf sau MSA familiilor cu cel 
puțin 3 copii.  

La fel ca marea majoritate a prestațiilor sociale, Complément familial se acordă 
doar familiilor cu venituri modeste. Prin urmare, plafoanele de venit au fost stabilite în 
funcție de situația familială.  

Suplimentul de bază pentru familii este de 184,81 EUR pe lună. Pentru a primi 
această sumă, venitul anual trebuie să se încadreze în anumite limite: 

 Pentru 3 copii și părinți cu un singur venit între 20.971 euro și 41.933 
euro sau un singur părinte cu venit între 25.653 și 51.296 euro; 

 Pentru 4 copii  și părinți cu un singur venit între 24.466 euro și 48.922  
sau un părinte singur cu venit între 29.148 euro și 58.285 euro; 

 Fiecare copil în plus cu venit majorat între 3.495 și 6.989 fie că este 
vorba de cuplu cu un singur venit fie că este vorba de părinte singur.                                   

  

 

GERMANIA 

 

Toate familiile primesc alocație de stat pentru familii (Kindergeld), indiferent de 
venitul lor. De principiu, alocația se acordă pentru toți copii, până la vârsta de 18 ani.  

Dacă după 18 ani, copilul nu are un loc de muncă plătit (nu are angajator) și este 
înregistrat ca solicitant de locuri de muncă la o agenție guvernamentală (de exemplu, 
agenție pentru ocuparea forței de muncă, Jobcentre) din Germania, alt stat membru UE, 
Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Elveția sau Regatul Unit poate primi alocație până la 21 
de ani și se plătește continuu până la împlinirea vârstei de 25 de ani dacă acesta: 

 este în școală sau în formare profesională, sau a absolvit un curs 
universitar sau 

 se află într-o fază de tranziție între două perioade de pregătire de 
maximum patru luni, sau 

 prestează serviciu voluntar, așa cum este definit în articolul 32(4), P. 1, 
Nr. 2(d) din Legea privind impozitul pe venit sau 

 este incapabil să înceapă sau să continue formarea din cauza lipsei de 
posturi de stagiar sau 

https://familienportal.de/familienportal/meta/languages/family-benefits/child-benefit-141946
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 va continua să fie plătit dacă un copil nu poate să se întrețină singur din 
cauza unei dizabilități fizice, mentale sau de învățare care a început 
înainte de împlinirea a 25 de ani.  

Alocația de stat pentru copii este de 250 de euro pe lună pentru fiecare copil. În 
anumite condiții, și copiii de cetățenie străină pot beneficia de alocație de stat pentru copii. 

Suplimentul de alocație pentru copii este acordat acelor părinți care câștigă 
suficient pentru a-și asigura propria subzistență, dar nu câștigă sau nu câștigă suficient 
pentru a acoperi întregul necesar al familiei lor. Suplimentul de alocație este de cel mult 
292 € pe lună pentru fiecare copil. În plus, venitul părintelui este corelat cu un anumit 
prag minim. Acesta se ridică la 900 € brut pentru perechi și la 600 € brut pentru părinții 
singuri. 

Un părinte poate beneficia de suplimentul de alocație pentru copii și atunci când, 
însumând venitul din muncă, suplimentul de alocație pentru copii și ajutorul pentru 
locuință, se va plasa cu cel mult 100 € sub nivelul prestației cuvenite conform Codului 
Social SGB II. Venitul copiilor, de pildă pensia de întreținere sau avansul la pensia de 
întreținere, vor fi luate în considerare la calcul suplimentului de alocație doar în măsură 
de 45 la sută.  

În plus față de suplimentul de alocație pentru copii, părintele poate beneficia de 
prestații pentru educație și participare la viața socială, ca de pildă o masă comună, 
gratuită, la școală și la grădiniță, precum și un pachet de rechizite în valoare de 195€. 

În plus, cei care beneficiază de supliment de alocație pentru copii sau de ajutor 
pentru locuință sunt exonerați de la plata taxelor de grădiniță. 

Avansul de întreținere (Unterhaltsvorschuss) se acordă atunci când copilul nu 
primește o pensie de întreținere. Avansul se acordă cel mult până la vârsta de 18 ani 
împliniți. Pentru copii de până la 5 ani acesta este de 230 euro lunar, pentru copii cu 
vârste cuprinse între 6 și 11 ani de 301 euro lunar. Nu este relevant venitul ca părinte 
singur. 

Copii cu vârste cuprinse între 12-17 ani au dreptul la avansul de întreținere dacă 
nu trebuie să recurgă la prestații conform Codului Social SGB II sau dacă părintele, în 
calitate de părinte singur care primește prestații conform Codului Social SGB II, câștigă 
cel puțin 600 euro brut. În acest caz, beneficiază lunar de 395 euro. 

Neimpozitarea fiscală aplicată pe minimul de subzistență al unui copil se 
realizează prin intermediul alocației pentru copii respectiv prin intermediul sumelor 
forfetare neimpozitabile pentru copii. Toți părinții au dreptul să beneficieze de sume 
neimpozitabile forfetare pentru copii, necondiționat, până la vârsta de 18 ani. După 
împlinirea vârstei de 18 ani, acestea sunt acordate, în anumite condiții, până la vârsta de 
25 de ani, de pildă atunci când copilul participă la un curs de pregătire profesională. 
Pentru anul 2024 suma neimpozabilă forfetară pentru copii se ridică la suma de 6.384 de 
euro.  

Ambii părinți beneficiază de suma forfetară  neimpozitabilă pentru copii, în părți 
egale. Un părinte singur are dreptul, în anumite condiții, la întreaga sumă neimpozitabilă 
(forfetară).  
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Totodată, există, și o sumă neimpozitabilă forfetară pentru cheltuielile ocazionate 
de îngrijirea, educația sau formarea profesională. Suma este de 2.928 de euro. De 
principiu, și de această sumă neimpozitabilă beneficiază ambii părinți în măsură egală. 
Un părinte singur poate solicita ca partea cuvenită celuilalt părinte să-i fie transferată. 

Agenția Federală de Administrare Fiscală (Finanzamt) este cea care decide în 
legătură cu acordarea sumelor neimpozitabile forfetare pentru copii. În momentul stabilirii 
impozitului, aceasta va analiza varianta fiscală cea mai favorabilă. Atunci când alocația 
de stat pentru copii nu produce efectele fiscale ale sumelor neimpozitabile forfetare 
pentru copii, sumele forfetare vor fi deduse din venitul părintelui și vor fi compensate cu 
alocația pentru copii a fost deja acordată. 

 

 

ITALIA 

 

În Italia se acordă o serie de ajutoare economice pentru susținerea veniturilor celor 
care au un ISEE – limita de venit scăzut, trăiesc într-o situație defavorizată sau precară, 
sau dacă în unitatea familială sunt 3, 4 sau mai mulți copii, de aceea familiile sunt mai 
multe. Desigur, beneficiile sunt oferite și pentru mame și femei în general și sunt, evident, 
disponibile șomerilor fără venituri. În plus, sunt oferite diverse contribuții pentru cei care 
îngrijesc o persoană cu dizabilități. Vom vedea, de asemenea, cum și unde solicită 
bonusurile familiale 2024, la cine au dreptul și cum lucrează.  

Cerința de venit ISEE: Toate bonusurile, facilitățile și ajutoarele pentru familiile, în 
special cele numeroase, defavorizate și sărace, necesită o limită de venit ISEE, dincolo 
de care nu poate fi accesată nicio contribuție de stat.  

 

Bonusurile de familie: 

 Indemnizația de maternitate. Acesta este un bonus economic pentru a ajuta 
familiile cu nou-născuți. 

 Bonus creșă și îngrijire la domiciliu. Aceasta este o măsură structurală și prin 
urmare reînnoită automat de la an la an, dar cu un buget de cheltuieli pentru 
care limitează acceptarea cererilor la epuizarea resurselor disponibile. 
Cuantumul contribuției la sporul de creșă 2024 care se acordă copiilor până la 
vârsta de 3 ani și depinde de valoarea ISEE. Bonusul se datorează și în cazul 
patologiilor cronice care împiedică minorul să frecventeze grădinița, pentru 
costurile îngrijirii la domiciliu.  

 Contribuția la chirie. Pentru a obține dreptul de a solicita acest spor familial 
trebuie să fie prezente o serie de cauze și cerințe serioase.   

 Bonus la factura de energie, gaz și apă. Pentru familiile numeroase există o 
serie de contribuții sociale care ajută la plata mai convenabilă a facturilor, atât 
facturile la energie, adică energie electrică și gaz, cât și facturi la apă. 

https://www.bzst.de/DE/Service/Behoerdenwegweiser/FinanzverwaltungLaender/finanzverwaltunglaender_node.html
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Beneficiul îi privește atât pe cei care au mai mult de 3 copii, cât și pe familiile 
defavorizate care se confruntă cu o situație economică dificilă din cauza unui 
venit scăzut sau a prezenței persoanelor cu dizabilități. Bonusurile la energie, 
gaze și apă din 2024 se plătesc sub formă de reduceri la factură, al căror 
cuantum depinde de o serie de factori. 

 Bonus TV. Bonusul TV prevede o contribuție financiară de 50 de euro, sub 
formă de reducere, pentru achiziția noului televizor.  

 Bonusuri pentru smartphone. Este destinat doar persoanelor cu dizabilități cu 
limitări serioase ale capacității de mers. Legea prevede că operatorii de 
telefonie sunt obligați să informeze toți clienții despre această oportunitate. 

 Ajutor pentru venitul familiei. Pentru familiile cu venituri mici, sau aflate în 
situație de sărăcie, sunt disponibile o serie de ajutoare sub formă de prime 
lunare.  

 Venitul de incluziune (REI). Introdus în 2019 pentru înlocuirea cecurilor de 
șomaj, acest bonus economic este plătit de INPS lunar pe un card special 
preplătit pe o perioadă de 18 luni care poate fi prelungită cu încă 12. Este 
disponibil pentru cei care trăiesc în situație de dificultate sau chiar de sărăcie, 
deci au nevoie de asistență socială și, în mod natural, include cerințe esențiale, 
inclusiv un venit familial ISEE destul de scăzut și alte caracteristici. Venitul de 
incluziune nu poate fi cumulat cu alte subvenții și prime de ajutor împotriva 
sărăciei, în special pentru familii (care trebuie incluse ca deduceri în calculul 
contribuției la care au dreptul). 

 Alocații familiale (ANF). Alocațiile familiale se acordă pentru fiecare copil minor 
sau sub formă de ajutor și sprijin pentru copiii adulți cu dizabilități sau care nu 
pot munci. 

 

Legea în favoarea familiilor numeroase, cu cel puțin trei copii minori în întreținere 
și un venit ISEE mai mic de 30.000 de euro pe an, prevede o serie întreagă de facilități 
și ajutoare la achiziționarea de bunuri și servicii în magazine și instituții afiliate.  

 

Deduceri pentru persoanele aflate în întreținerea familiei 

 

Persoanele aflate în întreținerea familiei conferă dreptul la deduceri din impozitul 
brut (IRPEF) a sumelor diferențiate, atât în raport cu relația dintre contribuabil și persoana 
aflată în întreținere, cât și în raport cu veniturile primite de contribuabil (în sensul că 
cuantumul deducerile scade pe măsura ce venitul creste). Aceste prestații sunt 
disponibile cu condiția ca (conform articolului 12, alin.2 din TUIR) persoanele la care se 
referă să nu aibă un venit total mai mare de 2.840,51 euro. Legea bugetului 2018 (n. 205 
din 2017, alineatele 252 și 253) a ridicat pragul general de venit pentru copiii cu vârsta 
de până la 24 de ani pentru a fi considerați dependenți fiscal de la 2.840,51 la 4.000 euro, 
începând cu 1 ianuarie 2019.  
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Membrii familiei care pot beneficia de prestații sunt (cf. articolul 433 din codul civil): 

 soțul/soția, copiii și, în lipsa acestora, descendenții cei mai apropiați; 

 părinții și, în lipsa acestora, ascendenții cei mai apropiați; 

 frați și surori; 

 socri, nurori, gineri; 

 adoptatori. 

Pentru soți și copii, deducerea este disponibilă în cazul în care acești subiecți sunt 
dependenți de impozit, chiar dacă conviețuiesc sau locuiesc în străinătate. Pentru ceilalți 
membri ai familiei, se cere ca aceștia să locuiască cu contribuabilul, sau să primească de 
la acesta alocații de întreținere care nu rezultă dintr-o prevedere a autorității judiciare (art. 
12, alin. 1, lit. d) din TUIR).  

Deduceri pentru copiii aflați în întreținere  

Legea stabilității 228/2012 (articolul 1, paragraful 483) a majorat cuantumul 
deducerilor IRPEF datorate pentru copiii aflați în întreținere: în special, deducerea IRPEF 
pentru copiii aflați în întreținere a fost majorată de la 800 la 950 de euro pentru copii în 
vârstă de trei ani sau mai mult. , de la 900 la 1.220 de euro pentru fiecare copil sub trei 
ani, precum și de la 220 la 400 de euro pentru fiecare copil cu handicap, cu modificările 
ulterioare la articolul 12, alin. 1, lit. c) menționat anterior, din TUIR. 

Rămâne de înțeles că, pentru contribuabilii cu mai mult de trei copii în întreținere, 
deducerea se majorează cu 200 de euro pentru fiecare copil începând de la primul.  

Deducerea se datorează pentru partea corespunzătoare raportului dintre suma de 
95.000 euro minus venitul total, și 95.000 euro; pentru un număr mai mare de copii suma 
de 95.000 de euro se majorează, pentru toți, cu 15.000 de euro pentru fiecare copil care 
urmează primului.  

Agenția de Venituri, prin circulara nr. 15/E din 16 martie 2007, a precizat că 
deducerea se datorează indiferent de vârsta copilului și de coabitarea cu părinții, precum 
și de eventuala împrejurare în care copilul este cu handicap.  

Deducerea pentru copiii aflați în întreținere se împarte între părinți, care nu sunt 
separați legal și efectiv, la 50% pentru  fiecare. Este permis, în baza unui acord între 
părinți, să se atribuie deducerea în întregime părintelui cu un venit global mai mare, astfel 
încât să se permită, în caz de incapacitate a unuia dintre părinți, beneficiul deplin al 
deducerilor. de către părintele capabil fiscal.  

În cazul separării de drept și efectiv sau anulării, desfacerii sau încetării efectelor 
civile ale căsătoriei, deducerea, in lipsa unui acord, se datorează părintelui custode al 
copilului (sau copiilor). În cazul custodiei comune sau partajate, deducerea se împarte 
între părinți la 50% fiecare, în lipsa unui acord diferit. 

Se prevede, de asemenea, în cazul în care părintele custode sau, în cazul 
custodiei comune, unul dintre părinții custodii, nu poate beneficia, în totalitate sau în 
parte, de deducere, datorită limitelor de venit, că deducerea în sine să fie atribuită integral 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2012/12/29/012G0252/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2012/12/29/012G0252/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2012/12/29/012G0252/sg
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celuilalt părinte, care are obligația de a remite întreaga deducere părintelui custode sau, 
în cazul custodiei comune, cincizeci la sută, dacă nu s-a convenit altfel.  

În cazul în care un soț este dependent fiscal de celălalt, deducerea se datorează 
acestuia din urmă pentru întreaga sumă.  

S-a stabilit că pentru primul copil, deducerile pentru soțul aflat în întreținere care 
nu este separat legal și efectiv se vor aplica în următoarele cazuri:   

 dacă celălalt părinte este dispărut sau nu a recunoscut copiii născuți în afara 
căsătoriei și contribuabilul nu este căsătorit sau, dacă este căsătorit, s-a 
separat ulterior legal și efectiv; 

 dacă există copii adoptați, plasați sau afiliați ai singurului contribuabil și acesta 
nu este căsătorit sau, dacă este căsătorit, este ulterior separat legal și efectiv. 

Prin urmare, această măsură constituie un avantaj pentru familiile monoparentale. 

Alineatul 1-bis al articolului 12 prevede o deducere suplimentară în cazul în care 
există cel puțin patru copii în întreținere, deducere care se ridică la 1.200 de euro.  

Așa cum este menționat mai sus, deducerile pentru copiii aflați în întreținere (alin. 
2 al articolului 12) se acordă cu condiția ca persoanele la care se referă să nu aibă un 
venit total mai mare de 2.840,51 euro, brut cheltuieli deductibile. Legea bugetului 2018 
(n. 205 din 2017, alineatele 252 și 253) a ridicat pragul general de venit pentru copiii cu 
vârsta de până la 24 de ani pentru a fi considerați dependenți fiscal de la 2.840,51 la 
4.000 euro, începând cu 1 ianuarie 2019. Se raportează deducerile. pe lună și se aplică 
din luna în care s-au produs până în luna în care au încetat condițiile cerute (paragraful 
3 al articolului 12). 

Alineatul 4 al articolului 12 din TUIR stabilește că deducerile pentru persoanele 
aflate în întreținerea familiei se datorează exclusiv atunci când rapoartele avute în vedere 
în diferitele ipoteze sunt numere mai mari decât zero și mai mici decât unu. Dacă raportul 
este zero, mai mic decât zero sau egal cu unu, nu se datorează deduceri. 

Deduceri pentru soții aflați în întreținere. Pentru a beneficia de deducere, soțul aflat 
în întreținere trebuie să aibă un venit total anual care să nu depășească 2.840,51 euro, 
brut cheltuieli deductibile. Cuantumul deducerii nu este fix, ci variază în funcție de venitul 
total deținut în perioada fiscală. În esență, există o deducere (800 de euro pentru venituri 
de până la 15.000 de euro, 690 de euro pentru venituri de până la 40.000 de euro) pe 
baza căreia să se calculeze suma efectivă, care scade pe măsură ce veniturile cresc. 
Până la 15.000 euro de venit deducerea se calculează utilizând următoarea operațiune: 

  800 – [110 × (venit total/15.000)]. 

 Între 15.000 și 40.000 de euro de venit deducerea este de 690 de euro, la care 
se adaugă: 10 euro între 29.000 și 29.199; 20 euro între 29.200 și 34.699; 30 
euro între 34.700 și 34.999; 20 euro între 35.000 și 35.099; 10 euro între 35.100 
și 35.199. 

 Între 40.000 și 80.000 deducerea se calculează folosind următoarea operație: 
690 × [(80.000 - venit total) ÷ 40.000]. 
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Concret, cuantumul deducerii pentru soțul aflat în întreținere este în jur de 700 de 
euro pentru venituri de până la 40.000 de euro. Pentru contribuabilii cu un venit de 8.000 
de euro deducerea corespunde la aproximativ 740 de euro. Pentru 35.000 de euro de 
venit deducerea este de 720 de euro. Peste 40.000 de euro de venit deducerea scade 
progresiv până ajunge la zero la 80.000 de euro.  

 

Deduceri pentru alți membri ai familiei 

 

Deducerea pentru ceilalți membri ai familiei aflați în întreținere (pentru fiecare 
membru de familie aflat în întreținere și conviețuitor) se repartizează proporțional între cei 
care au dreptul la deducere. Tot în acest caz, pentru a calcula deducerea datorată, al 
cărei cuantum scade pe măsură ce venitul total crește, trebuie efectuată o operațiune pe 
baza deducerii de 750 de euro. Formula de calcul este următoarea: 750 × [(80.000 - venit 
total) ÷ 80.000]. Membrii familiei care pot beneficia de prestații sunt părinții și, în lipsa 
acestora, ascendenții cei mai apropiați; frați și surori; socri, nurori, gineri; adoptatori. Este 
necesar ca aceștia să locuiască cu contribuabilul sau să primească alocații de întreținere 
care nu rezultă dintr-o prevedere a autorității judiciare (art. 12, alin. 1, lit. d) din TUIR). 

 

Deduceri fiscale pentru menajere, îngrijitori, babysitteri 

 

Articolul 10, paragraful 2, ultima teză din TUIR permite deducerea din veniturile 
impozabile a contribuțiilor de asigurări sociale și de asigurări sociale plătite pentru 
lucrătorii din serviciile casnice și asistența personală sau familială (de exemplu, menajere, 
babysitter și asistenți ai persoanelor în vârstă). partea plătită de angajator. Suma maximă 
deductibilă este de 1.549,37 euro. 

 

Deduceri fiscale pentru creșe și bonusuri de creșe 

 

Pentru cheltuielile efectuate de părinți pentru achitarea taxelor de frecventare a 
grădinițelor, publice sau private, se poate beneficia de deducere (art. 1, alin. 335, din 
legea nr. 266 din 2005 și art. 2, alin. legea nr. 203 din 2008 care prevedea aplicarea 
măsurii atunci când este integral implementată), în valoare totală care nu depășește 632 
euro pe an pentru fiecare copil.  

Deducerea trebuie împărțită între părinți în funcție de sarcina suportată de fiecare. 
Dacă documentul de cheltuială este întocmit pe numele copilului sau numai al unuia 
dintre soți, se poate menționa în continuare procentul de repartizare pe acesta.  

Legea bugetului 2017 (n. 232 din 2016, alin. 355), cu referire la cei născuți la sau 
după data de 1 ianuarie 2016, a atribuit, începând cu anul 2017, un bon de 1.000 euro 
anual și pe bază de unsprezece plăți lunare ( suma maximă de 90,91 euro) pentru plata 
taxelor aferente frecvenței grădinițelor publice și private, precum și pentru introducerea 
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formelor de sprijin la domiciliu pentru copiii sub trei ani, care suferă de patologii cronice 
grave. Voucherul se achita de INPS la cererea părintelui. Sporul de creșă nu poate fi 
cumulat cu deducerea prevăzută de art. 2, alin.6, legea din 22 decembrie 2008 (deduceri 
fiscale pentru frecventarea grădiniței).   

 

Indemnizație de naștere 

 

Legea stabilității din 2015 (n. 190 din 2014, alin. 125 până la 129) prevedea, pentru 
fiecare copil născut sau adoptat de la 1 ianuarie 2015 până la 31 decembrie 2017, o 
indemnizație anuală de 960 de euro plătită lunar începând din luna nașterii sau adopției. 
Alocația - care nu contribuie la formarea venitului global - se plătește până la vârsta de 
trei ani sau până la al treilea an de intrare în unitatea familială după adopție.  

Pentru obținerea beneficiului economic se impune condiția ca unitatea familială de 
care aparține părintele solicitant să se afle într-o stare economică corespunzătoare unei 
valori a indicatorului de situație economică echivalentă (ISEE) care să nu depășească 
25.000 euro pe an. Cuantumul indemnizației de 960 de euro pe an se dublează atunci 
când unitatea familială de care aparține părintele solicitant se află într-o stare economică 
corespunzătoare unei valori a indicatorului ISEE care nu depășește 7.000 de euro pe an. 
Alocația se plătește cetățenilor italieni, UE și străini care dețin un permis de ședere.  

Indemnizația se plătește de către INPS, la cererea părintelui, lunar, pentru o sumă 
egală cu 80 de euro dacă valoarea anuală a indemnizației este egală cu 960 de euro sau 
pentru o sumă egală cu 160 de euro dacă suma anuală este egală cu 1.920 euro.  

Contribuții plătite la fondurile suplimentare de sănătate 

Art. 10, alin.1, lit. e-ter) din TUIR include printre taxele deductibile din venitul total 
și contribuțiile plătite, până la maximum 3.615,20 euro, la fondurile suplimentare ale 
Serviciului Național de Sănătate, constituite sau ajustate conform prevederilor art. legea 
, care prestează servicii în domenii specifice de intervenție identificate de ministrul 
sănătății. 

Deducerea se datorează chiar dacă cheltuiala a fost efectuată pentru persoane 
dependente fiscal, numai pentru partea nededusă de acestea din urmă. 

Înregistrare și abonamente la facilitățile sportive 

Articolul 15, alin.1, lit. i-quinquies) din TUIR permite deducerea din IRPEF a 19 la 
sută din cheltuielile efectuate pentru înscrierea anuală și abonament, pentru copiii cu 
vârste cuprinse între 5 și 18 ani, pentru asociații sportive, săli de sport, piscine și alte 
facilități sportive și facilități destinate practicării sportului amator. Deducerea este valabila 
si in cazul in care cheltuielile au fost efectuate pentru membri de familie dependenți fiscal. 
Suma de luat în considerare nu poate depăși 210,00 euro pentru fiecare copil; deducerea 
poate fi împărțită între cei care au dreptul la ea (de exemplu părinți). 
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Reduceri fiscale pentru abonamentele de transport public 

 

Legea bugetului 2018 (n. 205 din 2017, alin. 28) a reintrodus deductibilitatea de 
19%, prevăzută anterior doar pentru anii 2008 și 2009, a cheltuielilor, în limita a 250 de 
euro, efectuate pentru achiziționarea de abonamente la serviciile de transport public local, 
regional și interregional (art. 15, alin. 1, lit. i-decies) din TUIR). 

 

 

MAREA BRITANIE 

 

Potrivit materialului documentar realizat de către Biblioteca Camerei Comunelor a 
Parlamentului Regatului Unit în vederea organizării unei dezbateri în data de 14 martie 
2023 cu privire la sprijinul acordat familiilor monoparentale, Oficiul Național de Statistică 
(ONS) estimează că au existat aproximativ 3 milioane de gospodării monoparentale în 
Regal Unit la nivelul 2021 (reprezentând 15% din totalul gospodăriilor). Totodată, s-a 
constat că 50% din familiile monoparentale solicitau prestații legate de venit în 2020/21, 
comparativ cu 15% dintre cuplurile cu copii, reprezentând 16% la nivelul tuturor tipurilor 
de familii. 

Cele mai recente estimări indică faptul că familiile monoparentale reprezintă: 

 46% din familiile care au solicitat credite fiscale personale în Marea Britanie 
în decembrie 2022; 

 37% dintre familiile care solicită credite universale în Marea Britanie în 
noiembrie 2022. 

S-a constat că 31% dintre părinții singuri se aflau în pragul sărăciei relative, înainte 
de achitarea costurilor legate de locuință, comparativ cu 16% dintre cuplurile cu copii sau 
16% dintre adulții aflați în câmpul muncii. Totodată, 34% dintre copiii proveniți din familiile 
monoparentale erau afectați de pragul de sărăcie relativă comparativ cu 20% dintre copiii 
crescuți de cupluri. Astfel, s-a observat că părinții singuri care s-au aflat în sărăcie relativă 
timp de cel puțin 3 ani din ultimii patru, sunt mai predispuși să se afle în pragul sărăciei 
persistente.  

Înainte de introducerea Creditului Universal (Universal Credit), părinții singuri care 
nu aveau un loc de muncă remunerat puteau solicita sprijinul pentru venit (Income 
Support) sau alocația pentru persoane aflate în căutarea unui loc de muncă (Jobseeker’s 
Allowance), eligibilitatea solicitanților fiind stabilită în funcție de vârsta celui mai mic copil. 
Aceste beneficii puteau fi solicitate alături de creditul fiscal pentru copii (Child Tax Credit) 
și de alocația pentru copii (Child Benefit), precum și de sprijinului pentru locuință (Housing 
Benefit) de către cei care locuiesc în chirie. Părinții singuri care munceau mai mult de 16 
ore pe săptămână mai puteau solicita ajutorul fiscal pentru muncă (Working Tax Credit). 

  

https://researchbriefings.files.parliament.uk/documents/CDP-2023-0061/CDP-2023-0061.pdf
https://www.gov.uk/income-support/income-support-rates
https://www.gov.uk/income-support/income-support-rates
https://www.gov.uk/jobseekers-allowance
https://www.gov.uk/jobseekers-allowance
https://www.gov.uk/child-tax-credit/new-claim
https://www.gov.uk/housing-benefit/what-youll-get
https://www.gov.uk/housing-benefit/what-youll-get
https://www.gov.uk/working-tax-credit/what-youll-get


23 
 

În prezent, Creditul Universal (Universal Credit) înlocuiește mare parte din 
beneficiile sociale menționate mai sus. Creditul Universal este condiționat de mijloacele 
de trai și se plătește persoanelor și familiilor cu sau fără loc de muncă. Suma maximă 
include beneficiul pentru adultul (adulții) din gospodărie, plus bonusuri pentru copii, 
costuri de îngrijire a copiilor, costurile locuinței, gradul de handicap și îngrijire. În 
noiembrie 2022, 1,6 milioane de familii monoparentale din Marea Britanie beneficiau de 
Creditul Universal. Potrivit informațiilor oficiale, valoarea medie a plăților pentru 
gospodăriile care beneficiază de creditul universal variază în funcție de tipul de familie. 
Ultimele raportări indică faptul că persoane singure fără copii primesc în medie 650 lire 
sterline/ lună, cuplurile cu copii beneficiază de o plată de 1140 lire sterline/ lună, iar 
familiile monoparentale de 1130 lire sterline/ lună.  

Beneficiarii mijloacelor de sprijin disponibile înainte de introducerea Creditului 
Universal, vor putea să adere în mod voluntar la noul sistem, urmând ca după o perioadă 
să fi contactați de către Departamentul pentru Muncă și Pensii. Se estimează ca acest 
proces să se încheie până la sfârșitul anului 2024/2025.  

Începând cu aprilie 2024, alocația pentru copii (Child Benefit) se va acorda în sumă 
de 25,60 de lire pentru copilul unic sau cel mai mare copil din familie, ceilalți copii din 
familie beneficiind de o alocație de 16,95 lire sterline/ săptămână.  

Alocația pentru copii nu este supusă vreunei evaluări a mijloacelor de trai în același 
mod ca și prestațiile descrise mai sus, însă începând cu ianuarie 2013,  guvernul de 
coaliție a introdus taxarea alocației pentru copiii provenind din familii cu venituri ridicate. 
Taxa se aplică veniturilor membrului din gospodărie care înregistrează cele mai mari 
câștiguri (părintele cu cele mai mari venituri pe an), respectiv mai mult de 50.000 lire/ an 
și presupune impozitarea cu 1% a alocației pentru fiecare 100 de lire câștigată peste 
pragul 50.000 de lire. În cazul câștigurilor mai mari de 60.000 lire/ an, nu se mai acordă 
alocație copiilor. Începând cu anul 2024, taxa se va aplica venitului care depășește 
60.000 lire sterline/an, urmând să se aplice un impozit de 1% pentru fiecare 200 lire 
sterline de venit care depășesc pragul de 60.000 lire. Alocația va înceta să fie plătită 
părinților cu venituri mai mari de 80.000 lire/an.  

Pentru mai multe informații cu privire la creditele fiscale, alocația pentru copii și 
alocația pentru tutore, aferente anului 2024/2025, și compararea acestora cu sumele 
acordate în anii precedenți, informații suplimentare pot fi găsite la următorul link. 

Familiile monoparentale pot solicita și alte prestații, pe lângă cele menționate mai 
sus, precum ar fi indemnizația pentru independență personală (Personal Independence 
Payment), care ajută la acoperirea costurilor suplimentare cu care se confruntă 
persoanele cu handicap, și indemnizația pentru îngrijitor (Carer’s Allowance), acordată 
acelor persoane care îngrijesc cu normă întreagă o persoană cu handicap. 

Familiile monoparentale din Scoția pot solicita suplimentar o prestație (Scottish 
Child Payment) din partea guvernului scoțian, acordată în funcție de veniturile 
solicitanților,  în sumă de 25 lire sterline/ săptămână, pentru copiii până în 16 ani. 

Odată cu creșterea inflației în 2021, Guvernul a introdus măsuri punctuale pentru 
a ajuta gospodăriile aflate sub presiune financiară. Aceste măsuri includ acordarea unei 
sprijin pentru costul vieții (Cost of Living Payments) în sumă totală de 900 lire sterline pe 

https://www.gov.uk/government/statistics/universal-credit-statistics-29-april-2013-to-11-january-2024/universal-credit-statistics-29-april-2013-to-11-january-2024
https://www.gov.uk/child-benefit
https://www.gov.uk/child-benefit
https://www.gov.uk/child-benefit
https://www.gov.uk/child-benefit-tax-charge
https://www.gov.uk/government/publications/changes-to-the-high-income-child-benefit-charge/information-on-changes-to-the-high-incomechild-benefit-charge
https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-tax-credits-child-benefit-and-guardians-allowance/tax-credits-child-benefit-and-guardians-allowance
https://www.gov.uk/pip
https://www.gov.uk/pip
https://www.gov.uk/carers-allowance
https://www.mygov.scot/scottish-child-payment
https://www.mygov.scot/scottish-child-payment
https://www.gov.uk/guidance/cost-of-living-payment
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anul 2023/2024 pentru gospodăriile, inclusiv monoparentale, care beneficiază de prestații 
condiționate de venituri și credite fiscale, precum și plăți în sumă de 150 lire pentru 
persoanele care primesc prestații, care nu sunt acordate în funcție de pe mijloacele de 
trai, precum indemnizația pentru independența personală și alocația de subzistență 
pentru persoanele cu handicap (Disability Living Allowance). 

 

 

OLANDA 

 

O persoană care locuiește sau lucrează în Țările de Jos și are copii sub 18 ani, va 
primi alocație pentru copii și are dreptul la un ”buget pentru copii”. Părinții care lucrează, 
cu copii mici, pot aplica pentru un credit fiscal combinat, legat de venit. Se pot enumera 
următoarele benefici: 

 Ajutoare pentru copii; 

 Bugetul copilului; 

 Credit fiscal combinat (dependent de venit); 

 Prestații pentru îngrijirea copilului; 

 Pachet pentru copii (kindpakket) sau asistență specială (bijzondere bijstand); 

 Alocație pentru copii (kinderbijslag). 

Dacă o persoană locuiește sau lucrează în Țările de Jos și are copii sub 18 ani, 
statul îi ajută cu costurile de creștere și îngrijire a acestora sub formă de alocație 
(kinderbijslag). Regulile privind acordarea alocațiilor sunt stabilite în Legea națională 
privind prestațiile pentru copii (AKW). Banca de Asigurări Sociale (SVB) plătește alocație 
pentru copii pentru a ajuta părinții să acopere costurile. Această organizație pune în 
aplicare sisteme naționale de asigurări în Țările de Jos. Legea privind prestațiile naționale 
pentru copii (AKW) stabilește condițiile pentru plățile alocațiilor pentru copii. Alocația 
pentru copii este destinată tuturor părinților, indiferent de venit. 

Alocația se acordă pentru creșterea și îngrijirea copiilor proprii, dar și pentru: copii 
adoptați; adăpostirea copiilor; copii vitregi, sau alți copii îngrijiți. 

Valoarea alocației pentru copil depinde de vârsta acestuia. Va primi o sumă mai 
mare când copilul împlinește 6 ani și din nou când copilul împlinește 12 ani. Alocația 
pentru copii se plătește la fiecare trei luni.  

Alocație olandeză pentru copii.  

Suma in euro pe trimestru este în cuantum de 198,38 € pentru copiii cu vârsta între 
0 - 5 ani; 240,89 € pentru 6 - 11 ani și 283,40 € pentru12 - 17 ani. 

 

  

https://www.gov.uk/dla-disability-living-allowance-benefit
https://www.regelhulp.nl/onderwerpen/laag-inkomen/bijzondere-bijstand
https://www.svb.nl/nl/kinderbijslag/
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Bugetul copilului (bugetul Kindgebonden) 

 

Un buget pentru copii ajută la finanțarea costului creșterii copiilor sub 18 ani. Se 
acordă în plus față de alocația pentru copii. Se plătește de către Biroul de Beneficii al 
Administrației Fiscale și Vamale. Alocația se bazează pe venitul părinților și numărul de 
copii.  

Părintele singur (tată sau mamă) are dreptul la un buget pentru copil mai mare 

 

Creditul fiscal combinat în funcție de venit (inkomensafhankelijke 
combinaekorting) 

 

Părinții care lucrează și au copii mici pot aplica pentru un credit fiscal combinat în 
funcție de venit (Administrația Fiscală și Vamală). Creditul fiscal înseamnă că părinții 
plătesc mai puțin impozitul pe venit și contribuții la asigurările naționale. 

Creditul fiscal combinat în funcție de venit este destinat părinților care locuiesc și 
lucrează în Țările de Jos, care au în grijă un copil sub 12 ani. Valoarea creditului este 
legată de venitul părinților. Guvernul olandez vrea să încurajeze părinții să se angajeze 
în muncă plătită.  

Rabatul combinat în funcție de venit poate fi solicitat de către contribuabilul 
olandez care: 

 realizează venituri din muncă, inclusiv venituri din una sau mai multe 
întreprinderi private, venituri din muncă sau venituri (impozabile) din altă 
muncă, care depășesc 4.881 EUR (2016) sau care are dreptul la deducerea 
pentru lucrători independenți și 

 are un copil care nu avea încă 12 ani la începutul anului calendaristic și a fost 
înregistrat la adresa de domiciliu a contribuabilului pe o perioadă de cel puțin 
6 luni, și 

 nu are partener în cursul anului calendaristic sau dacă contribuabilul are 
partener, contribuabilul are un venit din muncă mai mic decât partenerul său. 

 

Alocație pentru îngrijirea copilului (Kinderopvangtoeslag) 

 

Alocația pentru îngrijirea copilului ajută la anumite cheltuieli de îngrijire a copilului. 
Primirea acestui beneficiu depinde de venit și de numărul de ore de lucru ale părinților. 
Se plătește de către Biroul de Beneficii al Administrației Fiscale și Vamale. 

Acest ajutor pentru îngrijirea copilului se acordă dacă: 

 părinții lucrează, sunt în studii, primesc asistență pentru găsirea unui loc de 
muncă sau urmează un curs de integrare civică; 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/kinderopvangtoeslag/kinderopvangtoeslag
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 copilul merge la un îngrijitor înregistrat. 

 

Cuantumul indemnizației se bazează pe veniturile partenerilor fiscali. 

 

Pachetul  pentru copii (kindpakket) sau asistență specială (bijzondere bijstand) 

În Olanda, sprijinul este disponibil pentru copiii de până la 18 ani care cresc într-o 
familie cu venituri mici. Municipalitățile au posibilitatea de a ajuta persoanele cu venituri 
mici și pot oferi sprijin familiilor cu copii. De exemplu, taxe de școală sau lecții de înot. 
Acesta se numește pachet pentru copii (kindpakket) sau asistență specială (bijzondere 
bijstand). Regulile pentru asistența specială variază în funcție de municipalitate. Părinții 
pot solicita asistență specială în municipiul în care locuiesc. 

 

 

POLONIA 

 

În Polonia, alocațiile și suplimentele la alocații se acordă părinților (sau unuia dintre 
aceștia), tutorilor sau copiilor care nu mai sunt minori, studiază și care nu se află în 
întreținerea părinților (precum în cazul decesului părinților). În vederea accesării alocației, 
pragul de venit stabilit pe membru de familie nu poate depăși 674 PLN (aprox. 150 euro)/ 
lună, respectiv 764 PLN (aprox. 180 euro)/lună în cazul familiilor cu un copilului cu 
handicap. Începând cu 1 ianuarie 2016, se aplică un nou mecanism, intitulat "zloți pentru 
zloți". Acesta permite familiilor cu venituri situate puțin peste pragul de venit să primească 
alocația. Mai exact, valoarea prestațiilor plătibile este redusă cu suma cu care venitul 
familiei depășește pragul de venit. Dacă, de exemplu, venitul depășește pragul cu 100 
PLN, atunci această sumă este dedusă din alocație.   

În Polonia se acordă suplimentul pentru familiile monoparentale (mame, tați sau 
tutori singuri, respectiv  copiii ai căror părinți nu mai sunt în viață) în sumă de 193 PLN 
(aprox. 40 euro) lunar, dar nu mai mult de 386 PLN (aprox. 90 euro) pentru mai mulți 
copii. În cazul în care copilul deține un certificat de înscriere întru-un grad de handicap/ 
handicap grav, atunci va beneficia de o creștere a alocației cu 80 PLN. Suplimentul pentru 
familia monoparentală se plătește părintelui singur sau tutorelui copilului, în cazul în care 
copilul nu a primit nicio pensie de întreținere din partea celuilalt părinte întrucât acesta 
este decedat, necunoscut sau în cazul în care cererea de stabilire a pensiei de întreținere 
de la celălalt părinte a fost respinsă. De asemenea, suplimentul se plătește și unei 
persoane adulte în vârstă de până la 24 de ani, care studiază la școală sau la universitate, 
în cazul în care ambii părinți au decedat. 

În plus, familiilor numeroase se mai acordă un supliment în sumă de 95 PLN 
(aprox. 20 euro)/ lună pentru cel de-al treilea copil și fiecare născut ulterior.  

 

https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-samotnego-wychowywania-dziecka#:~:text=Dodatek%20do%20zasi%C5%82ku%20rodzinnego%20z,00%20z%C5%82%20na%20wszystkie%20dzieci.
https://www.gov.pl/web/rodzina/dodatek-z-tytulu-wychowywania-dziecka-w-rodzinie-wielodzietnej
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Începând cu 1 ianuarie 2022, a fost introdusă o altă măsură de sprijinire a familiilor 
numeroase, intitulată Family Care Capital ( Rodzinny Kapitał Opiekuńczy). Capitalul 
pentru îngrijirea familiei este o prestație pe care părinții o vor primi pentru al doilea și 
următorii copii din familie, prestația plătindu-se din luna în care copilul împlinește 12 luni 
și până la sfârșitul lunii în care copilul împlinește 35 de luni; valoarea maximă a prestației 
este de 12 000 PLN (aprox. 2780 euro)/ copil. Prestația se poate acorda, la alegerea 
părinților, fie în sumă de 500 PLN/lună timp de 24 de luni, fie în sumă de 1000 PLN/ lună, 
timp de 12 luni.  Prestația se plătește indiferent de venitul familiei de către Institutul pentru 
Asigurări Sociale (ZUS). 

În aprilie 2016, guvernul polonez a lansat programul "Family 500+" (Rodzina 500+) 
în vederea creșterii ratei natalității și reducerii sărăciei infantile prin îmbunătățirea 
condițiilor de viață ale familiilor numeroase. În cadrul programului, părinții beneficiau de 
un ajutor neimpozabil de 500 PLN acordați lunar pentru al doilea copil și pentru oricare 
dintre copiii următori, până la împlinirea vârstei de 18 ani. Sprijinul suplimentar reprezenta 
aproximativ 12% din salariul mediu brut din Polonia în 2016. De asemenea, familiile erau 
eligibile pentru a primi prestația pentru primul copil dacă aveau venitul sub 800 PLN per 
membru de familie sau sub 1200 PLN per membru de familie în cazul familiilor cu un copil 
cu handicap. Alocația pentru copii nu avea niciun impact asupra eligibilității în vederea 
accesării altor prestații. 

De la 1 iulie 2019, guvernul a transformat programul “Family 500+” astfel încât să  
devină accesibil fiecărei familii cu un copil sau mai mulți. În prezent, aproape 7 milioane 
de copii beneficiază de acest program. 

Menționăm că, începând cu 1 ianuarie 2024, potrivit modificărilor aduse Legii 
privind ajutorul de stat în vederea creșterii copiilor, cuantumul prestației "Family 500+" 
este majorată la 800 PLN (aprox. 185 euro), programul fiind redenumit “Family 800+”.  

Potrivit informațiilor prezentate de către Ministerul Familiei, Muncii și Poticilor 
Sociale, prestația se acordă de către Institutului de Asigurări Sociale fiecărui copil în 
vârstă de până în 18 ani, la cererea părinților (mama sau tata), tutorelui stabilit legal sau 
directorului casei de asistentă socială. De asemenea, pot să aplice pentru prestația 800+ 
și persoanele care oferă servicii de plasament familial, precum: familiile de plasament, 
persoanele care administrează o casă de copii familială, directorii centrelor de îngrijire și 
educație, directorii centrelor regionale de îngrijire și terapie, directorii centrelor de 
intervenție pre-adoptivă. Părinții pot solicita acordarea prestației indiferent de cuantumul 
venitului per membru al familiei sau numărului copiilor/ familie. 

Pentru informații suplimentare cu privire la sistemul de prestații familiale din Polonia, date 
suplimentare pot fi consultate la următorul link. 

 

 

  

https://www.gov.pl/web/rodzina/wiecej-o-rodzinnym-kapitale-opiekunczym
https://lang.zus.pl/
https://lang.zus.pl/
https://www.gov.pl/web/rodzina/rodzina-500-plus
https://www.gov.pl/web/rodzina/rodzina-500-plus
https://www.gov.pl/web/rodzina/rodzina-500-plus
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1124&langId=en&intPageId=4718
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SPANIA 

 

Beneficii fiscale  

În vederea susținerii familiilor cu copii, există deduceri specifice raportat la 
impozitul pe venitul persoanelor fizice, prevăzute în Legea 26/2014 pentru modificarea 
Legii 35/2006 privind impozitul pe venit, textul consolidat al Legii privind impozitul pe 
venitul nerezidenților aprobat de Decretul Regal Legislativ 5/2004 și alte reglementari 
fiscale.  

Secțiunea 34 care a modificat Secțiunea 58 din Legea 35/2006 - Minimum după 
descendenți: 

(1) Minimul per copil este, pentru fiecare dintre aceștia, dacă este mai mic de 
douăzeci și cinci de ani sau cu dizabilități la orice vârstă, cu condiția să conviețuiască cu 
contribuabilul și să nu aibă chirii anuale, cu excepția celor scutiți, cu venituri mai mari de 
8.000 de euro lunar:  

- 2.400 de euro pe an pentru primul copil 

- 2.700 de euro pe an pentru al doilea. 

- 4.000 pe an pentru al treilea. 

- 4.500 euro pe an pentru al patrulea și următorii. 

(2) Când copilul are mai puțin de trei ani, minimul menționat la paragraful 1 de mai 
sus se majorează cu 2.800 pe an. 

 

Măsuri de sprijinire a familiilor numeroase 

 

Legea 40/2003 privind protecția familiilor numeroase prevede mai multe măsuri de 
sprijinire a familiilor numeroase, contribuind astfel la creșterea natalității. Există două 
categorii de familii numeroase în Spania: familii mari generale (familii cu între trei și patru 
copii) și familii mari speciale (cu cinci sau mai mulți copii sau cu patru copii și anumite 
circumstanțe specifice). Legea 40/2003 prevede următoarele facilități pentru familiile 
numeroase:  

Secțiunea 9: Beneficii pentru angajarea furnizorilor de îngrijire 

Angajarea îngrijitorilor de către familiile numeroase va da dreptul la o primă de 45 
la sută din contribuțiile la asigurările sociale plătite de angajator în condițiile legale 
reglementate. 

 Atunci când familia numeroasă deține categoria de ”specială”, pentru aplicarea 
acestor prestații va fi necesar ca cei doi părinți să desfășoare orice activitate remunerată 
în afara locuinței.  

În orice caz, beneficiul indicat la primul paragraf al prezentului articol va fi aplicabil 
numai prin contractarea unui singur îngrijitor pentru fiecare unitate familială care a 
recunoscut oficial statutul de familie numeroasă.   

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-12327
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2014-12327
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-4527
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21052
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21052
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21052
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Secțiunea 10: Protecția drepturilor lucrătorilor și a beneficiilor lucrătorilor 

 Contractele colective pot include măsuri de protecție a lucrătorilor a căror 
familie este considerată de lege ca o familie numeroasă, în special în ceea 
ce privește drepturile lucrătorilor, acțiunea socială, mobilitatea geografică, 
modificările substanțiale ale condițiilor de muncă și încetarea raporturilor de 
muncă.  

Pentru lucrătorii care sunt îngrijitori în unități familiale care au statutul de familie 
numeroasă, se dublează perioadele prevăzute legal pentru a elibera locuința pe care o 
ocupă din motive de muncă, la încetarea raportului de muncă. 

Beneficiile obținute în conformitate cu cele stabilite în cele două secțiuni anterioare se vor 
înțelege fără a aduce atingere celorlalte prevederi stabilite de legislația care este în 
vigoare. 

Secțiunea 11: Acces preferențial la burse și granturi în învățământul public, școli, 
locuințe sociale și adăposturi publice și centre comunitare.  

Secțiunea 12: Reduceri și deduceri la transportul public, taxe de acces la servicii 
sociale, culturale și de timp liber, precum și la taxele de toate nivelurile de învățământ: 

(1) Administrațiile publice competente trebuie să stabilească un sistem de scutiri 
și sporuri pentru membrii familiilor numeroase cărora le este recunoscut un astfel de 
statut în ceea ce privește tarifele și prețurile pentru prestarea serviciilor sau desfășurarea 
activităților de competența lor în următoarele domenii:  

 Transportul public, urban și interurban, fără a aduce atingere celor 
stabilite la articolul 20 din Legea 16/1987 privind gospodărirea 
transporturilor terestre; 

 Accesul la bunuri și servicii sociale, culturale, sportive și de 
agreement; 

 Accesul la probele de selecție pentru admiterea în funcția publică. 

(2). În domeniul educației se stabilesc următoarele beneficii: 

 În toate schemele, nivelurile și ciclurile se acordă o scutire de 100 la 
sută membrilor familiilor numeroase încadrate în categoria specială 
și indemnizație de 50 la sută pentru tarifele publice de categoria 
generală, pentru eliberarea diplomelor academice și de învățământ 
și a altor calificări profesionale., precum și orice alte taxe publice sau 
prețuri stabilite în zona respectivă.  

 Se acordă subvenție familiilor numeroase cu copii cu dizabilități sau 
celor incapabili de muncă, care au nevoi educaționale speciale 
asociate cu handicapul.  

 Atunci când beneficiarul unei indemnizații pentru vătămare familială, 
acordată prin asigurarea școlară, este membru al unei familii 
numeroase, cuantumul acestei prestații se va majora cu 20 la sută 
pentru categoria generală și cu 50 la sută pentru categoria specială. 
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(3) Pentru stabilirea cuantumului prestațiilor se ține seama de caracterul și 
caracteristicile esențiale ale fiecărui serviciu, precum și de categoriile de familii 
numeroase prevăzute la articolul 4. 

Secțiunea 15: Mai multe beneficii în accesul la locuințe sociale 

Secțiunea 16: Acordul Administrației de Stat de a oferi beneficii fiscale pentru a 
compensa taxele suplimentare asupra acestor familii:  

Administrația Generală a Statului, în sfera competențelor sale, trebuie să 
garanteze familiilor numeroase beneficii fiscale pentru compensarea veniturilor familiei în 
funcție de sarcinile pe care le suportă și pentru a favoriza concilierea vieții de familie cu 
cea profesională, părinților care lucrează. 

 

 

SUEDIA 

 

Alocația pentru copii se acordă tuturor părinților care locuiesc în Suedia. Prestațiile 
se plătesc din luna imediat următoare nașterii copilului până în trimestrul anului în care 
copilul împlinește vârsta de 16 ani. În cazul în care copilul care împlinește 16 ani este 
elev în învățământul obligatoriu, în locul alocației pentru copii (barnbidrag) se plătește o 
alocație extinsă pentru copii (förlängt barnbidrag). 

Pe lângă această alocație, familiile numeroase (cu mai mulți copii) mai pot 
beneficia de acordarea unui supliment. Inițial, când a fost introdus, suplimentul era 
destinat familiilor cu trei sau mai mulți copii. Începând cu anul 2005 și familiile cu doi copii 
primesc suplimentul pentru familiile cu mai mulți copii.  

Agenția suedeză de asigurări sociale (Försäkringskassan) acordă lunar alocația 
pentru copii în sumă de 1250 SEK (aprox. 111 euro). În cazul familiilor numeroase, statul 
suedez acordă suplimentar sume în funcție de numărul de copii aferent fiecărei familii, 
după cum este evidențiat în tabelul de mai jos: 

 

Numărul de copii Total alocație 

generală pentru 

copii 

Total supliment 

acordat pentru 

familiile numeroase 

Sumă alocație/ copil 

1 copil 1250  1250 

2 copii 2500 150 1350 

3 copii 3750 730 1493 

4 copii 5000 1740 1685 

5 copii 6250 2990 1848 

https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/barnbidrag-och-flerbarnstillagg
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/barnbidrag-och-flerbarnstillagg
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/barnbidrag-och-flerbarnstillagg
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6 copii 7500 4240 1957 

7 copii 8750 5490 2034 

 

Potrivit informațiilor furnizate de către Försäkringskassan, se observă ca familiile 
cu mai mulți copii sunt net avantajate, suplimentul pentru familiile numeroase ajungând 
să reprezinte 39% din totalul sumei totale alocate familiei care are șapte copii. Astfel, 
suplimentul pentru mai mulți copii mărește alocația atribuită fiecărui copil din familie. 
Menționăm că în Suedia, părinții suportă un costul mediu per copil cuprins între 3000 
SEK (aprox. 265 euro) și 5000 SEK (aprox. 445 euro), lunar, în funcție de vârsta copilului. 

Suplimentul pentru familiile cu mai mulți copii a fost introdus în 1982, luându-se în 
considerare standardul economic mai scăzut al familiilor numeroase. În general, 16% 
dintre familiile cu mai mulți copii înregistrează un nivel scăzut al standardului economic. 
În rândul familiilor cu doi copii, proporția este de 12 %, iar în rândul familiilor cu patru 
copii, de 44%. În rândul familiilor cu șapte sau mai mulți copii, 84% dintre acestea au un 
nivel economic scăzut, în ciuda faptului că primesc atât alocații pentru copii, cât și 
suplimente pentru familiile numeroase. Suplimentul pentru mai mulți copii reduce 
decalajul financiar dintre familiile cu puțini copii și familiile cu mai mulți copii. Menționăm 
că trei din patru familii care primesc suplimentul au doi copii în îngrijire, observându-se 
că în familiile cu doi copii este mai puțin probabil să se înregistreze un standard economic 
scăzut. 

La împlinirea vârstei de 16 ani, alocația pentru copii este înlocuită cu alocația 
extinsă pentru elevii care frecventează cursurile unei școli secundare superioare, 
acordată în sumă de 1250 SEK de către Consiliul suedez de finanțare a elevilor (CNS). 
În cazul suplimentului acordat pentru familiile numeroase, părinții trebuie să contacteze 
școala copilului. Până la împlinirea vârstei de 18 ani, alocația pentru copii este plătită 
părinților/tutorilor, iar după, direct copiilor până la împlinirea vârstei de 20 de ani (până la 
finalizarea studiilor liceale).  

În cazul elevilor cu absențe nemotivate, drepturile privind plata alocației pot fi 
pierdute. Menționăm că acest lucru se poate întâmpla și în cazul în care familia 
beneficiază și de alte prestații, precum suplimentul pentru mai mulți copii, ajutorul de 
întreținere și alocația pentru locuință. În vederea acordării dreptului la subvenții din partea 
Agenției suedeze de asigurări, elevii trebuie să studieze cu normă întreagă.  

Alocația pentru locuință se acordă luându-se în considerare venitul familiei cu copii 
sau persoanelor fără copii cu vârsta cuprinsă între 18 și 28 de ani, nivelul cheltuielilor, 
suprafața locuinței și numărul de copii din gospodărie. Sumele maxime acordate sunt 
următoarele: 1300 SEK pentru persoanele tinere, 3400 SEK (aprox.300 euro) pentru 
familiile cu un copil, 4200 SEK (aprox. 370 euro) pentru familiile cu doi copii și 5200 SEK 
(aprox. 450 euro) pentru familiile cu trei copii. Începând cu 31 decembrie 2023, familiile 
cu 3 copii pot primi o alocație maximă pentru locuință până în suma de 7280 SEK (aprox. 
640 euro). 

În anumite situații (ex: când celălalt părinte nu plătește indemnizația de întreținere), 
familiile monoparentale beneficiază de sprijin pentru întreținerea copiilor din partea 

https://www.csn.se/languages/english.html
https://www.csn.se/languages/english.html
https://www.csn.se/languages/english.html
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/for-foraldrar-som-inte-lever-ihop/barnet-bor-hos-dig/underhallsstod-fran-forsakringskassan
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statului: 1673 SEK (aprox. 150 euro) până când copilul împlinește vârsta de 7 ani, 1823 
SEK (aprox. 160 euro) pentru copiii cu vârsta cuprinsă între 7 și 14 ani și 2223 SEK 
(aprox. 200 euro) pentru copilul între 15 și 18 ani. 

 

 

UNGARIA 

 

Începând cu 1 ianuarie 2020, pe lângă deducerile fiscale aplicate impozitului pe 
venit în cazul beneficiarilor alocației fiscale familiale (családi adókedvezmény) și în cazul 
cuplurilor aflate la prima căsătorie (sau cel puțin a unuia dintre soți), a fost introdusă o 
nouă deducere fiscală acordată mamelor care cresc patru sau mai copii.  

Astfel, toate mamele care cresc în prezent cel puțin patru copii sau care au născut 
și au crescut patru sau mai mulți copii pe timpul vieții, vor fi scutite de la plata impozitului 
pe venitul personal (în prezent stabilit la 15%) pe tot parcursul vieții.  

Mamele trebuie să îndeplinească următoarele condiții de eligibilitate: 

 să beneficieze de alocația familială în calitate de părinte sau părinte adoptiv; 

 să fi beneficiat de alocația familială timp de cel puțin 12 ani anterior momentului 
solicitării; 

 totalul numărului de copii menționat la punctul a) și b) să fie de cel puțin 4. 

În cazul în care dreptul la alocația familială a încetat ca urmare a decesului 
copilului, statul consideră că dreptul a existat timp de 12 ani. 

Pe lângă veniturile salariale (sau asimilate salariilor), scutirea de impozit acordată 
mamelor care cresc patru sau mai multe copii se aplică și următoarelor surse de venit: 

- venituri din activități independente, dividende din activități antreprenoriale; 

- venituri din agricultură; 

- venituri obținute din activități de audit; 

- venituri provenite din activitatea de reprezentare în Parlamentul European sau în 
calitate de consilier în cadrul unei administrații locale; 

- venituri din activități desfășurate de o persoană fizică în temeiul unui contract de 
muncă remunerat, altele decât cele obținute de persoana care exercită o activitate 
independentă.  

Scutirea fiscală acordată mamelor care cresc patru sau mai mulți copii se aplică 
înainte de orice alte scutiri fiscale, fiind necesară depunerea unei declarații în acest sens. 
Pentru mai multe informații cu privire la acordarea alocației fiscale familiale și formularea 
în avans a unei declarații fiscale în atenția angajatorului, accesați următorul link. Începând 
cu anul 2024, beneficiarele alocației familiale pot solicita angajatorilor preluarea 
declarației în mod neîntrerupt până la momentul retragerii acesteia.  

  

https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/en/taxation/tax_reliefs/mothers-with-four-or-more-children
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Menționăm că în anul 2024, cuantumul alocației fiscale familiale este următorul: 

- 66.670 HUF (aprox. 170 euro) în cazul unui copil aflat în întreținere; 

- 133.330 HUF (aprox. 340 euro) în cazul în care există doi copii în întreținere; 

- 220 000 HUF (aprox. 550 euro), dacă există trei sau mai mulți copii aflați în 
întreținere, acordați pe lună pentru fiecare copil în parte.  

Totodată, cuplurile căsătorite care planifică să aibă un alt copil/ copii, cu 
specificația că mama nu trebuie să fi împlinit vârsta de 41 de ani, pot utiliza programul 
intitulat CSOK Plusz.  

Împrumutul CSOK Plusz poate fi acordat în sumă de 15, 30 sau 50 de milioane de 
forinți (reprezentând un credit acordat între 37.000 și 126.000 euro), în funcție de numărul 
total de copii (de la 0 la 3 copii), cu o rată maximă a dobânzii de 3 % astfel încât să fie 
utilizat pentru achiziția unei prime locuințe comune sau în vederea mutării de la cea 
existentă la una nouă și mai confortabilă sau pentru extinderea locuinței existente sau a 
proprietății rezidențiale nou achiziționate. La venirea pe lume a primului copil, 
rambursarea împrumutului este suspendată pentru cel mult un an, iar după al doilea copil 
și după fiecare naștere, datoria principală a împrumutului poate fi redusă cu câte 10 
milioane HUF (aprox. 25000 euro). Programul de sprijinire a creditării poate fi folosit în 
toată țara, chiar și în localitățile cu populație mică, la sate. În cadrul Programului pentru 
satele maghiare, CSOK poate fi solicitat în peste 2 600 de localități defavorizate cu o 
populație de maximum 5 000 de locuitori, precum și în fermele rurale și alte tipuri de 
proprietăți. Pentru mai multe informații cu privire la HG nr.302/2023 privind acordarea 
subvențiilor pentru construirea de locuințe în așezările mici, poate fi consultat următorul 
link.  

Pentru mai multe informații cu privire la programele dedicate sprijinirii familiei în 
Ungaria, va rugăm accesați următorul link. 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://csalad.hu/tamogatasok/hasznos-informaciok-a-csok-plusz-rol
https://csalad.hu/tamogatasok/falusi-csok
https://csalad.hu/tamogatasok/falusi-csok
https://njt.hu/jogszabaly/2023-302-20-22
https://csalad.hu/tamogatasok
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