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INTRODUCERE

Consiliul Europei defineste conceptul de gender mainstreaming/ integrarea
perspectivei/ dimensiunii de gen drept ,(re)organizarea, imbunatatirea, dezvoltarea
si evaluarea proceselor politice, astfel incat o perspectiva de egalitate de gen sa fie
incorporata in toate politicile, la toate nivelurile si in toate etapele, de catre actorii
implicati in mod normal in elaborarea politicilor.” Gender budgeting/ bugetarea din
perspectivade gen/ bugetarea de gen reprezinta ,aplicarea integrarii dimensiunii/
perspectivei de gen in procesul bugetar. Aceasta inseamna o evaluare a bugetelor in
functie de gen, incorporarea unei perspective de gen la toate nivelurile procesului
bugetar si restructurarea veniturilor si cheltuielilor pentru a promova egalitatea de gen”
(Consiliul Europei, 2005). Potrivit Organizatiei pentru Cooperare si_Dezvoltare
Economica (OCDE), ,bugetarea in functie de gen este un instrument de gestionare a
finantelor publice care poate fi utilizat pentru a integra considerentele de gen in luarea
deciziilor bugetare. Acesta poate fi utilizat pentru a identifica masurile bugetare care
vor fi eficiente in eliminarea decalajelor de gen si in promovarea obiectivelor privind
egalitatea de gen". Prima initiativa de bugetare de gen a fost introdusa in Australia in
anul 1984.

Bugetarea de gen presupune corelarea politicii privind egalitatea de gen cu
politica macroeconomica si poate fi aplicata atat la nivel national si/sau local, cat si
anumitor capitole sau programe bugetare. Bugetarea de gen porneste de la premisa
ca bugetele nu sunt neutre din punctul de vedere al genului, dar aceasta nu inseamna
ca trebuie constituit un buget separat pentru femei, ci ca este necesara o examinare
mai in detaliu a rezultatelor bugetelor asupra egalitatii de gen. Procesul bugetarii de
gen incepe prin analizarea impactului potential al bugetului asupra situatiei femeilor si
barbatilor si progreseaza pana la integrarea dimensiunii de gen in toate etapele
planificarii bugetare (Consiliul Europei, 2009).

Potrivit Institutului European pentru Egalitatea de Gen (EIGE), scopul integrarii
dimensiunii de gen in elaborarea bugetului este triplu-dimensional, urmarind:

"s& promoveze responsabilitatea si transparenta in planificarea bugetara;

- sacreasca participarea sensibila la dimensiunea de gen (gender responsive
participation) in procesul bugetar, de exemplu prin luarea de masuri pentru
a implica in mod egal femeile si barbatii in pregatirea bugetului;

- sa promoveze egalitatea de gen si drepturile femeilor.”

La nivelul Uniunii Europene, Tratatul privind Uniunea Europeana stipuleaza
la articolele 2 si 3 importanta eforturilor depuse in vederea realizarii egalitatii de
gen in Uniunea Europeana. Tratatul privind functionarea Uniunii_Europene
prevede la articolul 8 ca, ,in toate actiunile sale, Uniunea urmareste sa elimine
inegalitatile si s& promoveze egalitatea intre barbati si femei". Articolul 21 din
Carta drepturilor _fundamentale a UE completeaza articolele din tratat,
mentionand ca sunt interzise toate formele de discriminare, inclusiv discriminarea
pe baza de sex. Art. 23 din aceeasi Carta prevede ca ,egalitatea intre femei si
barbati trebuie asigurata in toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste
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incadrarea in munca, munca si remunerarea. Principiul egalitatii nu exclude
mentinerea sau adoptarea de masuri care sa prevada avantaje specifice in
favoarea sexului sub-reprezentat”.

Tn Acordul interinstitutional intre Parlamentul European (PE), Consiliul
Uniunii Europene si Comisia Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea
in_chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii,
la punctul 16 se stabileste ca proiectul de buget general al Uniunii este insotit de
un raport anual intocmit de Comisia Europeana care reuneste informatii
neconfidentiale disponibile referitoare, printre altele si la ,promovarea egalitatii
intre femei si barbati, precum si a drepturilor si a egalitatii de sanse pentru toti,
pe tot parcursul punerii in aplicare si al monitorizarii programelor relevante,
precum si integrarea atat a acestor obiective, cat si a perspectivei de gen, inclusiv
prin consolidarea analizelor impactului de gen in evaluarile de impact si analizele
efectuate in virtutea cadrului pentru o mai buna legiferare™.

Parlamentul European, prin intermediul Comisiei pentru bugete,
examineaza obiectivele privind bugetarea in functie de gen in cadrul procedurii
bugetare. O data pe an, are loc o reuniune intre Comisia pentru bugete, Comisia
pentru control bugetar, Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si
Comisia Europeana pentru a discuta situatia integrarii dimensiunii de gen in
elaborarea bugetului la nivelul bugetului UE. Comisia pentru bugete promoveaza
in mod activ integrarea dimensiunii de gen in toate etapele procedurii bugetare.!

La nivelul UE, existd Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025.
Singurele mentiuni referitoare la bugetarea de gen din acest document se refera
la faptul ca, in Cadrul Financiar Multianual 2021-2027, Comisia Europeana va
analiza impactul de gen al activitatilor sale si modul de cuantificare a cheltuielilor
legate de egalitatea de gen, precum si ca, ,in politicile externe ale UE, integrarea
dimensiunii de gen este utilizata in procesul bugetar prin angajamentul de a se
asigura ca 85 % din toate programele noi contribuie la egalitatea de gen si la
emanciparea femeilor".

Situatia implementarii bugetarii de gen in statele membre ale Uniunii
Europene se prezinta dupa cum urmeaza:

- 10 state implementeaza bugetarea de gen la nivel national sau local
(Austria, Belgia, Finlanda, Franta, Grecia, Irlanda, Italia, Portugalia,
Spania, Suedia);

- In Germania, legislatia nu prevede obligatia implementarii bugetarii de
gen, insa integrarea dimensiunii de gen este consacrata ca principiu
director universal (EIGE, 2022);

- 1n 13 state nu exista obligatia legala de a implementa bugetarea de gen
(Bulgaria, Croatia, Cipru, Cehia, Danemarca, Estonia, Letonia, Lituania,
Luxemburg, Tarile de Jos, Polonia, Slovenia, Ungaria);

1 Raspunsul Parlamentului European la solicitarea ECPRD nr. 5660 — Gender Budgeting.
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- In Malta, Romania si in Slovacia, legislatia nu prevede obligatia
implementarii bugetarii de gen, dar s-au facut anumiti pasi, iar Institutul
European pentru Egalitatea de Gen considera ca implementarea este
intr-un stadiu incipient.

in ceea ce priveste situatia in Slovacia, informatiile sunt contradictorii.
Institutului European pentru Egalitatea de Gen mentioneaza faptul ca bugetarea de
gen se afla inca intr-un stadiu incipient in Slovacia si are la baza un studiu din 2012
realizat la solicitarea Ministerului Muncii, Afacerilor Sociale si Familiei. La solicitarea
ECPRD 5418 - Gender budgeting in national parliaments and governments,
Institutul Parlamentar al Consiliului National al Republicii Slovace a raspuns ca
bugetarea de gen a fost introdusa in Slovacia si ca inca din anul 2008 se face referire
la acest subiect in rapoartele de sinteza privind starea egalitatii de gen. Cu toate
acestea, conform raportului din 2023 privind bugetarea de gen in tarile membre
OCDE?, guvernul slovac a declarat ca bugetarea de gen nu este implementata in
Slovacia.

in legislatia din Romania, bugetarea de gen este definiti in Legea nr. 202 din
19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati drept
,=analiza bugetului public in vederea identificarii impactului pe care il are asupra vietii
femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in vederea respectarii
principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati.” Legea 202/2002 nu contine alte
prevederi referitoare la bugetarea de gen.

Unul dintre obiectivele generale ale Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea
violentei domestice pentru perioada 2021-2027 este ,Imbunatatirea procesului de
elaborare siimplementare a politicilor publice folosind abordarea integratoare de gen.”
Acesta va fi adus la indeplinire prin patru obiective specifice detaliate masuri/actiuni;

- 6.1 Respectarea principiilor bugetarii de gen, la toate nivelurile administratiei
publice:

o 6.1 a) Realizarea unui audit al bugetarii de gen pentru principalele politici
publice implementate in perioada 2021-2027

o 6.1Db) Elaborarea, in parteneriat cu societatea civila si mediul academic,
al unui curs in cadrul caruia sa se predea principiile bugetarii de gen
(studii economice)

o 6.1 c) Realizarea unui studiu de impact de gen al alocarilor bugetare in
domenii selectate (sanatate, piata muncii etc.)

- 6.2 Cresterea gradului de constientizare cu privire la nevoia includerii unui
expert in egalitate de sanse si tehnician in egalitate de sanse atat in mediul
public cat si in mediul privat

o 6.2 a) Modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 avand ca obiect
caracterul obligatoriu al angajarii/desemnarii expertului in egalitatea de
sanse si tehnicianului in egalitatea de sanse in mediul public si cel privat

2 Raportul se bazeaza pe raspunsurile guvernelor statelor membre OCDE la chestionarul din 2022 privind
bugetarea de gen.
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https://www.oecd.org/en/publications/gender-budgeting-in-oecd-countries-2023_647d546b-en.html
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https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/35778
https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Transparenta_decizionala/09032021Anexa_1_SNESVD_cu_ANDPDCA_CNPP_29_01.pdf
https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Transparenta_decizionala/09032021Anexa_1_SNESVD_cu_ANDPDCA_CNPP_29_01.pdf
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o

- 6.3

6.2 b) Dezvoltarea unui program de schimb de bune practici intre
expertii/ tehnicienii in egalitatea de sanse si organizarea unei sesiuni de
informare anuale

Includerea principiilor abordarii intersectionale in formularea si

implementarea politicilor publice

©)

6.3 a) Realizarea unui studiu prin care sa fie identificate modalitati de
includere a abordarii intersectionale in cadrul politicilor publice

6.3 b) Realizarea unui ghid ce descrie in mod unitar procedurile de
interventie si metodologiile in domeniul prevenirii Si combaterii violentei
domestice si de gen, din perspectiva utilizarii abordarii intersectionale in
activitatea judecatorilor, procurorilor, avocatilor, ofiterilor de politie,
asistentilor sociali, cadrelor didactice si profesionistilor in domeniul
sanatatii si protectiei copiilor.

- 6.4 Intarirea capacitatii institutionale de a implementa politici de gen la nivelul
administratiei publice centrale si locale

©)

6.4 a) Formarea presedintilor COJES cu privire la aplicarea principiilor
egalitatii de gen la nivel local si judetean, inclusiv in ceea ce priveste
bugetarea de gen

6.4 b) Introducerea obligativitatii consultarii expertului de gen in
activitatea comisiei paritare, conform art. 13 din Hotararea nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare i
incheierea acordurilor colective de munca

6.4 c) Completarea legii 202/ 2002 in vederea cresterii capacitatii ANES
de monitorizare a implementarii strategiei si a cadrului normativ privind
egalitatea de gen in domeniile cheie ale vietii sociale prin alocarea unui
buget consolidat

6.4 d) Cresterea numarului de personal angajat permanent in cadrul
ANES, pe baza unei evaluarii a nevoilor care decurg din implementarea
si monitorizarea Strategiei privind egalitatea de gen 2021- 2027

6.4 e) Realizarea unei analize a legislatiei nationale din perspectiva
principiului egalitatii de gen

Guvernul Romaniei, prin Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati - ANES, implementeaza Proiectul — INTEGRAREA
EGALITATII DE GEN IN POLITICILE PUBLICE SI PROCESELE BUGETARE,
finantat din Instrumentul pentru Asistentda Tehnica, cu scopul de a asigura
mijloacele si instrumentele de lucru necesare pentru aplicarea legislatiei din
domeniul egalitatii de gen. Prin acest proiect se urmareste schimbul de expertiza
intre Guvernul Romaniei, anumite state membre ale UE (Franta, Germania,
Grecia, Irlanda, Italia si Portugalia) si Uniunea Europeana, in conformitate cu
Strategia UE privind egalitatea de gen 2020-2025 si se analizeaza diferite

abordari de guvernare pentru egalitatea de gen (ANES).


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_ro
https://anes.gov.ro/integrarea-perspectivei-de-gen-in-politicile-publice-si-procesele-bugetare/

ASPECTE COMPARATIVE

AUSTRIA

Bugetarea in functie de gen a fost utilizata in Austria din anul 2013. Abordarea
include obiective legate de gen precum si indicatori inclusi in procedura bugetara
anuala si in rapoartele anuale de performanta. Cadrul general nu s-a schimbat, dar au

g oA

reformare a procesului sunt si in prezent in curs de desfasurare.

Bugetarea in functie de gen a condus la o mai mare transparenta privind
obiectivele de gen ale guvernului (si realizarea acestora). Abordarea de aceasta
maniera a condus la cresterea responsabilitatii ministrilor de resort (si a structurilor din
subordine).

in vederea atingerii obiectivelor privind bugetarea in functie de gen, a fost
stabilit un plan amplu de consolidare a capacitatilor, acesta fiind unul dintre factorii
determinanti pentru efectuarea analizei de gen. Fiecare minister de resort trebuie sa
defineasca cel putin un obiectiv legat de gen (acest lucru este obligatoriu prin lege).

Constitutia federala austriaca, articolul 13 alineatul (3) stipuleaza ,Guvernul
federal, statele federale si municipalitatile depun eforturi pentru egalitatea reala a
femeilor si barbatilor in ceea ce priveste chestiunile bugetare". Abordarea austriaca
se caracterizeaza totodata prin integrarea bugetelor de gen in metodologia
bugetelor de gestionare a performantelor. Asadar, in Austria bugetarea in functie
de gen se realizeaza ca parte a bugetarii in functie de performanta. Existd o
reglementare juridica extinsa pentru punerea in aplicare a intregului domeniu. Exista,
de asemenea, o serie de manuale si studii pe aceasta tema3.

Legea bugetului federal din 2013 (BHG 2013) clarifica prevederile Constitutiei
pentru bugetul federal prin includerea obiectivelor privind egalitatea reala intre femei
si barbati in informatiile privind orientarea spre performanta, prin solicitarea unei
evaluari orientate spre impact, cu o analiza a egalitatii de gen pentru toate legile si
proiectele financiare relevante si prin obligatia guvernului de a raporta anual cu privire
la indeplinirea obiectivelor.

3 Acestea sunt publicate pe urmatoarea pagina de internet:
https://oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte-verwaltung/rechtsgrundlagen-berichte-und-
materialien/handbuecher-folder (in limba germana)



https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138
https://oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte-verwaltung/rechtsgrundlagen-berichte-und-materialien/handbuecher-folder
https://oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte-verwaltung/rechtsgrundlagen-berichte-und-materialien/handbuecher-folder

Bugetul de gen in cadrul gestionarii performantei

Legea BHG 2013 solicita ministerelor de resort sa se asigure ca, cel putin unul
din maxim cinci obiective de impact per capitol bugetar din bugetul federal urmareste
obiectivul egalitatii reale intre femei si barbati. Elaborarea obiectivelor, masurilor si
indicatorilor in materie de egalitate de gen se realizeaza de jos in sus de catre
ministerele de resort. Obligatia tuturor ministerelor de resort de a stabili obiective
privind egalitatea de gen sprijina sensibilizarea publica si includerea subiectului n
toate domeniile administratiei federale.

Particularitatea abordarii austriece constad in faptul ca informatiile privind
impactul nu sunt legate in mod sistematic de buget. De exemplu, resursele bugetare
nu sunt in general impartite intre barbati si femei si, de asemenea, nu este intotdeauna
clar ce resurse bugetare sunt disponibile pentru diferitele programe si masuri privind
egalitatea de gen. Obiectivele de gen sunt stabilite, de exemplu, pentru un capitol
bugetar si apoi comparate cu intregul buget al acestui domeniu. Urmarirea cheltuielilor
legate de gen nu a fost pusa in practica si se considerad ca nu poate fi realizata. Desi
abordarea austriaca privind bugetarea in functie de gen a atras atentia la nivel
international (de exemplu, in publicatii, conferinte, vizite in tard), aceasta legatura
vaga intre buget si egalitatea de gen este si criticata.

O data pe an, Biroul federal de gestionare a performantei (parte a biroului vice-
cancelarului) raporteaza Consiliului national cu privire la evaluarile interne ale
ministerelor in ceea ce priveste realizarea obiectivelor/masurilor/nivelurilor-tinta ale
indicatorilor. Biroul federal de gestionare a performantei prezinta un raport suplimentar
privind obiectivele de egalitate, in care obiectivele sunt impartite in categorii si
explicate cu ajutorul meta-indicatorilor generali (de exemplu, diferenta de remunerare
intre femei si barbati). Elaborarea raportului este precedata de asigurarea calitatii
informatiilor privind impactul in conformitate cu criterii formale (cum ar fi relevanta,
coerenta continutului, comparabilitatea, inteligibilitatea). Este la latitudinea ministerului
de resort sa decida in ce masura ia in considerare observatiile. Acestea trebuie doar
sa Tsi justifice punctele de vedere in fata organismului de control al impactului?;
observatiile si justificarile nu sunt publice si nu sunt puse la dispozitia Consiliului
national.

Evaluarea impactului de gen

Din ianuarie 2013, administratia publica trebuie sa furnizeze o evaluare a
impactului de gen pentru fiecare nou proiect de lege, regulament sau proiect major cu
consecinte bugetare. Evaluarea cuprinde definirea obiectivelor, rezultatelor si
indicatorilor si analiza impactului substantial in diferite domenii de politica (asa-
numitele "dimensiuni ale impactului"). Domeniile de impact sunt bugetele publice,
afacerile sociale, copiii si tinerii, protectia consumatorilor, sarcina administrativa
pentru cetateni si intreprinderi, intreprinderile, economia si mediul. Domeniile de
impact care depasesc anumite criterii de materialitate trebuie sa fie evaluate in detaliu.

4 Este vorba despre abordarea de tip ,conformare sau explicare".



Egalitatea de gen este una dintre dimensiunile de impact si se concentreaza
asupra oricarui efect asupra egalitatii dintre femei si barbati pe care proiectele initiate
de ministerele de resort |-ar putea avea si care, altfel, ar putea fi usor trecute cu
vederea. Dimensiunea egalitatii de gen cuprinde mai multe domenii:

Plati catre persoane fizice sau juridice: Barbatii si femeile pot beneficia in
grade diferite de platile catre persoane fizice sau juridice. Absorbtia si cei
care beneficiaza indirect sunt astfel estimati in functie de gen.

Ocuparea fortei de munca, venituri si educatie: Aceasta parte analizeaza
distributia noilor locuri de munca intre barbati si femei, evolutia diferentei
de remunerare intre femei si barbati si participarea barbatilor si femeilor la
ofertele educationale.

Munca neremunerata: Distributia muncii neremunerate intre barbati si
femei in ceea ce priveste ingrijirea copiilor, treburile casnice, ingrijirea
bolnavilor si a persoanelor in varsta si munca voluntara formala si informala
este incé foarte inegala. n special atunci cand serviciile publice sunt reduse
sau extinse, trebuie sa se ia in considerare impactul asupra muncii
neremunerate pentru barbati si femei.

Venituri publice: Chiar si schimbarile aparent neutre din punct de vedere al
genului asupra veniturilor publice pot avea un impact foarte diferit asupra
barbatilor si femeilor. In consecinta, trebuie evaluata distributia sarcinilor
fiscale si a scutirilor, precum si cauzele de scutire intre barbati si femei.
Procesele decizionale si organismele decizionale si organismele
decizionale: Femeile si barbatii nu sunt inca reprezentati in mod egal in
procesele decizionale si in organismele decizionale. Ori de cate ori se
numeste un nou organism decizional sau se modifica prin lege unul
existent, trebuie evaluata participarea preconizata a barbatilor si femeilor.
Sanatate: In domenii precum prevenirea, produsele medicale, factorii de
stres fizic si psihologic si obiceiurile de viata, nevoile si situatiile femeilor si
barbatilor pot fi foarte diferite. In aceasta parte a dimensiunii impactului,
trebuie sa se precizeze daca si cum au fost luate in considerare aceste
diferente.

Biroul federal de gestionare a performantei asigura o calitate uniforma a
informatiilor privind genul in evaluérile de impact. in plus, o evaluare interna trebuie
sa aiba loc in termen de cinci ani. Indicatorii si etapele prevazute pentru obiectivele
definite si impactul preconizat sunt comparate cu situatia reald; in plus, se verifica
existenta oricarui impact suplimentar. Pe baza acestor constatari, se evidentiaza orice
potential existent pentru o mai buna realizare a obiectivelor definite, reducerea
costurilor sau reducerea efectelor neintentionate. in fiecare an, la 30 aprilie, vice-
cancelaria raporteazé Consiliului National cu privire la evaludrile de impact din
ministerele de resort, pe baza rapoartelor standardizate care trebuie prezentate de
diferitele entitati guvernamentale.
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Parlamentarii discuta informatiile privind bugetarea pe criterii de gen, dupa cum
s-a mentionat mai sus, atunci cand guvernul isi prezinta bugetul si, de asemenea, in
cadrul noilor legi, in cadrul reuniunilor in comisie si in plen. Consiliul National poate,
de asemenea, sa sugereze si sa aprobe amendamente privind informatiile respective.

Dupa cum s-a mentionat mai sus, Consiliul national primeste un raport anual
cu evaluarea integrarii dimensiunii de gen in bugetul anual®. Obiectivele, masurile
asociate si valorile-tinta ale indicatorilor sunt evaluate in cadrul unei scale in cinci
categorii: depasit, realizat pe deplin, realizat in principal, realizat partial, nerealizat.
Raportul este prezentat Parlamentului de catre Biroul federal de gestionare a
performantei la data de 31 octombrie a fiecarui an.

In plus, Consiliul national primeste un raport anual privind toate evaluarile de
impact® la data de 31 mai a fiecarui an. Un capitol al raportului Biroului de gestionare
a performantei include informatii privind toate evaluarile de impact cu o dimensiune de
gen evaluata.

Aceste doua rapoarte sunt discutate in cadrul Comisiei pentru buget. Pentru o
discutie mai intensa si dezvoltarea in continuare a informatiilor privind egalitatea de
gen, in 2016 a fost infiintat un subcomitet mai restrans, in cadrul caruia functionarii
ministerului sunt disponibili pentru a raspunde intrebarilor (inclusiv celor tehnice) din
partea deputatilor. Administratia publica primeste feedback direct de la deputati, ceea
ce promoveaza imbunatatirea generald a bugetarii in functie de gen. Ministrul de
resort poate fi, de asemenea, chestionat cu privire la rezultatele evaluarii in cadrul
Comisiei pentru buget.

Informatiile privind bugetarea de gen sunt prezentate de ministerele de resort,
individual. Tn Austria, bugetarea de gen este, In special, un subiect important in cadrul
lucrarilor Comisiei pentru buget si finante. Aici este discutata ca parte a deciziei
bugetare anuale si a raportului privind evaluarea informatiilor referitoare la bugetarea
de gen. Bugetul de gen este, de asemenea, dezbatut in cadrul noii legislatii, ca parte
a evaluarii impactului. Evaluarea impactului asupra integrarii dimensiunii de gen in
buget pentru noua legislatie este, de asemenea, discutata in cadrul comitetelor
sectoriale respective.

Deputatii ofera feedback cu privire la rapoarte in cadrul reuniunilor comisiei.
Functionarii publici pot raspunde la acest feedback in urmatoarele lor rapoarte.

Informatiile si analizele furnizate de Biroul bugetar parlamentar (BPB) sunt
adesea utilizate de deputati ca baza pentru activitatea lor si pentru intrebarile adresate
in cadrul comisiei. Cu toate acestea, BPB primeste, de asemenea, feedback din
partea administratiei in cadrul reuniunilor la care organizatia este invitata.

5 Raportul privind bugetarea de gen din 2022: https://oeffentlicherdienst.gv.at/wp-
content/uploads/2023/10/231017_Bericht-WO-Gleichstellungsbericht-2022 WEB.pdf (limba germana)
6 Link raport 2022: https://oeffentlicherdienst.gv.at/wp-content/uploads/2023/05/WFA-Bericht-
2022 Web.pdf (limba germana)
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Deputatii din comisiile sectoriale pot participa la lucrarile comisiei pentru buget
la momentul discutiei bugetare anuale si atunci se discuta, de asemenea, informatiile
privind bugetarea de gen.

In Parlamentul austriac existd, de asemenea, o comisie speciald pentru
egalitatea de gen. Principalele atributii ale acestei comisii vizeaza legislatia (si
initiativele legislative) Tn materie de egalitate de tratament, lupta impotriva discriminarii
intre femei si barbati si egalitatea de tratament in toate domeniile politice. Tn cadrul
acestei comisii se discuta, de asemenea, date si informatii privind bugetarea de gen,
in principal in contextul noii legislatii.

Consultarea parlamentara privind bugetarea bazatda pe performantd si
bugetarea pe criterii de gen face parte din mandatul Biroului bugetar parlamentar
(BPB). inca de la infiintarea sa, BPB s-a concentrat pe promovarea dezbaterii
parlamentare pe aceasta tema.

In acest context, BPB elaboreaza o prezentare generala privind bugetarea de
gen (prezentare generala a obiectivelor, masurilor si indicatorilor) pentru a imbunatati
transparenta; analizele bugetare ale BPB includ intotdeauna o sectiune cuprinzatoare
privind bugetarea de gen. Analiza bugetarii in functie de gen include intotdeauna si
aspecte precum calitatea informatiilor furnizate, nivelul de ambitie al obiectivelor,
adecvarea si dezvoltarea indicatorilor relevanti (inclusiv in comparatie internationala),
lipsa datelor dezagregate in functie de gen, lipsa de coordonare intre ministere silipsa
unei strategii globale, in special in domeniul genului.

BPB efectueaza analize independente ale bugetului in functie de gen ca parte
a discutiei privind bugetul anual si evaluarea impactului. Analizele sunt, de asemenea,
prezentate cu privire la raportul de evaluare privind bugetarea de gen. Bugetarea in
functie de gen este un subiect pe parcursul intregului proces de gestionare a bugetului
si, prin urmare, analizele sunt, de asemenea, prezentate pe parcursul intregului
proces.

BELGIA

La 12 ianuarie 2007, Belgia a adoptat Legea pentru_monitorizarea_punerii_in
aplicare a rezolutiilor Conferintei mondiale privind femeile, desfasurata la Beijing in
septembrie 1995, si pentru integrarea dimensiunii de gen in toate politicile federale.

La Art. 2 din aceasta lege se prevad urmatoarele:

Art. 2 (1) Guvernul asigura punerea in aplicare a obiectivelor celei de-a patra
Conferinte mondiale privind femeile, care a avut loc la Beijing in septembrie
1995, si mai ales integrarea dimensiunii de gen in toate politicile, masurile,
intocmirea bugetului sau actiunile pe care le intreprinde, in vederea evitarii
sau corectarii inegalitatilor dintre femei si barbati. In acest scop, la inceputul
legislaturii, cu ocazia Declaratiei Guvernului, va prezenta, pentru toate politicile
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urmarite, obiectivele strategice pe care intentioneaza sa le atinga in cursul
legislaturii, in conformitate cu obiectivele celei de-a patra Conferinte mondiale
privind femeile, desfasurata la Beijing in septembrie 1995 si, in masura
posibilului, cu concluzile formulate de  Forumul organizatiilor
neguvernamentale, care s-a desfasurat in China in acelasi timp cu Conferinta
mondiala privind femeile.

(2) Fondurile aferente actiunilor care vizeaza realizarea egalitatii intre
barbati si femei sunt identificate pe departamente, servicii de stat
gestionate separat, intreprinderi de stat si organizatii de interes public
intr-o notalintr-un raport privind egalitatea de gen’ anexata la fiecare
proiect de buget al cheltuieli generale.

(3) Fiecare ministru prezinta anual, cu ocazia discutarii documentelor/notelor
de politica generala, actiunile, masurile si proiectele care contribuie la
realizarea obiectivelor strategice mentionate in paragraful (1) si la promovarea
egalitatii intre femei si barbati.

Art. 3 din aceeasi lege prevede ca fiecare ministru integreaza dimensiunea de
gen in toate politicile, masurile si actiunile care intra in competenta sa si efectueaza o
analiza preliminara de impact a proiectelor de acte legislative si de reglementare
asupra situatiei femeilor si barbatilor, cunoscuta sub denumirea de ,test de gen”.
Punerea in aplicare a acestei dispozitii a fost detaliata in titlul 2 - capitolul 2 din_Legea
de stabilire a diferitelor prevederi privind simplificarea administrativa din 15 decembrie
2013 si prin Decret regal din 21 decembrie 2013 de punere in aplicare a titlului 2,
capitolul 2 din legea din 15 decembrie 2013 cuprinzand diverse prevederi privind
simplificarea administrativa.

in conformitate cu prevederile Legii din 15 decembrie 2013, analiza impactului
unei reglementari presupune evaluarea efectelor potentiale ale oricarui proiect de
reglementare asupra economiei, mediului, aspectelor sociale si administratiei, anterior
adoptarii sale de catre autoritatea politica. Aceasta analiza este obligatorie pentru
toate documentele inaintate Consiliului de Ministri.

Potrivit prevederilor decretului regal din 21 decembrie 2013, analiza impactului
vizeaza 3 obiective transversale (dezvoltarea durabila ca obiectiv general de politica,
egalitatea femeilor si barbatilor si coerenta politicilor in favoarea dezvoltarii) si aspecte
privind taxele administrative si IMM-urile. Impactul proiectului este analizat folosind un
formular tip alcatuit din doua parti: o parte referitoare la autor si proiectul de
reglementare si o analiza a impactului proiectului de reglementare asupra:

- dezvoltarii durabile prin intermediul unor cuvinte cheie care sa permita
aprecierea evolutiei catre principalele obiective ale dezvoltarii durabile:
promovarea coeziunii sociale, adaptabilitatea economiei acesteia la provocari

7 Nota privind egalitatea de gen contine detalierea modului in care perspectiva de gen va fi luatd in considerare
in timpul elaborarii si punerii in aplicare a actiunilor finantate.
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sociale si de mediu, conservarea mediului, responsabilitatea sociala a
autoritatii publice;

egalitatii intre femei si barbati, IMM-uri, sarcini administrative si coerenta
politicilor in favoarea dezvoltarii prin intermediul intrebarilor deschise pentru a
evalua daca si cum sunt urmarite obiectivele respective.

Analiza impactului unui proiect de reglementare asupra situatiei femeilor si

barbatilor este realizata prin urmatoarele 5 intrebari deschise enumerate pe site-ul
Institutului belgian pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati:

1.

2.

Care sunt persoanele afectate (direct si indirect) de proiect si care este
componenta de gen a acestui grup (acestor grupuri) de persoane?

Identificati eventualele diferente intre situatiile respective ale femeilor si
barbatilor in chestiuni legate de proiectul de reglementare.

Limiteaza vreuna dintre aceste diferente accesul la resurse sau exercitarea
drepturilor fundamentale pentru femei sau barbati (diferente problematice)?
Luand in considerare raspunsurile la intrebarile anterioare, identificati impactul
pozitiv si negativ ale proiectului asupra egalitatii femeilor si barbatilor.

Ce masuri pot fi luate pentru a atenua/compensa impactul negative?

Art. 5 din legea din 12 ianuarie 2007 prevede ca Guvernul trebuie sa prezinte

Parlamentului:

un raport intermediar care sa cuprinda monitorizarea progreselor realizate in
vederea atingerii obiectivelor strategice privind egalitatea intre femei si barbati,
o descriere a dificultatilor intdmpinate pe parcurs si propunerile pentru a le
solutiona;

un raport de diagnostic la sfarsitul legislaturii, care compara situatia la inceputul
si la sfarsitul legislaturii.®

in fiecare an, ministrul responsabil cu bugetul emite o circulard prin care

stabileste orientarile pentru elaborarea bugetului pentru anul urmator. Circulara din 25
aprilie 2008 mentiona pentru prima data principiul integrarii dimensiunii de gen in

buget

(pct. 4.6) si prevedea ca in anul 2008 accentul era pus pe sensibilizarea si

formarea autoritatilor federale vizate, iar prevederile art. 2 din Legea din 12 ianuarie
2007 erau puse in aplicare n 2 etape: se asteapta ca diferitele institutii sa defineasca
programele/proiectele de luat in considerare in scopul integrarii dimensiunii de gen in
bugetul anului 2009 , iar in anul 2010 se punea in practica in intregime obligatia de a
Tntocmi un raport privind egalitatea de gen.

8 Aceste rapoarte pot fi consultate pe site-ul Institutul belgian pentru egalitatea de sanse intre femei si

barbati.
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La 26 ianuarie 2010, a fost emis un decret regal care prevede elaborarea unui
plan federal privind integrarea dimensiunii de gen in toate politicile in vederea evitarii
sau corectarii eventualelor inegalitati intre femei si barbati la fiecare inceput de
legislatura. Acest fel plan este realizat de catre un grup interdepartamental de
coordonare infiintat prin din decretul regal anterior mentionat, iar cel mai recent plan
federal acopera perioada 2020-2024.

La 29 aprilie 2010, Ministrul federal al muncii si egalitatii de sanse a emis o
Circulara privind punerea in aplicare a bugetarii de gen in conformitate cu legea din
12 ianuarie 2007, document care descrie procedura de implementare a bugetarii de
gen (pct. 4), prevede evaluarea impactului potential al cheltuielilor publice asupra
situatiei femeilor si barbatilor in cadrul procesului de elaborare a bugetului federal si
clasifica alocarea fondurilor in 3 categorii: (1) fonduri pentru domenii care vizeaza
functionarea interna sau nu au o dimensiune de gen; (2) fonduri pentru actiunile care
vizeaza in mod specific realizarea egalitatii intre femei si barbati (mentionate in art. 2
alin. (2) din legea din 12 ianuarie 2007); (3) fonduri pentru proiectele care vizeaza o
politica publica si au o dimensiune de gen, cu exceptia cheltuielilor cu personalul care
fac parte din prima categorie. Fondurile care se incadreaza in categoria 3 trebuie sa
faca obiectul unei analize aprofundate a dimensiunii de gen.

Tot Tn anul 2010, Institutul belgian pentru egalitatea de sanse intre femei si
barbati a publicat un Manual pentru aplicarea bugetarii de gen pentru a incuraja si
facilita implementarea bugetarii de gen. De asemenea, tot acest institut realizeaza un
raport de evaluare bianual privind aplicarea Circularei privind punerea in aplicare a
bugetarii de gen din 29 aprilie 2010.

FINLANDA

In legislatia finlandeza nu exista obligatia de a implementa bugetarea de gen,
dar exista instructiuni obligatorii emise de Ministerul Finantelor9 cu privire la modul de
includere a perspectivelor de gen in proiectele de buget si la modul de raportare a
impactului preconizat asupra egalitatii de gen in proiectele de buget. Prin urmare,
bugetarea de gen este utilizata pe scara larga in majoritatea ministerelor (EIGE,
2022). In cadrul tuturor ministerelor functioneaz& un grup de lucru pentru egalitatea
de gen, fiecare minister trebuind sa includa in proiectele de buget o si o evaluare
sumara a activitatilor bugetare cu efecte semnificative asupra genului.

Ministerul finlandez al Finantelor este responsabil pentru pregatirea si
formularea propunerii de buget de stat, care contine trei teme, una dintre acestea fiind
bugetarea de gen. Textele din propunerea de buget referitoare la problemele de gen
sunt transmise spre analiza Parlamentului alaturi de celelalte documente privind
bugetul de stat.10

® Nu au putut fi identificate aceste instructiuni.
10 R3spunsul Finlandei la solicitarea ECPRD nr. 5660 — Gender Budgeting
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Potrivit raportului din 2023 privind bugetarea de gen in tarile membre OCDE!!:

- Finlanda se numara printre statele OCDE care au o experienta relativ
indelungata in ceea ce priveste bugetarea de gen, implementand conceptul
inca din anul 2006;

- Finlanda se numara printre statele OCDE in care este necesar ca proiectele de
buget sa fie insotite de informatii privind bugetarea de gen;

- Guvernul finlandez a mentionat in chestionarul care sta la baza raportului
OCDE ca, in ciuda traditiei indelungate a tarii de evaluare a impactului
propunerilor legislative asupra egalitatii de gen, evaluarea impactului masurilor
bugetare asupra egalitatii de gen este afectata de disponibilitatea insuficienta
a datelor dezagregate.

FRANTA

Bugetarea de gen a fost introdusa, ca proiect pilot, in anul 2018 de catre
Comitetul ministerial pentru egalitate intre barbati si femei. Proiectul s-a bazat pe
implicarea voluntara. Urmatoarele ministere au utilizat bugetarea de gen pentru
programele specifice: Ministerul Agriculturii, Ministerul Solidaritatii si Sanatate,
Ministerul Culturii, Ministerul pentru Coeziunea Teritoriilor si Secretariatul de Stat
pentru Egalitatea de sanse.

A fost creat totodata si un instrument pentru schimbul de documente si
informatii privind metodologia specifica. Fiecare minister a fost invitat sa lucreze la o
singura actiune pentru a identifica cheltuielile care abordeaza direct reducerea
inegalitatii de gen. La sfarsitul anului 2019, in baza observatiilor si monitorizarii,
proiectul pilot a fost revizuit. Principala concluzie a fost ca o obligatie constitutionala
sau legislativa pentru bugetarea de gen a lipsit, ceea ce a avut un efect negativ asupra
rezultatelor vizate. In scopul introducerii bugetérii in functie de gen in cadrul legal
existent, a fost modificata Legea organica din 2001 (LOLF) a finantelor publice .

Pana in prezent, procesul a fost aplicat la nivel regional, dar ar putea fi aplicat
la nivel national, integrandu-l in bugetul general al republicii.

Existda mai multe documente bugetare care utilizeaza o abordare de gen in
cuprinsul lor. Tn bugetul de stat exist, de exemplu, Programul nr. 137 Egalitate intre
femei si bérbati, care a cunoscut o crestere spectaculoasa (ca alocare de resurse): de
la 22 de milioane EUR 1n 2017 la 65 de milioane EUR in 2023.

Aceasta crestere a resurselor permite, in special, intensificarea luptei impotriva
violentei sexuale si de gen, lansarea de noi proiecte pentru a spori siguranta victimelor
si imbunatatirea parcursului acestora, precum si imbunatatirea accesului la drepturi
prin cresterea resurselor retelei de centre de informare privind drepturile femeilor si
ale familiei. Cresterea finantarii se inscrie in consolidarea abordarii parteneriale dintre

11 Raportul se bazeaza pe raspunsurile guvernelor statelor membre OCDE la chestionarul din 2022
privind bugetarea de gen.
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guvern si sectorul asociativ, care trebuie dezvoltata in continuare pentru a-si asigura
partea materiald, pentru a consolida coordonarea unui tesut asociativ fragmentat si
pentru a putea stabili obiective clare si pe termen lung.

Programul 137 urmareste sa impulsioneze si sa coordoneze actiunile legate de
egalitatea intre femei si barbati in viata profesionala, economica, politica si sociala,
promovarea drepturilor, prevenirea si combaterea violentei bazate pe gen. Ministerul
egalitatii intre femei si barbati, diversitatii si egalitatii de sanse isi desfasoara actiunea
intr-un cadru interministerial in care exista angajamentele fiecarui minister in jurul a
trei domenii prioritare de interventie:

- promovarea drepturilor femeilor, prevenirea si combaterea violentei sexiste
si sexuale si a sistemului de prostitutie, inclusiv la locul de munca;

- egalitatea intre femei si barbati in viata profesionala, economica, politica si
sociala;

- cultura egalitatii si lupta impotriva stereotipurilor.

Exista si un important document de sinteza (documentul de politica transversala
DPT) care prezinta toate fondurile dedicate egalitatii de gen (3,3 miliarde de euro in
credite ce au fost angajate pana in 2023). Acesta este Raportul de informare al
delegatiei pentru drepturile femeilor si egalitate de sanse intre femei si barbati privind
proiectul de buget pentru 2023.

Bugetul de gen a facut, in iulie 2023, obiectul unui Raport_al Delegatiei Adunarii
Nationale pentru drepturile femeilor. Raportul stabileste trei modalitati de imbunatatire
a elaborarii documentelor bugetare luand in considerare aspectele de gen:

,In primul rand, cu punerea in aplicare a acestei abordari a egalitatii ntr-un
numar tot mai mare de tari cu culturi politice si juridice diferite, precum si in / de catre
unele dintre autoritatile noastre locale. in al doilea rand, cu / prin elaborarea primului
buget verde, un instrument valoros de arbitraj bugetar care garanteaza ca cheltuielile
publice contribuie la tranzitia ecologica sau, cel putin, ca impactul lor negativ este
minim. Tn cele din urma, cu experimentul "bugetelor care integreazé egalitatea",
desfasurat de diferite ministere - despre care, cu toate acestea, se poate spune ca nu
a avut nici durabilitatea, nici efectele asteptate. Evaluarea acestui experiment releva
o lipsa de punere in aplicare si de perspectiva, o lipsa de date care sa il alimenteze si
prea putina coordonare intre ministere, ceea ce a condus la dificultati metodologice.

Facem recomandari de-a lungul a patru linii, dintre care trei sunt nationale si se
la ele se refera mai precis (aceasta audiere).

Prima prioritate o reprezinta stabilirea unui cadru juridic, care necesita un
puternic impuls politic. Acesta ar putea lua forma, din urmatoarea lege de programare
a finantelor publice (LPFP), unui obiectiv cuantificabil de reducere a proportiei
cheltuielilor care au un impact negativ asupra egalitatii intre femei si barbati. Pe
termen lung, consideram ca inscrierea principiului BIE in LOLF (Loi organique relative
aux lois de finances!?), care reglementeaza finantele noastre publice, ar fi cea mai
buna modalitate de a permanentiza aceastd abordare si de a-i permite sa

12 Trad.: lege organica privind finantele
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supravietuiasca schimbarilor politice. Controlul parlamentar ni se pare, de asemenea,
esential, in special prin imbunatatirea si clarificarea documentului de politica
transversala (DPT) si prin aprofundarea studiilor de impact care insotesc proiectele
legislative. in acest scop, se recomanda in special un audit al codurilor sursa ale
principalelor modele econometrice ale statului, in ceea ce priveste egalitatea de gen.

Al doilea aspect al abordarii bugetare a egalitatii este o faza initiala de incadrare
metodologica aprofundata, care este, de asemenea, esentiala. Pe langa sprijinul
politic si cadrul juridic, aceasta implica definirea clard a metodei care urmeaza sa fie
utilizata si a domeniului de cheltuieli vizat. Am considerat ca, dupa exemplul de succes
al bugetului verde, o misiune comuna ar putea fi incredintata Inspectoratului General
al Finantelor (IGF) si SDFE (Service des droits des femmes et de I'égalité’3), pentru a
defini abordarea si apoi pentru a o gestiona. Acest lucru ar permite definirea unei
metode adaptate atat la contextul nostru juridic si bugetar, cat si la diferitele categorii
de cheltuieli abordate. De asemenea, ar fi necesar sa se defineasca traiectoria care
ar permite extinderea progresiva a abordarii la domeniul de aplicare al cheltuielilor de
stat - acordand prioritate masurilor anului - fara a omite veniturile acestuia. Bugetul
asigurarilor sociale ar trebui, de asemenea, sa fie luat in considerare, la fel ca si
cheltuielile pentru contractele publice. Toate acestea vor necesita adaptarea
aplicatiilor de gestionare si formarea personalului, care pare sa fi lipsit in timpul
experimentului de bugetare a egalitatii.

A treia prioritate a abordarii este dialogul dintre serviciile statistice si diferitele
ministere. Acest dialog este esential pentru ca datele relevante, specifice genului, sa
fie introduse in datele privind performanta si pentru ca toti indicatorii din modelul
bugetar sa fie defalcati in sub-indicatori specifici genului. In opinia noastra, progresul
in acest domeniu este inca prea lent; am observat o lipsa clara de cooperare intre
departamentele de management si cele de statistica. n acest sens, consideram ca ar
fi oportun sd se lanseze, sub egida Conseil national de linformation statistique'*
(CNIS), o adunare generala privind statisticile oficiale de gen si sa se evalueze daca
ar fi oportun sa se creeze, in cadrul INSEE, un serviciu transversal dedicat acestei
probleme. n cele din urma, in cadrul punerii in aplicare a bugetérii in functie de gen,
este esential ca cei implicati in statisticile oficiale sa fie implicati de la inceput, cei care
conduc initiativa trebuind sa precizeze care sunt nevoile lor si ce date se asteapta".

Trebuie remarcat faptul ca mai multe autoritati locale, in special orase, isi
prezinta bugetele folosind abordarea de gen. Un astfel de exemplu este Strasbourg:
https://www.strasbourg.eu/-/I-egalite-de-genre-appliquee-au-budget .

13 Trad.: Serviciul pentru drepturile femeilor si egalitate
14 Trad.: Consiliul national pentru informatie statistica
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GERMANIA

in Germania, bugetarea de gen nu a fost inca pusé in aplicare la nivel federal.
Desi ar fi posibil, in principiu, sa se puna in aplicare bugetarea de gen ca principiu
comun la nivel federal, acest lucru nu s-a intamplat inca.

Cu toate acestea, in conformitate cu sectiunea 2 din Regulamentul comun de
procedura al ministerelor federale (GGO), in politica de cheltuieli trebuie sa se ia in
considerare si aspectele de gen.

In consecinta, egalitatea ntre femei si barbati este un principiu director
consecvent si trebuie promovata in toate masurile politice, normative si administrative
ale ministerelor federale in domeniile lor de activitate ("gender mainstreaming").

Aceasta reprezinta o ancorare a bugetarii pe criterii de gen in practica
administrativa a guvernului federal. Acordul de coalitie al guvernului federal prevede
faptul ca bugetarea de gen ar trebui dezvoltata in continuare la nivel federal in ceea
ce priveste analiza impactului masurilor de politica financiara asupra egalitatii de gen
si aplicata planurilor individuale adecvate.

In acest scop, trebuie identificate planuri individuale adecvate. Nu este clar,
momentan, cum va fi pus in aplicare planul coalitiei (inca la guvernare). Pe de alta
parte, bugetarea de gen face parte din Programul Operational Federal al Fondului
Social European (FSE) din perioada de finantare 2007-2013. Bugetarea in functie de
gen este, de asemenea, frecvent aplicata la nivelul autoritatilor locale, precum si in
diferite state federale, cum ar fi Berlin si statul liber Turingia.

Principalul organism guvernamental pentru egalitate este reprezentat de
Divizia pentru egalitatea de gen din cadrul Ministerului Familiei, Persoanelor in
varsta, Femeilor si Tinerilor (Abteilung "Gleichstellung”, Bundesministerium fir
Familien, Senioren, Frauen und Jugend - BMFSFJ). Principalele sale functii sunt
elaborarea politicii privind egalitatea de gen pentru guvern si monitorizarea
progreselor inregistrate in realizarea egalitatii de gen, de exemplu prin
intermediul Raportului privind egalitatea (Gleichstellungsbericht) si al Atlasului
egalitatii (Gleichstellungsatlas). Aceasta divizie efectueaza cercetari privind
egalitatea de gen, pe langa publicarea si diseminarea de informatii privind
egalitatea de gen pentru informarea si formarea publicului. De asemenea, este
responsabila de integrarea consideratiilor privind egalitatea de gen in afacerile
UE si internationale ale Germaniei.

Agentia Federala impotriva Discriminarii (Antidiskriminierungsstelle des
Bundes - ADS) este organismul independent pentru egalitatea de sanse din
Germania. Printre functiile sale legate de egalitatea de gen se numara efectuarea
de cercetari privind egalitatea de gen, integrarea aspectelor legate de egalitatea
de gen in afacerile UE si internationale, publicarea si diseminarea de informatii
legate de egalitatea de gen si organizarea de cursuri de formare si, cel mai
important, acordarea de sprijin juridic victimelor discriminarii pe motive de sex
sau gen.
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In Bundestag (Camera inferioara a Parlamentului Federal al Germaniei),
Comisia pentru afaceri familiale, persoane in varsta, femei si tineret (Ausschuss
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend) este una dintre cele 23 de comisii
permanente care a fost infiintatd in urma ultimelor alegeri din ianuarie 2018.
Aceasta se concentreaza pe politicile familiale, copii si tineri, familie si munca,
precum si pe promovarea egalitatii de gen.

In Bundesrat (Camera superioara a Parlamentului Federal al Germaniei),
propunerile legislative care au trecut de 3 lecturi In Bundestag trebuie sa fie
prezentate Comisiei pentru femei si tineret (Ausschuss flr Frauen und Jugend
des Bundesrates). Comitetul, care reprezinta toate cele 16 regiuni federale, se
ocupa de proiectele de lege in domeniul egalitatii, al copiilor si tinerilor si al
functiei publice.

Nu exista o obligatie legala explicita de a realiza bugetarea in functie
de gen, insa integrarea dimensiunii de gen este consacrata ca principiu director
universal in Regulamentul de procedurd comun al ministerelor federale. In
aceasta privinta, alineatul 2 din Regulamentul de procedura comun al ministerelor
federale (Gemeinsame Geschaftsordnung der Bundesministerien; GGO) prevede
faptul ca "Pozitia egala a barbatilor si femeilor este un principiu director
transversal care ar trebui promovat in toate actiunile politice, juridice si
administrative ale ministerelor federale in toate domeniile lor de competenta”. Pe
baza interpretarii acestui angajament, unele ministere de resort utilizeaza
bugetarea de gen in bugetele ministeriale. (https://eige.europa.eu/gender-
mainstreaming/countries/germany#toc-references )

GRECIA

In Grecia, punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si de tratament
intre barbati si femei in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
munca este reglementata de Legea 3896/2010, astfel cum a fost modificata prin
articolul 22 alineatul (2) din Legea 4604/2019 . Tn conformitate cu articolul 1 din Legea
3896/2010: "Scopul prezentei legi este de a asigura punerea in aplicare a principiului
egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, in ceea ce priveste: a) accesul la
un loc de munca, inclusiv dezvoltarea carierei si formarea profesionala; b) conditiile
de munca si termenii si conditiile de angajare, inclusiv remunerarea; si c) sistemele
profesionale de securitate sociala, astfel cum sunt prevazute de dispozitiile Directivei
UE 2006/54/CE". Concret, articolul 4 alin.1 si 2 din aceeasi lege prevede ca:
"1.Barbatii si femeile au dreptul la remuneratie egala pentru aceeasi munca. 2. in cazul
in care se utilizeaza un sistem de clasificare pentru a determina remuneratia, acest
sistem trebuie sa se bazeze pe criterii comune pentru barbatii si femeile care sunt
angaijati/e si trebuie sa fie impus astfel incat sa previna orice discriminare pe motive
de sex".
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in plus, In conformitate cu articolul 11 alineatul (1) din aceeasi lege: "Orice
forma de discriminare directa sau indirecta bazata pe sex sau pe starea civila este
interzisa in ceea ce priveste accesul la un loc de munca sau la o activitate
independenta sau la viata profesionald in general, inclusiv criteriile de selectie si
recrutare, indiferent de sectorul de activitate si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale”. In ceea ce priveste evolutia in cariera, articolul 12 prevede ca: "Orice
forma de discriminare directa sau indirecta bazata pe sex sau pe starea civila a unui
angajat este interzisa in ceea ce priveste conditile de angajare si de munca,
promovarea, precum si conceperea si punerea in aplicare a sistemelor de evaluare a
personalului”. Articolul 25 alin.1 din aceeasi lege: "Ombudsmanul este organismul de
monitorizare si promovare a punerii in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al
egalitatii de tratament intre barbati si femei in domeniul de aplicare a dispozitiilor
prezentei legi".

in plus, proiectul intitulat: "SHARE - Promovarea_echilibrului_intre viata
profesionald si cea privata in intreprinderi si 0 mai buna impartire a ingrijirilor intre
barbati si femei" este implementat de Parteneriatul Secretariatului General pentru
Politica Familiei si Egalitatea de Gen (coordonator), Centrului de Cercetare pentru
Egalitate (KETHI in greaca) si Organizatiei pentru Abilitarea Profesionala a Femeilor
- Women On Top. Programul / parteneriatul isi propune sa contribuie la abordarea
rolurilor familiale traditionale de gen si la promovarea reconcilierii vietii profesionale cu
viata privata, punand accentul pe mediile de lucru ale intreprinderilor, prin luarea in
considerare a prioritatilor europene si nationale relevante si prin dezvoltarea de
activitati complementare care abordeaza domeniul intr-un mod multidimensional si
multi-fatetat. Parte a acestui program este Eticheta de egalitate pentru intreprinderi,
mentionata la articolul 21 alineatul (1) din Legea 4604/2019, astfel cum a fost
modificata prin articolul 21 din Legea 4808/2021: "Organismul competent al
Ministerului Muncii si Afacerilor Sociale recompenseaza intreprinderile din sectorul
public si privat care se disting prin punerea in aplicare a politicilor de egalitate de
tratament si de sanse pentru femeile si barbatii care lucreaza, precum si a politicilor
de prevenire si combatere a violentei si hartuirii prin acordarea unei etichete de
egalitate”.

Inceeace priveste problema sub-ocuparii in réndul femeilor din Grecia, recenta
Decizie ministeriala comuna 25179/2023 stabileste un program de subventii pentru
intreprinderi pentru angajarea a 5 000 de someri cu varste cuprinse intre 18 si 66 de
ani, cu accent pe economia ecologica si pe femei. Dupa cum se mentioneaza la
articolul 1 alineatul (1) din aceasta decizie, scopul programului este de a reduce
efectele somajului si de a asigura coeziunea sociala, in special pentru cele mai
vulnerabile grupuri de populatie, cum ar fi femeile somere, si de a sprijini tranzitia catre
economia ecologica prin crearea de noi locuri de munca subventionate.
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Articolul 11 par.1-3 din Legea 4604/2019 prevede ca: "1. Dimensiunea de gen
este reflectatd in bugetele ministerelor si ale persoanelor juridice de drept public,
precum si in bugetele persoanelor juridice de drept privat, care apartin guvernului elen.
in acest scop, fiecare minister trimite, pentru sine si pentru organismele
supravegheate de acesta si Secretariatului General pentru Egalitatea de Gen, la o
luna de la pregatirea si aprobarea bugetului organismelor mentionate la paragraful
anterior, un raport care contine elementele care contribuie la realizarea obiectivelor
din prezentul articol, precum si planurile acestora pentru anul urmator.

2. Fiecare entitate mentionata la alineatul (1) asigura formarea personalului
implicat in pregatirea bugetelor si actiunilor sale. Activitatea de formare este sprijinita
de Secretariatul General pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, de Centrul
de Cercetare pe Probleme de Egalitate si de Centrul National pentru Administratie
Publica si Administratie Locala. Prin decizia ministerului de interne si a ministerului
reconstructiei administrative, se pot stabili continutul, metoda, durata, procedura de
formare, metoda de cooperare a organismelor relevante, precum si orice alta
chestiune relevanta.

3. Prin decizia ministerului de finante si de interne, care este emisa in termen
de sase luni de laintrarea in vigoare a prezentei legi, se reglementeaza detaliile pentru
elaborarea bugetului referitor la creditele de la alineatul (1) si se specifica metoda de
reflectare a dimensiunii de gen".

in Grecia, aplicarea principiului egalitdtii de tratament indiferent de rasa,
culoare etc. este reglementats separat prin Legea 4443/2016 . in special, dupa cum
se mentioneaza la articolul 1 alineatul (1): "Scopul dispozitiilor prezentei legi este de
a promova principiul egalitatii de tratament si de a combate discriminarea: a) din
motive de rasa, culoare, origine nationala sau etnica, caracteristici genetice b) din
motive de religie sau convingeri, handicap sau boala cronica, varsta, stare civila sau
statut social, orientare sexuala, identitate de gen sau caracteristici de gen in domeniul
angaijarii si ocuparii fortei de munca".

Aceasta interdictie a discriminarii se aplica tuturor persoanelor, in sectorul
public si privat, si acopera:

a) conditiile de acces la locul de munca si la angajare, inclusiv criteriile de
selectie si conditile de recrutare, precum si conditiile de promovare
oficiala si profesionala;

b) accesul la toate tipurile si la toate nivelurile de orientare profesionala,
ucenicie, formare profesionala, reconversie si reorientare profesionala,
inclusiv dobandirea de experienta profesionala practica;

c) termenii si conditile de munca si de angajare, in special in ceea ce
priveste remunerarea, concedierea, sanatatea si securitatea la locul de
munca si in caz de somaj, reabilitarea si reangajarea;

d) statutul de membru si participarea la un sindicat al lucratorilor sau al
angaijatorilor sau la orice organizatie profesionala, inclusiv avantajele si
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obligatiile care decurg din participarea la acestea si, in special, dreptul
de a vota si de a candida.

In plus, discriminarea pe motive de rasa, culoare, origine nationald sau etnica,
ascendenta genealogica, atat in sectorul public, cat si in cel privat, este interzisa in
ceea ce priveste:

(a) protectia sociala, inclusiv securitatea sociala si asistenta medicala;

(b) beneficiile sociale si facilitatile sau avantajele fiscale;

(c) educatia;

(d) accesul la furnizarea de bunuri si servicii puse la dispozitia publicului,
inclusiv locuinte.

In ceea ce priveste sprijinul acordat femeilor antreprenor, Serviciul Public de
Ocupare a Fortei de Munca din Grecia (DYPA) ofera "Programul de subventionare a
initiativelor de afaceri pentru angajarea tinerilor liber-profesionisti cu varste cuprinse
intre 18 si 29 de ani, cu accent pe femei". In special, scopul acestui program de 12
luni este de a promova munca independenta a tinerilor someri prin crearea de
intreprinderi viabile, in timp ce cel putin 60% dintre beneficiari vor fi femei somere.
Valoarea sprijinului pentru intreprinderile noi va fi de 14 800 EUR si va fi platita in trei
transe, dupa cum urmeaza: Prima transa de 4 000 EUR este emisa dupa inceperea
activitatii la biroul fiscal, urmata de a doua transa de 5 400 EUR dupa incheierea
primelor sase luni ale perioadei de demarare, in timp ce a treia transa de 5 400 EUR
vine dupa incheierea celei de-a doua jumatati a anului de la inceperea activitatii.
Programul, cu un buget total de 61 200 000 EUR, este cofinantat de statul elen si de
Fondul social european/initiativa pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor,
in cadrul Programului operational "Dezvoltarea resurselor umane, educatie si invatare
pe tot parcursul vietii 2014 - 2020".

in plus, in cazul sectorului privat, exista situatii in care companiile private iau
initiative similare, de obicei in cadrul responsabilitatii sociale. De exemplu, cu ocazia
Zilei Internationale a Femeii si in contextul sprijinirii intreprinderilor mici, mijlocii si mari
Banca Nationala a Greciei, in cooperare cu Banca Europeana de Investitii, a oferit
pentru prima datd in Grecia sprijin specific intreprinderilor care promoveaza
antreprenorialul feminin si prezenta femeilor in pozitiile de conducere. Scopul acestui
program este de a imbunatati accesul intreprinderilor eligibile la finantare bancara in
conditii foarte favorabile, contribuind astfel la reducerea costurilor financiare cu care
se confrunta intreprinderile grecesti si la emanciparea profesionala a femeilor. Intr-o
perioada foarte scurta de timp, Banca Nationala a Greciei a canalizat lichiditati in
valoare de 25 de milioane EUR catre intreprinderile eligibile, demonstrand in practica
interesul sau special pentru sprijinirea antreprenoriatului feminin.

23


https://www.dypa.gov.gr/proghramma-epikhorighisis-epikheirimatikwn-protovoyliwn-apaskholisis-neon-eleutheron-epaghghelmatiwn-hlikias-18-eos-29-etwn-me-emfasi-stis-ginaikes
https://www.dypa.gov.gr/proghramma-epikhorighisis-epikheirimatikwn-protovoyliwn-apaskholisis-neon-eleutheron-epaghghelmatiwn-hlikias-18-eos-29-etwn-me-emfasi-stis-ginaikes
https://www.nbg.gr/el/omilos/grafeio-tupou/reports/i-ethniki-trapeza-enischyei-ti-gynaikeia-epicheirimatikotita-10593
https://www.nbg.gr/el/omilos/grafeio-tupou/reports/i-ethniki-trapeza-enischyei-ti-gynaikeia-epicheirimatikotita-10593
https://www.nbg.gr/el/omilos/grafeio-tupou/reports/i-ethniki-trapeza-enischyei-ti-gynaikeia-epicheirimatikotita-10593

In mod specific, atunci cand vine vorba de cadrul juridic al unor astfel de
initiative, programe educationale sau campanii de sensibilizare a opiniei publice
menite sa schimbe normele sociale inegale si sa combata stereotipurile societale
impreuna cu prejudecatile fata de femeile din mediul de afaceri, articolul 24 alin. 1 din
Legea 4604/2019 prevede ca: "Mass-media, tiparita sau digitald, si publicitatea sunt
cele competente pentru promovarea egalitati substantiale de gen prin
afisarea/promovarea unei imagini egale si fara stereotipuri de gen a persoanelor".

IRLANDA

in Irlanda, bugetarea de gen a fost introdusa ca proiect pilot in anul 2017.
Domeniul de aplicare al initiativei a fost extins, in cadrul bugetului pentru anul 2018,
de la accentul exclusiv pe egalitatea de gen si la alte aspecte legate de egalitate (de
sanse) precum dizabilitatile, dezavantajele socio-economice si saracia infantila. Prin
urmare, in Irlanda se utilizeaza notiunea de equality budgeting/bugetarea bazata pe
principiul egalitatii in locul celei de gender budgeting (PE, 2023).

Equality budgeting ,,nu este despre crearea unui buget separat pentru masuri
specifice de egalitate, ci, mai degraba, este vorba despre impactul asupra egalitatii al
politicii bugetare si al tuturor veniturilor si cheltuielilor unui guvern”(Departamentul
pentru Cheltuieli Publice si Reforma, 2017). Equality budgeting presupune estimarea
impactului potential al masurilor bugetare intr-o serie de domenii (ex. sanatatea,
educatia si veniturile), precum si modul in care rezultatele variaza in functie de sex,
varsta, etnie etc. bugetarea bazata pe principiul egalitatii ajuta factorii de decizie sa
anticipeze mai bine impactul masurilor bugetare, imbunatatind astfel procesul de luare
a deciziilor la nivel guvernamental (EIGE, 2022).

Incepand din anul 2018, toate cele 18 departamente ale guvernului irlandez
participa la punerea in aplicare a bugetarii bazate pe principiul egalitatii. De
asemenea, pentru implementarea acestui tip de bugetare au fost infiintate Reteaua
Interdepartamentala si Grupul Consultativ de Experti.

Reteaua Interdepartamentala este compusa din reprezentanti ai fiecarui
departament din cadrul guvernului irlandez care cunosc foarte bine activitatea
structurii in care lucreaza si relevanta acesteia pentru realizarea obiectivelor de
egalitate si incluziune.

Grupul consultativ_de experti reuneste reprezentanti ai departamentelor
guvernamentale, ai autoritatilor si ale altor organisme care au un rol in promovarea
egalitatii si ofera orientari strategice privind dezvoltarea si punerea in aplicare a politicii
de bugetarea bazata pe principiul egalitatii. Grupul este prezidat de Departamentul
pentru Cheltuieli Publice si Reforma din cadrul guvernului irlandez (OCDE, 2023). In
raportul Bugetarea de gen in statele membre OCDE 2023, organizatia internationala
mentioneaza faptul ca ,guvernele pot infiinta un grup consultativ de experti cu
competente in economie, politica si egalitate de gen pentru a sprijini bugetarea de gen
prin furnizarea de informatii privind nevoile comunitatii si impactul politicilor. Implicarea
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unui grup de experti poate, de asemenea, sa sporeasca transparenta si
responsabilitatea actiunilor guvernamentale si sa asigure ca aplicarea metodelor si
instrumentelor de bugetare in functie de gen este incluziva si completa.”

in Irlanda, propunerile de acte normative care implicd modificarea cadrului de
reglementare, inclusiv transpunerea directivelor si implementarea regulamentelor,
trebuie sa includa o evaluare a impactului asupra cadrului de reglementare
(Regulatory Impact Assessment - RIA). Chiar si in cazurile in care legislatia nu impune
realizarea unei RIA, trebuie prezentat impactul propunerii, printre altele, si asupra
egalitatii de gen (care ar trebui sa includa o evaluare a efectelor probabile ale politicii
atat asupra femeilor, cat si asupra barbatilor si, daca este necesar, pentru a se asigura
ca politica promoveaza egalitatea de gen), a persoanelor cu dizabilitati si persoanele
care se confruntd sau sunt expuse riscului de saracie sau excluziune sociala
(Departamentul pentru Cheltuieli Publice si Reforma, 2017). Informatii suplimentare
cu privire la evaluarea propunerilor legislative se regasesc in Manualul Cabinetului,
un ghid referitor la pregatirea chestiunilor care urmeaza sa fie abordate in cadrul
reuniunilor guvernamentale si in raportul din 2017 intitulat Equality Budgeting:
Proposed Next Steps in Ireland.

ITALIA

Bugetul de gen a fost introdus in lItalia, ca proiect pilot, prin articolul 38 din
Legea nr. 196/2009 - legea finantelor publice - introdusa prin Decretul legislativ
nr.90/2016. Acesta a fost adoptat pentru a pune in aplicare o dispozitie prevazuta in
Legea nr. 39/2011 care imputernicea guvernul sa prevada adoptarea, cu titlu
experimental, a unui buget de gen, cu scopul de a evidentia impactul diferit al politicilor
bugetare asupra femeilor si barbatilor, in ceea ce priveste banii, serviciile, timpul si
munca.

Decretul legislativ nr. 116/2018 a consolidat si mai mult bugetarea in functie de
gen in Italia, prin atribuirea sarcinii suplimentare de a promova egalitatea de gen prin
politici publice, printr-o mai mare transparenta in alocarea resurselor financiare si o
analiza aprofundata a efectelor acestor politici din perspectiva de gen.

Criteriile si metodologia generala pentru elaborarea bugetului de gen sunt
indicate in Decretul Presedintelui Consiliului de Ministri din 16 iunie 2017. Acesta a
incredintat Directiei Contabilitate Generala de Stat din cadrul Ministerului Economiei
si Finantelor coordonarea administratiilor publice implicate in colectarea datelor care
sunt necesare pentru elaborarea bugetului de gen.

Aceasta functie este indeplinita de Directia generala a contabilitatii de stat cu
sprijinul Institutului  National de Statistica (un organism independent), al
Departamentului pentru egalitatea de sanse al Presedintiei Consiliului de Ministri si al
Departamentului de Finante al Ministerului Economiei si Finantelor.
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Odata ce structura de guvernanta a bugetului de gen a fost pusa in aplicare,
bugetul de gen a fost elaborat din anul 2018, in mod experimental, ca un instrument
ex post menit sa evalueze impactul diferit al politicilor publice asupra femeilor si
barbatilor. Scopul sau principal a fost de a oferi o reprezentare/clasificare a posturilor
bugetare pe baza unui criteriu de gen. Analiza care vizeaza o astfel de ,reclasificare”
atat a elementelor de venituri, cat si a cheltuielilor utilizeaza indicatori statistici care
pot fi adecvati pentru a evidentia decalajele de gen.

In pofida progreselor inregistrate in ultimii ani pentru a dezvolta bugetarea n
functie de gen, aceasta nu a fost inca integrata pe deplin in procesul bugetar national,
limitand astfel impactul pozitiv in aceasta privinta. Cu toate acestea, administratiile
centrale ale statului si Presedintia Consiliului de Ministri au incercat, prin intermediul
bugetului de gen, sa raporteze, la un nivel din ce in ce mai detaliat, actiunile si
orientarile emise pentru a avea un impact asupra reducerii inegalitatii de gen.

De exemplu, Departamentul pentru Egalitate de Sanse din cadrul Presedintiei
Consiliului de Ministri a evidentiat, printre politicle promovate pentru reducerea
diferentelor de gen: cotele de gen si egalitatea de sanse in administratia publica;
violenta sexuala si de gen; lupta impotriva stereotipurilor de gen. Ministerul Muncii si
Politicilor Sociale a intreprins, de asemenea, o serie de actiuni pentru imbunatatirea
echilibrului intre viata profesionala si cea privata si pentru realizarea egalitatii de gen
si a emanciparii femeilor. Cu toate acestea, mai sunt inca multe de facut in ceea ce
priveste dezvoltarea unor sisteme de monitorizare eficiente, dotate cu indicatori de
date pe gen din partea administratiilor publice.

Semnale pozitive au fost generate de promulgarea primei Strategii nationale
pentru egalitatea de gen 2021-2026%, in anul 2021. Planul national de redresare si
rezilienta ar putea aduce, de asemenea, o contributie semnificativa.

Luand in considerare 5 domenii prioritare (munca, venituri, competente, timp si
putere), a fost definit un set de indicatori pentru a masura principalele aspecte ale
fenomenului inegalitatii de gen.

Pentru acesti indicatori, pe langa valoarea actuala, este identificata si o valoare
tinta, adica obiectivul specific si masurabil care trebuie atins, ambele fiind instrumente
menite sa orienteze actiunile guvernamentale si, in cele din urma, sa monitorizeze
eficacitatea tuturor initiativelor.

Scopul Strategiei nationale'® este de a atinge atat un obiectiv general in ceea
ce priveste un scor absolut in clasamentul EIGE ("sa castige 5 puncte"), cat si un
obiectiv relativ in comparatie cu alte tari europene, atat in cadrul orizontului de actiune
al Strategiei ("pozitionare mai buna decéat media Uniunii Europene pana in 2026"), cat
si in anii urmatori ("sa ajunga in top 10 in 10 ani").

15 https://temi.camera.it/leg19/temi/19 tl18 parit di genere.html
16 https://temi.camera.it/leg19/temi/19 tl18 parit di genere.html
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Guvernul, pornind de la bugetul de stat in care s-a introdus bugetarea de gen
din anul 2016, publicat in anul 2018, a prezentat Parlamentului varianta finala a
bugetarii de gen, urmata de rapoarte periodice care au fost expuse pana in prezent in
cadrul audierilor subsecretarului de stat pentru economie si finante, insarcinat cu
aspectele legate de bugetarea de gen, in fata comisiilor pentru buget ale Camerei
Deputatilor si Senatului Republicii.

In cele din urma, cel de-al 6-lea buget de gen, raportat la anul fiscal 2021, a
fost prezentat Parlamentului la data de 23 februarie 2023. Acesta a fost prezentat si
discutat in cadrul unei audieri a unui subsecretar de stat pentru economie si finante,
in fata comisiilor permanente mentionate la paragraful anterior, la 27 aprilie 2023.

Analizénd pe larg problema legata de examinarea parlamentara a impactului
de gen al proiectelor de lege si al propunerilor legislative, in special in ceea ce priveste
legatura acestora cu bugetarea in functie de gen, exista inca un drum lung de parcurs
n ceea ce priveste punerea in aplicare a unei monitorizari a politicilor publice pe o
baza structurala privind utilizarea bugetarii in functie de gen. intr-adevar, bugetarea in
functie de gen este in primul rand o chestiune care tine de organismele parlamentare
insarcinate cu chestiuni bugetare, pe de alta parte, reclasificarea posturilor bugetare
pe baza criteriului de gen poate avea consecinte in ceea ce priveste reformarea
politicilor publice si a modalitatilor in care acestea sunt sustinute financiar prin
cheltuieli de stat.

Pentru a acoperi aceastd lacuna, Serviciul de cercetare!” al Camerei
Deputatilor a initiat, incepand cu 8 martie 2021 si cu titlu experimental, analiza
impactului de gen ca o sectiune specifica a temelor sale de documentare. in prezent,
analiza impactului de gen se efectueaza exclusiv cu privire la proiectele de lege
parlamentare programate pentru examinare preliminara in cadrul comisiilor
permanente, asa cum prevede o directiva adoptata de parlament in contextul
dezbaterii bugetului intern al Camerei Deputatilor pentru anul 2020.

Ministerul italian al Economiei si Finantelor a utilizat seturile de instrumente de
gen ale European Institute for Gender Equality inca de la prima redactare
experimentala a bugetului de gen, in anul 2018. Bugetul de gen ofera o gama larga
de indicatori de monitorizare pe care sa se bazeze pentru a evalua procesul de punere
in aplicare a Strategiei nationale pentru egalitatea de gen 2021-2026. intr-adevar, unul
dintre obiectivele actuale ale strategiei este de a imbunatati scorul Indicelui egalitatii
de gen al EIGE cu 5 puncte pana in 2026, prin imbunatatirea performantei tarii in 5
domenii prioritare: munca, venituri, competente, timp si putere.

in plus, Directia generalda a contabilititi de stat efectueaza studii privind
diferentele de gen in economie si societate - chiar si cele care sunt dificil de masurat
- utilizdnd o gama larga de indicatori care sunt actualizati anual si sunt disponibili in
anexa 3 la Raportul anual catre Parlament privind bugetarea de gen. Acesti indicatori

17 https://documenti.camera.it/leg19/dossier/pdf/ID0O004.pdf
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provin nu numai din elaborarea Institutului National de Statistica, ci si din alte surse
nationale si internationale, cum ar fi - in ultimul caz - Eurostat, EIGE si OECD.

In special, atat guvernul, cat si comisia bugetara a Camerei Deputatilor fac
referire in mare masura la criteriile OECD privind bugetarea de gen ca parametru de
evaluare a imbunatatirii scenariului italian privind bugetarea de gen. Astfel, cum s-a
subliniat, de exemplu, in ultimul raport catre Parlament privind bugetarea in functie de
gen pentru anul 2021, prezentat in februarie 2023, datele colectate de OECD - care
are o sectiune specifica, in cadrul Directiei Generale privind bugetul public ce
incurajeaza adoptarea de bune practici privind bugetarea in functie de gen - subliniaza
modul Tn care situatia italiana cu privire la acest aspect s-a imbunatatit in ultimii ani,
permitand ltaliei sa se plaseze in cadrul nivelului intermediar al indicelui bugetului in
functie de gen in anul 2022.

in conformitate cu metodologia in vigoare privind bugetarea pe criterii de gen,
procesul de bugetare (pe criterii de gen) incepe in mod oficial (in fiecare an) odata cu
publicarea Circularei Departamentului de Contabilitate Generala de Stat, de obicei
primavara, péana la finceputul lunii mai. Circulara stabileste indicatii pentru
reclasificarea cheltuielilor, in conformitate cu metodologia si criteriile prevazute de
Decretul presedintelui Consiliului de Ministri din iunie anul 2017.

Circulara contine, de asemenea, orientari pentru completarea a doua
chestionare: primul, privind politica de personal a ministerelor; al doilea, privind
politicile sectoriale ale fiecarei administratii. Birourile de inspectie bugetara, infiintate
in fiecare minister care fac parte si din Departamentul contabilitatii generale de stat,
verifica reclasificarea cheltuielilor efectuatd de ministere si coerenta acestora cu cele
doua chestionare si subdivizeaza alocarile de cheltuieli in trei categorii principale:

- Cheltuieli "menite sa reduca diferentele de gen";

- Cheltuieli care sunt "sensibile" la masurile cu potential impact asupra
genului;

- Cheltuieli care sunt "neutre

"T

n ceea ce priveste impactul de gen.

Aceasta metodologie pare sa fie destul de asemanatoare, cel putin in ceea ce
priveste structura sa generala, cu cea utilizata in contextul procesului bugetar al UE,
prin care integrarea dimensiunii de gen este conceputa prin urmarirea contributiei
fiecarui proiect de politica si alocare de resurse la egalitatea de gen. Programele de
cheltuieli, organizate in sase rubrici, primesc un punctaj de 0 daca programul, potrivit
Comisiei, nu are un impact semnificativ asupra egalitatii de gen si un punctaj de 0*
daca impactul asupra egalitatii de gen este identificat ca fiind probabil, dar neclar. Un
scor de 1 inseamna ca egalitatea de gen este un obiectiv semnificativ al programului
de finantare UE in cauza, iar un scor de 2 arata ca egalitatea de gen este obiectivul
principal al programului.

Integrarea in buget poate fi aplicata unei varietati de domenii dincolo de gen,
inclusiv climatul si inegalitatea Tn sens mai larg. Din aceasta perspectiva, sunt/erau in
curs de desfasurare lucrari preliminare pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
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Planului national de redresare si rezilienta referitoare la dezvoltarea abordarii bugetare
bazate pe gen. intr-adevar, misiunea 1, componenta 1 a NRRP italian prevede ca,
incepéand cu legea bugetului pentru anul 2024, va fi initiata o clasificare a elementelor
de venituri si cheltuieli prevazute in conformitate cu criterile care stau la baza
Obiectivelor de dezvoltare durabila (ODD), in ceea ce priveste bugetarea de gen si
bugetarea de mediu.

Realizarea acestui obiectiv ar trebui sa consolideze bugetarea de gen la nivel
national, depasind experimentul actual si reusind sa integreze integrarea dimensiunii
de gen in procesul bugetar, de asemenea, cu referire la problemele de mediu si la
inegalitati.

In acest sens, Parlamentul a aprobat recent un amendament la decretul-lege
nr. 13/2023 (articolul 51-bis), care prevede ca, incepand cu legea bugetului pentru
perioada 2024-2026, ministrul economiei si finantelor va prezenta Camerei Si
Senatului, in termen de 30 de zile de la prezentarea proiectului de lege a bugetului,
anexe specifice care fac dovada cheltuielilor:

a) legate de promovarea egalitatii de gen prin politici publice si

b) cu impact asupra mediului sau legate de protectia, conservarea si utilizarea
durabila a resurselor naturale si a patrimoniului.

Aceste noi obligatii pe care guvernul trebuie sa si le asume reprezinta, de
asemenea, posibilitati de aplicare a integrarii perspectivei de gen si a metodologiilor
sale Tn alte domenii, Tn primul rand in politica de mediu, cu scopul de a pune bazele
unor evolutii ulterioare in ceea ce priveste aspecte precum urmarirea sociale si
inegalitatile.

Decretul 86/202 privind egalitatea de gen la alegerile regionale poate fi
accesat la https://temi.camera.it/leg19/post/il-decreto-legge-86-del-2020-sulla-parit-
di-genere-nelle-elezioni-regionali.html?tema=temi/19 tl18 parit di genere

PORTUGALIA

Bugetul de gen a fost introdus in 2017 in cadrul Legii bugetului de stat (pentru
2018). Legea prevede ca fiecare institutie publica trebuie sa prezinte un raport
strategic care sa analizeze impactul de gen al politicilor sale sectoriale si contributia
acestora la punerea in aplicare a bugetarii in functie de gen.

Bugetarea de gen face parte din Strategia nationala pentru eqgalitate si
nediscriminare 2018-2030. Aceasta strategie mentioneaza in mod specific ca ar trebui
introduse mecanisme pentru a garanta integrarea egalitatii intre barbati si femei in
toate administratiile publice.

Portugalia a inceput cu proiectul pilot din 2018 care a inclus masuri limitate
privind bugetarea in functie de gen. Legile bugetului de stat din 2021, 2022 si 2023 au
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mentinut dispozitia referitoare la bugetarea in functie de gen. in plus, pentru prima
data in 2021, bugetul de stat a inclus un set de indicatori ai egalitatii de gen in domenii
cheie domenii-cheie de politica, de la tranzitia digitala, la transporturi, protectie sociala
si infrastructura, salarizare si violenta domestica, cu scopul de a promova o analiza
anuala a impactului de gen al politicilor bugetare. Aceasta dispozitie stipuleaza, de
asemenea, necesitatea analizei datelor.

Bugetul de stat pentru 2018, aprobat prin Legea nr. 114 din 29 decembrie 2017,
la articolul nr. 17, prevede obligatia institutiilor de a prezenta un raport strategic privind
analiza de gen in politicile publice sectoriale respective si traducerea acesteia in
construirea bugetelor cu impact de gen (OIG) . Ghidul metodologic privind bugetul de
stat cu impact de gen a fost creat pentru proiectul pilot din 2018, cu scopul de a servi
pentru practica de integrare a perspectivei de gen in procesul bugetar din Portugalia.

Bugetul de gen poate fi caracterizat ca fiind procesul prin care este evaluata
contributia bugetelor publice la realizarea egalitatii intre femei si barbati. Acest
mecanism vizeaza identificarea implicatiilor pe care diferite optiuni in materie de
cheltuieli si venituri publice le au pentru femei si barbati. Pe baza acestor informatii,
sunt introduse modificari, daca este necesar, pentru a asigura/promova egalitatea
intre femei si barbati.

Legile bugetului de stat pentru 2021, 2022 si 2023 au mentinut dispozitia
specifica privind bugetarea de gen, care include necesitatea de a garanta date
dezagregate pe gen in toate entitatile publice. In cadrul legal conturat in Bugetul de
Stat 2024 (Legea nr. 82/2023, din 29 decembrie 2023), putem evidentia prevederile
articolului 15 Bugetul cu perspectiva de gen, respectiv:

1 - Bugetul serviciilor si organismelor integreaza perspectiva de gen, identificand
programele, activitatile sau masurile care vor face obiectul unei analize a
impactului acestora asupra realizarii egalitatii intre femei si barbati.

2 - In cadrul programelor, activitatilor sau mésurilor respective, elaborate in
conformitate cu alineatul precedent, serviciile si organismele procedeaza la
publicarea datelor administrative dezagregate pe sexe.

In contextul acestei probleme, regimul juridic pentru evaluarea impactului de gen
al actelor normative este stabilit prin Legea nr. 4/2018, din 9 februarie 2018. Aceasta
legislatie prevede o evaluare prealabila a impactului de gen a proiectelor de acte
normative elaborate de administratia centrala si regionala, precum si a proiectelor de
lege depuse la Assembleia da Republical®. Evaluarea impactului de gen, prevazuta
la articolul 10, urmareste sa asigure cuantificarea sau calificarea efectelor normei
privind egalitatea intre barbati si femei si indeplinirea obiectivelor politicii de egalitate.

Ca urmare, Assembleia da Republica a stabilit ca fiecare initiativa legislativa
prezentata Parlamentului trebuie sa fie insotita de un raport de evaluare a impactului
de gen, considerand aceasta ca fiind o cerinta formala pentru admiterea proiectului de
lege. Raportul de evaluare a impactului de gen este apoi analizat intr-o nota tehnica,
astfel cum se prevede in Regulamentul de procedurd al Parlamentului. in plus,

18 parlamentul portughez (lb. portugheza)
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Comisia pentru afaceri constitutionale, drepturi, libertati si garantii (CACDLG) a
parlamentului portughez este responsabila pentru:

— evaluarea chestiunilor legate de egalitatea de gen si nediscriminare, ceea ce
inseamna ca este de competenta sa sa monitorizeze, sa supravegheze si sa
se pronunte asupra actiunii guvernului si a administratiei in domeniile aflate
sub responsabilitatea politica a Afacerilor Interne, care detine in prezent
dosarul privind egalitatea de gen; si

— participa la reuniuni interparlamentare pe aceasta tema si, in cele din urma,

— primeste si analizeaza rapoartele prezentate de entitatile guvernamentale, cum
ar fi, de exemplu, rapoartele de monitorizare prezentate de Comisia pentru
cetatenie si eqgalitate de gen (CIG).

Bugetul de gen este, de asemenea, prevazut in Strategia nationala portugheza
pentru eqalitate si nediscriminare pentru perioada 2018-2030, adoptata prin Rezolutia
Consiliului de Ministri nr. 61/2018 din 21 mai 2018 (text consolidat), care stipuleaza,
ca obiective specifice, consolidarea mecanismelor care garanteaza integrarea
perspectivei egalitatii intre femei si barbati in administratia publicad si punerea in
aplicare a articolului 17 din Legea nr. 114/2017 din 29 decembrie 2017 privind
bugetarea de gen, mentionata anterior.

In prezent, bugetarea in functie de gen este o activitate incd in curs de
elaborare / implementare in institutiile publice. In consecinta, nu exista inca proceduri
parlamentare institutionalizate de examinare a bugetelor de gen, in ciuda
competentelor Comisiei pentru afaceri constitutionale, drepturi, libertati si garantii
(CACDLG) din cadrul Assembleia da Republica, mentionatd mai sus.

Trebuie mentionat si Raportul de evaluare a impactului _de gen, luat in
considerare de guvern in cadrul bugetului de stat din 2023, in care evaluarea si
aprecierea rezultatelor care urmeaza sa fie obtinute prin implementarea bugetului de
stat, ia in considerare aspecte precum drepturile, accesul, resursele, normele si
valorile sociale si culturale, in ceea ce priveste bugetarea de gen.

Consiliului portughez al finantelor publice (CFP) este un organism independent
care are rolul de a supraveghea respectarea normelor bugetare si sustenabilitatea
finantelor publice in Portugalia, in monitorizarea punerii in aplicare a obiectivelor de
dezvoltare durabild (ODD). Dupa cum se mentioneaza in Raportul privind bugetul de
stat si obiectivele de dezvoltare durabila, CFP prezinta un cadru pentru evolutia
obiectivelor ODD, in care se pot consulta progresele inregistrate in ceea ce priveste
obiectivul 5, referitor la egalitatea de gen.

Mentionam ca, in cadrul parlamentului portughez functioneaza Comisia pentru
afaceri constitutionale, drepturi, libertati si garantii (CACDLG) amintita anterior si, in
cadrul acesteia, exista Subcomisia pentru eqgalitate si nediscriminare.
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SPANIA

La nivelul cadrului juridic general, Legea organica 3/2007, pentru egalitatea
dintre femei si barbati impune integrarea principiului egalitatii in toate politicile publice
si in toate actiunile publice, inclusiv incorporarea acestui principiu in bugetul general
de stat. Acesta este si motivul pentru care, din 2008, includerea unui raport privind
impactul asupra egalitatii de sanse intre femei si barbati se numara printre cerintele
de redactare stabilite in Ordinul anual al Ministerului de Finante pentru elaborarea
bugetului. Fiecare minister are responsabilitatea de a prezenta modul in care
perspectiva de gen a fost integratd si urmarita in domeniile lor de cheltuieli si Tn
programele lor viitoare. Versiunea finala a raportului privind impactul de gen insoteste
proiectul de lege privind bugetul general de stat si este prezentata in fata
Parlamentului pentru aprobarea bugetului. Articolele din Legea organica 3/2007
stabilesc urmatoarele:

"Articolul 14. Criterii generale pentru actiunea autoritatilor publice.

In sensul prezentei legi, urméatoarele sunt criterii generale pentru actiunea
autoritatilor publice:

1. Angajamentul fatd de eficacitatea dreptului constitutional pentru egalitate
intre femei si barbati.

2. Integrarea principiului egalitatii de tratament si al egalitatii de sanse in toate
politicile economice, de ocupare a fortei de munca, sociale, culturale si artistice, cu
scopul de a evita segregarea profesionala si de a elimina diferentele de remunerare,
precum si de a promova cresterea antreprenoriatului feminin in toate domeniile
acoperite de toate politicile si valorificarea muncii femeilor, inclusiv a muncii
domestice.

[...]
Articolul 15. Integrarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati.

Principiul egalitatii de tratament si de sanse intre femei si barbati informeaza,
in mod transversal, actiunile tuturor autoritatilor publice. Administratiile publice il
integreaza activ in adoptarea si executarea dispozitilor lor de reglementare, in
definirea si bugetarea politicilor publice in toate domeniile si in dezvoltarea tuturor
activitatilor lor in ansamblu."

in consecinta, datorita faptului ca este imposibila indeplinirea acestor obiective
fara o alocare bugetara, Legea bugetului general de stat pentru anul 2021 a introdus
un amendament la Legea bugetului general nr. 47/2003 din 26 noiembrie, pentru a
include raportul privind impactul de gen printre documentele obligatorii care insotesc
proiectul de lege. Tn acest fel, acesta devine un mandat legal, o obligatie care anterior
fusese autoimpusa de executiv. Astfel, de atunci, Bugetul General de Stat include, in
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mod obligatoriu, un raport privind impactul de gen prezentat de catre Ministerul
Finantelor si Ministerul Egalitatii. Legea bugetului general stabileste:

"Articolul 37. Sesizarea Parlamentului spaniol (Cortes Generales).

1. Proiectul legii bugetului general de stat, cuprinde articole, anexe la articole
si declaratii de venituri si cheltuieli, specifica nivelul creditelor stabilit la articolele 40
si 41 din prezenta lege, se inainteaza Parlamentului inainte de data de 1 octombrie a
anului anterior celui la care se refera.

2. Proiectul Legii bugetului general al statului va fi insotit de urmatoarea
documentatie suplimentara:

a) Rapoartele descriptive privind programele de cheltuieli si obiectivele
anuale ale acestora.

b) Raportul privind impactul de gen.

¢) Raportul privind impactul asupra copiilor, adolescentilor si familiei.

d) Raportul privind alinierea bugetului general de stat la obiectivele de
dezvoltare durabila ale Agendei 2030.

e) O anexa cu evolutia economica a creditelor, pe centre de gestiune a
cheltuielilor.

f) O anexa, cu caracter multianual a proiectelor de investitii publice, care
va include clasificarea teritoriala a acestora.

g) Lichidarea bugetelor din anul precedent si o previzualizare a lichidarii
exercitiului financiar in curs.

h) Conturile si bilanturile asigurarilor sociale pentru anul precedent.

i) Situatiile bugetului consolidat.

J) Un raport economic si financiar, care va include o explicatie a
continutului fiecarui buget, specificand principalele modificari pe care le
prezinta in raport cu cele in vigoare.

K) Un raport privind beneficiile fiscale."

Decretul Regal 931/2017, din 27 octombrie, privind Raportul de Analiza a
Impactului Reglementarii, controleaza rapoartele anexate oricarui proiect de lege
prezentat de guvern, care trebuie sa faca si o evaluare a impactului acestuia asupra
egalitatii de gen:

"Articolul 1. Scop.

Scopul prezentului decret regal este de a dezvolta prevederile cuprinse in
Legea 50/1997, din 27 noiembrie, a Guvernului, cu privire la raportul analizei de impact
al reglementarilor care trebuie sa insoteasca proiectele de legi si proiectele de
decrete-lege regale, decretele legislative regale si normele de reglementare.

Articolul 2. Structura si continutul raportului de analizd a impactului
reglementarii.
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1. Raportul de analiza a impactului reglementarii contine urmatoarele sectiuni:

[...]

f) Impactul asupra genului, copiilor si adolescentilor, si familiei. Impactul asupra
genului va analiza si evalua rezultatele care pot decurge din aprobarea proiectului din
perspectiva eliminarii inegalitatilor si a contributiei acestuia la realizarea obiectivelor
de egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati, pe baza indicatorilor
situatiei initiale, a previziunii rezultatelor si a previziunii impactului incluse in Ghidul
metodologic. Se va efectua, de asemenea, o analiza a impactului asupra copiilor si
adolescentilor, precum si asupra familiei. [...]

A treia dispozitie suplimentara - Raportul privind impactul de gen in proiectele cu
relevanta economica, sociala, culturala si artistica speciala prezentate spre aprobare
Consiliului de Ministri si in convocarile de examene selective pentru accesul la
ocuparea fortei de munca publice

Dispozitiile prezentului decret regal referitoare la raportul privind impactul de
gen se aplica, de asemenea, proiectelor de planuri cu relevanta economica, sociala,
culturala si artistica speciala prezentate spre aprobare Consiliului de Ministri si
convocarilor de probe selective pentru accesul la ocuparea fortei de munca publice,
in conditiile stabilite la articolele 19 si 55 din Legea organica 3/2007, din 22 martie,
pentru egalitatea efectiva intre femei si barbati."

Astfel, fiecare proiect de lege prezentat Parlamentului trebuie sa evalueze
impactul asupra problemelor de gen, (de exemplu, RIAR pentru proiectul de lege
privind familiile se poate consulta la adresa aceasta).

Obiectivul Raportului privind impactul de gen in bugetul general de stat este de
a transforma procedura de elaborare a bugetului cu scopul de a concepe politici care
sa fie mai eficiente in implementarea egalitatii de gen. Pentru a incorpora perspectiva
de gen in bugetul general de stat, a fost utilizata metodologia suedeza cunoscuta sub
numele de "3-R": analiza Realitétii, Reprezentarea si Resurse-Rezultate, care imparte
raportul in trei parti diferite:

- Realitatea: ofera un diagnostic explicat in opt capitole (ocuparea fortei de
munca, educatie, sanatate, conciliere si co-responsabilitate, stiinta si
tehnologie, criminalitate si violenta, putere si decizie), in conformitate cu
informatiile publicate de Institutul National de Statisticd in raportul sau
"Femei si barbati in Spania", completate cu date de la Secretariatul de Stat
pentru Egalitate si impotriva Violentei de Gen si de la Ministerul Egalitatii Si
impotriva Violentei de Gen.

- Reprezentarea: prezinta situatia ocuparii fortei de munca din sectorul public
spaniol in functie de sexul angajatilor, utilizadnd date din Buletinul statistic al
personalului din administratia publicad (BEPSAP) si din Registrul central de
personal. Indicatorul central utilizat este indicele prezentei relative a
barbatilor si femeilor (IPRHM), completat cu variabilele analizate (salarii,
niveluri administrative, tip de contract, tip de administratie etc.).
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- Resurse-Rezultate: prezinta analiza de gen a programelor bugetare
consolidate, atat cantitativ, cat si calitativ. in ceea ce priveste aceasta din
urma, s-a constatat ca aproape 98 % din programele bugetare analizate,
adica 379 de programe de cheltuieli, sunt sensibile la dimensiunea de gen.
Dintre acestea, aproximativ 20 % au o relevanta ridicata in materie de gen.

Ordinul_HFP/1254/2023 din 22 noiembrie, privind stabilirea normelor de
elaborare a bugetului general de stat pentru anul 2024, prevede din nou includerea
Raportului ce vizeaza impactul de gen in bugetul general de stat pentru anul 2024.

"Articolul 7. Documentatia si termenele pentru elaborarea bugetului general de
stat.

[...] 6. Raportul privind impactul de gen. Raportul privind impactul de gen va fi
alcatuit din trei capitole principale care se refera la Realitate, Reprezentare si Resurse-
Rezultate.

Sectiunea referitoare la Realitate va fi realizata in colaborare cu Institutul
National de Statistica, lucrandu-se asupra celor mai relevanti indicatori, cu scopul de
a realiza un diagnostic al realitatii de gen in societatea spaniold. Cea de-a doua
sectiune, privind Reprezentarea, va analiza situatia si reprezentarea femeilor si
barbatilor in cadrul Administratiei Generale a Statului. Sectiunea Resurse-Rezultate
va fi alcatuita din rapoartele pe care departamentele ministeriale le vor prezenta
Secretariatului de Stat pentru Buget si Cheltuieli pana la 11 decembrie 2023,
analizand impactul de gen al programelor lor de cheltuieli, in termenii stabiliti in acest
scop de catre Secretariatul de Stat mentionat anterior.

Se va infiinta un grup de lucru format din reprezentanti ai Ministerului Egalitatii,
ai Secretariatului de Stat pentru Bugete si Cheltuieli, ai Directiei Generale pentru
Bugete si ai Directiei Generale pentru Cheltuieli de Personal pentru a elabora proiectul
final al raportului privind impactul de gen, care va insoti proiectul preliminar al Legii
bugetului general de stat. [...]"

Ministerul Finantelor si Administratiei Publice a creat, de asemenea, un site
internet cu elemente importante pentru explicarea impactului de gen in cadrul
proceselor bugetare. In plus, fiecare proiect de lege trebuie sa fie insotit, de
asemenea, de un raport de evaluare a impactului reglementarii (un exemplu pentru
proiectul de lege privind familiile poate fi consultat aici), care analizeaza impactul
bugetar si de gen al proiectului de lege, printre altele.

In mod similar Raportului privind impactul de gen, Bugetul general de stat este
insotit si de alte rapoarte, care utilizeaza abordari similare in analiza politicilor si a
bugetelor:

- Raportul privind alinierea la obiectivele de dezvoltare durabila (ODD-uri),
care include o urmarire a legislatiei in multe domenii diferite de
inegalitate;

- Raportul privind alinierea la tranzitia ecologica;
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- Raportul privind impactul asupra sugarilor, adolescentilor si familiilor;.

in plus, fiecare minister are propriile sale metode de urmarire si de evaluare a
impactului politicilor proprii (in cazul Ministerului Egalitatii, institutia de monitorizare
este Institutul Femeilor), la care se adauga analizele de impact normativ deja
mentionate ale legislatiei propuse.

La nivelul comunitatii autonome

Este important de amintit ca si Comunitatile Autonome din Spania, care au
competente bugetare, au integrat (nu toate) bugetarea de gen in procedurile lor
bugetare. De exemplu, ca parte a angajamentului fata de egalitatea intre femei si
barbati, in 2003 guvernul regional al Andaluziei a lansat o strategie de integrare a
dimensiunii de gen prin intermediul bugetului public, ca 0 modalitate complementara
si necesara pentru politicile specifice de egalitate. Primele instrumente pentru punerea
Tn aplicare a acestei strategii se regasesc in Legea 18/2003 din 29 decembrie 2003
de aprobare a masurilor fiscale si administrative, care contine doua etape
fundamentale: obligatia legala de a include in buget un raport de evaluare a impactului
de gen si crearea Comisiei pentru impactul de gen, in cadrul Departamentului de
finante si administratie publica, pentru punerea in aplicare si aprobare a acestuia.
Legea 18/2003 stabileste:

"Articolul 139. Raportul de evaluare a impactului de gen.

1. Toate proiectele de lege, dispozitile cu caracter general aprobate de
Consiliul de guvernare si alte dispozitii cu caracter general emise in dezvoltarea celor
mentionate anterior trebuie sa aiba in vedere in mod efectiv obiectivul egalitatii de gen
si al respectarii drepturilor fetelor, baietilor si adolescentilor, conform Conventiei
Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului din 20 noiembrie 1989, si
aplicarea acestuia in restul reglementarilor internationale, precum si in reglementarile
statului si ale comunitatilor autonome care sunt aplicabile in materie de minori. In acest
scop, la elaborarea dispozitilor mentionate anterior, trebuie sa se emita un raport de
evaluare a impactului de gen si o evaluare a abordarii drepturilor copiilor si
adolescentilor cu privire la continutul acestora.

2. Pentru a garanta ca bugetul Comunitatii Autonome este un element activ al
prevederilor sectiunii anterioare, se va constitui o Comisie in cadrul Ministerului
Regional al Economiei si Finantelor, cu participarea Institutului Andaluz al Femeilor,
care va emite raportul de evaluare a draftului de proiect. Aceasta Comisie va promova
si incuraja elaborarea de propuneri de proiecte cu perspectiva de gen in diferite
departamente si realizarea de audituri de gen in departamentele, intreprinderile si
organismele Guvernului Regional al Andaluziei.

3. In termen de maximum sase luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
Consiliul guvernamental va aproba normele de aplicare care reglementeaza prezentul
raport."
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In acest cadru, bugetarea de gen a fost inclusa in reglementari precum Statutul
de Autonomie al Comunitatii Autonome Andaluze prin Legea Organica 2/2007, din 19
martie, privind reforma Statutului de Autonomie pentru Andaluzia, care stabileste ca:

"Articolul 114. Impactul de gen.

In procedura de elaborare a legilor si regulamentelor Comunitatii Autonome se
va lua in considerare impactul de gen al continutului acestora."

Legea 12/2007, din 26 noiembrie, pentru promovarea egalitatii de gen in
Andaluzia, stabileste:

"Articolul 8. Bugetarea de gen.

1. Bugetul Comunitatii Autonome Andaluze va fi un element activ in realizarea
efectiva a obiectivului de egalitate intre femei si barbati; in acest scop, Comisia pentru
impactul de gen asupra bugetelor, care raporteaza ministerului regional cu
competente in materie, cu participarea Institutului Andaluz al Femeilor, va emite
raportul de evaluare a impactului de gen asupra propunerii proiectului de buget al
Comunitatii Autonome Andaluze pentru fiecare exercitiu financiar.

2. Comisia pentru evaluarea impactului de gen asupra bugetelor va promova
si va incuraja elaborarea de propuneri de proiecte cu perspectiva de gen privind
declaratiile de venituri si cheltuieli ale diferitelor departamente si, dupa caz, ale
resurselor si alocarilor entitatilor instrumentale ale Administratiei Guvernului Regional
al Andaluziei. In plus, se va promova realizarea de audituri de gen in cadrul
ministerelor regionale si al entitatilor instrumentale ale Administratiei Guvernului
Regional al Andaluziei si se va promova aplicarea perspectivei de gen in planul de
audit pentru fiecare exercitiu financiar.

3. Camera de Conturi din Andaluzia va include in raportul privind contul
general al Comunitatii Autonome auditul privind respectarea perspectivei de gen in
bugetul Guvernului Regional al Andaluziei."

Incepand cu exercitiul bugetar din anul 2005, Raportul de evaluare a impactului
de gen a insotit Legea bugetului Comunitatii Autonome din Andaluzia. in plus, din anul
2009, in temeiul Leqii 3/2008, din 23 decembrie, privind bugetul Comunitatii Autonome
Andaluze pentru anul 2009, raportul are statutul de documentatie anexa la proiectul
preliminar al legii bugetului si, prin urmare, este trimis Consiliului de guvernare pentru
aprobare (puteti vedea toate rapoartele de evaluare a impactului de gen aici). Puteti
vedea rezumatul raportului privind impactul asupra egalitatii de gen din anul 2023 aici.

Raportul reprezinta o parte esentiala a strategiei de bugetare de gen, iar
obiectivul sau principal este acela de a evalua impactul politicilor publice din aceasta
perspectiva, precum si de a face vizibile masurile care, prin intermediul acestor politici,
sunt puse in aplicare de administratia publica andaluza in fiecare an pentru a corecta
dezechilibrele existente intre femei si barbati.

37


https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-5825
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-2492
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/259/1
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiahaciendayfondoseuropeos/areas/presupuestos/genero/paginas/genero-informe-indice.html
https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-files/2023/03/Executive_Summary_IEIG2023_ENG_0.pdf

Programul G+ este o metodologie a guvernului regional care isi propune sa
dezvolte aceste dispozitii legale pentru a concentra eforturile asupra acelor programe
bugetare cu cele mai mari competente, responsabilitati si capacitati in domeniul
egalitatii intre femei si barbati, astfel incat acestea sa poata face progrese in aplicarea
integrarii perspectivei de gen. Obiectivul sau este de a identifica si clasifica programele
bugetare in functie de o scala conceputa in acest scop, scara G+, in ceea ce priveste
capacitatea lor de a influenta obstacolele din calea egalitatii efective intre femei si
barbati. Ulterior, se dezvoltd formarea si consilierea cu centrele de gestionare si, in
final, se realizeaza monitorizarea si evaluarea actiunilor implementate si a progreselor
realizate.

in plus, auditurile bugetare si de gen (APG) ale guvernului regional al
Andaluziei se realizeaza in conformitate cu reglementarile in vigoare, iar obiectivul lor
este de a evalua gradul de integrare a perspectivei de gen in ciclul bugetar. Acesta
este primul exercitiu de acest tip lansat in administratia publica spaniola si, prin
urmare, trebuie subliniat caracterul sau inovator si de pionierat, precum si hotararea
constanta a guvernului regional andaluz de a realiza o gestionare din ce in ce mai
eficienta si durabila a resurselor sale publice.

in cele din urma, integrarea perspectivei de gen in buget este insotitd de
dezvoltarea unor strategii de sensibilizare, formare si diseminare privind genul si
bugetul, menite sa favorizeze o schimbare culturala in materie de gen in administratia
andaluza, consoliddnd cunostintele si capacitatile personalului responsabil de
procesul de elaborare si gestionare a bugetului din perspectiva de gen. Aceasta
include un Plan de sensibilizare privind genul si bugetul si un Plan de formare privind
genul si bugetul.

Alte comunitati autonome, cum ar fi Comunitatea Valenciana sau Extremadura,
au instituit sisteme similare de bugetare in functie de gen.

Parlamentul este implicat in aprobarea bugetului general de stat prin
intermediul Comisiei pentru buget a Congresului Deputatilor. Tn prezent, Parlamentul
spaniol nu are o politica specifica in ceea ce priveste perspectiva de gen in procesul
de elaborare a bugetului. Cu toate acestea, trebuie remarcat faptul ca, in martie 2020,
Parlamentul spaniol a aprobat Planul de egalitate al Cortes Generales. Planul prevede
o serie de obiective, inclusiv "prevenirea si eliminarea efectiva a inegalitatilor existente
bazate pe discriminarea directa sau indirecta pe criterii de gen" sau "integrarea
dimensiunii de gen in toate domeniile de activitate ale administratiilor parlamentare".
Cu toate acestea, planul nu include masuri privind bugetarea in functie de gen.

Pana in prezent, Parlamentul nu are un rol definit in procedura bugetara in
vederea incorporarii aspectelor legate de bugetarea de gen in procedura bugetara.
Cu toate acestea, in timpul procesului legislativ privind bugetul general de stat, exista
mai multe cazuri in care organul legislativ poate influenta textul inainte de aprobarea
sa finala.
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In timpul fazei de amendamente, au fost propuse multe modificari in Comisia
pentru buget cu privire la cheltuielile Ministerului Egalitatii si la chestiuni legate de
egalitatea de gen. Printre amendamentele propuse, exista multe referitoare la
discriminarea de gen, violenta sexuala, egalitatea de gen si asa mai departe.

in plus, grupurile parlamentare pot solicita membrilor guvernului s se prezinte
in fata Comisiei pentru buget pentru a explica si a da socoteala cu privire la proiectul
de lege privind bugetul general de stat. De exemplu, mai multe grupuri politice au
solicitat aparitia:

- Delegatului Guvernului impotriva violentei de gen in fata Comisiei pentru
buget, cu ocazia dezbaterii Bugetului general de stat pentru anul 2023.

- Subsecretarului pentru egalitate in fata Comisiei pentru buget, cu ocazia
dezbaterii bugetului general de stat pentru anul 2023.

- Secretarului de stat pentru egalitate si impotriva violentei de gen in fata
Comisiei pentru buget cu ocazia dezbaterii bugetului general de stat
pentru anul 2023.

in interventia sa in fata Comisiei pentru bugete, secretarul de stat pentru
egalitate si impotriva violentei de gen, Angela Rodriguez Martinez, a abordat
chestiunea bugetarii in functie de gen, sustindnd ca "Fara indoiala, ar trebui sa ne
simtim mandri ca intreg si ca tara prin faptul ca putem aplica mandatul feminist care,
cu ani in urma, ne-a amintit ca bugetele trebuie sa se bazeze pe o perspectiva de gen
si ca trebuie sa alocam mai multe resurse atat pentru a consolida egalitatea efectiva
intre barbati si femei si pentru a lupta impotriva violentei sexiste, cat si pentru a asigura
egalitatea radicala pentru toti oamenii. [...] De asemenea, cred ca este important sa
observam ceea ce ne spune raportul privind impactul de gen. Acesta ne semnaleaza
de multa vreme absenta unei integrari a perspectivei feministe in bugetele generale
de stat, iar faptul ca acum constatam ca avem peste 57 de miliarde de euro alocate
acestor politici ne face mandri."

Ambele camere ale Parlamentului spaniol - Congresul Deputatilor si Senatul -
au o Comisie pentru egalitate (Comision de Igualdad). Creat ca o comisie unica pentru
ambele camere Tn 1988, acest organism a fost impartit in doua in 2008. Comisia
monitorizeaza rolul guvernului in problemele legate de egalitatea de gen, precum si
respectarea efectivd a legilor conexe. inaltii reprezentanti ai Ministerului Egalitatii
prezinta in mod regulat principalele linii de actiune si proiecte in fata acestei comisii,
cel putin de doua ori pe an, unde sunt discutate si initiativele parlamentare legate de
egalitatea de gen.
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SUEDIA

Bugetarea in functie de gen face parte din strategia de integrare a dimensiunii
de gen in Suedia. Integrarea dimensiunii de gen a fost introdusa in 1994*°, Scopul
este de a asigura egalitatea de gen in toate procesele decizionale la toate nivelurile si
toate etapele de punere in aplicare a politicilor. Bugetarea in functie de gen este o
obligatie pentru toate institutile guvernamentale. Hotararea actuala de guvern de
integrare a dimensiunii de gen este pentru perioada 2021-2025.

Suedia utilizeaza definitia Consiliului Europei a integrarii dimensiunii de gen in
buget: "Integrarea dimensiunii de gen in buget este o aplicare a integrarii perspectivei
de gen in procesul bugetar. Aceasta inseamna o evaluare a bugetelor in functie de
gen, incorporarea unei perspective de gen la toate nivelurile procesului bugetar si
restructurarea veniturilor si cheltuielilor pentru a promova egalitatea de gen".

Guvernul vizeaza domenii specifice pentru a asigura progresul catre egalitatea
de gen. Exemple de dificultati cu care se confrunta femeile includ: o rata mai ridicata
a concediilor medicale de lunga durata pentru femei, diferentele de gen in materie de
pensii, deficitul de ingrijire intre femei si barbati si participarea mai redusa a femeilor
la munca remunerata si pe piata muncii.

Unele dintre dificultatile intdmpinate la punerea in aplicare a bugetarii in functie
de gen sunt asigurarea de cunostinte adecvate cu privire la problemele si provocarile
legate de egalitatea de gen, precum si timp suficient pentru colectarea datelor si
analiza aprofundata.

Pentru a pune in aplicare o abordare de gen a bugetului, administratia suedeza
utilizeaza un instrument numit BUDGe. Instrumentul este utilizat, de exemplu, pentru
a efectua analiza de gen a diferitelor propuneri bugetare. Acesta aplica o metoda care
ajuta utilizatorul sa determine daca o perspectiva de gen este relevanta pentru
propunere, sa efectueze o analiza de gen si sa ia in considerare impactul propunerii
asupra egalitatii de gen. Metoda consta in cinci etape, in care fiecare etapa se
bazeaza pe o intrebare si este analizata ulterior:

1. Inventarierea relevantei egalitatii de gen;

2. Analiza modului in care egalitatea de gen ar putea fi relevanta pentru
domeniul problematic — ipoteza;

3. Studierea, prezentarea si analiza modelelor de gen;

4. Analiza impactului propunerilor asupra egalitatii de gen - referire la
obiectivele politicii privind egalitatea de gen;

5. Daca se anticipeaza un impact negativ — examinarea unor solutii /
propuneri alternative care pot sa promoveze mai bine egalitatea de gen.

Functionarilor publici li se ofera o formare speciala pentru a asigura punerea in
aplicare corespunzatoare a bugetarii pe criterii de gen.

19 Gender Equality Policy: Shared Power - Shared Responsibility (Bill 1993/94:147) | The Swedish Parliament
(riksdagen.se)
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in plus, Asociatia suedez& a autoritatilor locale si a regiunilor (SKR) a elaborat
un ghid pentru guvernanta utilizand indicatori de gen®.

Incepand cu anii '90, in Suedia?! a fost luat un numar mare de decizii privind
egalitatea de gen. De exemplu, in 2006, o serie de obiective privind egalitatea de gen
au fost stabilite intr-un proiect de lege guvernamental intitulat ,Puterea de a modela
societatea si propria viata: catre noi obiective ale politicii de egalitate de gen”, care au
fost adoptate cu un larg consens politic.

In noiembrie 2016, cabinetul a predat parlamentului national un document
intitulat ,Putere, scopuri si autoritate - Politica feminista pentru un viitor al egalitatii de
gen”. Documentul a stabilit directia viitoare a politicii suedeze privind egalitatea de
gen, cu o planificare pentru punerea in aplicare a politicii, un sistem de monitorizare,
o strategie nationala pe zece ani pentru prevenirea si eliminarea violentei barbatilor
impotriva femeilor si douad noi sub-obiective de politica.

Principala strategie a guvernului suedez pentru atingerea obiectivului egalitatii
este asa numita integrare a egalitétii. Integrarea egalitatii inseamna ca o perspectiva
a egalitatii trebuie sa fie incorporata in toate politicile care afecteaza drepturile,
conditile si oportunitatile de viatd ale oamenilor. Acest lucru se ntdmpla facénd
vizibile relatiile inegale de putere care exista intre femei si barbati, fete si baieti. Scopul
integrarii egalitatii este ca fiecare persoana, indiferent de sex, sa poata trai o viata
egala, prin elaborarea de initiative si masuri care sa promoveze egalitatea.

In Hotararea de guvern in vigoare pentru perioada 2021-2025% se prevede, printre
altele, ca:

- perspectiva de egalitate trebuie sa patrunda in procesul bugetar;

- perspectiva de egalitate trebuie sa fie inclusa in guvernanta autoritatilor, astfel
incat activitatile autoritatilor sa contribuie la atingerea obiectivelor politicii
privind egalitatea de gen;

- perspectiva de egalitate trebuie sa fie inclusa in procesul legislativ prin luarea
in considerare in directivele comisiilor, in sesizarile consiliului legislativ, in
propuneri, in scrisorile catre Riksdag® si in memorandumurile ministeriale din
seriile ministeriale.

- perspectiva de egalitate trebuie integrata in activitatea UE si in alte activitati
internationale.

20 Governing with gender-disaggregated KPIs - SKR Rapportwebb
21 Pentru mai multe informatii generale privind egalitatea de gen in Suedia, consultati:
https://swedishgenderequalityagency.se/gender-equality-in-sweden/

22 Arbetsmarknadsdepartementet (2021).
https://www.regeringen.se/contentassets/cc423465f876423591b18ddc8647e493/jamstalldhetsintegre
ring-i-regeringskansliet-2021-2025. pdf

2 Parlament (Ib. suedeza)
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Raport privind egalitatea economica

n conformitate cu o decizie a parlamentului suedez (Riksdag), guvernul suedez
publica in fiecare an un raport privind egalitatea de gen ("Ekonomisk jamstalldhet").
Raportul prezintd distributia resurselor economice intre sexe si a fost publicat
incepéand din 1988. Din 2003, raportul a alaturat declaratiei bugetare pentru a sublinia
importanta sa generald. Anexa arata inegalitatile dintre femei si barbati exprimate in
termeni economici, dar si modul in care sistemele de protectie sociala reduc diferenta
de venituri intre femei si barbati. Analizand situatia economica a femeilor si, respectiv,
a barbatilor, se examineaza distributia educatiei, a locurilor de munca remunerate, a
salariilor, a muncii casnice si a veniturilor din capital. in cele din urma, se descrie
venitul disponibil prin combinarea diferitelor tipuri de venituri si prestatii de asigurari
sociale si prin deducerea impozitelor.

Statistici de gen

O evolutie importanta pe calea elaborarii de politici sensibile la dimensiunea de
gen este colectarea de date dezagregate pe sexe. De aproape 30 de ani, Suedia are
obligatia de a raporta anumite statistici individuale in functie de gen?*. in prezent,
regulamentul actual privind statisticile [Ordonanta (2001:100) privind statisticile oficiale]
prevede ca statisticile oficiale individuale trebuie defalcate in functie de gen daca nu
exista motive speciale impotriva acestui lucru.

Din 2018, exista, de asemenea, o cerinta in Ordonanta (2000:605) privind raportul
anual si_documentele bugetare (FAB), conform céreia statisticile bazate pe date
individuale incluse in contul de profit si pierdere trebuie sa fie impartite in functie de
gen, cu exceptia cazului in care exista motive speciale impotriva acestui lucru.

Exista, de asemenea, cerinte privind defalcarea pe sexe a statisticilor si
analizelor in alte domenii, cum ar fi in instructiunile si scrisorile de reglementare ale
anumitor autoritati, de exemplu in Ordonanta (2017:868) cu instructiuni pentru consilii
judetene. In aceastad ordonantad se precizeaza ca la nivel judetean este necesara
analiza si prezentarea in mod consecvent a statisticilor bazate pe individ cu genul ca
baza de clasificare generala efectuata, daca nu exista niciun motiv special impotriva
acestui lucru.

Un studiu OCDE privind bugetarea in functie de gen din 2016 constata, de
asemenea, ca Suedia era una dintre cele doar doua tari din OCDE in care datele
dezagregate in functie de gen sunt disponibile in mod curent in profunzimea necesara
n toate sau Th majoritatea domeniilor-cheie ale serviciului public.

Ministerul de Finante conduce activitatea de elaborare a bugetului in functie de
gen, supraveghind in acelasi timp functiile bugetare si de control bugetar. in circulara
sa bugetara anuala, Ministerul de Finante emite instructiuni specifice privind
bugetarea in functie de gen in toate etapele de pregatire a proiectului de buget.

24 A se vedea Ordonanta privind statisticile oficiale (1992:1668).
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Circulara bugetara solicita o analiza a egalitatii de gen atunci cand rezultatele
politicilor sunt prezentate in proiectul de buget. in plus, este necesara o analiza a
impactului asupra egalitatii de gen atunci cand guvernul prezinta parlamentului o noua
politica in proiectul de buget. Circulara bugetara solicita, de asemenea, ca statisticile
privind persoanele sa fie prezentate defalcat pe sexe, precum si analizate din
perspectiva egalitati de gen. In plus, circulara bugetard include instructiuni de
revizuire a indicatorilor existenti utilizati pentru monitorizarea politicilor si de elaborare
a unor noi indicatori, dupa caz, pentru a asigura includerea unei perspective a egalitatii
de gen.

Rolul parlamentului in chestiunile legate de bugetarea de gen

Punerea in aplicare a integrarii dimensiunii de gen in buget este analizata de
parlament ca parte a proiectului de buget, care face, de asemenea, obiectul
dezbaterilor parlamentare. Ca parte a acestui proces, parlamentul poate formula
intrebari referitoare la aspectele legate de egalitatea de gen afectate sau abordate in
bugetul guvernului. In proiectul de buget existd, de asemenea, urmarirea fiecaruia
dintre sub-obiectivele nationale pentru egalitatea de gen in Suedia, cu statistici si date
agregate pe sexe relevante pentru fiecare sub-obiectiv.

Comisia pentru finante este responsabila pentru activitatea parlamentului
privind bugetul de stat. Comisia analizeaza si pregateste bugetul dupa ce acesta a
fost propus de guvern, inainte ca bugetul sa fie dezbatut in parlament. Este posibil ca
membrii comisiei sa isi exprime ingrijorarea cu privire la bugetarea de gen in timpul
acestui proces de pregatire, insa comisia nu are un rol sau o functie specifica in ceea
ce priveste bugetarea de gen.

Consiliul suedez de politica fiscala® are sarcina de a urmari si evalua daca
obiectivele financiare propuse de guvern si decise de Riksdag sunt atinse. Utilizand
propunerea economica Si propunerea de buget, consiliul evalueaza daca politica
financiara este compatibila cu finantele sustenabile pe termen lung si cu obiectivele
politicii bugetare. Tn anul 2016, Consiliul a evaluat anexele bugetare privind distributia
resurselor economice intre genuri si a recomandat ca analizele sa fie dezvoltate in
continuare.

Alte programe guvernamentale

Guvernul suedez a dezvoltat un program pentru integrarea dimensiunii de gen
in agentiile guvernamentale: GMGA sau Utvecklingsprogrammet Jamstélldhetsintegrering
i myndigheter (JiM). Acest program urmareste sa consolideze integrarea dimensiunii de
gen in cadrul acestor agentii pentru a se asigura ca activitatile lor contribuie si mai
eficient la realizarea obiectivelor politicii nationale privind egalitatea de gen. GMGA a
fost lansat in 2013 si cuprinde in prezent 60 de agentii guvernamentale.

25 Consiliul este o autoritate infiintata fn 2007.
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Agentia Suedeza pentru Management Public (ESV) a evaluat programul GMGA
in 2019 si 2023. Evaluarea din 2019 a constatat ca GMGA a contribuit la desfasurarea
unei activitati extinse de catre mai multe agentii, la schimbarea metodelor lor de lucru,
la obtinerea mai multor rezultate si, in consecinta, la cresterea egalitatii de gen in
randul grupurilor lor tinta.

in 2023, Agentia Suedeza pentru Management Public a fost insarcinata s&
monitorizeze modul in care egalitatea de gen a fost incorporata in rapoartele anuale
si in documentele bugetare ale autoritatilor, precum si modul in care autoritatile
respecta Ordonanta (2000:605) privind rapoartele anuale din perspectiva egalitatii.
Raportul de evaluare constata, printre altele, ca autoritatile indeplinesc in mare masura
cerintele Tn materie de egalitate pentru rapoartele anuale si ca aproape toate acestea
isi defalca statisticile individuale in functie de gen. Cu toate acestea, analiza acestor
statistici dezagregate pe sexe este deficitard uneori si pot fi aduse imbunatatiri
suplimentare in ceea ce priveste perspectiva egalitatii in raportul anual.

in 2018 a fost infiintatd Agentia Suedeza pentru Egalitatea de Gen. Agentia este

insarcinata cu urmarirea celor sase sub obiective privind egalitatea de gen :

- Distributia echitabila a puterii si a influentei;

- Egalitatea economica;

- Egalitatea de gen in educatie;

- Distributia echitabila a muncii casnice neremunerate si a ingrijirii;

- Sanatate egal3;

- Violenta barbatilor impotriva femeilor trebuie sa inceteze.

Ca parte a activitatii sale, agentia evalueaza anual masurile luate in cadrul
bugetului de stat in vederea atingerii obiectivelor. In anul 2020, agentia a fost
insarcinata cu elaborarea unui concept pentru un schimb sistematic de experienta in
domeniul integrarii perspectivei de gen si al bugetarii (impreund cu alte patru
autoritati). 13 autoritati au participat la acest schimb in 2021, iar un raport privind
proiectul (denumit JiM+) a fost publicat in 2022, activitatea continuand in 2022 si 2023.
in plus, agentia ofera sprijin si cursuri®® privind bugetarea in functie de gen pentru
personalul-cheie din autoritati si universitati.

Din 1980, Suedia are un Ombudsmanul pentru Discriminare (DO), o agentie
guvernamentala cu aproximativ 100 de angajati care lucreaza in numele parlamentului
si al guvernului suedez pentru a promova egalitatea de drepturi si de sanse si pentru
a combate discriminarea.

Sarcinile DO sunt descrise in Legea privind discriminarea (2008:567). in plus,
Ombudsmanul depune eforturi pentru a se asigura ca discriminarea asociata cu sexul,
identitatea sau expresia transgender, etnia, religia sau alte convingeri, handicapul,
orientarea sexuala sau vérsta nu are loc in niciun domeniu al societatii. De asemenea,
Ombudsmanul actioneaza si in alte privinte pentru a promova egalitatea de drepturi si
de sanse, ofera consiliere si sprijin, educa si propune guvernului modificari legislative
sau alte masuri anti discriminare etc.

26 Gender budgeting in government agencies - introductory course 9 November 2023 | Swedish Gender
Equality Agency (jamstalldhetsmyndigheten.se)
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