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CADRUL JURIDIC INTERNATIONAL

Articolul 7 alineatul (2) din Carta europeana a autonomiei locale stipuleaza ca
persoanele care servesc autoritatile locale, fie in calitate de alesi, fie in calitate de
angajati, trebuie s& primeasca indemnizatii, salarii sau compensatii raportate la
functiile lor. Raportul analizeaza diferitele forme de compensare financiara utilizate
in statele membre, in lumina unui sondaj realizat de Reteaua Asociatiilor Autoritatilor
Locale din Europa de Sud-Est (NALAS).

in rezolutia sa, Congresul Autoritatilor Locale si Regionale invita autoritatile locale si
regionale sa se asigure ca formele de compensare financiara sunt proportionale cu
nevoile si responsabilitatile reprezentantilor locali si/sau regionali. Acesta le invita
sa evalueze in mod regulat caracterul adecvat si suficient al compensatiilor
financiare acordate reprezentantilor locali si regionali, propunand ajustari, dupa caz,
in functie de evolutia sarcinilor si indatoririlor reprezentantilor.

In recomandarea sa, Congresul cere Comitetului de Ministri s& solicite guvernelor
sa ratifice Articolul 7 alineatul (2)2, in cazul in care nu au facut inca acest lucru, si
sa ia in considerare adoptarea unor grile de salarizare, stabilind niveluri minime si
maxime de remunerare pentru conducatorii autoritatilor locale si regionale si pentru
cei cu functii executive.

REZOLUTIA 443 (2019)

1. Dreptul si capacitatea tuturor cetatenilor de a candida pentru o functie
aleasa este un principiu fundamental al democratiei locale, stabilit la
articolul 7 din Carta europeana a autonomiei locale. Preocuparile
materiale nu ar trebui sa impiedice niciun cetatean sa candideze.
Articolul 7 alineatul (2) din Cartd urmareste sa garanteze ca alesii
locali primesc indemnizatii, salarii sau alte forme de compensare
suficiente pentru functiile lor.

2. n consecinta, reprezentantii alesi la nivel local si regional trebuie s
primeasca o compensatie financiara adecvata si corespunzatoare
pentru a-si indeplini sarcinile in mod eficient. Pe masura ce
exigentele fata de politicienii locali si regionali devin mai
complexe, pachetele de compensatii financiare trebuie ajustate
in consecinta.

! Observatie: prezentul material documentar a utilizat structura Raportului CG 36(2019) redactat sub
egida CoE / Congresul Autoritatilor Locale si Regionale - Comitetul de guvernanta, dezvoltand
informatiile referitoare la un numar de state din UE.

2 Conditiile de exercitare a responsabilitatilor la nivel local:

1. Statutul alesilor locali trebuie sa asigure liberul exercitiu al mandatului lor.

2. Acesta trebuie sa permita o compensatie financiara adecvata pentru cheltuielile efectuate n
legatura cu exercitarea mandatului lor, precum si, daca este cazul, o compensatie adecvata
pentru castigul pierdut sau remuneratii pentru munca depusa si 0 asigurare sociala aferenta.

3. Functiile si activitatile incompatibile cu mandatul de ales local nu pot fi stabilite decét prin lege
sau pe baza principiilor juridice fundamentale.


https://rm.coe.int/european-charter-of-local-self-government-ron-a6/16808d7afd
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/62504
https://rm.coe.int/financial-compensation-of-local-and-regional-elected-representatives-i/168093c77b

Diversitatea pachetelor si regimurilor de indemnizatie disponibile
pentru reprezentantii locali si regionali din Europa, care reflecta
spectrul bogat de forme si structuri de guvernare sub-nationala din
Europa, nu trebuie sa ascunda faptul ca principiul indemnizatiei
adecvate este valabil pentru toti. Desi acest principiu trebuie aplicat
cu flexibilitate, el trebuie totusi s& permita cetatenilor sa ia in
considerare posibilitatea de a candida, indiferent de statutul lor socio-
economic.

Nivelurile nepotrivite si inadecvate ale compensatiilor pot descuraja si
descurajeaza multi candidati potriviti s& candideze pentru o functie
aleasa. Orice deteriorare a calitatii candidatilor este daunatoare
pentru calitatea generala a guvernantei autoritatilor locale si
regionale. Nemultumirile legate de nivelul indemnizatiilor pot afecta,
de asemenea, eficienta candidatilor alesi si pot creste riscul de
coruptie si de practici nelegitime.

. Intrucat toate statele membre ale Consiliului Europei dispunin prezent
de o forma de compensatie financiara pentru reprezentantii alesi la
nivel local si regional, este regretabil ca 13 state membre nu au
ratificat inca articolul 7 alineatul (2), in timp ce misiunile recente de
monitorizare ale Congresului au stabilit ca mai multe dintre aceste
state membre si-au vazut legislatiile nationale evoluand péana la un
punct in care pot fi considerate conforme cu acest articol.

Recomandarea 385 (2015) a Congresului privind conditiile de
exercitare a mandatului de catre reprezentantii alesi a stabilit mai
multe principii pentru statele membre cu privire la cea mai buna
modalitate de aplicare a articolului 7 alineatul (2).

. In lumina celor de mai sus, Congresul, avand in vedere:

e Recomandarea 385 (2015) a Congresului privind conditiile de
exercitare a mandatului de reprezentant ales;

e Raportul Consiliului Municipiilor si Regiunilor Europene
(CMRE) privind statutul alesilor locali in Europa (2010);

. invita autoritatile locale si regionale din statele membre ale Consiliului Europei
sa:

* sa se asigure ca formele de compensare financiara sunt
proportionale cu nevoile si responsabilitatile reprezentantilor
locali si regionali;

+ sa colaboreze cu autoritatile lor nationale cu privire la cea mai
bund modalitate de a aplica dispozitile Recomandarii 385
(2015) referitoare la articolul 7 alineatul (2);

+ sa efectueze audituri periodice si independente privind formele
si nivelurile compensatiilor si gradul de satisfactie al
reprezentantilor locali si regionali cu privire la aceste acorduri;

* sa evalueze periodic caracterul adecvat si corespunzator al



diferitelor forme de compensatie financiara pentru
reprezentantii locali si regionali, propunénd ajustari, dupa caz,
in functie de evolutia sarcinilor si atributiilor reprezentantilor.

9. Invita asociatiile nationale ale autoritatilor locale si regionale sa:

e raporteze cu privire la orice caz de regres sau potential
regres in ceea ce priveste aplicarea articolului 7.2;

e incazulin care articolul 7 alineatul (2) nu a fost ratificat sau
legislatia nationala privind remunerarea reprezentantilor
locali si regionali este inexistenta, sa exercite presiuni
asupra guvernului pentru ratificarea sau introducerea unei
astfel de legislatii;

e sa se consulte cu reprezentantii locali si regionali, pentru a
evalua gradul de satisfactie in ceea ce priveste
remuneratia si pentru a avea o imagine mai clara a ceea
ce constituie o compensatie financiara adecvata si
corespunzatoare pentru sarcinile lor respective.

10.Hotaraste sa pregateasca rapoarte la intervale regulate privind
evolutia situatiei referitoare la compensatiile financiare ale
reprezentantilor alesi locali si regionali din statele membre.

Carta autonomiei locale prevede standarde pentru a se asigura ca
persoanele care servesc autoritatile locale, fie in calitate de functionari alesi,
fie in calitate de angajati, vor primi indemnizatii, salarii sau compensatii
suficiente raportat la indatoririle lor, pentru a nu fi descurajate sa inceapa sau
sa continue sa lucreze pentru / in administratiile locale. Este, de asemenea,
o conditie pentru a atrage persoane competente, garantandu-le conditii
materiale acceptabile. Importanta critica a acestui aspect este descrisa in
raportul explicativ al Cartei: "Conditile materiale includ o compensatie
financiara adecvata pentru cheltuielile care decurg din exercitarea functiilor si,
dupa caz, o compensatie pentru pierderea veniturilor si, in special in cazul
consilierilor alesi pentru responsabilitati executive cu norma intreaga,
remuneratia si protectia sociala corespunzatoare". Raportul explicativ adauga
ca "in spiritul acestui articol, ar fi, de asemenea, rezonabil sa se astepte sa se
ia masuri pentru reintegrarea celor care ocupa o functie cu norma intreaga in
viata profesionald normala la sfarsitul mandatului lor".




ELEMENTE COMPARATIVE PRIVIND SALARIZAREA $lI ALTE
MODALITATI DE COMPENSARE

Cea mai frecventa forma de remunerare a primarilor este salariul, aplicata fara
exceptii Tn 26 dintre tarile analizate (81% din esantion), cu exceptii in altele
(Luxemburg, Norvegia, San Marino, Malta s.a.). In ansamblu, 24 dintre tarile
intervievate (membre CoE) confirma ca au un cadru de acordare a unor indemnizatii
ca forma de remunerare a primarilor, in timp ce in 18 tari salariile sunt completate de
indemnizatii. In Finlanda, Georgia, Letonia, Slovenia si Elvetia, se aplica toate formele
de remunerare a primarilor, inclusiv remunerarea in functie de performanta (plati in
functie de rezultate, bonusuri etc.)

Primar Consilieri

el Salariu | Alocatie Igemunel_'atie Salariu | Alocatie I@emunel_'atie

; in functie de ; in functie de

performanta performanta
Albania Da Nu Nu Da Nu Nu
Andorra Da Nu Nu Da Nu Nu
Austria Da Da Nu Da Nu Da
Belgia Da Nu Nu Nu Da Nu
Bulgaria Da Da Niciun raspuns Nu Da Nu
Croatia Da Da Nu Nu Da Nu
Cipru Da Nu Nu Nu Nu Nu
Republica Ceha Da Da Nu Da Da Nu
Finlanda Da Da Da Nu Da Da
Franta Nu Da Nu Nu Da Nu
Georgia Da Da Da Nu Da Da
Irlanda Da Niciun | Niciun raspuns Da Da Nu

raspuns

Italia Da Da Nu Nu Nu Da
Kosovo Da Da Nu Nu Da Nu
Letonia Da Da Da Da Da Da

Lituania Da Niciun | Niciun raspuns Nu Da Niciun raspuns

raspuns

Luxemburg Nu Da Nu Nu Nu Da

Nacotl-:'donia de Da Da Nu Nu Da Niciun raspuns

or

Malta Nu Da Nu Nu Da Nu
Rep. Moldova Da Nu Da Nu Da Nu
Muntenegru Da Da Nu Nu Nu Nu
Tarile de Jos Da Da Nu Da Da Nu
Norvegia Nu Da Nu Nu Da Nu

Portugalia Niciun | Niciun | Niciun raspuns| Niciun | Niciun | Niciun raspuns

raspuns | raspuns raspuns | raspuns

San Marino Nu Da Nu Nu Da Nu
Slovacia Da Da Niciun raspuns Da Da Da
Slovenia Da Da Da Nu Da Nu
Suedia Da Da Nu Nu Da Nu
Elvetia Da Da Da Da Da Da
Turcia Da Da Nu Nu Da Nu

(Sursa: NALAS 2019)
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Nivel mediu salarial (primari) calculat pe baza raspunsurilor la sondaj (NALAS 2019), EUR

Tara Dreptul de a solicita acoperirea cheltuielilor

Albania Cazare, transport, telefon, mese etc., in conformitate cu normele
stabilite de Consiliul de Ministri si Consiliul Municipal.

Andorra Cazare, transport, taxe de drum (taxe oficiale), mese etc.

Austria Calatorii de afaceri (in interesul comunitatii locale)

Cheltuielile de deplasare si alte cheltuieli suportate de consilierul
municipal in legatura cu activitatea sa in cadrul consiliului sunt
acoperite de bugetul municipal si sunt reglementate in Regulamentul
de organizare si activitate pentru consiliu, comitetele sale si

Bulgaria interactiunea cu administratia municipalda, adoptat de consiliul
municipal. Primarii pot fi detasati si sa obtina astfel plata cheltuielilor
de deplasare, diurna si cazare in conformitate cu legislatia bulgara.

Cioru in general nu, cu exceptia cazurilor de deplasare in strdinatate

P (participari in interes de serviciu)

Republica Doar indemnizatiile de calatorie, cum ar fi cazarea, biletele de

Ceha avion/tramvai/autobuz, diurna etc.)

Finlanda Costuri de calatorie si cazare, costuri de formare si educatie
Rambursarile de cheltuieli sunt limitate la 7 cazuri specifice: -
rambursarea cheltuielilor necesare pentru executarea unui mandat
special sau a cheltuielilor de misiune, - rambursarea cheltuielilor de
deplasare ale membrilor consiliului municipal, - rambursarea

Franta cheltuielilor de deplasare ale membrilor consiliilor sau comitetelor
EPCI, - rambursarea cheltuielilor de asistenta pentru alesii municipali




si intercomunali; -rambursarea ajutoarelor exceptionale si a
cheltuielilor personale suportate personal de catre alesi, - acordarea
cheltuielilor de reprezentare primarilor si - rambursarea cheltuielilor
de deplasare pentru reprezentantii alesi ai consiliilor locale si
regionale.

Georgia

Calatorie, cazare, diurna (in timpul calatoriei), costuri de utilizare a
telefonului, combustibil. (Costurile de formare si educatie ale
functionarilor publici pot fi, de asemenea, suportate de municipalitate).

Irlanda

Cheltuielile sunt complexe, dar in plus consilierii pot solicita, in
anumite conditii: (i) aproximativ 6 000 EUR pe an pentru participarea
la reuniuni locale si pentru cheltuieli de birou (ii) 600 EUR pe an
indemnizatie pentru telefon mobil *pentru alte reuniuni decéat
reuniunile locale si in anumite conditii,

consilierii pot solicita: (iii) 0,59 pe kilometru pentru kilometraj (iv)
33,61 pe zi pentru diurna sau 125 pentru o noapte (v) pana la 600
pe an pentru telefonul mobil

Italia

Numai cheltuielile telefonice

Letonia

Costuri de calatorie si cazare, costuri de utilizare a telefonului, formare
si educatie si altele, in conformitate cu reglementarile locale.

Lituania

Costuri de deplasare si cazare, costuri de utilizare a telefonului,
costuri de formare etc.

Luxembourg

Cheltuieli de deplasare si de sedere

Tarile de Jos

Numai costurile necesare indeplinirii obligatiilor de serviciu pot fi
solicitate.

Norvegia

Legea privind administratia locala prevede ca orice persoana care
detine o functie municipala sau judeteana are dreptul la indemnizatii
pentru transport, diurna si cazare pe timpul noptii in ceea ce priveste
deplasarea in legatura cu functia. Cu toate acestea, acest lucru ar
trebui sa fie in conformitate cu normele suplimentare stabilite de
consiliul insusi, precum si pentru compensarea pierderii de venit si a
cheltuielilor suportate ca urmare a exercitarii unei functii. Dreptul de a
acoperi costurile de formare si educatie nu este mentionat in mod
specific, dar, cu toate acestea, existad o traditie bine stabilitd in ceea
ce priveste acoperirea unor cursuri de formare specifice, de exemplu,
formarea alesilor consilieri, oferit de Asociatia Norvegiana a
Autoritatilor Locale si regionale (KS).

Portugalia

Costuri de deplasare si cazare, costuri de utilizare a telefonului




AUSTRIA

in Austria, existd diferente regionale, dar acestea sunt intr-o anumitd masura
armonizate prin reglementarile federale.

Metoda de salarizare a primarilor este determinata in primul rand de landuri (statele
federatiei). Aceasta inseamna ca, desi pot exista niste orientari sau cadre generale la
nivel national, structura specifica a salariului si valoarea difera in functie de cadrul
normativ din landul respectiv.

Mai multi factori pot influenta salariul unui primar din Austria, printre care :

e Dimensiunea populatiei: cu cat populatia municipiului este mai mare, cu atat
este probabil mai mare si salariul primarului.

e Responsabilitatile si volum de munca: primarii cu responsabilitati mai complexe
si un volum de munca mai mare pot primi compensatii mai mari.

e Conditiile economice locale: prosperitatea economica a municipalitatii poate
influenta si salariile primarilor.

Un primar din Austria castiga intre 1.850 si 14.000 de euro brut pe luna. Aceasta
depinde de marimea municipalitatii, de reglementarile statelor federale si de orase.
Primarul Vienei castiga cel mai mare salariu din Austria.

Legea constitutionald federald, in articolul 117 paragraful 1, stabileste un standard
organizational minim, care cuprinde:

e Consiliul municipal

e Consiliul comunitar (pentru districtele individuale ale comunitatilor mai mari)

e Primar, viceprimar (1-3 in functie de marimea comunitatii)

Primarul este responsabil de intreaga administratie municipala. In calitate de sef al
biroului municipal, el este seful tuturor angajatilor municipali si are autoritatea de a le
da instructiuni. in cazul in care municipiul este arondat domeniului de responsabilitate
a departamentului de politie (de stat) primarul este responsabil si de eliberarea
pasapoartelor. De asemenea, asigura punerea in aplicare a hotaréarilor consiliului local
(din sfera proprie de activitate a comunitatii). Legile federale si de stat limiteaza acest
domeniu de aplicare.

Regulamentul municipal prevede ca primarul este seful executivului municipal si
presedintele consiliului municipal. Actioneaza, asadar, ca autoritate legislativa
independenta si poate emite decizii si reglementari.

Sarcinile sale includ si consilierea si depunerea cererilor la consiliul local. Primarul nu
numai ca are o perspectiva exacta asupra bunurilor municipale, ci le si administreaza.
Sub conducerea lui se afla toate afacerile comunitare: caminele de batrani, furnizorii
de energie, statiile de epurare, piscinele interioare si bazinele publice, scolile, punctele
de colectare a deseurilor (in Viena exista un total de 75 de companii, reunite sub
umbrela unui holding format in urma cu aproximativ 15 ani)

10


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138

Remuneratii

In Austria, cuantumul salariilor primarului este reglementat la nivel de stat. De
exemplu, fostul primar al Vienei, Dr. Michael Haupl, prime 17.512 euro brut, de 16 ori
pe an (viceprimarul, Maria Vassilakou, 16.636 euro).

Potrivit Asociatiei Austriece a Municipiilor, peste 70% dintre primari lucreaza cu
jumatate de norma. Prin urmare, acestia vor primi doar compensarea pierderii
castigurilor - Tn medie cca 3.000 de euro. n general, salariile difera in functie de statul
federal, numarul de rezidenti si tipul de sarcini / responsabilitati:

e Burgenland: 2200 pana la 4600 euro, functie de numarul de locuitori
o pana la 500 de locuitori in oras: 2.367,00 €
501 pana la 1000 locuitori: 2.745,70 €
1001 péana la 1500 locuitori: 3.029,70 €
1501 pana la 2000 locuitori: 3.219,10 €
2001 pana la 2500 locuitori: 3.408,50 €
2501 pana la 3000 locuitori: 3.692,50 €
3.001 pana la 4.000 de locuitori: 3.976,50 €
4.001 pana la 5.000 de locuitori: 4.260,60 €
5001 pana la 7000 locuitori: 4.544,60 €
de la 7001 locuitori: 4.890,80 €
Cel mai mare nivel salarial pentru primari se aplica doar in patru
municipalitati din Burgenland (populatie 2020): Mattersburg, Oberwart,
Neusiedl am See si Eisenstadt

O O O O O O O O O O

e Austria Inferioara: 2700 pana la cca 7700 euro

pana la 1000 de locuitori in oras: 2.840,38 €
1001 pana la 2500 locuitori: 3.313,78 €

2501 pana la 3500 locuitori: 3.787,17 €

3.501 pana la 5.000 locuitori: 4.260,57 €
5.001 pana la 10.000 de locuitori: 5.000,40 €
10.001 pana la 15.000 de locuitori: 5.909,57 €
15.001 pana la 20.000 locuitori: 6.364,15 €
peste 20.000 locuitori: 7.727,89 €

O O O O O O O O

e Tirol: 2600 — cca 7900 euro

pana la 500 de locuitori in oras: 2.763,50 €
501 pana la 1000 locuitori: 3.531,20 €

1001 péana la 2000 locuitori: 4.606,20 €
5.001 pana la 8.000 locuitori: 5.676,30 €
8.001 pana la 10.000 de locuitori: 6.321,90 €
peste 10.000 locuitori: 7.996,80 €

O O O O O O

e Stiria: 2100 pana la 8700/9000 euro
o péana la 500 de locuitori in oras: 2.272,90 €
o 501 pana la 1000 locuitori: 2.727,50 €
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https://www.finanz.at/gehalt/buergermeister/
https://gemeindebund.at/
https://gemeindebund.at/was-verdienen-buergermeister-in-den-bundeslaendern/
https://gemeindebund.at/was-verdienen-buergermeister-in-den-bundeslaendern/

O O O O O O O O O

1001 pana la 2000 locuitori: 3.636,60 €

2001 pana la 3000 locuitori: 4.091,20 €

3001 pana la 5000 locuitori: 4.545,80 €

5.001 pana la 7.000 de locuitori: 5.455,00 €
7.001 pana la 10.000 de locuitori: 5.909,50 €
10.001 péana la 15.000 de locuitori: 6.818,70 €
15.001 pana la 20.000 locuitori: 7.727,90 €
20.001 pana la 30.000 locuitori: 8.637,00 €
peste 30.000 locuitori: 9.091,60 €

Carintia: de la 3.000 la cca 7.000 de euro

©)

0O OO O OO OO0 0O OO0 00O Oo

pana la 1000 de locuitori in oras: 3.067,50 €
1001 pana la 1500 locuitori: 3.478,00 €

1501 péana la 2000 locuitori: 3.516,20 €

2001 pana la 3000 locuitori: 3.924,60 €

3001 pana la 3500 locuitori: 4.248,10 €

3.501 pana la 4.000 locuitori: 4.375,70 €

4001 pana la 4500 locuitori: 4.413,80 €

4.501 pana la 5.000 locuitori: 4.528,60 €

5001 pana la 7000 locuitori: 4.671,20 €

7001 pana la 9000 locuitori 4.802,00 €

9.001 pana la 10.000 locuitori: 4.871,10 €
10.001 pana la 15.000 de locuitori: 6.854,90 €
15.001 pana la 20.000 de locuitori: 7.004,60 €
peste 20.000 locuitori: 7.520,60 €

Austria Superioara: 3100 pana la 870-9300 euro (cu norma intreagd si cu
norma partiala)

o

O O o O o0 o0 O

pana la 1000 de locuitori in oras: 3.524,10 € / 2.851,60 €
1001 pana la 2000 locuitori: 3.990,50 € / 3.318,00 €
2001 pana la 3000 locuitori: 4.456,90 € / 3.784,40 €
3001 pana la 4500 locuitori: 5.169,50 € / 4.157,50 €
4.501 pana la 10.000 locuitori: 6.896,90 € / 4.996,80 €
10.001 pana la 15.000 locuitori: 7.714,30 € / 5.701,40 €
15.001 pana la 20.000 locuitori: 8.532,50 € / 6.519,60
peste 20.000 locuitori: 9.351,70 € / 7.337,90

Salzburg: 4400 — cca 8000 de euro

@)

O O O O O O O

péana la 2000 de locuitori in oras: 4.715,10 €
2001 pana la 3000 locuitori: 5.480,00 €

3001 pana la 5000 locuitori: 6.244,50 €

5001 pana la 7000 locuitori: 6.754,10 €

7.001 pana la 9.000 locuitori: 7.200,20 €
9.001 pana la 11.000 de locuitori: 7.722,70 €
11.001 pana la 13.000 de locuitori: 8.143,30 €
peste 13.000 locuitori: 8.449,00 €
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e Vorarlberg: de la 1.852 la 14.386 / cca 15000 euro brut (in functie de numarul

de innoptari ale turistilor) - norma partiala / norma intreaga

o pana la 500 de locuitori in oras: 1.952,40 € — 6.038,41 €

501 péana la 1000 locuitori: 2.133,49 € — 6.038,41 €
1001 pana la 1500 locuitori: 2.324,77 € — 8.554,34 €
1501 péana la 2000 locuitori: 2.546,19 € — 8.554,34 €
2001 pana la 3000 locuitori: 2.707,19 € — 8.554,34 €
3001 péna la 5000 locuitori: 2.888,36 € — 8.554,34 €
5.001 pana la 10.000 de locuitori: 3.502,27 € — 11.573,53 €
10.001 pana la 15.000 locuitori: 4.448,23 € — 14.089,56 €
peste 15.000 de locuitori: 5.182,88 € — 15.162,03 €

O O O O O O O O

BULGARIA

in Bulgaria, salariile primarilor si ale angajatilor locali sunt stabilite de Consiliul
Municipal, dar in limitele stabilite in Decretul nr. 67 / 14.04.2010, limite care variaza in
functie de populatia municipalitatii. In conformitate cu acest decret, consilierii
municipali sunt remunerati pentru participarea lor la sesiunile plenare si la comisii.
Remuneratia variaza in functie de populatia municipalitatii si se bazeaza pe principiul
ca, pentru municipalitatile cu peste 100 000 de locuitori, aceasta nu ar trebui sa
depaseasca 70% din salariul brut al presedintelui consiliului municipal sau (pentru
municipalitatile cu mai putin de 100 000 de locuitori) din salariul mediu brut din
administratia municipald. Remuneratia presedintelui Consiliului municipal nu poate fi
mai mare de 90% din cea a primarului.

CIPRU

In Cipru exista un acord intre Uniunea Municipalitatilor Cipriote si Ministerul de
Interne privind remunerarea membrilor Consiliului Municipal. Acordul prevede ca
remuneratia membirilor consiliului municipal este legata, ca procent, de remuneratia
membrilor parlamentului. Municipalitatile sunt clasificate in 5 grupe, in functie de
marimea lor. Fiecarei grupe 1i corespundea un procent care se aplica remuneratiei
membrilor Parlamentului (100%, 80%, 60%, 50% si 40%). Remuneratia membrilor
Consiliului Municipal consta in remuneratie si indemnizatie de reprezentare. Fiecare
consilier municipal primeste pana la 15% din venitul total (remuneratie si indemnizatie
de reprezentare) din suma respectiva acordata primarului. Conditiile de angajare ale
angajatilor municipali sunt aceleasi cu cele ale angajatilor din administratia centrala.
Salariul angajatilor depinde de planul de servicii al fiecarui post. in ceea ce priveste
presedintii consililor comunitare, exista o lege privind remunerarea presedintilor
consililor comunitare, care stabileste ca presedintii consililor comunitare primesc o
remuneratie, reglementata printr-un decret al Cabinetului.

in cadrul reformei administrative (care, intre altele, reordoneaza municipalitatile
in functie de numarul de locuitori / electori):
e Primarii noilor municipii mari vor primi salarii egale cu cele ale deputatilor in
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timp ce primarii municipiilor mici vor primi 70% — 80% din salariile deputatilor.

o Marile municipalitati sunt cele din Nicosia, Limassol, Larnaca si Paphos,

precum si municipalitatile cu peste 20.000 de alegatori.
e Pentru restul municipiilor sunt valabile urmatoarele:

o In municipiile in care alegétorii nu depasesc 3.000, primarul primeste
salariu egal cu 60% din salariul unui deputat.

o Municipiile in care alegatorii sunt 3.000-5.000, primarul primeste salariu
egal cu 70%

o Municipiile in care alegatorii sunt 5.000-20.000, primarul primeste
salariu egal cu 80%

o Municipalitatile Famagusta, Kyrenia si Morphou care sunt ocupate
(partea turca a insulei): 60%

o Alte municipii ocupate: 40%

Legea municipiilor din 2022 (52(1)/2022) poate fi accesata aici.

DANEMARCA

6 din cei 98 de primai de municipalitati castiga mai mult decat premierul
Danemarcei. Salariul primarului se calculeaza in functie de cati locuitori are un
municipiu. Daca intr-un municipiu sunt peste 80.000 de locuitori, potrivit Ministerului
de Interne si Locuintelor, primarul primeste un salariu de baza de 1.216.915 DKK.

O listd a remuneratiilor primite de administratiile municipale (primari inclusiv) este
accesibila aici (datele fiind valabile pentru anul 2021, an in care au avut loc alegeri
locale).

Marea majoritate a primarilor primeste peste un milion de coroane daneze ca salariu
total anual. Salariul constd in salariul propriu-zis si onorariile pentru sarcini
suplimentare.

Cadrul legal: Ordin privind remunerarea, diurna, pensia etc. pentru indeplinirea
atributiilor (administrative) municipale. Conform acesteia, remunerarea anuala a
primarilor arata astfel:

Remunerarea anuala

(Suma de baza

Populatia municipiului anuala de la 1
aprilie 2016)
1.Remunerarea primarilor (functie de populatie)
Pana la 12.500 705.178
12.501-25.000 802.365
25.001-40.000 880.966
40.001-80.000 985.729
Peste 80.000 1.103.327
2.Remuneratia presedintelui Reprezentantei cetatenilor din 1.236.489
municipiul Copenhaga
3.Remuneratia membrilor magistratilor si presedintilor
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comisiilor permanente din municipiile care au o forma de

guvernare cu management administrativ partajat

Municipiul Frederiksberg 705.178

Municipalitatile Odense si Aalborg 802.365

Municipiul Aarhus 880.966

Municipiul Copenhaga 985.729
ELVETIA

in Elvetia, cu un sistem politic foarte descentralizat si divers, exista diferente
semnificative intre cele 26 de cantoane, intre zonele rurale si cele urbane etc... In
2019-2021, salariul mediu anual al primarilor a fost de 120 000 CHF. Din 2022-2024,
salariul mediu a atins un prag de 135 000 CHF pe an. Datorita specificului sistemului
sau politic (democratie directa si accentul pus pe dezbatere si pe votul referendar al
propunerilor legislative, la toate nivelurile) salariile difera in functie de canton si de
comunitatile locale.

FINLANDA

Salariul primarului® variaza foarte mult in functie de oras si de situatia financiara
a municipalitatii (in ultimii 10 ani salariile primarilor au crescut, insa diferit - in cele
mai mari orase salariul primarului fiind si de peste 10.000 de euro pe luna, in timp ce
in orasele mai mici poate fi sub 5.000 de euro pe luna)
Salariul primarului este hotarat de catre consiliul orasenesc / local, prin vot (politic).
Legea municipalitatilor poate fi gasita aici.

Cateva exemple:

Tampere (salariul primarului si viceprimarilor in mandatul 2021-2024):

e Consiliul Local, in sedinta din 22 februarie 2021 a stabilit ca
salariul total fix al primarului este de 14.625 euro/luna, iar
salariul total fix al viceprimarilor este de 7.500 euro/luna (de la
1 iunie 2021). Primarului si viceprimarilor li se acorda dreptul
de a folosi telefonul mobil ca beneficiu suplimentar. Nu se
platesc alte beneficii salariale. Daca primarul sau viceprimarul
este demis la jumatatea mandatului, acesta va fi despagubit
cu o compensatie baneasca egala cu o luna de salariu.

Helsinki:
e Salariul primarului din Helsinki urma sa urce la 16.000 euro
anual )o crestere cu cca 1300 euro fatd de mandatul precedent

3 Primarul este un mandatar al municipalitatii, care actioneaza ca presedinte al consiliului
municipal; primarul este ales de consiliu; consiliul poate decide ca primarul sa fie consilier al
municipiului Tn cauza.
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Lahti

e Consiliul municipal a decis (in 2019) indemnizatiile primarului
si viceprimarilor raportandu-se la salarizarea medicilor_si
moaselor (7500 si respectiv 4500 euro / luna).

GERMANIA

in Germania exista 11.475 de primari, dintre care majoritatea lucreazi pe
baza de voluntariat. Salariul depinde de marimea orasului (din cei peste 11.000
de primari din Germania, doar in jur de 3.440 lucreaza cu norma intreaga - peste
8.000 sunt voluntari).

Remuneratiile depind de numarul de locuitori ai localitatilor si de land (de
reglementarile de la nivelul landului).

Renania de Nord-Westphalia

Un primar cu norma intreaga al unui municipiu cu pana la 10.000 de locuitori din
Renania de Nord-Westfalia primeste in prezent 8.179,70 euro brut pe luna (grupa
salariala B2).

Cu un singur locuitor in plus, primarul trece la grupa de salarizare B 3 si primeste astfel
8.657,80 euro.

Intr-un municipiu cu 20.001 de locuitori sau mai mult, primarul primeste 9.158,52 euro
conform B 4.

Primarul unui oras cu peste 30.001 de locuitori si pana la 40.000 de locuitori este
platit conform grupei de salariu B 5 si primeste 9.732,99 euro pe luna.

De la 40.001 de locuitori la 60.000 de locuitori, un primar primeste un salariu de baza
conform B 6, care corespunde la 10.275,49 euro.

De la 60.001 de locuitori la 100.000 de locuitori, primarul este incadrat in B 7 si
primeste 10.603,17 euro pe luna.

Primarul unui municipiu cu 101.000 de locuitori sau mai mult si maximum 150.000
de locuitori primeste 11.353,20 euro (grupa salariala B 8).

De la o populatie de peste 250.000 la 500.000 de locuitori, salariul creste la 14.158,81
euro (grupa salariala 10).

Un salariu de 14.158,81 euro pe luna este asigurat pentru primarii din orasele
cu peste 500.000 de locuitori ei sunt grupati in grupa salariald B11 ( reglementarile
privind grupele salariale pot fi accesate aici)

Salarizarea se face in conformitate cu Ordonanta privind incadrarea functionarilor
electorali locali temporari si acordarea indemnizatiilor de cheltuieli de catre primarii si
asociatile municipale, precum si alte organisme de drept public (Ordonanta de
grupare — EingrvO)

Cuantumul salariului pentru un primar cu norma intreaga este determinat in toata
Renania de Nord-Westfalia aceasta reglementare (EingrVO NRW), intr-o grupa de
salarii conform grilei de salarii B pentru statul Renania de Nord-Westfalia (B 1 la B 11)
in functie de populatia municipiului respectiv.
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Primarul orasului Neuss, de exemplu, care are o populatie de peste 150.000 si
sub 250.000 de locuitori este incadrat in grupa salariala ,B 9”. Potrivit grilei salariale
pentru functionarii publici ai statului si municipiilor din Renania de Nord-Westfalia, i se
acorda un salariu de baza brut lunar de 12.036,09 euro integrat in grupa de salarizare
,B 9” (de la 1 ianuarie 2024). In cazul Neuss, primarul Breuer fiind la doilea mandat
in functie, i se adauga si o indemnizatie "nepensionabild” (nu se ia in calcul la pensie)
de opt procente (respectiv 962,89 euro). Primarul mai primeste si o alocatie familiala

si una pentru cheltuieli (neimpozabile) in suma de 1203,61 euro.

Primarii din orasele-state: Berlin, Hamburg, Bremen

Primarii oraselor-state Berlin, Bremen si Hamburg au o situatie deosebita, fiind si
primari si prim-ministri / primari-guvernatori.

e Primarul Berlinului primeste salariu oficial (salariul de baza si indemnizatii,
Potrivit Sectiunii 11 din Legea senatorilor (SenG), salariul de baza corespunde
de 1,2 ori salariul de baza al grupei salariale B 11. Conform grilei salariale din
2021, acesta era de 206.760 de euro pe an.

e Primarul din Bremen este platit conform B 11 (aproximativ 13.000 de euro pe
luna din iulie 2018).Primarul din Hamburg céstiga in jur de 200.000 de
euro (pe langa 123% la suta din grupa salariala B11, el primeste si indemnizatii
lunare)

e Primarul din Stuttgart este platit conform grilei de salarii a statului Baden-
Wairttemberg (orasul are peste 500.000 de locuitori) fiind incadrat in grupa de
salarizare ,B 11” cu un salariu lunar brut de 14.634,49 euro (in 2020).

Pe langa salariile de baza, primarii germani primesc indemnizatii fixe pentru

cheltuieli, care pot ajunge pana la 13,5% din salariul de baza. Indemnizatiile

acopera cheltuielile pentru articole precum calatorile de serviciu, utilizarea
telefonului mobil, imbracamintea de protectie sau utilizarea unui birou acasa si pot
depasi 6.000 EUR pe an (pentru primarii oraselor mai mari).
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Primarii celor mai mari orase germane si regimul remuneratiilor acestora

. . Salariul
Oras, Populatie, . Locuri de munca <
’ ’ Primar ) de baza
(Stat) anterioare
anual
Sibylle Keupen,
Aachen nascuta in 1963_’ Studii de pedagogie;
primar din 2020; . ; L
249.000 Mandatul se incheie in Vicepresedinte al Asociatiei 140.500 €
(Renania de Nord- Germane a colegiilor de arta '
2025
Westfalia) Partidul: Independent, pentru tineri
sustinut de Verzi
Eva Weber A studiat dreptul; A lucrat
Augsburg nascuta in 1977, pentru asociatia bavareza a
primar din 2020; bancilor de economii; Sef de
(Zgg\'/g?ig) Termenul se incheie in afaceri si economie la orasul [
2026 Augsburg; In 2014 a fost ales
Partid: CSU in consiliul orasului.
Franziska Giffey
Berlin Nascutd in 1978, Ministru federal pentru familii
3.677.000 primar din 2021; femei si tineri din 2018 pana || 207.000 €
(capitala federala, Termenul se incheie n in 2021
oras-stat) 2025
Partid: SPD
Pit Clausen
glllilgfoecl)d 'I;lra;rSnC:rt(;?n?(?OZQ' A studiat dreptul; Judecator,
(Renania de Nord- Termenul se incheie Tn specuillzgt n p'robleme o IERL00 <
Westfalia) 2025 munca si angajare
Partid: SPD
Thomas Eiskirch Licentiat in economie de la
Bochum Nascut in 1970 Universitatea din Dortmund,;
363.000 Primar din 2015; Membru al parlamentului 165.200 €
(Renania de Nord- Termenul se incheie n statului Renania de Nord- ’
Westfalia) 2025 Westfalia din 2005 pana in
Partid: SPD 2015
Katja Dorner : -
< < a A studiat politica la Bonn,
o o Nasoutd in 1970 York si Edinburgh; Din 2009
(Renania de Nord- Mandatul se incheie Tn panla n 202|0.’ fmgmblru A 1200 <
Westfalia) 2025 parlamentului federal german
- o (Bundestag)
Partidul: Verzii
Thorsten Kornblum Din 2009 pana in 2014,
Braunschwei Nascut in 1983 membru al Consiliului orasului
249 000 9 Primar din 2021; Mdanster; Din 2014 pana in 140.500 €
U S Termenul se incheie in 2020, sef de departament la |
(Saxonia Inferioara) ’
2029 Ministerul de Interne din
Partid: SPD Saxonia Inferioara
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Andreas Bovenschulte

Bremen Nascut in 1965 A studiat dreptul la Bremen;
563.000 Primar din 2019; Din 2007 pana in 2019, prim- 156.000 €
(oras liber si Termenul se incheie in adjunct apoi primar al orasului ’
hanseatic, oras-stat) || 2023 Weyhe, langa Bremen
Partid: SPD
A studiat afaceri la
Universitatea Chemnitz; Dupa
. Sven Schulze, serviciul militar, sa alaturat
Chemnitz N N o e
nascut in 1971; Primar companiei regionale de
243.000 din 2020 litsti si a | t1 140.000 €
(Saxonia) in 2 . utilitati si a lucratin
Partid: SPD comunicare corporativa; Intre
2015 si 2020 membru al
consiliului orasului Chemnitz
Jochen Partsch
D Nascut in 1962 A lucrat anterior in marketing,
armstadt : : . L X .
160.000 Primar din 2q11, o servicii _somale Si pentru 142.000 €
(Hesse) Mandatul se incheie in Universitatea Darmstadt ca
2023 lector
Partidul: Verzii
In 1993 a fost ales lider al
Tinerilor Socialisti din
Germania (Josos); Ca student
Thomas Westphal matur, a studiat economia la
Dortmund Nascut in 1967, Hamburg; Co-editor al Spw,
587.000 primar din 2020; un jurnal de politica si afaceri 171.636 €
(Renania de Nord- Termenul se incheie in socialiste; Numit sef al '
Westfalia) 2025 departamentului de
Partid: SPD dezvoltare economica din
Dortmund Tn 2014; A
promovat infiintarea de start-
up-uri bazate pe cunoastere
viceprimar si primar interimar
Dirk Hilbert al Dresdei intre 2008 - 2015;
Dresda Nascut in 1971 Calificat in inginerie si a lucrat
555.000 Primar din 2015; in sectorul aviatiei in anii 144.300 €
(capitala de stat a Termenul se incheie in 1990; Ulterior; a lucrat ca :
Saxonia) 2029 secretar adjunct pentru
Partid: FDP afaceri economice orasul
Dresda;
Soren Link
Duisburg Nascut in 1976 deputat in parlamentul statului
419.000 Primar din 2012; 2005-2012; Lucreaza in 165.000 €
(Renania de Nord- Termenul se incheie in comitetele de educatie, mass- ’
Westfalia) 2025 media si afaceri interne
Partid: SPD
Disseldorf SEephaAn Keller, A st_udi_at drept.ul la Bayreuth
601.000 ngscut in 1970, Si Blrm|r_1gham, docto_rat la
(capitala de stat a primar din 2020; Universitatea Ruhr din 172.000 €

Renania de Nord-
Westfalia)

Mandatul se incheie in
2025
Partid CDU

Bochum; intre 2006 si 2016 a
lucrat in diferite capacitati
pentru orasul Dusseldorf; Din
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2017 pana in 2020,
managerul orasului din Kéln,
adesea Tnlocuind primarul
Henriette Reker

Andreas Bausewein

Erfurt Nascut in 1973
213.000 Primar din 2006; Politician; Fost membru al
) A A ; i 131.000 €
(capitala de stat a Termenul se incheie in parlamentului de stat;
Turingiei) 2024
Partid: SPD
Kufen a lucrat in sectorul
ivat in calitate de vanzari
Thomas Kufen priva A s n .
Essen Nascut in 1973 din 1994 pana in 2004 si a .
579 000 Primar din 2015: fost membru al Parlamentului
e S de stat din 2012 pana in 172.000 €
(Renania de Nord- Termenul se incheie in . A ==
. 2015. Din 2005 pana in 2010
Westfalia) 2025 .
- comisar de stat pentru
Partid: CDU . - . -
integrare n guvern; Partid:
Cbu
Peter Feldmann
Nascut in 1959 Feldmann este economist si
Primar din 2012; politolog; Primul primar evreu
Mandatul se termina in al unui mare oras german
2024; In iulie 2022, dupa cel de-al Doilea Razboi
consiliul orasului Mondial. Unul dintre fondatorii
Frankfurt pe Main Frar_lkfurt a aprobat o grupglu_l Social Dem.ocratl
motiune pentru ca Evrei din cadrul Partidului
759.000 imarul s3 demisi Social D - Din 1989 166.000 €
(Hesse) primarul sa demisioneze ocial emocrat; Din 9
imediat, invocand pana in 2012, a fost consilier
acuzatii de coruptie. In municipal si vicepresedinte al
noiembrie 2022, partidului, concentrat pe
alegatorilor de la problemele copiilor, tinerilor,
Frankfurt li se va cere sa || somerilor si ingrijirii
aprobe o rechemare a persoanelor Tn varsta;
Partid: SPD
Freiburg Na_scut n 1984 ) Sindelfingen; Lector vizitator
Primar din 2018; . .
232.000 C oo la Colegiul Protestant din
Termenul se termina in . ) A 140.500 €
(Baden- 2026 Ludwigsburg; Master n
Wurttemberg) - politica europeana si
Partid: Independent, N . .
. mondiala de la Universitatea
sustinut de SPD .
’ din Bremen
Studii drept si politica
Karin Welge, europeana; Din 1992 pana in
Gelsenkirchen nascuta tn 1962, 1997 lector in administratie
260.000 primar din 2020; publica la KdlIn; A fost ales
. I . e N 165.000 €
(Renania de Nord- Termenul se incheie in consilier orasenesc A
Westfalia) 2025 Gelsenkirchen in 2011; Intre
Partid: SPD 2015 si 2020 responsabil cu

finantele municipale
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Erik Schulz

AEE X G i © S Cariera manageriala. Din
152000 Primar din 2014; || 5500 pana in 2014 a condus || 142.000 €
(Renania de Nord- Termenul se termina in o agentie din sectorul oublic
Westfalia) 2025 gent P
Partid: independenta
Halle Paul Wiegand Lector de drept administrativ
238.000 Na}scut in 1957 (1998-2008); Asistent primar 130.000 €
(Sachsen Anhalt) Primar din 2012 (Beigeordneter) la Halle
Partid: Independent (2008-2012)
Peter Tschentscher Ayocat, docito[ n MECIEMET
- N Din 1994 pana in 2008 a
Hamburg Nascut in 1966 i :
. : . practicat la Centrul Medical
1.854.000 Primar din 2018; . :
. : 2 oL Universitar Hamburg- 207.275 €
(oras liber si Termenul se incheie in . )
) Eppendorf; Senator de finante
hanseatic, oras-stat) || 2025 ! : n x
2 - din Hamburg din 2011 pana
Partid: SPD -
in 2018
A studiat dreptul la
Marc Herter Universitatea Minster; 1994
Hamm Nascut in 1974 pana in 2014 membru al
180.000 Primar din 2020; consiliului municipal al 142 000 €
(Renania de Nord- Termenul se incheie n orasului Hamm; Din 2010 ’
Westfalia) 2025 pana in 2020, membru al
Partid: SPD parlamentului statului Rhin-
Nord-Westphalia
Dupa serviciul national, Onau
a studiat dreptul la Hanovra si
Bremen; S-a alaturat SPD ca
elev, dar a parasit partidul si
Belit Onay apoi s-a atasat unei
Hanovra (Hanovra) || Nascutin 1981 organizatii studentesti
536.000 Primar din 2019; conservatoare. S-a alaturat 170.500 €
(capitala de stat a Mandatul se incheie n Partidului Verzilor in 2008; ’
Saxonia Inferioara) 2027 Din 2011 panain 2014,
Partidul Verzilor consilier municipal verde la
Hanovra; Din 2013 pana in
2019, membru al
parlamentului statului Saxonia
Inferioara
Eckhardt Wirzner
Nascut Tn 1961 145.600
Primar din 2006; Lector si fost consultant in EUR, in
Heidelberg Termenul se incheie Tn domeni'ul eneraiei de mediu: crestere la
159.000 2022; Urmatoarele . . 9 e 171.400 in
S . . viceprimar 2000-2006; Din o
(Baden- alegeri noiembrie 2022; : . cazul in care
" - - " 2006, presedinte al retelei de . A
Wirttemberg) Primarul in exercitiu va S ! ar fi reales in
. . ' orase energetice a UE . :
candida din nou ’ noiembrie
Partidul: Independent, 2022
sustinut de CDU
Frank Dudda g
Herne < - Avocat; A practicat avocatura
157.000 AT ik intre 2002 si 2015 2o

Primar din 2015;
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(Renania de Nord-

Termenul se incheie Tn

Westfalia) 2025
Partid: SPD
Ucenicie in domeniul bancar;
Christian Scharpf Ulterior_a st_udiat dreptul
Nascut in 1971 comgrmal $i european; A
Ingolstadt Primar din 2020: practicat avocatura intre 2002
138.000 Termenul se Tnc'heie in si 2004; Intre 2004 si 2020, 131.300 €
(Bavaria) 2026 angajat de Miinchen, capitala
Partid: SPD bavareza, mai Tntéi .Tn .
' departamentul juridic, mai
tarziu n biroul primariei;
Pregat ca paramedic si
Karlsruhe Elgétt'\?f qggf meditg; 1293'2,?11 ps?hie}tru
: ] ) practicant pentru copii si
pely primar i 2043 | tineri; 2006-2013 membrual | 165.300 €
Wiirttemberg) 2028 parlamgntulm de stat care
Partid: SPD lucreaza pe probleme de
' tineret si educatie
o Ocupatiile anterioare includ
Eg;‘;}ﬁg 169675663“6 ofiter de politie in Frankfurt
Kassel Primar din 2017- timp de 10 ani si avocat;
201.000 Termenul se Tnc,heie in Membru al Consiliului orasului || 140.500 €
(Hesse) 2023 Kassel timp de 10 ani, inclusiv
Parte: SPD trezorier municipal 2015 -
’ 2017
_ #;Lgu?%pjggz A studiat dreptul la Géttingen
Kiel Primar din 2014: si Galway (Irlanda), precum si
246.000 Termenul se Tnc,heie in cercetare la Columbia Uni, 137.000 €
(Schleswig-Holstein) 2024 NYC; Avocat, fost judecator si
Partidul SPD membru al guvernului statului
Avocat. A supravietuit
tentativei de asasinat in
ajunul zilei votarii din 2015;
Asaltul a fost provocat de
Henriette Reker pqliticil_e sale pro—mig_ra’gie;
KsIn (Koln) Nascuta in 1956 T
1.073.000 Primar din 2015; . )
(Renania de Nord- Termenul se termina in respor}sab[l pent_ru mtggrare, 171.600 €
Westfalia) 2025 a.facer'l sociale si me(jlu,
Partidul: independenta viceprimar al orasului
Gelsenkirchen 2000 - 2010.
Prima femeie primar al
orasului KéIn/KoéIn. Premiat
primar de distinctie de catre
primarul mondial 2018
Krefeld Frank Meyer SN Mastelr_ T_n
227.000 Nascut in 1974 TGRS (LIS,
(Renania de Nord- Primar din 2014; \l\//llceptr)lmar 20?9'|201‘}’1999 1R2I000
Westfalia) Termenul se incheie in embru consiiitfocal i

2009
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2025
Partidul: SPD

Burkhard Jung
Nascut in 1958

Profesor, mai tarziu director
de scoald; Implicat in licitatia
la Jocurile Olimpice de la

Leipzig . i ) Leipzig din 2012 si la Cupa
602.000 primar din 2006 | Mondiala FIFA 2006 din 144.300 €
(Saxonia) Germania; Membru al
2027
Partid: SPD Consiliului de Administratie al
' EUROCITIES si al Asociatiei
Germane a Oraselor
Uwe Richrath,
Leverkusen nascut in 1961, Comerciant de textile:
164.000 primar din 2015; " ; Lo A s
(Renania de Nord- Termenul se incheie in T(r)]oznglllgar lozellelin ARYS [petie 6200
Westfalia) 2025
Partidul: SPD
Jan Lindenau
Liubeck Eﬁﬁqc:rté?n?gf?_ consilier local din Libeck din
216.000 Termenul se Tnc'heie in 2011 panain 2018; A lucrat 140.000 €
chleswig-Holstein anterior Tn sectorul financiar
(Schleswig-Holstein) 2024 ior T I fi i
Partid: SPD
Jutta Steinruck,
. nascuta in 1962, Din 2009 pana la sfarsitul
Iiggvgé%shafen primar din 2018; anului 2017, deputat in 140.500 €
(Reﬁania-PaIatinat) Termenul se incheie n Parlamentul European din ’
2025 2009 pana in 2017
Partid: SPD
A absolvit o ucenicie n
finante Thainte de a studia
. . economia la universitatea
ﬁggg:tg TBno1rg(§2 tehnica Reichenbach; A
Magdeburg Primar din 2022- inceput sa lucreze pentru
236.000 Termenul se ter;niné in orasul Magdeburg in 1990. In || 131.200 €
axonia-Anhalt octombrie , a devenit
(S ia-Anhalt) 2029 brie 2021, a d i
Partid: independent primar. Borris este, de
' asemenea, director al clubului
local de fotbal 1. FC
Magdeburg
mécsﬁﬂnlz%'g? Membru al Consiliului Local
Mainz Primar din 2012: din 1994 pana in 2002; Din
218.000 Termenul se Tnc,heie in 2006 pana in 2012 ministru 138.500 €
(Renania-Palatinat) 2026 de stat pentru educatie si
Partid: SPD stiinta in guvernarea statului
Mannheim Peter Kurz Consilier orasenesc din 1984,
- - a devenit primar pentru
?Blz:ild(()e%(-) Eﬁric:rt (;Iri]n129(§5027' educatie, cultura si sport in 140.500 €
Wirttemberg) Termenul se incheie in 1999 pana la alegerea

primarului; A participat la
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2023
Partid: SPD

Habitat 3; Primarul Kurz a fost
distins cu World Primar
International Award 2021

Ménchengladbach
261.000

Felix Heinrichs
Nascut in 1989,
primar din 2020;

A studiat istoria si politica la
Dusseldorf; Intre 2013 si 2020

(Renania de Nord- Termenul se incheie in director general al unui camin || 165.000 €
Westfalia) 2025 privat de Tngrijire pentru
Partid: CDU cetateni in varsta
A fondat agentia de ocupare a
fortei de munca si centrul de
Marc Buchholz consiliere AkZent in 1998;
Miilheim / Ruhr Nascut in 1968 Centrul a oferit consiliere Tn
. : ) cariera si angajare studentilor
171.000 Primar din 2020; " . ’
(Renania de Nord- Termenul se incheie Tn g_e Ig L{nllnvers.ltgyeazcl\)/loesrceito[ 142.000 €
Westfalia) 2025 din buisburg, Lin 205 pana
Partid: CDU in 2019, responsabil pentru
' domenii precum educatia,
tineretul si sportul Tn orasul
Kevelae
Miunchen Bg;f&ﬁﬁ'}ggs A studiat administratia
(Miinchen) . i . publica, 1981-2009 a lucrat la
Primar din 2014
1.488.000 Termenul se Tnc,heie in administratia orasului 172.000 €
(capitala de stat, Munchen; a devenit consilier
2026
Bavaria) Partid: SPD municipal Th 2009
Miinster m;s”éﬂtsnlﬁggs Studii administratie publica;
318.000 Primar din 2009- ales primar de raion Th 1999;
(Renania de Nord- Termenul se incheie in Pre$ed|ntﬁ al colnsmulw del . 165.000 €
Westfalia) 2025 supraveghere a __aeroportu ui
Partid: CDU Munster/Osnabriick
Dupa ce a terminat studiile
universitare, a finalizat un
Marcus Kdnig program de pregatire in
Nurnberg Nascut in 1980 domeniul bancar la Dresdner
(NUrnberg) Primar din 2020; Bank; Dupa fuziunea
158.000 €
511.000 Mandatul se incheie n Dresdner Bank cu ’
(Bavaria) 2026 Commerzbank, a condus o
Partid CSU serie de sucursale ale noii
banci fuzionate din 2011 pana
n 2017.
Dupa studiile sale de istorie
Daniel Schranz economica, Daniel_ Schranz a
Oberhausen Nascut in 1974 :ﬂg’:ﬁttﬁie dng?n\c/)éstg;eég?si
209.000 Primar din 2015; e DRV
(Renania de Nord- Termenul se incheie in politice; Dlnb2001| F’an?‘l_'”l . 142.000 €
Westfalia) 2025 2015,.mem ru al consiliului
Partid: CDU municipal Oberhausen si mai

tarziu lider al CDU in consiliul
regional al regiunii Ruhr
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Jurgen Krogmann
Nascut in 1963

Dupa serviciul national
comunitar, Krogmann a
studiat istoria si politica la

Oldenburg Primar din 2014- KoIn si Oldenburg; Din 1989
170.000 Termenul se Tnc'heie in pana in 1993 reporter radio; 132.500 €
(Saxonia Inferioara) 2028 1993-2006 purtator de cuvant
Partid: SPD al orasului Oldenburg; Din
‘ 2008 pana in 2014 membru Tn
parlamentul statului
A studiat dreptul public in
Oldenburg si a obtinut o
diploma in drept, permitandu-i
Katharina Potter sa devina judecator; Din 2007
Osnabriick Nascuta in 1979, pana in 2019 angajat de
primar din 2021; autoritatea scolara de stat;
165.000 - oL X NN . 140.500 €
(Saxonia Inferioar3) Termenul se incheie in Dln_ 2019 panain 2021, in
2028 calitate de membru al
Partid: CDU consiliului orasului
Osnabrick, a coordonat
raspunsul la pandemia de
Covid
Ucenici Tn electronica
industriala si comert cu
amanuntul; Serviciul militar,
Mike Schubert ca rezervist detasat la
Potsdam Nascut in 1973 mentinerea pacii in Kosovo;
183.000 Primar din 2018; Din 2004 panain 2016 a 124.200 €
(capitala de stat Termenul se incheie in ocupat diverse posturi de ’
Brandenburg) 2026 conducere Tn guvernul statului
Partid: SPD Brandenburg; Din 2016 pana
in 2018, servicii sociale
responsabile la orasul
Potsdam
Rostock « . .
208.000: Dupa alegerile de primar
(Meckler,1burg— vacante N/A 130.000 €
din noiembrie 2022
Vorpommern)
Licentiat in afaceri de la
Universitatea Saarland si un
Uwe Conradt, master in drept media de la
Saarbricken nascut in 1977, Universitatea Johannes-
180.000 primar din 2019; Gutenberg din Mainz; Din 123.600 €
(capitala de stat a Termenul se incheie in 2009 membru al consiliului ’
Saarland) 2027 municipal Saarbrticken. Din
Partid: CDU 2012 panain 2016, membru
al parlamentului de stat al
Saarland
Tim Kurzbach
Solingen Nascut in 1978
159.000 Primar din 2015; Consilier orasenesc Solingen 142.000 €
(Renania de Nord- Termenul se Tncheie n din 2004 pana in 2015 '
Westfalia) 2025
Partid: SPD
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Frank Nopper

Serviciul militar urmat de

ST Nascut in 1961 ucenicie la Dresdner Bank; A
626.000 : : i . oy .
) Primar din 2021; studiat dreptul la Tubingen si
(capitala de stat - o . ey . 172.000 €
Baden- Termenul se incheie in Speyer; Pr|rr_1arul Ol'a$nu|lfln
Wiirttemberg) 2029 Backnang din 2002 pana in
Partid: CDU 2021
A studiat istorie, politica si
economie la Universitatea din
Gert-Uwe Mende Gdttingen; Jurnalist stagiar;
Wiesbaden Nascut in 1974 Din 1991 pana in 1999,
279.000 Primar din 2019; purtator de cuvant al 165.000 €
(capitala de stat a Termenul se incheie in ministrului de interne din '
Hesse) 2025 Hesse; In 1999 a fost numit
Partid: SPD purtator de cuvant al presei si
apoi lider al fractiunii SPD in
parlamentul Hesse
A studiat afaceri si comert la
Universitatea din Kaoln.
Uwe Schneidewind Doctorat de la Universitatea
Wuppertal Nascut in 1966 St Gallen, Elvetia, in
355.000 Primar din 2020; Economie si Mediu; Din 1998 165.000 €
(Renania de Nord- Mandatul se incheie in pana in 2008 profesor la ’
Westfalia) 2025 Universitatea Oldenburg; Din
Partid: Verzii 2010 pana in 2020, seful
Institutului Wuppertal pentru
Clima, Mediu si Energie
LETONIA

Letonia are un sistem de salarizare oarecum asemanator cu al Romaniei, in
sensul in care are un sistem de ierarhizare bazat pe coeficienti care se inmultesc cu
valoarea salariului de baza*. Cel mai mare coeficient il are premierul Letoniei (4,93 —
indice care se inmulteste cu 1.004 euro, salariul de baza al acestui post, salariul brut,
sau Tnainte de impozite, fiind de 4.950 euro, la nivelul anului 2021; din 2023 coeficientii

s-au modificat).

Pe de alta parte, salariul de baza stabilit pentru primarii (la nivel de 2021) era de 1025
euro si 29 de centi; diferitele grupe de locuri de munca au coeficienti proprii, cu care
se inmulteste acest salariu de baza, rezultadnd salariul maxim.

Coeficientii pentru sefii administratiilor locale (anul 2021):

« coeficientul presedintelui consiliului: 3,64. Deci salariul maxim este de 3732
euro brut sau ,pe hartie”;

« pentru vicepresedinte: coeficient 3,2, salariu maxim 3281 euro pe lung;

« pentru seful comitetului consiliului: coeficient 2,55, salariu 2614 euro;

« membrii consiliului: coeficient 1,2, salariu maxim 1230 euro.

4 Date privind salariile si angajatii din administratia de stat pot fi gasite aici
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https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/lielaka-alga-3732-eiro-mazaka--1870-aizliegtais-panemiens-skaidro-cik-pelna-vietvaru-vaditaji.a432973/
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Salariile presedintilor consiliilor (echivalentul primarului) variaza intre 3500 euro si sub
2500 de euro. Se pot adauga unele suplimentari (dar depinde de municipalitate, nu
este obligatoriu) cum este al 13-lea salariu, 50% din salariu bonus de vacanta sau
acoperirea unor servicii medicale. Alte bonusuri: masina de serviciu (cu o limita de
combustibil raportat la un prag in euro sau in km ori in alocarea unui numar de litri de
benzina, intre 40 si 300 | luna)

La studierea corelatiilor se observa ca marimea salariului nu are nimic de-a face cu
dimensiunea municipiului si a populatiei acestuia. Un exemplu comparativ este Riga
si Kraslava, unde presedintii ambelor consilii primesc un salariu maxim de 3.732 de
euro, in conditiile in care Riga are o populatie de aproximativ 600 de mii — si salariul
lunar al lui Martinas Staks, primarul capitalei, este de sase miimi de euro pentru fiecare
locuitor — in vreme ce in Kraslava, unde populatia este de 15 mii, salariul lunar al
primarului Gunars Upeniekas este de 25 de centi / locuitor.

In_anul 2023 coeficientii au fost modificati, pentru primarul capitalei Riga acesta
devenind de maxim 6, depinde de Consiliul Local daca il va aplica (modificAndu-se si
coeficientul premierului si ministrilor). Salariul cu care se inmulteste coeficientul
primarului de Riga este 1137,46 (CL a decis ca respectivul coeficient nu va fi de 6,c
are este maximum, ci de 5,64).

POLONIA

Prevederile privind salarizarea presedintilor, primarilor, sefilor de comune si
consilierilor municipiilor, judetelor si voievodatelor sunt cuprinse in mai multe acte
juridice, in principal in:

e |egea privind autoguvernarea municipala,
Legea privind autoguvernarea raionala,
Legea voievodatului,
Legea privind angajatii administratiei publice locale,
Legea din 17 septembrie 2021 de modificare a Leqii privind
remunerarea persoanelor care ocupa functii publice de
conducere si anumite alte acte,
e Regulamentul Consiliului de Ministri din 25 octombrie 2021
privind remunerarea angajatilor administratiei publice locale,
e Regulamentul Consiliului de Ministri privind cuantumul maxim
al indemnizatiilor la care au dreptul consilierii municipali.

Ca si in alte cazuri, si in Polonia de aplica un sistem de coeficienti cu care se
inmulteste o suma de baza (kwoty bazowej), cuantumul acesteia fiind stabilit prin
Legea bugetului de stat. Pe baza acesteia se calculeaza remuneratiile (valoarea
sumei de baza poate fi actualizata anual). Cu toate acestea, acesta a ramas
neschimbat in ultimii ani si se ridica la 1.789,42 PLN. Modul in care va fi stabilita
remuneratia pentru consilieri, sefii de comune, primari si presedinti de oras este o
decizie individualad a administratiilor locale individuale, dar calibrata de lege (exista un
plafon).
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https://www.tvnet.lv/7698828/rigas-mera-staka-alga-tiks-paaugstinata-lidz-6415-eiro-menesi
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19900160095/U/D19900095Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19980910576/U/D19980576Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20082231458/U/D20081458Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001834
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001834
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001834
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001960
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001960
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001974
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001974

Consilierii primesc o remuneratie sub forma de diurna pentru participarea la
lucrarile consililor relevante. Suma este determinatd pe baza reglementarilor
aplicabile, dar se refera intotdeauna la suma de baza, care este in prezent de
1.789,42 PLN.

De asemenea, in cazul consilierilor municipali, indemnizatia lunara nu poate depasi
de 2,4 ori suma de baza, ceea ce inseamna ca acestia pot primi maxim 4.294,61
PLN pe luna. Pentru comunele cu mai putini locuitori, limitele sunt urmatoarele:
e pentru comunele cu 15.000 pana la 100.000 de locuitori - maximum 75 la suta
din limita superioara, adica 3.220,96 PLN;
e pentru comunele cu o populatie mai mica de 15.000 - pana la 50 la suta din
suma maxima, adica 2.147,31 PLN.
in cazul consilierilor raionali / judeteni, sfera indemnizatiilor acestora depinde si de
numarul de locuitori din raioane - in cel mai mare dintre aceste UAT-uri pot primi
aceeasi suma ca si consilierii municipali, adica pana la 4.294,61 PLN. Pentru judetele
mai mici, aceste sume sunt urmatoarele:

e pentru judetele cu 60.000 pana la 120.000 de locuitori - nu mai mult de 85%
din maxim, adica 3.650,42 PLN;

e pentru judetele cu pana la 60.000 de locuitori - maximum 70% din limita
superioara, adica 3.006,23 PLN.

Remuneratia primarilor

Cuantumul remuneratiei persoanelor aflate in functiile Thalte din administratia
locala®, precum maresali de voievodate, presedinti raionali, primarii, starostii si sefi de
comune este stabilit de consilieri, dar deciziile acestora sunt limitate de prevederile
legale, inclusiv Legea bugetului sau reglementarile privind remunerarea angajatii
administratiei publice locale.

Conform reglementarilor aplicabile, remuneratia persoanelor aflate in aceste
functii nu poate depasi de 11,2 ori suma de baza, ceea ce inseamna un maxim de
20.041,50 PLN (2023-2024). Reglementarile precizeaza si valoarea minima a
remuneratiei, care nu poate fi mai mica de 80% din suma maxima (si care se ridica in
prezent la 16.033,20 PLN)

O indemnizatie speciala de 30% poate fi adaugata la venitul unui functionar
local (inclusiv primarul), ca si bonusuri de functie, de internship etc.

PORTUGALIA

Remuneratia primarilor depinde de doi factori principali: este raportata
la salariul brut al Presedintelui Republicii si variaza in functie de numarul de
alegatori din municipiul respectiv .

Raportarea se face procentual la salariul Presedintelui®; primarii din Lisabona
si Porto au un salariu lunar de cca 4000 euro la care se adauga cheltuieli de
reprezentare (rezultdnd o suma finala de cca 5200 euro lunar).

5 https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/kraj/artykuly/9481425,zarobki-w-samorzadach-w-2024-
oto-pensje-radnego-wojta-burmistrza-i.html

6 Pentru anul 2017 un tabel comparativ poate fi gasit la https://www.cm-sabugal.pt/wp-
content/uploads/remunera%C3%A7%C3%B5es.pdf
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https://www.idealista.pt/news/financas/economia/2021/08/09/48463-quanto-ganham-presidentes-da-camara-e-vereadores
https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/kraj/artykuly/9481425,zarobki-w-samorzadach-w-2024-oto-pensje-radnego-wojta-burmistrza-i.html
https://www.gazetaprawna.pl/wiadomosci/kraj/artykuly/9481425,zarobki-w-samorzadach-w-2024-oto-pensje-radnego-wojta-burmistrza-i.html
https://www.cm-sabugal.pt/wp-content/uploads/remunera%C3%A7%C3%B5es.pdf
https://www.cm-sabugal.pt/wp-content/uploads/remunera%C3%A7%C3%B5es.pdf

Pentru Portugalia o situatie defalcatd pe districte poate fi consultatd aici (in cazul
Portugaliei sunt adaugate si "cheltuieli de reprezentare”).

La nivelul 2021/2022 doar 22% dintre primarii portughezi erau la cel mai inalt
nivel salarial stabilit de lege (in 68 de municipii, primarii si consilierii au o remuneratie
brutd care era de cel putin 50% din salariul brut al Presedintelui Republicii). Tn
Lisabona si Porto primarii au un salariu de 55% din salariul de baza al Presedintelui
(la care se adauga cheltuielile de reprezentare

Consilierul cu norma intreaga primeste 80% din salariul de baza al primarului.

Quanto recebe Quanto recebe

um presidente de camara um vereador a tempo inteiro
Em euros Em euros

[ | Remuneracio Despesas de representacao Total

Lisboa e Porto

PN 399s8.81 N 3199,05
1225,74 653,73
5224.55 3852,78
40 mil ou mais eleitores
PN 3835,28 P 2908,22
1114,3 594.3
4749.,58 3502,52
Acima de 10 mil eleitores e abaixo de 40 mil
N 3271,75 D 2617.4
1002,88 534,87
4274,63 3152,27
Restantes municipios
I 2908,22 N 2326,58
891,45 475,44
3799.,67 2802,02

Date utile pot fi gasite si pe site-ul Asociatiei Municipiilor din Portugalia.

SLOVACIA

Cadrul legal de referinta: Legea municipiilor si  Actul Consiliului National al
Republicii Slovace privind statutul juridic si salariile primarilor municipiilor si oraselor.

Salariul primarului si numirea acestuia
Primarul are dreptul la salariu din ziua depunerii juramantului. Pentru ziua depunerii

juramantului, salariul ii revine si predecesorului sdu, deoarece in acea zi a indeplinit
functia de primar pana la depunerea juramantului de catre primarul nou ales.
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https://www.aedrel.org/municipios/remuneracao-presidentes-cm/
https://anmp.pt/
https://www.zakonypreludi.sk/zz/1990-369
https://www.epi.sk/zz/1994-253
https://www.epi.sk/zz/1994-253

Salariul primarului se stabileste in conformitate cu prevederile Legii nr. 253/1994
privind statutul juridic si raporturile salariale ale primarilor municipalitatilor si ale
primarilor oraselor, ca produs al salariului mediu lunar al unui angajat in economia
nationala calculat pe baza datelor Oficiului de Statistica al Republicii Slovace pentru
anul calendaristic precedent si un multiplu in functie de numarul de locuitori ai
municipiului, determinat pe baza datelor Oficiului de Statistica al Republicii Slovace la
31 decembrie a anului calendaristic precedent; dupa numarul de locuitori, primarii
sunt clasificati in noua grupe salariale, care impreuna cu multiplii se determina
dupa cum urmeaza:

\ HPopuIat,ie HCoeficient de multiplicare \
1. | I la 1500 de locuitori |de 1,65 ori |
2. |dela |s01 la |1-000de de 1,83 o]
locuitori
3. [dela |1001 la  [3:000de de 2.20 ori
locuitori
4. |dela |l3001 la |5'00.0 de de 2,41 ori
ocuitori
5. |dela [s001 la |10-000de de 2.60 o
locuitori
6. |dela [10.001 |ia |20-°.°° de de 2,81 ori
ocuitori
7. ldela |20.001 |ia |50'0.00 de de 3.21 ori
ocuitori
8. ldela [50.001 |ia llOO..OO(.) de e 3.54 ori
ocuitori
0. IlOO._OOC_) de  lye 3,98 ori
ocuitori

Salariul astfel determinat este rotunijit la Tntreg, exprimat in euro.

Datele statistice mentionate mai sus pot fi gasite pe site-ul web al Oficiului de Statistica
al Repubilicii Slovace (www.statistics.sk) Datele statistice privind cuantumul salariului
mediu pentru anul calendaristic precedent sunt disponibile cu o intarziere de cateva
luni (in practica, de obicei in luna martie a anului urmator), dar majorarea salariului se
acorda primarului retroactiv cu efect din ianuarie 1 al anului calendaristic curent.

SLOVENIA

Cadrul legal de referinta e reprezentat de Legea privind sistemul de salarizare
in sectorul public si de Legea autonomiei locale.

Recent, Asociatia Municipiilor din Slovenia a contestat cuantumul mic al
salariilor (nu numai la primari ci in general salarizarea redusa a functionarilor publici
din Slovenia). Potrivit noului proiect de salarizare din sectorul public salariile primarilor
si viceprimarilor ar trebui sa creasca cu 40-45%.
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Potrivit legii privind sistemul de salarizare in sectorul public, primarii se
incadreaza intre clasa a 47-a si a 60-a de salarizare. Clasa depinde de marimea
municipiului, iar primarii sunt impartiti in sapte grupuri. Primarul care face parte din
prima grupa (peste 200.000 de locuitori) are dreptul la clasa a 60-a de salarizare.
Numai primarul municipiului Ljubljana apartine acestui grup. Primarul din grupa a
doua (de la 101.000 la 200.000) se afla pe locul 58 - in aceasta grupa se afla primarul
Mariborului. in a treia grupa (de la 30.001 la 100.000) au dreptul la clasa a 56-a,
primarul grupei a IV-a (de la 15.001 la 30.000) la clasa a 54-a, primarii a cincea (de la
5.001 la 15.000) la clasa a 15.000. al saselea primar (de la 2.001 la 5.000) pana la
clasa 50 si primarii din grupa a saptea (pana la 2.000 de locuitori) pana la clasa 47.
Conform grilei de salarizare Tn vigoare, salariul brut in clasa a 47-a de salarizare este
de 2.889,57 EUR, iar in clasa a 60-a este de 4.811,33 EUR.

SPANIA

e Suma depinde de populatia municipiului in cauza
e Bugetele generale stabilesc limite pentru aceste sume

Si In Spania salariul primarilor este subiect de dezbatere de ani de zile si folosit ca
"arma” de partidele de diferite tendinte , mai ales in perioadele traversate de dificultati
economice sau in cazul gruparilor politice si/sau de presiune care pledeaza pentru
reducerea cheltuielilor publice.

Administratiile locale sunt responsabile pentru stabilirea salariului consilierilor si
primarilor. Acest lucru este clarificat de articolul 75 din Legea 7/1985 (cu modificarile
si completarile ulterioare) de reglementare a Bazelor Regimului Local, care poate fi
consultata online pe site-ul Monitorului Oficial / Boletin Oficial del Estado (BOE) si
care explica ca: ,Consiliile locale vor include in bugetele lor remuneratia, compensarea
si asistenta” membrilor acestora. Articolul 75 bis din lege prevede ca , Bugetele
Generale de Stat vor stabili, anual, limita maxima totala pe care o pot primi membrii
Consiliile Locale pentru toate formele de remunerare si asistenta”. Prin urmare, pentru
a cunoaste salariul maxim pe care il poate primi un primar, este necesara consultarea
la Bugetelor (pentru anul 2023, spre exemplu, salarizarea se regaseste la Anexa
suplimentara 22, care determina salarizarea consiliilor locale; evident, cuantumul
depinde de numarul de locuitori al localitatii; exista si situatii in care primarii pot avea
remuneratie mai mare decat a sefului guvernului; este cazul oraselor cu peste 150.000
de locuitori).

Salarizare la nivelul anului 2023:

Populatia localitatii Remuneratie anuala euro
500.000 sau mai mare 116.160

300.001-500k 104.544

150.001-300k 92.928

75.001-150k 87.120

50.001-75k 75.504

20.001-50k 63.888

10.001-20k 58.080

5.001-10k 52.702

1001 — 5k 46.464
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Sursa: Presupuestos Generales del Estado 2023

Pentru primarii care nu au o pozitie "full-time” (cei din localitatile cu sub 1000 de
locuitori) sunt trei situatii:
1. Pentru primarii part-time 75% salariul maxim este de 34.848,05 euro brut pe an.
2. Pentru primarii 50% part-time, salariul maxim este de 25.555,04 euro brut pe
an.
3. Pentru primarii part-time 25%, salariul maxim este de 17.424,64 euro brut pe
an.

Spre comparatie (dupa majorarea cu 4% din 2022):
e Salariul presedintelui Guvernului era de 90.010,20 euro brut pe an.
e Salariul vicepresedintilor Guvernului: 84.600,72 euro brut pe an.
e Salariul ministrilor Guvernului este de; 79.415,16 euro brut pe an (o majorare
cu intre 2,5-3,5% a fost aplicata si functionarilor publici pentru anul 2023)

SUEDIA

in Suedia nu exista primari in sensul in care este "primarul” definit in restul
Europei, sistemul municipal suedez fiind condus de guverne colective locale
principalul lider politic, presedintele consiliului municipal (KSO) avand o pozitie
determinanta. in plus, principiul parlamentarismului a devenit din ce in ce mai puternic
in municipii, institutiile suedeze (si nu numai cele locale) fiind in general organizate pe
principiul consensualitatii. Unii presedinti de consilii municipale isi zic "primari” — cum
este cazul in Linkoping, Vellinge si Vaxjo sau Solvesborg).

Cadrul legal este reprezentat de Legea municipala (2017:725). Conform sectiunii 12
din Legea municipala reprezentantii alesi au dreptul la compensatii pentru veniturile
din munca si beneficiile financiare pe care le pierd din cauza desemnarii in
deliberativul local. Modul de reglementare a indemnizatiior/remuneratiilor pentru
oficialii alesi pot fi gasite intr-o varianta sistematizata si aici (in limba suedeza)’.
Remuneratia alesilor poate fi platitd sub forma:

- compensatii pentru castiguri pierdute si beneficii similare

- comisioane de sedinte si functii executive

- indemnizatii fixe (anuale, limitate si indemnizatie lider de grup)

- compensarea costurilor.

Remuneratii mari vs remuneratii mici: 115.000 de coroane - aceasta era diferenta
dintre cea mai mare si cea mai mica remuneratie, dupa cum arata o analiza efectuata
de publicatia electronicd Dagens Samhaélle privind remuneratiile pentru presedintii
consiliilor municipale din toate cele 290 de municipalitati ale Suediei.

7 Desi aceste "Reguli pentru compensarea financiara pentru reprezentantii alesi in municipalitate
Linkdping 2023-2026” se refera la o singura administratie locala, materialul este reprezentativ pentru
modul in care municipalitatile suedeze recompenseaza / remunereaza alesii locali.
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TARILE DE JOS

in Tarile de Jos, in baza Legii municipalitatilor din 1992 (cu modificarile si
completarile ulterioare) membrii Consiliului trebuie s& primeasca o remuneratie pentru
activitatile lor si o indemnizatie pentru cheltuielile in cadrul unui regulament care
urmeaza sa fie adoptat de consiliile locale (articolul 95), in timp ce primarul (conform
art. 66) primeste o remuneratie din partea municipalitatii, reglementata prin sau in
temeiul unui ordin al Consiliului. De asemenea, pot fi stabilite norme privind
rambursarea partiala sau totala a cheltuielilor speciale si a altor indemnizatii financiare
legate de exercitarea functiei de primar. Cu exceptia celor care i-au fost acordate prin
sau in temeiul unei legi a Parlamentului, primarul nu primeste, in aceasta calitate,
niciun venit sub nicio forma de la municipalitate. Primarul nu primeste niciun fel de
plati/indemnizatii pentru activitatile desfasurate in cadrul celei de-a doua functii sau al
celei de-a doua pozitii detinute in virtutea functiei sale de primar, indiferent daca
aceste plati sunt sau nu efectuate de municipalitate. In cazul in care astfel de plati sunt
efectuate, acestea trebuie sa fie creditate in contul municipalitatii. Membrii executivului
municipal (articolul 44) primesc o remuneratie din partea municipalitatii, reglementata
de consiliu sau n temeiul unui ordin al acestuia. De asemenea, se pot stabili norme
privind rambursarea partiala sau totala a cheltuielilor speciale si a altor dispozitii
financiare legate de indeplinirea sarcinilor unui membru al executivului municipal.

Salariul mediu al unui primar din Tarile de Jos in 2024 este de 5.099 EUR brut pe
luna, limita inferioara fiind de 4.950 EUR si limita superioara fiind de 5.249 EUR.
Venitul primarului depinde de numarul de locuitori ai municipiului. Cu cat
municipalitatea este mai mare, cu atat salariul este mai mare. Cuantumul salariului nu
este negociabil. Primarii din municipalitatile mai mici primesc uneori un salariu
suplimentar din varii motive, de exemplu pentru ca municipalitatea lor are multi turisti
(cum ar fi Insulele Wadden). Primaria este institutia care ii plateste salariul primarului.
Spre deosebire de un consilier, un primar nu poate fi numit cu jumatate de norma. In
principiu, el sau ea este primar 24 de ore pe zi / 7 zile pe saptamana.

Un primar este numit pentru sase ani. Dupa sase ani, el sau ea este eligibil pentru o
renumire de sase ani. inainte de sfarsitul perioadei de numire, primarul in functie
indica daca doreste sa fie luat in considerare pentru renumire. Daca da, Comisarul
Regelui solicita consiliului municipal sa-si formeze o opinie cu privire la performanta
primarului si, daca avizul este pozitiv, sa faca o recomandare de renumire. O descriere
detaliatd a procesului de renumire poate fi gasita in publicatia , Ghid pentru primari

(2020)”

Date relevante pot fi gasite si pe situl Societatii Olandeze a Primarilor (asociatia
profesionala a tuturor primarilor din Tarile de Jos). Societatea editeaza mai multe
publicatii, intre care Monitorul Primarului.
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WEBOGRAFIE

Carta europeana a autonomiei locale

REZOLUTIA 443 (2019)

Local and Regional Governments in Europe

LEGE nr. 215 din 23 aprilie 2001 (**republicata**) / Legea administratiei publice locale
Codul administrativ (al Romaniei)

Austria

Legea constitutionala federala

Remuneratii- Gehalt fiir Burgermeister in Osterreich; Was verdienen Biirgermeister in
den Bundesléndern?

Bulgaria

Decretul nr. 67 / 14.04.2010

Cipru

Legea municipiilor din 2022 (52(1)/2022)

Danemarca

Ordin_privind _remunerarea, diurna, pensia etc. pentru indeplinirea atributiilor
(administrative) municipale

Finlanda

Legea municipalitatilor

Germania

Ordonanta privind incadrarea functionarilor _electorali locali temporari si acordarea
indemnizatiilor de cheltuieli de catre primarii si asociatiile municipale, precum si alte
organisme de drept public

Polonia

Legea privind autoguvernarea municipala,

Legea voievodatului,

Legea privind angajatii administratiei publice locale,

Legea din 17 septembrie 2021 de modificare a Leqii privind remunerarea persoanelor
care ocupa functii publice de conducere si anumite alte acte,

Requlamentul Consiliului_de Ministri_ din 25 octombrie 2021 privind remunerarea
angajatilor administratiei publice locale,

Requlamentul Consiliului de Ministri privind cuantumul maxim al indemnizatiilor la care
au dreptul consilierii municipali.

Slovacia

Legea municipiilor

Actul Consiliului_National al Republicii_Slovace privind statutul juridic si salariile
primarilor municipiilor si oraselor.

Slovenia

Legea privind sistemul de salarizare in sectorul public

Legea autonomiei locale

Spania

Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las Bases del Régimen Local

Suedia

Legea municipalad (2017:725)

Tarile de Jos

Leqgii municipalitatilor din 1992

34


https://rm.coe.int/european-charter-of-local-self-government-ron-a6/16808d7afd
https://rm.coe.int/financial-compensation-of-local-and-regional-elected-representatives-i/168093c77b
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/CEMR_structures_and_competences_2016_EN.pdf
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/214333
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215925
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138
https://www.finanz.at/gehalt/buergermeister/
https://gemeindebund.at/was-verdienen-buergermeister-in-den-bundeslaendern/
https://gemeindebund.at/was-verdienen-buergermeister-in-den-bundeslaendern/
https://lex.bg/bg/laws/ldoc/2135676423
https://www.cylaw.org/nomoi/enop/non-ind/2022_1_52/full.html
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1769
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1769
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000679
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000679
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=10000000000000000679
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19900160095/U/D19900095Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19980910576/U/D19980576Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20082231458/U/D20081458Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001834
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001834
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001960
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001960
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001974
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001974
https://www.zakonypreludi.sk/zz/1990-369
https://www.epi.sk/zz/1994-253
https://www.epi.sk/zz/1994-253
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO3328
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO307
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392
https://lagen.nu/2017:725
https://wetten.overheid.nl/BWBR0005416/2024-01-31

