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Introducere

Prezentul material documentar a fost realizat, Tn principal, pe baza raspunsurilor
primite de la serviciile de documentare din cadrul parlamentelor statelor membre UE
si din partea Regatului Unit, in cadrul retelei Centrului European pentru Cercetare si
Documentare Parlamentara — ECPRD. Solicitarea cu subiectul Security staff issues
at large public events, lansata de Camera Deputatilor-Parlamentul Romaniei la data
de 12 decembrie 2024, a continut urmatoarele intrebari:

1. In order to provide security at major sporting or artistic events (competitions,
concerts, etc.) attended by large numbers of people, can security companies
employ natural persons on the basis of contracts of collaboration?

2. Do these natural persons have to be certified as specialized security guards in
accordance with the law?

In plus fata de informatiile primite din reteaua ECPRD, la analiza situatiei din fiecare
tara dintre cele respondente, au fost adaugate informatii legale in vigoare la data
accesarii, obtinute din surse oficiale — autoritati nationale, portaluri legislative, ghiduri
etc.

in toate statele, personalul implicat in misiunile de asigurare a pazei si sigurantei cu
prilejul desfasurarii unor evenimente cu participare numeroasa de public trebuie sa
detina autorizatie/licentd pentru acest tip de activitate. Aceasta autorizatie/licenta se
elibereaza de autoritatea competenta in urma participarii la un curs organizat de
entitati acreditate si a promovarii examenelor teoretice si practice corespunzatoare.
Autorizatia/licenta este valabila 3-5 ani si poate fi reinnoita, potrivit legii nationale.

In cadrul evenimentelor mari, organizatorii au obligatia de a asigura paza si securitatea
pe durata desfasurarii evenimentului respectiv. In general, organizatorii incheie
contracte de prestari servicii cu companii de paza si protectie; acestea pot
subcontracta sau pot incheia alte tipuri de contracte civile, potrivit legii nationale, insa
persoanele care vor avea atributii de securitate trebuie sa detina autorizatie/licenta in
acest domeniu.

Calificarile necesare pentru tipurile de activitati de securitate (paza bunuri/persoane,
securitate, supraveghere etc.) se obtin in aceleasi conditii, indiferent de perioada
contractata — contract de munca pe perioada determinata/nedeterminata sau alt tip de
contract civil, dupa caz.


https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/page/home
https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/page/home

Bulgaria

In conformitate cu Legea privind activitatea de securitate privata, licenta pentru
securitatea diferitelor tipuri de obiective este eliberata unei persoane fizice/unei
intreprinderi individuale (sole proprietor) sau unei persoane juridice. Entitatile care
asigura securitatea pentru evenimente de amploare pot incheia contracte de munca
cu persoane fizice pentru a asigura securitatea evenimentului.

Activitatile de securitate privata sunt desfisurate pe baza unui contract scris. in cazul
in care obiectul contractului este ,securitatea unui eveniment”’, pentru a asigura
securitatea, trebuie sa se recurga la manageri si furnizori de activitati de securitate
privatda (agenti de securitate) care au un contract de munca cu persoana
fizica/intreprinderea individuala sau cu persoana juridica. Fiecare agent de securitate
trebuie sa fie certificat, ceea ce inseamna ca trebuie sa indeplineasca cerintele de la
art. 50, alin. (3) din Legea privind activitatea de securitate privata si anume:

O persoana fizica inregistrata ca intreprinzator individual (sole proprietor), un membru
al organului de conducere al societatii comerciale sau al persoanei juridice, sau o alta
persoana autorizata sd o conduca si sa o reprezinte, poate incheia un contract de
munca in temeiul alin. 1 numai cu o persoana adulta si capabila, cu un nivel de
educatie cel putin egal cu cel secundar (studii medii) - pentru un manager sau un
prestator de servicii de securitate privata, care:

- sa fie cetatean bulgar, cetatean al unui alt stat membru al Uniunii Europene, al
unui alt stat - parte la Acordul privind Spatiul Economic European, sau al
Confederatiei Elvetiene;

- sa nu fi fost condamnat pentru o infractiune savarsita cu intentie;

- sa nu fi fost adus ca inculpat pentru o infractiune intentionata;

- sa nu sufere de o boala mintala;

- sa fie clinic sanatos din punct de vedere fizic, cu exceptia cazului prevazut la
art. 7,

- sa posede o calificare profesionala in meseria de ,agent de securitate”,
dobandita intr-o institutie din sistemul de educatie si formare profesionala.

In plus, in temeiul art. 92, alin. (3) din Legea privind Ministerul de Interne, pot fi
incheiate contracte intre Ministerul de Interne si partile interesate pentru asigurarea
securitatii de catre autoritatile de politie a competitiilor sportive sau a altor evenimente
de amploare.

Redam in continuare alte articole de interes din Legea privind activitatea de securitate
privata:

Art. 4. (1) Activitatea de paza privata se desfasoara dupa obtinerea licentei in conditiile
prezentei legi sau a unui certificat conform ordonantei prevazute la art. 2, alin. 4.

Art. 40. Licenta pentru activitatea de securitate privata se elibereaza de catre directorul
Directiei Generale a Politiei Nationale din cadrul Ministerului de Interne sau de catre
un functionar imputernicit de acesta.


https://lex.bg/bg/laws/ldoc/2137180492
https://lex.bg/laws/ldoc/2136243824
https://lex.bg/bg/laws/ldoc/2137185027

Art. 41 alin. (3) in vederea obtinerii unei licente, persoanele fizice inregistrate ca si
intreprinzatori individuali, proprietarii de societati cu raspundere limitata cu asociat
unic, asociatii in societati cu raspundere limitata, membrii organului de conducere al
societatii comerciale sau ai persoanei juridice, precum si asociatii intr-o societate in
comandita simpla sau generala trebuie:

1. sa nu fi fost condamnati pentru o infractiune cu intentie cu caracter general,
indiferent de reabilitare; pentru persoanele care sunt cetateni bulgari, aceasta
imprejurare se stabileste din oficiu;

2. sa nu fi fost acuzati de o infractiune cu intentie cu caracter general;

sa nu sufere de boli psihice;

4. sa nu fi fost membri ai unui organ de conducere sau de control sau asociat
general intr-o societate pentru care a fost deschisa procedura de faliment sau
intr-o societate incetata din cauza falimentului, daca au ramas nemultumiti, in
ultimii trei ani anteriori inceperii data insolventei stabilita de creditorii
judecatoresti;

5. sa nu fi fost, in ultimul an anterior actului autoritatii competente relevante,
membru al unui organ de conducere sau de control sau asociat general intr-o
societate a carei licentd de a desfasura activitate de securitate privata a fost
revocatd, cu exceptia cazului in care actul de revocare a licentei eliberate a fost
retras ih mod corespunzator.

w

Art. 41. (4) Persoanele prevazute la alin. (3), care nu sunt cetateni bulgari si nu au
permis de sedere permanenta in Republica Bulgaria, anexeaza documente care sa
ateste imprejurarile specificate la alin. 3, eliberate de o autoritate competenta din tara
in care sunt stabiliti, insotite de o traducere oficiala in limba bulgara.

Art. 44.

(1) Licenta pentru desfasurarea activitatii de securitate privata se elibereaza pe durata
nedeterminata.

(2) Licenta va preciza exhaustiv tipul de activitate prevazut la art. 1, pe care persoana
este indreptatita sa o desfasoare, sfera teritoriala a activitatii, datele titularului licentei
si faptul ca aceasta este pe termen nelimitat.

(3) Licenta se elibereaza in forma aprobata prin ordin al ministrului de interne.
(4) Drepturile care decurg din licenta nu sunt transferabile sau cesionabile.

(5) Pentru eliberarea unei licente se percepe o taxa de stat in cuantum stabilit printr-
un tarif adoptat de Consiliul de Ministri la propunerea ministrului de interne.



Cipru

Legea privind agentiile private de securitate (125/2007) autorizeaza agentiile private
de securitate sa furnizeze servicii pentru evenimente sportive sau artistice majore sau
pentru orice alt tip de eveniment care atrage multe persoane.

In raspunsul primit de la partea cipriotd la solicitarea ECPRD 5947 a Camerei
Deputatilor, nu ni s-a comunicat clar daca agentii de securitate pot fi cooptati si printr-
un contract de colaborare, vorbindu-se doar de angajare in general (in textul legii
anterior mentionate).

Redam in continuare articole de interes din Legea privind agentiile private de
securitate (125/2007):

Art. 2. In prezenta lege, cu exceptia cazului in care din text reiese un sens diferit:
,oef” inseamna Seful Politiei;

,=agent de securitate/paza privat” inseamna persoana careia i s-a eliberat licenta de
exercitare a profesiei de agent de securitate privat, in conditiile prevederilor prezentei
legi;

,=agent de paza” inseamna persoana fizica angajata la o agentie privata de servicii de
securitate in conformitate cu prevederile art. 10 si detine licenta in temeiul prevederilor

prezentei legi.

Art. 6. (1) Orice persoana fizica care doreste sa exercite profesia de agent de
securitate sau agent de securitate privat trebuie sa depuna cerere la Seful Politiei,
platind taxa stabilita, pentru a i se acorda licenta de exercitare a profesiei de agent de
securitate sau agent de securitate privat.

(2) Cererea de autorizare in temeiul alin. (1) se depune conform formularului stabilit
de Seful Politiei si include:

(a) numele, prenumele, adresa, numarul de identitate, numarul de telefon, calificarile
si experienta solicitantului;

(b) un certificat medical privind starea generala de sanatate a solicitantului, eliberat de
un medic competent;

(c) daca solicitantul isi va oferi serviciile ca agent de securitate privat independent sau
daca va fi angajat ca agent de paza de catre o agentie de servicii de securitate privata,
caz in care va depune informatii complete despre agentia privata de securitate la care
va fi angajat;

(d) enumerarea activitatilor pe care le va oferi, in cazul unui agent de securitate privat;
(e) orice informatii suplimentare pe care Seful Politiei le-ar putea solicita.

Art. 7. (1) Nicio licenta de exercitare a profesiei de agent de securitate sau de agent
de securitate privat nu poate fi acordata de catre Seful Politiei unei persoane care:

a) nu este cetatean al Republicii Cipru sau al altui stat membru al Uniunii
Europene si nu a implinit varsta de 18 ani si, in cazul unui barbat, nu si-a
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https://www.cylaw.org/nomoi/enop/non-ind/2007_1_125/full.html

b)

indeplinit obligatiile militare, cu exceptia cazului in care a fost scutit legal pentru
motive care nu au legatura cu motive de sanatate care pot afecta exercitarea
atributiilor de agent e securitate sau de agent de securitate privat;

a fost condamnat in Cipru sau in strainatate pentru oricare dintre urmatoarele
infractiuni si nu a fost reabilitat in conformitate cu Legea privind reabilitarea
persoanelor condamnate:

(i) crima, viol, omor premeditat sau tentativa de omor;
(if) incendiere, incercare de a distruge proprietati cu explozibili;

(iii) importul, detinerea, fabricarea, depozitarea sau transportul de
materiale explozive, in conformitate cu subsectiunea (4) din articolul 4
din Legea explozivilor, cu exceptia detinerii de cartuse de arme de foc
clasa D din Legea privind armele de foc si alte arme;

(iv) importul, achizitia, detinerea, folosirea ilegala a unei arme de foc din
clasa A, B sau C din Legea privind armele de foc si altele decat cele de
foc;

(v) agresiune care provoaca vatamare corporala grava sau vatamare
corporala reala;

(vi) detinerea ilegala sau detinerea ilegala in scopul furnizarii de droguri
controlate sau substante psihotrope, in conformitate cu Legea privind
drogurile si substantele psihotrope;

(vii) talnarie, efractie, jaf, luarea de bunuri prin amenintare, rapire, daune
rau intentionate sau incest;

(viii) traficul de persoane adulte, traficul de copii, traficul si exploatarea
de organe umane, exploatarea la locul de munca, exploatarea sexuala
a adultilor, exploatarea sexuald a copiilor, pornografia infantila si
administrarea unei case de toleranta, contrar Legii privind Combaterea
Traficului si Exploatarii Persoanelor si Protectia Victimelor;

(ix) pornografia infantild cu incalcarea Legii privind Conventia impotriva
criminalitatii pe internet (punere in aplicare);

(x) intretinerea, utilizarea, ingrijirea, administrarea sau implicarea in
administrarea unui loc ca casa de jocuri de noroc sau casa de pariuri sau
pentru jocuri de noroc, detinerea oricaror instrumente sau echipamente
utilizate sau care urmeaza a fi utilizate pentru astfel de jocuri, contrar
Legii privind Casele de Pariuri, Casele de Jocuri si Prevenirea Jocurilor
de Noroc;

(xi) detinerea sau controlul unei masini de jocuri de noroc sau importarea
sau fabricarea unui aparat de jocuri de noroc cu incalcarea Legii privind
aparatele de jocuri si divertisment;



(xii) neinterzicerea accesului minorilor intr-un spatiu licentiat in care se
desfasoara activitati de acceptare colectiva a pariurilor sau activitati de
pariuri colective fara licentd sau cu incalcarea conditiilor licentei,
incalcand astfel Legea privind pariurile colective (reglementare si
impozitare);

(xiii) o infractiune care implica lipsa de integritate sau indecenta morala.

c) a fost concediat din serviciul public sau educational sau din Politia ori Armata
Republicii Cipru ori a altui stat membru al Uniunii Europene ori de catre o
persoana juridica de drept public, pentru o abatere disciplinara care implica
necinste sau abateri de la moralg;

d) ocupa o functie in serviciul public sau educational al Republicii Cipru sau al
altui stat membru al Uniunii Europene ori in Politia ori Armata Republicii Cipru
sau este angajat al unei persoane juridice de drept public.

e) este consumator de stupefiante sau alte substante psihotrope.

f) sufera de o boala psihica care, in opinia Sefului Politiei, il poate impiedica sa
isi indeplineasca atributiile: cu conditia ca Seful Politiei sa ceara solicitantului
sa furnizeze, pe langa certificatul medical prevazut la paragraful (b) al alin. (2)
al articolului 6, un certificat medical special de la un ofiter medical
guvernamental in legatura cu starea sa psihica de sanatate mintala;

g) este producator sau distribuitor sau vanzator de arme si munitii sau explozibili;

h) Seful Politiei a decis ca nu este o persoana potrivita pentru a exercita profesia
de agent de securitate sau agent de securitate privat.

(2) Seful Politiei poate, Tnainte de a acorda licenta de exercitare a profesiei de agent
de securitate sau agent de securitate privat, sa ceara solicitantului sa promoveze un
examen scris sau oral.

(3) Seful Politiei elibereaza licenta de exercitare a profesiei de agent de securitate sau
agent de securitate privat dupa ce solicitantul a achitat taxa prevazuta.

Art. 8. Nicio persoana nu poate exercita profesia de agent de paza sau de paznic
privat, decat daca detine o licenta de exercitare a profesiei de paznic sau agent de
paza privat eliberata in temeiul prevederilor legii.

Art. 8A. Seful Politiei poate, fara a oferi vreo justificare, sa refuze eliberarea sau
reinnoirea licentei de exercitare a profesiei de agent de securitate sau de agent de
securitate privat, din motive ce tin de probleme legate de securitatea statului sau de
ordine publica: cu conditia ca, in scrisoarea de refuz trimisa solicitantului de Seful
Politiei, sa se mentioneze ca cererea acestuia este respinsa deoarece, pe baza unor
informatii care nu pot fi divulgate din motive legate de securitatea statului sau de
ordinea publica, acesta nu este considerat o persoana apta sa practice profesia in
cauza.

Art. 16. (1) Agentiile private de servicii de paza au obligatia de a instrui in mod
corespunzator paznicii si personalul pe care il angajeaza, in functie de sarcinile care
le sunt atribuite, Tnainte de a-si asuma atributiile:



Cu conditia ca programul de formare si continutul examenelor sa fie aprobate de catre
Seful Politiei:

Se mai prevede ca, obligatia prevazuta de prezenta subsectiune:

a) nu se aplica agentilor de securitate si personalului care desfasoara exclusiv
activitatile mentionate la paragrafele (e), (f), (h) si (j) din alineatul (2) al
articolului 4,

b) poate sa nu se aplice personalului care, conform evaluarii Sefului Politiei,
indeplineste functii auxiliare.

(2) Seful Politiei poate cere solicitantilor licentei de agent de securitate privat sa
participe la un program de pregatire organizat de o scoald, colegiu sau institutie de
invatamant si s promoveze examenele specificate de acesta.

(3) Orice persoana, scoala, colegiu sau alta institutie de invatamant poate oferi
pregatire speciala unui agent de securitate sau agent de securitate privat, cu conditia
ca programa si subiectele acestei pregatiri speciale, precum si numarul de ore de
prezenta pentru fiecare materie, sa fi primit aprobarea prealabila a Sefului Politiei.

(4) Un membru al Politiei, autorizat in scris de catre Seful Politiei, poate participa si
monitoriza programele de instruire desfasurate in conformitate cu alin. (1).

Croatia

In conformitate cu dispozitiile Legii privind serviciile de securitate privata, serviciile
reglementate de aceasta lege pot fi prestate de societati de securitate autorizate care
detin aprobarea Ministerului de Interne pentru a desfasura astfel de activitati (art. 1).
Aceste societati sunt obligate sa incheie un contract de munca cu angajatii lor care
presteaza servicii de securitate privata, in conformitate cu dispozitiile reglementarilor
relevante din domeniul muncii (art. 10). Prin urmare, persoanele fizice care presteaza
servicii de securitate privata pentru societatile de securitate nu pot face acest lucru pe
baza unui contract de servicii, ci exclusiv in temeiul unui contract de munca.

Persoanele fizice pot presta servicii de securitate privatda numai daca au obtinut
permisiunea Ministerului de Interne (art. 4 alin. 1), adica daca li s-a emis o decizie
administrativa prin care sunt autorizate sa indeplineasca sarcini de securitate privata.

Redam in continuare alte articole de interes din Legii privind serviciile de securitate
privata:

Art. 4 (1) Activitatea de protectie privata poate fi desfasurata de persoane juridice si
fizice, precum si de serviciile interne de protectie care au aprobare din partea
Ministerului de Interne pentru a desfasura aceste activitati.

Art. 4. (3) Activitatea de protectie privata in Republica Croatia poate fi desfasurata atat
de persoane juridice, cat si de persoane fizice specializate cu sediul in unul dintre
statele membre ale Uniunii Europene sau in state semnatare ale Acordului privind
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_02_16_327.html

Spatiul Economic European, care au autorizatia pentru desfasurarea activitatii de
protectie privata eliberata de statul de origine, pe baza autorizatiei emisa de Ministerul
de Interne (din Croatia), si care indeplinesc urmatoarele conditii:

1. au ofiliala sau o unitate separata in Republica Croatia;

2. desemneaza o persoana responsabila in filiala sau un sef de unitate separata,
care trebuie sa indeplineasca toate conditiile stabilite in articolul 15 alineatul 1
din aceasta lege;

3. dispune de un sediu de afaceri organizat care indeplineste conditiile de spatiu
si tehnica conform ordonantei de reglementare a conditiilor de spatiu si tehnic
pe care trebuie sa le indeplineasca sediul de afaceri in care se desfasoara
activitatea de protectie privata.

(4) Prin exceptie de la alineatul 3 din acest articol, persoanele juridice si prestatori de
servicii cu sediul In state membre ale Uniunii Europene sau in state semnatare ale
Acordului privind Spatiul Economic European, care au autorizatia pentru desfasurarea
activitatii de protectie privata emisa de statul de origine si care desfasoara activitati
temporare si ocazionale de protectie privata in Republica Croatia (precum protectia si
escorta valorilor in tranzit sau pana la destinatie in Republica Croatia, protectia
persoanelor, protectia expozitilor temporare etc.), nu trebuie sad indeplineasca
conditiile prevazute la alineatul 3 din acest articol, dar trebuie sa aiba o decizie de
recunoastere a calificarii profesionale straine conform reglementarilor speciale, sa
incheie un contract cu beneficiarul protectiei private din Republica Croatia si sa
informeze Ministerul de Interne (din Croatia) despre inceputul si finalul activitatilor, in
scris, cu cel putin 24 de ore inainte si dupa incheierea acestor activitati.

Art.12. (1) Ministerul de Interne va emite o aprobare pentru desfasurarea activitatii de
protectie privatd persoanelor juridice si intreprinzatorilor mentionati la articolul 4,
alineatul 1 din prezenta lege, daca acestia indeplinesc urmatoarele conditii:

1. au finregistrata activitatea de protectie privata in registrul corespunzator,
conform reglementarilor speciale, in conformitate cu clasificarea nationala
corespunzatoare a activitatilor;

2. au un act de numire a persoanei responsabile pentru activitatea de protectie
privata in cadrul persoanei juridice sau al unei intreprinderi comune, care
indeplineste cerintele stabilite la articolul 15, alineatul 1 din prezenta lege;

3. indeplinesc cerintele pentru celelalte persoane autorizate pentru reprezentare,
precum si pentru fondatorii persoanei juridice, conform articolului 15, alineatul
1, punctele 6, 7 si 8 din prezenta lege;

4. au un act de clasificare a locurilor de munca in activitatea de protectie privata,
cu descrierea acestor activitati si cu atributiile angajatilor pentru fiecare loc de
munca;

5. au un act general privind sigla de protectie;

6. au un act general privind uniforma de lucru pentru activitatile de protectie fizica;
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7. au un spatiu de lucru amenajat conform reglementarilor referitoare la conditiile
de spatiu si tehnice pe care trebuie sa le indeplineasca spatiul in care se
desfasoara activitatea de protectie privata.

In Croatia, exista Legea privind prevenirea incidentelor la competitiile sportive. Redam
in continuare articolele relevante pentru materialul documentar de fata.

Art. 6. (1) Organizatorul competitiei sportive, in functie de tipul sportului si
nivelul competitiei sportive, tipul de obiectiv sportiv, numarul estimat de
spectatori si evaluarea riscului de aparitie a tulburarilor si violentei, trebuie sa
aiba un serviciu de paza adecvat competitiei sportive, cu un numar suficient de
paznici. (2) Serviciul de paza poate fi alcatuit din angajati ai organizatorului
competitiei sportive care indeplinesc sarcini de paznic, voluntari din randul altor
angajati ai organizatorului competitiei sportive sau membiri ai cluburilor de fani
sau alti fani ai organizatorului competitiei sportive. (3) Organizatorul competitiei
sportive poate utiliza pentru servicile de paza si angajati ai unei societati
comerciale care desfasoara activitati de protectie privata pe baza unui contract
cu acea societate. (4) Regulile federatiei sportive sau ale altor asociatii sportive
de nivel superior stabilesc, in conformitate cu reglementarile din articolul 5
alineatul (1) al acestei legi si in functie de criteriile din alineatul (1) al acestui
articol, parametrii pentru determinarea numarului minim de paznici pentru
anumite competitii sportive si, in functie de nivelul competitiei sportive, cand
serviciul de paza trebuie sa fie efectuat de catre paznicii angajati ai
organizatorului competitiei sportive si/sau angajati ai unei societati comerciale
care desfasoara activitati de protectie privata.

Art. 7. Atunci cand o competitie sportiva se organizeaza intr-un sistem de
competitii care cuprinde doua sau mai multe judete, la nivel national sau ca
competitie internationala, cel putin 15% dintre persoanele care indeplinesc
functii de paza trebuie sa fie angajati ai organizatorului competitiei sportive,
care desfasoara activitati de paznic, sau angajati ai unei societati comerciale
care efectueaza activitati de protectie privata.

Art. 11. (1) Organizatorul competitiei sportive poate angaja sau utiliza ca paznici
doar persoane care sunt fizic si psihic apte pentru indeplinirea sarcinilor de
paznic, care au cel putin o diploma de invatamant liceal, care nu au fost
condamnate pentru fapte contraventionale impotriva ordinii si linistii publice sau
pentru infractiuni comise din interes material sau din motive imorale sau pentru
care se desfasoara urmarire penala din oficiu. (2) Paznicii care nu sunt angajati
ai organizatorului competitiei sportive sau ai unei societati comerciale care
desfasoara activitati de protectie privata trebuie sa urmeze un curs de pregatire
in care vor fi informati despre obligatiile si atributiile lor si in cadrul caruia se va
evalua gradul lor de pregatire fizica si psihica si adecvarea pentru indeplinirea
sarcinilor de paza. (3) Regula privind formarea persoanelor care indeplinesc
functii de paznic la competitiile sportive va fi stabilita printr-un regulament emis
de ministrul afacerilor interne.
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Art. 12. Paznicii trebuie sa fie politicosi si gata sa ajute in relatiile cu spectatorii,
nu trebuie sa fie sub influenta alcoolului sau a substantelor interzise si nu
trebuie sa isi manifeste apartenenta la un grup de sustinatori.

Art. 13. Organizatorul competitiei sportive poate incheia un contract cu clubul
oaspete pentru ca sarcinile de paza pentru spectatorii sustinatori ai clubului
oaspete sa fie indeplinite de paznicii acestui club.

Estonia

In conformitate cu art. 15 din Legea privind activitdtile de securitate, un agent de
securitate poate fi o persoana care:

1)

2)
3)

4)

5)

este cetatean estonian in varsta de cel putin 18 ani, cu educatie de baza si
capacitate juridica deplina sau o persoana care a dobandit dreptul de sedere
in Estonia sau care a primit un permis de sedere in Estonia;

cunoaste limba estona la nivelul stabilit prin lege sau prin dispozitiile legislative
adoptate pe baza leqii;

are pregatire fizica si o stare de sanatate care i permite sa isi indeplineasca
sarcinile;

este apt din punct de vedere al moralitatii si caracterului pentru a indeplini
sarcinile de agent de securitate si a carui conduita si comportament nu pun in
pericol siguranta sa sau a altei persoane;

nu este dependent de alcool sau de consumul de stupefiante sau substante
psihotrope.

Alte prevederi ale art. 15 se refera la faptul ca:

Un agent de securitate trebuie sa fie agent de securitate in temeiul Leqii
profesiilor (art. 15 alin. 2).

Agentul de securitate trebuie sa fi fost supus unui examen medical nu mai
devreme de trei luni inainte de inceperea activitatii initiale, care va determina
starea sa de sanatate si aptitudinea de a lucra in domeniul de activitate. Agentul
de securitate trebuie sa se supuna periodic unui examen medical (art. 15 alin.
5).

Este interzis sa lucreze ca agent de securitate o persoana ale carei
antecedente penale pentru o infractiune comisa cu intentie nu au fost sterse
din cazierul judiciar (art. 15 alin. 7).

Un agent de securitate trebuie s& urmeze cursuri de perfectionare in
conformitate cu normele privind activitatile de securitate stabilite in temeiul art.
4 alin. (3) din lege (art. 15 alin. 11).

Un agent de securitate poate detine calificarea profesionala de agent de
securitate eliberata intr-o tara straina daca aceasta a fost recunoscuta de catre
conducerea politiei si a politiei de frontiera in conformitate cu Legea privind
recunoasterea calificarilor profesionale straine (art. 15 alin. 13).
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Potrivit art. 16 din Legea privind activitatile de securitate:

1) Compania de securitate elibereaza agentului de securitate un certificat de
munca si, daca este necesar, o uniforma.

2) Compania de securitate prezinta o descriere a uniformei si a certificatului de
angajare Consiliului politiei si al politiei de frontiera, care verifica conformitatea
acestora cu cerintele stabilite in regulamentul emis in conformitate cu art. 4 alin.
(3) din prezenta lege. Conducerea Politiei si a Garzii de Frontiera poate, prin
contract administrativ, sa autorizeze o parte terta sa indeplineasca aceasta
sarcina.

3) Conducerea Politiei si a Garzii de Frontiera exercitda supravegherea
administrativa asupra executarii contractului administrativ mentionat la alin. (2)
din prezentul articol.

Potrivit art. 11 din Legea privind activitatile de securitate, inainte ca o firma sa inceapa
o activitate economica in domeniul asigurarii securitatii, aceasta trebuie sa detina o
licenta. Art. 12 descrie procesul de solicitare si de eliberare a unei licente.

Finlanda

Companiile de securitate pot angaja persoane fizice pentru a asigura suplimentar
securitatea la evenimente majore sau alte obiective de securitate. O persoana care
indeplineste in mod oficial atributii de securitate este obligata sa detina o licenta
eliberata de Politie, potrivit prevederilor Legii privind serviciile de securitate privata
(1085/2015). Politia are un rol-cheie in supravegherea sectorului de securitate privata,
prin Consiliul National al Politiei. Monitorizarea serviciilor de securitate si a licentelor
angaijatilor din sector intra in atributiile departamentului de politie teritorial.

Consiliul National al Politiei si departamentele de monitorizare:
= elibereaza, la cerere, atestate de agenti/supraveghetori de securitate;

» autorizeaza persoanele responsabile, managerii, adjunctii si managerii
temporari pentru titularii de licente de afaceri, precum si formatorii pentru
utilizarea fortei si a armelor de foc si pentru stewarding de securitate;

* poate sa aduca modificari termenilor, conditiilor si restrictiilor licentelor
persoanelor juridice si persoanelor fizice din sectorul de securitate;

* anuleaza licentele pentru sectorul de securitate, fie la cerere, fie la solicitarea
autoritatilor.

Departamentele de politie sunt Tnsarcinate cu supravegherea diferitilor operatori din
sectorul securitatii private din jurisdictia lor:

* monitorizarea activitatii societatilor private de securitate, a managerilor,
garzilor, stewarzilor de securitate, agentilor de securitate si a persoanelor care
efectueaza controale de securitate, precum si a formatorilor in domeniul
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utilizarii fortei, armelor de foc si stewarzilor de securitate si a entitatilor care
organizeaza cursuri de formare in domeniu;

* modifica termenii, conditiile si limitarile licentelor, daca si cand este necesar;
= acorda, la cerere, licente pentru inspectorii de securitate din jurisdictia lor;

= pot anula licentele mentionate anterior, fie la cerere, fie la solicitarea
autoritatilor.

Potrivit art.35, Capitolul lll (Activitati de supraveghere in cadrul evenimentelor) al Legii
1085/2015, conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un agent de securitate sunt:

1) aimplinit varsta de 18 ani;

2) este cunoscut ca fiind onest si de incredere si dispune de calitdtile personale
necesare pentru ocuparea postului;

3) a absolvit cu succes o formare care indeplineste cerintele prevézute lege si
care include cel putin temele educationale legate de activitatea, drepturile si
indatoririle unui agent de aplicare a legii (formarea de baza a unui agent de
aplicare a legii);

4) a absolvit cu succes un curs de perfectionare care indeplineste cerintele
prevéazute de lege (perfectionarea pentru stewarzi) nu mai devreme de sase
luni inainte de solicitarea unei noi autorizatii, in cazul in care solicitantul a fost
deja autorizat anterior ca steward de securitate in temeiul punctului 3.

(...) Autorizarea ca steward de securitate este valabila 5 ani.
Articolul 37 prevede urmatoarele:

Tinand cont de amploarea si natura evenimentului, departamentul de politie de la locul
desfasurarii evenimentului poate, pentru un motiv special, s& accepte o persoana care
indeplineste numai cerintele 1 si 2 prevézute la art.35, in calitate de supraveghetor de
ordine pentru un singur eveniment, in conformitate cu Legea privind adunarile publice
(530/1999) sau pentru evenimente de aceeasi naturd, organizate de acelasi
organizator, in acelasi loc, timp de maximum patru luni intr-un an. Un astfel de
supraveghetor de ordine nu are atributiile prevazute in sectiunea 42 subsectiunea 2
si sectiunea 43.1

In cazul in care este numit supraveghetorul de ordine mentionat in aceasta sectiune,
trebuie sa existe intotdeauna un numar suficient de supraveghetori de ordine care au
absolvit formarea de baza respectiva sau o pregatire anterioara similara.

O cerere de autorizare ca agent de securitate trebuie depusa la departamentul de
politie (online). Departamentul de politie va elibera un card de securitate persoanei
autorizate ca agent de securitate. Agentul de paza trebuie sa poarte cardul asupra sa
in cadrul sarcinilor de securitate si sa il prezinte la cerere. Cardul este valabil pentru
o perioada de maximum cinci ani sau pana cand agentul de paza implineste varsta de

1 Indepartarea si retinerea unei persoane.
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68 de ani. O persoana care a absolvit un nivel mai scazut de formare este admisa ca
agent de securitate temporar. Autorizatia este valabila pentru o perioada maxima de
patru luni. In plus, o persoana poate fi numita agent de ordine publica in cazul in care
detine o autorizatie de agent de ordine publica, emisa de politie.

Potrivit art.37 din Legea 1085/2015, instruirea personalului se poate realiza de catre:
1) politie;

2) un furnizor de invatamant care detine o licenta de organizare a diplomelor si
formarii pentru o diploma profesionala in securitate sau o diploma de baza in
securitate sau grade similare acordate de Ministerul Educatiei si Culturii,
conform prevederilor Legii privind invatamantul profesional;

3) cu exceptia formatorilor in discipline didactice legate de operatiuni de prim-
ajutor si salvare in situatii de urgenta, o entitate autorizata ca formator in fortele
de ordine; formatorii n discipline didactice legate de operatiunile de prim-ajutor
si salvare de urgenta trebuie sa aiba competente profesionale si experienta de
formare in domeniul relevant.

Legea privind supraveghetorii_de securitate (533/1999) stabileste dispozitii privind
obligatiile si competentele persoanelor care au fost desemnate s& mentina ordinea si
securitatea (supraveghetori de securitate) in temeiul Legii adunarilor publice
(530/1999), al Legii privind recreerea in aer liber (606/1973), al Legii privind personalul
naval (423/1978), al Legii privind ordinea publica (612/2003) sau al Decretului privind
firmele de cazare si catering (727/1991), precum si privind acordarea certificarii
acestor persoane pentru indeplinirea acestor sarcini, in masura in care nu se prevede
altfel in legile mentionate anterior sau in orice alta lege. Legea se aplica, de
asemenea, persoanelor care, in temeiul unui contract au fost desemnate sa
indeplineasca atributiile de steward de securitate, potrivit legii.

In ceea ce priveste asigurarea ordinii si linistii publice, detalii sunt oferite pe site-ul
Politiei finlandeze https://poliisi.fi/en/security-stewarding.

Germania

Activitatea de paza a bunurilor si persoanelor se poate desfasura numai pe baza unei
licente, emisa de autoritatea competenta (sectiunea 34a din Legea comertului-GewO).
Potrivit legii, autorizatia este refuzata in cazul in care:

1. solicitantul sau administratorul firmei /sucursalei nu are disponibilitatea
necesara pentru desfasurarea activitatii;

2. solicitantul nu are o situatie financiara ordonata si fiabila?:

2 Orice persoana care a fost condamnata definitiv pentru o infractiune sau pentru furt, delapidare,
estorcare, frauda, inselaciune, spalare de bani, fals in documente, primire de bunuri furate, camatarie
sau infractiune de insolventa in ultimii cinci ani Tnainte de depunerea cererii nu are fiabilitatea necesara.
Se considera ca exista circumstante financiare neordonate dacéa s-a deschis o procedura de insolventa
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3. solicitantul sau administratorul nu dovedeste ca detine expertiza necesara in
ceea ce privegte cunostintele de bazéa juridice si tehnice pentru exercitarea
activitatii de securitate, prin promovarea cu succes a unui examen in fata
Camerei de Comert si Industrie; pentru persoanele juridice, acest lucru se
aplica reprezentantilor legali, in masura in care acestia sunt direct implicati in
indeplinirea activitatilor de securitate;

4. solicitantul nu face dovada asigurarii de raspundere civila.

De regula, fiabilitatea necesara nu este prezenta in cazul in care solicitantul sau una
dintre persoanele autorizate sa gestioneze societatea sau o sucursala:

» afost membru al unei asociatii care a fost interzisa incontestabil ca organizatie
in temeiul Legii asociatiilor sau care face obiectul unei interdictii incontestabile
de activitate in temeiul Legii asociatiilor si nu au trecut inca zece ani de la
incetarea calitatii de membru;

» a fost membru al unui partid a cdrui neconstitutionalitate a fost stabilita de
Curtea Constitutionald Federala, in conformitate cu art.46 din Legea privind
Curtea Constitutionalé Federala, si nu au trecut incé zece ani de la incetarea
calitatii de membru;

* in mod individual sau in calitate de membru al unei asociatii, desfasoaré sau

sprifind ori a desfagurat sau a sprijinit in ultimii cinci ani activitati in sensul
sectiunii 3 alineatul (1) din Legea federala privind protectia Constitutiei®,

= a fost condamnat la o pedeapsa privativa de libertate (...) in ultimii cinci ani
anteriori depunerii cererii, pentru tentativa sau sdvarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute de lege (...).*

De asemenea, nu se acorda licenta in cazul in care proprietarii firmei de securitate
sau administratorii acesteia nu au locuit in Germania sau intr-un alt stat membru al
UE sau al SEE in ultimii trei ani, iar fiabilitatea / credibilitatea acestora nu poate fi
stabilita.

In concluzie, agentii de securitate trebuie sa fie fiabili (sectiunea 34a GewO) si sa faca
dovada cunostintelor juridice si tehnice necesare privind principile de baza ale
industriei securitatii prin intermediul unui certificat eliberat de Camera de Comert si
Industrie. Fiabilitatea personalului de securitate pentru evenimente mari este verificata
pe baza unei declaratii din partea autoritatii de protectie constitutionala a landului
respectiv. Pentru desfasurarea activitatilor de paza si securitate la evenimente mari,
se impune promovarea unui examen special de expertiza in fata Camerei de Comert
si Industrie.

impotriva bunurilor solicitantului sau daca acesta este inscris pe lista tinuta de instanta de insolventa
sau de instanta de executare (sectiunea 26 alin. 2 din Codul insolventei ),
https://bdvm.de/zuverlaessigkeit-und-geordnete-vermoegensverhaeltnisse/

3 https://www.gesetze-im-internet.de/bverfschg/BIJINR029700990.html

4 https://www.gesetze-im-internet.de/gewo/ _34a.html
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Agentii de securitate si persoanele autorizate trebuie sa fie inscrise de catre
proprietarul societatii de securitate in asa-numitul registru al agentilor de securitate si
trebuie, in general, sa aiba 18 ani impliniti sau, daca sunt minori, sa aiba deja o
calificare specificata in sectiunea 8 din Ordonanta privind societatile de protectie si
paza (BewchV).

Anumite activitati, sensibile din punct de vedere al securitatii, necesita un control de
securitate in temeiul Legii privind controlul federal de securitate si protectia
informatiilor clasificate (SUG). Cerintele SUG se aplica si personalului de securitate
din sectorul privat. Activitatile sensibile din punct de vedere al securitatii sunt
prevazute expres in sectiunea 1 din SUG, precum si in alte legi speciale. De exemplu,
0 persoana care are acces la informatii clasificate desfasoara o activitate sensibila din
punct de vedere al securitatii. Similar, este necesara o verificare de securitate in
zonele de securitate clasificate ale agentiilor federale publice, in zonele cu
infrastructuri critice si de aparare sau in zonele militare restrictionate. Tipul si domeniul
de aplicare al controlului de securitate sunt reglementate in sectiunile 7-12 SUG.
Conform sectiunii 8, controlul de securitate simplu se bazeaza pe:

» evaluarea informatiilor furnizate de o persoana in asa-numita declaratie de
securitate, luand in considerare constatarile autoritatilor de protectie a
Constitutiei (sectiunile 12 si 13 SUG);

» informatiile din Registrul penal central federal, Registrul comercial central si
Registrul central de urmarire penala al Parchetului (sectiunea 12 SUG);

= in cazul persoanelor care nu sunt cetateni UE cu drept de libera circulatie,
informatiile din Registrul central al strainilor (AZR), in masura in care acest
lucru este necesar in cazuri individuale;

= sesizarile adresate Oficiului Federal de Politie, anumitor autoritati federale de
politie si serviciilor federale de informatii (...).

In cazul controlului de securitate extins (sectiunea 9 SUG) si al controlului de
securitate cu investigatii de securitate (sectiunea 10 SUG), sunt luate masuri
suplimentare (de exemplu, sunt verificate datele de resedintd si identitatea
persoanelor in cauza). In plus, partea vizibil& public a retelelor sociale poate fi, de
asemenea, inspectata.

In conformitate cu prevederile Legii privind formarea profesionala-BBiG, Camera de
Comert si Industrie (IHK) organizeaza examenele in formarea profesionala initiala si
continua. Organizarea examenului pentru obtinerea atestatului de agent/angajat n
servicii de protectie si securitate este detaliata pe site-ul Institutului Federal pentru
Educatie si Formare Profesionald (BIBB) si in reglementarile privind formarea
profesionalad de la nivelul fiecarui land.®

5 Berlin,
https://www.ihk.de/blueprint/serviet/resource/blob/2262848/88b012cc801161ca2752862a473777aelpr
uefungsordnung-ihk-berlin-data.pdf
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Letonia

In Letonia, acest aspect este reglementat de Legea privind activitatile de paza si
securitate. Serviciile de securitate trebuie sa fie prestate de personal de securitate
autorizat. Prin urmare, persoanele angajate prin contracte de colaborare trebuie sa
detind o autorizatie speciala pentru a furniza in mod legal astfel de servicii (art.6).
Tipurile de servicii pe care persoana fizica/persoana juridica este autorizata sa le
presteze se indica in autorizatia speciala (licentd). Acest document se elibereaza de
Politia de Stat si este valabila 5 ani pentru desfasurarea activitatilor de paza si
securitate pe intreg teritoriul statului.

Conditiile necesare pentru obtinerea autorizatiei de catre o persoana fizica, potrivit
art.7, sunt:

e sa nu fi fost condamnata pentru o infractiune;

e sa nu aiba calitatea de inculpat intr-un proces penal;

e sa nu fie diagnosticata cu tulburari psihice sau tulburari de comportament,
dependenta de alcool sau substante stupefiante/psihotrope/toxice.

Lituania

Pentru a asigura securitatea la diferite tipuri de evenimente, societatile de securitate
angajeaza persoane fizice conform reglementarilor Codului muncii, pe baza de
contracte de munca pe durata determinata sau nedeterminata. Aceasta inseamna c3,
in general, persoanele fizice nu pot fi angajate pentru aceasta munca sau pentru orice
alt tip de munca similara pe baza unui contract de servicii (civil), deoarece ar putea
incalca principiul relatiilor de munca.

Instantele lituaniene au clarificat in mod repetat faptul c&, atunci cand intre un
angajator si un angajat se dezvolta o relatie de subordonare, aceasta nu trebuie
considerata o prestare de servicii pe baza unui contract civil de servicii, ci o relatie de
munca in temeiul Codului muncii.

Nu exista cerinte legale speciale pentru persoanele fizice care doresc sa fie angajate
ca agenti de securitate, cu exceptia conditilor de sanatate. In plus, companiile de
securitate angajeaza persoane cu cazier judiciar curat.

Polonia

Asigurarea securitatii la evenimentele sportive sau artistice majore la care participa un
numar mare de persoane este reglementata in principal de:

= |Legea din 20 martie 2009 privind securitatea evenimentelor de masa;

= | egea din 22 august 1997 privind protectia persoanelor si a bunurilor;
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=  Reqgulamentul Consiliului de Ministri din 30 august 2011 privind cerintele pe
care trebuie sa le indeplineasca managerul de securitate, serviciile de
securitate si serviciile de informatii.

Articolul 6 alin.1 punctul 2 din Legea privind securitatea evenimentelor de masa obliga
organizatorul unui eveniment de masa s& asigure servicii de securitate. In majoritatea
cazurilor, organizatorii isi indeplinesc obligatia mentionata anterior prin incheierea
unui contract cu o agentie profesionald sau o societate de paza si protectie. Intrucat
legislatia nu reglementeaza forma de angajare a persoanelor care formeaza serviciile
de securitate, acestea au dreptul legal de a fi angajate si de a-si indeplini sarcinile pe
baza unor acorduri de drept civil, cum ar fi contractele de mandat.

Cu toate acestea, In conformitate cu articolul 22 alin.12 din Legea din 26 iunie 1974
(Codul muncii) nu este permisa inlocuirea unui contract de munca cu un contract de
drept civil cu mentinerea conditiilor raportului de munca. in conformitate cu articolul 22
alin.11, o astfel de angajare se bazeaza intotdeauna pe un raport de munca, indiferent
de denumirea contractului incheiat de parti. Astfel cum este definit la articolul 22 alin.1
din Codul muncii, exista un raport de munca daca salariatul se obliga sa presteze o
munca de un anumit tip pentru angajator si sub conducerea acestuia, la locul si in
momentul stabilite de angajator, iar angajatorul se obliga sa il angajeze pe salariat in
schimbul unei remuneratii. O astfel de solutie a fost adoptaté pentru a oferi o protectie
mai eficienta persoanelor fizice aflate intr-un raport de munca de facto si drepturilor
acestora.

In conformitate cu articolul 6 alin.1 pct. 2 din Legea privind securitatea evenimentelor
de masa, organizatorul unui eveniment de masa trebuie sa asigure participarea
serviciilor de securitate, a serviciilor de informatii si a managerului de securitate
responsabil de aceste servicii. In conformitate cu art.3 pct.13 din lege, serviciul de
securitate este format din persoane inscrise pe lista personalului calificat de securitate
fizica, mentionata la art.26 din Legea din 22 august 1997 privind protectia persoanelor
si a bunurilor, si se afla sub autoritatea responsabilului de securitate, desemnat de
organizator. Articolul 26 alin.3 din lege precizeaza cerintele pe care trebuie sa le
indeplineasca o persoana pentru a fi inscrisa pe lista personalului calificat de
securitate fizica. O astfel de persoana trebuie:

* sa aiba cetatenia poloneza sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a Confederatiei Elvetiene sau a unui stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb (AELS) - parte la Acordul privind Spatiul
Economic European;

* s3 aiba varsta de cel putin 21 de ani;

» sa fi absolvit cel putin invatamantul secundar inferior sau opt ani de scoala
primara;

= sa aiba capacitate procesuala deplina;
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= sa nu fi fost condamnata pentru o infractiune intentionata printr-o hotaréare
definitiva si s& nu existe o procedura penala in curs pentru o astfel de
infractiune;

* s3 aiba un cazier impecabil, eliberat de seful politiei districtuale (regionale,
municipale) competent pentru locul sau de resedinta, intocmit pe baza
informatiilor de care dispune in prezent politia sau, in cazul unui cetatean al
unui alt stat membru al UE, al Confederatiei Elvetiene sau al unui stat membru
al Asociatiei Europene a Liberului Schimb (AELS) - parte la Acordul privind
Spatiul Economic European sau al unui cetatean polonez cu resedinta pe
teritoriul acestor tari - eliberat de o autoritate de nivel si competenta
corespunzatoare din aceste tari pentru locul de resedinta al persoanei
respective;

* s3 aiba capacitatea fizica si capacitatea psihica de a-si exercita atributiile,
confirmate prin certificate medicale si psihologice valabile;

* sa aiba pregatire teoretica si pregatire practica in tir, autoaparare, tehnici de
interventie si legislatie referitoare la exercitarea atributiilor de protectie a
persoanelor si a bunurilor.

In conformitate cu articolul 28 (1) din Legea privind protectia persoanelor si a bunurilor,
lista personalului calificat de securitate fizica este mentinuta in sistemul ICT de cétre
comandantul-sef al politiei. Datele sunt introduse de catre comandantii politiei
voievodale competente pentru locul de resedinta al persoanei respective.

in plus, conform art.19 alin.3 din Legea privind securitatea evenimentelor de masa,
memobrii serviciului de securitate sunt obligati sa finalizeze formarea profesionala,
reglementata in detaliu in Regulamentul Consiliului de Ministri din 30 august 2011
privind cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca managerul de securitate, serviciile
de securitate si serviciile de informatii.

In conformitate cu articolul 19 alin.4 din Legea privind securitatea evenimentelor de
masa, managerul de securitate al evenimentului de masa desemnat de organizator
pentru a-l reprezenta in asigurarea securitatii participantilor la eveniment, trebuie sa fi
absolvit formarea specificata in acelasi Regulament al Consiliului de Ministri. Cu toate
acestea, domeniul de aplicare al formarii viitorilor manageri de securitate este mult
mai larg decat cel al membrilor serviciului de securitate. In plus, in cazul in care
evenimentul este clasificat ca fiind un eveniment de masa cu risc ridicat, numai o
persoana inscrisa pe lista personalului calificat in domeniul securitétii fizice poate fi
numita manager de securitate.
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Portugalia

In Portugalia, securitatea la evenimentele sportive si la cele culturale majore este
reglementata in mod diferit.

Astfel, din punct de vedere sportiv, se aplica Legea nr. 39/2009 din 30 iulie privind
regimul juridic pentru combaterea violentei, rasismului, xenofobiei si intolerantei in
cadrul evenimentelor sportive, pentru a permite desfasurarea acestora in siguranta.
Art. 10 din lege stabileste ca este responsabilitatea organizatorului evenimentului
sportiv, pentru evenimentele sportive considerate cu risc ridicat, nationale sau
internationale, sa asigure prezenta unui coordonator de securitate si a personalului de
securitate privata, cu specialitatea de asistent de sala de sport (definit la art. 3 ca fiind
un paznic privat specializat, angajat direct sau indirect de organizatorul evenimentului
sportiv, cu functiile, atributiile si pregatirea definite in legislatia aplicabila exercitarii
activitatilor de securitate privata), in conditiile definite in regimul juridic al securitatii
private. Nerespectarea acestei prevederi implica, pentru organizatorul evenimentului
sportiv, desfasurarea evenimentelor sportive cu usile inchise. Actul mai stabileste ca
promotorii spectacolului sportiv sunt obligati sa aiba norme interne autorizate privind
masurile de securitate (art. 8).

Sistemul de securitate obligatoriu aplicabil spectacolelor si programelor de
divertisment in spatii autorizate in vederea promovarii desfasurarii acestora in conditii
de siguranta, aprobat prin Ordinul nr. 102/2014 din 15 mai, stabileste obligatia, din
partea organizatorului, de a avea un plan de prevenire si de securitate a spectacolului,
un coordonator de securitate precum si utilizarea asistentilor de sala de concert (art.
4).

Activitatea de securitate privata este reglementata de Legea nr. 34/2013, din 16 mal,
care stabileste regimul de desfasurare a activitatilor de securitate privata si aduce
prima modificare Legii nr. 49/2008, din 27 august (Legea privind organizarea cercetarii
penale).

Art. 2 din Legea nr. 34/2013 stabileste urmatoarele definitii:

j) -personal de securitate/paza/supraveghere privata” (Pessoal de seguranca privada)
inseamna lucratorii calificati in mod corespunzator si autorizati sa indeplineasca
atributiile prevazute pentru personalul de supraveghere, coordonatorii de securitate si
directorii de securitate in conditiile prezentei legi;

k) .personal de supraveghere/paza/securitate” (Pessoal de vigilancia) inseamna
lucratorii care sunt calificati in mod corespunzator si autorizati s& indeplineasca
sarcinile prevazute in prezenta lege si care sunt legati printr-un contract de munca de
entitati care detin un permis sau o licenta.

Art. 4 din Legea nr. 34/2013 prevede urmatoarele cu privire la exercitarea activitatilor
de securitate privata si de autoprotectie:
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(1) Exercitarea activitatii de securitate privata sau organizarea, in interes propriu, de
servicii de autoprotectie necesitd un atestat, acordat de membrul Guvernului
responsabil de domeniul administratiei interne, care poate lua forma unui permis, a
unei licente sau a unei autorizatii.

(2) Activitatile de securitate privata pot fi desfasurate de catre:

a. Societatile de securitate privata;

b. (Abrogat.)

c. Organizatiile de consultanta in domeniul securitatii;

d. Organizatiile de formare in domeniul securitatii private.

(3) Activitatea prevazuta la lit. a) a alineatului precedent poate fi desfasurata numai de
catre o persoana juridica de drept privat, autorizata in mod corespunzator, al carei
obiect de activitate consta exclusiv in furnizarea de servicii de securitate privata si
care, indiferent de denumirea pe care o adopta, desfasoara activitatea de prestari de
servicii catre terti pentru unul sau mai multe dintre serviciile prevazute la art. 3 alin. 1
Si 2.

(4) Orice persoana juridica, publica sau privata, poate organiza servicii de
autoprotectie in interes propriu, atunci cand este autorizata corespunzator cu licenta
corespunzatoare, utilizand numai lucratori cu contract de munca, in conditiile prezentei
legi.

(5) Serviciile de autoprotectie prevazute la alineatul precedent pot fi completate prin
furnizarea de servicii de catre organizatii care detin o licentd corespunzatoare.

La art. 21 din Legea nr. 34/2013, sunt prevazute urmatoarele cu privire la contractele
de munca:

(1) Contractele de munca ale personalului de securitate, ale coordonatorilor de
securitate si ale directorilor de securitate se incheie in scris si mentioneaza in mod
expres specificul fiecarei functii.

(2) Contractul de munca trebuie sa fie incheiat intre personalul de securitate privata
si entitatea autorizata sa desfasoare activitatea de securitate privata.

(3) Contractele de munca pe termen foarte scurt mentionate in Codul muncii nu sunt
admisibile in scopul desfasurarii activitatilor de securitate privata, cu exceptia situatiilor
prevazute la articolul 140 alineatul (2) literele (a)-(g) din Codul muncii.

In conformitate cu art. 22 alin. (2) din Legea nr. 34/2013, personalul de supraveghere
trebuie sa indeplineasca permanent si cumulativ urmatoarele cerinte

a) Sa fie cetatean portughez, al unui stat membru al Uniunii Europene, al
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European sau, in
conditii de reciprocitate, al unui stat cu limba portugheza ca limba
oficiala;

b) Sa fi terminat studiile obligatorii;

c) Sa aiba capacitate civila depling;
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d) Sa nu fi fost condamnat printr-o hotarare definitiva si irevocabila pentru
savarsirea unei infractiuni intentionate contra vietii, integritatii fizice,
rezervei vietii private, proprietatii, vietii in societate, in special
infractiunea de fals, securitatii telecomunicatiilor, ordinii si linistii publice,
autoritatii publice, in special infractiunile de rezistenta si nesupunere fata
de autoritatea publica, pentru infractiunea de detinere a unei arme
interzise sau pentru orice alta infractiune intentionata pasibila de o
pedeapsa privativa de libertate mai mare de 3 ani, fara a aduce atingere
reabilitarii judiciare;

e) Sa nu detina sau sa nu fi detinut in ultimii 3 ani o calitate, un post sau o
functie de supraveghere a exercitarii activitatilor de securitate privata

f) Sa nu fi fost sanctionat printr-o decizie definitiva si irevocabila cu
pedeapsa separarii de serviciu sau a expulzarii din fortele armate, din
serviciile care alcatuiesc sistemul de informatii al Republicii Portugheze
sau din fortele si serviciile de securitate, sau cu orice alta sanctiune care
face imposibila mentinerea legaturii functionale.

De asemenea, art. 22 alin. (7) din aceeasi lege prevede urmatoarele:
Conditiile specifice de admitere si de mentinere in profesia de securitate privata sunt

a. Sa posede aptitudinile fizice, psihice si mentale minime necesare
indeplinirii atributiilor, prevazute in anexele | si Il la prezenta lege, care
fac parte integranta;

b. Sa fi urmat cu succes cursuri de formare profesionala in conditiile
stabilite la art. 25 sau cursuri identice date si recunoscute intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene sau intr-un stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European, fara a aduce atingere prevederilor Legii nr.
9/2009, din 4 martie, in redactarea actuala.

Art. 25 din Legea nr. 34/2013 prevede urmatoarele cu privire la formarea profesionala:
(1) Formarea profesionala a personalului de securitate privata cuprinde:

a) formarea initiala de calificare;
b) formarea de perfectionare;
c) formarea complementara.

(2) Formarea profesionala trebuie sa cuprinda o componenta teoretica si o
componenta practica care sa fie dezvoltate intr-un context de formare, fara a aduce
atingere unei componente complementare intr-un context real de lucru.

(3) Continutul si durata cursurilor, precum si calificarile profesionale minime ale
personalului didactic sunt definite prin ordin al membrului Guvernului responsabil de
domeniul administratiei interne.

(4) Tn sensul articolului 22 alineatul (7) litera (b), sunt recunoscute numai cursurile de
formare furnizate in locuri certificate, de formatori inregistrati si care respecta
continutul si durata definite in conditiile ordonantei mentionate la alineatul (3).
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(5) Orice publicitate Tn domeniul formarii Tn domeniul securitatii private poate fi
efectuatd numai de catre o entitate autorizatd si trebuie sa contina denumirea
comerciald si numarul autorizatiei respective.

Art. 27 din Legea nr. 34/2013 stabileste urmatoarele:

(1) In vederea exercitérii atributiilor de serviciu, personalul de securitate privata trebuie
sa detina o legitimatie profesionala, eliberata de Directia Nationala a Politiei de
Siguranta Publica (PSP), valabil pentru o perioada de 5 ani si reinnoibil pentru
perioade egale.

(2) Brevetul profesional se elibereaza, in conditiile alineatului precedent, cetatenilor
unui alt stat membru al Uniunii Europene care indeplinesc conditiile prevazute la art.
22 sau care pot dovedi ca indeplinesc aceste conditii, in conformitate cu controalele
si verificarile efectuate in statul de origine.

(3) Reinnoirea brevetului profesional presupune participarea la un curs de
perfectionare sau la un curs echivalent, sustinut si recunoscut in alt stat membru al
Uniunii Europene, precum si verificarea cerintelor si a incompatibilitatilor prevazute la
art. 22.

(4) Personalul de supraveghere care nu este incadrat la niciun angajator nu poate, in
niciun caz, sa utilizeze, sa afiseze sau sa se identifice cu cardul profesional.

Slovacia

In Slovacia, societatile de securitate pot angaja persoane fizice pe baza unor contracte
de colaborare pentru evenimente majore (de exemplu, evenimente sportive sau
artistice) numai daca munca prestata se califica drept activitate independenta si nu
drept munca salariata. Aceste persoane trebuie sa actioneze in calitate de prestatori
de servicii independenti (de exemplu, intreprinzatori individuali) cu licentele si
calificarile necesare, astfel cum se prevede in Legea nr. 473/2005 privind serviciile de
securitate privata (art. 16). in cazul in care activitatea prezinta caracteristicile unui loc
de munca pe baza unui contract de munca (de exemplu, supraveghere directa,
utilizarea resurselor companiei), aceasta trebuie sa faca obiectul unui contract sau al
unui acord de munca in conformitate cu Codul muncii (Legea nr. 311/2001).
Nerespectarea acestor norme ar putea constitui o incalcare a Legii nr. 82/2005 privind
munca ilegala si ocuparea ilegala a fortei de munca (art. 2 punctul 2).

in Slovacia, persoanele fizice care presteaza servicii de paza trebuie s& indeplineasca
cerintele legale de calificare. in conformitate cu Legea nr. 473/2005 privind serviciile
de securitate privata, este necesar ca aceste persoane sa obtina o licenta profesionala
de tip ,S”. Aceasta licenta confirma faptul ca titularul a finalizat cu succes formarea si
a promovat examenul de competenta profesionald, demonstrand astfel cunostintele si
aptitudinile necesare pentru a presta serviciul de paza.
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n conformitate cu prevederile art. 48 alin. (2) din Legea nr. 473/2005 privind serviciile
de securitate privata, protectia fizica in cadrul prestarii unui serviciu de securitate in
temeiul art. 2 alineatul (1) litera (b) poate fi efectuata numai de o persoana care

a. aimplinit varsta de 18 ani,

are capacitate juridica deplina,

are o buna reputatie in conformitate cu art. 13,

este de incredere in conformitate cu art. 4,

este apt din punct de vedere medical in conformitate cu art. 15,
detine o licenta de tip CIT in conformitate cu art. 20.

-0 20T

Slovenia

Un titular de licenta (o societate de securitate) poate asigura securitatea privata numai
cu personal de securitate cu care are un contract permanent (Legea privind
securitatea privata (ZZasV-1), articolul 11 alin. 2). In cazul in care personalul de
securitate este angajat de un titular de licenta sau de un furnizor de securitate interna,
acesta are dreptul de a indeplini sarcini de securitate privata direct din ziua in care i
se inmaneaza o legitimatie oficiala (art. 11 alin. 4). Personalul de securitate si
persoanele asociate trebuie sa fie supuse unei verificari a antecedentelor de securitate
Si nu pot exista rezerve de securitate in ceea ce 1i priveste (articolul 16 alin. 1).

Companiile de securitate care furnizeaza servicii pentru evenimente publice
(evenimente sportive, concerte, alte evenimente culturale si de divertisment, targuri
etc.) trebuie sa obtina o licenta pentru furnizarea de servicii de securitate la adunari
publice pentru fiecare eveniment. In plus, personalul lor de securitate trebuie sa fie
special instruit pentru asigurarea securitatii la evenimente publice. Pentru anumite
evenimente sportive, personalul de securitate trebuie sa poarte echipament special,
deoarece scandalagiii si huliganii se amesteca adesea in multime, punand in pericol
siguranta tuturor participantilor si provocand daune cluburilor sportive.

Art. 4 din Legea privind securitatea privata stabileste formele de securitate si tipurile
de licente:

protectia persoanelor si a bunurilor;

protectia persoanelor;

transportul si protectia numerarului si a altor transporturi valoroase;
protectia adunarilor publice;

securitatea evenimentelor din unitatile de alimentatie publica;
conducerea centrului de control al securitatii (denumit in continuare
CCS);

7. proiectarea sistemelor tehnice de securitate;

8. implementarea sistemelor tehnice de securitate.

o0k wnNpE

Art. 11-13 din Legea privind securitatea privata prezinta serviciile de securitate privata:

Art. 11. Furnizarea de servicii de securitate private
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(1) Titularul de licenta are dreptul de a efectua o anumita forma de securitate privata
de la data eliberarii certificatului de licenta. Forma, pretul si continutul certificatului de
licenta se stabileste de catre ministrul de interne.

(2) Titularul de licenta poate asigura securitate privata numai cu personal de securitate
care indeplineste cerintele prezentei legi. Un raport de munca trebuie incheiat cu
personalul de paza inainte de a asigura securitatea privata.

(3) nainte de a asigura securitatea privatd, licentiatul trebuie s& incheie un contract
de securitate scris cu clientul serviciului, In care se precizeaza in mod clar forma si
sfera de aplicare a serviciilor de securitate. in cazul in care aceeasi securitate privata
va fi furnizata de un alt titular de licenta pentru acelasi client, acest lucru trebuie sa fie
evidentiat in contract sau in anexa acestuia. Un contract privind furnizarea de
securitate care nu este incheiat in scris sau in conformitate cu prezenta lege sau care
este incheiat cu o societate sau un intreprinzator individual care nu detine licenta
corespunzatoare mentionata in prezenta lege este nul. Pe baza formei de securitate
solicitate, clientii care solicita securitate privata sunt obligati sa incheie un contract
scris privind furnizarea de securitate cu un titular de licenta care detine o licenta
corespunzatoare.

(4) In cazul In care personalul de securitate este angajat de un titular de licenta sau
de un furnizor de securitate interna, acesta are dreptul de a indeplini sarcini de
securitate privata direct din ziua eliberarii unei legitimatii. Forma, pretul si continutul
legitimatiei oficiale sunt stabilite de ministru.

(5) Un stagiar sau un ucenic poate lucra in conformitate cu reglementarile care se
refera la ocuparea fortei de munca, cu exceptia cazului in care prezenta lege prevede
altfel. O astfel de persoana poate desfasura activitati de securitate privatd numai sub
supravegherea directa constantd a unui mentor si nu are dreptul de a desfasura
independent activitatile unui agent de securitate. Statutul acestei persoane trebuie sa
fie vizibil pe uniform& si trebuie sa se efectueze o verificare a antecedentelor de
securitate ale acestei persoane inainte ca, aceasta, sa inceapa lucrul.

(6) Titularii de licenta si personalul de securitate trebuie sa indeplineasca conditiile
pentru furnizarea de securitate privata si, in ceea ce priveste forma de securitate n
cauza, sa o furnizeze in conformitate cu prezenta lege si cu reglementarile emise in
baza acesteia pe toata durata exercitarii activitatii. Autoritatea competenta sau un
inspector din cadrul inspectoratului ministerului responsabil cu afacerile interne
(denumit in continuare ,inspector’) poate verifica in orice moment indeplinirea
conditiilor din oficiu. In cazul in care un titular de licenta sau de legitimatie oficiala nu
mai indeplineste conditiile pentru furnizarea de securitate privata sau in cazul in care
licenta sau legitimatia oficiala expird in conformitate cu prezenta lege sau este
revocata, acesta trebuie sa inceteze imediat sa furnizeze securitate privata si sa
returneze certificatul de licenta sau legitimatia oficiala autoritatii competente in termen
de opt zile de la incetarea indeplinirii conditiilor sau de la incetarea sau revocarea
licentei sau a legitimatiei oficiale. in cazul in care titularul unei licente sau al unei
legitimatii nu returneaza licenta sau legitimatia, autoritatea competenta publica pe site-
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ul sau internet denumirea oficiala a societatii, cu numarul si tipul licentei, sau numele
si prenumele persoanei, cu numarul legitimatiei.

(7) Personalul de securitate trebuie sa poarte asupra sa legitimatia oficiala in timpul
indeplinirii sarcinilor si trebuie sa o prezinte unui ofiter de politie sau unui inspector la
cerere. Este interzis sa se ofere, sa se vanda, sa se cumpere sau sa se imprumute o
legitimatie oficiala sau sa se utilizeze legitimatia oficiala a altei persoane ca fiind a
proprie sau sa se modifice in orice mod.

(8) Atunci cand aplica masuri impotriva unei persoane sau efectueaza orice alta
sarcina in temeiul prezentei legi, personalul de securitate este obligat, la cererea
persoanei, dupd procedura, sa prezinte legitimatia oficiala si sa se identifice cu
numele, prenumele si titlul titularului de licenta pentru care este angajat. in cazul in
care personalul de securitate isi indeplineste sarcinile in haine civile sau alte haine
fara insemnele vizibile ale ftitularului de licenta, acesta este obligat sa prezinte
legitimatia oficiala si sa se identifice cu numele, prenumele si titlul titularului de licenta
pentru care este angajat.

(9) Tn cazul in care in aria protejata se aplica reguli speciale de asigurare a ordinii,
clientul serviciului este obligat sa se asigure ca inainte de intrarea in aria protejata
sunt scrise la loc vizibil semnul ,SECURITATE” si regulile speciale de asigurare a
ordinii.
(10) Ministrul de interne stabileste mai detaliat conditile de asigurare a securitatii
private.

Art. 12. Controlul intern

Un titular de licenta trebuie sa garanteze controlul intern propriu sau contractual al
indeplinirii sarcinilor de catre personalul de securitate, cu supraveghetori de securitate
si manageri de securitate, care trebuie sa fie calificati profesional pentru indeplinirea
sarcinilor in conformitate cu un program specificat de minister.

Art. 13. Standarde

(1) Securitatea privata trebuie sa fie asigurata in conformitate cu standardele nationale
slovene adoptate si publicate.

(2) In cazul in care nu exista standarde nationale slovene prevazute pentru domeniile
mentionate la alineatul precedent, se aplicad normele internationale (IEC, ISO) si alte
standarde in conformitate cu normele profesionale.

(3) Seriile de standarde pentru sistemele de protectie impotriva incendiilor, alarmele
sociale si alte sisteme sunt, de asemenea, obligatorii in cazurile in care aceste sisteme
sunt inseparabil legate de sistemele tehnice de securitate, iar interferenta cu astfel de
sisteme inseamna interferenta cu sistemele tehnice de securitate in conformitate cu
prezenta lege.

(4) Standardele mentionate in prezentul articol care sunt obligatorii in domeniul
securitatii private sunt stabilite de Minister de interne.
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Personalul de securitate care indeplineste conditiile pentru a fi agent de securitate
primeste o legitimatie oficiala si nu are nevoie de o licenta. Conditiile de obtinere a
unei legitimatii oficiale sunt prevazute la articolul 32 (Conditii generale), la articolul 33
(Conditii speciale), la articolul 34 (Procedura de obtinere a unei legitimatii oficiale).

Art. 32. Conditii generale

(1) Pentru a dobandi o legitimatie oficiala, solicitantul trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale

9. sa aiba varsta de cel putin 18 ani

10.sa aiba cetatenia unui stat membru al UE, a unui stat al Spatiului
Economic European sau a Confederatiei Elvetiene

11.sa aiba pregatirea profesionala pentru tipul de munca care urmeaza sa
fie efectuata

12.sa fi fost supus unei verificari de securitate si sa nu existe rezerve de
securitate in ceea ce il priveste

13.sa nu fi facut obiectul revocarii unei legitimatii oficiale in ultimii doi ani
din cauza incalcarii prezentei legi

14.sa aiba capacitatea medicala si psihica in raport cu tipul de munca care
urmeaza sa fie efectuata

15.sa aiba o cunoastere activa a limbii slovene.

(4) Pe baza unei cereri, solicitantului i se elibereaza o legitimatie oficiala pentru tipul
de activitate pentru care este pregatit profesional si indeplineste conditiile prevazute.

Art. 33. Conditii speciale

(1) in plus fatd de conditile generale mentionate la articolul 32 din prezenta lege,
solicitantul trebuie sa indeplineasca si conditiile speciale prevazute in cataloagele de
cunostinte si competente profesionale pentru o calificare profesionala nationala
individuala in legatura cu calificarea profesionala pentru efectuarea unui tip individual
de munca.

(2) In plus fatd de conditile generale mentionate la articolul 32 din prezenta lege, o
persoana care solicita o legitimatie oficiala de supraveghetor de securitate trebuie sa
aiba cel putin un an de experienta profesionala, pentru un operator CCS cel putin doi
ani si pentru un bodyguard de securitate sau un manager de securitate cel putin trei
ani de experienta profesionala, toate in domeniul asigurarii securitatii.

(3) Prin derogare de la dispozitiile alineatului precedent, conditia privind experienta de
lucru pentru un manager de securitate este indeplinita de un solicitant cu cel putin o
diploma de invatamant superior si cel putin cinci ani de experienta de lucru in functii
de conducere sau de gestionare.

(4) Experienta dobandita prin indeplinirea directd a sarcinilor personalului de
securitate care are dreptul de a aplica masurile unui agent de securitate si experienta

dobéandita prin indeplinirea directa a sarcinilor unui functionar public autorizat sau ale
unui functionar al comunitatii locale cu drept de exercitare a autoritatii si de aplicare a
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mijloacelor coercitive (ofiter de politie, gardian municipal, ofiter de politie judiciara,
ofiter de politie militard) sunt considerate experienta in domeniul securitatii.

Articolul 34. Procedura de obtinere a unei legitimatii oficiale

(1) O cerere de dobandire a unei legitimatii profesionale, insotita de o declaratie
precisa privind tipul de activitate, se depune la autoritatea competenta. Cererea este
insotita de dovada scrisa a indeplinirii conditiilor de obtinere a unei legitimatii, astfel
cum sunt prevazute de prezenta lege.

(2) Continutul cererii pentru dobandirea unei legitimatii este specificat de catre
ministru.

(3) Datele din registrele oficiale tinute de autoritatile publice, de comunitatile locale
autonome sau de titularii de autoritate publicd sunt obtinute din oficiu de catre
functionarul autoritatii competente care decide cu privire la acordarea legitimatiei.

Articolele 38-41 din Legea privind securitatea privata prezinta formarea profesionala
si avansata a personalului de securitate:

Art. 38. Formarea profesionala si perfectionarea personalului de securitate

(1) Personalul de securitate trebuie sd urmeze programe de formare profesionala si
de perfectionare in scopul dobandirii si imbunatatirii cunostintelor si competentelor
profesionale in cadrul programelor de formare profesionala si perfectionare a
personalului de securitate (denumite in continuare: programe) specificate de ministru
in functie de tipul de activitate desfasurata de personalul de securitate in domeniul
securitatii private.

(2) Formarea profesionala si avansata in conformitate cu prezenta lege are urmatorul
inteles

- formare in cadrul programelor de formare profesional3;
- formare avansata in cadrul programelor de formare profesional3;
- formare avansata in cadrul programelor periodice de formare avansata;

(3) Tnainte de a efectua anumite tipuri de munca, personalul de securitate trebuie s
urmeze o formare profesionald si avansata si sa promoveze cu succes examenul de
calificare profesionala.

(4) Costurile formarii profesionale si perfectionarii obligatorii, ale formarii profesionale
si perfectionarii in interesul angajatorului si ale examenelor de calificare profesionala
sunt suportate de titularul licentei sau de furnizorul intern de securitate sau de
persoana in cauza in cazul in care persoana nu se afla intr-un raport de munca cu
titularul licentei.

(5) Formarea profesionalad si avansata in conformitate cu prezenta lege sunt furnizate
de furnizorii de formare profesionald si avansata carora li s-a acordat autorizatie
publica.
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Art. 39. Perfectionarea interna a personalului de securitate

(1) Pe langa programe de formare profesionald si de perfectionare mentionate la
articolul 38 din prezenta lege, un titular de licenta si un furnizor de securitate interna
sunt obligati sa asigure perfectionare interna pentru personalul de securitate cel putin
o data pe an, in functie de tipul de activitate desfasurata.

(2) Programele de perfectionare interna trebuie sa includa cunostinte teoretice si
practice specificate de programele de formare profesionala si perfectionare in vigoare,
precum si o examinare a abilitatilor teoretice si practice, din care sa rezulte faptul ca
participantii sunt calificati din punct de vedere profesional pentru indeplinirea sarcinilor
specifice de securitate privata.

(3) Titularul licentei si furnizorul intern de servicii de securitate sunt obligati sa tina o
evidentd a continutului si duratei formarii avansate, a prezentei personalului de
securitate, a rezultatelor examinarii si a datelor privind furnizorul si sa notifice asociatia
reprezentativa cu cel putin opt zile inainte de inceperea formarii avansate.

Art. 40. Calificari profesionale

(1) Personalul de paza este calificat profesional conform tipului de munca pe care il
presteaza in temeiul prezentei legi, daca:

1. a absolvit un program de invataméant in domeniul securitatii private, in
conformitate cu reglementarile care vizeaza programele de invatamant public,

2. a absolvit un program de formare profesionala si de perfectionare, astfel cum
se specifica in prezenta lege, si a dobandit calificarea profesionala nationala in
domeniul securitatii private, in conformitate cu reglementarile care
reglementeaza calificarile profesionale nationale; sau

3. a dobéandit o calificare profesionala nationala in domeniul securitatii private,
obtinuta in alt mod, in conformitate cu reglementarile care vizeaza calificarile
profesionale nationale, cu exceptia cazului in care finalizarea formarii
profesionale si perfectionarii, astfel cum se specifica in prezenta lege, este
obligatorie.

(2) Pe langa calificarea profesionala mentionata la alineatul precedent, personalul de
securitate trebuie sa urmeze cursuri interne de perfectionare, formare avansata si
examen periodic de calificare profesionala, astfel cum se specifica in prezenta lege.

(3) Personalul de securitate trebuie sa dobandeasca o calificare profesionala pentru
tipul de activitate pentru care a fost instruit in cadrul programelor de formare
profesionala si de perfectionare.

(4) O persoana care a absolvit programul de formare este recunoscuta ca fiind
calificata profesional in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor specificate in catalogul
de cunostinte si competente profesionale, in calificarea profesionala nationala
individuala si in programele de formare profesionala si de perfectionare adoptate.
Autoritatea competentd compara continutul si durata programului de formare
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profesionala cu catalogul de cunostinte si competente profesionale, precum si cu
programele adoptate, si obtine un aviz din partea asociatiei reprezentative.

Art. 41. Examinarea periodica a calificarilor profesionale

(1) La fiecare cinci ani dupa ce a finalizat formarea sau educatia profesionala de baza
sau pe baza unei masuri de inspectie mentionate la articolul 74 alineatul (1) punctul 7
din prezenta lege, persoana trebuie sa urmeze cursuri periodice de perfectionare in
conformitate cu programele specificate de minister si sa promoveze cu succes
examenul periodic de calificare profesionala.

(2) In cazul in care o persoand mentionata la alineatul precedent nu promoveaza
examenul, aceasta are dreptul sa il sustina din nou de mai multe ori, pe propria
cheltuiala. Tn cazul in care persoana nu promoveaza examenul nici dupa trei luni de
la prima incercare, aceasta trebuie sa participe din nou la perfectionarea periodica.

(3) in cazul in care persoana nu promoveaza examenul in termen de sase luni de la
prima incercare sau nu il sustine si au trecut mai mult de cinci ani de la formarea de
baza sau de la perfectionarea periodica anterioara, se considera ca persoana nu este
calificata profesional si nu mai indeplineste conditiile pentru indeplinirea sarcinilor de
securitate privata.

(4) O persoana poate oricand sa finalizeze din nou formarea avansata periodica si sa
sustina examenul.

Legea privind securitatea privata prevede urmatoarele tipuri de licente:

Articolul 20: Licenta pentru transportul si protectia valutei si a altor obiecte de
valoare;

Articolul 21: Licenta pentru asigurarea securitatii la evenimente in unitati de
catering;

Articolul 22: Licenta pentru exploatarea unui centru de control al securitatii;
Articolul 23: Licenta pentru proiectarea sistemelor tehnice de securitate;

Articolul 24: Licenta pentru punerea in aplicare a sistemelor tehnice de
securitate.

Conditiile de obtinere a licentelor mentionate anterior sunt prevazute la articolul 19.

Spania

Corespondentii spanioli ne-au transmis (prin reteaua ECPRD) ca agentiile/firmele de
securitate privata pot angaja persoane fizice pe baza de contract de colaborare.

Legea 5/2014 din 4 aprilie 2014 privind securitatea privata prevede urmatoarele:

Art. 26. (1) Numai personalul de securitate privata poate exercita functii de securitate
privata, care va fi alcatuit din agenti de securitate si agenti de securitate specializati in
paza explozivilor, garzi de corp private, paznici rurali si specialitatile acestora de
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paznici de vanatoare si paznici pentru pescuitul maritim, sefi de paza, directori de
securitate si detectivi privati.

(2) Pentru a se califica ca paznic de explozivi va fi necesar sa fi obtinut in prealabil
certificarea ca paznic. Pentru a se califica ca paznic sau paznic maritim de peste va fi
necesar sa fi lucrat anterior ca paznic rural.

(3) Pentru prestarea de servicii in infrastructurile critice si in cele care sunt esentiale
pentru comunitate, precum si in acelea care in mod exceptional o impun pe baza
caracteristicilor specifice ale acestora, cerintele de pregatire a personalului de paza
pot fi majorate prin reglementare responsabil de realizarea lui.

(4) Obtinerea de catre personalul de securitate privatd a unor calificari suplimentare
fata de cele deja dobandite va fi reglementatd prin regulament. Dezvoltarea
reglementarii va avea in vedere excluderea cerintelor de formare deja acreditate si va
pune in valoare experienta acreditata in dezvoltarea functiilor de securitate privata
pentru dobandirea respectivei calificari suplimentare.

(5) Omogenitatea, trasaturile distinctive si mijloacele de aparare ale paznicilor si
paznicilor rurali si specialitatile respective ale acestora se vor stabili prin regulament.

Art. 27. (1) Pentru a exercita functii de securitate privata, personalul mentionat la
articolul precedent trebuie sa obtina in prealabil licenta/autorizatia corespunzatoare
din partea Ministerului de Interne, in conditiile care vor fi stabilite prin regulament.

(2) Dupa verificarea indeplinirii conditilor necesare, celor care solicita
licentierea/autorizarea li se elibereaza o carte de identitate profesionala, care cuprinde
toate autorizatile detinute de titular. Cartea de identitate profesionala constituie
documentul public de acreditare a personalului de securitate privata in timpul
exercitarii atributiilor profesionale.

(3) Autorizarea intregului personal de securitate privata corespunde Directiei Generale
a Politiei, cu exceptia paznicilor rurali si a specialitatilor acestora, care corespund
Directiei Generale a Garzii Civile.

(4) Personalul de securitate privata trebuie sa indeplineasca exclusiv functiile pentru
care este autorizat.

(5) Regulamentul stabileste sistemul de incompatibilitati pentru exercitarea functiilor
de securitate privata.

Art. 28. (1). Pentru a obtine calificarile profesionale indicate in articolul precedent,
solicitantii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte generale:

a) Sa fie resortisanti ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene
sau ai unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European sau
sa fie resortisanti ai unui stat tert care a semnat cu Spania un acord
international prin care fiecare parte recunoaste accesul la exercitarea
acestor activitati pentru resortisantii celeilalte parti.
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b) Sa fie majori.

c) Sa aiba capacitatea fizica si aptitudinile psihologice necesare pentru
exercitarea functiilor.

d) Sa fi urmat formarea prealabila prevazuta la articolul 29.

e) Sa nu aiba antecedente penale pentru infractiuni comise cu intentie.

f) Sa nu fi fost sanctionati in ultimii doi sau patru ani pentru o infractiune
grava, respectiv foarte grava, in domeniul securitatii private.

g) Sa nu fi fost concediati din serviciul in cadrul Fortelor ti Corpurilor de
Securitate sau al Fortelor Armate Spaniole sau din tara lor de cetatenie
sau de origine Tn ultimii doi ani.

h) Sa nu fi fost condamnati pentru incalcarea ilegala a dreptului la onoare,
a vietii private personale si familiale sau a imaginii proprii, pentru
incalcarea secretului comunicatiilor sau a altor drepturi fundamentale in
cei cinci ani anteriori depunerii solicitarii.

i) Sa promoveze, dupa caz, probele de verificare stabilite prin regulament
de catre Ministerul de Interne, care sa ateste cunostintele si abilitatile
necesare exercitarii functiei.

(2) in plus fatd de cerintele generale stabilite la punctul precedent, personalul de
securitate privata trebuie sa indeplineasca, pentru a obtine autorizatia, cerintele
specifice care sunt stabilite prin reglementari in conformitate cu sarcinile care urmeaza
sa fie indeplinite.

(3) Neindeplinirea oricareia dintre cerintele stabilite in prezentul articol duce la
incetarea autorizatiei si la anularea automata a inscrierii in Registrul national.

(4) Functionarii publici in activitate si alt personal in serviciul oricareia dintre
administratiile publice pot fi autorizati, dar nu vor putea exercita functiile specifice
personalului de securitate privata, cu exceptia cazului in care indeplinesc functia de
director de securitate in unitatea din care fac parte. Membrii Fortelor si Corpurilor de
Securitate pot exercita functii de personal de securitate privata atunci cand incadreaza
intr-o alta situatie administrativa decat cea de serviciu activ, cu conditia ca in ultimii
doi ani sa nu fi exercitat functii de control al entitatilor, serviciilor sau activitatilor private
de securitate, supraveghere sau investigare, al personalului sau resurselor acestora.

(5) Cetatenii altor state membre ale Uniunii Europene sau ai statelor parti la Acordul
privind Spatiul Economic European, a caror calificari sau acreditari profesionale au
fost obtinute in oricare dintre aceste state pentru a exercita acolo functii de securitate
privata, pot presta servicii Tn Spania, cu conditia ca, dupa verificarea de catre
Ministerul de Interne, sa se dovedeasca faptul ca indeplinesc urmatoarele cerinte:

a) Sa detina orice diploma, autorizatie sau certificare eliberata de
autoritatile competente ale oricarui stat membru sau ale unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European, care sa le permita sa
exercite functii de securitate privata in acel stat.

b) Sa ateste cunostinte, formare si aptitudini echivalente cu cele necesare
in Spania pentru exercitarea profesiilor legate de securitatea privata.
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c) Sa aiba cunostinte suficiente de limba spaniola pentru exercitarea
normala a functiilor de securitate privata.
d) Cele prevazute la punctele b), e), f), g) si h) de la alin. (1).

(6) Lipsa sau insuficienta cunostintelor sau aptitudinilor necesare pentru exercitarea
in Spania a functiilor de securitate privata de catre resortisantii statelor membre ale
Uniunii Europene sau ai statelor parti la Acordul privind Spatiul Economic European
poate fi compensata prin aplicarea masurilor compensatorii prevazute de
reglementarile Tn vigoare privind recunoasterea calificarilor profesionale, in
conformitate cu dispozitiile reglementarilor.

Art. 29 (1). Formarea necesara pentru personalul de securitate privata consta in:

a) Pentru agentii de paza, paznici de explozivi, escorte private, paznici rurali, paznici
de vanatoare si paznici de vanatoare maritima, in obtinerea certificatului de acreditare
corespunzator, eliberat de un centru de formare a personalului de securitate privata
care a depus declaratia pe propria raspundere la Ministerul de Interne sau la
organismul regional competent, sau a certificatelor corespunzatoare de
profesionalism in domeniul securitatii si supravegherii private si al pazei rurale si
maritime, stabilite de Guvern la propunerea Ministerului Muncii si Securitatii Sociale,
sau a calificarii de formare profesionala stabilite de Guvern la propunerea Ministerului
Educatiei, Culturii si Sportului. In ultimele doua cazuri, testul de cunostinte si aptitudini
mentionat la articolul 28 alin. (1) lit. i) nu este necesar.

b) Pentru managerii si directorii de securitate, in obtinerea fie a unei diplome
universitare oficiale Tn domeniul securitati care sa acrediteze dobéandirea
competentelor care sunt determinate, fie a calificarii cursului de management al
securitatii, recunoscut de Ministerul de Interne.

c) Pentru detectivii particulari, prin obtinerea fie a unei diplome universitare in
domeniul investigatiilor private care sa acrediteze dobandirea competentelor care sunt
determinate, fie a calificarii cursului de investigatii private, recunoscut de Ministerul de
Interne.

2. In cazul membrilor fortelor de securitate si ai fortelor armate, se iau in considerare
gradul si experienta profesionala care le acrediteaza calificarea pentru indeplinirea
diferitelor functii de securitate privata, in modul stabilit prin reglementari, si, in toate
cazurile, se solicita testul de cunostinte si aptitudini mentionat la articolul 28.1.i).

3. In raport cu prevederile sectiunii 1, formarea prealabila a personalului inclus la litera
a) a acesteia care nu detine calificarile de formare profesionalad corespunzatoare sau
certificatele de profesionalism, precum si actualizarea si specializarea acestuia se
realizeaza in centrele de formare in domeniul securitatii private care au depus
declaratia pe propria raspundere la Ministerul de Interne sau la organismul autonom
competent si de catre cadre didactice acreditate de ministerul mentionat.
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4. Centrele de pregatire a personalului de securitate privata necesita, pentru a se
deschide si a functiona, depunerea declaratiei pe propria raspundere corespunzatoare
la Ministerul de Interne sau la organismul autonom competent si trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte, printre altele care pot fi stabilite prin regulament:

a) Acreditarea, prin orice titlu, a dreptului de utilizare a proprietatii.
b) Licenta municipala corespunzatoare.

c) Lista profesorilor acreditati.

d) Facilitati adecvate pentru indeplinirea scopurilor sale.

5. Membrii Fortelor si Corpurilor de Securitate care au exercitat functii de control
asupra entitatilor, serviciilor sau actiunilor, sau asupra personalului sau mijloacelor, in
materie de securitate privata in ultimii doi ani nu pot fi proprietari sau exercita functii
de conducere sau administrare in centrele de formare a personalului de securitate
privata.

6. Societatile de securitate privata pot crea centre de formare si perfectionare pentru
personalul de securitate privata, indiferent daca acesta face sau nu parte din
personalul lor, in conditiile prevazute la sectiunea 4.

7. Ministerul de Interne elaboreaza programe de formare prealabild si specializata
pentru personalul de securitate privata, al caror continut include teme specifice
referitoare la respectarea diversitatii Si la egalitatea de tratament si nediscriminare.

Suedia

In conformitate cu Regulile speciale de competitie pentru asociatiile din prima liga
(Allsvenskan) si a doua liga (Superettan), stabilite de Asociatia suedeza de fotbal
(SVvEF), se aplica urmatoarele prevederi pentru personalul de securitate:

Clubul, in calitate de organizator, poarta intotdeauna responsabilitatea pentru
securitatea evenimentului si, cu sprijinul delegatilor si al politiei, ia decizii cu privire la
masurile necesare. Cluburile trebuie sa infiinteze o structura care sa fie responsabila
de securitate si servicii la evenimentele sportive. Aceasta structura trebuie sa includa
agenti de securitate si stewarzi. Activitatile legate de siguranta si servicii se desfasoara
in strénsa cooperare cu autoritatile publice relevante. Cluburile se asigura ca portile
pentru evacuarea rapida a spectatorilor sunt supravegheate in timpul meciurilor, din
momentul in care se deschid si pana cand sunt inchise.

in ceea ce priveste garzile de securitate, alocarea se va face in conformitate cu
conditiile din autorizatia politiei pentru meci. Agentii de securitate trebuie sa fie instruiti
de catre politie. in plus, acestia sunt angajati de clubul responsabil inainte de meci.
Cluburile pot avea in serviciu mai multi agenti de securitate decéat se specifica in
autorizatia politiei. La meciurile clasificate drept meciuri cu risc ridicat, agentii de
securitate trebuie sa faca intotdeauna parte din structura de securitate.
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Cluburile desemneaza, de asemenea, stewarzi (care pot fi persoane fizice) care,
impreuna cu politia, echipele de salvare, agentii de paza si alti membri ai personalului
de pe stadion, sunt responsabili pentru siguranta si serviciile legate de meci. Acesti
stewarzi nu sunt autorizati ca agenti de securitate specializati. inainte de a-si prelua
atributiile, stewarzii trebuie parcurga o formare speciala. Ligile suedeze de fotbal
profesionist (SEF) sunt responsabile de continutul formarii, iar programul de formare
este prezentat anual SvFF pentru aprobare.

Ungaria

Evenimentele sportive sunt supuse unor cerinte legale stricte pentru a asigura
siguranta participantilor. In Ungaria, securitatea evenimentelor sportive este
reglementata prin Legea | din 2004 privind sportul (Legea sportului), Decretul
guvernamental 54/2004 (l11.31) privind siguranta evenimentelor sportive, Legea
CXXXIIl din 2005 privind normele de protectie personala si a proprietatii si activitatile
de investigatii private si Decretul guvernamental 175/2003 (X.28) privind utilizarea
echipamentelor deosebit de periculoase pentru siguranta publica.

n conformitate cu Legea sportului, atunci cadnd opereaza un sistem de competitii care
intra sub incidenta Decretului guvernamental privind securitatea evenimentelor
sportive, federatia profesionald, federatia sportiva si organizatia sportiva care participa
la sistemul de competitii trebuie sa angajeze un agent de securitate cu calificari
profesionale in domeniul fotbalului. Federatia sportiva stabileste in regulamentele sale
care contin cerintele pentru desfasurarea in sigurantd a unui eveniment sportiv
calificarile profesionale pe care trebuie sa le detina agentul de securitate si cerintele
pe care acesta trebuie sa le indeplineasca.

n conformitate cu Decretul 54/2004 (111.31) privind securitatea evenimentelor sportive,
urmatoarele norme (printre altele) se aplica meciurilor din cea mai inalta liga a
sistemului de competitii organizate de federatiile sportive nationale de fotbal, handbal,
baschet, polo pe apa si hochei pe gheata sau cu participarea acestora, meciurilor de
cupa nationala la care participa organizatii sportive din cea mai inalta liga, meciurilor
de cupa internationala si meciurilor la care participa echipe nationale:

- Pe baza recomandarii Comitetului pentru evaluarea sigurantei evenimentelor
sportive, Inspectoratul General al Politiei Nationale decide cu privire la
clasificarea evenimentelor sportive in functie de riscul de securitate (art. 2 din
Decretul 54/2005) si cu privire la obligatia de a utiliza un sistem de control al
accesului in cazul evenimentelor sportive cu risc sporit de securitate (Art. 68/A
alin. 1 din Legea sportului).

- Numai organizatiile sportive, federatiile sau asociatiile de discipline sportive pot
organiza un eveniment sportiv reglementat de decret (art. 5 alin. 1 din Decretul
54/2005).

- Organizatorul desemneaza un organism de securitate sau o persoana
responsabila cu securitatea evenimentelor sportive si notifica Tn scris federatia

37


https://njt.hu/jogszabaly/2004-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2004-54-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2004-54-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2005-133-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2005-133-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2005-133-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2003-175-20-22
https://njt.hu/jogszabaly/2003-175-20-22

sportiva nationala cu privire la aceasta persoana responsabila cu cel putin 15
zile Tnainte de inceperea competitiei. La momentul notificarii, organizatorul
furnizeaza dovada corespunzatoare ca organismul/persoana de securitate
delegat(a) dispune de personalul si echipamentele necesare pentru a asigura
securitatea evenimentului sportiv. In absenta unui organism/unei persoane de
securitate, evenimentul sportiv nu poate fi organizat cu spectatori (art. 6 alin. 1
din Decretul 54/2005).

Pentru a consolida cadrul juridic al serviciilor de securitate furnizate de intreprinderile
comerciale n vederea imbunatatirii ordinii publice si a sigurantei publice, Parlamentul
Ungariei a adoptat Legea CXXXIII din 2005 privind normele de protectie personala si
a proprietatii si activitatile de investigatii private. in conformitate cu aceasta lege, un
eveniment de masa este definit ca un eveniment la care numarul de bilete vandute
depaseste 25.000 de spectatori (art. 72/C alin.1).

in ceea ce priveste desfasurarea serviciilor de securitate privata, legea prevede
urmatoarele:

Art. 5 (1) Cu exceptia cazului in care se prevede altfel in prezenta lege, serviciile de
securitate privata pot fi furnizate de o firma care detine un permis de functionare
eliberat de politie la cererea firmei, daca:

a) solicitantul este un membru al firmei care participa la prestarea de servicii de
securitate privata in nume personal sau este un angajat al acestei firme sau -
in cazul intreprinzatorilor privati si al intreprinderilor individuale, daca activitatile
sunt desfasurate de alte persoane - cel putin un angajat al firmei sau o
persoana care lucreaza in beneficiul firmei in temeiul unui contract civil -
inclusiv persoana responsabila de organizarea si supravegherea operatiunilor
- detine o licenta eliberata de politie pentru desfasurarea activitatilor in nume
personal (denumita in continuare ,licenta”);

b) solicitantul - cu exceptia cazului in care se prevede altfel in prezenta lege -
detine o politd de asigurare de raspundere civila care acopera toate daunele
prevazute de alte legislatii specifice privind activitatea in care doreste sa se
angajeze pentru pierderi cauzate de neexecutarea unei obligatii si pe motive
de raspundere extra-contractuala, precum si plata oricarei restituiri (denumita
in continuare ,polita de asigurare de raspundere civila”).

Art. 5/A. (1) In cadrul unei firme, activitatile de proiectare si instalare sau serviciile de
investigatii private pot fi efectuate de o firma care este in masura sa indeplineasca
cerintele stabilite de legislatia relevanta si

a) un membru al firmei care participa la activitati in nume personal sau un angajat al
acestei firme sau - in cazul intreprinzatorilor privati si al intreprinderilor individuale,
daca activitatile sunt desfasurate de alte persoane - cel putin un angajat al firmei sau
0 persoana care lucreaza in beneficiul firmei in temeiul unui contract civil - inclusiv
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persoana responsabila cu organizarea si supravegherea operatiunilor - detine o
licenta;

b) cu exceptia cazului in care se prevede altfel in prezenta lege - are o polita de
asigurare de raspundere civila care acopera activitatea in care firma doreste sa se
angajeze.

(2) Orice contract de asigurare de raspundere civila incheiat in orice stat membru al
SEE care indeplineste conditiile prevazute la litera b) de la alin. (1) este recunoscut
ca fiind echivalent cu polita de asigurare de raspundere mentionata.

(3) Firma notifica politia cu privire la intentia sa de a desfasura activitati de proiectare
si instalare sau activitati de detectiv particular, in conformitate cu Legea privind
dispozitiile generale referitoare la initierea si exercitarea activitatilor de servicii.

(4) Datele mentionate la litera (b) de la alin. (1) sunt verificate de notificator.

(5) Serviciile de proiectare si instalare sau serviciile de investigatii private nu pot fi
furnizate:

a) de catre un intreprinzator privat care, sau de catre o intreprindere individuala sau o
asociatie comerciala al carei director executiv are antecedente penale sau daca i s-a
interzis sa exercite profesia necesara pentru desfasurarea activitatilor reglementate
de prezenta lege,

b) de catre un intreprinzator privat care, sau de catre o intreprindere individuala sau o
asociatie comerciala al carei membru persoana fizica sau proprietar a detinut anterior
o participatie intr-o firma careia politia i-a aplicat o amenda de reglementare in
perioada precedenta de doi ani si daca aceasta amenda nu a fost platita; si

c) de catre o asociatie comercialad cu personalitate juridica, careia i s-a interzis prin
decizie definitiva cu caracter imperativ, in conformitate cu legea privind sanctiunile
referitoare la raspunderea penala a persoanelor juridice, sa furnizeze servicii de
proiectare si instalare sau servicii de investigatii private.

In conformitate cu legea, serviciile de securitate privata pot fi prestate cu titlu personal
de catre persoane care detin una dintre calificarile profesionale enumerate mai jos:

a) ofiter de securitate,

b) bodyguard,

c) agent de securitate, sau

d) supraveghetor de securitate.
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Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord

Security Industry Authority (SIA) este organismul public care reglementeaza industria
securitatii private Tn Regatul Unit. Legea privind industria securitatii private (2001), prin
care a fost infiintata SIA, stabileste modul in care functioneaza si este organizata
industria securitatii private. Sectiunea 3 din lege prevede ca este infractiune fapta
persoanei fizice de a presta activitati care sunt supuse autorizarii, daca nu detin o
licenta. SIA este responsabila cu acordarea, reinnoirea si revocarea acestor licente.

Potrivit prevederilor legii, pentru obtinerea autorizatiei SIA, solicitantul trebuie sa
indeplineasca mai multe conditii®:

- 18 ani impliniti;

- sa fie supus unui control al identitatii;

- sa fie verificat cu privire la cazierul judiciar;

- sa aiba drept de munca in UK;

- sa aiba o calificare corespunzatoare, ceruta de SIA.

Ca parte a procedurii, SIA va verifica daca, in ultimii cinci ani, solicitantul a fost internat
n mod obligatoriu ori s-au luat masuri obligatorii in temeiul Legii privind sanatatea
mintala. Tn cazul unui réspuns afirmativ, va fi consultat un medic specialist pentru a se
stabili daca solicitantul este apt.

SIA va lua in considerare, de asemenea, orice alte informatii pe care le detine despre
solicitant, inclusiv de la politie, autoritati fiscale, autoritati locale, retele de socializare,
notificarile de amenda fixa (FPN)’ si alte declaratii.

Solicitantii vor trebui sa obtina o calificare recunoscuta prin participarea la un curs de
formare si promovarea examenelor pentru a obtine o licenta de interventie in prima
linie (front line license) in urmatoarele sectoare:

e numerar si bunuri de valoare in tranzit;

e protectia persoanelor;

e supravegherea intrarilor (door security);

e supravegherea spatiului public (CCTV);

e paznic de securitate;

e imobilizare de vehicule (hnumai in Irlanda de Nord).

Pentru obtinerea unei licente de interventie in prima linie, solicitantul trebuie sa fi
promovat integral cursurile de formare, iar calificarea trebuie sa provina de la o
organizatie autorizata si sa fi fost obtinutd ce cel mult trei ani inainte de solicitarea
licentei. Aceste cerinte privind calificarea sunt obligatorii doar pentru licenta de
interventie in prima linie.

6 https://www.gov.uk/guidance/apply-for-an-sia-licence

” Notele de amenda fixa (Fixed Penalty Notices - FPN) sunt un tip de rezultat al justitiei penale
extrajudiciare utilizat pentru anumite infractiuni care permit evitarea procedurilor penale prin plata unei
amenzi. FPN-urile sunt utilizate Tn principal pentru infractiuni de conducere, dar pot fi utilizate si
pentru comportamente antisociale cu nivel scazut de periculozitate, https://www.gov.uk/speeding-

penalties .
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Conditiile de acordare a licentelor SIA sunt explicate si exemplificate pe larg in
materialul Get licensed. SIA licensing criteria.

Referitor la evenimentele cu participare numeroasa de public, SIA a elaborat un Ghid
pentru_furnizorii_de servicii_de securitate, care contine informatii detaliate pentru
fiecare tip de licenta solicitata.

Dupa cum se aratd in Ghid, multe evenimente din Regatul Unit se bazeaza pe
voluntari pentru a ajuta la desfasurarea acestuia in siguranta si pentru a oferi o
experientd pozitiva clientilor. in sensul Legii privind industria de securitate privata,
exista o distinctie clara intre voluntari si agentii de securitate angajati. Astfel, doar
persoanele angajate sau contractate pentru a desfasura activitati care pot face
obiectul unei licente sunt acoperite de legislatie. Voluntarii nu sunt considerati angajati;
prin urmare, acestia nu pot obtine o licenta in temeiul Legii privind industria securitatii
private, cu exceptia cazului in care este vorba despre imobilizarea vehiculelor.

Voluntarii care lucreaza ca agenti de paza la evenimente trebuie sa isi ofere serviciile
in mod gratuit. Acestia nu trebuie sa primeasca niciun beneficiu financiar, plata in
natura sau recompensa pentru serviciile lor. Principiile privind ceea ce constituie o
plata in natura sau o recompensa sunt definite de HM Revenue & Customs. Acestea
definesc o plata in natura sau o recompensa ca fiind una care face obiectul
contributiilor PAYE (impozit), respectiv National Insurance (asigurare nationala).

In ceea ce priveste subcontractarea si utilizarea fortei de munca, acestea sunt practici
comune in industria securitatii private, avandu-se in vedere urmatoarele diferentieri:

= subcontractarea este situatia in care o firma este responsabila cu executarea
unui contract incredintat de o alta firma care a detinut initial contractul cu
clientul;

= furnizarea de fortd de munca este situatia in care o firma utilizeaza forta de
munca pusa la dispozitie de o alta firma, pentru a-si suplimenta numarul de
angajati, in scopul de a-si indeplini obligatile contractuale in conditii de
siguranta.

In ambele situatii, personalul trebuie sa detina licenta SIA corespunzatoare.

Publicat initial de Health & Safety Executive, Ghidul violet (The Purple Guide) este
conceput pentru a oferi orientari organizatorilor de evenimente, furnizorilor de servicii,
autoritatilor locale si altor persoane implicate in industria evenimentelor in aer liber.
Publicarea ghidului a fost preluata de Events Industry Forum in 2012, moment la care
a fost actualizat; de atunci, ghidul a fost extins substantial si continua sa fie dezvoltat,
fiind redactat si revizuit de specialisti in organizarea si desfasurarea evenimentelor in
Regatul Unit.
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