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ABSTRACT

In majoritatea statelor membre ale Uniunii Europene, pensiile ocupationale
reprezinta al doilea pilon al sistemului de pensii. Pensiile din sistemul asigurarilor
sociale de stat sunt primul pilon, iar al treilea pilon consta in economiile neobligatorii
ale persoanelor in cadrul sistemelor private de pensii.

Participantul la un fond de pensii ocupationale poate fi orice persoana aflata
intr-o relatie contractuala de munca cu un angajator, persoana fizica sau juridica, ale
carei activitati ocupationale i dau sau fi vor da dreptul la o pensie in conformitate cu
dispozitiile privind sistemul de pensii ocupationale?.

Aderarea la o schema de pensii ocupationale este facultativa, iar dreptul de
proprietate asupra contributiilor cu care participa angajatorul si/sau angajatul la un
fond de pensii ocupationale, precum si a rezultatelor investirii acestor contributii,
revine salariatului, in general, dupa un termen de cel putin trei ani de la aderarea la
fondul de pensii, conform prevederilor contractului colectiv de muncé/protocolului si
a contractului de administrare.

Contributia la un fond de pensii ocupationale reprezinta suma calculata ca un
procent din castigul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia al persoanei
care adera la un fond de pensii ocupationale.

Prin crearea unui cadru legislativ adecvat se realizeaza:

- furnizarea unei pensii suplimentare in completarea pensiei din sistemul
public;

- stimularea si cultivarea spiritului de economisire pentru seniori pe baza
constituirii si investirii unei contributii noi pentru pensia ocupationala;

- contributia la realizarea pe termen lung a sustenabilitatii financiare a
sistemului public de pensii prin scaderea presiunii exercitata asupra
acestuia.

Directiva (UE) 2016/2341 (IORP) stabileste norme minime de armonizare
anumite institutii  institutile care administreaza sistemele colective de
pensii convenite intre angajatori si angajati sau care implica persoane care
desfasoara o activitate independenta?.

1 https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/legislatie/12-pensii-asigurari-sociale/6545-pilonul-iv-
pensiile-ocupationale

2 https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/summary/managing-collective-retirement-schemes-
occupational-pension-funds.html|?fromSummary=17
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ASPECTE COMPARATIVE

DANEMARCA

Pensiile ocupationale reprezinta un tip de pensie care acopera aproape 90%
din persoanele care formeaza forta de munca daneza. Aceste scheme sunt impuse
prin acorduri colective incheiate intre angajatori si angajati, de obicei la nivel
sectorial. De asemenea, functioneaza si planuri la nivel de companie, dar care nu
sunt la fel de comune ca pensiile sectoriale. Platile efectuate de aceste tipuri de
scheme sunt determinate de contributiile facute de angajati si angajatori. De obicei,
contributiile angajatilor variaza intre 9 si 17% din salariu, nivelul mediu fiind de 11%?3.
Suma platita depinde numai de numarul de ore lucrate.

In general, angajatorul contribuie cu doud treimi, iar angajatul cu o treime in
cadrul sistemului de pensii ocupationale. Lucratorii care fac obiectul diferitelor
contracte colective de munca sunt supusi participarii obligatorii, cu procente de
contributie diferite. Majoritatea planurilor depind de scheme cu contributii definite,
care includ adesea prestatii de deces si invaliditate.

Pensiile sunt platite in mod obisnuit sub forma de renta, rate, asigurare pentru
limita de varsta/economii pentru limita de varsta sau asigurare pentru limita de
varsta/economii. Beneficiile se bazeaza in principal pe contributii definite.

Schemele de pensii ocupationale acopera adesea o varietate de riscuri sociale
si ofera o serie de beneficii, inclusiv prestatii pentru limita de varsta, prestatii de
invaliditate, prestatii de urmas, prestatii pentru copii si pentru o boala grava. Platile
de pensie nu sunt supuse contributiilor la asigurarile sociale.

Conform regulilor fiscale, varsta minima de pensionare este de 60 de ani. in
medie, schemele permit o varsta de pensionare cuprinsa intre 65 si 67 de ani. Dar,
potrivit rapoartelor, varsta de pensionare in cadrul altor scheme de asigurari sociale
este in scadere la 65 de ani. Conform normelor legale, beneficiile cu suma forfetara
nu trebuie amanate dupa implinirea varstei de 70 de ani.

Angajatii nu platesc impozit pe contributiile primite daca planurile de pensii
garanteaza plati pe toata durata vietii. Se primesc scutiri de impozite pentru
contributii de pana la 57.200 DKK (in 2020) pentru anuitati4.

Lucratorii cu norma partiala sunt acoperiti de aceleasi reguli ca si angajatii cu
norma intreaga, dar beneficiile lor sunt proportional mai mici.

Pentru schemele ocupationale si private, se asteapta ca rata beneficiilor sa
creasca de la 23% in 2016 la 38% pana in 2070, datorita maturizarii schemelor
ocupationale.

3 https://ccep.uni-koeln.de/fileadmin/wiso fak/wisosoz/pdf/REBECA/Denmark Pension eng.pdf
4 https://www.mpisoc.mpg.de/en/social-law/research/research-projects/pension-maps/project-
website/denmark/occupational-pension/
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IRLANDA

O pensie ocupationald este acordata de angajator, oferind un venit regulat
dupa pensionare®. Nu existd nicio obligatie legala pentru angajatori de a oferi
angajatilor scheme de pensii ocupationale, in general, marii angajatori din Irlanda
aplicand scheme de pensii ocupationale. Daca angajatorul nu este inscris intr-o
schema de pensie ocupationala, acesta trebuie sa acceseze un tip de plan de pensii
numit Cont personal de economii pentru pensionare (PRSA).

Fiecare sistem de pensii are propriul set de reguli. Schemele de pensii sunt in
gestionate de Autoritatea pentru Pensii.

Schemele de pensii ocupationale pot fi:

- contributive sau necontributive (in care plateste angajatorul);

- finantate sau nefinantate;

- cu beneficiu determinat, cu contributie definitd sau un sistem mixt.

Majoritatea schemelor ocupationale sunt finantate, iar contributiile sunt plasate
intr-un fond desemnat, beneficiile fiind platite din acel fond. Cea mai notabila exceptie
este regimul de pensii din serviciul public, unde nu existd un fond desemnat si
beneficiile sunt platite din fondurile guvernamentale curente.

Intr-o schema de contributii definite, prestatiile la pensie pe care le face o
persoana sunt bine stabilite, iar beneficiile obtinute depind de valoarea contributiilor
facute. intr-o schema de beneficii determinate, suma la care o persoana are dreptul
este stabilit in avans si poate fi corelata cu vechimea in munca.

Schemele de pensii ocupationale pot oferi aspecte atat ale schemelor de
beneficii determinate, céat si ale schemelor de contributii determinate. Acestea sunt
cunoscute ca scheme hibride, ceea ce inseamna ca se poate stabili o anumita suma
de venit, ca intr-o schema de beneficii determinate, iar restul cuantumului poate
varia, deoarece va fi supusa regulilor de contributii definite.

Schema de contributii definite

O schema de contributii definite se aplica in cazul in care contributia este
stabilita prin acord, dar beneficiile se bazeaza pe valoarea fondului constituit din
contributii, care se poate modifica in timp. Aceasta inseamna ca nu se cunoaste
cuantumul pensiei care va fi primit.

Atat persoana in cauza, cat si angajatorul, platesc contributii regulate, de
obicei un procent fix din salariu. Acesti bani creeaza un fond de pensii, care este
investit pentru a se asigura ca valoarea sa reala nu este redusa de inflatie.

Fondul rezultat la pensionare poate avea o valoare mai mica decat valoarea
totala a contributiilor, deoarece:

5 https://www.citizensinformation.ie/en/money-and-tax/personal-finance/pensions/occupational -
pensions/
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- performanta investitiei poate scadea;
- se aplica comisioane de administrare de catre societatea care
administreaza fondul de pensii.

Schema de beneficii determinate

O schema de beneficii determinate functioneaza in cazul in care dreptul la
beneficii obtinut la pensionare este definit in functie de castiguri, vechimea in munca,
un indice sau o suma fixa. Aceasta inseamna c& se cunoaste nivelul pensiei. in acest
tip de scheme este posibil ca nivelul contributiilor sa fie modificate periodic pentru a
se asigura ca fondul poate atinge nivelul prestatiilor.

Ordinul unic de insolventéa - dacé angajatorul este solvabil

Acest ordin se aplica in cazul in care schema de beneficii determinate este
insolvabila, dar angajatorul este solvabil. Prima prioritate care trebuie platita este
reprezentatd de contributiile voluntare suplimentare si beneficiile cu contributii
determinate.

In a doua prioritate se incadreazd pensiile care trebuie platite actualilor
pensionari, dar acum exista limite ale sumelor carora li se acorda prioritate, dupa
cum urmeaza:

- primii 12.000 de euro anual de pensie;

- 90% din pensii intre 12.000 si 60.000 de euro, cu un minim de 12.000 de

euro;

- 80% din pensiile de peste 60.000 de euro cu un minim de 54.000 de euro.

Urmatoarea prioritate este reprezentata de un procent de 50% din pensiile
viitorilor pensionari. Dupa aceea, se are in vedere:

- pensia ramasa a actualilor pensionari;

- pensiile ramase ale viitorilor pensionari;

- orice alte beneficii ramase.

Aceasta inseamna ca pensionarilor existenti le-ar putea fi reduse pensiile
actuale. Pensiile sub 12.000 de euro nu pot fi reduse. Reducerea maxima este de
10% pentru pensiile sub 60.000 de euro (dar nu pot fi reduse la mai putin de 12.000
de euro) si de 20% din pensiile de peste 60.000 de euro.

Ordin de insolventd dublu - daca angajatorul este insolvabil

Ordinea de lucru in lichidarea unui sistem de pensii cu beneficii determinate in
cazul in care angajatorul este insolvabil este urmatoarea:

- se achita contributiile voluntare suplimentare si beneficiile cu contributii
definite;

- se achita 50% din beneficiile pentru pensionarii actuali si pentru viitorii
pensionari;

- beneficiile pentru pensionari de pana la 12.000 de euro pe an;

- prestatiile ramase pentru actualii pensionari;

- prestatiile ramase pentru viitorii pensionari



In cazul in care schema nu are suficiente fonduri pentru a plati 50% din
prestatiile pentru actualii pensionari si viitorii pensionari si din prestatiile pentru
pensionari de pana la 12.000 euro pe an, Ministerul de finante trebuie sa furnizeze
sumele necesare.

Practic, toate aranjamentele de pensie permit obtinerea unei sume forfetare
fara impozitare in anumite limite, la pensionare. De asemenea, este posibil sa se
poata primi o suma forfetara suplimentara care este impozabila. Pentru suma in
numerar ce poate fi obtinuta dintr-un contract de pensie se aplica reguli diferite, in
functie de tipul de aranjament incheiat.

GERMANIA

Participarea la sistemul de pensii ocupationale este voluntara®:

angajatii din sectorul privat pot face acest lucru in baza planurilor furnizate
de angajator, de regula in baza contractelor colective de munca;

daca angajatorul nu ofera niciun plan, dar acest lucru este permis prin
contractul colectiv, angajatul poate solicita convertirea unei parti din castig
in planul de pensii al companiei (compensatie améanata);

exista posibilitatea de inscriere automata cu ,consimtamantul tacit” al
angajatului (sistem optional). Consimtamantul poate fi revocat in anumite
conditii, fiind limitat la planurile bazate pe contractul colectiv.

Schemele sunt finantate integral prin plati de contributii si venituri din capital.

Ratele de contributie:

pot fi platite de angajator sau impartite intre angajat si angajator;
salariatul are un drept de platd de maxim de 4% ca asigurare directa’ (daca
nu s-a convenit altfel si nu exista planuri alternative oferite de angajator).
Angajatorul se obliga sa plateasca o contributie suplimentara in valoare de
15% din castigul convertit al salariatului, daca acest lucru implica economii
la contributiile la asigurarile sociale pentru angajator;

in baza planurilor de pensii implementate extern, angajatul poate solicita
sa continue platile de asigurari in mod individual dupa parasirea companiei.

Sprijin de stat si strategii de stimulare

pentru grupurile cu venituri mici (cu venit brut lunar mai mic de 2.200 euro):
alocatia federala de stat este de 30% din contributiile angajatorului (intr-un
interval predefinit), daca angajatorul plateste contributii anuale de cel putin
240 euro (numai pentru planurile cu implementare externa);

planuri de pensii organizate intern: platile contributiilor sunt scutite integral
de impozit si total/partial scutite de contributiile de asigurari sociale (scutire
completa pentru contributiile angajatorului, maxim 4% pentru contributiile
angajatului);

6 https://www.mpisoc.mpg.de/en/social-law/research/research-projects/pension-maps/project-

website/deutschland/occupational-pension-schemes/

" a plafonului de evaluare a contributiilor la sistemul statutar de pensii pentru limita de varsta
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planuri de pensii implementate extern: platile contributiilor angajatorului si
angajatului sunt scutite de impozit pana la un maxim de 8%, iar contributia
la asigurarile sociale pana la un maxim de 4%;

in anumite circumstante, schema se califica pentru pensie privata,
subventionata de stat (necesita cai de implementare externe si contributii
bazate pe venitul net).

Administrarea fondurilor se realizeaza astfel:

diferitele tipuri de planuri de pensii pot fi oferite de angajator, si acestea pot
fi fie organizate intern, fie sunt implementate de institutii externe prin
fondurile de pensie;

angajatorul principal este responsabil pentru indeplinirea planului de pensii,
chiar daca implementarea este realizata de structurile de pensii externe.
Nu exista nicio raspundere a angajatorului in cazul planului de contributii
definite, care are la baza contracte colective intre angajator si
sindicate (modelul parteneriatului social);

planurile de pensii implementate extern sunt monitorizate de Institutul
Federal pentru Supravegherea Serviciilor Financiare;

Asociatia pentru securitatea pensiilor (PSVaG) protejeaza planurile interne
de pensii si fondurile de pensii de insolventa angajatorilor si de riscurile de
investitii.

Conditii de calificare

Beneficii

salariatul are dreptul la pensie ocupationala atunci cand solicita pensie
integrala pentru limita de varsta din sistemul de stat pentru pensie de limita
de varsta. Nu exista varsta minima de pensionare specificata de lege;
conditiile sunt reglementate in cadrul adoptat privind pensiile la nivel de
companie sau colectiv de munca.

renta viagera lunard sau plata unica a sumei forfetare (cu exceptia
fondurilor de pensii platite doar ca anuitate pe viatd sau conform planului
de plata);

depind de angajamentul de plata. Pot cuprinde un beneficiu determinat sau
o contributie determinatd, cu o garantie a unui randament minim al
investitiei numai pentru planurile implementate extern;

platile pot fi supuse impozitului pe venit, iar cota de impozitare depinde de
venitul total obtinut din toate sursele;

platile de pensie cu o valoare mai mare de 159,25 euro sunt ajustate anual,
fiind supuse platii unei asigurari obligatorii de sanatate. Platile de pensie,
daca depasesc suma minima, sunt supuse integral asigurarii de ingrijire pe
termen lung, care este platita integral de pensionar.

Limite de contributii fiscale eficiente®

Taxa efectiva pe contributii este de pana la 8%/an din plafonul contributiilor la
asigurarile sociale al sistemului de pensii statutar, respectiv 87.600 euro (2023), ceea
ce inseamna ca limita este de 7.008 euro.

8 https://www.aba-online.de/en/occupational-pensions-germany
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Fonduri proprii

Procentul este de 4% din rezervele tehnice plus 0,3% din capitalul investit
(suma suplimentara necesara in caz de insolvabilitate a firmei respective).

FRANTA

Venitul privat de pensionare in Franta se bazeaza aproape in intregime pe
sistemele obligatorii. Pe langa sistemul social de baza, toti angajatii sunt membri ai
planurilor suplimentare obligatorii.

Pensie ocupationala obligatorie

Se aplica angajatilor din comert si industrie, muncitorilor agricoli salariati,
persoanelor care desfasoara activitati independente neagricole si partenerilor de
viata aflati in intretinere, in anumite conditii®.

- Persoana acoperita contribuie cu:
o 3,15% plus 0,86% drept contributie la soldul general pentru
castigurile de pana la 3.864 euro;
o 8,64% plus 1,08% drept contributie la soldul general pentru castiguri,
pentru ce depaseste aceasta suma.
- Angajatorul contribuie cu:
o 4,72% plus 1,9% drept contributie la soldul general pentru castiguri
de pana la 3.864 euro;
o 12,95% plus 1,62% drept contributie la soldul general pentru
castiguri, pentru ce depaseste aceasta suma.

Venituri lunare acoperite - maxim: 30.912 euro/luna

Pentru persoanele care desfasoara activitati independente:

- 7% plus 8% (pentru sume cuprinse intre 40.784 si 175.968 euro pentru
lucratorii independenti din sectoarele comert, productie si mestesuguri).
Contributiile aplicate in profesii liberale variaza in functie de sector.

Companiile franceze sunt reticente in a oferi angajatilor lor planuri de pensii
ocupationale finantate de angajator la scara larga - de obicei, acestea sunt limitate
doar la structurile de conducere.

Dar pentru a incuraja economiile individuale, multe companii au infiintat
Planuri de Economii pentru Companie ca un produs de economisire eficient din punct
de vedere fiscal pentru angajatii lor, cu optiunea unei contributii suplimentare a
angajatorului. Contributiile la scheme voluntare pot fi de pana la 50 euro/luna, iar
investitorii sunt eligibili pentru credite de impozit pe venit de pana la 10% din
veniturile totale™©.

9 https://www.issa.int/sites/default/files/documents/2024-12/France.pdf
10 hitps://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-profiles/france
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SPANIA

Schemele de pensii la locul de munca sunt solutii bune pentru companii,
angajatori individuali sau profesionisti independenti cu angajati. Ele ofera cadrul de
a Imbunatati conditiile de munca ale salariatilor si aduc beneficii ambelor partitl. Sunt
instrumente de economii pentru pensii, care sunt strict reglementate de
reglementarile spaniole si sunt supuse unor controale si obligatii de raportare pentru
a se asigura ca participantii si beneficiarii sunt familiarizati cu drepturile lor, cu
returnarea si orice modificari care afecteaza schema.

Contractul colectiv statutar la nivel sectorial poate prevedea:
- posibilitatea angajatorilor din sector de a renunta la planul sectorial si de
a accepta sa-si promoveze propriul plan de pensii ocupationale;
- posibilitatea ca schema sectoriala de pensii sa fie deschisa organizatiilor
din alte sectoare de activitate.

Din anul 2022, au intrat in vigoare o serie de prevederi care faciliteaza accesul
la planurile colective pentru lucratorii cu venituri mici si medii, a intreprinderilor mici
si mijlocii, precum si pentru cei care desfasoara activitati independente sau tineri. in
plus, prin promovarea publica a fondurilor de pensii, negocierea colectiva si
promovarea planurilor de catre asociatiile de independenti si asociatiile profesionale,
sunt oferite produse de economisire pe termen lung la un cost mai mic decat cel
anterior'?.

Scheme de pensii la locul de munca:

- angajament luat de o societate pentru pensiile obtinute dupa varsta de

pensionare;
- permit includerea unei acoperiri suplimentare pentru deces si invaliditate;
- existd mai multe optiuni - schema de pensii la locul de munca

personalizata, schema de pensii la locul de munca de promovare comuna
pentru grupuri de companii sau schema de promovare comuna cu o
structura standard.

Scheme de economii pentru pensii pentru intreprinderi:

- optimizeaza beneficiile fiscale pentru economii si are dobanda garantata;
- fara risc de pierderi in momentul primirii banilor.

Planuri de pensii ocupationale simplificate:

- planuri sectoriale si planuri de pensii pentru liber profesionisti sau
independenti;

- permit respectarea obligatiilor stabilite in contract pentru sectorul din care
face parte afacerea respectiva (planuri de pensii sectoriale);

- permit liber profesionistilor sau lucratorilor independenti, in cadrul
asistentei sociale a intreprinderii, sa canalizeze economiile pentru pensie
printr-un plan de pensii ocupational simplificat.

11 https://www.vidacaixa.es/en/companies-and-groups/occupational-pension-plan
12 https://iuslaboris.com/insights/occupational-pension-reform-in-spain-what-will-change/
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Beneficiile fiscale sunt pentru ambele parti: companie si angajati. Suma
maxima pentru schemele la locul de munca este de 8.500 de euro, iar pentru
schemele individuale, plafonul este de 1.500 euro.

fncepand cu 1 ianuarie 2023, angajatorii care contribuie la planuri de pensii
ocupationale calificate vor plati contributii reduse la asigurarile sociale, cu o reducere
maximéa anuald de aproximativ 1.431 euro/angajat. In plus, angajatorii vor primi o
deducere de 10% din impozitul corporativ pentru contributiile la pensia ocupationala
platite pentru primii 27.000 de euro din castigul anual brut al fiecarui angajat. De
asemenea, angajatii cu castiguri anuale brute de pana la 60.000 euro vor putea face
contributii anuale la pensia ocupationala mai mari decat cele permise anterior anului
2022, daca contributiile anuale ale angajatorilor lor sunt mai mici de 1.500 euro?s.

Persoanelor care desfasoara activitati independente |i se aplica reguli de
contributie separate.

SUEDIA

Exista patru acorduri mari de pensii ocupationale in Suedia. Acestea se aplica
angajatilor din municipiu si din regiune, angajati de stat, functionari publici sau
angajati in sectorul privat!4.

Pensia ocupationala poate include si asigurari de sanatate si protectia
urmasilor. Compania de pensii ocupationale acorda pensia profesionald intr-o
perioada de 5, 10, 15 sau 20 de ani sau pentru tot restul vietii.

Atat sistemul public de pensii, cat si pensia ocupationala sunt scheme de
contributii definite. Aceasta inseamna ca platile efectuate in perioada activitatii
profesionale a individului determina nivelul pensiei. Pentru angajatii mai in varsta,
exista inca beneficii definite de sistemele de pensii ocupationale, unde salariul
persoanei la varsta de pensionare determina cuantumul pensiei.

Exista mai multe moduri de a calcula pensia in raport cu veniturile din munca.
Daca la momentul pensionarii, rata de compensare (cuantumul pensiei in raport cu
veniturile din anii anteriori pensionarii) este de 54% pentru pensia publica, prin
cumulare cu pensia ocupationald, procentul total va fi de 73%?1.

13 https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl _update/2022-08/index.html#spain

1 https://www.pensionsmyndigheten.se/other-languages/english-engelska/english-engelska/you-
get-occupational-pension-from-your-employer

15 https://www.svensktnaringsliv.se/bilder _och dokument/zge3ee public-pension-

2023pdf 1197593.htmI/PUBLICPENSION 2023 WEB V7.pdf
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POLONIA

Legea privind planurile de capital pentru angajati a introdus o schema de pensii
ocupationale voluntare sub forma de planuri de capital pentru angajati, care a intrat
in vigoare pe langa sistemul de asigurari de pensii de stat. Implementarea planurilor
de capital pentru angajati este menita sa acumuleze sistematic economii pentru
pensie si, in consecinta, sa creasca platile viitoare ale pensiilor. Legea face
obligatorie pentru angajatori stabilirea planurilor de capital pentru angajat. Desi
angajatii sunt inscrisi automat, acestia pot renunta in orice moment?26.

Termenul ,angajat” in aceste scopuri include persoanele angajate atat in baza
contractelor de munca, cat si a contractorilor (deseori denumite persoane care
lucreaza in baza unor contracte de drept civil in Polonia), precum si membrii unui
consiliu de supraveghere remunerati pentru indeplinirea atributiilor lor. Orice entitate
care angajeaza persoane trebuie sa creeze un plan de capital pentru acestia, inclusiv
companiile straine. Cu toate acestea, angajatorii care au infiintat deja un plan de
pensii voluntar pentru angajati sunt scutiti de obligatia de a crea un alt plan de capital,
cu conditia ca cel putin 25% dintre angajati sa fie inscrisi in planul de pensii Si
contributiile obligatorii finantate de angajator sa indeplineasca nivelurile minime. in
plus, aceasta scutire se aplica micro-antreprenorilor care angajeaza mai putin de 10
salariati, atata timp cat toti angajatii declara ca refuza participarea la un astfel de
plan.

Contributiile la un plan de capital al angajatului vor fi platite atat de angajator,
cat si de angajat. Este obligatoriu ca angajatorul s& contribuie cu 1,5% din
remuneratie, iar angajatii sa plateasca un procent de 2%. Angajatorii pot efectua plati
suplimentare de pana la 2,5%, iar angajatii pot plati inca 2%. Aceste plati
suplimentare sunt voluntare, iar cele efectuate de angajatori sunt adesea legate de
vechimea in munca pentru a-i recompensa pe cei cu 0 vechime mai mare.

Legea se aplica de la 1 iulie 2019 angajatorilor cu cel putin 250 de angajati si
a devenit obligatorie, indiferent de numarul de salariati incepand cu data de 1
ianuarie 2021.

Contributiile angajatorilor sunt integral deductibile din impozitul pe profit si sunt
excluse din calculul contributiilor angajatorului la asigurarile sociale. Contributiile
obligatorii ale angajatilor nu sunt supuse contributiilor la asigurarile sociale ale
angajatilor.

La pensionare, angajatii pot retrage pana la 25% din soldurile contului lor
individual ca sume forfetare fara impozit. Restul de 75% va trebui convertit in plati de
anuitate supuse impozitului pe venitul obisnuit. Angajatii pot, de asemenea, sa
retraga pana la 15% din soldurile fondurilor lor daca devin persoane cu dizabilitati si
pot lua imprumuturi pe cinci ani atunci cand isi cumpara primele case?l’.

16 https://ogletree.com/international-employment-update/articles/june-2019/poland/2019-05-
20/poland-introduction-of-a-new-type-of-occupational-pension-scheme/
17 https://global.lockton.com/us/en/news-insights/poland-changing-the-occupational-pension-

landscape
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BELGIA

Pensiile ocupationale pot fi de 3 tipuri's:

- scheme aplicate la nivel de companie;
- scheme la nivel de industrie;
- promisiuni individuale de pensie.

Planurile de pensii ocupationale pot fi stabilite de catre angajatori la nivel de
companie. Exista, de asemenea, scheme la nivel de industrie in anumite sectoare,
care sunt infiintate de organizatiile patronale si sindicatele din acele industrii.
Schemele la nivel de industrie sunt relativ fixe, dar angajatorii pot sa-si stabileasca
propria schema, cu conditia sa fie echivalenta cu schema aplicata de sectorul
respectivi®.

Nu existd nicio obligatie pentru angajatori de a infiinta scheme suplimentare
pentru angajati, dar daca aleg sa faca acest lucru, sunt supusi unei serii de restrictii.
Tn Belgia au fost adoptate legi anti-discriminare foarte stricte care se aplica conditiilor
de membru si tuturor celorlalte caracteristici ale planurilor de pensii ocupationale.
Fiecare distinctie facuta intr-un plan de pensii ocupational trebuie sa fie obiectiva,
rezonabila si proportionala.

In practica, multe planuri de pensii ocupationale fac inca distinctii intre gulerele
albastre, gulerele albe si planurile de management. Legea adoptata in 2014 a
eliminat treptat distinctiile dintre angajati, acestea fiind interzise incepand cu 2025.
Unii angajatori fac distinctii pe baza sistemelor sau scalelor interne de clasificare a
posturilor, care continua sa fie permise.

Atunci cand planurile sunt modificate, angajatorii acorda angajatilor
posibilitatea de a alege intre a-si pastra planul actual sau a se alatura noului plan,
care se va aplica tuturor noilor angajati dupa data adoptarii. In mod similar, in
contextul fuziunilor si achizitiilor, angajatorul va acorda adesea angajatilor companiei
achizitionate alegerea de a ramane in planul lor, daca este mai favorabil, sau de a
se alatura planului noului patron.

Angaijatii trebuie sa fie afiliati imediat la angajare si s raméana inscrisi intr-un
plan atata timp cat raman in serviciul angajatorului, pana la pensionare. Lucratorii cu
fractiune de norma au dreptul la participarea proportionala la planuri.

Nu exista perioade de asteptare pentru abonarea la un plan. Angajatii devin
imediat membri ai planului la intrarea in serviciu. Anterior, era permisa o perioada de
asteptare de maximum un an daca era prevazuta in mod explicit in documentul
planului; cu toate acestea, de la 1 ianuarie 2019, ca urmare a implementarii in Belgia
a directivei UE privind portabilitatea pensiilor (Directiva 2014/50/UE), incadrarea
trebuie sa fie imediata.

18 hitps://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-profiles/belgium
19 https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=cdbQa8a9-867a-44fb-ab26-5d5¢c7329798e
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Planurile de pensii ocupationale pot sa prevada contributii ale angajatilor.
Acestea sunt finantate din salariul net al salariatului si dau nastere unei reduceri de
impozit, dar tratamentul fiscal si de asigurari sociale al acestor contributii nu este la
fel de favorabil ca cel al contributiilor angajatorului. A avea contributii ale angajatilor
poate conduce la participarea obligatorie a acestora, inclusiv o cerintd de a incheia
si modifica planul prin contract colectivde munca sau regulament de munca, precum
si gestionarea comuna a fondului de pensii.

Beneficiile nu pot fi finantate exclusiv din veniturile angajatorului. Legea
impune externalizarea obligatorie, adica planurile trebuie finantate printr-o companie
de asigurari sau un fond de pensii.

Planurile cu beneficii determinate trebuie sa fie finantate in conformitate cu un
plan de finantare, care trebuie sa prevada in orice moment finantarea rezervelor
existente, cu o marja suplimentara.

Pentru planurile cu contributii determinate, actuala lege a pensiilor
ocupationale prevede o garantie obligatorie de rentabilitate minima a contributiilor
care, de la 1 ianuarie 2016, este egald cu 1,75%. Garantia este suportata de
angajator si calculata la momentul transferului capitalului dupa plecare sau
pensionare. Companiile de asigurari nu ofera in prezent decéat o garantie de 1,75%
pentru planurile asigurate, ceea ce duce la potentiale deficite care trebuie suportate
de angajatori.

Nu exista standarde legale privind nivelurile contributiilor, prin urmare,
beneficiile pot diferi semnificativ. Planurile executive pot fi mai rentabile decat
planurile ample. Multe formule de pensie (atat la beneficii determinate, céat si la
contributii determinate) sunt in trepte, adica vor face o distinctie in scopul acumularii
pensiei ocupationale intre un salariu sub si peste plafonul salarial pensionabil de stat,
care este de 58.446,94 euro. Partea de sub plafon genereaza mai putina pensie
profesionala, deoarece completeaza doar pensia de stat; partea de deasupra
plafonului ofera mai mult, deoarece nu exista o pensie de stat. Planurile sectoriale
au de obicei formule de contributie definite cu niveluri de contributie relativ scazute.

Belgia are o traditie de a plati pensiile profesionale in sume forfetare la
pensionare, care se datoreaza partial tratamentului fiscal favorabil al acestor sume.
Plata in anuitati este realizata in mod exceptional.

fn mod similar, regulile privind reevaluarea pensiilor amanate trebuie prevazute
in plan. Legea pensiilor ocupationale prevede doar ca pensiile améanate nu pot fi
reduse.

Sunt posibile diferite formule pentru prestatiile de deces in planurile de pensii
ocupationale, de la plata rezervelor acumulate, pana la lipsa platii sau plata
echivalentului unui anumit numar de ani de salariu.

Primii angajati pot primi beneficiile unui plan de pensii ocupationale in
momentul pensionarii, adica atunci cand incep sa primeasca pensii statutare, in mod
normal la varsta de 65 de ani. Acest principiu a fost stabilit in Legea din 18 decembrie
2015 si face obiectul unor masuri tranzitorii care permit plata pensiilor profesionale
inainte de pensionarea statutara.
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Nicio plata nu este posibila Tnainte de pensionare. Beneficiile cu contributii
determinate nu sunt afectate de schimbarea angajatorului, deoarece angajatii raman
indreptatiti la suma creditatd n contul lor individual. in planurile cu beneficii
determinate, vor exista pierderi de pensie in legatura cu schimbarea angajatorului
daca angajatii decid sa isi transfere drepturile conferite, deoarece cresterile salariale
viitoare nu vor mai fi luate in considerare, iar drepturile conferite pot fi calculate cu o
rata de actualizare, in functie de plan, de pana la 6%.

La parasirea serviciului angajatorului, salariatii au de ales intre pastrarea
rezervelor in planul vechiului angajator (cu sau fara acoperire de deces), sa transfere
rezervele din plan in planul noului angajator sau intr-un aranjament de pensie
individual autorizat sau sa isi lase rezervele intr-o ,structura de primire” asigurata
special. Angajatii care isi lasa rezervele in plan le pot transfera in continuare la o
data ulterioara. Transferurile individuale nu sunt posibile atata timp cat angajatul
ramane in serviciu.

Investitia fondurilor din plan este responsabilitatea asiguratorului sau a
fondului de pensii. Cu toate acestea, raspunderea finala pentru suficienta retururilor
revine angajatorului. Intr-un plan de beneficii determinate, angajatorul este
r&spunzéator pentru beneficiul prevazut in regulile planului. In planurile cu contributii
determinate, angajatorul este responsabil pentru garantia legald de rentabilitate
minima.

Beneficiile sporite in legatura cu o reducere a programelor de fortd de munca
ridica probleme fiscale si de discriminare. in practica, se intampla ca angajatii care
erau obligati sa paraseasca o companie mai devreme, inainte de varsta de
pensionare anticipata, sa primeasca credit in planul de pensii pentru anii de serviciu
viitori ratati pana la varsta normalé de pensionare. Aceste beneficii au fost, totusi,
interzise si anulate de Legea din 18 decembrie 2015. Ele raman permise pentru
angajatii care aveau 55 de ani sau mai mult la 31 decembrie 2016.

Planurile non-ample aplicabile conducerilor structurilor sunt permise. Acestea
pot fi fie planuri de top care ofera beneficii suplimentare in plus fata de planurile de
baza aplicabile tuturor angajatilor, fie planuri separate pentru directorii care nu
participa la planurile de baza.

in cazul in care un plan acopera toti angajatii si prevede contributii ale
angajatilor, daca societatea are un consiliu de intreprindere sau alt organism de
reprezentare a angajatilor, planul trebuie stabilit intr-un contract colectiv incheiat cu
sindicatele. Cerintele legale pentru astfel de planuri nu difera de cele pentru planurile
stabilite unilateral de catre angajatori.
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TARILE DE JOS

in prezent, principalele tipuri de pensii ocupationale sunt planurile cu beneficii
determinate si planurile cu contributii determinate?°. Ambele tipuri prevad numai
beneficii anuale, ceea ce inseamna ca platile forfetare nu sunt, in principiu, posibile.
Planurile cu beneficii determinate prevad, in general, indexarea, cu conditia ca
furnizorul de pensii sa fie finantat suficient. Tn planurile cu contributii determinate,
capitalul de pensie acumulat este, in general, convertit in beneficii anuale fixe de
pensionare la implinirea varstei de pensionare. Noua lege privind pensiile a intrat in
vigoare la 1 iulie 2023. Drept urmare, angajatorii si angajatii pot alege intre trei tipuri
noi de planuri de contributii determinate atunci cand infiinteaza un nou plan de pensii.

Planurile cu beneficii determinate au contributii forfetare la pensie, in timp ce
planurile cu contributii determinate au contributii la pensie corelate cu varsta.
Incepand din ianuarie 2024, aproximativ 80% dintre angajati participa la un plan de
beneficii determinate, iar restul de 20% participa la un plan cu contributii determinate.
Totusi, aproape toti angajatorii, la infiintarea unui nou plan de pensii, opteaza pentru
un plan cu contributii determinate.

Ca urmare a Legii pensiilor, acumularea drepturilor de pensie printr-un plan de
beneficii determinate nu va mai fi permisa de la 1 ianuarie 2027. Pensiile cu beneficii
determinate cumulate trebuie convertite in pensii cu contributii determinate, cu
exceptia cazului in care acest lucru duce la un dezavantaj disproportionat pentru un
grup de membri.

Aproximativ 80% din angajati participa la un plan de pensii obligatoriu pentru
intreaga industrie. Legea privind participarea obligatorie la un fond de pensii la nivel
de industrie prevede o astfel de participare obligatorie. Daca un angajator este activ
intr-o anumita industrie, acesta este obligat sa asigure participarea tuturor angajatilor
sai la planul de pensii al fondului de pensii aplicabil la nivel de industrie. Daca un
fond de pensii nu este aplicabil si un angajator opteaza pentru a infiinta un plan de
pensie suplimentara pentru angajatii sai, aceste planuri se aplica tuturor angajatilor.
Acest lucru nu se regaseste in legislatie, dar furnizorii de pensii negociaza ca toti
angajatii sa fie acoperiti de planul de pensii aplicabil. Legea pensiilor prevede o
perioada de asteptare de numai doua luni.

Practic nu exista restrictii legale cu privire la partea angajatorului din
contributiile la pensie sau la partea angajatului. Cu toate acestea, partea medie a
angajatorului din contributiile la pensie reprezinta doua treimi din totalul contributiilor
la pensie, iar partea medie a angajatului din contributiile la pensie reprezinta o treime
din totalul contributiilor la pensie. Contributiile totale la pensie sunt, in medie, egale
cu 25% din pensia de baza. Potrivit legii, beneficiile trebuie finantate si administrate
de un furnizor de pensii care este independent de angajator. Exista trei tipuri de
furnizori de pensii: fonduri de pensii, companii de asigurari si institutii de pensii
Premium, care sunt toate persoane juridice.

20 https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=7db4b6ea-04b9-4827-936d-fe63898ab2cd
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Angajatorii trebuie sa plateasca contributii la pensie unui furnizor de pensii
pentru a finanta beneficiile. Valoarea contributiilor la pensie este calculata de
furnizorul de pensii anual. Conform legii, rata minima de finantare este de 105% din
capitalul de pensie acumulat. in cazul subfinantarii, in principiu, furnizorul de pensii
este obligat sa majoreze contributiile la pensie, dar implicarea sindicatelor previne in
general fluctuatii semnificative ale contributiilor la pensie de la an la an.

Potrivit prevederilor, angajatii trebuie sa poata acumula beneficii de pensie
egale cu 75% din baza medie a pensiilor, in cazul in care au 40 de ani de serviciu Si
se pensioneaza la varsta de 68 de ani. Baza medie de pensie este egala cu salariul
mediu pensionabil, din care se scade o componenta a pensiei de stat, fiind de
aproximativ 17.000 de euro (2024). Salariul pensionabil este limitat la aproximativ
137.000 euro/an (2024). in practica, beneficiile anuale de pensie se situeaza in
intervalul de 50 pana la 75% din baza medie a pensiei.

De asemenea, toate planurile de pensii trebuie sa includa o clauza privind
indexarea. Furnizorii de pensii sunt obligati s& mentioneze daca capitalul de pensie
acumulat este actualizat cu inflatia si daca aceasta indexare este conditionata sau
neconditionata.

Aproape toate planurile de pensii contin o pensie de deces al sotului. Nivelul
standard al prestatiilor anuale din pensia de deces al sotului este egal cu 70% din
prestatiile de pensie.

Majoritatea schemelor de pensii contin o varsta standard de pensionare de 67
sau 68 de ani. Varsta minima de pensionare este de 57 de ani, iar varsta maxima de
pensionare este de 72 de ani. Regula generala este ca, pentru fiecare an in care o
persoana se pensioneaza inainte de varsta standard de pensionare in schema de
pensii aplicabila, beneficiile anuale de pensionare vor fi reduse cu 7%.

Legea nu permite distribuiri sau imprumuturi din fondul acumulat. Daca au loc
distributii sau Tmprumuturi in ciuda acestei restrictii, vor fi declansate amenzi
substantiale si consecinte fiscale.

Potrivit legii, angajatii au dreptul de a transfera capitalul de pensie acumulat
céatre furnizorul de pensii al noului angajator la schimbarea locului de munca. In plus,
angajatii au, in general, dreptul de a transfera capitalul de pensie acumulat al unei
scheme de contributii determinate catre un alt furnizor de pensii la implinirea varstei
de pensionare.

Furnizorul de pensii care administreaza planurile de pensii si activele aferente
este responsabil pentru investitia fondurilor din plan si pentru suficienta rentabilitate
a investitiilor. Furnizorii de pensii sunt persoane juridice care pot angaja
administratori de active sau pot folosi serviciile tertilor pentru a-si gestiona activele.

Angaijatii isi pot reduce varsta de pensionare, dar nu pot fi fortati sa faca acest
lucru, iar o scadere a varstei de pensionare scade beneficiile anuale de pensionare.
Cu toate acestea, Legea privind impozitul pe salarii sprijina, intr-o anumita masura,
planurile de pensionare anticipata favorabile din punct de vedere fiscal - care nu sunt
identice cu pensiile administrate de furnizorii de pensii.
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Planurile pentru personalul din executiv sunt permise, dar rare in Tarile de Jos.
Acest lucru este legat in principal de legislatia privind egalitatea in drepturi, ceea ce
face foarte dificila oferirea unui plan de pensii doar unui anumit grup de angajati din
cadrul unei persoane juridice. Diferiti angajatori ofera planuri de pensii daca si in
masura in care angajatii castiga mai mult decéat salariul maxim pensionabil de
137.000 de euro, dar contributiile pentru acest tip de planuri de pensii nu sunt
deductibile fiscal.

AUSTRIA

Pana in 1990, pensia ocupationala se baza in principal pe angajamentele
directe ale angajatorului. Astfel de angajamente (denumite frecvent pensii de firma
sau de companie) au fost finantate conform prevederilor privind pensiile din companie
si, prin urmare, beneficiul de pensie era in intregime legat de aceasta. fn 1990, a fost
creat un nou cadru legal pentru asigurarea pensiei ocupationale in urma intrarii in
vigoare a Legii privind pensiile companiei (BPG) si a Legii pensiilor (PKG).

BPG defineste acoperirea (in conformitate cu legislatia muncii) a beneficiilor si
a drepturilor care decurg din angajamentele din pensiile companiei, care sunt facute
de angajator fata de angajat prin intermediul unui raport de munca de drept privat.
Pensia ocupationala acopera in primul rand toate prestatiile in legatura cu pensiile
pentru limitd de varsta, invaliditate sau de urmas, pe care un angajator le ofera
angajatilor sai si sotilor sau partenerilor acestora.

Legea pensiilor reprezinta o modalitate semnificativa de implementare a
pensiilor ocupationale. Angajatorul incheie un contract cu o casa de pensii, iar toti
angajatii sunt inclusi in aceasta clasa profesionala. Din contributiile care sunt varsate
se acumuleaza capital, care la producerea evenimentului de prestatie (pensionarea)
sunt rente si platite ca pensie pentru limita de varsta, de urmas, de invaliditate sau
invaliditate profesionala??.

Angajatorul Tsi declara intentia de a oferi salariatilor pensii. intr-un contract de
companie sunt descrise conditiile beneficiilor de pensie. Apoi, angajatorul incheie un
contract de fond de pensii cu o Casa in conformitate cu acel contract de societate?2.

Un plan de pensii pe ciclu de viata este o forma specifica a unui model de fond
de pensii cu contributie definitd. Daca angajatorul implementeaza un astfel de plan
de pensii, exista pana la trei portofolii diferite de investitii din care angajatii pot alege
pana la pensionare.

In planul clasic de pensii pe ciclu de viata, angajatul decide cand doreste sa-
si schimbe portofoliul de investitii. Planul automat de pensii pe ciclul de viata a definit
limite de varsta in care este planificata trecerea intr-un alt portofoliu - cu risc mai mic.

Angajatul poate contribui cu pana la 1.000 de euro/an si poate beneficia de o
prima sponsorizata de guvern. Pensia rezultata este de pana la 100% fara aplicarea
unui impozit.

21 https://www.fma.gv.at/en/pensionskassen/occupational-retirement-provision/
22 https://www.vbv.at/pensionskasse/english-information/fags/
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Conform reglementarilor legale, plata unei sume forfetare este posibila numai
in conformitate cu urmatoarele prevederi:

- dreptul de a extrage o suma forfetara poate depinde de indeplinirea unei
anumite perioade de plata a contributiei, care este prevazuta in contractul
de pensie.

- angajarea trebuie sa inceteze.

Suma forfetara rezultata din contributiile angajatorului si angajatului nu trebuie
sa depaseasca 15.900 de euro (valoarea pentru anul 2025). Limita legala este
actualizata in mod regulat, fiind in conformitate cu prevederile legale.

Daca suma forfetara depaseste limita legala, exista urmatoarele optiuni:

- se poate solicita conversia capitalului intr-un drept eligibil necontributiv;

- se poate solicita transferul capitalului catre fondul de pensii, schema
colectiva de asigurari profesionale, schema de pensii in sensul Legii
pensiilor, schema de asigurare colectiva de renta a unui nou angajator sau
la 0 schema de asigurare de renta fara drept de predare;

- se poate solicita transferul capitalului catre o schema straina de pensii,
daca se schimba locul de munca in strainatate pe termen lung;

- se poate solicita continuarea schemei cu plata propriilor contributii.

LUXEMBURG

O schema de pensii ocupationale reprezintd un mecanism voluntar conceput
de un angajator sau de un promotor pentru a oferi lucratorilor beneficii care sunt
complementare celor prevazute de sistemul de pensii publice?.

In trecut, schemele de pensii ocupationale se aplicau doar companiilor, care le
puteau infiinta pentru angajatii lor. Din 2019, lucratorii independenti se pot inscrie la
randul lor in scheme de pensii ocupationale care trebuie sa fie aprobate de catre
autoritatea de supraveghere. Cadrul legal permite ca astfel de scheme sa fie oferite
angajatilor si lucratorilor independenti in caz de pensionare, deces sau invaliditate.

Legea permite doar infiintarea de scheme colective de pensii, planurile
individuale de pensii nefiind in sfera sa de aplicare. Schemele de pensii ocupationale
sunt fie finantate sub forma de fond de pensii, fie sub forma de politd de asigurare
de grup. Companiile isi pot finanta, de asemenea, schema de pensii prin provizioane
din bilantul lor. Angajatii pot participa la finantarea schemei lor de pensii
ocupationale, precum si prin aportul de contributii personale.

23 https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/fb78e27d-6c9d-45ff-Qbea-
9832b9bf5c49 en?filename=2024-ageing-report-country-fiche-Luxembourg.pdf
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Scheme private de pensii individuale

Un plan de pensii este un contract intre un asigurator si o persoana fizica. Este
accesibil tuturor contribuabililor cu resedinta in Luxemburg, precum si nerezidentilor
care opteaza pentru a fi tratati in acelasi mod ca rezidentii in scopuri fiscale, cu
conditia ca cel putin 90% din veniturile lor totale realizate din surse interne si straine
sa fie impozabile in Luxemburg. Din punct de vedere fiscal, costul primelor platite
intr-un plan de pensii este deductibil.

CEHIA

Cerinte ale dreptului social si al muncii din Republica Ceha, relevante pentru
domeniul pensiilor ocupationale se regasesc in Legea nr. 340/20062%.

Astfel, participarea angajatilor la inscrierea in sistemul de pensii ocupationale
si sponsorizarea lor de catre intreprinderile din Republica Ceha este voluntara.
Schemele de pensii ale institutiilor de pensii ocupationale trebuie sa indeplineasca o
serie de conditii si trebuie sa prevada intotdeauna:

a) acordarea de pensie la implinirea unei anumite varste si in cazul decesului;
varsta specificata nu trebuie sa fie mai mare de 65 de ani;

b) formele de plata a pensiilor; una dintre formele de pensie platita trebuie sa
fie renta viagera;

c) posibilitatea de a transfera beneficiile de pensie catre o alta institutie in
cazul incetarii raportului de munca al unui membru, daca se solicita acest
lucru; prestatile de pensionare ale angajatului pot fi reduse numai cu
costurile legate de acest transfer, iar tipurile acestor costuri trebuie
specificate Tn schema de pensii;

d) recuperarea contributiilor platite de un membru in cazurile in care:

a) angajatul platea contributii si nu a fost creat un drept la o pensie, sau

b) angajatul si intreprinderea la care lucreaza sunt de acord cu aceasta
solicitare in conditiile stabilite de schema de pensii,

e) procedura de calcul a valorii drepturilor de pensie amanata.

Conditii pentru dobéndirea drepturilor de pensie

In cazul in care dobandirea drepturilor de pensie este conditionata de o serie
de aspecte precum:

- 0 perioada de dobandire a drepturilor de pensie sau o perioada de
asteptare, suma totala a acestor perioade pentru un angajat care se
pensioneaza nu poate depasi trei ani;

- la implinirea varstei minime de pensionare.

24 https://www.cnb.cz/export/sites/cnb/en/supervision-financial-
market/.qalleries/legislation/pension funds/download/Information cross-
border IORPs on legal requirements in the CR.pdf
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In cazul in care angajarea sau munca pe cont propriu a incetat inainte de
dobéandirea drepturile de pensie ale salariatului care pleaca din institutie, acesta va
dobandi sumele disponibile, in conformitate cu schema de pensii a institutiei:

a) rambursarea contributiilor pe care le-au platit deja sau care au fost platite
in numele salariatului, in conformitate cu contractul colectiv sau alt contract
care reglementeaza drepturile si obligatiile asigurarii pensiei profesionale;

b) suma totala a contributiilor platite sau valoarea investitionala a acestor
contributii de la data tncetarii raporturilor de munca, in cazul in care riscul
investitiei este suportat.

Institutia se asigura, la stabilirea participarii la pensia ocupationala, ca fiecare
membru sa fie suficient de informat cu privire la conditiile sistemului de pensii, n
special cu privire la drepturile si obligatiile tuturor partilor participante la schema de
pensii si despre riscurile financiare, tehnice si de altad natura asociate cu schema de
pensii. De asemenea, institutia informeaza membrii si beneficiarii, in scris, cu privire
la fiecare modificare a schemei de pensii, in cazul in care o astfel de modificare
afecteaza in mod direct beneficiarul, in termen de doua luni.

De asemenea, institutia furnizeaza membrilor si beneficiarilor, in fiecare an,
informatii despre:

- natura riscurilor financiare suportate de membri si beneficiari;

- conditiile referitoare la garantiile din schema de pensii sau un anumit
cuantum al beneficiului, sau privind lipsa de garantii a schemei;

- metoda de protectie a drepturilor de pensie dobéandite si metoda de
reducere a prestatiilor, daca este cazul;

- performantele anterioare ale investitiilor aferente sistemului de pensii
pentru cel putin cinci ani calendaristici precedenti anului calendaristic in
care institutia furnizeaza astfel de informatii;

- structura costurilor suportate de membri si beneficiari in legatura cu
schemele de pensii care nu asigura un anumit nivel de beneficii, etc.

ESTONIA

Pensia ocupationala este o modalitate de a investi in viitorul angajatilor unei
firme si face parte din pilonul Ill. In timp ce persoana contribuie, de obicei, la pilonul
lIl, angajatorul poate contribui si la pilonul Ill prin pensia ocupationala?.

Contributiile angajatorului la pilonul Il sunt scutite de impozitul pe venit, pana
la un procent de 15% sau 6.000 de euro din salariul anual brut al angajatului.

Cuantumul contributiei la pensia ocupationala este stabilit de angajator. Acesta
poate fi un procent fix din salariu sau o anumitd suma. Angajatorul informeaza
salariatul ca se poate inscrie intr-o schema de pensii ocupationale. Daca un angajat
nu are deja pilonul Ill, trebuie sa depuna mai intai o cerere de aderare la pilonul IIl.

25 https://www.swedbank.ee/business/insurances/pension/occupationalPension?lanquage=ENG
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Acordul permite angajatului sa aleaga singur fondul sau o poate face dintre cei
desemnati de angajator. De exemplu, angajatorii pot acorda preferinta fondurilor din
care nu se pot face retrageri inainte de varsta de 55 de ani.

Daca angajatorul nu specifica fondurile la care trebuie sa contribuie angajatul,
acesta va furniza angajatorului codul ISIN al fondului. Odata ce pilonul Ill a fost
deschis si fondul selectat, angajatorul poate incepe sa contribuie la pilonul Il al
angajatului.

Angajatorul contribuie direct la pilonul Il al angajatului cu un procent convenit
din salariul brut al angajatului, plus contributia angajatorului. De exemplu, daca un
angajat contribuie cu 4% din salariul sau brut si angajatorul adauga aceeasi suma in
fiecare lund, un procent de 8% din salariul brut se va acumula in fond. In plus,
angajatul poate contribui el Tnsusi la pilonul Il si poate obtine scutiri de impozit pe
venitul din propriile contributii.

Angajatorul trebuie sa tina evidenta indeplinirii pragului de scutire de impozite
cumulativ de la fnceputul anului calendaristic. In ceea ce priveste contributiile,
angajatorul plateste impozitul social, prima de asigurare pentru somaj si contributia
la pensia obligatorie finantata (pilonul 1) daca angajatul a aderat la pilonul II.

In general, fondurile de pensii ocupationale sunt cu rascumparare limitata,
adica se pot retrage bani din fond de la varsta de 55 de ani. Fondurile au niveluri
diferite de risc, iar angajatii pot alege fondul care se potriveste tolerantei lor la risc.
Daca angajatul doreste, acesta poate schimba fondul in perioada de acumulare, dar
numai intre fonduri cu rascumparare limitata.

Pensia de munca poate fi acumulata si intr-un fond fara limitéd de retragere,
dar in acest caz trebuie avut in vedere faptul ca angajatul poate retrage banii oricand.

MAREA BRITANIE

Scheme de pensii cu contributii definite

Aceste pensii sunt cunoscute si ca ,scheme de cumparare de bani”, fiind oferita
de angajator?. intr-o schema de pensii cu contributie definitd, fondul de pensie este
plasat in diferite tipuri de investitii. Pe termen lung acest lucru ofera de obicei un
randament mai bun decat un cont de economii.

Unele scheme de pensii pot transfera treptat banii in investitii cu risc mai mic,
pe masura ce persoana care contribuie se apropie de varsta de pensionare.

Suma primita la pensionare depinde de obicei de:
- suma cu care se contribuie;

- perioada de contributie:

- randamentul investitiilor.

26 https://www.nidirect.gov.uk/articles/types-workplace-pension-schemes
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In mod curent, la pensionare, persoana care a contribuit ia o parte din fondul
de pensie ca suma forfetara in numerar fara impozit. Restul sumei poate fi folosita
pentru cumpararea unui venit regulat, care este impozabil.

Scheme de pensii cu beneficii determinate

Sunt cunoscute ca ,salariu final” sau pensii ,aferente salariului”. Pentru aceste
scheme, suma primita la pensionare se bazeaza pe:

- perioada de contributie;

- veniturile realizate.

La pensionare, solicitantul poate obtine o parte din pensie ca suma forfetara
in numerar fara impozit. Restul sumei se primeste ca un venit obisnuit, pe care se
plateste impozit.

Modul in care se calculeaza acest venit variaza de la schema la schema.
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