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ABSTRACT

Sediile centrale digitale reprezinta o optiune viabila si din ce in ce mai populara
pentru intreprinderile care doresc sa stabileasca o prezenta internationala fara costurile
si constrangerile traditionale ale spatiilor (fizice) de birouri. Desi cerintele si beneficiile
specifice variaza in functie de tara, tendinta generala este spre o mai mare acceptare si
acomodare a modelelor de afaceri digitale.

in mediul de afaceri din ce in ce mai digitalizat de astazi, companiile nu mai sunt
legate de cerintele traditionale privind birourile fizice. Conceptul de ,sediu central digital”
a aparut ca o alternativa realista, permitand intreprinderilor sa stabileasca o prezenta
legala in diferite tari fara costurile substantiale asociate cu spatiul fizic de birouri.

Un sediu central digital (cunoscut si sub denumirea de birou virtual) ofera
intreprinderilor o adresa fizica si servicii conexe, fara a fi nevoie de un spatiu de birouri
fizic dedicat si permite intreprinderilor sa:

- stabileasca o prezenta comerciala legala intr-o jurisdictie;

- primeasca posta si corespondenta oficiala;

- mentina o imagine profesionala a afacerii;

- se conformeze cerintelor locale de Tnregistrare;

- acceseze servicii suplimentare, cum ar fi raspunsurile telefonice,

redirectionarea corespondentei si spatii de intalnire.

Spre deosebire de birourile traditionale, sediile centrale digitale nu impun
intreprinderilor sa inchirieze spatii fizice sau sd mentina personal la fata locului, reducénd
in mod semnificativ costurile generale si oferind in acelasi timp beneficiile unei adrese
comerciale locale.

Cea mai avansata tara din punctul de vedere al digitalizarii este Estonia. Pentru
antreprenorii care cautd un mediu de afaceri digital si acces la piata UE, programul e-
Residency din Estonia ofera o solutie convingatoare care elimind necesitatea unui birou

fizic, mentinand Tn acelasi timp toate cerintele legale prin servicii de birou virtual.
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ESTONIA

Estonia este singura tara in care oricine (de oriunde) poate inregistra o societate
ntr-un timp record, fara a fi prezent fizic. Inregistrarea unei companii dureaza doar 2-4
ore. Pentru ridicarea kitului e-Residency exista peste 50 de locatii de preluare in intraga
lume.

99% din servicii sunt disponibile online, 24 de ore din 24, 7 zile din 7. De la
lansarea sa in 2014, e-Residency a fost sprijinit de guvernul estonian, pentru a raspunde
nevoilor antreprenorilor din intreaga lume. E-Residency estonian ramane cel mai popular
program de acest tip, oriunde n lume?.

Guvernul estonian a salvat/stocat toate datele critice in servere din afara granitelor
sale - numite Ambasada datelor. Acesta este un concept nou si inovator pentru
gestionarea informatiilor de stat (prin care se asigura si continuitatea sistemelor-cheie
ale statului, cum ar fi registrele e-Business si ale documentelor de identitate). Resursele
Data Embassy se afla sub controlul statului estonian, sunt securizate impotriva atacurilor
cibernetice sau a situatiilor de crizd cu ajutorul tehnologiei KSI Blockchain si sunt
capabile nu numai sa furnizeze copii de siguranta ale datelor, ci si sa opereze cele mai
importante servicii.

De mentionat ca e-Residency nu este o rezidentd fiscala. In timp ce unele
companii apartinand e-rezidentilor platesc taxe in Estonia, altele nu. Totul depinde daca
o alta tara poate pretinde in mod corect ca exista un sediu permanent in tara lor, cum ar
fi un sediu fix sau un loc de conducere efectiva (locatia consiliului companiei). Pentru
rezidenta fiscala personald, aceasta nu se va schimba decat daca se locuieste efectiv in
Estonia timp de cel putin 183 de zile pe o perioada de 12 luni calendaristice consecutive.

Acest lucru este important de stiut deoarece, daca firmele de contabilitate
estoniene detecteaza ca obligatiile fiscale ale companiei se afld in afara Estoniei, ar
putea refuza Tnrolarea, deoarece nu pot ajuta in alte jurisdictii cu raportarea obligatorie a
impozitelor si contabilitatii. Plata pentru un serviciu profesional de contabilitate si
impozitare in alte tari ar putea modifica drastic cheltuielile lunare de afaceri.

Daca nu exista un sediu permanent si un loc de furnizare in alté parte, compania

se afla sub pragul de inregistrare in scopuri de TVA din Estonia si ar putea sa depuna
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bilantul o data pe an prin serviciile unui contabil profesionist din Estonia. Acest lucru va
permite mentinerea unei baze de costuri anuale scazute.

Se poate inregistra electronic o afacere in Registrul e-Business numai in cazul in
care toate persoanele care au legatura cu infiintarea (membrii consiliului de
administratie, membrii fondatori, membirii consiliului de supraveghere etc.) pot semna
digital cererea de inscriere initiala si documentele de constituire.

Pentru un cetatean strain care doreste sa infiinteze o companie in Estonia, este
util sa devina e-rezident. Detinatorii de card de identitate digital al rezidentilor electronici
pot semna documentele digital, iar digi-ID ofera acces la toate serviciile electronice din
Estonia.

Daca firma este situata intr-un stat strain, compania trebuie sa desemneze o
persoana de contact.

Portalul e-Business Register poate fi utilizat pentru a inregistra societati cu
raspundere limitatd, societati in nume colectiv, societati in comandita simpla si in
comandita pe actiuni si asociatii non-profit si pentru a intra in afaceri ca persoana care

g

pot fi infiintate electronic.

Procesul de deschidere a unei afaceri in Estonia pas cu pas:

1. Aplicatia pentru e-Residency (3-8 saptamani)
Se trimite cererea online la e-resident.gov.ee (Cost: Aproximativ 100-130 EUR)
Urmeaza verificarea antecedentelor efectuata de politia estoniana
Se ridica cartea de identitate digitala de la 0 ambasada sau un consulat estonian
E-Residenta este valabila timp de 5 ani.

2. Organizarea serviciilor de birou virtual (1 zi - 1 saptamana)
Fiecare companie estoniana are nevoie de o adresa inregistrata si de o persoana
de contact
Adresa de birou virtual: 199 €/an (cost mediu)
Serviciul persoanei de contact: 199 EUR/an (cost mediu)
Furnizori de servicii: Unicount, Xolo, Enty.io, Wisor Group, Dalanta, Eesti Firma
Servicii incluse: Gestionarea corespondentei, expedierea documentelor,
reprezentare juridica.

3. Inregistrarea companiei (15 min - 1 ord)
Cost: 265 € taxa de stat



Proces: 100% online, utilizand ID-ul digital e-Residency
Platforma: Registrul estonian al intreprinderilor (e-Business Register)
Tipuri de societati: cea mai comuna este societatea cu raspundere limitata (OU)
Capital minim: 2.500 EUR (poate fi amanat)
Documentatie: act constitutiv, informatii despre membrii consiliului de
administratie.

4. Deschiderea unui cont bancar de afaceri (1 ora - 1 saptamana)
Optiuni: banci estoniene traditionale (poate fi necesara prezenta fizica)
Furnizori Fintech din Spatiul Economic European
Cost: 0-200 EUR, in functie de furnizor.
Cerinte: Documente de inregistrare a companiei, e-Residency ID
Deschidere la distanta: posibila cu furnizori fintech.

5. Tnregistrarea fiscala
Numarul de identificare fiscala: Atribuit automat in timpul inregistrarii companiei
inregistrare TVA: este obligatorie atunci cand cifra de afaceri depaseste 40.000
EUR intr-un an calendaristic.
Sistem de depunere: Toate declaratiile fiscale sunt depuse prin intermediul
portalului e-MTA.

Frecventa: declaratii fiscale lunare pentru intreprinderile active.

Cerinte privind biroul virtual

e Adresa inregistrata

o Cerinta legala: fiecare societate estoniana trebuie s aiba o adresa fizica
inregistrata in Estonia.

e Solutie virtuala: furnizorii de servicii ofera adrese in centre de afaceri (de
obicei in Tallinn).

e Utilizare: adresa apare in evidentele publice si in documentele oficiale.

e Gestionarea corespondentei: furnizorii scaneaza si expediaza electronic
corespondenta.

e Limitari: nu poate fi utilizat pentru primirea de colete sau bunuri.

e Cerinta: societéatile cu echipe de conducere din afara Estoniei trebuie sa
desemneze o persoana de contact autorizata in Estonia.

e Functie: asigura comunicarea intre autoritatile estoniene si conducerea

societatii.



Temei juridic: cerut de Codul comercial estonian.
Limitari: persoanele de contact nu pot actiona in numele societatiiADin
februarie 2023, societatile pot utiliza o adresa straina a sediului social, dar

au nevoie in continuare de o persoana de contact estona.

Sistemul fiscal

Se are in vedere impozitul pe venitul societatilor

Impozitare aménata: societatile platesc impozit doar atunci cand profiturile
sunt distribuite, nu atunci cand sunt obtinute.

Cota: 22% din impozitul pe profit 22% asupra profiturilor distribuite (de la 1
lanuarie 2025).

Calcul: pentru un dividend de 10.000 EUR, impozitul ar fi de 2.821 EUR
(10.000 EUR x 22/78).

Depunere: declaratii lunare prin intermediul portalului e-MTA.

Consideratii fiscale importante

Rezidenta fiscala: e-Residency nu stabileste rezidenta fiscald pentru
persoana. sau compania persoanei.

Stabilire permanenta: operarea dintr-o alta tara poate crea obligatii fiscale
in tara respectiva.

Impozite personale: persoana e rezidenta fiscala acolo unde locuieste fizic.
Dubla impozitare: Estonia are tratate cu multe tari pentru a preveni dubla

impunere.

Implicatii juridice

Guvernanta corporativa: respectarea legislatiei estoniene privind societatile
comerciale.

Rapoarte anuale: trebuie sa fie depuse la Registrul Comertului.

Protectia datelor: este necesara respectarea GDPR.

Raspundere limitata: actionarii beneficiazd de protectie impotriva
raspunderii limitate.

Semnaturi digitale: legale prin intermediul ID-ului digital e-Residency.



Avantajele unei intreprinderi digitale estoniene

Sistem de impozitare amanata: fara impozit pe profiturile reinvestite.

Lucrul de la distanta

in Estonia, nu exista o lege specifici dedicatd muncii la distanta. Cu toate acestea,
Legea privind contractele de munca (ECA) serveste drept baza pentru angajamentele de
lucru la distantd. Aspectele cheie includ acordul reciproc, obligatile angajatorului si

drepturile angajatilor.

Cadrul legal pentru munca la distanta

Munca la distantd necesita un acord intre angajator si angajat, documentat in
contractul de munca sau in anexa. Angajatorii trebuie sa ofere tratament si oportunitati
egale pentru lucratorii de la distanta in comparatie cu angajatii de la birou in ceea ce
priveste salariul, beneficiile si dezvoltarea carierei. Angajatii isi pastreaza drepturile
conform legislatiei muncii din Estonia, inclusiv reglementarile privind timpul de lucru,

perioadele de odihna si timpul de concediu.

Cerinte de infrastructura tehnologica

Infrastructura digitalda avansata a Estoniei faciliteaza munca de la distanta fara
intreruperi. Tara se mandreste cu o acoperire de internet aproape universala, esentiala
pentru o conectivitate fiabila pentru lucrul de la distanta. Serviciile guvernamentale online
extinse permit lucratorilor la distanta sa acceseze sarcinile administrative in mod eficient.
Infrastructura robusta de securitate cibernetica este cruciala pentru protejarea datelor in
medii de lucru la distanta. Autoritatea Estona pentru Sistemul Informational (RIA) ofera

orientari pentru manipularea securizata a datelor.

Responsabilitatile angajatorului pentru lucratorii de la distanta

in timp ce Estonia promoveazad flexibilitatea, angajatorii au anumite
responsabilitati. Angajatorii trebuie sa ofere indrumari cu privire la configurarea
ergonomica a statiilor de lucru la domiciliu pentru a preveni tulburarile musculo-scheletice
legate de munca. In unele cazuri, angajatorilor |i se poate cere sa contribuie la costul
echipamentului de lucru necesar pentru munca la distanta. Angajatorii trebuie sa
implementeze masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a proteja datele

companiei accesate de la distanta.



Aranjamente flexibile de lucru

Cadrul legislatiei muncii din Estonia permite diverse aranjamente flexibile de
munca. Acestea includ munca cu fractiune de norma, in care angajatii pot fi de acord sa
lucreze cu un program mai scurt decat orele standard cu norma intreaga. Atat
angajatorul, cat si angajatul trebuie sa cada de acord asupra orelor de lucru specifice din
contractul de munca.

Un alt aranjament este flexitime, care permite angajatilor o anumita variatie a
programului lor de lucru zilnic sau saptamanal, in limitele convenite. Programul de lucru
de baza, cand toata lumea este disponibila, poate fi stipulat in contract.

Partajarea locurilor de munca este, de asemenea, o optiune, in care doi sau mai
multi angajati pot imparti responsabilitatile unui post cu norma intreaga. Volumul de
munca al fiecarui angajat si salariul corespunzator sunt proportionale cu programul de
lucru convenit.

Legea privind contractele de munca (ECA) nu abordeaza in mod explicit
rambursarile de echipamente si cheltuieli pentru aranjamentele flexibile de munca. Cu
toate acestea, angajatorilor li se poate cere sa contribuie la aceste costuri in anumite
circumstante. in cazul in care munca necesitd echipamente specifice care nu sunt
utilizate in mod obisnuit in scopuri personale, iar angajatul le foloseste pe al lor,
angajatorul poate fi obligat sa contribuie la cost.

in general, angajatorii nu sunt obligati s& ramburseze cheltuielile personale
suportate de angajati in timp ce lucreaza de la distanta, cum ar fi taxele de internet sau
utilitatile. Cu toate acestea, este posibila negocierea intre angajator si angajat.
Angajatorii au, de asemenea, responsabilitatea de a asigura un mediu de lucru sigur si
sanatos in conformitate cu Legea privind sanatatea si siguranta in munca (OHSA), care

se poate extinde la furnizarea de indrumari ergonomice pentru birourile de acasa.

Protectia datelor si confidentialitatea

In Estonia, angajatorii au responsabilitatea de a proteja datele angajatilor si de a
asigura confidentialitatea. Aceasta include respectarea principiului minimizarii datelor,

asa cum este subliniat in Requlamentul general privind protectia datelor (GDPR), ceea

ce inseamna ca angajatorii ar trebui sa colecteze si sa stocheze numai datele esentiale
n scopuri de lucru la distanta. Angajatii au dreptul de a fi informati despre ce date sunt
colectate, cum sunt utilizate si cu cine sunt partajate. Angajatorii trebuie sa furnizeze o

politica de confidentialitate clara, in conformitate cu ghidurile GDPR. in plus, angajatorii
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trebuie sa implementeze masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a proteja
datele impotriva accesului, dezvaluirii, modificarii sau distrugerii neautorizate.

Angajatii de la distanta din Estonia au drepturi cu privire la gestiunea datelor lor
personale: au dreptul de a accesa datele personale detinute de angajator si de a solicita
rectificarea oricaror inexactitati, asa cum este mentionat in GDPR. in anumite
circumstante, angajatii pot solicita stergerea datelor, respectand reglementarile GDPR.
De asemenea, angajatii au dreptul sa se astepte ca datele lor personale sa fie pastrate
confidential, urmand principiile estoniene de protectie a datelor.

Angajatorii si angajatii din Estonia pot colabora pentru a asigura securitatea
datelor printr-o serie de bune practici. Acestea includ implementarea politicilor puternice
de parole si criptarea datelor sensibile in repaus si in tranzit. Ar trebui utilizate solutii
securizate de acces la distanta cu autentificare multifactor, iar accesul ar trebui sa fie
restrictionat numai personalului autorizat. Instruirea angajatilor cu privire la cele mai bune
practici de securitate a datelor, inclusiv constientizarea phishingului si gestionarea
responsabila a datelor, este, de asemenea, cruciala. Trebuie mentinute copii de rezerva
regulate ale datelor pentru a asigura recuperarea in caz de incidente. Tn cele din urma,
ar trebui elaborat un plan de identificare, raportare si raspuns eficient la incidentele de

securitate a datelor.

MALTA

Fiecare societate inregistrata in Malta trebuie sa aiba un sediu social in aceasta
tara. Dar acesta poate fi la biroul unei firme locale de avocati, contabili sau alti furnizori
de servicii corporative. Orice modificare a sediului social al societatii trebuie sa fie
notificata intotdeauna in Registrului Societatilor2.

Pentru antreprenorii straini sunt recunoscute birourile virtuale. Adresa trebuie sa
fie intr-un centru de afaceri de renume din orase importante, in conformitate cu Codul
comercial maltez.

Beneficii: Rata impozitului pe profit poate scadea la 5% dupa ce se aplica pentru
subventii si scutiri fiscale.

Exista oportunitati bancare multiple si acorduri comerciale cu UE.

2 https://www.rivermate.com/guides/malta/remote-work
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Lucrul de la distanta

Malta a adoptat practici de lucru la distanta, oferind avantaje atat angajatorilor, cat

si angajatilor.

Reglementari legale

Legislatia privind munca la distanta in Malta este inca in curs de consolidare. Desi
nu exista o singura lege care sa o reglementeze, exista reglementari specifice in vigoare:
e Legea privind conditile de munca stabileste conditii fundamentale de
munca, inclusiv drepturi precum ,deconectarea” pentru lucratorii la distanta.
Acest drept le permite sa evite comunicarea legata de munca in afara orelor
de lucru stabilite, cu exceptia cazului in care contractul lor prevede altfel.
Angajatorii au responsabilitati specifice fata de lucratorii la distanta:

e Sanatate si siguranta: Angajatorii trebuie sa asigure un mediu de lucru sigur
pentru angajatii de la distantd. Acest lucru poate implica oferirea de
indrumari cu privire la ergonomie, furnizarea de echipamente adecvate si
oferirea de instruire privind practicile sigure de lucru la distanta.

e Angajatorii furnizeazé echipamente (cum ar fi laptopuri si casti) sau
ramburseaza cheltuielile cu internetul. Unii angajatori pot solicita angajatilor
sa-si foloseasca propriul echipament, in timp ce altii pot oferi o suma sau o
alocare de materiale.

Comunicare si colaborare: Angajatorii trebuie sa stabileasca canale de
comunicare clare si protocoale de colaborare pentru a se asigura ca lucratorii de la

distanta se simt conectati si informati.

Aranjamente flexibile de lucru

Cultura muncii din Malta a preluat treptat aranjamentele flexibile de munca.
Aceasta schimbare raspunde unei dorinte tot mai mari de echilibru intre viata
profesionala si viata privata si permite companiilor sa atraga si sa retina profesionistii de
valoare.

Munca cu fractiune de norma implica angajatii care lucreaza cu un program redus
in comparatie cu un post cu norma intreaga. Reglementarile privind conditiile de munca
(ECR) din 2007 subliniaza standardele minime pentru munca cu norma partiala, inclusiv
drepturile pro-rata la beneficii primite de angajatii cu norma intreaga.

Flexitime ofera angajatilor un anumit control asupra orelor de lucru in cadrul

parametrilor stabiliti. Acest lucru ar putea implica orele de lucru de baza in care toti
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angajatii trebuie sa fie prezenti, cu flexibilitate in ceea ce priveste orele de inceput si de
sfarsit. Desi nicio lege specifica nu impune orele flexibile, ECR pune bazele
aranjamentelor flexibile de lucru prin prevederi privind programul de lucru si perioadele
de odihna. Angajatorii si angajatii pot negocia acorduri de orar flexibil care respecta
aceste reglementari.

Partajarea locurilor de munca implica doua sau mai multe persoane care impart
responsabilitatile unui post cu norma intreaga. Fiecare job sharer indeplineste o parte
din orele si volumul de munca necesar. Nu exista o legislatie specifica care sa
reglementeze partajarea locurilor de munca. Cu toate acestea, dispozitile ECR privind
munca cu fractiune de norma pot fi aplicate acordurilor de partajare a locurilor de munca.

Rambursarile pentru echipamente si cheltuieli pentru aranjamentele flexibile de
munca sunt de obicei determinate de contractele individuale de munca sau de politicile
companiei. Cu toate acestea, angajatorii au datoria generala de a asigura un mediu de
lucru sigur, care s-ar putea extinde la furnizarea de echipamente necesare pentru

aranjamente flexibile de lucru.

Protectia datelor si confidentialitatea

Cresterea angajamentelor de lucru la distantd necesitd un accent sporit pe
protectia datelor si a confidentialitatii atat pentru angajatori, cat si pentru angajatii din
Malta. Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR) (UE) 2016/679 reprezinta
piatra de temelie a drepturilor de confidentialitate a datelor in Uniunea Europeana,
inclusiv in Malta. Acest ghid exploreaza obligatiile angajatorului, drepturile angajatilor si
cele mai bune practici pentru securizarea datelor personale si ale companiei intr-un
mediu de lucru la distanta.

Angajatorii trebuie sa aiba o baza legala pentru prelucrarea datelor angajatilor,
cum ar fi indeplinirea obligatiilor contractuale sau obtinerea consimté@mantului pentru
anumite scopuri. Acestia ar trebui sa colecteze si sa prelucreze doar cantitatea minima
de date necesare angajatilor pentru sarcinile lor de munca. Implementarea masurilor
tehnice si organizatorice adecvate pentru a proteja datele este cruciala. Aceasta include
criptarea, controalele accesului si instruirea angajatilor in domeniul securitatii cibernetice.
Angajatorii sunt obligati sa informeze angajatii cu privire la datele pe care le colecteaza,
modul Tn care sunt utilizate si drepturile lor de protectie a datelor.

Angajatii au dreptul de a accesa datele personale detinute de angajator si de a
solicita rectificarea oricaror inexactitati. in anumite circumstante, angajatii pot solicita

stergerea datelor lor personale. Angajatii pot solicita restrictii cu privire la modul in care
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sunt prelucrate datele lor. Ei au dreptul de a se opune prelucrarii datelor lor in scopuri de
marketing sau din motive legate de situatia lor particulara.

Angajatorii ar trebui sa ofere sau sa se asigure ca angajatii au acces la dispozitive
de lucru securizate cu software actualizat si protectie antivirus puternica. Utilizarea unei
retele private virtuale (VPN) cripteaza transmisia de date intre dispozitivul angajatului si
serverele companiei, sporind securitatea. Implementarea controalelor de acces bazate
pe roluri restrictioneaza accesul angajatilor doar la datele necesare pentru functia lor.
Criptarea datelor sensibile, atat in repaus, cat si in tranzit, adauga un strat suplimentar
de protectie in cazul unei incalcari a securitatii. Avand un plan clar de raspuns la
incalcarea datelor, ajutéd la minimizarea daunelor si la asigurarea conformitatii cu
reglementarile. Instruirea regulata cu privire la cele mai bune practici de securitate a

datelor da putere angajatilor sa identifice si sa evite riscurile de securitate a datelor.

CIPRU

Pentru o companie din Cipru, o adresa a sediului social este o cerinta obligatorie.
Aceasta este o0 adresa fizica in Cipru, nu o adresa la o casuta postala, unde vor fi trimise
toate comunicarile oficiale de la Registrul Societatilor si alte autoritati. Tot aici trebuie

pastrate registrele si documentele statutare ale companiei.

lata o detaliere a conditiilor privind sediul social pentru o companie din Cipru:

Cerinta legala: Dreptul Societatilor, Cap. 113: Legea societatilor comerciale din

Cipru impune Tn mod explicit ca fiecare companie sa aiba un sediu social in Republica
Cipru.

Formularul HE2: La constituire, societatea trebuie sa depuna Formularul HEZ2 la
Registrul Societatilor, declarand oficial adresa sediului social.

Fara cutie postala: sediul social nu poate fi o simpla cutie postala; trebuie sa fie o

locatie fizica.
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Scopul sediului social

e Comunicarea oficiala: serveste ca adresa oficiala pentru primirea notificarilor
legale, scrisorilor de la Registrul companiilor, autoritatile fiscale si alte organisme
oficiale.

o Pastrarea evidentei: registrele statutare ale companiei (de exemplu, registrul
membrilor, directorilor, secretarul, sarcinile) si alte documente importante trebuie
pastrate la aceasta adresa.

 Inregistrarea publica: adresa sediului social este disponibila public in baza de date
a Registrului companiilor din Cipru.

e Schimbarea sediului social: Dacd o companie doreste sa-si schimbe adresa
sediului social, trebuie sa notifice Registrul Societatilor prin depunerea
Formularului HE2 in termen de paisprezece (14) zile de la modificare.

Poate fi folosit un birou virtual in Cipru ca adresa de sediu social pentru o
companie, cu conditia ca furnizorul de birou virtual s& ofere o adresa fizica in Cipru pentru
serviciile de primire si de gestionare a corespondentei oficiale.

Multi furnizori de servicii din Cipru oferd pachete de birou virtual care includ o
adresa de sediu social, gestionarea corespondentei si, uneori, alte servicii administrative.
Aceasta poate fi o solutie eficienta din punct de vedere al costurilor, n special pentru
investitorii straini sau intreprinderile fara a fi nevoie de un spatiu de birou fizic cu norma

intreaga in Cipru.

Consideratii cheie pentru utilizarea unui birou virtual ca sediu social:
e Furnizorul de birou virtual trebuie sa fie de incredere pentru gestionarea
corespondentei oficiale si pentru furnizarea serviciilor necesare.
e Adresa biroului virtual trebuie sa fie o adresa fizica valida in Cipru pentru a
se respecta legea.

In concluzie, in timp ce o prezenta fizica sub forma unui birou traditional nu este
strict necesara, o companie din Cipru trebuie sa aiba o adresa de sediu social in Cipru.
Un birou virtual care ofera o adresa fizica si servicii de gestionare a corespondentei poate
indeplini aceasta cerinta. Este esential a se folosi un furnizor de renume astfel incat

serviciile pe care le ofera sa asigure conformitatea cu legislatia cipriota.
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Legea privind societatile comerciale

Art.102 - (1) O societate comerciald va avea, din ziua in care incepe sa-si
desfasoare activitatea sau din a paisprezecea zi de la data infiintarii, oricare dintre
acestea este prima, sa aiba un sediu social in Republica caruia i se pot adresa toate
comunicarile si notificarile.

Cipru are un cadru legal pentru munca la distanta, Legea angajarii lucratorilor la
distanta (2018) care stabileste o serie de reglementari cheie. Un ,lucrator la distanta”
este definit ca un angajat care isi desfasoara in mod regulat intreaga activitate sau o
parte din munca la domiciliu sau intr-un alt loc de munca fix sau mobil in afara sediului
angajatorului. Legea protejeaza drepturile lucratorilor la distanta, asigurand tratament

egal in ceea ce priveste salariul, beneficiile si oportunitatile de avansare in cariera.

Contractele de munca

Legea impune contracte de munca scrise care descriu Th mod clar termenii
acordurilor de munca la distanta. Acestea includ orele de lucru, metodele de comunicare,
metodele de evaluare a performantei si protocoalele de securitate a datelor.

Angajatorii au responsabilitati in temeiul legii, cum ar fi furnizarea de instruire
privind practicile de telemunca si asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru
lucratorii la distanta. Acestia sunt, de asemenea, responsabili pentru retinerea
impozitelor pe venit si a contributiilor la asigurarile sociale pentru lucratorii la distanta din
Cipru. Este important de mentionat ca Legea angajarii lucratorilor la distanta se aplica
numai angajatilor casnici, nu liber profesionistilor sau contractorilor independenti.

Cipru are o infrastructura tehnologica bine dezvoltata care sprijina munca de la
distanta. Internetul cu fibra optica este disponibil pe scara larga in zonele urbane, cu
imbunatatiri continue n regiunile rurale. Acoperirea retelei celulare este extinsa, iar forta
de munca cipriota are in general abilitati bune de alfabetizare digitala, ceea ce faciliteaza
adaptarea la practicile de lucru la distanta.

Dincolo de mandatele legale, angajatorii au responsabilitati suplimentare pentru
un mediu de lucru de la distanta de succes. Canalele de comunicare clare si utilizarea
instrumentelor de colaborare sunt cruciale. Metodele de evaluare a performantei potrivite
pentru lucrul la distanta sunt esentiale, la fel ca si implementarea unor masuri solide de

securitate a datelor.
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Desi nu este impus de lege, unii angajatori pot alege sa contribuie la costurile
echipamentelor sau sa ramburseze cheltuielile cu internetul/planul de date. Acordurile
clare din cadrul contractelor de munca pot aborda aceste considerente. Luarea in
considerare a bunastarii angajatilor de la distanta este, de asemenea, importanta.
Aceasta poate implica oferirea de ore de lucru flexibile, stabilirea unor limite clare intre
munca si viata personala si furnizarea de mecanisme pentru a aborda potentialele
sentimente de izolare.

Munca cu fractiune de norma este recunoscuta ca un aranjament de munca legitim
in temeiul legislatiei muncii existente si al Legii angajarii lucratorilor la distanta (articolul
11). Este important sa se oficializeze aranjamentele de lucru cu norma partiala prin
contracte scrise care specifica orele de lucru, beneficiile (proportionale cu posturile cu
norma intreaga) si asteptarile pentru a asigura claritate atat pentru angajator, cat si
pentru angajat.

Orarul flexibil nu este recunoscut in mod explicit in legislatia cipriotd a muncii. Cu
toate acestea, angajatorii pot negocia orele flexibile cu angajatii individuali sau prin
contracte colective. Contractele de munca ar trebui sa defineasca in mod clar orele de
lucru de baza, protocoalele flexibile ale orelor de lucru si asteptarile privind volumul de
munca pentru astfel de aranjamente.

Partajarea locurilor de munca nu este abordata in mod expres in legislatia cipriota
a muncii. Legea angajarii lucratorilor la distantd se concentreaza pe aranjamentele
individuale de munca la distanta. Totusi, conceptul de partajare a locurilor de munca ar
putea fi interpretat in acest cadru, in special in ceea ce priveste dreptul de a solicita
aranjamente alternative de munca. Acordurile formale care descriu responsabilitatile,
canalele de comunicare si orele de lucru potentiale suprapuse sunt cruciale pentru
partajarea cu succes a locurilor de munca.

Noua Lege a angajarii lucratorilor la distanta (2023) ofera un cadru juridic

cuprinzator pentru acordurile de munca la distanta in Cipru. Acesta prezinta drepturile
angaijatilor, obligatiile angajatorului si cerintele contractuale pentru munca la distanta.
Legea angajarii lucratorilor la distantd nu obligd angajatorii sa furnizeze

echipamente sau sa ramburseze cheltuielile legate de aranjamentele de telemunca.
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Protectia datelor si confidentialitatea

Angajatorii au responsabilitatea de a implementa masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru a proteja datele cu caracter personal, inclusiv pe cele ale angajatilor de
la distanta. Acest lucru este inspirat de articolul 32 GDPR, desi principiile GDPR nu sunt
direct aplicabile in Cipru.

Angajatorii ar trebui, de asemenea, sa instruiasca angajatii de la distanta cu privire
la cele mai bune practici de securitate a datelor, inclusiv gestionarea parolelor,
recunoasterea incercarilor de phishing si procedurile adecvate de gestionare a datelor.

Angajatorii trebuie sa fie clari cu privire la datele colectate de la angajatii de la
distanta si la utilizarea acestora. Politici clare de confidentialitate a datelor care adera la
principiile GDPR sunt esentiale.

Legea angajarii lucratorilor la distanta impune contracte de munca scrise care
definesc In mod clar termenii acordurilor de telemunca, inclusiv protocoalele de

securitate a datelor.

Drepturile angajatilor

In prezent, nu exista legi explicite care s& acorde angaijatilor de la distanta drepturi
specifice privind accesul sau stergerea datelor (in Cipru). Cu toate acestea, principiile
GDPR promoveaza transparenta, responsabilitatea si controlul individual asupra datelor
cu caracter personal. Aceste principii pot fi interpretate ca acordand angajatilor de la
distantd anumite drepturi de confidentialitate a datelor, chiar daca nu sunt codificate in
mod explicit in legislatia cipriota.

Angaijatorii ar trebui sa colecteze si sa stocheze doar datele minime necesare
pentru functiile de lucru la distanta. Datele sensibile ar trebui sa fie criptate atat in repaus,
cét si in tranzit.

De asemenea, angajatii de la distanta impartasesc responsabilitatea pentru
securitatea datelor prin utilizarea parolelor puternice si prin practicarea unei bune igieni
a parolelor. Acestia ar trebui sa fie constienti de tipurile de date pe care le acceseaza si
pe care le gestioneaza de la distanta si sa raporteze cu promptitudine angajatorului orice

suspecta de incalcare a datelor.
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