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PRECIZARI INTRODUCTIVE

Exista cateva tari in Europa in care pot fi prestate anumite activitati economice

fara a fi necesar a se infiinta o firma sau a se constitui o Persoané Fizicd Autorizata
(PFA), insa aceste posibilitati sunt, in general, conditionate de un plafon de venituri
si/sau de natura activitatii. Aspectele de evidentiat:

Activitatile economice "neinregistrate": unele tari, precum Polonia, permit
desfasurarea de activitati economice "neinregistrate” atata timp cat veniturile
generate nu depasesc un anumit prag lunar (de obicei, un procentaj din salariul minim
pe economie) si daca persoana nu a desfasurat o activitate economica similara in
ultimii ani (de exemplu 5 ani, in cazul acestei tari). Daca pragul este depasit,
activitatea devine automat o activitate economica si impune inregistrarea. Aceste
activitati sunt, de regula, scutite de TVA pana la un anumit plafon anual si nu necesita
emiterea de facturi decat la cerere;

Plafoanele de venituri pentru activitati ocazionale sau "hobby": in multe tari,
exista o relativa toleranta pentru activitati ocazionale sau care genereaza venituri mici
si neregulate. Acestea pot fi considerate "hobby" sau activitati neprofesionale si pot fi
scutite de obligatia de inregistrare, insa veniturile trebuie declarate in declaratia
personala de impozit pe venit. Pragurile si regulile variaza semnificativ;

Modelul "Umbrella Company" sau "Portage Salarial™ (Franta): in tari precum
Franta, exista conceptul de "portage salarial® sau "umbrella company". Practic, un
freelancer se inregistreaza la o companie "umbrella", care actioneaza ca intermediar.
Freelancerul presteaza servicii pentru clienti, factureaza prin compania "umbrella”, iar
aceasta se ocupa de toate aspectele administrative (facturare, colectare plati, taxe,
contributii sociale) si i plateste freelancerului un salariu. Astfel, freelancerul
beneficiaza de statut de angajat (cu asigurare sociala, pensie etc.), fara a fi necesar
sa-si infiinteze propria firma. Servicii similare sunt oferite si de platforme precum Xolo
sau Abillio pentru freelancerii transfrontalieri;

Simplificari pentru freelanceri si nomazi digitali: Multe tari europene cauta sa
atraga freelanceri si nomazi digitali, oferind regimuri fiscale avantajoase sau
proceduri de Tnregistrare simplificate. Cu toate acestea, majoritatea solicita totusi o
forma de inregistrare, cum ar fi o intreprindere individuala (echivalentul PFA-ului
romanesc). Tari precum Estonia (cu e-Residency), Portugalia, Bulgaria, Malta si
Cipru sunt adesea mentionate ca fiind prietenoase cu freelancerii.



ASPECTE COMPARATIVE

FRANTA

Portage salarial este o forma de angajare care atrage din ce in ce mai multi
independenti si salariati in cautare de siguranta sociala si financiara. De fapt, aceasta
varianta permite oricarei persoane sa isi lanseze propria activitate, pastrandu-si in
acelasi timp statutul de salariat.

Aceasta noua forma de angajare a cunoscut o crestere impresionanta in ultimii
cincisprezece ani, ajungand astazi la aproximativ 100.000 de salariati in Franta.

Portage(-ul) salarial este o relatie contractuala tripartitd intre o societate de
portage, un angajat portat si intreprinderea clienta pentru care consultantul presteaza
servicii. Se distinge de alte formule prin aceea ca vine cu concilierea dintre statutul de
salariat si independenta.

Astfel, intre diferitele parti se pot incheia trei tipuri de contracte:

¢ Un contract de munca. Acesta se refera la angajatul portat si la compania
de portage si contine aceleasi clauze ca orice alt contract de munca.

e conventie de portage. Aceasta permite angajatului portat si intreprinderii
sa cada de acord asupra tuturor modalitatilor relatiei care le leaga. In plus,
aceasta informeaza consultantul cu privire la fondul de pensii la care este
afiliat, conventia colectiva etc.

e Un contract de misiune. Redactat de societate, acest contract rezuma
conditiile de executare a misiunii de catre prestatorul de servicii pentru
client.

Cadrul legal

Aparut la sfarsitul anilor '70, cadrul legal pentru portage salarial a facut obiectul
numeroaselor discutii, legi, acorduri si ordonante pentru a fi in cele din urma recunoscut
juridic.

Votata de Adunarea Nationala si de Senat pe 25 iunie 2008, Legea nr. 2008-596
din Codul muncii privind modernizarea pietei muncii da nastere oficial unei definitii a ceea
ce este un portage salarial (in articolul L1251-64 din Codul muncii): ,un ansamblu de
relatii contractuale organizate intre o intreprindere de portage, o persoana portata si
clienti, care prevede pentru persoana portatd regimul salarial si remunerarea prestatiei
sale la client de catre intreprinderea de portage”.

De atunci, cadrul legal a fost consolidat prin semnarea, de catre partenerii sociali,
a Conventiei colective. Aceasta permite securizarea salariatilor portati in cadrul activitatii
lor profesionale.

Angajatul portat este autonom 1in realizarea serviciului sau pentru compania
clienta (natura misiunii, durata si pretul acesteia).

Angajatul portat poate semna un contract de prestare de servicii cu clientul,
precum si un contract de munca pe durata determinata sau nedeterminata cu compania
de portage salarial.



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000019066178
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000019066178
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000019071217/2009-11-26

in final, compania factureaza clientului onorariile corespunzatoare misiunii pentru
a ntocmi un fluturas de salariu pentru angajatul portat.

Plata salariului este conditionatéa doar de Raportul de activitate (CRA), care trebuie
validat de client.

Statutul de angajat portat

Pentru a fi eligibil pentru statutul de angajat portat, trebuie respectate criteriile
stabilite de conventia angajatilor portati:

e Angajatul trebuie sa exercite o profesie care implica servicii intelectuale
(consultanta, formare, IT, coaching, inginerie etc.).

e Angajatul trebuie sa detina expertiza in domeniul sau. Trebuie sa aiba cel
putin un bacalaureat +2 sau o experienta de cel putin 3 ani in sectorul sau
de activitate.

Salariul minim al angajatului portat nu poate fi mai mic de 2517,13 €. Acest salariu
minim include indemnizatiile legate de concediul platit, precum si prima de aport de
afaceri de 5%. O rezerva financiara in valoare de 10% din salariul de baza al ultimei
misiuni este inclusa pentru a finanta perioadele dintre misiuni.

Angajatii portati sunt autonomi in cautarea de noi clienti si misiuni. Ei stabilesc
singuri pretul serviciului, precum si conditiile de executare a angajamentelor lor. in fiecare
luna, ei furnizeaza companiei de portage salarial un raport de activitate (CRA) privind
orele lucrate si repartizarea acestora.

Angajatul portat poate beneficia de asigurare de somaj sau de alocatie de ajutor
pentru reintegrarea pe piata muncii (ARE) in anumite conditii.

Obligatiile clientilor fata de angajatul portat

Companiile pot recurge la un angajat detasat pentru:
- Nevoi punctuale, daca intreprinderea clienta nu dispune de expertiza
interna necesara;
- Misiuni ocazionale, daca acestea nu tin de activitatea principala a
intreprinderii.
In schimb, este interzisa apelarea la un angajat portat pentru:
- Anlocui un angajat in greva;
- Prestatii de servicii personale (ingrijirea copiilor, sprijin scolar etc.);
- Efectuarea unei misiuni care ar putea pune in pericol angajatul portat.
Compania clientd negociaza conditiile de realizare a misiunii, precum si tariful
prestatiei cu angajatul portat. Conform Codului Muncii, durata prestatiei nu poate depasi
3 ani.

Obligatiile fatd de societatea de portage

Un contract comercial trebuie incheiat intre societatea de portage si compania
clienta, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la inceperea prestarii serviciului. Acest
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contract trebuie sa mentioneze in mod expres toate modalitatile de prestare negociate
intre angajatul portat si companie.
Astfel, compania clienta se angajeaza sa:
- Plateasca integral societatii de portage pretul serviciului in conformitate cu
termenul prevazut in contract
- Informeze societatea de portage cu privire la orice eveniment care ar putea
afecta buna desfasurare a serviciului
Sanctiuni penale:
- Intreprinderile cliente se expun unei amenzi forfetare de 3 750 € in cazul
nerespectarii urmatoarelor obligatii:
- Nerespectarea conditiilor autorizate de Codul Muncii pentru a apela la un
angajat portat
- Lipsa unui contract comercial in termen de 2 zile lucratoare de la inceperea
prestarii serviciului
- Nerespectarea modalitatilor prevazute in contractul comercial intre
intreprindere si societatea de portage salarial
- 1n caz de recidiva, valoarea amenzii este de 7 500 €.

Tipurile de contracte de portage salarial

Existd doua tipuri de contracte posibile in portage salarial, care se diferentiaza
prin durata si modalitatile de reziliere: CDD si CDI.

CDD poate fi reinnoit de doua ori in portage salarial, in limita a 18 luni, si se va
incheia tacit sau de comun acord. Este deosebit de potrivit in cazul unei misiuni de scurta
duratd, fara vizibilitate asupra continuarii activitatii.

Contractul pe durata nedeterminata in cadrul portage salarial are o durata evident
nedeterminata si este deosebit de potrivit atunci cand angajatul portage are mai multi
clienti si/sau are o vizibilitate minima asupra activitatii sale. Acesta include mai multe
tipuri de reziliere decat contractul pe durata determinata si, prin urmare, este mai flexibil.

Portage (-ul) salarial poate viza o mare varietate de activitati in domeniul prestarii
de servicii. In prezent, peste 750 de profesii pot fi exercitate prin intermediul acestei forme
inovatoare de angajare. Cu toate acestea, exista o reglementare precisa privind profesiile
autorizate:

- Acest statut se refera numai la prestarile de servicii intelectuale care au ca
scop consultanta si punerea la dispozitie a competentelor foarte specifice,
adesea cu un nivel ridicat de expertiza.

- Serviciile pentru persoane nu pot face obiectul unui contract de munca. in
plus, profesiile liberale reglementate (avocat, medic, expert contabil etc.) si
activitatile comerciale nu intra in sfera de portage salarial.

Exemple de profesii vizate:
- Consultantul formator si coach
- Inginer
- Consultant IT



- Sef de proiect

- Expert in domeniul web si digital

- Consultant in resurse umane

- Consilier in managementul afacerilor
- Consilier Tn management

Prin adoptarea portage salarial, angajatul nu mai trebuie sa aleaga intre
independenta si salariat: beneficiaza de avantajele ambelor.

Portage salarial permite pastrarea independentei, eliberandu-I in acelasi timp de
toate constrangerile administrative: facturare, recuperarea creantelor de la clienti,
contabilitate, diverse declaratii catre organismele publice etc. Angajatul portat se poate
dedica astfel in totalitate misiunii sale, isi poate alege clientii si poate stabili pretul
serviciilor sale.

Societatile de portage salarial se ocupa de urmarirea clientilor pentru a asigura in
mod sistematic plata salariilor consultantilor lor. Pe de alta parte, acestia sunt acoperiti
de eventualele daune survenite in timpul misiunilor realizate, gratie asigurarii de
raspundere civila profesionala.

Angajatul portat beneficiaza de un contract de munca pe durata determinata sau
nedeterminata. Acoperirea sa sociala este, prin urmare, identica cu cea a unui angajat
,clasic”: asigurare de sanatate si securitate sociala, pensie, asigurare de somaj,
raspundere civila profesionala si asigurare mutuala. In plus, beneficiaza de o remuneratie
lunara care ii permite sa aiba un venit regulat.

Ca orice angajat, angajatul portat poate beneficia de formare profesionala
continua. El Tsi poate astfel asigura si extinde cunostintele si expertiza pentru a-si
dezvolta activitatea si a-si creste cifra de afaceri.

Angajatii inregistrati beneficiazd de fise de salariu care asigura stabilitatea
financiara atat pentru creditorii, cat si pentru institutile financiare. Pe de alta parte,
protectia sociala reprezinta, de asemenea, o garantie in cazul incetarii activitatii,
asigurand rambursarea imprumuturilor sau a altor rate lunare gratie indemnizatiilor.

Dezavantajele formulei portage salarial

- Nu este deschisa tuturor profesiilor: chiar daca numeroase profesii pot fi
exercitate ca angajat portat, exista totusi exceptii, in special in randul
anumitor activitati reglementate si liberale.

- De asemenea, anumite activitati care nu genereaza un scor suficient (in
termeni de cifre de afaceri) nu pot fi exercitate in regim de portage,
deoarece rata medie zilnica minima impusa de conventia colectiva este de
300 €.

- In cele din urma, costurile de gestionare impuse angajatului portat sunt
calculate pe baza a 5-10% din cifra de afaceri generata, deci trebuie luate
in considerare la calcularea TIM-ului sau.



Obligatiile portage salarial

Portage(-ul) salarial este o forma de munca supusa anumitor reglementari:

- Profesiile in portage: conform Codului Muncii, numai profesiile limitate la
prestatii intelectuale pot fi exercitate in portage salarial. Printre profesiile
eligibile pentru portage salarial se numara profesiile de consultanta, formare si
audit. Profesiile din domeniul serviciilor pentru persoane, precum si profesiile
reglementate (medic, arhitect etc.) sunt interzise.

- Asigurarea de somaj: angajatii portage pot beneficia de alocatia de ajutor
pentru reintegrarea pe piata muncii (ARE) in anumite conditii. Pentru a fi
eligibil, angajatul portage trebuie sa acumuleze cel putin 610 ore de munca in
ultimele 28 de luni pentru persoanele cu varsta sub 53 de ani.

- Cheltuielile portage salarial: conform conventiei colective privind portage
salarial, angajatul portat plateste cheltuieli de portage care vor fi deduse din
salariul sau brut. In plus, angajatul portat este supus si contributiilor salariale
si patronale. in medie, salariul brut variaza intre 50 si 54% din cifra de afaceri
a consultantului portat.

Compania de portage salarial

Conform articolelor L.1254-21 pana la L.1254-31 din Codul muncii, aceasta
trebuie sa isi exercite activitatea in mod exclusiv, deoarece numai companiile de portage
sunt autorizate s& incheie contracte de munca in acest domeniu. in plus, aceasta trebuie
sa justifice in orice moment o garantie financiara care sa asigure plata salariilor,
indemnizatiilor, contributiilor si rambursarilor obligatorii.

Portage salarial international

Portage salarial este un statut care ofera libertate angajatului portat. Acesta poate
efectua misiuni in strdinatate, iar functionarea raméne aceeasi ca in cazul portage
salarial clasic: angajatul portat trece prin compania de portage pentru a efectua misiuni
la clientii sai, astfel eliberdndu-se de constrangerile administrative.

in functie de durata misiunii sale in strainatate, angajatul portat va trebui sa aleaga
intre doua statusuri: cel de detasat sau cel de expatriat. Detasarea se refera la angajatul
portat care efectueaza o misiune temporara de maximum 24 de luni (cu posibilitatea de
prelungire in anumite conditii), acest statut ii permite sa isi pastreze drepturile la
asigurarea sociala franceza. Expatrierea impune obligatia de a subscrie la sistemul de
protectie sociala al tarii gazda, aceasta se refera la angajatul portat care efectueaza o
misiune de lunga durata sau pe durata nedeterminata.



POLONIA

Baza legala:

e Art. 5din Legea din 6 martie 20018 — Legea antreprenorilor;

o Art. 195, 197 din Legea din 6 martie 2018 - Dispozitii de introducere a legii - Legea
antreprenorilor si alte acte normative referitoare la activitatea comercial3;

o Art. 21 sectiunea 1 item 43, 20 sectiunea 1c din Legea din 26 iulie 1991 privind
impozitul pe venitul persoanelor fizice;

e Art. 8 din Legea din 13 octombrie 1998 privind sistemul de asigurari sociale

e Art. 87 paragraful 1 din Legea din 29 august 1997 - Ordonanta fiscala

o Art. 2 sectiunea 1 din Legea din 20 aprilie 2004 privind promovarea ocuparii fortei
de munca si institutiile pietei muncii

e Art. 109, 113 para 13 punctele 1-2 din Legea din 11 martie 2004 privind impozitul
pe bunuri si servicii

e Reqgulamentul Ministrului Finantelor din 24 noiembrie 2023 privind scutirile de la
obligatia de a pastra evidenta vanzarilor utilizand casele de marcat

e Regulamentul Consiliului de Ministri din 12 septembrie 2024 privind salariul minim
si tariful orar minim in 2025

e Art. 3, 5 din Legea din 13 octombrie 1995 privind principiile de inregistrare si
identificare a contribuabililor si platitorilor

O activitate neinregistrata (sau nedocumentata) este o activitate remunerata la
scara mica desfasuratd de persoane fizice, care nu necesitd inregistrarea unei
intreprinderi. Pentru a desfasura o astfel de activitate, nu este necesara inregistrarea
acesteia in CEIDG (Registrul central si informatii privind activitatea economica)?.

Din ianuarie 2024, venitul maxim pentru activitatile neinregistrate este de 3181,5 zloti/
PLN pe luna, iar din iulie 2024 a devenit 3225 PLN pe luna (aprox.758 euro).

O activitate neinregistrata, chiar daca indeplineste toate conditiile cheie ale unei
activitati comerciale, nu este considerata o activitate comerciala, cu conditia ca veniturile
pe care le genereaza sa nu depaseasca 75% din salariul minim in niciuna dintre luni.

O activitate comerciala este o activitate:
- de natura organizata

cu scop lucrativ

desfasurata in mod continuu

efectuata pe cont propriu.

O activitate neinregistrata se poate realiza daca:
- venitul lunar din activitatea respectiva nu depaseste 75% din valoarea
salariului minim aplicabil Tn anul respectiv
- daca venitul maxim dintr-o activitate neinregistrata este de 3225 PLN.

1 https://www.biznes.gov.pl/en/portal/004051
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000646
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000650
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000650
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19910800350
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19910800350
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19981370887
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19971370926
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20040991001
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20040991001
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20040540535
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20040540535
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002605
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20230002605
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001362
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001362
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19951420702
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19951420702
https://www.biznes.gov.pl/en/portal/004051

- daca persoana respectiva nu a desfasurat o activitate comerciala in
ultimele 60 de luni (5 ani).

Se poate desfasura o activitate neinregistrata chiar daca o persoana are o afacere
Tnregistrata, dar aceasta a fost suspendata in ultimele 60 de luni. Ca regula generala, in
perioada de suspendare, o activitate comerciala suspendata este considerata ca nefiind
desfasurata.

Calculul limitei veniturilor

Limita veniturilor care dau dreptul la o activitate neinregistrata include veniturile
de incasat, chiar daca acestea nu au fost inca incasate (adica clientul nu a platit inca
bunurile).

Limita nu include valoarea bunurilor returnate, reducerile si indemnizatiile
acordate (de exemplu, reduceri pentru plata anticipata).

Atunci cand se calculeaza pentru a se stabili daca s-a depasit limita care da
dreptul la o activitate neinregistrata, trebuie sa se ia in considerare veniturile dintr-o
anumita luna (pe baza facturilor emise):

- care s-au incasat deja

- sevor incasa in viitor in legatura cu vanzarile realizate sau serviciile prestate

Pentru a determina veniturile, trebuie sa se tina evidenta vanzarilor/ prestarilor.
e Sumele incasate sunt cele platite in momentul vanzarii sau inainte de
vanzare (asa-numitele avansuri).
e Sumele de incasat sunt cele care nu s-au incasat inca in momentul vanzarii
— bunurile au fost vandute sau serviciul a fost prestat si s-a emis un
document de vanzare (factura), dar clientul nu a platit inca.

n scopul declaratiei fiscale, veniturile trebuie calculate Tntr-un mod diferit. Tn acest
caz, veniturile din activitati neinregistrate vor fi banii si valorile monetare primite sau puse
la dispozitia prestatorului, precum si valoarea beneficiilor, atat in natura, cat si a altor
beneficii gratuite primite. Aceasta inseamna ca veniturile impozabile din activitatea
neinregistrata includ numai sumele platite de client pentru bunuri sau servicii.

Sumele de incasat, dar care nu au fost inca primite intr-o anumita luna, vor deveni
impozabile numai dupa ce clientul a efectuat plata.

in scopul declaratiei fiscale, veniturile nu includ valoarea bunurilor returnate sau
reducerile si indemnizatiile acordate (de exemplu, reduceri pentru plata anticipata).

Daca limita lunara a veniturilor este depasita, activitatea va fi considerata activitate
comerciald. Odata ce limita este depasita, persoana care are o activitate neinregistrata
are la dispozitie 7 zile pentru a-si inregistra afacerea in CEIDG. De mentionat ca in
calitate de antreprenor nou, poate avea dreptul la o reducere a contributiilor la asigurarile
sociale.

Avantajele unei activitati neinregistrat:

- nu este necesar sa se inregistreze activitatea in registrul intreprinzatorilor

(CEIDG), la administratia fiscala si la Institutul National de Statistica (GUS),
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deoarece nu va fi nevoie de codul de identificare fiscala (NIP) sau de codul de
identificare statistica (REGON)

- nu se platesc contributii obligatorii la asigurarile sociale sau la asigurarile de

sanatate din profiturile afacerii dvs.

- nu este necesar sa se plateasca avansuri lunare (sau trimestriale) pentru

impozite

- nu este necesara plata TVA deoarece veniturile din activitatea neinregistrata

nu depaseste 200.000 PLN pe an (cu exceptia cazului in care se ofera bunuri
sau servicii supuse inregistrarii in scopuri de TVA inca de la prima vanzare)

- nu trebuie sa se tina o evidenta contabila completa, ci doar o evidenta

simplificata a vanzarilor.
Din momentul inceperii unei activitati neinregistrate, o persoana are obligatia de a:

- pastra evidente simplificate ale vanzarilor

- sa declare veniturile din activitatea neinregistrata (dupa deducerea costurilor)

in declaratia anuala PIT-36, conform baremului fiscal

- sarespecte drepturile consumatorilor

- sa emita facturi sau chitante la cererea cumparatorului

- sa respecte drepturile consumatorilor, inclusiv dreptul de a se retrage dintr-un

contract la distanta in termen de 14 zile;

- sa indeplineasca obligatiile legate de reclamatii, returnari sau reparatii.

Prin desfasurarea unei activitati neinregistrate o persoana nu detine statutul de
antreprenor; prin urmare, in conformitate cu Codul civil, contractele de prestari servicii
pe care le incheie sunt contracte de mandat.

O activitate neinregistrata poate fi desfasurata numai de o persoana fizica.

Dispozitiile care reglementeaza desfasurarea unei activitati comerciale si a unei
activitati neinregistrate nu specificd nicio caracteristica particulara a unei astfel de
persoane.

Cu toate acestea, unele limitari pot rezulta din dispozitile speciale care
reglementeaza statutul unei persoane care doreste sa desfasoare o activitate
neinregistrata. Este vorba in special de minori, someri, functionari publici, agricultori si
cetateni straini.

Cetatenii straini
Nu exista dispozitii care sa interzica sau sa restrictioneze cetatenii straini care
locuiesc legal in Polonia sa desfasoare activitati neinregistrate, atata timp cat indeplinesc
conditiile generale stabilite pentru astfel de activitati (aceleasi care se aplica cetatenilor
polonezi). Daca un cetatean strain care nu este cetatean al unui stat membru al Uniunii
Europene, al unui stat membru al Spatiului Economic European sau al Elvetiei doreste
sa presteze servicii in baza unui contract de drept civil (inclusiv un contract de mandat,
un contract pentru o lucrare specifica sau un contract de agentie), acesta trebuie sa
obtina:
- un permis de munca
- in cazul cetatenilor din Armenia, Belarus, Georgia, Moldova sau Ucraina - 0
inregistrare a declaratiei de incredintare a muncii unui cetatean strain in
registrul declaratiilor.
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- Cetatenii ucraineni sunt supusi unei proceduri simplificate de legalizare pentru
prestarea de servicii in temeiul unui contract. Este suficient ca prestatorul de
servicii sa notifice oficiul districtual pentru ocuparea fortei de munca in termen
de 14 zile.

Minorii

Minorii pot desfasura o activitate neinregistrata, deoarece acest tip de activitate,
ca regula generala, nu necesita capacitate deplina de a efectua acte juridice. Cu toate
acestea, atunci cand desfasoara acest tip de activitate, minorii trebuie sa tina cont de
limitarile legate de varsta lor: persoanele cu varsta cuprinsa intre 13 si 18 ani au
capacitate limitatd de a efectua acte juridice. Aceasta inseamna ca nu pot incheia
tranzactii juridice care au ca rezultat crearea, modificarea sau incetarea unei relatii
juridice. De asemenea, nu pot incheia, pe cont propriu, acorduri cu contractantii lor pentru
furnizarea sau vanzarea de bunuri. Pentru a-si asuma obligatii si a dispune de drepturile
lor, au nevoie de consimtamantul reprezentantului lor legal — in majoritatea cazurilor, un
parinte sau un tutore numit de instanta.

Un minor poate dispune de veniturile sale provenite dintr-o activitate neinregistrata
fara consimtamantul reprezentantului sau legal, cu exceptia cazului in care o instanta de
familie decide altfel, invocand motive importante.

Bunurile minorilor sunt administrate de parinti, dar acestia trebuie sa obtina
consimtamantul copilului si al instantei de familie pentru orice actiuni care depasesc
administrarea obisnuita, cum ar fi achizitionarea unui bun imobil.

Activitatea neinregistrata a minorilor poate fi supusa unor restrictii sau poate fi
exclusa daca dispozitiile specifica faptul ca un anumit tip de activitate comerciala poate
fi desfasuratd numai de persoane adulte. Astfel de restrictii sau excluderi trebuie
specificate Tntr-un act juridic care reglementeaza acest tip de activitate.

Somerii

O persoana care desfasoara o activitate neinregistrata nu desfasoara o activitate
comerciala in sensul Legii ,Legea privind antreprenorii”, dar obtine venituri. Cu toate
acestea, una dintre conditiile pentru a avea statutul de somer este sa nu fie angajat in
alta activitate remunerata.

Alte activitati remunerate inseamna: ,efectuarea de lucrari sau prestarea de
servicii in temeiul unor contracte de drept civil, inclusiv contracte de agentie, contracte
de mandat, contracte pentru lucrari specifice sau contracte pentru asistenta la recoltare,
in sensul dispozitiilor privind asigurarile sociale ale fermierilor, sau efectuarea de lucrari
in calitate de membru al unei cooperative de productie agricola, al unei cooperative de
cercuri de fermieri sau al unei cooperative de servicii agricole”.

Prin urmare, pentru a-si mentine statutul, o persoana somera nu poate
desfasura o activitate neinregistrata in temeiul contractelor de drept civil, inclusiv
contracte de agentie, contracte de mandat, contracte pentru lucrari specifice sau
contracte pentru asistenta in lucrarile de recoltare. Incheierea unui contract de acest tip
ar insemna ca persoana somera desfasoara ,alta activitate remuneratd” mentionata
anterior, pierzand astfel statutul de somer.
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In practica, daca activitatea unei persoane somere se bazeaza exclusiv pe
contracte de vanzare, persoana respectiva poate desfasura o activitate neinregistrata,
insa nu si in alte cazuri.

Functionarii publici

Legea privind limitarea desfasurarii activitatii comerciale de catre persoanele care
exercita functii publice nu stabileste o definitie proprie a activitatii comerciale si nu face
referire la niciun alt act juridic in acest sens. Prin urmare, in cazul functionarilor publici
se aplica definitia specificata in Legea privind antreprenorii.

Activitatea neinregistrata nu este considerata activitate comerciala datorita
veniturilor reduse pe care le genereaza. Prin urmare, aceasta nu este acoperita de
dispozitiile Legii privind limitarea desfasurarii activitatii comerciale de catre persoanele
care exercita functii publice.

in consecinta, un functionar public poate desfisura o activitate neinregistrata.
Trebuie mentionat, insa, ca pot exista norme sau regulamente interne ale unui anumit
organism de administratie publica privind activitatile suplimentare remunerate ale
angaijatilor sai, care impun obtinerea acordului directorului general al organismului public
pentru desfasurarea unei astfel de activitati, ceea ce poate limita posibilitatea unui
functionar public de a desfasura o activitate neinregistrata.

Agricultorii

Ca regula generala, persoanele fizice care sunt agricultori pot desfasura o
activitate neinregistrata.

Cu toate acestea, acestia sunt supusi unor restrictii suplimentare: tipurile de
activitati care nu intra in domeniul de aplicare al Legii ,Legea privind antreprenorii” nu
pot fi desfasurate de agricultori ca activitati neinregistrate.

Dispozitiile Legii ,Legea antreprenorilor’ nu se aplica:

- productiei agricole, inclusiv cultivarea plantelor si cresterea animalelor,

horticultura, cultivarea legumelor, silvicultura si pescuitul in apele interioare

- inchirierii de camere de catre fermieri

- vanzarea de mese gatite acasa si furnizarea altor servicii legate de sederea

turistilor in ferme agricole

- productia de vin de catre producatori care sunt fermieri si produc mai putin de

100 de hectolitri de vin pe an de comercializare
- activitatea de vanzare a fermierilor mentionata la articolul 20 alineatul (1c) din
Legea din 26 iulie 1991 privind impozitul pe veniturile personale

- activitatea desfasurata de cercurile de gospodine din mediul rural.

Pe scurt, tipul de activitate pe care un fermier il poate desfasura fara a
inregistra o afacere este cel care nu se incadreaza in definitia activitatii agricole si
este o activitate comerciala in sensul Legii ,,Legii privind antreprenorii”. O astfel de
activitate, desfasurata de un fermier platitor de TVA sau de un fermier care este platitor
regulat de TVA, poate fi calificatd drept activitate neinregistrata, cu conditia sa
indeplineasca conditiile prevazute pentru o astfel de activitate.
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Sunt situatii in care chiar daca se obtin venituri mici dintr-o activitate, este o
activitate care trebuie inregistrata daca:

- necesita un permis, o concesie sau o inscriere in registrul activitatilor

reglementate

- este definita ca activitate comerciala in sensul Legii ,Legii privind

antreprenorii”.

in aceste cazuri, o activitate nu poate fi desfasurata fara inregistrare.

Exemple de activitati comerciale care necesita un permis, o concesie sau o
inscriere in registrul activitatilor reglementate includ:

- securitatea persoanelor sau a bunurilor

- vanzarea de alcool

- organizarea de evenimente turistice

- servicii de detectivi

- colectarea deseurilor.

Exemple de activitati definite ca activitati comerciale in sensul Legii ,Legii privind
antreprenorii’ includ:

- intermedierea asigurarilor, inclusiv desfasurarea de activitati de agentie (in

conformitate cu Legea privind intermedierea asigurarilor)

- servicii de evidenta contabila (in conformitate cu Legea contabilitatii).

Pentru o activitate neinregistrata in care se presteaza servicii in baza unui contract
de furnizare de servicii sau a unui contract de mandat, atunci persoana respectiva are
dreptul la asigurare sociala in calitate de contractant.

Entitatea care incheie un astfel de contract cu o persoana cu activitate
neinregistrata are atunci obligatiile unui platitor de contributii de asigurari sociale si este
obligata sa raporteze contractul in termen de 7 zile la asigurarile sociale si/sau asigurarile
de sanatate si sa plateasca contributiile de asigurari sociale.

Daca nu este o activitate de prestari servicii, ci vanzare bunuri (de exemplu,
produse lucrate manual), atunci nu exista obligativitatea platii de contributii sociale sau
de asigurari de sanatate pentru o astfel de activitate.

Exista, totusi, exceptii de la aceasta regula. De exemplu, daca este vorba de un
student cu varsta sub 26 de ani si executa un contract de mandat, mandatarul nu trebuie
sa plateasca contributii de asigurari sociale Tn numele acelei persoane.

Daca se obtin venituri atat din activitati neinregistrate, cat si dintr-un contract de
munca sau contracte de mandat sau contracte pentru o sarcina specifica, trebuie sa se
veniturile din activitati neinregistrate in declaratia fiscala anuala PIT-36. Exista o rubrica
suplimentara, ,activitate neinregistrata”, in care trebuie sa se raporteze veniturile,
cheltuielile, veniturile si suma impozitului datorat.

Valoarea veniturilor Tn scopuri de impozit pe venit se calculeaza diferit fata de
valoarea veniturilor Tn scopul verificarii daca se incadreaza in limita specificata pentru
activitatea neinregistrata.

in scopul relatiilor cu administratia fiscala, veniturile din activitatea neinregistrata
includ banii si valorile monetare primite sau puse la dispozitia persoanei respective n
cursul anului calendaristic si valoarea beneficiilor primite, atat in natura, cat si alte
beneficii gratuite.
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Aceasta inseamna ca veniturile impozabile din aceasta activitate reprezinta doar
activele efectiv primite sau puse la dispozitia persoanei respective, adica sumele platite
de clienti pentru bunuri sau servicii.

Desfasurarea unei activitati neinregistrate nu presupune plata de avansuri lunare
pentru impozit. Se platesc impozite pe baza unei declaratii anuale depuse pana la 30
aprilie pentru anul precedent.

Obtinerea de venituri din activitatea neinregistrata nu exclude dreptul de a depune
o declaratie fiscald comuna de catre soti/sofii.

in declaratia fiscala anual&, in care se platesc impozite pentru desfasurarea unei
activitati neinregistrate (PIT-36), se pot raporta costurile suportate in legatura cu aceasta
activitate si, astfel, puteti reduce venitul impozabil.

Aceste costuri includ, de exemplu, achizitile de materii prime pentru fabricarea
produselor sau achizitionarea de bunuri comerciale care vor fi vandute, precum si
costurile energiei consumate.

Daca desfasurati o activitate neinregistrata, ar trebui sa pastrati evidente
simplificate ale vanzarilor. Pastrarea unor evidente precise ale vanzarilor va va ajuta sa
determinati rapid daca ati depasit sau nu pragul de venit care va da dreptul sa desfasurati
o activitate neinregistrata.

Legislatia nu reglementeaza exact ce elemente ar trebui incluse in evidenta
simplificata a vanzarilor. Acestea includ de obicei:

- numarul ordinal

- data vanzarii

- cifra de afaceri

- cifra de afaceri cumulata.

De asemenea se pot adauga alte informatii, cum ar fi numarul bonului fiscal sau
informatii despre tipul de tranzactie.

Daca evidentele sunt tinute intr-un mod nesigur sau nu sunt tinute deloc si nu este
posibil sa se determine valoarea vanzarilor pe baza acestor inregistrari, autoritatea
fiscala va determina valoarea impozabila a vanzarilor si va calcula suma taxei datorate.
Daca nu este posibil sa se determine tipul de bunuri sau servicii impozabile, suma taxei
va fi stabilita la 22%.

Contribuabilii care desfasoara o activitate la scara mica, inclusiv o activitate
neinregistrata, beneficiaza foarte des de scutire de TVA, deoarece vanzarile lor din anul
fiscal precedent nu depasesc 200.000 PLN.

Scutirea se aplica si contribuabililor care isi incep activitatea dupa inceperea unui
an fiscal, cu conditia ca valoarea vanzarilor asteptatd sa nu depaseasca suma
determinata ca proportie de 200.000 PLN fata de portiunea din an in care se desfasoara
activitatea.

Cu toate acestea, aceasta scutire de TVA nu va fi acordata daca:

Sunt vandute:

- bunuri enumerate in anexa 12 la Legea TVA (metale pretioase si resturi de

metale pretioase, bijuterii)

- bunuri supuse accizelor, cu exceptia: energiei electrice, produselor din tutun si

autoturismelor, altele decéat autoturismele noi, clasificate in temeiul legislatiei
privind impozitul pe venit ca active fixe amortizabile
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- in anumite cazuri: cladiri, structuri sau parti ale acestora

- santiere de constructii

- mijloace de transport noi

- piese angro si cu amanuntul pentru autovehicule si motociclete

- bunuri online, cum ar fi:

- preparate cosmetice si de toaleta

- calculatoare, produse electronice si optice

- aparate electrice si electrocasnice neelectrice

- masini si echipamente n.c.a.

- furnizati urmatoarele servicii:

- consultanta juridica (cu exceptia consultantei agricole)

- bijuterii

- recuperare creante, inclusiv factoring

- sediul social nu este in Polonia.

Daca activitatea implica astfel de bunuri sau servicii, trebuie sa se inregistreze ca
platitor activ de TVA, indiferent de valoarea vanzarilor, si s& devina platitor de TVA, cu
toate consecintele care decurg din aceasta. De exemplu, i se cere sa obtina un numar
de identificare fiscala (NIP) si sa tind evidenta tuturor vanzarilor si achizitiilor afacerii
respective.

Contribuabilii a caror cifra de afaceri realizata din vanzari catre persoane fizice
care nu desfasoara activitate comerciala si catre fermieri platiti cu impozit fix nu a depasit
20.000 PLN in anul fiscal precedent nu trebuie sa inregistreze tranzactiile de vanzare
intr-o casa de marcat.

Daca s-a inceput o astfel de activitate in anul precedent, cifra de afaceri nu poate
depasi suma determinata ca proportie de 20.000 PLN fata de partea din an in care ati
desfasurat activitatea.

Acest principiu se aplica si activitatii neinregistrate.

Cu toate acestea, este nevoie de o casa de marcat daca se vand bunuri sau
servicii pentru care utilizarea caselor de marcat fiscale pentru inregistrarea vanzarilor
este obligatorie.

Acestea includ, dar nu se limiteaza la urmatoarele: gaz petrolier lichefiat, piese
pentru motoare cu ardere interna, caroserii pentru autovehicule, echipamente de radio,
televiziune si telecomunicatii, parfumuri si ape de toaleta, precum si urmatoarele servicii:
transportul pasagerilor si al bagajelor de méana ale acestora cu taxiul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor, consultantd fiscald, servicii de restaurante si alte
activitati de catering care nu sunt mobile, inclusiv cele sezoniere, servicii de coafura,
cosmetica si cosmetologie.

Obligatia de a avea o casa de marcat este independenta de faptul ca se
desfasoara o activitate comerciala inregistrata.

Prin urmare, chiar daca in cazul unei activitati neinregistrate nu este vorba de fapt
un antreprenor (nu se nregistreaza activitatea in CEIDG), exista totusi obligatia de a
avea o casa de marcat daca:

- suma vanzarilor depaseste 20.000 PLN sau

- bunurile vandute sau serviciile prestate nu sunt exceptate de la Tnregistrarea

la o casa de marcat.
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Activitatea neinregistrata poate fi supusa controlului in temeiul Legii TVA si al
Ordonantei fiscale.

Chiar daca o activitate neinregistrata este scutita de TVA (ceea ce nu trebuie sa
fie; depinde de activitatea specifica) persoana care desfasoara activitatea are obligatia
de a inregistra vanzarile. Registrele, printre altele, pot dovedi ca scutirea de TVA este
corecta. Registrele in sine pot fi verificate de autoritatile fiscale.

in plus, o persoana angajata intr-o activitate neinregistrata poate fi supusa unor
controale pentru a verifica tipul de activitate desfasurata si modul de desfasurare a
acesteia. De exemplu, productia alimentara poate fi supusa verificarilor efectuate de
Inspectia Sanitara de Stat.

Alte tipuri de activitati care nu necesita inregistrare

Pe langa o activitate neinregistrata, reglementarile legale specifica anumite tipuri
de activitati care nu necesita inregistrare in registrul comertului (CEIDG). Aceasta se
aplica:

- activitatii agroturistice a fermierilor

- productiei de vin de catre fermieri

- comertului cu amanuntul de produse agricole.

Agroturism

Aceasta activitate include inchirierea de camere de catre fermieri, vanzarea de
mese gatite acasa si furnizarea altor servicii legate de sederea turistilor in fermele
agricole.

Productia de vin (raportat la un prag de volum)

Activitatea constand in productia de vin de catre producatorii care sunt fermieri nu
necesita inregistrare, cu conditia ca volumul sa fie mai mic de 100 de hectolitri de vin pe
an de comercializare. Aceasta inseamna ca un fermier care produce mai putin de 100
de hectolitri de vin pe an pentru comercializare nu trebuie sa inregistreze o activitate
comerciala.

Proprietarul unei podgorii care intentioneaza sa produca vin pentru a-| introduce
pe piata trebuie sa faca o inscriere in registrul producatorilor.

Vanzari directe de produse agricole (comert cu amanuntul cu produse agricole)

Vanzarile de produse vegetale si animale prelucrate intr-un mod diferit de
prelucrarea industriald (cu exceptia produselor vegetale si animale prelucrate provenite
din sectoare speciale de productie agricola si a produselor supuse accizelor) nu trebuie
inregistrate, cu conditia ca:

e prelucrarea produselor vegetale si animale si vanzarea acestora sa nu aiba
loc prin angajarea altor persoane pe baza de contracte de munca, contracte
de mandat, contracte pentru lucrari specifice si alte contracte de natura
similara, excluzand sacrificarea animalelor de sacrificat si prelucrarea post-
mortem a acestor animale, inclusiv transarea, despicarea si sortarea carnii,
macinarea cerealelor, presarea uleiului sau a sucului si vanzarea in cadrul
expozitiilor, festivalurilor, pietelor si targurilor
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e se tin evidente ale vanzarilor

e cantitatea de produse vegetale sau animale provenite din cultivarea proprie
sau cresterea animalelor utilizatéd la fabricarea unui anumit produs sa
reprezinte cel putin 50% din produsul respectiv, excluzand apa.

GERMANIA

Sistemul legal din Germania face o distinctie importanta intre doua tipuri de
activitati economice independente: Gewerbe (intreprindere comerciald) si Freiberufler
(liber profesionist). Aceasta distinctie determina daca este necesara sau nu inregistrarea
la oficiul de comert (Gewerbeamt)?.

1. Freiberufler (Liber profesionist) - Fara inregistrare la Gewerbeamt

Freiberufler este categoria de activitate economica independenta care nu necesita
inregistrare la Gewerbeamt. Aceasta categorie include profesii considerate "liberale",
care se bazeaza pe o calificare academica sau o formare specializata, precum si pe o
activitate creativas.

Exemple de profesii considerate "Freiberufler":

e Profesii stiintifice si tehnice: medici, avocati, notari, arhitecti, ingineri, consultanti
fiscali, auditori.

e Profesii artistice si culturale: artisti plastici, scriitori, jurnalisti, designeri grafici,
fotografi.

o Profesii didactice si pedagogice: profesori, educatori, antrenori sportivi.

e Profesii de servicii: terapeuti, interpreti, traducatori.

Conditii pentru a fi "Freiberufler":

e Notificare la Finanzamt: Chiar daca nu este necesara inregistrarea la
Gewerbeamt, trebuie sa fie notificata activitatea la biroul fiscal (Finanzamt) din
localitate, completand un formular special numit "Fragebogen zur steuerlichen
Erfassung". in urma acestei notificari, se va primi un numar fiscal (Steuernummer).

e Lipsa obligatiei de a plati Gewerbesteuer: Principalul avantaj pentru un
Freiberufler este ca nu trebuie sa plateasca impozitul pe activitatea comerciala
(Gewerbesteuer), care se aplica doar pentru Gewerbe.

o Contabilitate simplificata: Freiberufler pot tine o evidentad contabila simplificata
(Einnahmen-Uberschuss-Rechnung), care presupune inregistrarea veniturilor si
cheltuielilor.

2 https://www.gesetze-im-internet.de/esta/  18.html
3 https://www.taylorwessing.com/-/media/taylor-wessing/files/germany/2025/05/tw25 distinction-between-
freelancers-and-employees-under-german-law 250507.pdf
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2. Gewerbe (intreprindere comercial&) - cu inregistrare obligatorie

Toate celelalte activitati economice care nu se incadreaza in categoria "Freiberufler" sunt
considerate Gewerbe si necesitd inregistrarea obligatorie la oficiul de comert
(Gewerbeamt). Aceasta inregistrare se realizeaza prin obtinerea unui "Gewerbeschein”
(certificat de inregistrare comerciala).

Exemple de activitati considerate "Gewerbe™:

e Comert cu amanuntul sau en-gros.

e Servicii de consultanta (care nu intra in categoria Freiberufler).
o Activitati mestesugaresti (instalatori, electricieni, constructori).
e Restaurante, hoteluri.

Obligatii pentru un "Gewerbe":

 Inregistrarea la Gewerbeamt: primul pas este inregistrarea la biroul local de
comert.

¢ Notificare la Finanzamt: la fel ca si Freiberufler, trebuie notificata activitatea la
Finanzamt.

e Plata Gewerbesteuer: este obligatorie plata impozitului pe activitatea comerciala
(Gewerbesteuer) daca profitul anual depaseste un anumit plafon.

In concluzie, in Germania, o persoana fizici poate desfasura activitati economice fara a
se inregistra la oficiul de comert (Gewerbeamt) doar daca activitatea sa se incadreaza
in categoria de liber profesionist (Freiberufler). Chiar si in acest caz, este obligatorie
notificarea la biroul fiscal (Finanzamt) pentru a obtine un numar fiscal“.

Cerintele legale si fiscale pentru Freiberufler

Primul lucru pe care trebuie sa-l faca o persoana ca Freiberufler este sa se
Tnregistreze la oficiul fiscal. Nu trebuie sa realizeze intocmirea unei Gewerbeanmeldung
(inregistrare comerciala), deoarece a fi ,freiberuflich” este un statut si nu o forma juridica
de afaceri.

Mai multi Freiberufler pot realiza un parteneriat. Pentru a face acest lucru oficial,
se vor inregistra la Partnerschaftsregister (registrul parteneriatelor).

Ca Freiberufler, exista diverse avantaje fiscale. De regula, persoana este scutita
de Gewerbesteuer (taxa comerciald) si de contabilitatea in partida dubla, ceea ce face
contabilitatea mult mai usor de gestionat. La un plafon de maxim 22.000 EUR pe an, o
declaratie simpla de impozit pe venit (Einkommensteuererklarung) este suficienta.

Majoritatea Freiberufler sunt, de asemenea, scutiti de contributile la
Rentenversicherung (,asigurarea de pensie”) sau pot face contributii voluntare la
sistemul de asigurare de pensie.

4 https://gruenderplattform.de/geschaeftsideen/freiberuflerin-werden
shttps://www.firma.de/en/company-formation/what-is-a-freiberufler-everything-you-need-to-know-about-
the-liberal-professions-in-germany/
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Pentru unii Freiberufler, existd insa o Standeskammer (asociatie profesionald).
Prin urmare, aderarea la un sistem de pensii este obligatorie si, prin urmare, si
contributiile. Astfel de profesii care necesita aderarea la o camera sunt, de exemplu:
- Medici
- Notari, avocati
- Consultanti fiscal
- Arhitecti independenti
Pentru artisti si publicisti, Klinstlersozialkasse (fondul de asigurari sociale pentru
artisti) este responsabil pentru asigurarea de pensie. De asemenea, acopera partial
asigurarea de sanatate si ingrijire pe termen lung.
Daca profesia liberala respectiva nu se incadreaza in sfera de aplicare a
Kinstlersozialkasse, trebuie sa aleaga intre asigurarea de sanatate legala si cea privata.

Contabilitatea pentru Freiberufler

Ca Freiberufler, nu exista obligativitatea de a tine contabilitatea. Un simplu EUR
(cont de venituri si excedente) la sfarsitul anului financiar este suficient.

Prin urmare, nu este nevoie de contabilitate in partida dubla (doppelte
Buchfiihrung) sau un bilant (Bilanz) - trebuie calculata in EUR doar diferenta dintre
veniturile din afaceri si cheltuielile afacerii.

Declaratia de venit compara veniturile si cheltuielile activitatii si calculeaza profitul
sau pierderea din anul financiar. Astfel, trebuie enumerate toate incasarile, deoarece
important este momentul in care o factura este platita si nu momentul in care este creata.

Avantajele si dezavantajele de a fi Freiberufler (profesionist "neprofesionist”)
Avantaje:
- Fara taxa comerciala;
- Farainscriere in registrul comertului;
Autonomie mai mare;
Fara contabilitate in partida dubla.
Dezavantaje
- Fara raspundere limitata, raspundere cu active private (se poate opta pentru
asigurarea de raspundere civila pentru daune materiale);
- Interdictia de publicitate pentru unele profesii;
- Angajarea de personal este adesea posibila doar in cadrul unei structuri de
parteneriat;
- Asigurarea de sanatate se face individual.
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