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INTRODUCERE

Aplicarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CRPD) in Uni-
unea Europeana (UE) reprezinta un cadru juridic si politic important pentru promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati in toate statele membre. Uniunea Europeana este
parte semnatara a Conventiei si are responsabilitati directe in aplicarea acesteia, alaturi de
statele membre care au ratificat-o individual.

UE a ratificat Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CRPD) la 23 de-
cembrie 2010. Acesta este primul tratat international privind drepturile omului ratificat de UE
ca entitate. Aplicarea sa se face in domeniile de competenta ale UE, precum: ocuparea
fortei de munca, accesul la bunuri si servicii, piata interna, fonduri europene, transport, edu-
catie transnationala.

Cadrul de monitorizare a aplicarii CRPD in Uniunea Europeana cuprinde o retea de institutii
de la nivelul Uniunii si la nivelul statelor nationale:

- Punctul focal din UE este reprezentat de Directia Generala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune (DG EMPL);

- Punctele focale nationale se gasesc in administratia din fiecare stat membru;

- Mecanismul de coordonare intre institutile UE si nationale este reprezentat de Inter-
Service Group on Disability si platforma de cooperare intre Comisia europeana si
statele member High-Level Group on Disability (HLGD) unde fiecare stat trimite re-
prezentanti;

- Mecanismul independent de monitorizare este Agentia pentru Drepturi Fundamentale
a UE (FRA) si alte organisme independente nationale.

Strategia UE pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021—-2030 este instrumentul-cheie
de implementare a CRPD in UE si vizeaza: mobilitate si viatd independenta, educatie inclu-
ziva, angajare, accesibilitate (digitala, fizica, comunicationala), participare democratica, pro-
tectia legala si lupta impotriva discriminarii.

Actul european privind accesibilitatea (2019)* reglementeaza standarde minime de accesi-
bilitate pentru produse digitale si electronice (ATM-uri, e-books, smartphone-uri) servicii
(transport, comert electronic, comunicatii).

UE depune rapoarte periodice catre Comitetul ONU pentru drepturile persoanelor cu diza-
bilitati. Primul raport a fost depus in 2014. Observatiile Comitetului din 2015 au criticat lipsa
coerentei intre politicile UE si cele ale statelor membre. Recomandari recente sunt de a
intensifica incluziunea in bugetul UE, imbunatatirea participarii persoanelor cu dizabilitati in
procesul decizional.

1 Directiva (UE) 2019/882 privind cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/123948
https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/summary/strategy-for-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/LSU/?uri=CELEX:32019L0882

CRPD este reflectata in legislatia si politicile UE Tn:

- dreptul muncii prin Directiva privind nediscriminarea la locul de munca
(2000/78/CE)

- accesibilitate prin Actul privind accesibilitatea (2019)

- alocarea fondurilor europene prin prevederile din regulamentele privind utilizarea
fondurilor ESI si sociale pentru incluziune

- educatie si mobilitate prin prevederile din programul Erasmus+, educatie incluziva

- transport si infrastructura prin regulamentele privind drepturile calatorilor cu mo-
bilitate redusa.

In cadrul UE se constata diferente intre implementarea CRPD la nivelul statelor membre.
Unele state inca mentin institutionalizarea persoanelor cu dizabilitati, nu toate tarile au tran-
spus complet standardele de accesibilitate iar participarea efectiva a persoanelor cu dizabi-
litati in procesul legislativ ramane limitata.

Tranzitia tinerilor cu dizabilitati catre viata de adult in Uniunea Europeana (UE) este un pro-
ces complex, reglementat de principiile Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (CRPD), strategiile europene si politicile nationale ale statelor membre. UE pro-
moveaza o abordare bazata pe drepturi, incluziune sociala si autonomie personala.

Strategia UE pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021—-2030 include o componenta-
cheie privind tranzitia la viata adulta, care sprijind accesul la educatie incluziva, integrarea
in piata muncii, trai independent prin locuinte protejate si asistenta personala, servicii de
sprijin coordonate pentru tranzitia intre copilarie si maturitate.

Pe langa fonduri (ex. Fondul Social European Plus, FSE+), initiative Erasmus+ si instru-
mente legislative, UE sprijina aceste procese prin schimburi de bune practici intre statele
membre.

O serie de bune practici recunoscute sunt Jugendcoaching (Youth Coaching): program in-
dividualizat de sprijin pentru tinerii cu dificultati in tranzitia educationala si profesionala din
Austria, Berufliche Rehabilitation: programe de formare profesionala si sprijin pentru tinerii
cu dizabilitati din Germania, modelelele integrate de locuire cu sprijin, planificare timpurie si
educatie incluziva reala din tarile nordice, precum si planurile personalizate de educatie si
autonomie (projet personnalisé de scolarisation si plan de compensation) din Franta.


https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/summary/strategy-for-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

ASPECTE COMPARATIVE

AUSTRIA

Austria a ratificat Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si a implemen-
tat Planul National de Actiune pentru Dizabilitate 2012—2020, care promova incluziunea si
participarea activa a persoanelor cu dizabilitati in societate.

La 6 iulie 2022, guvernul federal a adoptat Planul national de actiune privind dizabilitatea
2022-2030 in cadrul Consiliului ministerial. Acest plan national privind persoanele cu handi-
cap este planul succesor al PNA 2012-2020. Universitatea din Viena a evaluat PNA 2012-
2020 in numele Ministerului Afacerilor Sociale, iar rezultatele evaluarii sunt disponibile on-
line?. Planul national de actiune privind dizabilitatea 2022-2030 este un document strategic
care prezinta obiectivele pe termen lung ale politicii Tn materie de handicap si masurile de
punere in aplicare a UNCRPD.

Drepturile persoanelor cu handicap sunt reglementate printr-o serie de acte complexe. Le-
gea federala privind persoanele cu handicap si Legea privind ocuparea fortei de munca a
persoanelor cu dizabilitati (Behinderteneinstellungsgesetz) stabilesc cadrul legal principal
pentru combaterea discriminarii Si promovarea integrarii in piata muncii.

Legea federala privind persoanele cu handicap (Bundesbehindertengesetz) ofera un cadru
pentru politica in materie de handicap, inclusiv definitia handicapului si dispozitii generale.
Legea interzice discriminarea persoanelor cu handicap in domenii largi ale vietii cotidiene,
inclusiv accesul la bunuri si servicii si chestiuni legate de administratia federala. Legea pre-
vede

- proceduri de conciliere: primul punct de contact pentru cazurile de discriminare, care
vizeaza solutionarea pe cale amiabila;

- recurs legal: in cazul in care concilierea esueaza, pot fi initiate actiuni in justitie pentru
daune-interese sau actiuni in incetare.

Legea privind angajarea persoanelor cu handicap (Behinderteneinstellungsgesetz): se con-
centreaza pe integrarea persoanelor cu handicap pe piata muncii, promovand oportunitatile
de angajare?.

Legea privind accesibilitatea web (WZG): impune respectarea standardelor WCAG 2.1 nivel
AA pentru site-urile web din sectorul public, asigurand accesibilitatea digitala.

Legea europeana privind accesibilitatea (EAA): Tn calitate de membru al UE, Austria pune
n aplicare EAA, stabilind cerinte de accesibilitate pentru o serie de produse si servicii, in-
clusiv continut audiovizual si servicii pentru clienti.

2https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=524&attachmentName=Eval
uierung des Nationalen Aktionsplans Behinderung 2012 2020 pdfUA.pdf

3 https://www.sozialministerium.gv.at/Themen/Soziales/Menschen-mit-Behinderungen/Berufliche-Teilhabe-
von-Menschen-mit-Behinderungen.html
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In Austria, tranzitia tinerilor cu dizabilitati catre viata de adult este reglementata printr-un
cadru legislativ si institutional care vizeaza educatia, formarea profesionala si integrarea
sociala.

in ceea ce priveste educatia formal&, scolarizarea obligatorie dureaza 9 ani, incepand de la
varsta de 6 ani. Dupa finalizarea acestei perioade, tinerii pot opta pentru continuarea studi-
ilor in invatamantul secundar superior sau pentru formare profesionala.

Tinerii cu dizabilitati au posibilitatea de a urma programe de formare profesionala adaptate,
cum ar fi ucenicia extinsa sau calificarile partiale, care combina instruirea practica intr-o
companie cu educatia teoretica intr-o scoala profesionala.

Legea privind obligatia de formare pana la 18 ani a fost adoptata in 2016 si a intrat in
vigoare in 2017aceasta impune ca toti tinerii sa participe la o forma de educatie sau formare
profesionala pana la varsta de 18 ani, inclusiv prin programe adaptate nevoilor individuale.

Pe langa cadrul legislativ, existd programe de tranzitie, precum programul guvernamental
"Youth Coaching" (Jugendcoaching) care ofera sprijin personalizat tinerilor cu dizabilitati in
procesul de tranzitie de la scoala la viata profesionala, implicand activ tinerii, parintii si pro-
fesionistii in planificarea parcursului educational si profesional. Printre grupurile tinta se afla
si tinerii cu nevoi educationale speciale sau dizabilitati, cu varste de pana la 24 de ani
care sunt sprijiniti in gasirea unor solutii de formare si angajare adecvate. Serviciile oferite
sunt:

- consiliere individuala pentru identificarea intereselor, abilitatilor si optiunilor de cari-
era;

- elaborarea unui plan de actiune personalizat, care poate include continuarea studii-
lor, formare profesionala sau alte masuri de sprijin;

- asistenta in depasirea obstacolelor sociale sau personale, cum ar fi probleme famili-
ale, dificultati financiare sau lipsa motivatiei;

- colaborare cu scolile, serviciile sociale si alte institutii pentru a asigura o abordare
integrata si coordonata.

Programul poate fi accesat prin intermediul scolilor, care pot identifica elevii cu risc si 1i pot
recomanda/trimite spre serviciile de Youth Coaching, fie tinerii pot contacta direct centrele
de coordonare regionale ori prin recomandari din partea altor institutii, cum ar fi serviciile
sociale sau agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

Sozialministeriumservice este agentia responsabila cu integrarea persoanelor cu dizabilitati
n viata profesionala si sociala in Austria.

Austria este un stat federal cu noua regiuni (landuri) cu guverne si parlamente proprii. Fe-
deratia este competenta in materie de asistenta personala (AP) la locul de munca si in sco-
lile federale. Pentru toate celelalte domenii, regiunile sau municipalitatile sunt competente.
Asadar, avem 10 situatii diferite Th domeniu, de la bune practici pana la practic nicio asis-
tenta in unele regiuni.


https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2016_I_62/BGBLA_2016_I_62.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/menschen_mit_behinderungen/arbeit_und_behinderung/1/Seite.1240455.html
https://www.sozialministeriumservice.gv.at/

Indemnizatia de ingrijire pe termen lung in numerar este acordata pentru acoperirea partiala
a oricaror cheltuieli suplimentare legate de ingrijire. Indemnizatia in numerar pentru ingrijirea
pe termen lung este un bun sprijin, de exemplu pentru persoanele cu handicap, pentru a
putea plati un asistent personal.

Alocatiile pentru copii sunt in mod uzual platite pana la varsta de 18 ani. Tinerii cu dizabilitati
primesc aceasta alocatie pana la varsta de 24 de ani. Pentru tinerii cu handicap sever, alo-
catia se prelungeste pana la 25 de ani.

Indemnizatia de ingrijire pe termen lung in numerar se acorda in sapte niveluri - in functie
de amploarea nevoilor de ingrijire necesare si indiferent de varsta si de cauza nevoii de
ingrijire. Tn cadrul unui proces de evaluare, sunt determinate nevoile de ingrijire necesare
(nevoile de ingrijire si asistenta in ore). Acest lucru determina nivelul adecvat de ingrijire si,
prin urmare, cuantumul prestatiei in numerar pentru ingrijirea pe termen lung.

In prezent, doar persoanele care platesc taxe pentru ingrijirea pe termen lung primesc asis-
tenta. Acest lucru este planificat sa fie schimbat, grupul tinta urmand sa fie deschis. Toate
grupurile de persoane cu handicap care au nevoie de asistentad au dreptul sa primeasca
asistenta.

In cadrul procesului de evaluare se stabilesc conditiile pentru a avea dreptul la alocatii in
numerar pentru ingrijirea pe termen lung. Conditiile sunt:

- in cazul in care sunt necesare peste 65 de ore de ingrijire pe luna, cu o durata
preconizata de minimum 6 luni si

- exista nevoia constanta de ingrijire si asistenta din cauza unui handicap fizic, mental
sau psihic sau a unui handicap senzorial (indiferent de varsta si de cauza nevoii de
ingrijire).

Indemnizatia de ingrijire se acorda intr-un sistem cu sapte niveluri in functie de amploarea
nevoilor de ingrijire necesare (in functie de nevoile de ingrijire de la 175 EUR la 1 879,50
EUR pe lund®).

4 Cuantumurile indemnizatiei de ingrijire (valabile in 2024):

Nivel Ore de ingrijire/luna Suma lunari (€)
Nivel 1 > 65 ore 175,00 €
Nivel 2 >95 ore 322,70 €
Nivel 3 > 120 ore 502,80 €
Nivel 4 > 160 ore 754,00 €
Nivel 5 > 180 ore + nevoi speciale (ex: noapte) 1.026,00 €
Nivel 6 > 180 ore + asistentd continua 1.430,20 €

> 180 ore + imposibilitatea mobilitatii voluntare sau lipsa
capacitatii de comunicare
Sumele pot fi actualizate anual. Valorile de mai sus sunt cele in vigoare in 2024.

Nivel 7 1.879,50 €



Anumite grupuri de persoane cu handicap care au nevoi de ingrijire in mare masura similare
beneficiaza de prestatia de ingrijire pe termen lung (in numerar) prin incadrarea in unul
dintre cele sapte niveluri. Acest grup de persoane include:

- persoanele cu deficiente de vedere grave;
- persoanele nevazatoare ;
- surdocecitate ;

- persoanele care au cel putin 14 ani si care depind in mod predominant de
utilizarea unui scaun cu rotile - adaptat si din punct de vedere tehnic - pentru
stilul lor de viata independent ;

- leziuni ale maduvei spinarii ;

- amputarea bilaterala a picioarelor ;

- distrofie musculara genetica ;

- encefalita diseminata (scleroza multipla) ;
- paralizie cerebrala infantila.

Pentru evaluarea nevoilor de ingrijire ale copiilor si adolescentilor in varsta de pana la 15
ani se ia in considerare numai acel nivel de ingrijire care depaseste nivelul necesar pentru
copiii si adolescentii fara handicap de aceeasi varsta.

Ingrijirea si asistenta persoanelor cu handicap mintal grav, in special cu dementa, sunt de-
osebit de stresante si reprezintd o mare provocare. De la 1 ianuarie 2009, la evaluarea
nevoii de ingrijire pentru persoanele care au nevoie de ingrijire incepand cu varsta de 15
ani si care prezintd un handicap mintal grav sau o deficienta mintald severa - in special o
deficientd de dementa - se aplica o suprataxa de dificultate (= ore suplimentare pentru eva-
luarea generala a nevoii de ingrijire). Aceasta este destinatda sa compenseze cheltuielile
suplimentare pentru dificultatile suplimentare ale intregii situatii de ingrijire care rezulta din
handicapul mintal sever sau mental sever.

Ingrijirea deosebit de intensiva a copiilor si adolescentilor cu handicap grav pana la varsta
de 15 ani este, de asemenea, luata in considerare cu ore suplimentare pentru evaluarea
generala a nevoii de ingrijire.

La cererea explicita a organizatiilor persoanelor cu handicap, asistentii au doar o formare
minima. Persoana cu handicap care beneficiaza de asistenta da instructiuni asistentului.
Numai in cazuri speciale exista o formare mai aprofundata (de exemplu, asistenta cu apa-
rate medicale de respirat). Mai multa formare este necesara si pentru persoanele cu defici-
ente intelectuale si psihologice. Supravegherea este realizata chiar de catre persoanele cu
handicap. Pentru persoanele cu deficiente intelectuale si psihologice exista un sprijin special
Tn monitorizare.



Desi exista un cadru legislativ si programe de sprijin, tranzitia tinerilor cu dizabilitati catre
viata de adult in Austria se confrunta cu provocari precum:

- lipsa unei abordari uniforme: diferentele intre landurile federale in ceea ce priveste
implementarea politicilor pot duce la inegalitati in accesul la servicii si sprijin.

- necesitatea unei cooperari interinstitutionale: o mai buna coordonare intre institutiile
responsabile de educatie, formare profesionala si servicii sociale este esentiala pen-
tru o tranzitie eficienta.

- implicarea activa a tinerilor: promovarea participarii tinerilor in luarea deciziilor privind
parcursul lor educational si profesional este cruciala pentru succesul tranzitiei.

ESTONIA

in Estonia, persoanele cu handicap (inclusiv minorii) au dreptul sa primeasca asistenta spe-
cializatd conform Legii privind prestatiile sociale pentru persoanele cu dizabilitati. in plus,
copiii cu dizabilitati profunde si severe au dreptul sa primeasca servicii de sprijin conform
Leqii privind bunastarea sociala.

Potrivit Legii privind prestatiile sociale pentru persoanele cu dizabilitati, gradul de handicap
sever, profund sau moderat al copiilor cu varsta de pana la 16 ani si al persoanelor care au
implinit varsta de pensionare se stabileste in functie de nevoia de asistenta personala, in-
drumare sau supraveghere.

Gradul de handicap sever, profund sau moderat al unei persoane cu varsta cuprinsa intre
16 ani si varsta de pensionare se stabileste pe baza restrictiilor de participare la activitatile
zilnice si la viata sociala, existand urmatoarele grade de severitate a handicapului:

1) o persoana a carei activitate zilnica sau participare la viata sociala este complet res-
trictionata are un handicap profund,;

2) o persoana a carei activitate zilnica sau participare la viata sociala este restrictionata
are un handicap sever;

3) o persoana care are dificultati in activitatea zilnica sau in participarea la viata sociala
are un handicap moderat.

Potrivit art. 2, un plan de reabilitare — prevazut la para.(1) al articolului 69 al Legii privind
protectia sociala - trebuie intocmit pentru determinarea gradului de gravitate a unei dizabili-
tati in cazul copilului, atunci cand este necesar.

Articolul 2, para. (3) reglementeaza ca gradul de severitate al invaliditatii se stabileste pentru
copii pentru sase luni, un an, doi ani sau trei ani, dar nu mai mult decat pana la implinirea
de catre copil a varstei de 16 ani.
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https://www.riigiteataja.ee/en/eli/518122017011/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/517012017002/consolide

Potrivit articolului 6 al legii, alocatia pentru copilul cu dizabilitati se plateste pana la implinirea
de catre copil a varstei de 16 ani. Alocatia se achita parintelui sau tutorelui, platindu-se in
urmatoarele cuantumuri:

1) copilului cu dizabilitate moderata — 270% din cuantumul ajutorului social;
2) copilului cu dizabilitate grava sau profunda — 315% din cuantumul ajutorului social.

Potrivit articolului 7, para. (1), indemnizatia de invaliditate pentru o persoana de varsta activa
(in munca) se plateste lunar pentru compensarea cheltuielilor suplimentare cauzate de in-
validitate. Indemnizatia se plateste lunar, in functie de cheltuielile suplimentare, dar nu mai
putin de 65% si nu mai mult de 210% din cuantumul lunar al prestatiilor sociale.

Potrivit articolului 242, para. (2), daca un copil cu dizabilitati implineste varsta de 16 ani dupa
1 octombrie 2008, iar gradul de severitate al dizabilitatii sale a fost stabilit inainte de 1 oc-
tombrie 2008, acesta primeste lunar, la cerere, o indemnizatie de invaliditate pentru o per-
soana de varsta activa, in cuantum egal cu 210% din cuantumul prestatiilor sociale in cazul
unei dizabilitati profunde, in cuantum egal cu 140% din cuantumul prestatiilor sociale in ca-
zul unei dizabilitati severe, respectiv, in cuantum egal cu 65% din cuantumul prestatiilor
sociale n cazul unei dizabilitati moderate, pana la sfarsitul termenului de incadrare aferent
gradului de severitate al dizabilitatii sau pana la data acordarii indemnizatiei de invaliditate
pentru o persoana de varsta activa pe alte baze.

Articolul 9 stabileste ca indemnizatia pentru parintele cu dizabilitati se plateste lunar, in cu-
antum egal cu 75% din cuantumul prestatiilor sociale, unui parinte, parinte adoptiv sau tutore
cu dizabilitati care creste singur un copil sau unui singur parinte cu dizabilitati la cresterea
unui copil cu varsta de pana la 16 ani sau a unui copil cu varsta de pana la 19 ani fara studii
secundare, care este inscris intr-o scoala primara sau secundara superioara sau intr-o in-
stitutie de invatamant profesional sau intr-o institutie de invatamant superior profesional.
Cand copilul implineste varsta de 19 ani, plata indemnizatiei pentru parintele cu dizabilitati
continud pana la sfarsitul anului universitar in curs sau pana cand elevul este exclus de pe
lista scolii.

Cerintele generale pentru serviciul de asistenta pentru persoane sunt stabilite de articolele
23-25 din Legea privind bunastarea sociala.

Mentionam ca serviciul de asistenta pentru persoane este un serviciu social organizat de
autoritatea locala. Scopul serviciului de asistenta este de a ajuta si indruma un copil cu
dizabilitati sa participe la procesele de studiu si dezvoltare la care copilul nu poate participa
in mod independent din cauza nevoilor sale speciale. O persoana de sprijin va ajuta copilul
in activitati care ii promoveaza dezvoltarea si il va indruma si motiva sa faca fata vietii de zi
Ccu zi, ajutandu-l sa& comunice cu membrii familiei si in afara casei. O persoana de sprijin
trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

- sa aiba un cazier judiciar curat;
- sanu fie ruda de gradul | sau al ll-lea cu beneficiarul serviciului;

- sa nu locuiasca impreuna cu beneficiarul serviciului.
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https://sotsiaalkindlustusamet.ee/puue-ja-hoolekanne/toetused-puudega-inimestele/puudega-vanema-toetus

in Estonia, serviciul de asistent personal este destinat adultilor care, din cauza dizabilitatilor
lor, au nevoie de asistenta fizica pentru a duce o viata independenta si pentru a participa la
viata sociala. Grupul tinté este format in principal din persoane cu dizabilitati grave de mo-
bilitate, de vedere si/sau de auz. Serviciul este potrivit pentru persoanele care sunt capabile
sa ia decizii cu privire la propria viata si sa dea instructiuni clare si usor de inteles unui
asistent personal in organizarea activitatilor. Prin urmare, serviciul nu este potrivit pentru
persoanele cu tulburari mintale grave sau pentru copiii cu dizabilitati.

Standardele minime pentru serviciul de asistent personal sunt stabilite in articolele 27-29
din Legea privind bunastarea sociala.

Cerintele pentru serviciile de ingrijire a copiilor cu nevoi speciale sunt stabilite de articolele
451-45% din Legea privind bunastarea sociala.

Serviciile de ngrijire a copiilor sunt oferite copiilor cu dizabilitati severe si profunde care au
nevoie de ingrijire si supraveghere 24 de ore pe zi. Serviciile de ngrijire a copiilor au rolul
de a sprijini capacitatea parintilor de a munci, studia sau face fata situatiilor dificile, ingrijirea,
dezvoltarea si siguranta copilului fiind garantate de un furnizor de servicii de ingrijire a copi-
ilor. Ingrijitorul trebuie s& detina profesia de ingrijitor de copii acordata in temeiul Legii privind
profesiile (sau sa fi dobandit cel putin studii secundare sau profesionale, experienta de lucru
cu copiii si caracteristici personale adecvate, care vor fi evaluate de angajator; totodata tre-
buie sa fi urmat cel putin un curs de prim ajutor de 16 ore in ultimele 36 de luni).

Mentionam ca potrivit articolului 156, para.(3*), in bugetul de stat se prevede un sprijin pen-
tru autoritatile locale, in conformitate cu posibilitatile bugetului de stat, pentru acordarea de
asistenta copiilor cu dizabilitati severe sau profunde. Sprijinul se distribuie intre autoritatile
locale proportional cu numarul de copii cu dizabilitati severe sau profunde, prin deducerea
din rezultat a soldului fondurilor alocate autoritatii locale in acelasi scop in anii precedenti
anului respectiv. in acest sens, numérul de copii cu dizabilititi profunde se inmulteste cu
4,62.

O autoritate localé poate utiliza sprijinul specificat la para. (3%) pentru furnizarea de servicii
de ingrijire a copiilor, servicii de asistentd pentru persoane de sprijin, servicii de transport
social sau alte servicii sociale copiilor cu dizabilitati severe sau profunde in vederea reducerii
poverii de ingrijire a familiei unui copil cu dizabilitati severe sau profunde sau cu o nevoie
suplimentara care decurge din gradul de dizabilitate.

Potrivit para. (33), in cazul unei persoane cu dizabilitati severe sau profunde care implineste
varsta de 18 ani, sprijinul specificat la para. (3! ) poate fi utilizat pana la sfarsitul anului ca-
lendaristic.

in conformitate cu Legea privind contractele de munca, parintele copilului cu dizabilitati
poate fi trimis intr-o calatorie de afaceri doar cu acordul sau.

in cazul parintilor unui copil cu dizabilitati, acestia au dreptul la o zi de concediu acordata in
fiecare luna pentru fiecare copil cu dizabilitati, suplimentar concediului de 10 zile lucratoare
acordat anual fiecarui parinte/ per copil. Fiecare parinte are dreptul la maximum 12 zile de

12



concediu suplimentar/ per copil cu dizabilitati intr-un an calendaristic®. Prin acord cu anga-
jatorul, zilele libere pot fi cumulate. Angajatorul este despagubit de stat pentru remunerarea
zilelor libere suplimentare.

Un parinte care creste un copil cu dizabilitati cu varsta de pana la 18 ani are dreptul la
concediu suplimentar pentru ingrijirea copilului, neremunerat, de pana la 10 zile lucratoare
n fiecare an calendaristic.

Parintii unui adult cu handicap grav, care inca mai lucreaza, au dreptul la 5 zile libere supli-
mentare pe an calendaristic. Angajatorul este obligat sa remunereze angajatul pentru zilele
libere suplimentare pe baza salariului minim, pentru care angajatorul, la randul sau, este
recompensat de stat.

Indemnizatia pentru Tngrijirea unui copil cu dizabilitati se acorda de catre autoritatea locala,
la cererea apartinatorului (parinte, sot/ sotie al parintelui, tutore, persoane care ingrijeste
copilul) copilului cu dizabilitati care nu-si mai poate desfasura activitatea lucrativa. Comitetul
social va lua o decizie privind acordarea sau neacordarea indemnizatiei de ngrijitor in ter-
men de cel mult 30 de zile de la efectuarea vizitei la domiciliu, tindnd cont de cererea de
indemnizatie de ingrijitor si de documentele anexate acesteia, de avizul intocmit de asisten-
tul pentru protectia copilului si de alte date colectate in cauza.

Indemnizatia de ingrijitor se acorda pe o perioada determinata:

1) péna in ultima zi a invaliditatii copilului;

2) pana la data expirarii permisului de sedere temporara, daca solicitantul indemnizatiei de
ingrijitor sau copilul cu invaliditate detine un permis de sedere temporara;

3) pana la termenul limita de reevaluare stabilit prin hotararea Comitetului social.

Alocatia pentru ingrijitor se acorda unui membru al familiei in limita unui cuantum al alocatiei
pentru un singur ingrijitor:

1) pentru ingrijirea unui copil cu varsta cuprinsa intre 3 si 16 ani, cu dizabilitate mode-
rata, severa sau profunda sau

2) pentru ingrijirea unui copil cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, cu dizabilitate severa
sau profunda.

Printre altele, incetarea platii indemnizatiei de ingrijire, are loc daca un copil cu dizabilitate
moderata implineste varsta de 16 ani sau in situatia in care un copil cu dizabilitate grava
sau profunda implineste varsta de 18 ani.

Alocatia de ingrijire nu se acorda daca ingrijirea copilului este asigurata permanent prin alte
servicii sociale si/sau educationale, beneficii suplimentare sau alte forme de asistenta care
contribuie la reducerea poverii de ingrijire asupra familiei copilului sau a nevoilor suplimen-
tare care decurg din dizabilitatea copilului.

5 https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/family-benefits-and-allowances/family-benefits-overview/child-leave-
and-child-leave-parent-disabled#amount-and-payment-o
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FRANTA

Potrivit informatiilor furnizate de catre Protectia Copilului (CNAPE) in documentul intitulat
“Tranzitia la varsta adulta a tinerilor cu handicap” (2023), o perioada cruciala pentru fiecare
tanar o reprezinta trecerea la varsta adulta, care nu se limiteaza la atingerea unei varste
determinate social, ci este marcata pentru persoanele cu handicap de tranzitia intre doua
“sectoare”: sectorul medico-social pentru copii si sectorul medico-social pentru adulti. La
varsta de 20 de ani, sprijinul oferit de structurile specializate care deservesc minorii se in-
cheie, iar sectorul pentru adulti preia stafeta. Din cauza lipsei de anticipare, de raspunsuri
adecvate si de adaptare la dreptul comun, tanarul, familia sa, dar si profesionistii care 1l
ingrijesc, pot intdmpina numeroase dificultati: izolare, dependenta familiala, excluziune. Fra-
gilitatile tanarului sunt accentuate, iar trecerea sa la varsta adulta se transforma intr-o peri-
oada critica si propice rupturilor, cu atat mai mult daca beneficiazad de un sprijin familial
redus. Pentru a remedia aceasta situatie, este necesar sa se depuna eforturi de anticipare,
insotire si atentie sustinuta, pentru a-i permite sa se recunoasca si sa fie recunoscut ca adult
deplin.

In Franta, asistenta destinata educatiei si scolarizarii copiilor cu dizabilititi inceteaza la im-
plinirea varstei de 20 de ani. Strict vorbind, nu exista o perioada de tranzitie, dar sunt puse
in aplicare mai multe masuri pentru a ajuta persoanele cu dizabilitati in viata de zi cu zi
(resurse, locuinte, transport, munca etc.).

Indemnizatia pentru educatia copiilor cu dizabilitati (AEEH) reprezintd o masura de asistenta
financiara menita sa compenseze cheltuielile legate de dizabilitatea copilului cu varsta sub
20 de ani. Indemnizatia este platita parintilor, in unele cazuri putand fi suplimentata si de
alte indemnizatii. in vederea accesarii indemnizatiei, dizabilitatea copilului trebuie evaluata,
pe o scara de la 1 la 6, de catre Comisia pentru Drepturile Autonomiei Persoanelor cu Diza-
bilitati (CDAPH). Pentru a putea primi indemnizatia AEEH, copilul trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

- sa aiba varsta sub 20 de ani;

- sa fie evaluat cu o dizabilitate mai mare sau egala cu 80%; acest procent poate fi
situat si intre 50% si 80 % in masura in care copilul beneficiaza de sprijin din
partea unei institutii sau a unui serviciu medico-social, a unui sistem de scolari-

CDAPH;
- sa locuiasca permanent in Franta.

Pentru a asigura o tranzitie cat mai lina, MDPH (Maison Départementale pour les Personnes
Handicapeées), serviciile sociale si educationale care sprijina tanarul incep adesea sa pre-
gateasca aceasta trecere cu céativa ani Tnainte de implinirea varstei de 18 ani. Se discuta
despre aspiratiile tanarului, nevoile sale viitoare in ceea ce priveste locuinta, educatia, for-
marea profesionala si angajarea sa.
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https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/mdph

Desi nu exista un termen fix legal care sa conditioneze depunerea cererii privind evaluarea
gradului de invaliditate a tanarului cand Timplineste varsta de 18 ani, este esential ca familia
sau tutorele legal sa depuna o noua cerere la MDPH inainte de majorat, pentru ca evaluarea
pentru statutul de adult cu dizabilitati sa poata incepe. Aceasta cerere va viza obtinerea
drepturilor specifice pentru adulti, cum ar fi alocatia pentru adultii cu dizabilitati (AAH), in-
demnizatia de compensare a invaliditatii (PCH) sau orientarea catre structuri si servicii pen-
tru adulti.

Alocatia pentru adultii cu dizabilitati (AAH) reprezintd cea mai cunoscuta forma de asistenta
financiara acordata adultilor cu dizabilitati, care le inlesneste un venit minim lunar. incepand
cu 1 aprilie 2025, cuantumul AAH este de 1.033,32 euro/luna, cu conditia ca solicitantul sa
nu Tnregistreze alte venituri®. Pentru a putea beneficia de alocatie, trebuie intrunite urma-
toarele conditionari:

- solicitantul sa fie evaluat la un grad de invaliditate de 80% potrivit Ghidului de evalu-
area a deficientelor si dizabilitatilor persoanelor cu dizabilitati; gradul de invaliditate
se poate situa si intre 50% si 79% in conditiile Tn care solicitantul are o restrictie
substantiala si durabild a accesului la angajare (intdmpina dificultati semnificative n
accesarea unui loc de munca, care nu pot fi compensate prin masuri specifice de
adaptare), valabila cel putin un an de la data depunerii cererii privind AAH;

- solicitantul sa aiba cel putin 20 de ani; acesta poate avea si cel putin varsta de 16
ani, insa nu se mai poate afla in intretinerea parintilor (ex: solicitantul a parasit locu-
inta familiala).

Mentionam ca acordarea acestei alocatii se face pe baza venitul net aferent deciziei de
impunere din anul 2023, iar incepand cu 1 octombrie 2023, cuantumul AAH nu se mai cal-
culeaza pe baza resurselor combinate ale persoanei cu dizabilitati si partenerului/partenerei
de cuplu (masura de de-conjugare). Cuantumul AAH se calculeaza exclusiv pe baza resur-
selor solicitantului, numai daca reprezinta metoda de calcul cea mai avantajoasa, luand in
calcul si celelalte beneficii sociale (fondul de asistenta sociala).

Tncepand cu anul 2025, a fost implementat un nou sistem de sprijin pentru beneficiarii AAH,
care vizeaza imbunatatirea integrarii profesionale a persoanelor cu dizabilitati. Guvernul a
introdus ajutorul financiar pentru ocuparea fortei de munca, permitand lucratorilor cu dizabi-
litati sa obtina subventii suplimentare pentru adaptarea locului de munca. Acest sprijin este
destinat in special persoanelor a caror rata de dizabilitate este mai mica de 80%, oferindu-
le astfel oportunitati de a continua sa lucreze, beneficiind in acelasi timp de AAH . Tn plus, au
fost aduse modificari criteriilor de calcul a resurselor, permitand o mai mare flexibilitate pen-
tru beneficiarii care lucreaza cu jumatate de norma. Aceste reforme vizeaza sprijinirea inde-
pendentei persoanelor cu dizabilitati, asigurand n acelasi timp o protectie sociala sporita.

6 https://www.adultes-vulnerables.fr/fiche-conseils-tutelle/les-aides-financieres/les-aides-financieres-pour-les-
personnes
handicapees#:~:text=Pour%20b%C3%A9n%C3%A9ficier%20de%20I'AAH%2C%20il%20faut%20%C3%AAt
re%20atteint%20d,ans%20et%20r%C3%A9sider%20en%20France.
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Cererea pentru acordarea AAH se depune online, MDPH rezervandu-si 4 luni pentru soluti-
onarea cererii. Cererea trebuie depusa insotita de un formular tip si de un certificat medical
specific, completat in ultimele 3 luni, al carui termen de valabilitate este de 12 luni. Pe baza
documentelor solicitate, medicul MDPH stabileste nivelul de invaliditate al solicitantului in
vederea acordarii alocatiei. Mentionam ca mare parte a MDPH-urilor ofera depunerea si
monitorizarea online a cererilor.

AAH se acorda pe o perioada de la 1 la 10 ani sau pe viata, daca dizabilitatea nu inregis-
treaza vreo ameliorare. Atunci cand alocatia nu se acorda pe viata, trebuie reluata procedura
la sfarsitul perioadei de acordare.

Pentru persoanele cu un grad de invaliditate situat intre 50% si 79%, plata AAH inceteaza
la implinirea varstei legale de pensionare (in prezent 64, pentru persoanele nascute la 1 ian.
1968). Cei care nu au contribuit niciodata la sistemul de asigurare, AAH este inlocuita de
alocatia de solidaritate pentru varstnici (ASPA).

AAH poate fi suplimentata cu mai multe alte ajutoare, inclusiv cel de crestere pentru viata
independenta (MVA) pentru a finanta adaptarea locuintei la dizabilitate sau indemnizatia de
compensare a invaliditatii (PCH) care include 5 forme de ajutor (uman, tehnic, locuinta, tran-
sport, asistenta specificd sau exceptionala).

Cadrul indemnizatiei de compensare a invaliditatii (PCH) a fost creat prin Legea din 11 fe-
bruarie 2005 pentru egalitate de drepturi si sanse. Articolul 2 aduce modificari Codului Acti-
unii Sociale si Familiei, in sensul introducerii articolului L.114, prin intermediul caruia legea
defineste conceptul de dizabilitate ca fiind ,orice limitare a activitafii sau restrangere a parti-
cipdrii la viata in societate, suferitd in mediul sdu de cétre o persoana ca urmare a unei
modificéri substantiale, durabile sau definitive a unuia sau mai multor functii fizice, senzori-
ale, functii mintale, cognitive sau psihologice, a unei dizabilitati multiple sau a unei tulburari
grave de sanatate”.

Articolul 11, prin intermediul caruia este introdus articolul L.114-1-1 in Codul Actiunii Sociale
si Familiei, reglementeaza dreptul persoanei cu handicap la despagubiri pentru consecintele
dizabilitatii sale, indiferent de originea si natura acestora, de vérsta sau de stilul sdu de
viata.

Persoanele cu dizabilitati sunt evaluate pentru a determina nevoile lor specifice de catre
MDPH.

Nevoile de compensare sunt incluse intr-un plan elaborat tinand cont de nevoile si aspiratiile
persoanei cu dizabilitati. Pe baza evaluarii, se dezvolta un plan personalizat de asistenta
(PPA), care detaliaza serviciile si sprijinul necesar pentru persoana cu handicap. Acest plan
este elaborat in colaborare cu persoana in cauza si poate include asistenta medicala, tera-
pie, asistenta personala la domiciliu, sprijin pentru educatie si munca, servicii de transport,
adaptari la locuinta si altele.

Persoanele cu handicap pot beneficia de asistenta personala la domiciliu, care include ajutor
n activitatile de zi cu zi, cum ar fi imbracatul, spalatul, gatitul si curatenia. Exista facilitati de
locuit adaptate pentru persoanele cu handicap, cum ar fi centre de ingrijire rezidentiale,
centre de zi si servicii de sprijin pentru locuintele independente.
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Potrivit articolului L.114-1-1, “planul de sprijin, stabilit cu acordul persoanei cu dizabilitati sau
al parintilor acestuia cand este copilul este minor... identificd nominal institutiile, serviciile
mentionate la articolul L. 312-1 sau sistemele prevazute la articolul L. 312-7-1 corespunza-
toare nevoilor copilului, adolescentului sau adultului si specifica natura si frecventa tuturor
interventiilor necesare in scopul incluziunii: educationale si scolare, terapeutice, de integrare
profesionala sau sociala, de sprijin pentru ingrijitori. Acesta include angajamentul actorilor
responsabili de implementarea sa operationala. Desemneaza dintre acestia din urma un
coordonator de traseu”.

Planul complet de sprijin este elaborat in conditiile prevazute la articolul L. 146-8 . Un decret
stabileste informatiile necesare pentru elaborarea planurilor complete de sprijin, pe care
agentiile regionale de sanatate, serviciile statului si autoritatile locale le colecteaza in vede-
rea transmiterii lor catre MDPH-ul responsabil.

Revenind, indemnizatia de compensare a invaliditatii (PCH) poate fi solicitata de catre per-
soanele cu dizabilitati, luandu-se in considerare conditiile de pierdere a autonomiei, varsta
(mai mica sau mai mare de 20 de ani) si resursele (veniturile, care pot fi egale sau mai mici
de 30.915,30 euro/an pentru acoperirea in proportie de 100% a nevoilor sau mai mari de
atat, cand nevoile sunt acoperite in proportie de 80%). Parintilor care au copii cu dizabilitati
mai mici de 20 de ani si care beneficiaza de AEEH (indemnizatia pentru educatia copiilor cu
dizabilitati, li se poate acorda PCH.

Mentionam ca asistentd umana acordata prin intermediul PCH poate acoperi interventia
unei terte parti, angajarea unui ingrijitor familial (membrii familiei nu pot fi angajati pentru
acest tip de asistenta), a unui salariat sau apelarea la serviciile unui furnizor de ajutor la
domiciliu.

Tabel: Rata de acoperire a asistentei umane pentru indemnizatia de invaliditate (PCH)

ASISTENTA ACOPERIREA INTEGRALA A | ACORDAREA PARTIALA A COS-
UMANA COSTURILOR TURILOR

Angajarea directa | 100% in limita a 19,34 euro /ora | 80% pana la o limita de 19,34
a unei terte parti | sau 20,10 euro/ora pentru pro- | euro/ora sau 20,10 euro/ora in ca-
ceduri legate de ingrijirea en- | zul efectuarii de proceduri legate de
dotraheala sau aspiratie ingrijirea endotraheala sau aspira-
tie

Apelarealaoor- | 100% pana la 21,27 euro/ora | 80% péana la o limita de 21,27

ganizatie (orga- sau 22,11 euro/ora in cazul pro- | euro/ora sau 22,11 euro/ora in ca-
nism mandatar), cedurilor legate de ingrijirea en- | zul procedurilor legate de ingrijirea
care are rolul de a | dotraheala sau aspiratie endotraheala sau aspiratie

sprijini angajarea
si formalitatile ce
decurg din
aceasta
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Furnizorul de ser- | 100% péana la 24,58 euro/ora | 80% pana la 24,58 euro/ora sau

Vicii sau pana la suma convenita in- | pana la suma convenita intre furni-
tre furnizorul de servicii si | zorul de servicii si MDPH
MDPH

Ingrijitor familial 100% si o compensatie de 4,78 | 80% si o compensatie de 4,78
euro/ora sau 7,16 euro/ora daca | euro/ora sau 7,16 euro/ora daca in-
ingrijitorul Tsi reduce sau re- | grijitorul isi reduce sau renunta la
nunta la activitatea profesionala | activitatea profesionala

Atunci cand o persoana cu dizabilitati angajeaza direct un asistent la domiciliu sau apeleaza
la un organism mandatar privind angajarea si formalitatile administrative, aceasta devine
angajator particular, iar relatia de munca cu asistentul la domiciliu este supusa Conventiei
colective a sectorului angajatilor particulari si ai muncii la domiciliu.

Incepand cu 1 ianuarie 2023, se poate oferi asistentd umana persoanelor cu dizabilitati care
intdmpina dificultati precum:

- gestionarea stresului in fata neprevazutului;
- gestionarea interactiunilor sociale;

- planificarea, organizarea, initierea, executarea si gestionarea timpului activitatilor
obisnuite sau neobisnuite;

- efectuarea mai multor sarcini zilnice, cum ar fi pregatirea unei mese sau mersul la o
programare medicala.

Mentionam ca asistenta umana poate fi acordata timp de 3 ore pe zi. Aceasta se acorda sub
forma de credite de timp acumulate pe o perioada de 12 luni. Timpul este utilizat pentru
intrajutorarea persoanei cu dizabilitati in desfasurarea activitatilor zilnice si nu pentru efec-
tuarea sarcinilor in locul ei.

Asistenta paternala PCH consta in acordarea de ajutor uman si material (asistenta tehnica)
parintelui cu dizabilitati, care are 1 sau mai multi copii cu varsta de 7 ani sau mai mici. Cele
doua servicii (PCH si Asistenta paternala PCH) pot fi acordate simultan, cu conditia sa nu
finanteze acelasi tip de echipament. Pentru mai multe informatii, va rugam consultati Decre-
tul nr.2020-1826 privind imbunatatirea indemnizatiei de invaliditate.

Indemnizatia pentru parintii copiilor cu dizabilitati (APEH) reprezinta un beneficiu destinat
parintilor copiilor cu varsta sub 20 de ani, a caror rata de invaliditate este de 50% sau mai
mare si care beneficiaza de AEEH (alocatia pentru educatia copiilor cu dizabilitati). Cuantu-
mul indemnizatiei este de 183 euro/ luna in 2024. Mentionam ca APEH nu poate fi cumulata
cu PCH (descrisad mai sus) si nici nu poate fi acordata atunci cand copilul este plasat intr-un
internat permanent/ intr-o institutie specializata cu sprijin complet din partea statului (ingri-
jire, taxe scolare, taxa de internat). Pentru mai multe informatii cu privire la formele de ajutor
acordate parintilor copiilor cu dizabilitati, accesati urmatorul link.
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Mentionam ca parintele, functionar public, al unui copil cu dizabilitati poate beneficia de
dreptul de a se pensiona anticipat, cu intrunirea urmatoarelor conditii:

este parintele unui copil cu varsta de cel putin un an si care are un grad de invaliditate
egal sau mai mare de 80%;

a indeplinit 15 ani de serviciu efectiv;

si-a intrerupt sau redus activitatea profesionala pentru a avea grija de copilul cu di-
zabilitati aflat in grija sa.

Parintii copiilor cu dizabilitati beneficiaza si de urmatoarele drepturi’:

concediul de notificare a dizabilitatii, acordat timp de 2 zile parintilor in vederea infor-
marii copiilor cu privire la aparitia dizabilitatii; documentatia este elaboratda de MDPH;

concediul parental — cu o duratd maxima de 310 zile lucratoare si utilizabil pana la
maximum 3 ani; acest concediu poate fi reacordat in caz de recidiva sau atunci cand
situatia copilului necesita in continuare ,ingrijire constransa si prezenta sustinuta”;

concediu pentru persoana care ingrijeste un membru al familiei, acordat pe o durata
maxima de 3 luni si pentru ingrijirea unui copil cu dizabilitati, nu poate depasi 1 an
raportat la intreaga cariera a angajatului; in cazul in care angajatorul este de acord,
concediul poate fi impartit sau transformat in munca cu jumatate de norma, angajatul
alternand intre perioadele lucrate si cele de concediu; pentru informatii suplimentare,
accesati urmatorul link;

acordarea a 2 zile suplimentare de concediu per copil pe an, conform prevederilor
Legii privind munca (Legea El Khomri), acelor parinti care au beneficiat de concediu
medical; mentionam ca exista posibilitatea donarii de zile de concediu de odihna de
la alti angajati ai companiei, precum si a donarii concediului pentru ingrijire, descris
mai sus;

organizarea orelor de lucru — se poate ajunge la un acord intre angajat si angajator
pentru a adapta conditiile la nevoile copilului cu dizabilitati, fiind posibila extinderea
telemuncii la mai multe zile pe saptamana.

GERMANIA

Germania nu are o legislatie speciala referitoare la furnizarea de beneficii/alocatii financiare
pentru persoanele cu dizabilitati. Totusi, exista diverse dispozitii legale privind asistenta so-
ciala. De asemenea, majoritatea legislatiei privind securitatea sociala este consolidata prin
prevederile Codului social.

7 https://www.ea-lateleassistance.com/aide-handicap/droits-des-parents-handicapes-a-connaitre-quels-

droits-et-quelles-aides#:~:text=Le%20cong%C3%A9%20de%20proche%20aidant,du%20proche%?2
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Cartea a |X-a a Codului social (SGB IX) contine dispozitii privind reabilitarea si participarea
persoanelor cu dizabilitati si stabileste drepturi legale la diferite beneficii si alocatii sociale.
In general, persoanele cu dizabilititi primesc forme speciale de asistenta — pe langa pres-
tatiile universale de protectie sociala — care urmaresc sa promoveze autodeterminarea si
participarea lor deplina, efectiva si egala in societate si sa previna sau sa contracareze dis-
criminarea. De asemenea, se acorda asistenta speciala femeilor si copiilor, astfel incat aces-
tia sa nu fie dezavantajati suplimentar din cauza genului sau varstei lor. Aceste ajutoare si
servicii de promovare a participarii sunt furnizate diferitelor grupuri de beneficiari de catre o
serie de furnizori de asistenta pentru reabilitare. Prestarea serviciilor se bazeaza pe legile
privind beneficiile aplicabile diferitelor fonduri de reabilitare.

in conformitate cu art. 2 alin. (1) din Codul social german - SGB IX, persoanele cu dizabilitati
sunt persoane care au deficiente fizice, mintale, intelectuale sau senzoriale care, in interac-
tiune cu bariere atitudinale si de mediu, sunt susceptibile sa le impiedice sa participe in mod
egal la viata sociala timp de mai mult de sase luni. O persoana are o deficientd daca starea
sa fizica si de sanatate difera de cea tipica pentru varsta sa. Oamenii sunt expusi riscului de
dizabilitate atunci cand se preconizeaza aparitia unei deficiente.

Legea germana recunoaste in continuare dizabilitatile severe/grave. Persoanele cu dizabi-
litati grave beneficiaza de o protectie speciala impotriva discriminarii, conform legislatiei ger-
mane. In privinta acordarii asistentei pentru promovarea participarii, persoanele care au fost
sau sunt expuse riscului de dizabilitate primesc prestatii speciale care au drept scop promo-
varea autodeterminarii si participarea lor egala in societate si pentru prevenirea sau contra-
cararea discriminarii (art.1 din SGB [X).

Mentionam ca “gradul de dizabilitate” (GdB) cuantifica severitatea unei dizabilitati, indicand
cat de grav este afectata o persoana de dizabilitatea sa sau de boala cronica de care sufera.
Gradul de dizabilitate este exprimat in zeci de grade, cel mai mic fiind 20 si cel mai mare o
100; gradul nu este exprimat procentual, iar cu cat valoarea este mai mare, cu atat dizabili-
tatea este mai severa. Dizabilitatile, in cazul in care o persoana este afectata de mai multe
dizabilititi sau boli individuale nu sunt adunate, ci evaluate ca intreg. in stabilirea gradului
de dizabilitate conteaza pe langa evaluarea medicala a starii de sanatate si in ce masura
este afectata participarea persoanei in cauza la viata sociala.

In conformitate cu prevederile articolului 2, alin. (2) din Codul social german - SGB X, per-
soanele cu dizabilitati severe au un grad de dizabilitate de cel putin 50. Persoanele evaluate
cu un grad de dizabilitate mai mic de 50, dar cel putin 30, si care indeplinesc cerintele alin.(2)
sunt tratate in mod egal ca persoanele cu dizabilitati grave, daca, din cauza dizabilitatii lor,
nu pot obtine sau pastra un loc de munca adecvat in sensul articolului 156 fara aplicarea
eqalitatii de tratament.

Evaluarea gradului de dizabilitate se realizeaza in conformitate cu Ordonanta privind asis-
tenta medicala (VersMedV).
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Cartea de identitate a persoanei cu dizabilitati severe se elibereaza, in general, initial pentru
o perioada maxima de cinci ani. Daca cerintele continua sa fie indeplinite, cartea poate fi
reinnoitd de doua ori. Dacéa nu se preconizeaza nicio modificare a tipului si a gravitatii diza-
bilitatii, cartea poate fi eliberata si pe o perioada nedeterminata (a se vedea articolul 6 din
Ordonanta privind cartea de identitate pentru persoanele cu dizabilitati severe).

Mai mult, persoanele cu handicap pot beneficia de asistenta personala la domiciliu pentru
ingrijirea si sprijinul necesar pentru activitatile de zi cu zi, cum ar fi imbracatul, spalatul,
gatitul si administrarea medicamentelor. Germania ofera programe si facilitati pentru a ajuta
persoanele cu handicap sa gaseasca si sa pastreze locuri de munca sau sa participe la
programe de formare profesionala. Pentru cei care nu pot locui independent, exista centre
de ingrijire rezidentiala si locuinte adaptate care ofera asistenta si sprijin permanent sau
semipermanent.

Serviciile pentru minorii cu dizabilitati sau pentru copiii cu risc de dizabilitate sunt planificate
si concepute astfel incat sa se asigure ca, pe cat posibil, un copil nu este detasat de mediul
lui social si poate fi ingrijit impreuna cu copiii fara dizabilitati (art.4 alin.(3) din SGB [X).

Copiii cu dizabilitati vor fi implicati in planificarea si proiectarea serviciilor individuale de spri-
jin, intr-un mod adecvat varstei si dezvoltarii lor, iar tutorii lor vor fi implicati intens Tn planifi-
carea si proiectarea serviciilor de sprijin. Potrivit alin.(4), parintii copiilor cu dizabilitati vor

Asistenta pentru promovarea participarii la viata socialéa este oferitad in cadrul urmatoarelor
5 categorii (conform art.5 din SGB [X): — Asistenta pentru reabilitare medicala, — Asistenta
pentru participare ocupationala, — Sprijin pentru venit si alte beneficii suplimentare, — Asis-
tenta pentru participare la educatie, — Asistenta pentru participare sociala. Aceasta asistenta
personalizata este asigurata de diversi furnizori (fonduri de reabilitare). Furnizorii de reabili-
tare includ casele de asigurari de sanatate, Agentia Federald pentru Ocuparea Fortei de
Munca, fondurile de pensii si asigurari, furnizorii de asistenta pentru tineri si furnizorii de
asistenta pentru integrare (art.6 din SGB [X). Asistenta pentru integrare este furnizata in
prezent de catre furnizorii de asistenta sociala.

Germania promoveaza accesibilitatea transportului public si a facilitatilor publice pentru per-
soanele cu handicap. Exista scheme de subventionare a transportului si asistenta pentru
achizitionarea de echipamente speciale, cum ar fi scaune cu rotile. Serviciile medicale si
terapiile necesare sunt oferite in functie de nevoi, iar costurile sunt, in general, acoperite de
sistemul de asigurari de sanatate. Persoanele cu handicap au dreptul la educatie si formare
adecvata, fie in scoli incluzive, fie in centre de formare specializate, in functie de nevoi si
preferinte. Existd programe si servicii destinate sa ofere persoanelor cu handicap oportuni-
tati de a participa la viata sociala si culturala. Persoanele cu handicap pot primi asistenta
juridica si administrativa pentru a-si cunoaste si apara drepturile.

Parintii copiilor cu dizabilitati au dreptul la servicii de sprijin oferite de diversi furnizori. Aces-
tea includ, in special, case de asigurari de sanatate si ingrijire medicala, oficii de asistenta
sociald, oficii de securitate sociala si oficii de beneficii familiale®. Cu toate acestea, pentru a

8 https://www.sozialagentur-konkret.de/kinder-mit-behinderung-diese-unterstuetzung-steht-eltern-zu
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primi asistenta de stat, parintii trebuie sa indeplineasca mai intai anumite cerintele birocra-
tice. Aceasta include, in special, solicitarea unui nivel de ingrijire si, bineinteles, a gradului
de dizabilitate. Pe scurt:

- parintii trebuie sa solicite la Biroul de asistenta sociala/ Biroul pentru afaceri sociale
un grad de dizabilitate (GdB) pentru copilul lor; GdB-ul este atribuit pe baza unor
criterii stabilite, in trepte de la 10 la 100 si depinde de gravitatea impactului dizabilitatii
asupra vietii de zi cu zi; incepand cu un grad de dizabilitate de 50, copilul primeste
un card care atesta handicapul grav, care ii ofera avantaje precum transportul gratuit
pentru adultul insotitor in transportul public; totodata, parintii pot solicita, de aseme-
nea, un permis de parcare pentru persoanele cu dizabilitati severe;

- in cazul copilului cu dizabilitati care necesita ingrijire, parintii trebuie sa solicite deter-
minarea nevoii de ingrijire si ulterior a nivelului de ingrijire de la fondul de asigurare
pentru ingrijire pe termen lung in vederea determinarii cuantumului tuturor prestatiilor
de ingrijire; cu cat nivelul de ingrijire este mai mare, cu atat prestatiile sunt mai ge-
neroase; conditia prealabild este ca cel putin unul dintre parinti sa fi contribuit la asi-
gurarea de ingrijire pe termen lung timp de cel putin doi ani in ultimii zece ani; in caz
contrar, Biroul de asistenta sociala va prelua controlul; dupa depunerea cererii, fondul
de asigurare pentru ingrijire pe termen lung va numi un evaluator din cadrul serviciului
medical, urmand sa determine nevoia de ingrijire a copilului pe baza unor criterii de-
finite.

Potrivit informatiilor privind ingrijirea la domiciliu pe termen lung de catre rude sau alti volun-
tari prezentate de catre Ministerul federal al sanatatii, conditia prealabila pentru primirea
indemnizatiei de Tngrijire este ca ingrijirea la domiciliu sa fie asiguratd in mod adecvat, de
exemplu, de catre membrii familiei sau alti ingrijitori voluntari, iar persoana care are nevoie
de ingrijire sa aiba stabilit cel putin un nivelul de ingrijire 2. Indemnizatia de ingrijire este
transferata persoanei care are nevoie de ingrijire de catre casa de asigurari de ingrijire me-
dicala. Indemnizatia de ingrijire poate fi, de asemenea, combinata cu prestatii de ingrijire
ambulatorie Tn natura.

Cuantumul indemnizatiei de ingrijire la domiciliu:
- nivelul 2 de ingrijire: 347 euro
- nivelul 3 de ingrijire: 599 euro
- nivelul 4 de ingrijire: 800 euro

- nivelul 5 de ingrijire: 990 euro.

oferi serviciile de ingrijire din cauza unei boli sau a altor motive), indemnizatia de ingrijire
primita anterior va continua sa fie platita la jumatate din cuantum timp de péana la sase sap-
tamani, iar pentru ingrijirea pe termen scurt (pentru pacientii care au nevoie de ingrijire spi-
taliceasca) pana la opt saptamani pe an calendaristic.
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Mentionam ca beneficiarii alocatiei de ingrijire la domiciliu sunt obligati sa participe la o con-
sultatie la domiciliu o data la sase luni pentru nivelurile de ingrijire 2 si 3, respectiv o data la
trei luni pentru nivelurile de ingrijire 4 si 5. Consultatia la domiciliu serveste la asigurarea
calitatii ingrijirilor la domiciliu si la oferirea de asistenta medicala practica regulata celor care
ofera ingrijire la domiciliu.

Legea privind ingrijirea, sprijinul si ajutoarele (PUEG) a introdus modificari in domeniile in-

faza, care se refera la serviciile pentru tinerii cu nevoi severe de ingrijire, iar a doua, care va
intra in vigoare la 1 iulie 2025, introduce simplificari fundamentale pentru toti beneficiarii de
ingrijire cu nivel de ingrijire 2 si superior.

copiilor, adolescentilor si tinerilor adulti. Copiii/ tinerii care au nevoie de ingrijire Si prezinta
deficiente severe sunt de regula ingrijiti de parintii lor, care poartd adesea cea mai mare
domiciliu, daca ingrijitorul nu poate sa ofere ingrijire (situatie detaliatd mai sus), sunt deose-
bit de importante pentru aceste persoane si ingrijitorii lor. Incepand cu 1 ianuarie 2024, pen-
tru persoanele care au nevoie de ingrijire cu nivelurile de ingrijire 4 si 5 pana la varsta de
25 de ani, se aplica in special urmatoarele, in conformitate cu prevederile articolului 39, alin.
(4) si (5) din Codul Social, Cartea XI:

in loc de pana la sase saptamani, ingrijirea preventiva poate fi utilizata timp de pana
la opt saptamani intr-un an calendaristic;

- jumatate din indemnizatia de ingrijire primita anterior perioadei de ingrijire preventiva
va continua sa fie platita timp de pana la opt saptamani intr-un an calendaristic in loc
de pana la sase saptamani;

- in cursul anului calendaristic,— din fondurile pentru ingrijire pe termen scurt pot fi rea-

ditia ca fondurile sa nu fi fost deja utilizate pentru servicii de ingrijire pe termen scurt;

- se renunta la perioada de sase luni de pre-ingrijire obligatorie inainte de prima utili-
zare a ingrijirilor preventive.

In Germania, parintii copiilor cu boli cronice si dizabilitati au dreptul la un sprijin financiar
extins din partea statului. lata principalele optiuni de sprijin:

- protectia maternitatii: mamele copiilor cu dizabilitati beneficiaza de o perioada de pro-
tectie a maternitatii extinsa la douasprezece saptamani dupa nastere, iar indemniza-
tia de maternitate se plateste in mod corespunzator pentru aceasta perioada;

- alocatia pentru copii: Tn cazul copiilor cu dizabilitati, aceasta alocatie poate fi primita
si dupa varsta de 18 ani, atata timp cat copilul nu se poate intretine singur din cauza
dizabilitatii sale, fizice, mintale sau emotionale (venitul anual al copilului/tanarului nu
poate depasi 12.084 euro); o altd conditie necesara se refera la faptul ca dizabilitatea
trebuie sa fi aparut inainte de implinirea varstei de 25 de ani;
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prestatile medicale de sanatate: asigurarea de sanatate acopera servicii medicale
suplimentare, cum ar fi interventia timpurie, medicamentele, spitalizarea si dispozitive
speciale, precum scaunele cu rotile sau protezele;

prestatiile caselor de asigurari de ingrijire: incepand cu gradul de ingrijire 2, parintii
pot solicita alocatie de ingrijire; totodata, sunt disponibile subventii pentru amenajarile
necesare, iar incepand cu nivelul de ingrijire 1, se aloca o suma lunara de 125 euro;
ingrijirea preventiva si pe termen scurt sunt, de asemenea, sprijinite financiar, daca
este cazul;

scutirile fiscale aplicate alocatiei pentru persoanele cu dizabilitati si alocatiei pentru
ingrijire contribuie la reducerea sarcinilor financiare; totodata, se poate acorda sprijin
pentru autovehicule si alte ajutoare pentru cresterea mobilitatii;

asistenta pentru integrare si buget personal: familille primesc sprijin financiar pentru
a promova participarea sociala a copilului lor, putand solicita prestatii individuale in
numerar in cadrul bugetului personal; specificam ca asistenta pentru integrare, regle-
mentata in temeiul Cartii a Xll-a a Codului Social (SGB XIl), isi propune sa permit
participarea la viata comunitatii; pentru copilul cu dizabilitati, interventia timpurie spe-
cifica, care consolideaza abilitatile motorii, lingvistice si sociale, este cruciala pentru
dezvoltarea copilului, aceasta incluzand masuri terapeutice, psihologice, educatio-
nale si psihosociale, ale caror costuri, odata recomandate de medic, sunt acoperite
de catre casa de asigurari de sanatate sau asistenta pentru integrare; stimularea tim-
purie se incheie cu varsta scolara, copilul cu dizabilitati avand dreptul sa frecventeze
0 scoala incluziva; si in acest caz parintii pot solicita sprijin suplimentar, sub forma
unui asistent scolar.

In Germania, existad reglementari speciale pentru parinti care permit combinarea angaja-
mentelor profesionale cu responsabilitatile de ingrijire. Astfel, drepturile speciale pentru an-
gajatii cu copii cu dizabilitati prevad urmatoarele:

concediu pentru ingrijire familiei: parintii pot lua péana la sase luni de concediu complet
sau partial de la locul de munca; acest drept se aplica companiilor cu mai mult de 15
angajati, in companiile cu mai mult de 25 de angajati putandu-se solicita un concediu
pentru ingrijire familiald de pana la 24 de luni, cu conditia efectuarii a minim 15 ore
de lucru/saptamana; cu toate acestea, pierderile de venit pot fi compensate printr-un
imprumut fara dobanda de la Oficiul Federal pentru Afaceri Familiale si ale Societatii
Civile (BAFzA), care poate fi rambursat in rate;

indemnizatie de boala pentru copii: parintii isi pot lua concediu pe termen scurt daca
copilul lor este bolnav si pot solicita indemnizatie de boala pentru copii — pana la 15
zile/ an per parinte de copil si pana la 30 de zile pentru parintii singuri; parintii au
dreptul la pana la zece zile de concediu pe an pentru nevoi de ingrijire acuta; daca
parintele nu este platit in timpul concediului, acesta poate solicita indemnizatie de
sprijin pentru ingrijire (reprezentand 90% din salariul net); in cazul in care un parinte
trebuie sa insoteasca un copil la tratament spitalicesc din motive medicale, persoa-
nele asigurate primesc indemnizatie de boala pentru copii fara limita de timp; menti-
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onam ca indemnizatia de boala pentru copii este disponibila pentru fiecare copil asi-
gurat legal cu varsta sub 12 ani, iar pentru copiii cu dizabilitati care necesita asistenta
nu exista o limita de varsta pentru accesarea beneficiului;

- zile de concediu suplimentare si programul de lucru flexibil: parintii pot avea dreptul
la zile de concediu suplimentare daca ingrijirea copiilor o necesita; programul de lucru
flexibil reprezinta o alta optiune pentru a echilibra munca si ingrijirea.

Puteti accesa informatii cu privire la interzicerea discriminarii parintilor la locul de munca din
cauza exercitarii sau solicitarii drepturilor in temeiul Legii federale privind indemnizatia pa-
rentala si concediul parental, a Legii privind concediul pentru ingrijitori sau a Legii privind
concediul pentru ingrijitori familiali, aici.

Nu in ultimul rdnd, Proiectul de lege privind organizarea asistentei sociale incluzive pentru
copii_si tineri (IKJHG), Tsi propune sa imbunatateasca semnificativ conditiile de viata ale
copiilor si tinerilor cu dizabilitati si ale familiilor acestora®. In prezent, serviciile de protectie
a copiilor si tinerilor, conform Cartii a Vlll-a din Codul Social (SGB VIII), sunt responsabile
doar de furnizarea de asistenta pentru integrare pentru aproximativ 140.000 de copii si tineri
cu dizabilitati mintale. lar aproximativ 300.000 de copii si tineri cu dizabilitati mintale sau
fizice sunt repartizati furnizorului de asistenta pentru integrare conform Cartii a IX-a din Co-
dul Social. Odata cu preluarea responsabilitatii pentru serviciile de asistenta de integrare
pentru toti copiii si tinerii cu dizabilitati de catre serviciile de protectie a copilului si tineretului,
dificultatile in determinarea responsabilitatii pentru serviciile de asistenta pentru integrare -
de exemplu in cazurile de dizabilitati multiple sau distinctia dintre dizabilitatile mintale si cele
intelectuale - vor fi definitiv depasite.

ITALIA

Legea nr. 104/1992 privind asistenta, integrarea sociala si drepturile persoanelor cu dizabi-
litati reprezinta cadrul legislativ cuprinzator pentru toate aspectele legate de handicap: ga-
ranteaza drepturi specifice pentru persoanele cu dizabilitati si familille acestora, ofera asis-
tentd, prevede integrarea deplina, adoptarea de masuri de prevenire si de recuperare func-
tionala si asigura, de asemenea, protectia sociala, economica si juridica.

Decretul legislativ nr.62 din 3 mai 2024 ofera o noua definitie a dizabilitatii, precedandu-se
la inlocuirea termenilor precum “handicap” si “invaliditate” cu termenul “persoana cu dizabi-
litati”, abandonéndu-se astfel terminologia anterioara, invechitad si potential discriminato-
rie10. Astfel, articolul 3, alin.1 al Legii nr.104/1992 este modificat, “persoana cu dizabilitati”
fiind definita ca ,0 persoana cu deficiente fizice, mentale sau senzoriale de (lunga) durata
care, in interactiune cu bariere de diferite tipuri, pot impiedica participarea deplina si efectiva

9 https://www.bmf{sfj.de/bmfsfj/service/gesetze/gesetz-zur-ausgestaltung-der-inklusiven-kinder-und-
jugendhilfe-kinder-und-jugendhilfeinklusionsgesetz-ikjhg--245652

10 https://www.programmagoverno.gov.it/it/approfondimenti/riforme-di-rilievo-del-governo/riforme-di-rilievo-
del-governo/riforme-in-materia-sociale/decreto-legislativo-n-62-del-2024-in-materia-di-disabilita/# ftn2
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la diferite contexte ale vietii in conditii de egalitate cu ceilalti, constatate in urma evaluarii de
baza”. Aceasta noua definitie, aflata in conformitate cu Conventia ONU din 2006, subliniaza
importanta considerarii dizabilitatii ca rezultat al interactiunii dintre persoana si mediul sau,
mai degraba decat o caracteristica intrinseca a individului.

Decretul introduce ,evaluarea de baza”, o procedura unitara si multidisciplinara care vizeaza
constatarea starii de dizabilitate si a intensitatii sprijinului necesar. Incepand cu 1 ianuarie
2026, aceasta evaluare va fi incredintata exclusiv INPS (Istituto Nationale Previdenza Soci-
ale) si va avea loc intr-o singura vizita colegiala, bazandu-se pe utilizarea clasificarilor inter-
nationale ICD si ICF adoptate de Organizatia Mondiala a Sanatatii.

Evaluarea de baza are drept scop recunoasterea conditiei de dizabilitate, determinarea in-
validitatii civile (razboi, serviciu, munca)ll, precum si determinarea starii de dizabilitate la
persoanele aflate in perioada de dezvoltare, in scopul incluziunii scolare (art. 5 din Decretul
legislativ nr.66 din 13 aprilie 2017).

Decretul stabileste, de asemenea, dreptul persoanelor cu dizabilitati de a solicita activarea
unui ,proiect de viata individual, personalizat si participativ”, pentru a promova incluziunea
si participarea in diferite domenii ale vietii. Acest proiect de viata, elaborat in colaborare cu
persoana cu dizabilitati si familia sa, trebuie sa tina cont de nevoile, dorintele si asteptarile
individului, promovand autonomia si participarea activa a acestuia in societate. Obiectivul
sau principal este de a garanta recunoasterea conditiei de dizabilitate si a drepturilor civile
si sociale aferente, inclusiv dreptul la o viata independenta.

Decretul, care introduce noul art. 5-bis in Legea 104/1992, defineste si conceptul de ,adap-
tare rezonabild”, in conformitate cu Conventia ONU pentru Persoanele cu Dizabilitati. Per-
soana cu dizabilitati este titularul proiectului de viata si trebuie sa solicite activarea acestuia,
trebuie sa contribuie la determinarea continutului proiectului de viata, exercitand prerogati-
vele menite s& aduca modificari si completari, in conformitate cu propriile dorinte, asteptari
si alegeri. Proiectul de viata trebuie sa promoveze libertatea persoanei cu dizabilitati de a
alege locul unde sa locuiasca. Prin urmare, trebuie identificate solutii de locuit adecvate si,
acolo unde este necesar, trebuie garantat dreptul la ingrijire la domiciliu si sprijin social.

Unitatea de evaluare multidimensionala este chemata sa elaboreze proiectul de viata, in
conformitate cu vointa persoanei cu dizabilitati si cu respectarea drepturilor sale civile si
sociale. Componentele necesare acestei unitati (si evaluarilor pe care le face) sunt:
- persoana cu dizabilitati;
- persoana care exercita responsabilitatea parentala in cazul unui minor, tutore sau
persoana de sprijin;
- persoana de sprijin, astfel cum este definita la articolul 22 al legii, daca este numita
de persoana cu dizabilitati;
- un asistent social, un educator sau un alt operator al serviciilor sociale teritoriale;
- unul sau mai multi profesionisti din domeniul sanatatii desemnati de Autoritatea Sa-
nitara sau de districtul sanitar cu sarcina de a asigura integrarea socio-sanitara, dintre

11 Evaluarea dizabilitatii civile se bazeaza pe reducerea capacitatii de munca, cu alocarea ulterioara a unui
procent cuprins intre minimum 33% si maximum 100%.
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care unul preia functia de coordonator al unitatii de evaluare multidimensionala;
- un reprezentant al institutiei de invatamant.

Procedura de evaluare multidimensionald cuprinde patru etape si trebuie sa se desfasoare
pe baza unei metode multidisciplinare. In plus, aceasta trebuie sa se bazeze pe abordarea
bio-psiho-sociald, tinand seama de indicatiile ICF si ICD.

Mentionam ca pentru a incepe procesul de constatare a starii de invaliditate civila, orbire,
surditate si dizabilitate, partea interesata trebuie sa se adreseze unui medic certificator si sa
solicite eliberarea unui certificat medical introductiv in care sa fie indicate datele sale perso-
nale, codul fiscal, natura exacta a patologiilor invalidante si diagnosticul corespunzator'?.
Medicul completeaza certificatul online si il transmite INPS prin intermediul serviciului dedi-
cat, tiparind o chitanta completa cu numarul unic al certificatului. Chitanta este inménata de
catre medic partii interesate, impreuna cu o copie a certificatului medical original pe care
persoana in cauza va trebui sa il prezinte la examenul medical. Pentru prezentarea cererii
de dizabilitate, certificatul medical introductiv este valabil 90 de zile. Pentru efectuarea exa-
minarilor de rutina este permisa o perioada de maxim 30 de zile de la data depunerii cererii.
Verificarea detinerii cerintelor de sanatate prevazute de lege pentru recunoasterea dizabili-
tatii, a orbirii, surditatii si a dizabilitatii se efectueaza de catre o comisie medico-juridica din
cadrul Autoritatilor Locale de Sanatate, reprezentatd de un medic INPS. Dupa finalizarea
evaluarilor, Comisia intocmeste un raport electronic al examinarii, care este trimis partii in-
teresate in dublu exemplar: unul cu toate datele privind starea de sanatate, inclusiv datele
sensibile, iar celalalt doar cu hotararea definitiva.

Decretul mai prevede integrarea obiectivelor Dosarului Electronic de Sanatate (FSE) si pe
ale Sistemului Informatic Unitar al Serviciilor Sociale (SIUSS) cu cele referitoare la evaluarile
si verificarile medicale pentru recunoasterea prestatiilor de asistenta sociala si de securitate
sociala. Procedura de verificare este astfel simplificata si mai transparenta. De fapt, accesul
la FSE permite Comisiei medicale sa reconstituie tabloul clinic al solicitantului si prestatiile
sociale si de asistenta corespunzatoare, fara ca acesta sa fie nevoit sa prezinte documente
speciale.

Potrivit informarii furnizate de INSP inregistrata cu numarul 1766/04.06.2025, Decretul le-
gislativ nr.62/2024 stabileste o noua metoda de initiere a procedurii de constatare a dizabi-
litatii in conformitate cu articolul 6, para.1 care reglementeaza ca “procedura de evaluare de
baza se activeaza la cererea persoanei interesate, a persoanei care exercita responsabili-
tatea parentala in cazul unui minor sau a tutorelui sau persoanei de sprijin, daca acesta este
imputernicit, prin transmiterea, pe cale electronica, a certificatului medical introductiv [...]".
Prin urmare, transmiterea electronica a noului certificat medical introductiv catre INPS acti-
veaza direct procedura, fara a fi nevoie sa o asocieze cu cererea de evaluare a starii de
sanatate.

12 https://documenti.camera.it/leq18/dossier/pdf/AS0201.pdf
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In vederea protejarii minorilor, este necesara coordonarea prevederilor Decretulului legisla-
tiv nr. 62/2024 cu reglementarile prevazute la articolul 25 para. (5) din Decretul-lege nr. 90
din 24 iunie 2014 si cu modificarile si completarile ulterioare aduse de Legea nr. 114 din 11
august 2014, in sensul recunoasterii provizorii a prestatiilor prevazute pentru persoanele
majore cu dizabilitati in cazul persoanelor care beneficiazé deja de indemnizatia de frec-
vental3, atunci cand acestea au depus ,cererea administrativa in termen de sase luni Tnainte
de implinirea varstei majoratului”, fara a aduce atingere verificarii starii de sanatate si a ce-
lorlalte cerinte prevazute de legislatie.

Trebuie mentionat c&, in provinciile unde este testata reforma n privinta certificarii dizabili-
tatii, “cererea administrativa” in temeiul articolului 25, para.(5), trebuie inteleasa ca depune-
rea electronica a certificatului medical introductiv prevazut la articolul 8, para.(1) al Decretu-
lui legislativ nr.62/2024, efectuata in cele sase luni anterioare Tmplinirii varstei majoratului.
Pentru a evita intreruperile n acordarea prestatiilor, INSP informeaza ca se angajeaza sa
programeze evaluarea de baza in termen de 30 de zile de la implinirea varstei majoratului
si sa previna platile necuvenite prin verificari rapide ale cerintelor medicale#.

Mentionam ca la atingerea majoratului, prestatia va fi convertita fie in pensie de invaliditate,
fie In indemnizatia lunara pentru ingrijire, in functie de gradul de invaliditate si capacitatea
de munca.

Potrivit INSP, pensia de invaliditate este un beneficiu economic, platit la cerere, in favoarea
persoanelor carora li se recunoaste incapacitate totala (100%) si permanenta de munca
(invaliditate totala) si care se afla intr-o stare de nevoie economica. Prestatia se acorda
persoanelor cu dizabilitati totale, cu varsta cuprinsa intre 18 si 67 de ani, care indeplinesc
cerintele legale. Pentru anul 2024, cuantumul pensiei este de 333,33 euro/luna si se plateste
pentru 13 luni.

Indemnizatia lunara pentru ingrijire reprezinta un ajutor economic, platit la cerere, in favoa-
rea persoanelor carora li s-a recunoscut reducerea partiald a capacitatii de munca (de la
74% la 99%) si cu un venit inferior pragurilor stabilite anual prin lege (in anul 2024: 5725,46
euro). Beneficiul este disponibil persoanelor cu dizabilitati partiale, cu varsta cuprinsa intre
18 si 67 de ani. Mentionam ca eventuala constatare a unei invaliditati totale (100%) nu este
incompatibila cu integrarea profesionalad a persoanei cu dizabilitati. In conformitate cu arti-
colul 1, para.(3) din Legea nr. 508/ 1988, recunoasterea dreptului la indemnizatie de insotire,
care presupune incapacitatea de a se deplasa fara ajutorul permanent al unui insotitor si/sau

13 Potrivit INSP, indemnizatia de frecventd reprezintd un beneficiu financiar, platit la cerere, care vizeaza
incluziunea scolara si sociald a minorilor cu dizabilitati pana la implinirea varstei majoratului. Beneficiul este
disponibil cetatenilor sub 18 ani, cu dificultati persistente in indeplinirea sarcinilor si functiilor corespunzatoare
varstei lor, precum si minorilor cu deficiente de auz, care indeplinesc cerintele sanitare si administrative
stabilite de lege.

14 https://quiidiritti.it/article/disabilita-e-invalidita-novita-sia-per-i-minori-che-i-maggiorenni-inps-annuncia-
valutazioni-di-base-entro-30-giorni-dal-compimento-del-18-
anno/#:~:text=Article%20%2D%20QU1%201%20DIRITT1&text=Disabilit%C3%A0%20e%20invalidit%C3%A0
%2C%20n0oVvit%C3%A0%20sia,la%20domanda%20di%20accertamento%?20sanitario.&text=11%20procedime
Nto%20pu%C3%B2%20essere%20avviato,se%20dotato%20dei%20necessari%20poteri).
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de a efectua activitatile cotidiene, nu impiedica desfasurarea de catre persoana cu dizabili-
tati a unei activitati profesionale®®. La implinirea varstei de aproximativ 67 ani, beneficiarii
pensiilor/ indemnizatiilor de invaliditate civila vor primi o pensie sociala.

De asemenea, decretul mai sus mentionat instituie Fondul pentru implementarea proiectelor
de viata, referitor la proiectele de viata care prevad activarea de interventii, prestatii si sprijin
care nu fac parte din oferta serviciilor teritoriale (regionale). Incepand cu anul 2025, Fondul
va beneficia de un sprijin anual in suma de 25 milioane euro.

Mentionam ca dizabilitatea este considerata grava in cazul in care afectarea, singulara sau
multipla, a redus autonomia personala, corelata cu varsta, astfel incat sa fie necesara o
interventie de asistentd permanenta, continua si globala in sfera individuala sau in cea a
relatiilor, sprijinul fiind unul intensiv si determinand prioritati in programele si interventiile
serviciilor publice (vezi art. 3 alin. 3 din Legea nr.104/1992). Acestor persoane, cu varsta
cuprinsa intre 18 si 65 de ani, care se afla in imposibilitatea de a se deplasa sau de a efectua
miscarile/gesturile necesare pentru sustinerea vietii de zi cu zi, li se aplica indemnizatia de
insotire stabilita prin Legea nr. 18 din 11 februarie 1980 privind indemnizatia de nsotire
pentru persoanele cu handicap grav. Indemnizatia se plateste lunar si se suspenda in caz
de spitalizare. Indemnizatia pentru anul 2025 este egala cu suma de 542,02 euro/luna pen-
tru persoanele cu dizabilitati grave, respectiv 1022,44 euro/ luna pentru persoanele complet
nevazatoare.

Acordarea indemnizatiei de insotire nu este conditionata de nicio limita de venit, putand fi
utilizata independent si fara a fi grevata de vreo obligatie. in conformitate cu Hotararea Curtii
de Casatie nr.1377/2003, indemnizatia de insotire se datoreaza si copiilor minori, incapabili
sa se deplaseze fara ajutorul unei persoane si care au nevoie de asistenta continua.

Legea privind prognoza bugetului de stat pentru exercitiul financiar 2018 si bugetul multia-
nual pentru perioada 2018-2020 a oferit prima si, pana in prezent, singura definitie a ingriji-
torului familial. Potrivit prevederilor articolului 1, para.(255), ,ingrijitorul familial este definit
ca fiind persoana care asista si ingrijeste un sof/sofie, pe celélalt partener al unei uniuni
civile de acelasi gen sau pe concubinul cu care conviefuieste de facto in temeiul Legii nr. 76
din 20 mai 2016, un membru al familiei sau o ruda de gradul al doilea sau, in singurele cazuri
indicate la articolul 33 alineatul (3) din Legea nr. 104, un membru al familiei de gradul al
treilea care, din cauza unei boli, a unei infirmitati sau a unui dizabilitati, inclusiv cronice sau
degenerative, nu este autonom si capabil s& se ingrijeascé singur, fiind recunoscut ca invalid
care are nevoie de ingrijire completa si continuéa pe termen lung in temeiul articolului 3 ali-
neatul (3) din Legea nr. 104 din 1992 sau fiind titularul unei indemnizafii de insofitoare in
temeiul Legii nr.18 din 1980”.

(Se poate consulta legislatia Tn vigoare si propunerile legislative privind statutul ingrijitorului
familial aici).

15 https://documenti.camera.it/leqgl8/dossier/pdf/AS0201.pdf
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Legea privind previziunea bugetului de stat pentru exercitiul financiar 2021 si bugetul multi-
anual pentru perioada 2021-2023 prevede la articolul 1, para.(334), infiintarea in bugetul
Ministerului Muncii si Politicilor Sociale a unui fond, in suma de 30 mil. euro pentru fiecare
dintre anii 2021, 2022 si 2023, destinat acoperii financiare a interventiilor legislative care
vizeaza recunoasterea valorii sociale si economice a activitatii de ingrijire desfasurata de
ingrijitorul familial. Noua lege bugetara prevede finantarea acestui fond cu 62,5 mil. euro in
2025, 57,5 mil. euro in 2026, respectiv 61,25 mil. euro Tn 202716,

Decretul legislativ nr. 105 din 30 iunie 2022,care transpune in legislatia italiana Directiva
Uniunii Europene privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si care este in
vigoare de la 13 august, aduce o modificare marginala Legii nr. 104 din 1992 privind asis-
tenta, integrarea si drepturile persoanelor cu handicap. Noul decret introduce unele imbu-
natatiri. In primul rand, aceasta interzice discriminarea angajatilor care ofera asistenta (pre-
cum si a angajatilor cu dizabilitati). Tn al doilea rand, angajatii care asigura ingrijirea sotu-
lui/sotiei in cazul unei uniuni civile sau al unei coabitari vor beneficia, de asemenea, de
drepturile rezervate anterior doar cuplurilor casatorite; ca atare, acestea vor avea acces
prioritar la munca inteligenta si la alte forme de munca flexibila pe care este posibil sa le fi
introdus intreprinderile. in cele din urma, dreptul la trei zile de concediu pe luna ,poate fi
acordat, la cerere”, mai multor persoane din aceeasi familie pentru a oferi asistenta unei
persoane cu handicap, permitandu-le sa alterneze, anterior existand doar un singur ingrijitor
principal.

In conformitate cu Legea-cadru nr. 328 din 8 noiembrie 2000 privind realizarea sistemului
integrat de interventii si servicii sociale, planificarea si organizarea unui sistem integrat de
interventii si servicii sociale este responsabilitatea autoritatilor locale, a regiunilor si a statu-
lui, prin finantarea multipla cu care contribuie, in functie de competentele diferentiate si cu
alocérile financiare aferente bugetelor respective. in ceea ce priveste procedurile de acce-
sare a serviciilor sociale si de asistenta medicala de catre persoanele cu dizabilitati, articolul
14 prevede ca, pentru a realiza integrarea deplina a persoanelor cu dizabilitati mentionate
la articolul 3 din Legea 104/92, municipalitatile, in acord cu unitatile sanitare locale, prega-
tesc/ elaboreaza, la cererea partii interesate, un proiect individual. Aceasta include, pe langa
evaluarea diagnostic-functionala, serviciile de ingrijire si reabilitare care urmeaza sa fie pla-
tite de Serviciul National de Sanatate, iar serviciile personale sunt oferite de municipalitatea
sub o forma directa sau acreditata, in special in ceea ce priveste recuperarea si integrarea
sociala, precum si masurile economice necesare.

Trimiterea catre district a (informatiilor privind natura) problemei de ingrijire si explicarea
conexa a starii sociale si de sanatate a pacientului poate fi facuta de persoana in cauza, de
medicul generalist, de medicul spitalului, de serviciile sociale ale municipalitatii sau de mem-
brii familiei si de sprijinul informal. Dupéa colectarea si analizarea cererilor in functie de ne-
voile utilizatorului, se definesc obiectivele de interventie si, daca este un caz complex, se
activeaza Unitatea de Evaluare Multidisciplinara (UVM). UVM efectueaza evaluarea nevoilor
sociale si de sanatate prin utilizarea unor instrumente speciale; activitatea poate fi efectuata
prin vizita la domiciliu sau la spital. Apoi, UVM pregateste planul individual de ingrijire (IAP)

16 https://www.agenziaiura.it/2024/12/31/legge-di-bilancio-2025-e-persone-con-disabilita/
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si identifica managerul de caz (managerul de caz) care coordoneaza interventiile si verifica
progresul planului de ingrijire. La domiciliul utilizatorului (sau la serviciul ASL) este colectata
documentatia, asa-numitul "fisier de ingrijire la domiciliu". Acesta din urma constituie un in-

strument de comunicare intre actorii

na,

ingrijitori" si datele sociale si de sanatate stranse de

profesionisti in diferite etape ale acestui proces.

Prin Decretul din 12 ianuarie 2017 s-a procedat la actualizarea nivelurilor esentiale de asis-
tenta si la definirea serviciilor pe care Serviciul National de Sanatate le garanteaza pacien-
tilor cu dizabilitati, dupa cum urmeaza:

a)

b)

c)

d)

f)

furnizarea de dispozitive medicale de unica folosinta pacientilor traheostomizati, ile-
ostomizati, colostomizati si urostomizati, care necesita in permanenta cateterizare,
pacientilor care suferad de incontinenta urinara sau fecala cronica severa si pacientilor
care sufera de boli cronice grave care necesita cazare (articolul 11);

furnizarea de proteze, orteze si ajutoare tehnologice in cadrul unui plan de asistenta
pentru reabilitare care vizeaza prevenirea, corectarea sau compensarea deficientelor
sau a dizabilitatilor functionale cauzate de boli sau leziuni, imbunatatirea capacitatilor
reziduale, precum si promovarea autonomiei asistentilor (articolul 17);

furnizarea catre persoanele cu dizabilitati complexe, in cadrul asistentei districtuale
si teritoriale, de ingrijire multidisciplinara si dezvoltarea unui program terapeutic si de
reabilitare individualizat, diferentiat in functie de intensitate, complexitate si durata,
care include servicii (inclusiv ingrijire la domiciliu) medicale de specialitate, diagnos-
tice si terapeutice, psihologice, psihoterapeutice si de reabilitare medicala, prin utili-
zarea unor metode si instrumente bazate pe cele mai avansate si adecvate metode
stiintifice; aceasta asistenta este completata de interventii sociale legate de nevoia
de asistenta sociala care a rezultat in urma evaluarii (articolul 27);

furnizarea de tratamente de terapie intensiva rezidentiala si intretinere functionala
persoanelor cu patologii non-acute care, din cauza nivelului lor ridicat de complexi-
tate, a instabilitatii clinice, a simptomelor dificil de controlat, a nevoii de sprijin pentru
functiile vitale si/sau a dizabilitatii grave, necesita asistenta de continuitate cu dispo-
nibilitate medicala prompta si asistentd medicala 24 de ore din 24 (articolul 29);
garanteaza persoanele de toate varstele cu dizabilitati fizice, mintale si senzoriale,
tratamente de reabilitare prin utilizarea de metode si instrumente bazate pe cele mai
avansate dovezi stiintifice, intensive, extinse si intretinere dupa o evaluarea multidi-
mensionala, luand in considerare proiectului individual de reabilitare (PRI) care defi-
neste metodele si durata tratamentului (articolul 34);

Serviciul National de Sanatate garanteaza, in domeniul spitalizarii, pentru persoanele
care nu pot fi tratate Tn unitatile spitalicesti de zi sau nespitalicesti, servicii intensive
de reabilitare destinate recuperarii dizabilitatilor, servicii de reabilitare pentru persoa-
nele cu dizabilitati cu recuperare lenta care nu pot participa la programul de recupe-
rare intensiva, precum si servicii de spitalizare post-acuta de lunga durata persoa-
nelor care nu sunt autonome sau care se afla in faza terminala a bolii (articolul 44).

31


https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/03/18/17A02015/s

Legea privind bugetul de stat pentru exercitiul financiar 2022 si bugetul multianual pentru
2022-2024 a furnizat (la paragrafele 159-171) prima definitie a nivelurilor esentiale de pres-
tatiilor sociale (“livelli essenziali delle prestazioni per la non autosufficienza e dei servizi so-
cioassistenziali”, LEPS) pentru persoanele dependente si a prezentat oferta integrata de
servicii teritoriale socio-sanitare care vor fi oferite prin intermediul centrelor comunitare
(“Case della comunita”), conform PNRR; prin intermediul acestora, Serviciul National de
Sanatate si serviciile sociale teritoriale garanteaza persoanelor dependente cu ajutorul re-
surselor umane si instrumentale din competenta lor, accesul la servicii prin punctele unice
de acces (PUA); aici, cu ajutorul persoanei dependente si a familiei sale sau a persoanei de
sprijin, se procedeaza la definirea proiectului de asistenta individuala integrata (PAIl) care
contine indicatii privind interventiile adaptate in functie de intensitatea nevoii. In consecinta,
Legea privind bugetul pe anul 2022 face referire la prevederile Decretului din 12 ianuarie
2017, in special, la articolele care prezinta interes pentru persoanele dependente si anume:
articolul 21 — “Céi de asistenta integratd”, articolul 22 — “Ingrijire la domiciliu”, articolul 30 —
“Asistenta sociosanitara si semi-rezidentiala pentru persoanele dependente”.

La paragraful 174, legea a prevazut drept obiectiv asigurarea transportului scolar municipal
al elevilor cu dizabilitati (gradinite, scoli primare si secundare), prin majorarea Fondului de
solidaritate municipal cu 30 mil. euro pentru anul 2022 si 50 mil. euro in 2023, urmand sa
creasca treptat la 120 mil. euro incepand cu 2027.

In total, in conformitate cu Legea privind bugetul pe anul 2022, resursele total alocate Fon-
dului pentru persoanele dependente (FNA) in perioada 2022-2024 se ridica la 822 mil euro
n 2022, 865,3 mil euro in 2023, respectiv 913,6 mil. euro in 2024. Mentionam ca Fondul
pentru persoanele dependente acopera costurile pentru serviciile la domiciliu, serviciile de

Pentru informatii suplimentare privind politicile privind dependenta si dizabilitatea, poate fi
accesat urmatorul link.

POLONIA

In Polonia, tinerii cu dizabilitati beneficiaza de un sistem de servicii sociale si sprijin regle-
mentat de Legea privind asistenta sociala (Ustawa o pomocy spotecznej), completata de
legi privind educatia, sanatatea si integrarea profesionala. Serviciile sunt oferite la nivel local
si urmaresc integrarea sociala, educationala si profesionala a tinerilor cu dizabilitati, precum
si sprijinirea familiilor acestora.

Principalele acte normative relevante pentru tinerii cu dizabilitati in Polonia:

1. Legea privind sistemul educational (Ustawa — Prawo oSwiatowe) reglementeaza dreptul
la educatie adaptata nevoilor speciale si include prevederi pentru:

- educatie incluziva si clase de integrare;
- scoli speciale;
- asistenta psihologica si pedagogica;
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- planuri educationale individuale (IPET);
- transport gratuit catre scoala pentru elevii cu dizabilitati.

2. Legea privind asistenta sociala (Ustawa o pomocy spotecznej) ofera cadrul pentru servi-
ciile sociale si protectia tinerilor cu dizabilitati si a familiilor si include:

- Ingrijire la domiciliu;

cazare n centre de asistenta sociala;
- sprijin material si financiar pentru familii;
- activitati de integrare sociala.

3. Legea privind reabilitarea persoanelor cu dizabilitati (Ustawa o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych) stabileste masuri pentru:

- reabilitarea sociala si profesionala;

- integrarea pe piata muncii;

- functionarea centrelor de terapie ocupational;

- angajatorii protejati;

- sistemul de evaluare a dizabilitatii (in scopuri legale si sociale).

4. Codul muncii contine reglementari privind ocuparea persoanelor cu dizabilitati, prevederi
privind programe speciale de formare profesionala si angajare, subventii pentru angajatorii
care angajeaza tineri cu dizabilitati.

5. Legea privind egalitatea de sanse (Ustawa o rownym traktowaniu, 3 decembrie 2010)
interzice discriminarea pe baza dizabilitatii in educatie, locuri de munca, servicii publice si
sprijina incluziunea si accesul egal la servicii.

Oficiul pentru Persoane cu Dizabilitati (BON) coordoneaza politicile nationale, iar PFRON
(Fondul de stat pentru reabilitarea persoanelor cu dizabilitati) — ofera finantare pentru ser-
vicii, echipamente si ocupare.

Pentru tinerii cu dizabilitati din Polonia, statul ofera mai multe tipuri de servicii sociale.

Asistenta personala si sprijin la domiciliu, anume servicii de ingrijire la domiciliu pentru
tineri cu dizabilitati grave si ajutor pentru activitati zilnice: igiend, alimentatie, mobilitate.
Serviciile de ingrijire la domiciliu pentru tinerii cu dizabilitati grave sunt reglementate prin
Legea privind asistenta sociala si constau in:

e ingrijire continua la domiciliu prin personal de specialitate (asistent social sau lu-
crator de ingrijirel’) care vine acasa si ofera sprijin zi si noapte, in functie de ne-
voile personale

17 Tn Polonia, asistentul social (are studii superioare) si lucratorul de ingrijire (cursuri de calificare sau
formare specifica) au roluri diferite, desi pot colabora in furnizarea sprijinului pentru persoane cu dizabilitati
sau alte nevoi.
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e servicii de ingrijire regulata, adica ajutor pentru activitati zilnice: igiena, hranire,
mobilitate, administrare medicamente. Pot fi furnizate zilnic sau de cateva ori pe
zi, in functie de planul de ingrijire

e reabilitare la domiciliu prin servicii prestabilite: fizioterapie, logopedie, ergoterapie,
consiliere psihologica, desfasurate acasa pentru mentinerea sau imbunatatirea
functiilor fizice si cognitive

e suport pentru autonomie adica instruire in activitati de viata independenta, gesti-
onarea gospodariei, deplasari, utilizarea transportului si a banilor, destinate tine-
rilor care pot fi stimulati sa dobandeasca abilitati de independenta cat mai mare.

Locuinte sociale si institutii de sprijin prin centre de asistenta sociala pentru tineri care nu
pot locui in familie, locuinte asistate pentru tinerii cu dizabilitati care pot duce o viata relativ
independenta cu sprijin ocazional sau posibilitatea de a locui in unitati de tip familial sau alte
formule speciale.
Servicii educationale si terapeutice prin educatie Tn scoli speciale sau clase de integrare
n scoli obisnuite, sprijin individualizat (logoped, psiholog, terapeut ocupational), centre de
sprijin psihopedagogic care ofera evaluare, orientare si interventie timpurie.
Centre de pregatire profesionala si ocupare protejata, mai exact centre pentru formare
profesionald adaptatd, unitati de munca protejatda — locuri de munca adaptate pentru
persoane cu dizabilitdti — centre de activitate ocupationala pentru dezvoltarea abilitatilor
sociale si profesionale.
Transport adaptat insemnand subventii pentru transportul elevilor/tinerilor cu dizabilitati
catre scoala sau centre de terapie, in anumite cazuri, transport special pus la dispozitie de
autoritatea locala.
Sprijin pentru familie constand in servicii de consiliere, educatie parentala si sprijin
psihologic, indemnizatii si prestatii complementare pentru acoperirea costurilor generate de
dizabilitate, alocatii pentru Tngrijirea copilului cu dizabilitate — pentru parintii care renunta la
munca pentru a oferi ingrijire.
Serviciile sunt furnizate de catre autoritati diferite:

- comuna — pentru sprijin de baza (ingrijire la domiciliu, consiliere, alocatii).

- judetul — pentru servicii specializate: institutii rezidentiale, centre de terapie, educatie

speciala.

Ministerul Familiei si Politicii Sociale — reglementeaza cadrul legal si sprijind autoritatile
locale.
Exemple de centre sau programe specializate:

« Srodowiskowy Dom Samopomocy (Centru comunitar de sprijin) — activitati zilnice
pentru persoane cu dizabilitati intelectuale sau tulburari psihice.

o Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) — activitati ocupationale si reintegrare sociala.

o Centra Pomocy Rodzinie (CPR) — centre judetene pentru coordonarea serviciilor so-
ciale
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In Polonia, tranzitia tinerilor cu dizabilitati catre viata de adult este reglementata segmentat,
printr-o serie de legi generale privind educatia, serviciile sociale, ocuparea fortei de munca
si protectia sociald. Desi nu exista o lege unica sau o strategie nationala dedicata exclusiv
tranzitiei, existd mecanisme institutionale care vizeaza sprijinirea acestei perioade critice.

Componentele-cheie ale tranzitiei pentru tinerii cu dizabilitati din Polonia sunt:

1. Tranzitia educationala: de la scoala la formare profesionalda sau munca este
reglementatd de Legea Educatiei (Ustawa — Prawo oswiatowe) si Legea privind
reabilitarea sociala si profesionala a persoanelor cu dizabilitati. Acestea prevad:

a. planuri educationale individualizate (IPET) pentru elevii cu dizabilitati;

b. posibilitatea de a continua scoala speciald pana la 24 ani (pentru dizabilitati
moderate/severe);

c. acces la scoli vocationale adaptate, centre de educatie ocupationala, sprijin
pedagogic si psihologic.

2. Tranzitia profesionala si integrarea pe piata muncii este reglementata de Legea privind
reabilitarea profesionala si Codul Muncii, prin care se prevad:

centre de formare profesionala adaptata;

unitati de munca protejata;

subventii pentru angajatori care angajeaza persoane cu dizabilitati;

sprijin prin Oficiile pentru munca judetene — programe speciale de consiliere

si angajare asistata.

3. Tranzitia spre viata independenta este reglementata de Legea asistentei sociale (2004)
si Legea privind locuintele sociale prin care se ofera:

a. locuinte asistate pentru tinerii care pot trai semi-independent; tinerii cu
dizabilitati pot accesa locuinte protejate prin programe locale si TBS, cu
prioritate n alocare, iar autoritatile pot utiliza gradul de handicap ca si criteriu
de vulnerabilitate.

b. servicii de asistenta personala si sprijin la domiciliu;

c. centre de zi si comunitare care ofer sprijin Tn abilitati de viata si socializare.

4. Sprijin pentru familie in perioada de tranzitie

a. alocatii si indemnizatii pentru parln’;li care ngrijesc tineri cu dizabilitati;

b. servicii de consiliere familiala si asistenta sociala locala;

c. posibilitatea de ingrijire alternativa daca familia nu mai poate asigura sprijin
(inclusiv institutionalizare sau sprijin familial extern).

apop

Institutiile implicate Tn tranzitie sunt Ministerul Familiei si Politicii Sociale care reglementeaza
politicile sociale si de ocupare, Fondul de reabilitarea (PFRON) care finanteaza tranzitia
profesionald, oficiile de munca locale care ofera consiliere si sprijin pentru integrare profe-
sionala si scolile si centrele de sprijin educational care elaboreaza planuri educationale si
ofera consiliere in cariera.

Tranzitia nu este inca formalizata ca proces integrat, cum se intdmpla in unele state nordice
(de ex: Suedia). Este esential rolul pro activ al scolii si familiei pentru a ghida tanarul catre
servicii si drepturi disponibile. ONG-urile joaca un rol important in furnizarea de servicii de
sprijin si advocacy pentru tineri in tranzitie.

in Polonia, incadrarea in grad de handicap pentru tineri (si pentru toate categoriile de

varsta) este reglementata de Legea privind reabilitarea sociala si profesionala a persoanelor
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cu dizabilitati. Sistemul se bazeaza pe o evaluare medico-psihosociala, realizata de comisii
specializate si stabileste trei grade de handicap pentru adulti si o categorie speciala pentru
copii si tineri sub 16 ani.

Pentru copii si tineri sub 16 ani nu se foloseste sistemul celor 3 grade (usor, mediu, grav),
ci se emite o decizie privind existenta handicapului. Aceasta incadrare permite accesul la
beneficii (alocatii, reabilitare, educatie speciald), dar nu implica un grad formal. Se evalu-
eaza:

- prezenta unui deficit cronic de sanatate (fizic, senzorial, mental sau psihic);

- durata acestuia (mai mult de 12 luni);

- necesitatea unor masuri speciale: tratament, reabilitare, ingrijire, educatie adaptata
etc.

Pentru tinerii de peste 16 ani se aplica sistemul celor trei grade de handicap:

- grad sever care implica incapacitate totala de munca, necesita asistenta permanenta
din partea altei persoane, limitari functionale severe;

- grad moderat care implica incapacitate totala sau partiald de munca si are nevoie de
sprijin partial Tn activitatile zilnice;

- grad usor care implica capacitate de munca afectata partial, limitari functionale care
pot fi compensate cu sprijin redus.

Domeniile evaluate pentru stabilirea gradului sunt functionarea fizica (mobilitate, autogos-
podarire); functionarea senzorialad (vaz, auz); functionarea cognitiva si psihica; nivelul de
autonomie; capacitatea de munca si integrare sociala. Evaluarile sunt realizate de catre co-
misiile pentru evaluarea dizabilitatii*® la nivel judetean. Evaluarea este administrativa si me-
dicala, pe baza documentelor si a examinarii directe.

Tinerii cu handicap beneficiaza si de o serie de alocatii financiare, descrise mai jos.

o Finantarea studiilor superioare pentru tinerii cu dizabilitati® - finantarea acopera
costul taxelor de scolarizare sau taxele pentru desfasurarea procesului doctoral (in
cazul persoanelor care au initiat procesul doctoral, dar nu sunt participante la scoli
doctorale sau studii doctorale). Pentru studentii de la invatamantul postliceal, colegiu
si universitate, se ofera si o alocatie pentru a acoperi alte costuri educationale. Poate
beneficia de acest sprijin orice tdnar care are un grad de invaliditate, studiaza la o
institutie de invatamant superior, (inclusiv o scoala doctorala, o scoald postliceala
sau un colegiu), sau are o procedura doctorala deschisa in afara doctoratului si a
studiilor doctorale.

+ Finantarea angajarii unei persoane cu dizabilitati®® - se acorda angajatorilor care
formeaza si angajeaza o persoana cu dizabilitati, acoperind costurile de instruire.

18 Tn limba poloneza: Powiatowe Zespoty ds. Orzekania o Niepetnosprawno$ci

19 https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-uzyskania-wyksztalcenia-na-poziomie-
wyzszym

20 hitps://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-szkolenia-osoby-wspomagajacej-pracownika-
Z-niepelnosprawnoscia
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o Programul pentru achizitionarea de manuale, materiale educationale si materiale
pentru exercitii fizice* - se adreseaza elevilor cu dizabilitati care au primit o decizie
de la un centru de consiliere cu privire la nevoia de educatia speciala. Sprijinul se
acorda sub forma cofinantarii achizitionarii de manuale, materiale educationale si ma-
teriale de exercitii.

o Finantare pentru inchirierea unui apartament sau a unei case pentru absolventii
de facultate cu certificat de invaliditate*> - Suma finantarii depinde de locatia aparta-
mentului si de modul in care se deplaseaza beneficiarul (scaun cu rotile sau nu).
Subventia se reduce treptat in timp:

- delaluna 1 laluna 24 — 100% din costurile de inchiriere

- delaa 25-a pana la a42-a luna — 70% din costurile de inchiriere

- delaa43-apanala a60-a luna — 40% din costurile chiriei.

Alocatia familiala este o prestatie guvernamentala menita sa ajute familiile sa aco-
pere costurile de crestere a unui copil. Aceasta este una dintre componentele-cheie ale
sistemului polonez de prestatii familiale si este reglementatd de Legea privind prestatiile
familiale (Ustawa o swiadczeniach rodzinnych). Aceasta se acorda pentru tinerii cu dizabili-
tati pana la varsta de 24 de ani, daca urmeaza studii superioare.

PORTUGALIA

in Portugalia, cadrul legislativ pentru tinerii cu dizabilitati este structurat in jurul principiilor
incluziunii, egalitatii de sanse, accesului la educatie, ocupare si autonomie. Nu exista o lege
unica pentru aceasta categorie, dar mai multe acte normative acopera drepturile si sprijinul
pentru tinerii cu dizabilitati, in conformitate cu Conventia ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati (ratificata de Portugalia in 2009).

In ceea ce priveste cadrul reglementativ, Codul privind prestatiile sociale si fiscale pentru
persoanele cu dizabilitati nu este un document unic sub forma de codificare legala (precum
un ,cod” in sens strict), ci un ansamblu coerent de reglementari care stabilesc drepturile
financiare, sociale si fiscale ale persoanelor cu dizabilitati, inclusiv copii si tineri. Acestea
sunt cuprinse in mai multe legi si acte administrative, care impreuna formeaza ceea ce este
cunoscut informal ca ,sistemul de prestatii pentru dizabilitate” (Sistema de Apoios Sociais
as Pessoas com Deficiéncia).

Legea de Baza a Incluziunii Persoanelor cu Dizabilitati (Lei n.° 38/2004) cu modificarile
ulterioare este legea-cadru pentru toate politicile privind dizabilitatea care defineste
dizabilitatea ca o problema sociald, nu doar medicald. Stabileste dreptul la educatie si
formare profesionala, masuri pentru viata independenta, sprijin pentru familie, interdictia
discriminarii.

Legea privind incluziunea in_educatie (Decreto-Lei n.° 54/2018) promoveaza educatia
incluziva, inlocuind modelul de ,educatie speciald”. Legea prevede planuri educationale

21 htps://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-na-zakup-podrecznikow-szkolnych-wyprawka-szkolna
22 hitps://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-wynajmu-mieszkania-lub-domu
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individualizate (PIl), adaptari curriculare, echipe multidisciplinare in scoli, participarea
familiei la decizie si masuri de tranzitie catre viata adulta inca din liceu.

Legea privind integrarea profesionala (Decreto-Lei n.° 290/2009, cu modificari ulterioare)
faciliteaza cursuri de formare profesionala adaptata, sprijin pentru integrarea in munca
asistata, subventii pentru angajatori, masuri active de ocupare pentru tinerii cu dizabilitati.

Statutul Asistentului Familial si Viata Independenta (Decreto-Lei n.° 126/2019) creeaza
posibilitatea pentru viata independenta, cu sprijin personalizat. Statutul reglementeaza
asistentul personal, ca alternativa la institutionalizare. Este parte din programul Modelo de
Apoio a Vida Independente (MAVI).

Legea pentru egalitatea de sanse si nediscriminare (Lei n.° 46/2006) interzice discriminarea
persoanelor cu dizabilitati in toate domeniile: educatie, sanatate, munca, acces la bunuri si
Servicii.

Portugalia aplica un model bazat pe drepturile omului, cu accent pe autonomie si participare.
Existd o tranzitie clara spre sprijin personalizat, in detrimentul institutionalizarii. Se
incurajeaza colaborarea intre scoala, familie si servicii sociale pentru a facilita tranzitia la
viata adulta. Tranzitia tinerilor cu dizabilitati catre viata de adult este reglementata printr-
un cadru legislativ integrat, care pune accent pe educatie incluziva, formare profesionala,
viatéd independentd si participare activda in comunitate. Desi nu existd o lege dedicata
exclusiv tranzitiei, aceasta este tratata transversal, in cadrul mai multor acte normative si
politici publice. Tranzitia nu este vazuta doar ca un proces educational, ci ca un parcurs de
dezvoltare a vietii autonome si demne. ONG-urile joaca un rol-cheie in punerea in
practica a sprijinului individualizat.

e Tranzitia din educatie catre viata adulta si munca este reglementata prin Decretul-
lege nr. 54/2018 privind educatia incluziva, care prevede planuri educationale
individualizate (PIl), cu obiective de tranzitie, echipe multidisciplinare de sprijin in
scoli, care colaboreaza cu familia si serviciile sociale, activitati de orientare
vocationala si vizite la locuri de munca si implicarea Institutului pentru Ocupare si
Formare Profesionala (IEFP) inca din etapa scolara.

e Tranzitia catre munca si formare profesionala este reglementata prin Decretul-Lege
nr. 290/2009 — privind masurile de sprijin _pentru integrarea profesionala a
persoanelor cu dizabilitati. Acesta stabileste mai multe masuri disponibile, anume
formare profesionala adaptata (in centre specializate), programe de munca asistata
(inclusiv sprijin de la un consilier), subventii si stimulente pentru angajatori, mediere
intre tanar, angajator si serviciile sociale.

e Tranzitia catre viata independenta este reglementatd prin Decretul-Lege nr.
129/2017 care instituie programul de suport pentru viata independenta (MAVI) si
Decretul-lege nr. 126/2019 privind punerea in aplicare a proiectelor experimentale
dezvoltate utilizand mecanismul ,dreptului de a contesta”. Prin acestea, sunt posibile
alocarea de asistenti personali finantati de stat, sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor
de viata (gestionarea banilor, gatit, deplasare), programe-pilot de locuire asistata
pentru tineri care ies din grija familiei.
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Sprijinul pentru familie in procesul de tranzitie consta in consiliere familiala
integrata in scoli si centre de reabilitare, sprijin prin ONG-uri si retele locale de suport
si sprijin financiar (alocatii, prestatii). Cateva exemple de masuri concrete: planuri de
tranzitie individuala elaborate din ultimii ani de scoala (incepand cu 15-16 ani), stagii
protejate in companii, posibilitatea de a continua formarea profesionala in centre
speciale dupa 18 ani si acces la programe de viata independenta pana la 35 ani,
pentru tinerii cu dizabilitati severe.

Decretul-Lege nr. 126-A/2017, cu actualizari ulterioare, creeaza prestatia sociala pentru

incluziune, extinde suplimentul de solidaritate pentru persoanele in varsta la titularii de pen-
sii de invaliditate si promoveaza ajustarile necesare in alte prestatii sociale. Prestatia de
baza pentru persoanele cu dizabilitati, destinata copiilor, tinerilor gi adultilor cu un grad
de incapacitate de cel putin 60%, consta in:

componenta de baza: suma fixa, neimpozabila (~219,41 €/luna in 2024);

complementul de incluziune: calculat n functie de venituri, poate adauga péana la
~500 €/luna;

suplimentul pentru viata autonoma (optional): pentru persoane intre 18-35 ani,
care traiesc independent.

Conform Codului IRS (Impozit pe Venit), articolele 52—-87, deducerile si scutirile fiscale
pentru persoane cu dizabilitati includ:

Deduceri suplimentare din venitul impozabil,

Deducerea cheltuielilor cu tratamente, echipamente si educatie speciala;

Scutiri de impozit pe unele venituri (ex: pensii de invaliditate);

Reduceri de taxe auto (ISV si IUC) si TVA pentru achizitii legate de dizabilitate.

Beneficiile sociale pentru persoanele cu dizabilitati inseamna:

Alocatie familiala bonus pentru copii si tineri cu dizabilitati® - Sporul de
invaliditate este un supliment la alocatia familiala destinata sprijinirii financiare a
copiilor si tinerilor cu dizabilitati. Bonusul este disponibil copiilor sub 10 ani, iar
in unele cazuri, poate fi prelungit pana la varsta de 24 de ani, daca copilul sau
tanarul 1l primea deja Tnainte de 30 septembrie 2019, cand a intrat in vigoare
noua legislatie. Valoarea sa este de 71,1 euro pana la varsta de 14 ani, 103,56
de euro pana la 18 ani si 138,61 de euro pana la 24 de an, cuantumul crescand
cu 50% in cazul familiilor monoparentale.

Prevederi sociale pentru incluziune? - reprezinta o plata lunard in numerar
acordata cetatenilor portughezi si/sau straini-rezidenti, refugiatilor si apatrizilor,

23 https://www.servicopublico.pt/bonificacao-deficienca-abono-familia/

24 hitps://www.servicopublico.pt/prestacao-social-para-inclusao/
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care au o dizabilitate ce are ca rezultat un grad de incapacitate de munca de

60% sau mai mult . Se compune din trei parti:

- Componenta de baza - care ajuta la acoperirea costurilor suplimentare re-
zultate din dizabilitate, vizeaza promovarea independentei si incluziunii soci-
ale a persoanelor cu dizabilitati.

- Suplimentul - care isi propune sa combata saracia in randul persoanelor cu
dizabilitati.

- Majorarea - care vizeaza compensarea costurilor specifice rezultate din de-
ficit si va fi reglementata ulterior.

Componenta de baza are valori diferite pentru beneficiari de varste diferite . Pentru
beneficiarii cu varsta sub 18 ani, suma lunara in 2024 a fost de 158,17 EUR, ceea ce
corespunde la 50% din valoarea totald a componentei de baza. In plus, dacé persoana
cu dizabilitati locuieste intr-o familie monoparentala, aceastd suma se majoreaza cu
35%. Pentru beneficiarii cu varsta de 18 ani sau peste, suma lunara maxima este de
316,33 EUR. Aceasta suma depinde de factori precum gradul de dizabilitate si venitul
persoanei cu dizabilitati. Suplimentul are o valoare lunara maxima in 2024 de 550,67
EUR. Aceasta suma depinde de diferenta dintre limita suplimentului si suma veniturilor
familiei. Daca suma veniturilor familiei este mai mare decéat limita suplimentului, atunci
suma suplimentului va fi zero.

Alte masuri:

e Indemnizatie pentru educatie speciala® - functioneaza ca o plata lunara pen-
tru copiii si tinerii cu dizabilitati sub 24 de ani, pentru a compensa costurile afe-
rente cererilor specifice de sprijinire a acestor persoane pentru educatia lor, intr-
o institutie adecvata.

* Produse de asistenta pentru persoanele cu dizabilitati sau deficiente - prin
intermediul acestei masuri, persoanele cu dizabilitati pot avea acces la materiale
si accesorii care ajuta la atenuarea sau chiar neutralizarea situatiei lor de diza-
bilitate. Cateva exemple de astfel de obiecte ar fi: paturi articulate, scaune de
toaleta si sisteme de carlige si cabluri pentru imbracat si dezbracat.

« Pensie de invaliditate?® - acest beneficiu este oferit ca plata lunara cetatenilor
care au devenit definitiv incapabili sa munceasca. Invaliditatea nu poate fi cau-
zata de activitatea profesional3, fie ca este vorba de o boala profesionala sau de
un accident de munca.

« Protectie speciala in caz de invaliditate?’ - pentru cazurile de boli cu debut
brusc care creeaza invaliditate permanenta si cu prognostic de progresie acce-
lerata, exista un astfel de sprijin. Sunt acoperite urmatoarele boli: boala Ma-
chado-Joseph, SIDA — virusul imunodeficientei umane (HIV), scleroza multipla,
bolile oncologice, scleroza laterala amiotrofica, boala Parkinson, boala Alzhei-
mer si bolile rare.

25 hitps://www.servicopublico.pt/subsidio-educacao-especial/
26 https://www.servicopublico.pt/pensao-de-invalidez/
27 https://www.servicopublico.pt/protecao-especial-invalidez/
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Masuri sociale pentru cetatenii dependenti:

- Indemnizatia pentru asistenta din partea unei terte parti® - este oferita ceta-
tenilor cu dizabilitati care au nevoie de un insotitor permanent, aceasta prestatie
fiind o plata compensatorie lunara acordata membrilor familiei pentru a permite
prezenta unui astfel de insotitor.

- Suplimentul pentru dependenta® - este o platd lunara pentru cetatenii care
au nevoie de un insotitor pentru a-si desfasura activitatile zilnice, inclusiv urma-
toarele: efectuarea de servicii domestice, asigurarea hranei, oferirea de sprijin
pentru mobilitate si acordarea de ingrijiri igienice. Aceasta acopera, de exemplu,
pensionarii de invaliditate.

In Portugalia, incadrarea tinerilor in grad de handicap se bazeaza pe o evaluare com-
plexa medico-psihosociald, in conformitate cu legislatia nationala®° si principiile Conventiei
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati. Sistemul portughez pune accent pe func-
tionalitate si participare sociala, nu doar pe diagnostic medical. Evaluarea este realizata
de o comisie medicala multidisciplinara (de regula, in cadrul centrelor de sanatate pu-
blice — Centros de Saude), numita Junta Médica de Avaliacdo de Incapacidade. Evalua-
rea se face in functie de:

tipul si severitatea deficientei (fizica, senzoriald, mentala, psihica);

gradul de afectare a autonomiei personale si sociale;

impactul asupra capacitatii de munca, invatare si integrare;

nevoia de sprijin continuu sau adaptari speciale.

Gradul de handicap este exprimat in procente (% incapacitate) conform unui barem medical
unificat3?.

Grad de han-  Interval pro- Semnificatie
dicap centual
Usor sub 60% Dizabilitate minora, sprijin ocazional
Moderat 60% — 79% Necesita sprijin adaptat, afecteaza activitatile zilnice
Sever = 80% Dizabilitate profunda, dependenta semnificativa de

alta persoana

28 https://www.servicopublico.pt/subsidio-assistencia-terceira-pessoa/
29 hitps://www.servicopublico.pt/complemento-por-dependencia/
30 Cadrul legislativ relevant:
e Legea de baza a incluziunii persoanelor cu dizabilitati — Lei n.° 38/2004
e Decretul-lege n.° 202/96 — reglementeaza certificarea gradului de handicap
e Despacho n.° 10494/2014 — stabileste metodologia de evaluare a deficientelor
31 Tabela Nacional de Incapacidades
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Pentru ca o persoana (inclusiv tanar) sa fie considerata oficial cu dizabilitate, este nece-
sara o cota de cel putin 60%. Cateva exemple de criterii de evaluare sunt:

- Deficiente motorii — se evalueaza mobilitatea, echilibrul, autonomia;

- Tulburari de neurodezvoltare (ex: autism) — se analizeaza capacitatea de comu-
nicare, autonomie, comportament adaptativ;

- Tulburari psihice — se evalueaza stabilitatea emotionald, capacitatea de organi-
zare si relationare;

- Deficiente senzoriale — ex: pierdere de auz sau vedere, conform unor scale stan-
dardizate.

ROMANIA

Cadrul strategic national

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O Romanie echitabila 2022-
2027 (Strateqgia) si Planul Operational privind implementarea acesteia, aprobate prin H.G.
nr.490/15.04.2022, au fost elaborate de ANPDPD in cadrul activitatilor proiectului ,Consoli-
darea mecanismului de coordonare a implementarii Conventiei ONU privind drepturile per-
soanelor cu dizabilitati”, realizat cu asistenta tehnica din partea Bancii Mondiale. In Anexele
6 si 7 sunt prezentate Strategia si Planul Operational pentru implementarea Strategiei.

Strategia cuprinde noua domenii, respectiv:
1. Accesibilitate si mobilitate;
2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
3. Ocupare;
4. Protectie sociala, inclusiv abilitare/reabilitare;

5. Viata independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii pu-
blice;

6. Educatie;
7. Sanatate;
8. Participare politica si publica.

Cel de-al 9-lea domeniu este dedicat aspectelor privind implementarea si monito-
rizarea Strategiei.

Prin Planul operational privind implementarea Strategiei sunt stabilite obiective specifice si
indicatori pentru fiecare dintre domeniile prioritare si sunt detaliate seturile de masuri nece-
sare pentru realizarea lor, termenele de realizare, institutile responsabile de implementare
si resursele financiare
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Cadrul legal national

Constitutia Romaniei prevede la art. 50 faptul ca persoanele cu handicap se bucura de pro-
tectie speciala. Statul asigura realizarea unei politici nationale de egalitate a sanselor, de
prevenire si de tratament ale handicapului, in vederea participarii efective a persoanelor cu
handicap in viata comunitatii, respectand drepturile si indatoririle ce revin parintilor si tutori-
lor.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare este legea speciala care creeaza cadrul
general privind problematica dizabilitatii. Legea reglementeaza drepturile si obligatiile per-
soanelor cu handicap acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora, iar de
dispozitiile ei beneficiaza copiii si adultii cu handicap, cetateni roméani, cetateni ai altor state
sau apatrizi, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul ori resedinta in Romania.

in baza art. 3 din Legea nr. 448/2006, protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap au la baza o serie de principii printre care se regasesc: respectarea drepturilor si
a libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea discriminarii, egalizarea
sanselor, egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei
de munca, solidaritatea sociala, responsabilizarea comunitatii, subsidiaritatea, adaptarea
societatii la persoana cu handicap, interesul persoanei cu handicap, abordarea integrata,
parteneriatul, libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a serviciilor si
formelor de suport de care beneficiaza, abordarea centrata pe persoana in furnizarea de
servicii, protectie impotriva neglijarii si abuzului, alegerea alternativei celei mai putin restric-
tive in determinarea sprijinului si asistentei necesare si integrarea si incluziunea sociala a
persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale ca toti ceilalti membri ai societatii.

Legea nr. 221/2010 a ratificat Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adop-
tatd la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie
2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roméania la 26 septembrie
2007, intrata in vigoare la data de 3 mai 2008. in sensul Conventiei, persoanele cu dizabilitati
includ acele persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de du-
rata, deficiente care, in interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si
efectiva a persoanelor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti.

In deplin acord cu principiile Conventiei, Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor
prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati recunoaste faptul ca
dizabilitatea este un concept in evolutie si ca aceasta rezulta din interactiunea dintre per-
soanele cu deficiente si barierele de atitudine si de mediu care impiedica participarea lor
deplina si efectiva in societate in conditii de egalitate cu ceilalti. Prin aceasta lege s-au de-
semnat si s-au infiintat Consiliul de monitorizare a implementarii Conventiei — autoritate au-
tonoma sub control parlamentar — Mecanismul de coordonare a masurilor pentru imple-
mentarea Conventiei, precum si punctele de contact pentru implementarea Conventiei. As-
tfel, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati a fost desemnata in
calitate de Mecanism de coordonare privind implementarea Conventiei. Totodata, cate un
Punct de contact pentru implementarea Conventiei a fost infiintat in cadrul fiecaruia dintre
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urmatoarele ministere: Ministerul Educatiei, Ministerul Justitiei, Ministerul Sanatatii, Ministe-
rul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, fiecare
avand rol in implementarea Conventiei la nivelul ministerului in cadrul caruia functioneaza.

In Romania, tranzitia tinerilor cu dizabilitati catre viata de adult este sustinuta printr-un cadru
legislativ fragmentat, care implica mai multe domenii: educatie, protectie sociald, ocupare si
sanatate. Nu exista (inca) o strategie unificata dedicata exclusiv tranzitiei, dar mai multe
acte normative contin prevederi relevante:

1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 prevede dreptul copiilor si tinerilor cu cerinte educa-
tionale speciale (CES) la:

- educatie incluziva si de calitate, in invataméant de masa sau special;
- planuri educationale personalizate si servicii de sprijin psihopedagogic;
- sprijin pentru integrarea socio-profesionala dupa finalizarea scolii.

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia copilului prevede masuri speciale pentru copiii cu
dizabilitati:

- obliga autoritatile sa asigure continuitatea sprijinului la trecerea in viata adulta;

- la implinirea véarstei de 18 ani, tinerii pot raméane in sistemul de protectie pana la 26
de ani daca urmeaza o forma de invatamant;

- poate fi desemnat un tutore sau curator pentru sprijin decizional, conform Codului
Civil.
3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
periodic actualizata,

- stabileste criterii medico-psiho-sociale de incadrare in grad de handicap;

- prevede masuri de sprijin pentru integrarea profesionala (angajare asistata, stagii,
subventii);

- promoveaza angajarea in unitati protejate sau pe piata muncii deschisa;

- introduce concepte de viata independenta, servicii comunitare, si sprijin pentru locu-
ire asistata.

4. Codul muncii si legislatia privind ocuparea fortei de munca

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca include masuri pentru integrarea profesionala a tinerilor cu dizabilitati. ANOFM si
DGASPC pot oferi consiliere, orientare, formare si subventii pentru angajatori.

5. Legea nr. 140/2022 privind protectia persoanelor cu dizabilitati intelectuale si psihosociale
a Tnlocuit ,interdictia judecatoreasca” cu masuri de sprijin proportionale n luarea deciziilor
si permite numirea unui reprezentant legal sau sprijin in luarea deciziilor pentru tinerii cu
dizabilitati intelectuale, facilitind autonomia lor controlata.

44


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/242661
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/52909
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/77815
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/33919
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/33919
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/255575

Alte instrumente si politici relevante sunt Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea
Drepturilor Copilului care vizeaza si incluziunea sociala a tinerilor proveniti din sistemul de
protectie si Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) ce include fonduri pentru
centre de zi, locuinte protejate si sprijin in tranzitie.

Problemele practice sunt generate de lipsa unui mecanism coordonator interinstitutional in-
tre educatie, munca si asistenta sociala, de sprijinul limitat pentru formarea profesionala si
angajarea reala si de faptul ca tranzitia este adesea tratata ca o formalitate administrativa,
fara planuri personalizate reale.

Tranzitia tinerilor cu dizabilitati la viata de adult in Roméania este reglementata indirect, printr-
un mozaic legislativ. Desi exista cadrul juridic, aplicarea sa variaza mult in functie de judet,
accesul la servicii, implicarea autoritatilor si existenta unor ONG-uri sau proiecte specifice.

In prezent, Romania nu are un ghid oficial national detaliat dedicat tranzitiei tinerilor cu di-
zabilitati la viata de adult (precum are, de exemplu, Austria prin programul Youth Coaching).
Exista insa cateva documente de lucru si ghiduri interne (unele elaborate de ONG-uri sau
in cadrul proiectelor europene), cum ar fi:

- Ghiduri pentru tranzitia spre viata independenta realizate de:
o Fundatia Motivation Roméania,
o FDP — Protagonisti in educatie,
o Salvati Copiii — pentru copii/tineri din sistemul de protectie speciala.

- Proiecte-pilot in parteneriat cu DGASPC, unde au fost testate planuri de tranzitie in-
dividualizate.

Incadrarea in grad de handicap pentru tineri (copii si tineri pana la 18 ani si, in unele
cazuri, pana la 26 de ani) se face in baza unor criterii medico-psiho-sociale stabilite de le-
gislatie. Acestea sunt reglementate n principal de Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si Ordinul comun nr. 1306/1883/2016 (MS
+ MMJS) privind criteriile de evaluare a persoanelor in vederea incadrarii in grad de handi-

cap.

Evaluarea se face global, pe baza a trei dimensiuni:

A. Criterii medicale - se refera la diagnosticul principal si bolile asociate (de exemplu:
tulburari neuropsihice, boli genetice, motorii, metabolice, senzoriale etc.).

B. Capacitatea functionala - se evalueaza:
- capacitatea de miscare,
- comunicarea,
- cognitia,
- adaptarea la mediu,
- activitatile zilnice (autonomie personala).
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C. Factori de mediu si sprijin familial/social - se iau Tn considerare: gradul de sprijin de
care are nevoie tanarul in viata de zi cu zi si contextul familial, educational si social.

Evaluarea este facutd de Comisia pentru Evaluarea Copilului cu Handicap® (din
DGASPC), pana la 18 ani. Dupa 18 ani, tadnarul este evaluat de Serviciul de Evaluare
Complexa a Adultilor cu Handicap (tot din cadrul DGASPC). Dosarul include: referat me-
dical, ancheta sociala, raport psihologic, cerere tip, documente personale.

Pentru tinerii care raman in sistemul educational sau in grija statului (ex. prin DGASPC),
certificatul poate fi reactualizat periodic pana la 26 de ani.
Copiii/tinerii cu handicap grav pot beneficia de Tnsotitor personal, indemnizatie si servicii
adaptate.

In Romania, tinerii cu dizabilitati si familile acestora pot beneficia de o gama variata de
servicii sociale oferite de stat, autoritati locale si ONG-uri. Acestea sunt reglementate de
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, Legea nr. 448/2006 privind protectia persoanelor
cu handicap, hotarari guvernamentale si ordine ministeriale privind tipurile si standardele
serviciilor sociale.

Tipuri de servicii sociale existente pentru tanarul cu dizabilitati:

Tip serviciu Exemple / ce ofera

Servicii de zi Centre de zi pentru tineri cu dizabilitati: educatie, terapie,
activitati de socializare

Servicii de recuperare Centre de recuperare neuro-psiho-motorie, fizioterapie,
logopedie

Servicii de locuire Locuinte protejate (cu sprijin permanent sau intermitent

pentru viata independentd)
Servicii de ingrijire perso- Asistenti personali sau insotitori (platiti de stat)
nala
Servicii pentru integrare Centre de orientare si integrare profesionala, job coa-
profesionala ching, ateliere protejate
Transport adaptat Microbuze speciale pentru deplasarea la scoala/servicii
Asistenta psihologica si Individual sau de grup, pentru adaptare si sanatate emoti-
consiliere onala
Educatie speciala sau Prin scoli speciale, clase incluzive sau profesori de sprijin
adaptata in invatdmantul de masa

32 Comisia pentru Evaluarea Copilului cu Handicap functioneaza la nivelul fiecarui judet si al
municipiului Bucuresti, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
(DGASPC) — institutie aflata in coordonarea Consiliului Judetean sau Consiliului General al Municipiului
Bucuresti.
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Tipuri de servicii sociale existente pentru familie/ apartinatori:

Tip serviciu Exemple / ce ofera

Sprijin financiar Indemnizatie de insotitor, alocatie de handicap, scutiri de taxe,
facilitati fiscale

Consiliere si  sprijin  Grupuri de suport, consiliere pentru parinti, informare privind

psiho-social drepturile

Respiro / servicii de tip Centre unde copilul/tanarul este ingrijit temporar, pentru ca fa-

Hreleu” milia sa se poata odihni

Educatie parentala Instruiri si ateliere pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati

Suport pentru angajare Programe pentru parinti: consiliere profesionald, cursuri, spri-
jin pentru revenirea la munca

Servicii de mediere cu Ajutor in relatia cu DGASPC, scoala, medic, primarie etc.

autoritatile

Serviciile de mai sus sunt oferite de DGASPC (Directiile Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului), primarii/ servicii publice locale de asistenta sociala (SPLAS), ONG-uri
acreditate (ex: Motivation Romania, Star of Hope, Fundatia Estuar, Ceva de Spus etc.) sau
unitati sanitare/ centre specializate (pentru recuperare sau consiliere).

Pentru a beneficia de servicii, tanarul trebuie sa aiba certificat de incadrare in grad de han-
dicap (valabil). Se depune o cerere la DGASPC sau la primarie si se intocmeste un plan de
interventie personalizat (PIP) impreuna cu familia.

in Romania, tinerii cu dizabilititi beneficiaza de o serie de drepturi, beneficii sociale si masuri
active menite sa asigure egalitatea de sanse, incluziunea sociala si participarea lor activa in
viata comunitatii. Aceste drepturi sunt reglementate prin: Legea nr. 448/2006 privind protec-
tia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si Strategia Nationala privind Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati (2022—-2027).

Beneficiile specifice tinerilor intre 18-26 ani

Beneficiu / Masura Detalii

Educatie speciala sau incluziva Doar pentru copii si tineri in sistemul educational

Profesori de sprijin / shadow Exclusiv pentru invatamantul preuniversitar

Adaptarea curriculei si exame- Pentru elevii si studentii cu dizabilitati: timp supli-

nelor mentar, continut adaptat, metode alternative de
evaluare

Burse scolare speciale Pentru elevii/studentii cu handicap — burse sociale,

burse de merit adaptate
Concediu de ingrijire pana la 3 Pentru parintii copiilor cu handicap grav
ani
Alocatie de plasament/ sprijin Daca tanarul e in grija DGASPC
pentru cei din sistemul de protec-
tie
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Sprijin pentru insertie profesio- Programe AJOFM sau ONG dedicate tinerilor NEET

nala a tinerilor (cu sau fara dizabilitati)

Protectie pana la 26 ani Daca tanarul e intr-o forma de invatamant, poate
beneficia de masuri de protectie pana la 26 ani

Beneficiile general valabile (inclusiv pentru adulti):

Beneficiu / Masura Observatii

Indemnizatia de insotitor Atat pentru tineri, cat si pentru adulti, pentru persoane
cu handicap grav cu insotitor

Transportul in comun gratuit Valabil la toate varstele, in functie de grad

Angajare asistata / locuri prote- Se aplica si pentru adultii cu dizabilitati

jate

Accesibilizare, drepturi civile si Valabile pentru toate persoanele cu handicap

politice

Locuinte protejate, centre de zi, Disponibile indiferent de varsta, in functie de nevoi si
servicii comunitare decizie DGASPC

Tratament balnear si recuperare Pe baza trimiterii medicale si a certificatului de handi-
gratuita cap

Multe drepturi sunt comune, dar tinerii beneficiaza de forme speciale adaptate varstei
(mai ales in educatie, formare si tranzitie spre viata adultd). De asemenea, parintii sau
tutorii tinerilor beneficiaza de unele drepturi suplimentare (ex: concedii, indemnizatii).

SUEDIA

In Suedia, tranzitia tinerilor cu dizabilitati catre viata de adult este reglementata printr-un
cadru legislativ si institutional solid, axat pe drepturile omului, autonomie si participare de-
plina in societate.

Legea privind sprijinul si serviciile pentru persoanele cu anumite dizabilitati (LSS), adoptata
n 1994 si cu modificari ulterioare, ofera drepturi specifice persoanelor cu dizabilitati semni-
ficative si permanente, inclusiv asistenta personald, locuinte cu servicii speciale, activitati
zilnice adaptate. Aceasta lege se aplica persoanelor cu dizabilitati intelectuale, autism sau
alte afectiuni similare, precum si celor cu dizabilitati fizice sau mentale grave care conduc la
dificultati considerabile Tn viata de zi cu zi.

Responsabilitatea pentru asistenta personala este impartita intre municipalitati si Agentia
de Asiquréri Sociale (Férsakringskassan). In cazul in care o persoana are nevoie de ajutor
pentru nevoile enumerate in lege pentru mai mult de 20 de ore pe saptaméana, Agentia de
Asigurari Sociale are responsabilitatea de a evalua si de a plati indemnizatia de asistenta.
Daca nevoia este mai mica de 20 de ore pe saptamana, atunci municipalitatea este respon-
sabila de asistenta personala. De asemenea, municipalitatea poate ajuta, de exemplu, cu
servicii de Tnsotitor si servicii de sprijin.

48


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1993387-om-stod-och-service-till-vissa_sfs-1993-387/
https://www.forsakringskassan.se/
https://www.forsakringskassan.se/

Alocatia de asistenta este un sprijin economic pentru acoperirea costurilor de asistenta per-
sonala si este reglementata in Codul asigurarilor sociale (2010:110)33. Pentru a primi aloca-
tia de asistentad de la Agentia de Asigurari Sociale, persoana trebuie sa fie inclusa in unul
dintre cele trei grupuri definite n Legea privind sprijinul si serviciile pentru persoanele cu
anumite dizabilitafi funcfionale (LSS). De asemenea, persoana trebuie sa aiba nevoie de
asistentd mai mult de 20 de ore pe saptamana pentru oricare dintre urmatoarele: respiratie,
igiena personala, luarea mesei, imbracare si dezbracare, comunicare cu alte persoane sau
alt tip de ajutor care necesita cunostinte aprofundate despre persoana. Persoanele care
primesc alocatii de asistenta pentru aceste nevoi pot primi, de asemenea, alocatii pentru
alte nevoi personale.

Sistemul suedez de asigurari sociale include, de asemenea, alocatii pentru ingrijirea copiilor
cu nevoi speciale3*. Un parinte (sau persoana care poate fi asimilata parintelui copilului)
poate primi o alocatie de ingrijire pentru un copil cu handicap. Indemnizatia se bazeaza pe
ingrijirea si supravegherea de care copilul are nevoie, dincolo de ceea ce este standard
pentru un copil de aceeasi varsta fara handicap.

Legea serviciilor sociale (SoL) completeaza LSS, oferind sprijin general pentru persoanele
care au nevoie de asistenta in viata de zi cu zi, inclusiv tinerii cu dizabilitati.

Tranzitia catre viata de adult este abordata prin planuri individualizate, care se refera la
implicarea activa a tanarului n luarea deciziilor, colaborarea intre serviciile pentru copii si
cele pentru adulti, utilizarea instrumentelor precum COPM si RTP pentru a sprijini planifica-
rea centrata pe persoana.

Tinerii cu dizabilitati intelectuale pot urma scoala obligatorie adaptatéd (compulsory school
for learners with intellectual disabilities), liceul pentru persoane cu dizabilitati intelectuale
(Upper Secondary School for individuals with intellectual disabilities - USSIID) care ofera
programe nationale si individuale.

Dupa finalizarea studiilor, optiunile includ activitati zilnice in cadrul programelor de zi pentru
persoane cu dizabilitati, angajare asistata, educatie suplimentara in scoli populare (folk high
schools).

Referitor la incadrarea in grade de handicap, in Suedia, nu exista o clasificare formala in
,grade de handicap” (precum grav, accentuat etc.) asa cum exista in Romania. In schimb,
Suedia utilizeaza o abordare bazata pe nevoi individuale si drepturi, reglementata de Legea
privind sprijinul si serviciile pentru persoane cu anumite dizabilitati (LSS). Conform LSS,
pentru a beneficia de servicii si sprijin, un tanar trebuie sa se incadreze in una dintre cele
trei categorii de eligibilitate:

33 De multe ori, LSS si Codul asigurarilor se aplica simultan, dar reglementeaza aspecte diferite: unul ofera
servicii, celalalt beneficii financiare.

34 https://www.forsakringskassan.se/english/disability/if-the-child-has-a-disability/care-allowance-for-children-
with-special-needs
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- Persoane cu dizabilitate intelectuala, autism sau afectiuni similare. Acesti tineri
sunt in centrul sistemului de sprijin LSS. In cazul lor, se iau in considerare: capacita-
tile cognitive, sociale si adaptative.

- Persoane cu dizabilitati fizice sau mentale grave si permanente: aici pot fi inclusi
tinerii cu tulburari neuromotorii sau psihice severe, cu afectiuni rare sau cronice. Ac-
centul este pus pe impactul functional asupra vietii de zi cu zi, nu doar pe diagnostic.

- Persoane care, din cauza unei afectiuni durabile, au dificultati considerabile n viata
cotidiana si au nevoie de sprijin major si continuu. Acesta este un criteriu mai general
si flexibil, menit sa acopere situatii diverse.

Desi nu exista ,grade de handicap”, autoritatile locale sau Agentia pentru Asigurari Sociale
(Forsakringskassan) evalueaza:

- capacitatea de a desfasura activitati zilnice (imbracat, igiena, mobilitate, comuni-
care);

- nevoia de asistenta personala sau supraveghere continug;
- nivelul de autonomie si integrare sociala;

- impactul afectiunii asupra educatiei, muncii sau traiului independent.

Institutiile implicate sunt comunele (municipalitatile), responsabile pentru majoritatea servi-
ciilor LSS si Agentia de Asigurari Sociale care administreaza sprijinul financiar (de exemplu,
pentru asistenta personala) pentru nevoi care depasesc 20 de ore/saptamana. Daca un ta-
nar cu dizabilitati are nevoie de asistenta personala mai mult de 20 de ore/saptamana, plata
serviciului trece de la nivel local, unde este reglementat prin LSS, la stat prin Agentia de
Asigurari Sociale unde este reglementat conform Codului asigurarilor sociale.

In concluzie, in Suedia, accentul nu este pus pe etichetarea gravitatii unei dizabilitati, ci pe
intelegerea barierelor reale din viata tanarului si acordarea unui sprijin personalizat.
Acest sistem evita stigmatizarea si incurajeaza participarea in viata sociald, educationala si
profesionala.

Serviciile sociale puse la dispozitia tinerilor cu dizabilitati in Suedia sunt:

- Asistenta personala®® care inseamna sprijin practic pentru activitatile zilnice (igiena,
mobilitate, hrana). Pentru nevoi care depasesc 20h/saptaméana sunt platite de stat
(Forsakringskassan). Sub 20h/saptamana asistenta e acoperita de autoritatile locale.

35 Statutul asistentului social (socialsekreterare) este reglementat conform Legii serviciilor sociale (SoL)
si LSS (ca persoana care lucreazd in cadrul comunelor/ municipalitatilor). Acesta evalueaza nevoile
tanarului, decide asupra acordarii serviciilor LSS (ex: locuinte asistate, activitati de zi), coordoneaza planul
individual de sprijin (individuell plan/IP), colaboreaza cu alte institutii (scoald, sanatate, munca), sustine
tranzitia la viata de adult (educatie, angajare, autonomie).
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- Activitatile de zi - constau in servicii oferite adultilor tineri cu dizabilitate intelectuala
sau autism. Activitatile structurate (sociale, educative, creative) inlocuiesc activitatea
profesionala.

- Locuintele cu sprijin - sunt disponibile pentru tinerii care nu pot trai singuri. Acestea
sunt locuinte adaptate, cu personal de sprijin permanent sau la cerere.

- Ajutor pentru locuinta si integrare independent - Thseamna sprijin la tranzitia céatre
viata independenta. Poate include formare in abilitati de viata (gatit, cumparaturi, pla-
nificare).

- Contactul social/mentor3®, adicd o persoana de sprijin, voluntar sau angajat, care
ofera companie si ajutor in activitati sociale.

- Transportul adaptat special pentru persoane cu dizabilitati, pentru deplasari zilnice
(scoala, activitati, spital etc.).

- Sprijin in educatie si munca prin programe de orientare profesionala adaptata; sprijin
pentru angajare asistata (ex. ,Samhall” — angajator public pentru persoane cu diza-
bilitati); acces la licee speciale sau educatie in scoli populare (folk high schools).

Parintii unui copil cu dizabilitate pot deveni ingrijitorii sociali (asistenti personali — personlig
assistent) ai copilului lor in Suedia, Tn anumite conditii legale si administrative. Sistemul su-
edez recunoaste nevoia ca un parinte sa fie uneori cea mai potrivitd persoana pentru ingri-
jirea zilnica, mai ales in cazurile de dizabilitate severa. Legea privind sprijinul si serviciile
pentru persoane cu dizabilitati (LSS) si legislatia privind Agentia Nationala de Asigurari So-
ciale reglementeaza dreptul la asistent personal. Parintii pot fi angajati ca asistenti personali
daca:

- copilul are nevoie de ingrijire intensiva, minim 20 ore/saptamana pentru nevoi de
baza (igiena, hrana, comunicare, supraveghere permanenta);

- copilul este beneficiar al asistentei personale aprobate de stat (prin Forséakringskas-
san sau kommun);

- este in interesul superior al copilului ca parintele sa asigure ingrijirea;
- parintele nu are alte obligatii incompatibile (ex: munca full-time separata);

- asistenta este autorizata si justificata de autoritati (nu este un drept automat).

36 Mentorul /consilierul educational sau profesional este o pozitie specifica in scoli sau proiecte de incluziune: de obicei in
licee speciale, centre de formare sau servicii pentru ocuparea fortei de munca. Poate fi parte a programelor individuale —
planuri coordonate pentru tineri vulnerabili. Mentorul sprijina orientarea vocationald a tanarului, ofera indrumare in alegerea
studiilor sau a carierei, colaboreaza cu parintii, personalul scolar si serviciile sociale, poate coordona tranzitia de la scoala
la munca sau poate include elemente de coaching individual.
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Planificarea individualizata pentru tranzitia la viata adulta incepe cu varsta de 16-17 ani.
Presupune o colaborare intre scoala, servicii sociale si sanatate. Accentul cade pe autono-
mie, participare si incluziune activa in comunitate.

Principalele masuri destinate sprijinirii familiilor sunt oferite conform Legii LSS:

repaus temporar pentru parinti: copilul poate petrece timp intr-un centru de zi sau pe
perioada noptii intr-un loc sigur. Astfel, parintii pot avea pauza pentru odihna sau alte
activitati. Asistenta temporara pentru familie este o forma de ,respiro" pentru parinti;

asistenta in timpul liber: un lucrator social poate prelua temporar grija copilului acasa
si ajuta familia sa gestioneze mai bine rutina zilnica;

familie de sprijin: o familie special pregatita gazduieste copilul ocazional (weekenduri,
vacante). Aceasta sprijina dezvoltarea copilului si ofera parintilor un respiro;

persoana de sprijin: tanarul este insotit periodic de un adult de incredere (pentru ac-
tivitati, socializare etc.).

Sprijinul financiar este gestionat de Agentia de Asigurari Sociale si consta in:

alocatia pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati ce se acorda parintilor care ofera in-
grijire constanta copilului. Nivelul compensatiei variaza in functie de nevoile copilului;

alocatia pentru costuri suplimentare acopera cheltuielile legate de dizabilitate: echi-
pamente, transport, tratamente etc;

concediul parental extins (timp liber platit pentru ingrijire) inseamna ca parintii pot
solicita timp liber suplimentar pentru a ingriji copilul cu dizabilitati, chiar si dupa varsta
de 8 ani.

Sprijinul educational si consilierea pentru parinti consta in acces in scoli speciale pentru
copiii si tinerii cu dizabilitati intelectuale, echipe de sprijin familial Tn cadrul scolilor si muni-
cipalitatilor (psihologi, asistenti sociali) si servicii de consiliere psihologica gratuite oferite de
regiuni sau comune.

O alta forma de sprijin este transportul adaptat special pentru copil si insotitor, daca nu pot
folosi transportul public. Alte facilitati constau in asistenta in accesarea locuintelor adaptate
si modificarea celor existente.
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Linkuri utile:

https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2022/08/Ghid-Conventie-ONU-dizabilitati.pdf

https://anpd.qgov.ro/strategia2022-2027/download/Diagnoza%20situa%C8%9Biei%20per-
soanelor%20cu%20dizabilit%C4%83%C8%9Bi%20%C3%AEN%20Rom%C3%A2nia.pdf

https://anpd.gov.ro/web/wp-content/uploads/2022/12/Strategia-nationala-privind-drepturile-
persoanelor-cu-dizabilitati-%E2%80%9E O-Romanie-echitabila-2022-2027 .pdf

https://www.unicef.org/romania/media/10941/file/Ghid%20de%20practici:%20Incluziu-
nea%20copiilor%20%C8%99i%20a%20tinerilor%20cu%20dizabi-
[it%C4%83%C8%9Bi%20%C3%AEn%20asisten%C8%9Ba%20medical%C4%83%20ge-
neral%C4%83.pdf

https://enil.eu/wp-content/uploads/2025/01/ENIL Shadow-report Final-with-
annexes 2025.pdf

https://www.defenseurdesdroits.fr/sites/default/files/2023-
07/ddd parallel report examination of the initial report by france on the implementati
on of the crpd july 2021.pdf

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2024/754219/IPOL STU(2024)754
219 EN.pdf

https://easpd.eu/fileadmin/user upload/Publications/European Semester Report 2024 E
ASPD Summary.pdf

https://www.ombudsman.europa.eu/en/decision/en/155353

https://tbinternet.ohchr.org/ layouts/15/TreatyBodyExternal/TBSearch.aspx?Lang=en&Tre
atylID=4&DocTypelD=29

https://ombudsman.md/post-document/raport-alternativ-prezentat-de-oficiul-avocatului-po-
porului-catre-comitetul-onu-pentru-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati-in-baza-conventiei-
privind-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati-pentru/

https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/en/topics/rights-of-persons-with-disabilities

https://www.gov.scot/binaries/content/documents/govscot/publications/research-and-analy-
sis/2023/02/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/documents/lite-
rature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/literature-review-transitions-
adulthood-disabled-young-people/govscot%3Adocument/literature-review-transitions-
adulthood-disabled-young-people.pdf

https://enil.eu/personal-assistance-as-a-break-through-innovation-in-disability-support/
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https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/TBSearch.aspx?Lang=en&TreatyID=4&DocTypeID=29
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/TreatyBodyExternal/TBSearch.aspx?Lang=en&TreatyID=4&DocTypeID=29
https://ombudsman.md/post-document/raport-alternativ-prezentat-de-oficiul-avocatului-poporului-catre-comitetul-onu-pentru-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati-in-baza-conventiei-privind-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati-pentru/
https://ombudsman.md/post-document/raport-alternativ-prezentat-de-oficiul-avocatului-poporului-catre-comitetul-onu-pentru-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati-in-baza-conventiei-privind-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati-pentru/
https://ombudsman.md/post-document/raport-alternativ-prezentat-de-oficiul-avocatului-poporului-catre-comitetul-onu-pentru-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati-in-baza-conventiei-privind-drepturile-persoanelor-cu-dizabilitati-pentru/
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/en/topics/rights-of-persons-with-disabilities
https://www.gov.scot/binaries/content/documents/govscot/publications/research-and-analysis/2023/02/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/documents/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/govscot%3Adocument/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people.pdf
https://www.gov.scot/binaries/content/documents/govscot/publications/research-and-analysis/2023/02/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/documents/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/govscot%3Adocument/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people.pdf
https://www.gov.scot/binaries/content/documents/govscot/publications/research-and-analysis/2023/02/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/documents/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/govscot%3Adocument/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people.pdf
https://www.gov.scot/binaries/content/documents/govscot/publications/research-and-analysis/2023/02/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/documents/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/govscot%3Adocument/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people.pdf
https://www.gov.scot/binaries/content/documents/govscot/publications/research-and-analysis/2023/02/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/documents/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people/govscot%3Adocument/literature-review-transitions-adulthood-disabled-young-people.pdf
https://enil.eu/personal-assistance-as-a-break-through-innovation-in-disability-support/

