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CONSIDERATII GENERALE

Platile sociale sunt un instrument important al politicii sociale, care ofera
un sistem de sprijin financiar pentru diverse categorii de persoane, contribuind la
reducerea inegalitatilor si la imbunatatirea calitatii vietii. In statele membre ale
Uniunii Europene indemnizatiile sociale reprezinta un instrument esential de
protectie si coeziune sociala, contribuind la reducerea inegalitatilor si sprijinirea
persoanelor si categoriilor sociale vulnerabile.

Desi fiecare stat are propriul sdu sistem de politici sociale, toate aceste sisteme
se inscriu in cadrul mai larg al principiilor europene privind solidaritatea si incluziunea
sociala.

Obiectivele principale ale platilor sociale au in vedere: asigurarea unui nivel
de trai decent pentru cei aflati in nevoie, protejarea impotriva riscurilor economice
si sociale si nu in ultimul rand sprijinul pentru familii. De mentionat ca exista o
diferenta semnificativa intre platile sociale si asigurarile sociale desi cele doua
concepte sunt adesea legate si fac parte din sistemul mai larg de protectie
sociala. Platile sociale (sau prestatiile sociale) sunt beneficii acordate de stat,
de obicei sub forma de transferuri financiare, pentru a sprijini persoane sau familii
aflate in anumite situatii de vulnerabilitate sau nevoie. Acestea nu sunt neaparat
legate de o contributie anterioara din partea beneficiarului, ci sunt bazate pe
principiul solidaritatii sociale si pe evaluarea nevoilor. Asigurarile sociale sunt
sisteme prin care persoanele contribuie (prin plati obligatorii) la un fond comun,
pentru a beneficia de anumite prestatii in cazul producerii unor riscuri sociale
predefinite. Acestea functioneaza pe principiul mutualitatii si al contributiei, similar
unei asigurari private, dar sunt administrate de stat si au un caracter obligatoriu.

In general, pe langa sistemul de pensii si ajutor de somaj, fiecare stat are
scheme de ajutor prin care ofera astfel de plati sociale/ alocatii persoanelor cu
dizabilitati, copiilor, familiilor aflate in situatii de vulnerabilitate sau care au nevoie
de sprijin pentru un trai mai bun, tinerilor care studiaza sau isi intemeiaza o
familie, varstnicilor sau persoanelor aflate in situatii de risc.

Analiza comparativa a acestor indemnizatii evidentiaza atat o diversitate a
mecanismelor de sprijin, cat si eforturile comune de a asigura un standard minim de
trai pentru toti cetatenii europeni.

Indemnizatiile sociale din tarile UE reflecta atéat traditile nationale de politica
sociala precum si masurile adoptate in linia directivelor europene in materie de
protectie sociala si al drepturilor fundamentale.

In contextul provocarilor demografice, economice si sociale actuale, aceste
indemnizatii joaca un rol crucial in mentinerea stabilitatii si a coeziunii in cadrul Uniunii
Europene.

Prezentul studiu cu caracter documentar ofera o privire de ansamblu
asupra reglementarilor in domeniu in toate tarile UE. Lucrarea se axeaza in
principal pe indemnizatiile de ordin social oferite de fiecare stat in parte, conditiile
de acordare si cuantumul acestora.



UNIUNEA EUROPEANA

Uniunea Europeana pune un accent deosebit pe protectia si incluziunea sociala
a persoanelor vulnerabile, desi punerea in aplicare si finantarea specifica a sistemelor
de protectie sociala raman in principal in competenta statelor membre. UE ofera un
cadru de politica, coordonare si finantare pentru a sprijini eforturile nationale.

Aspecte importante in domeniul institutionalizarii protectiei si incluziunii sociale
la nivelul UE:

Pilonul european al drepturilor sociale (EPSR)

EPSR este o initiativa-cheie care stabileste 20 de principii si drepturi esentiale
pentru pietele muncii si sisteme de protectie sociala echitabile si functionale. Capitolul
Il din EPSR este dedicat protectiei si incluziunii sociale, stabilind:

e accesul la protectie sociala: asigurarea accesului tuturor cetatenilor la o
protectie sociala adecvata, indiferent de statutul profesional.

e ingrijirea pe termen lung: dreptul la servicii de ingrijire pe termen lung
accesibile si de buna calitate.

e venitul minim: dreptul la un venit minim adecvat care sa asigure o viata
demna.

e veniturile si pensiile pentru limita de varsta: dreptul la o pensie care
asigura un venit adecvat la batranete si permite o viata demna.

Grupuri vulnerabile specifice si sprijinul pentru acestea:

Persoanele cu dizabilitati:

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap (UNCRPD): UE si
toate statele sale membre sunt parti la aceasta conventie, care le ghideaza politicile.

Strategia pentru drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030: Aceasta
strategie urmareste sa asigure participarea deplind a persoanelor cu handicap in
societate, promovand viata independenta, nediscriminarea si egalitatea de sanse.

Sprijinul pentru venit: principiul 17 din EPSR subliniaza dreptul la sprijin pentru
un venit care asigura o viata demna pentru persoanele cu handicap.

Servicii: accesul la servicii care permit participarea pe piata muncii si in
societate, precum si un mediu de lucru adaptat nevoilor lor.

Sprijin financiar: UE ofera sprijin financiar prin subventii organizatiilor pentru
persoanele cu handicap si ONG-urilor, iar fondurile structurale si de investitii europene
(ESIF) sunt utilizate pentru a consolida coeziunea economica si sociala, inclusiv
pentru incluziunea sociala a persoanelor cu handicap.

Cardul european de handicap: este in curs de elaborare o propunere de
introducere a unui card european de handicap pentru toate tarile UE, pentru a facilita
recunoasterea reciproca a statutului de handicap si pentru a facilita libera circulatie.


https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/glossary/european-pillar-of-social-rights.html

Familii si persoane cu venituri reduse:

Plati de asistentd sociala: statele membre ofera diverse plati de asistenta
sociala persoanelor care nu au suficiente contributii de asigurari sociale sau care au
venituri reduse. Acestea pot include sisteme de venit minim garantat, alocatii pentru
copii si alte prestatii/transferuri necontributive.

Asistenta alimentara si materiala: fondul european de ajutor pentru cei mai
defavorizati (FEAD) ofera asistentd alimentara si materiald persoanelor nevoiase,
lucrand adesea prin intermediul organizatiilor partenere pentru a distribui pachete cu
alimente si articole esentiale, in special pentru copii.

Asistenta pentru locuinte: unele programe vizeaza medierea intre proprietarii
de locuinte si grupurile defavorizate, oferind consiliere juridica, servicii de potrivire Si
garantii.

Sprijin pentru ocuparea fortei de munca: initiative menite sa ajute persoanele
si familiile cu venituri reduse sa isi gaseasca un loc de munca, prin orientare
profesionala, formare si servicii de sprijin pentru ocuparea fortei de munca.

Persoane fara adapost:

UE promoveaza utilizarea fondurilor UE (cum ar fi FSE+) pentru a sprijini
masurile de politica incluzive care vizeaza combaterea lipsei de adapost.

Exemplele includ finantarea proiectelor legate de prevenirea lipsei de adapost,
furnizarea de cazare temporara si sprijinirea programelor de reintegrare.

Platforma europeana de combatere a lipsei de adapost (FEANTSA) defineste
si lucreaza la solutionarea problemei lipsei de acoperis si a lipsei de adapost in
intreaga Europa.

Alte grupuri vulnerabile:

Migrantii si minoritatile etnice (de exemplu, romi): politica de coeziune a UE
sprijina incluziunea sociala a acestora, inclusiv prin investitii in infrastructura medicala
si sociala, promovarea accesului la servicii sociale, culturale si recreative si sprijinirea
intreprinderilor sociale.

Femeile in varsta: se confrunta cu un risc mai ridicat de saracie si cu o nevoie
mai mare de servicii de sanatate si ingrijire din cauza salariilor si pensiilor mai mici.

Persoanele somere: in multe state membre sunt oferite plati de asistenta
sociala, cum ar fi alocatia pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
(Jobseeker's Allowance).

Tinerii cu risc de marginalizare: strategia UE pentru tineret urmareste sa creeze
oportunitati mai multe si egale, sa sprijine cetatenia activa si sa promoveze incluziunea
sociala a tinerilor, in special a celor care nu sunt ,cuprinsi in sistemul de educatie,
ocupare a fortei de munca sau formare” (NEET) si a celor care provin din familii de
migranti.



Principalele instrumente si fonduri ale UE:

Fondul Social European Plus (FSE+): un instrument financiar major al UE care
sprijina incluziunea sociala, ocuparea fortei de munca, educatia si competentele.
Acesta cofinanteaza o gama larga de initiative la nivel national, inclusiv cele destinate
grupurilor vulnerabile.

Semestrul european: acesta ofera un cadru pentru coordonarea politicilor
economice si sociale in intreaga UE, inclusiv a politicilor de protectie sociala.

Metoda deschisa de coordonare (MDC sociald): un cadru pentru invatarea
reciproca, schimbul de bune practici si analiza protectiei sociale intre statele membre.

Programul pentru cetateni, egalitate, drepturi si valori: ofera sprijin financiar
organizatiilor si ONG-urilor la nivelul UE care lucreaza in domeniul drepturilor omului
si al egalitatii, inclusiv celor care sprijina persoanele cu handicap.

Desi prestatiile specifice si cuantumul acestora variaza de la un stat membru la
altul, UE ofera un cadru solid si un sprijin financiar semnificativ pentru a se asigura ca
persoanele vulnerabile au acces la protectie sociala si pot participa pe deplin in
societate.

ASPECTE COMPARATIVE

AUSTRIA

Austria', ca stat federal, dispune de un cadru juridic complex pentru sprijinirea
persoanelor vulnerabile, responsabilitatile fiind adesea impartite intre guvernul federal
si cele noua provincii (Lander). Acest cadru este ghidat de principiile drepturilor omului,
inclusiv de Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap (UNCRPD), pe
care Austria a ratificat-o in 2008.

Asistenta si protectie sociala:

Legi privind asistenta sociala (de competenta landurilor): asistenta sociala este
reglementata in principal la nivel provincial (Lander). Desi principiile sunt aceleasi,
prestatiile specifice, criteriile de eligibilitate si ratele pot varia.

e Sistemele de venit minim (Mindestsicherung): au ca scop asigurarea
unei vieti demne prin acordarea de prestatii pentru nevoi de baza,
locuinta, incalzire, contributii pentru asistentd medicala si nevoi speciale.
Eligibilitatea este conditionata de mijloace.

e Servicii descentralizate: statele federale asigura furnizarea de servicii
sociale pe baza descentralizata si la nivel national.

1 https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-
security-coordination/your-rights-country-country/austria_en



https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://www.oesterreich.gv.at/themen/hilfe_und_finanzielle_unterstuetzung_erhalten/4/Seite.1693914.html
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/your-rights-country-country/austria_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-working-europe/eu-social-security-coordination/your-rights-country-country/austria_en

Legea privind contractele cu casele de locuit si Legea privind cazarea in casele
de locuit: reglementeaza conditiile de trai? in cadminele de batrani si aziluri, protejand
drepturile rezidentilor, inclusiv admisibilitatea restrictionarii libertatii personale pentru
persoanele cu boli mintale sau deficiente cognitive.

Alocatie de ingriire pe termen lung® (Pflegegeld): este o prestatie
necontributiva menita sa sprijine persoanele care necesita ingrijire pe termen lung,
contribuind la acoperirea costurilor.

Asistenta sociala (Mindestsicherung/Sozialhilfe)*

Aceasta este o prestatie conditionata de resurse, menita sa asigure un venit
minim celor care nu isi pot acoperi cheltuielile esentiale de trai. Aceasta este
reglementata in principal de fiecare land, astfel incat cuantumurile exacte pot diferi
usor, dar se aplica orientarile federale generale.

Sume maxime (incepand cu ianuarie 2024, orientari generale - sumele pot varia
in functie de provincie):

e persoane singure si parinti singuri: 1 155,84 euro pe luna

e adulti in gospodarii comune (de exemplu, soti, parteneri): 809,09 euro
pe persoana pe luna

o alti adulti din aceeasi gospodarie: 520,13 euro pe persoana pe luna

e pentru primul pana la al treilea copil: 242,73 euro pe luna

e Tincepand cu al 4-lea copil: 202,27 euro pe luna

e suplimentar pentru persoanele cu permis de handicap: 208,05 euro pe
luna

e supliment pentru parintii singuri cu copii:

e 1 copil: +12% (€138.70)

e 2 copii: +21% (€242.73)

e 3 copii: +27% (€312.08)

e pentru fiecare copil suplimentar: +3%

Consideratii cheie:
Sub rezerva mijloacelor: se iau in considerare veniturile si bunurile proprii.

Active excluse: o resedinta principald, o masina necesara pentru munca sau
deplasarea persoanelor cu handicap si economiile pana la un anumit plafon (de
exemplu, pana la 6 935,04 EURO pe persoana in 2024) sunt, in general,
excluse din calculul activelor.

Cerinta de munca: in general, se asteapta ca beneficiarii sa caute in mod activ
un loc de munca, cu exceptia cazului in care nu sunt in masura sa faca acest
lucru (de exemplu, din cauza unei boli, a unui handicap sau a responsabilitatilor
de ingrijire).

2 https://www.sozialministerium.gv.at/en/Topics/Care/Services-Social-Services.html
3 https://www.oesterreich.gv.at/themen/pflege/4/Seite.360516.html
4 https://www.sozialministerium.gv.at/Themen/Soziales/Sozialhilfe-und-Mindestsicherung/Leistungen.html



https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2004_I_12/BGBLA_2004_I_12.html
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003231
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003231
https://www.oesterreich.gv.at/themen/pflege/4.html
https://www.sozialministerium.gv.at/en/Topics/Care/Services-Social-Services.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/pflege/4/Seite.360516.html
https://www.sozialministerium.gv.at/Themen/Soziales/Sozialhilfe-und-Mindestsicherung/Leistungen.html

Prestatii familiale:

Alocatie familiala (Familienbeihilfe): o plata lunara in numerar, neimpozabila,
pentru copii, indiferent de venitul sau locul de munca al parintilor.

Sume lunare generale (2024):

e de la nastere: 132,30 euro
e pentru copiii de peste 3 ani: 141,50 euro
e pentru copiii de peste 10 ani: 164,20 euro
e pentru copiii de peste 19 ani (in cazul in care urmeaza o formare
profesionala/studii, pana la 24 sau 25 de ani in unele cazuri): €191.60
Suma majorata pentru copiii cu handicap grav: 180,90 EURO pe luna in plus
fata de alocatia familiala generala.

Bonusuri_pentru_frati (Geschwisterstaffelung, 2024): creste in functie de
numarul de copii pentru care se acorda alocatii familiale in gospodarie:

e 2 copii: 8,20 EURO pe copil

e 3 copii: 20,20 EURO pe copil

e 4 copii: 30,70 EURO pe copil

e 5 copii: 37,20 EURO pe copil

e 6 copii: 41,50 EURO pe copill

e 7 sau mai multi copii: 60,30 EURO pe copil

Alocatie pentru inceperea scolii (Schulstartgeld): 116,10 EURO acordati anual

pentru fiecare copil cu varsta cuprinsa intre 6 si 15 ani, platiti cu alocatia familiala din
luna august.

Credit fiscal pentru copii (Kinderabsetzbetrag): 70,9 EURO pe copil pe luna,
platit automat cu alocatia familiala. Aceasta este o masura fiscala, nu o prestatie
directa.

Alocatie pentru ingrijirea copilului (Kinderbetreuungsgeld): alocatie parentala
pentru mame si tati, cu doua scheme principale:

Alocatie forfetara flexibila pentru ingrijirea copilului
(Kinderbetreuungsgeldkonto): poate fi obtinutd in mod flexibil pentru o perioada
cuprinsa intre 365 si 851 de zile (aproximativ 12-28 luni) de catre unul dintre parinti
sau intre 456 si 1 063 de zile (aproximativ 15-35 luni) pentru ambii parinti. Cuantumul
zilnic depinde de durata aleasa:

Varianta cea mai scurta (de baza): 41,14 EURO pe zi

Varianta cea mai lunga: 17,65 EURO pe zi. 20% din durata totala a acestui
beneficiu social este alocata celui de-al doilea parinte si nu este transferabila.

Alocatie pentru ingrijirea copilului in functie de venit (Einkommensabhangiges
Kinderbetreuungsgeld): se acorda in functie de venitul anterior al parintelui.

Prima pentru timpul petrecut in familie (Familienzeitbonus): in vigoare de la 1
august 2023 - pentru nasterile care au avut loc la 1 august 2023 sau dupa aceasta



https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/familienbeihilfe/Seite.450233.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/familienbeihilfe/Seite.080714.html
https://www.bmb.gv.at/Ministerium/Presse/2024_archiv/20240806.html
https://www.bundeskanzleramt.gv.at/agenda/familie/finanzielle-entlastung-von-familien/familiensteuerentlastung/kinderabsetzbetrag.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/3.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/3/2/Seite.080613.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/3/2/1/Seite.080614.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/3/2/1/Seite.080614.html
https://www.oesterreich.gv.at/themen/familie_und_partnerschaft/finanzielle-unterstuetzungen/Seite.080623.html

data, aceasta prima se ridica la 52,46 EURO pe zi (aproximativ 1 570 EURO pe luna)
timp de o luna, in cazul in care parintele opteaza pentru ,timp de familie” imediat dupa
nastere.

Bonus familial Plus (Familienbonus Plus): Un credit fiscal care reduce impozitul
pe venit.

Pentru copiii de pana la 18 ani: pana la 2 000 EURO pe copil pe an.

Pentru copiii de peste 18 ani (in cazul in care se primesc alocatii familiale):
pana la 700 EURO pe copil pe an (din 2024).

Alocatie suplimentara pentru copii (Zusatzlicher Kindermehrbetrag): pentru
parintii cu venituri mici care au un impozit redus pe venit sau sunt scutiti de impozitul
pe venit, aceasta le asigura in continuare bonusul familial Plus, oferind in plus o plata
in numerar. Din 2024, aceasta se ridica la 700 EURO pe copil, in anumite limite de
venit.

Alocatia pentru ingrijire pe termen lung (Pflegegeld):

Alocatie uniforma, bazata pe nevoi, dar care nu este conditionata de mijloace,
indiferent de venituri si bunuri sau de cauza nevoii de ingrijire. Aceasta este impartita

e nivelul 1: 192 euro pe luna (pentru ingrijirea necesara mai mult de 65 de
ore pe luna)

e nivelul 2: 354 euro pe luna

e nivelul 3: 551 euro pe luna

e nivelul 4: 827 euro pe luna

e nivelul 5: 1 116 euro pe luna

e nivelul 6: 1 556 euro pe luna

e nivelul 7: 2 062 euro pe luna

Sprijin pentru ingrijitorii informali: include acoperirea pensiilor si a asigurarilor

de sanatate, diverse optiuni de concediu si un transfer direct in numerar
(Angehdrigenbonus) de 125 EURO pe luna pentru ingrijitorii informali (cu reguli de
eligibilitate care limiteaza acest transfer la ingrijirea de intensitate mai mare).

Indemnizatii de soma;j:

Indemnizatia de somaj (Arbeitslosengeld):

e suma de baza: 55% din venitul net zilnic (pe baza veniturilor anterioare).

e cu persoane in intretinere: poate creste pana la 80% din venitul net zilnic
(cu suplimente familiale).

e durata: variaza in functie de perioadele de contributie si de varsta, de
obicei intre 20 si 52 de saptamani. sunt posibile durate mai lungi pentru
lucratorii mai in varsta sau pentru cei cu un istoric de angajare extins.

e baza de calcul: pe baza bazelor de contributii lunare de la institutiile de
asigurari sociale, de obicei din anul precedent.
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tratament fiscal: indemnizatiile de somaj sunt prestatii nete si nu sunt
impozabile.

indemnizatia zilnicda maxima (aprox.): aproximativ 77,25 euro (fara
eventuale suplimente familiale) incepand din 2025.

Asistenta de urgenta (Notstandshilfe):

acordata dupa expirarea indemnizatiei de somaj, daca este necesar.
cuantumul: de obicei, 95% din ultima indemnizatie de somaj, daca
aceasta a fost mai mica sau egala cu 909,42 euro pe luna. daca este
mai mare, este de 92% pana la 95%.

sub rezerva mijloacelor: se iau in considerare veniturile dumneavoastra
si ale membrilor familiei care locuiesc in aceeasi gospodarie.

Alocatia pentru locuinta (Wohnbeihilfe):

Este un aspect care tine in primul rand de landuri (Lander), astfel incat criteriile
de eligibilitate si sumele variaza semnificativ in functie de statul federal (de
exemplu, Viena, Stiria, Austria Superioara vor avea propriile reglementari
specifice).

Principii generale:

sub rezerva mijloacelor: este bazat pe venitul gospodariei.

in functie de chirie: se ia in considerare valoarea chiriei Si marimea
apartamentului (maximum de metri patrati pe persoana).

subventie: o subventie directa, acordata de obicei pentru maximum un
an.

exemplu (pe baza datelor land Oberdsterreich pentru 2024):

suprafata de locuit maxima recunoscuta: 45 m? pentru prima persoana,
+15 m? pentru fiecare persoana suplimentara.

calculul implica venitul gospodariei, o serie de ,factori de ponderare” si
un cost maxim recunoscut al locuintei pe metru patrat (de exemplu, 3,70
euro/m? in unele cazuri).

suma efectiva este diferenta dintre ,costurile eligibile ale locuintei” si
,costurile rezonabile ale locuintei” bazate pe venit.

de obicei, se aplica un prag minim de plata (de exemplu, 7,00 euro pe
luna).

pensionarii pot primi un bonus (de exemplu, + 1,00 €/m?in unele cazuri).

ingrijirea de baza (Grundversorgung) pentru solicitantii de azil si refugiati:

Desi nu este o ,prestatie” traditionala, este un drept legal care asigura nevoile
esentiale si este gestionata la nivel de land.

Include:

cazare (adesea in centre colective sau apartamente comune)
alimente (in natura sau echivalent in numerar)
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e asistenta medicala

e alocatie pentru imbracaminte

e bani de buzunar (o suma zilnica mica)
Cuantumuri: Acestea sunt relativ mici si sunt destinate sa acopere doar
necesitatile de baza. Acestea variaza in functie de land si de tipul de cazare.

Majoritatea ajutoarelor sociale fac obiectul unor ajustari anuale (de obicei in ianuarie)
pentru a tine seama de inflatie. Toate ajutoarele sociale necesitd o cerere oficiala
adresata autoritatii competente (de exemplu, administratia fiscala pentru alocatiile
familiale, AMS pentru indemnizatiile de somaj, biroul provincial de asistenta sociala
pentru asistenta sociala, fondul de asigurari de sanatate pentru alocatia de ingrijire a
copilului).

Pentru cetatenii UE/SEE sau pentru cei care detin permise de sedere, se aplica
reglementarile specifice ale UE in ceea ce priveste coordonarea prestatiilor de
securitate sociala, asigurand continuitatea drepturilor in cazul deplasarii in interiorul
UE.

BELGIA

Belgia, ca stat federal, are un cadru juridic complex pentru sprijinirea
persoanelor vulnerabile, cu responsabilitati impartite intre guvernul federal, comunitati
(lamanda, franceza, germanofona) si regiuni (Flandra, Valonia, Bruxelles-Capitala).
Aceasta abordare pe mai multe niveluri asigura un sistem cuprinzator, desi uneori
complicat, de protectie sociala®. Cadrul este sustinut de principiile drepturilor omului,
in special de Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu handicap (UNCRPD),
la care Belgia este semnatara.

Integrare sociala si centrele publice de asistenta sociala (CPAS/OCMW)é:

Legea organica din 8 iulie 1976 privind centrele publice de asistenta sociala
(CPAS/OCMW): aceasta este o piatra de temelie a sistemului de asistenta sociala din
Belgia. Fiecare municipalitate din Belgia are un CPAS/OCMW, care este obligat prin
lege sa ofere asistenta sociala oricarei persoane care locuieste legal pe teritoriul sau
si care este in nevoie. Spectrul lor de responsabilitate este larg si include:

e Dreptul la integrare sociala (Droit a I'lntégration Sociale): Acest drept
fundamental vizeaza asigurarea unui trai decent pentru persoanele care
nu dispun de resurse suficiente.

e \Venitul de integrare (Revenu d'Intégration / Leefloon): Prestatie
financiara directda acordatd de CPAS/OCMW persoanelor care
indeplinesc anumite conditii (sedere legala, varsta, mijloace insuficiente,

5

https://www.belgium.be/en/family/social security in belgium#:~:text=Adressen%20en%20websites,https%3A
%2F%2Fsocialsecurity.belgium.be

6 https://be.brussels/en/about-region/structure-and-organisations/local-authorities-and-municipalities/public-
centres-social-welfare-cpas
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dorinta de a munci daca nu este imposibil). Suma variaza in functie de
componenta gospodariei (coabitare, necasatorit sau parinte singur cu
copii minori).

e Proiectul Individualizat de Integrare Sociala (PIIS): Pentru beneficiarii
venitului de insertie, CPAS/OCMW elaboreaza adesea un proiect
personalizat vizand integrarea sociala si/sau profesionala, care poate
include formare, sprijin pentru ocuparea unui loc de munca sau alte
forme de asistenta sociala.

e Asistenta materiala: CPAS/OCMW ofera, de asemenea, diverse forme
de asistentd materiala, cum ar fi ajutor alimentar, adapost de urgenta si
sprijin pentru locuinte.

e Asistenta medicala (Aide Médicale Urgente): CPAS/OCMW sunt
responsabili pentru furnizarea de asistenta medicala de urgenta
migrantilor fara documente care nu sunt acoperiti de asigurarea de
sanatate.

Drepturile si incluziunea persoanelor cu handicap:

Serviciul Public Federal (FPS) Securitate sociala, Directia_Generala pentru
Persoane cu Handicap (DG Personnes Handicapées): acest organism federal este
responsabil de evaluarea handicapului si de acordarea diferitelor prestatii federale.

Alocatia de inlocuire a veniturilor (Allocation de Remplacement de Revenus -
ARR / Inkomensvervangende Tegemoetkoming - IVT): o prestatie pentru persoanele
cu handicap a caror capacitate de munca este redusa in mod semnificativ, afectandu-
le capacitatea de a obtine un venit. Aceasta este conditionata de resurse.

Alocatia de integrare (Allocation d'Intégration - Al / Integratietegemoetkoming -
IT): indemnizatie care contribuie la acoperirea costurilor suplimentare legate de un
handicap si de autonomia redusa in viata de zi cu zi. Aceasta este, de asemenea,
conditionata de resurse si se bazeaza pe gradul de pierdere a autonomiei.

Competente regionale: de la cea de-a sasea reforma a statului, competente
semnificative privind sprijinul pentru persoanele cu handicap (de exemplu, bugete de
asistenta personala, locuinte adaptate, servicii specializate, integrarea in munca) au
fost transferate comunitatilor si regiunilor.

Flandra: Agence flamande pour les personnes handicapées (VAPH).

Valonia: Agence wallonne pour l'intégration des personnes handicapées
(AWIPH).

Regiunea Bruxelles-Capitala: PHARE (Personne Handicapée Autonomie
Recherchée) si [riscare (pentru anumite servicii).

Legi antidiscriminare: legislatia belgiana interzice discriminarea pe motiv de
handicap, impunénd adaptari rezonabile in diverse domenii (ocuparea fortei de
munca, educatie, acces la bunuri si servicii), cu exceptia cazului in care acestea impun
o sarcina disproportionata.
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Sprijin familial:

Alocatii familiale (Allocations Familiales / Kinderbijslag): Din 2019, gestionarea
si reglementarea alocatiilor familiale au fost in mare parte regionalizate. Aceasta
inseamna ca, desi principiul general raméne alocatia universala pentru copii, sumele,
conditiile si denumirile specifice ale prestatiilor pot diferi intre Flandra, Valonia si
Bruxelles. Exemple:

Flandra: ,Groeipakket” (Pachetul de crestere), care include o suma de baza,
prime scolare si prime pentru ingrijirea copiilor.

Valonia: ,Allocations Familiales” (alocatii familiale) cu specificitati regionale.

Bruxelles: ,Allocations Familiales” (alocatii familiale), de asemenea cu
specificitati regionale.

In general, aceste alocatii nu sunt conditionate de resurse (sume de baza) si
sunt platite pentru fiecare copil, cu majorari pentru familile numeroase, pentru anumite
varste si pentru copiii cu handicap.

Concediu parental si sprijin pentru ingrijirea copiilor: diverse sisteme federale
si regionale sprijina parintii, inclusiv diferite tipuri de concediu parental (de exemplu,
concediu tematic pentru ingrijirea copilului) si subventii pentru facilitatile de ingrijire a
copiilor.

Asistenta medicala si de ingrijire pe termen lung:

Asigurarea obligatorie de sanatate si indemnizatii (Assurance Obligatoire Soins
de Santé et Indemnités): gestionat de Institutul National de Asigurari de Sanatate si
Invaliditate (INAMI/RIZIV), acest sistem federal ofera acces la servicii medicale
(rambursarea costurilor medicale) si la prestatii de inlocuire a veniturilor in caz de
boala sau invaliditate.

Ingrijirea pe termen lung: in timp ce asigurarile de sanatate acopera multe
aspecte medicale, asistenta sociala si sprijinul pentru ingrijirea pe termen lung (de
exemplu, ingrijirea la domiciliu, ingrijirea rezidentiala a persoanelor in varsta sau a
persoanelor cu handicap) sunt din ce in ce mai mult o competenta regionala. Acest
lucru conduce la variatii in ceea ce priveste serviciile si mecanismele de finantare intre
regiuni.

Alocatii de ingrijire: exista unele alocatii regionale de ingrijire pentru a ajuta la
acoperirea costurilor nevoilor de ingrijire pe termen lung pentru persoanele in varsta
sau cu handicap.

Casele de batrani si centrele de ingrijire: sunt reglementate la nivel regional in
ceea ce priveste acordarea licentelor, standardele de calitate si subventiile.

Belgia oferd o gama larga de prestatii sociale’, cuantumurile si criteriile de
eligibilitate variind adesea din cauza structurii federale complexe a tarii (nivel federal,
comunitar si regional).

7 https://www.belgium.be/en/family/social security in belgium
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Venitul de integrare sociala (Revenu d'Intégration / Leefloon)

Acesta este un drept fundamental acordat de Centrele Publice de Asistenta
Sociala (CPAS/OCMW) persoanelor care nu dispun de mijloace suficiente pentru a
duce o viata demna. Sumele sunt indexate si se aplica, in general, la nivel national,
dar CPAS/OCMW pot avea o marja de apreciere in cazuri individuale.

Cuantumuri lunare (de la 1 februarie 2025):

e rata 1 (coabitant): 876.13 euro pe luna (pentru persoanele care locuiesc
cu o alta persoana care are venituri)
e rata 2 (persoana singura): 1,314.20 euro pe luna
e rata 3 (persoana cu o familie responsabila - de exemplu, parinte singur
cu copii minori): 1,776.07 euro pe luna
Consideratii cheie:

e sunt luate in considerare toate veniturile si bunurile.

e cautarea activa a unui loc de munca: in general, beneficiarul trebuie sa
fie in cautarea activa a unui loc de munca, cu exceptia cazului in care
este recunoscut ca fiind incapabil sa lucreze (de exemplu, din cauza unei

e proiectul individualizat de integrare sociala (piis): adesea parte a
prestatiei, necesita participarea la un proiect care vizeaza reintegrarea
sociala sau profesionala.

Prestatii de invaliditate (la nivel federal - FPS Social Security)

Aceste prestatii sunt acordate pe baza evaluarii handicapului si a impactului
acestuia asupra capacitatii de munca si a autonomiei.

Alocatia de inlocuire a veniturilor (Allocation de Remplacement de Revenus -
ARR / Inkomensvervangende Tegemoetkoming - IVT): se acorda persoanelor
cu handicap a caror capacitate de a obtine un venit este semnificativ redusa.

Sume lunare (de la 1 noiembrie 2023, valori indexate):

e categoria a (coabitant): maximum 981,82 euro
e categoria b (persoana singura): maxim 1 472,73 euro
e categoria c (persoana cu o familie in intretinere - de exemplu, parinte
singur cu copii minori): maxim 1 971,05 euro
Se iau in considerare veniturile persoanei cu handicap si ale gospodariei
acesteia.

Alocatie de integrare (Allocation d'Intégration - Al / Integratietegemoetkoming -
IT): pentru persoanele cu handicap care se confrunta cu costuri suplimentare din
cauza autonomiei reduse in viata de zi cu zi. Aceasta se bazeaza pe 5 categorii de
pierdere a autonomiei (de la 1 la 5, 5 fiind cea mai mare pierdere).

Sume lunare (de la 1 noiembrie 2023, valori indexate):

e (Categoria 1: Maximum 103,58 EURO
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Categoria 2: maximum 380,05 EURO
Categoria 3: maxim 646,66 EURO
Categoria 4: Maxim 939,84 EURO
e Categoria 5: maximum 1 114,49 EURO
Se iau in considerare veniturile persoanei cu handicap si ale gospodariei
acesteia.

Alocatiile familiale (competenta regionala)

Din 2019, alocatiile familiale sunt gestionate si reglementate de
Comunitati/Regiuni (Flandra, Valonia, Bruxelles). Sumele variaza semnificativ. lata
exemple pentru 2024, care ar trebui sa fie similare pentru 2025, cu exceptia cazului in
care au loc reforme majore.

Flandra (Groeipakket - Pachetul de cregstere):

Suma de baza (Startbedrag - fosta Prima de nastere/Prima de adoptie): 1
214,49 EURO (plata unica pentru fiecare copil nascut sau adoptat).

Suma lunara de baza (Basisbedrag): 176,66 EURO pentru fiecare copil nascut
incepand cu anul 2019.

Copiii nascuti inainte de 2019: sumele variaza in functie de varsta si de numarul
de copii, incepand de obicei de la aproximativ 98,54 EURO la 135,08 EURO pe copil
pe luna, cu cresteri pentru copiii mai mari.

Bonus scolar (Schoolbonus): platd anuald in luna august, care variaza in
functie de varsta (de exemplu, 25,96 EURO pentru 0-4 ani, pana la 69,21 EURO
pentru 18-24 de ani).

Supliment social (Sociale toeslag): plata suplimentara pentru familiile cu
venituri mici, care variaza in functie de marimea familiei si de categoria de venit (poate
varia de la aproximativ 60 EURO la 100 EURO pe copil pe luna).

Supliment pentru ingrijirea copiilor cu handicap: sumele variaza foarte mult in
functie de nevoile de sprijin evaluate ale copilului, variind de la aproximativ 90 EURO
la peste 600 EURO pe luna, in plus fata de suma de baza.

Valonia (Allocations Familiales):
Alocatie de nastere/adoptie: 1 367,74 EURO pe copil (plata unica).

Suma lunara de baza: 192,73 EURO pe luna pentru fiecare copil intre 0 si 17
ani si 205,16 EURO pe luna pentru copiii intre 18 si 24 de ani.

Suplimente de varsta: mici cresteri anuale (de exemplu, 37,30 EURO pentru 5-
10 ani, 62,17 EURO pentru 11-16 ani).

Suplimente sociale: sume suplimentare pentru familiile cu venituri mici, care
variaza in functie de venit si de marimea familiei (de exemplu, o familie cu peste 3
copii si venituri mici ar putea primi peste 100 EURO in plus pentru fiecare copil).
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Suplimente pentru copiii cu handicap: sumele variaza in functie de gravitatea
handicapului si se adauga la alocatia familiala de baza. Acestea pot varia de la
aproximativ 80 EURO la peste 400 EURO pe luna.

Regiunea Bruxelles-Capitala® (Allocations Familiales - Famiris):
Alocatie de nastere/adoptie: 1 340,94 EURO pe copil.

Suma lunara de baza: 182,26 EURO pentru fiecare copil.
Sume in functie de varsta: mici cresteri la anumite varste.

Suplimente sociale: similar cu Valonia, sume suplimentare pentru familiile cu
venituri reduse.

Suplimente pentru copiii cu handicap: in functie de nevoile specifice ale
copilului, cresterea semnificativa a alocatiei totale.

Indemnizatii de somaj (federale - ONEM/RVA)

Prestatiile sunt in general proportionale cu salariul anterior, cu sume maxime si
minime.

Perioada initiala (primele 6-12 luni): De obicei, 60% din ultimul salariu brut
(plafonat la 0 anumita suma, de exemplu, aproximativ 2 900-3 000 EURO brut lunar
in 2024). Procentul scade in timp.

Indemnizatia zilnicd minima (indexata, aproximativ 2024): aproximativ 50-60
EURO pe zi, in functie de situatia familiala.

Indemnizatia zilnicd maxima (indexata, aproximativ 2024): aproximativ 80
EURO - 90 EURO pe zi.

Consideratii cheie: prestatiile sunt in general reduse daca exista alte surse de
venit sau daca nu se afla in cautarea activa a unui loc de munca.

Prestatii de boala si de invaliditate (federale - INAMI/RIZIV)
Indemnizatie de boala (in timpul bolii initiale):

eprima luna (platita de angajator): 100 % din salariu pentru o
perioada limitata.
e dupa prima luna (din fondul de asigurari de sanatate): de obicei,
60 % din salariul zilnic brut (plafonat).
Indemnizatie de invaliditate (dupa 1 an de incapacitate):

Suma variaza in functie de situatia familiala si de salariul anterior, in general
65% pentru o persoana cu responsabilitati familiale, 50% pentru o persoana singura
si 40% pentru un concubin (toate plafonate). Aceste procente se aplica la salariul zilnic
brut (plafonat).

8 https://settlinginbelgium.be/en/social-security/child-benefits
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Alocatii pentru ingrijirea pe termen lung (competenta regionala)

In timp ce asigurérile de sdnatate acoperd multe costuri medicale, alocatiile
sociale specifice pentru ingrijirea pe termen lung sunt in principal regionale.

Flandra (Vlaamse Zorgverzekering - Asigurarea flamanda de ingrijire):

Suma lunara de baza: 135 EURO pe luna pentru persoanele cu nevoi ridicate
de ingrijire (nemedicale, de exemplu, asistentd pentru activitatile zilnice de viata),
indiferent de varsta.

Bugete de ingrijire suplimentare: pentru persoanele cu handicap si pentru nevoi
specifice pe baza evaluarii.

Valonia (alocatia valona de ingrijire): sumele si eligibilitatea pot varia, adesea
sunt legate de un grad de pierdere a autonomiei, similar cu alocatia federala de
integrare, dar specific pentru nevoile de ingrijire.

Regiunea Bruxelles-Capitala: exista, de asemenea, alocatii de ingrijire, adesea
gestionate de Iriscare, cu sume care depind de nivelul evaluat al nevoilor de ingrijire.

ingrijirea de baza (Grundversorgung/Accueil) pentru solicitantii de azil:

Aceasta este furnizata in principal in natura de Fedasil sau de organizatiile
partenere. Alocatiile financiare sunt sume minime de ,bani de buzunar”.

Asistenta materiala: cazare, hrana, imbracaminte, ingrijire medicala, sprijin
social si psihologic, acces la educatie pentru copii.

Bani de buzunar: o alocatie zilnica foarte mica (de exemplu, aproximativ 7-8
euro pe saptamana pentru un adult dintr-un centru colectiv, desi aceasta poate varia
si poate fi redusa sau nu poate fi platita in circumstante specifice). Ajutorul financiar
din partea CPAS/OCMW se acorda doar in cazuri exceptionale (de exemplu, pentru
solicitantii de azil care doresc sa locuiasca cu un partener cu sedere legald).

BULGARIA

Cadrul juridic al Bulgariei pentru sprijinirea persoanelor vulnerabile defineste
un sistem cuprinzator, in continua evolutie, construit pe baza garantiilor constitutionale
si a principiilor internationale privind drepturile omului. Acesta cuprinde o gama larga
de acte legislative® care acoperad asistenta sociald, servicile sociale, asistenta
medicala, asigurarile sociale si protectia specificd a copiilor, a persoanelor cu
handicap si a altor grupuri vulnerabile. Accentul pus pe dezinstitutionalizare si pe
servicii sociale personalizate reflectd o evolutie catre un sprijin mai incluziv si bazat
pe comunitate. Desi cadrul ofera o baza solida, eforturile continue sunt indreptate

9

https://egov.bg/wps/portal/egov/uslugi/rabota,%20pensia,%20sotsialno%20podpomagane/sotsialno%20podp
omagane
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catre punerea sa efectiva in aplicare si alinierea in continuare la cele mai bune practici,
in special in domenii precum accesibilitatea si integrarea deplind a persoanelor cu
handicap.

Bulgaria, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, dispune de un cadru
juridic pentru protectia si sprijinirea persoanelor vulnerabile, care este in conformitate
cu standardele internationale privind drepturile omului si cu directivele UE. Acest cadru
este consacrat in primul rand in Constitutia sa si intr-o serie de legi si regulamente
specializate.

Legislatie si mecanisme-cheie

A. Asistenta sociala si servicii sociale:

Legea asistentei sociale este o lege fundamentala care defineste tipurile de
asistenta sociala, criteriile de eligibilitate si procedurile de acordare a beneficiilor.
Scopul acesteia este de a oferi asistenta persoanelor care nu isi pot satisface nevoile
de baza ale vietii prin propriile eforturi sau prin alte mijloace.

Cuprinde diverse forme de asistentd, inclusiv prestatii lunare, specifice si
forfetare.

Legea serviciilor sociale modernizeaza si reglementeaza furnizarea, utilizarea,
planificarea, finantarea, calitatea, controlul si monitorizarea serviciilor sociale.

Garanteaza accesul egal la servicii sociale adaptate nevoilor individuale,
promovand incluziunea sociala si demnitatea.

Include diverse servicii de sprijin pentru grupurile vulnerabile, cum ar fi
asistenta personala, ingrijirea de zi, ingrijirea rezidentiala si serviciile bazate pe
comunitate.

Un obiectiv-cheie al reformelor in acest domeniu, care vizeaza trecerea de la
ingrijirea institutionala la medii bazate pe comunitate si de tip familial, in special pentru
copii si persoanele cu handicap.

B. Protectia grupurilor vulnerabile specifice:

Persoanele cu dizabilitati'°:

Legea privind persoanele cu handicap prevede protectia persoanelor cu
handicap si stabileste conditile pentru integrarea lor, nediscriminarea si asistenta
pentru acestea si familiile lor.

Aspectele cheie sunt: reabilitarea medicala si sociala, educatie si activitati
profesionale, sprijin pentru ocuparea fortei de munca (de exemplu, cote, locuri de
munca protejate), mediu accesibil si ajutoare tehnice.

Instituie organisme de stat specifice, cum ar fi Agentia pentru persoanele cu
handicap din cadrul Ministerului Muncii si Politicii Sociale si Consiliul National pentru
Integrarea Persoanelor cu Handicap.

10 https://www.mlsp.government.bg/uploads/41/test/nshu-2021-2030-translated.pdf
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Ordonanta privind educatia incluziva asigura principiile unui mediu favorabil
pentru elevii cu nevoi educationale speciale, inclusiv accesul la cladiri, informatii,
manuale adaptate si formarea profesorilor.

Strateqgia nationala privind dizabilitatile contureaza obiectivele strategice pentru
imbunatatirea calitatii vietii si participarea deplina a persoanelor cu handicap.

Protectia copiilor si a tinerilor:

Legea privind protectia copilului reglementeaza drepturile copilului, principiile si
masurile de protectie a copilului, precum si rolurile organismelor de stat si municipale.

Principii: recunoasterea si respectarea personalitatii copilului, educatia intr-un
mediu familial, interesul superior al copilului, protectia speciala a copiilor aflati n
situatii de risc.

Masuri: acorda asistenta si sprijin in mediul familial, plasament la rude, familii
adoptive, adoptie, protectie politieneasca, protectie specializata in locuri publice.

Modificarile au fost axate pe prevenirea abandonului copiilor, in special in cazul
copiilor cu handicap, si pe reformarea eforturilor de dezinstitutionalizare.

Codul familiei reglementeaza relatiile de familie, inclusiv drepturile si obligatiile
parintilor, adoptia si tutela minorilor.

Strategia nationala pentru copii (2024-2030) vizeaza atingerea unui nivel mai
ridicat de ingrijire si garantarea drepturilor copilului.

Persoanele in varsta:

Legea asistentei sociale si Legea serviciilor sociale ofera un cadru pentru
asistenta sociala si serviciile sociale pentru persoanele in varsta, in special pentru cele
care nu se pot ingriji singure.

Legea pensiilor (parte a Codului asigurarilor sociale) reglementeaza sistemul
de pensii de stat, oferind pensii pentru limita de varsta pe baza contributiilor si a duratei
carierei. Include dispozitii privind pensiile minime garantate si, pentru cei care nu au
suficiente drepturi de pensie, se ofera o ,pensie minima garantata” sau un ,venit
garantat pentru persoanele in varsta” (GRAPA) ca prestatie sociala, sub rezerva
mijloacelor.

Solicitantii de azil si refugiatii:

Legea privind azilul si refugiatii (LAR) reglementeaza primirea solicitantilor de
azil, evaluarea cererilor lor de protectie internationala si drepturile care decurg din
recunoasterea statutului de refugiat sau umanitar.

Agentia _de Stat pentru Refugiati (SAR) este responsabila cu inregistrarea,
examinarea cererilor si identificarea solicitantilor de azil vulnerabili (de exemplu, din
cauza varstei, sexului, handicapului, experientelor de tortura).

Legea privind asistenta juridica asigura asistenta juridica pentru solicitantii de
azil atat in etapa administrativa, cat si in cea judiciara.
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C. Sanatate si securitate sociala:

Legea privind asigurarile de sanatate instituie sistemul obligatoriu de asigurari
de sanatate, asigurand accesul la un pachet de baza de activitati medicale prin
intermediul Fondului national de asigurari de sanatate (NHIF).

Include cetatenii bulgari, rezidentii permanenti, refugiatii si anumite categorii de
cetateni straini.

Persoane vulnerabile: dispozitile specifice asigura accesul la asistenta
medicala pentru cei care nu sunt in masura sa plateasca contributii, adesea finantate
de stat.

Codul asigurarilor sociale (SIC). Acest cod cuprinzator reglementeaza sistemul
de asigurari sociale de stat, acoperind diverse riscuri sociale:

e pensii: pensii de batranete, de invaliditate si de urmas.

e boala si maternitate: prestatii pentru incapacitate temporara de munca,
concediu de maternitate si cresterea copilului.

e somaj: indemnizatii de somaij.

e accidente de munca si boli profesionale: compensatii pentru accidentele
si bolile legate de munca.

e sistemul de pensii cu trei piloni: combina sistemul de stat prin repartizare
(pilonul i), fondurile de pensii universale suplimentare obligatorii (pilonul
ii) si asigurarea voluntara de pensii suplimentare (pilonul iii).

Institutii si actori-cheie

Ministerul Muncii si Politicii Sociale (MLSP): principalul organism
guvernamental responsabil cu politica sociala, asistenta sociala, serviciile sociale si
problemele legate de handicap.

Agentia pentru asistenta socialda (ASA): functioneaza in cadrul MLSP, fiind
responsabila de administrarea prestatiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale
la nivel regional si municipal prin intermediul directiilor sale.

Agentia de Stat pentru Protectia Copilului (SACP): este organismul central de
coordonare si punere in aplicare a politicii de stat privind protectia copilului.

Institutul National de Securitate Sociala (NSSI): gestioneaza sistemul de
asigurari sociale de stat, inclusiv pensiile, indemnizatiile de boala si de somaj.

Fondul national de asigurari de sanatate (NHIF): gestioneaza sistemul
obligatoriu de asigurari de sanatate.

Agentia pentru persoanele cu handicap: administreaza programe si servicii
pentru persoanele cu handicap.

Agentia de Stat pentru Refugiati (SAR): este responsabila de procedurile de
azil si de primire.
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Comisia pentru protectia impotriva discriminarii (CPD): este un organism
independent pentru combaterea discriminarii.

Sistemul judiciar: instantele joaca un rol in apararea drepturilor, revizuirea
deciziilor administrative si solutionarea cazurilor de discriminare sau incalcare a
drepturilor.

Municipalitati: autoritatile locale joaca un rol crucial in furnizarea de servicii
sociale si sprijin social local.

Organizatiile neguvernamentale (ONG-uri) si organizatiile societatii civile: sunt
implicate activ in apararea grupurilor vulnerabile, furnizarea de servicii directe,
monitorizarea politicilor si sensibilizare.

Prestatii sociale specifice si cuantumuri orientative in Bulgaria

|. Asistentd sociald!’ (in functie de venituri, administratd de Agentia pentru
asistenta sociala)

Aceste prestatii sunt destinate persoanelor si familiilor ale caror venituri se
situeaza sub un minim stabilit. Eligibilitatea depinde de venit, proprietate si
componenta familiei.

Asistenta sociala lunara (ajutor directionat):

Suma este calculata pe baza unui venit minim garantat diferentiat (DMGI), care
reprezinta un procent din pragul saraciei.

Pragul de saracie:

e 2024: BGN 526
o 2025 (de la 1 ianuarie): BGN 638
Venitul minim garantat diferentiat DMGI: pentru o persoana singura, aceasta
reprezinta in general 40 % din pragul saraciei. Pentru alte persoane, acesta variaza
(de exemplu, 80 % pentru parintii singuri, 35 % pe membru de familie pentru o familie
de doi etc.).

Exemplu de calcul (2025): daca pragul saraciei este de 638 BGN, DMGlI-ul unei
persoane singure ar putea fi de aproximativ 255,20 BGN (40 % din 638). Ajutorul lunar
real este diferenta dintre acest DMGI si venitul persoanei.

ll. Pensiile (administrate de Institutul National de Securitate Sociala - NSSI)

Pensiile se bazeaza pe contributii si pe vechimea in munca, dar exista praguri
minime.

Pensia minima pentru limita de varsta pentru intreaga perioada de asigurare si
varsta:

e pana la 30 iunie 2025: 580,57 bgn
e dela 1 iulie 2025: 630,50 bgn

11 https://asp.government.bg/bg/deynosti/sotsialno-podpomagane/semeyni-pomoshti/
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Pensie sociala pentru limita de varsta: pentru persoanele care nu se califica
pentru o pensie obisnuita, dar indeplinesc criteriile de varsta si au venituri insuficiente.

Tn anul 2024 cuantumul era de 307,07 BGN (aceastd sumé& este separata de
pensia minima pentru servicii complete si este destinata persoanelor cu contributii
foarte limitate sau fara contributii).

Prestatii familiale (administrate de Agentia pentru asistenta sociala)
Alocatie unica pentru nastere in anul 2024:

e primul copil: 375 bgn
¢ al doilea copil: bgn 900
e al treilea copil: bgn 450
e al patrulea copil si urmatorii: bgn 300
Nota: Aceste sume sunt in general revizuite anual.

Alocatie familiala lunara pentru cresterea unui copil (conditionata de resurse):

Eligibilitatea se bazeaza pe venitul mediu lunar pe membru de familie. De
exemplu, daca venitul este mai mic de 860 BGN pe persoana (pragul 2024), se acorda
prestatii complete. Daca se situeaza intre 760,01 BGN si 860 BGN, se acorda 80%.
In cazul in care copilul are un handicap permanent, cerinta privind venitul nu se aplica.

Pentru anul 2024:

1 copil: 50 bgn
2 copii: bgn 110
3 copii: bgn 165
4 copii: 175 bgn (cu o crestere de 20 bgn pentru fiecare copil urmator)
e gemeni: bgn 75 (pentru gemeni, nu pentru fiecare copil)

Indemnizatie pentru cresterea unui copil Tn varstd de pana la 2 ani (pentru
parintii neasigurati sau pentru cei aflati in concediu fara plata): 2024 & 2025: BGN 780
pe luna.

Ajutor unic pentru inscrierea la scoala (pentru copiii din clasele I-1V): 2024: BGN
300 (platit in doua transe)

Indemnizatie lunara pentru cresterea unui copil cu o invaliditate permanenta:

Aceasta nu este supusa cerintelor de venit. Suma variaza in functie de gradul
si tipul de handicap (de exemplu, de obicei, este o suma fixa mai mare decéat
indemnizatia lunara standard, de exemplu, in 2024 a fost de 930 BGN pentru copiii de
pana la 18 ani cu un handicap de 50%+, dar aceasta cifra poate varia in functie de
conditiile specifice).

Indemnizatii de somaj (administrate de Institutul National de Securitate Sociala - NSSI)

e Indemnizatia minima zilnica de somaj: 2024 & 2025: 18 BGN
e Indemnizatie zilnica maxima de somaj: 2024 & 2025: 107,14 BGN
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¢ Indemnizatia zilnica reprezinta, in general, 60 % din venitul mediu zilnic
asigurabil pentru ultimele 24 de luni, sub rezerva limitelor minime si
maxime stabilite.

Durata depinde de vechimea in munca (de exemplu, 4 luni pentru pana la 3 ani
de experienta, pana la 12 luni pentru peste 15 ani).

Prestatii pentru persoanele cu handicap’ (administrate de Agentia pentru
asistenta sociala)

Aceste prestatii sunt distincte de asistenta sociala si de pensii si se bazeaza pe
gradul de reducere permanenta a capacitati de munca/dizabilitate (evaluat de
comisiile medicale de experti - TELK).

Sprijinul financiar lunar (denumit adesea ,prestatii sociale pentru handicap”)
depinde de procentul de reducere permanenta a capacitatii de munca si de pragul de
saracie.

De exemplu, pentru persoanele cu 50-70% capacitate de munca redusa,
sprijinul va fi de15% din pragul de saracie; pentru 70-90%, sprijinul va fi de 30%;
pentru 90% sau mai mult, sprijinul va fi de 40% din pragul de saracie.

Exemplu (pe baza pragului de saracie stabilit in anul 2025 de 638 BGN):
50-70% handicap: 15% din 638 BGN = 95,70 BGN
90%+ handicap: 40% din 638 BGN = 255,20 BGN

Existd sume mai mari pentru afectiuni specifice sau pentru persoanele cu
handicap grav care au nevoie de ingrijire permanenta.

Ajutor directionat pentru produse medicale, ajutoare tehnice si asistenta
personald: acestea sunt adesea plati forfetare sau furnizari/subventii directe pentru
nevoi specifice (de exemplu, scaune cu rotile, aparate auditive, adaptari la domiciliu).
Sumele variaza semnificativ in functie de ajutorul specific necesar si sunt stabilite prin
evaluari.

Asistenta personala: acesta este un serviciu social furnizat in temeiul Legii
privind serviciile sociale, prin care poate fi desemnat un asistent personal. Serviciul
este gratuit daca venitul este sub un anumit prag.

Persoanele fizice cu o capacitate de munca redusa permanent cu 50% sau mai
mult isi pot reduce venitul impozabil cu 7 920 BGN anual (incepénd din 2025).

VI. Conditii de primire a solicitantilor de azil si a refugiatilor’® (administrate de
Agentia de Stat pentru Refugiati - SAR)

12 https://www.ombudsman.bg/bg/p/prava-na-horata-s-uvrezhdaniya-22
13 https://www.mlsp.government.bg/eng/social-support
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Solicitantii de azil cazati in centrele SAR primesc:

e cazare

e hrana sau alocatie de hrana (cantitate zilnica mica, adesea 5-8 bgn pe
zi)

e asistenta medicala

e sprijin social si psihologic

e bani de buzunar (o suma lunara mica, adesea in jur de 40-50 bgn pe
luna, sub rezerva schimbarii)

CEHIA

Cadrul juridic al Republicii Cehe pentru sprijinirea persoanelor vulnerabile' are
multiple aspecte, incorporand legislatia nationala, legislatia UE si conventiile
internationale. De la aderarea la Uniunea Europeana in 2004, Republica Ceha si-a
adaptat in mod semnificativ legislatia sociala pentru a se alinia la standardele
europene, cu scopul de a spori protectia sociala, egalitatea si incluziunea.

Legislatie si politici nationale cheie:

Legea asistentei sociale: acest act juridic principal reglementeaza furnizarea
de asistenta sociald grupurilor vulnerabile, inclusiv persoanelor cu handicap,
persoanelor in varsta si persoanelor cu venituri reduse. Acesta stabileste mecanisme
pentru finantare, certificarea furnizorilor de servicii si monitorizarea calitatii.

Legea privind servicile sociale (nr. 108/2006 Coll.): aceasta lege
reglementeaza o gama larga de servicii de asistenta sociala, inclusiv cele pentru
persoanele in varsta si persoanele cu handicap, promovand dezinstitutionalizarea si
asigurarea calitatii. Legea a introdus ,alocatia de ingrijire” pentru a sprijini persoanele
care au nevoie de asistenta pentru functionarea zilnica.

Alocatia de ingrijire: reprezinta o prestatie financiara pentru persoanele
dependente de altii, cu patru niveluri de dependenta care determina cuantumul
acesteia.

Legea privind asigurarea unei pensii (nr. 155/1995 Coll.): reglementeaza
asigurarea pensiilor pentru limita de varsta, invaliditate si decesul sustinatorului
familiei, definind un sistem cu trei niveluri de invaliditate si de pensiile de invaliditate.

Legea privind ocuparea fortei de munca (nr. 435/2004 Coll.): interzice
discriminarea la angajare si impune egalitatea de tratament, in special pentru
persoanele cu handicap. Obliga angajatorii sa tina evidenta persoanelor cu handicap
angajate si a locurilor de munca rezervate si sa ofere adaptari rezonabile.

Legea privind protectia sociala si juridicd a copiilor (Legea SLP): acorda
protectie tuturor copiilor din Republica Ceha, definind conditiile de interventie atunci
cand circumstantele conduc la consecinte negative pentru dezvoltarea unui copil (de

14 https://socialnisystem.pirati.cz/davky/prehled/
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exemplu, neglijare, absenteism scolar, violenta, solicitanti de azil separati de parinti).
Aceasta garanteaza dreptul copilului la viata, la o dezvoltare favorabila, la ingrijire
parinteasca, la viata de familie si la protectie impotriva violentei si abuzurilor.

Legea anti-discriminare (nr. 198/2009 Coll.): ofera un cadru juridic general
impotriva discriminarii, definind discriminarea directa si indirecta, hartuirea, hartuirea
sexuala, urmarirea si incitarea la discriminare. Acesta protejeaza caracteristici precum
sexul, orientarea sexuala, originea rasiala/etnica, nationalitatea, handicapul, varsta si
religia.

Codul muncii (nr. 262/2006 Coll.): subliniazéd egalitatea de tratament si
nediscriminarea in relatile de munca, inclusiv conditile de munca, remunerarea,
formarea si oportunitatile de promovare. Acesta prevede o protectie speciala pentru
angajatii vulnerabili, cum ar fi minorii, femeile si persoanele cu handicap.

Codul civil: abordeaza aspecte legate de protectia persoanelor vulnerabile,
inclusiv dispozitii privind protectia speciala impotriva violentei domestice.

Noua lege privind cerintele de accesibilitate (nr. 424/2023 Coll.): transpune o
directiva UE (2019/882) pentru a asigura accesibilitatea anumitor produse si servicii
pentru persoanele cu handicap, persoanele in varsta si strainii (de exemplu,
calculatoare personale, telefoane mobile, terminale de autoservire, comunicatii
electronice, servicii financiare, comert electronic, transport). Aceasta lege intra in
vigoare la 28 iunie 2025.

Legea privind sprijinul pentru locuinte (adoptata recent de Camera Deputatilor):
are ca scop sprijinirea persoanelor care risca sa ramana fara adapost prin
introducerea unor contributii financiare pentru municipalitati, a unei retele de puncte
de contact pentru consiliere si ajutor, precum si a ,locuintelor garantate” care implica
proprietari privati. Eligibilitatea pentru ajutor este legata de nivelul veniturilor in raport
cu minimul de subzistenta.

Prestatii de ajutor social de stat (Statni socialni podpora)

Aceste prestatii sunt in general conditionate de venit si vizeaza sprijinirea
familiilor cu copii si a celor care nu dispun de fonduri suficiente pentru locuinta.

Alocatia pentru copii (Pfidavek na dité): se ofera pentru familiile cu copii in
intretinere si venituri reduse (de obicei, pana la un anumit multiplu al minimului de
subzistenta al familiei).

Cuantumuri (lunar, conform datelor recente):

e copil cu varsta sub 6 ani: 830 czk (sau 1 330 czk in cazul unui drept
sporit datorat unui loc de munca, unei pensii, unei indemnizatii de boala
sau unor indemnizatii de somaj)

e copil cu varsta cuprinsa intre 6 si 15 ani: 970 czk (sau 1 470 czk cu
drepturi majorate)

e copil cu varsta cuprinsa intre 15 si 26 de ani: 1 080 czk (sau 1 580 czk
cu drepturi majorate)
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Se plateste o suma suplimentara de 500 CZK/luna daca veniturile familiei includ
venituri din munca, pensie, indemnizatie de boala sau indemnizatie de somaj.

Eligibilitatea presupune, de obicei, ca venitul familiei sa fie mai mic de 3,4 ori
decat minimul de subzistenta al familiei. Venitul este evaluat trimestrial.

Alocatia parentald (RodiCovsky prispévek): este un sprijin financiar pentru
parintii care asigura personal ingrijirea cu norma intreaga a celui mai mic copil al lor,
pana la o anumita suma totala sau pana cand copilul atinge o anumita varsta (de
obicei 4 ani).

Suma totala (pentru copiii nascuti incepand cu 2024):

e 300 000 CZK pentru un copil.
e 450 000 CZK pentru doi sau mai multi copii nascuti in acelasi timp.
Parintii pot alege cuantumul lunar al alocatiei parentale, ceea ce influenteaza
rapiditatea cu care suma totala este retrasa.

Alocatie pentru locuintd (Pfispévek na bydleni): are ca scop ajutorarea
persoanelor si familiilor cu costuri ridicate pentru locuinta.

Eligibilitate: costurile de locuinta trebuie sa depaseasca 30% (sau 35% pentru
Praga) din venitul net al familiei, iar acest procent de 30% (sau 35%) nu trebuie sa fie
mai mare decéat ,costurile normative” specificate pentru locuinta.

Alocatia este egala cu diferenta dintre ,costurile normative” (sau costurile reale,
daca sunt mai mici) si 30% din venitul determinant al familiei.

Costuri normative pentru 2024 (lunar, variazd in functie de marimea
municipalitatii si de marimea gospodariei):

Locuinte inchiriate si subinchiriate:
Una sau doua persoane:

e Praga siBrno: 16.729 CZK

e Municipalitati cu peste 70.000 de locuitori: CZK 14,197

e Municipalitati pana la 69.999 locuitori: 13,737 CZK

e Treipersoane: 19.212 CZK (Praga si Brno), 15.900 CZK (peste 70.000),
15.299 CZK (pana la 69.999)

e Patru sau mai multe persoane: 23.195 CZK (Praga si Brno), 19.202 CZK
(70k+), 18.477 CZK (pana la 69.999)

Cooperativa, locuintd ocupata de proprietar si locuinta sub servitute:

¢ Una sau doua persoane: 8,932 CZK
e Treipersoane: 11,161 CZK
e Patru sau mai multe persoane: 13,568 CZK
Costuri comparabile (pentru proprietatile detinute, utilizate in calcul):

e Una sau doua persoane: 3,571 CZK
e Trei persoane: 4,669 CZK
e Patru sau mai multe persoane: 5,632 CZK
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Alocatie de nastere (Porodné): este o prestatie unica pentru familiile cu venituri
reduse care au primul sau al doilea copil nascut.

Eligibilitate: Venitul familiei nu trebuie sa depaseasca de 2,7 ori minimul de
subzistenta al familiei in trimestrul calendaristic anterior nasterii.

Cuantum:

e Primul copil: 13 000 CZK
e Al doilea copil: 10 000 CZK
Ajutor pentru inmormantare’® (Pohfebné) este o subventie unica pentru
acoperirea cheltuielilor de inmormantare.

Suma: 5 000 CZK (suma fixa).

Se plateste persoanei care a organizat inmormantarea unui copil aflat in
intretinere sau a unei persoane care a fost un copil aflat in intretinere sau a unui
parinte al unui copil aflat in intretinere.

Prestatii pentru asigurari de sanatate (Nemocenské pojisténi)

Aceste prestatii sunt destinate persoanelor care desfasoara o activitate
remunerata si care contribuie la sistemul de asigurari de sanatate.

Ajutor in caz de boala (Nemocenska): sprijin financiar in caz de incapacitate
temporara de munca cauzata de boala, ranire sau carantina.

Cuantum: primele 14 zile calendaristice: nicio prestatie (platita de angajator, de
obicei 60 % din castigul mediu).

Din a 15-a pana in a 30-a zi: 60 % din baza de evaluare zilnica.
Din a 31-a pana in a 60-a zi: 66% din baza de evaluare zilnica.
incepand cu a 61-a zi: 72 % din baza de evaluare zilnica.

Indemnizatie de maternitate (Penézitd pomoc v matefstvi - ,Concediu de
maternitate”): este un sprijin financiar pentru mame (sau tati, in anumite conditii) in
timpul concediului de maternitate.

Durata: 28 de saptamani (sau 37 de saptamani pentru nasterile multiple).

Cuantum: 70 % din salariul mediu brut: 70 % din salariul mediu brut, calculat
pe baza anului precedent.

Eligibilitate: trebuie sa fi participat la asigurarea de sanatate timp de cel putin
270 de zile in cei doi ani anteriori inceperii concediului de maternitate si sa fie angajata
sau sa fi incetat contractul de munca in termen de 180 de zile.

Prestatie de paternitate (Davky otcovské poporodni péce): este un sprijin
financiar pentru tati dupa nastere.

15 https://www.uradprace.cz/pohrebne
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Durata: 14 zile lucratoare: 14 zile calendaristice (trebuie sa fie luata in termen
de 6 saptamani de la nasterea copilului).

Cuantum: 70 % din valoarea prestatiei zilnice: 70 % din baza de evaluare
zilnica.

Alocatie de prezenta (OSetfovné): se aplica angajatilor care trebuie sa aiba grija
de un membru bolnav al familiei (de exemplu, copil, sot/sotie, parinte).

Durata: De obicei, pana la 9 zile calendaristice (sau 16 zile pentru parintii
singuri care ingrijesc un copil sub 16 ani).

Cuantum: 60% din baza de evaluare zilnica.

Alocatie pentru asistenta de lunga duratd (Dlouhodobé oSetfovné): se aplica
persoanelor care trebuie sa ofere ingrijire pe termen lung unui membru al familiei grav
bolnav (dupa spitalizare).

Durata: Pana la 90 de zile.
Cuantum: 60% din baza de evaluare zilnica.

Asistenta in caz de nevoi materiale (Pomoc v hmotné nouzi)

Aceste prestatii sunt acordate persoanelor aflate in situatii de viata foarte
dificile, care nu dispun de fonduri suficiente pentru o viata demna si care incearca in
mod activ sa isi imbunatateasca situatia.

Alocatie pentru trai (Pfispévek na zivobyti):

Scop: asigura satisfacerea nevoilor de baza pentru un trai decent.

N

Calcul: Diferenta dintre venitul persoanei si ,minimul de subzistenta” sau

,minimul de existenta”, ajustata in functie de eforturile acesteia de a obtine venituri.

Minimul de subzistenta (pentru 2024):

e persoana fizica: 4 860 czk

e primul adult din gospodarie: 4,470 czk

e al doilea adult si fiecare adult suplimentar: 4,040 czk

e copil sub 6 ani: 2,480 czk

e copil in varsta de 6-15 ani: 3,050 czk

e copil in varsta de 15-26 de ani: 3,490 czk

Minimul de existenta este o suma mai mica decat minimul de subzistenta,

utilizata in situatii specifice (de exemplu, pentru persoanele care nu cauta in mod activ
un loc de munca fara un motiv intemeiat).

Alocatie suplimentara pentru locuinta (Doplatek na bydleni): acopera diferenta
dintre ,alocatia de subzistentd” (daca este cazul) si ,costurile rezonabile efective
pentru locuintad” ale unei persoane dupa deducerea alocatiei pentru locuinta (daca este
cazul). Se asigura ca persoanele dispun de fonduri suficiente pentru o locuinta de

baza.
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Ajutoare extraordinare imediate (Mimoradna okamzita pomoc): sunt prestatii
unice sau neregulate pentru situatii urgente si extraordinare (de exemplu, dezastre
naturale, probleme grave de sanatate, amenintarea de a raméne fara adapost,
pierderea documentelor personale). Cuantumul depinde de situatia specifica si de
evaluarea nevoilor.

Prestatii legate de handicap

Alocatie de ingrijire (PFispévek na péci): are ca scop sa ajute persoanele care
depind de asistenta unei alte persoane din cauza unei boli sau a unei infirmitati pe
termen lung. Nu este conditionata de mijloace pentru adulti, dar este pentru copiii sub
18 ani.

Are patru grade de dependenta, cu sume lunare diferite (conform datelor
recente):

Persoane cu véarsta sub 18 ani:

e gradul i (dependenta usoara): 3 300 czk
e gradul ii (dependenta moderata): 7,400 czk
e gradul iii (dependenta severa): 16,100 czk
e gradul iv (dependenta totala): 23.000 czk (sau 27.000 czk pentru
persoanele care beneficiaza de ingrijire la domiciliu, ca suma majorata)
Persoane cu varsta de peste 18 ani:

e gradul i (dependenta usoara): 880 czk
e gradul ii (dependentd moderata): 4 900 czk
e gradul iii (dependenta severa): 14.800 czk
e gradul iv (dependenta totala): 23.000 czk (sau 27.000 czk pentru
persoanele care beneficiaza de ingrijire la domiciliu, ca suma majorata)
Pensie de invaliditate (Invalidni ddchod): se acorda persoanelor a caror
capacitate de munca a scazut din cauza unei stari de sanatate nefavorabile pe termen
lung.

Sunt trei grade de invaliditate, cu sume diferite in functie de gradul de
invaliditate si de veniturile anterioare ale persoanei si de perioada de asigurare.

Ajutor de somaj (Podpora v nezaméstnanosti): este un sprijin financiar pentru
persoanele inregistrate in cautarea unui loc de munca care indeplinesc anumite
conditii.

Eligibilitate: Trebuie sa fi obtinut o perioada de asigurare de pensie de cel putin
12 luni in ultimii doi ani.

Durata: 5, 8 sau 11 luni, in functie de varsta (5 luni pentru sub 50 de ani, 8 luni
pentru 50-55 de ani, 11 luni pentru peste 55 de ani).

Suma:

e primele 2 luni: 65% din venitul net de la ultimul loc de munca.
e urmatoarele 2 luni: 50% din venitul net.
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e perioada ramasa: 45% din venitul net.
Suma maxima este plafonata la 0,58 ori salariul mediu national (aproximativ 18
111 CZK anul 2024).

Daca persoana aflata in aceasta situatie a parasit ultimul loc de munca in mod
voluntar sau prin acord, fara un ,motiv serios”, prestatia este de 45 % pentru intreaga
perioada.

Contributia de stat pentru studiile universitare'® va inlocui bursa sociala oferita
de universitati, care exista in prezent. Contributia va fi primita de studentii universitari
care provin din familii cu un venit care nu depaseste dublul minimului de subzistenta.
Valoarea contributiei va corespunde unui sfert din salariul minim.

Aceasta va intra in vigoare de la 1 septembrie 2027.

Indemnizatie pentru parintii care studiaza, asa-numita indemnizatie de
babysitting

O noua prestatie de sprijinire a parintilor care studiaza, asa-numita
indemnizatie de babysitting, este conditionata de studierea cu norma intreaga la o
universitate sau la o scoala profesionald superioara si de primirea alocatiei pentru
parinti. Studentii cu norma intreaga au dreptul la aceasta incepand cu al doilea an de
studiu. Valoarea sprijinului corespunde unei treimi din salariul minim si poate fi primit
pentru maximum 10 luni pe an. In vigoare de la 1 septembrie 2026.

Din aprilie 20267, patru prestatii actuale (alocatia pentru copii, alocatia pentru
locuinta, alocatia de subzistenta si suplimentul pentru locuintd) vor fi fuzionate intr-o
singura prestatie de asistenta sociala de stat (DSSP), asa-numita super-prestatie.

Prestatia unificata trebuie sa ajute in mod special gospodariile sarace care nu
mai au suficienti bani pentru viata de zi cu zi. Aceasta va consta in 4 componente -
Viata, Locuinta, ingrijirea Copilului si un bonus de Munca pentru adultii apti de
munca care lucreaza sau incearca sa obtina un venit regulat.

Solicitantii vor depune si procesa o singura cerere. La evaluarea dreptului la o
prestatie de asistenta sociala de stat, veniturile, bunurile si capacitatea de munca a
solicitantului/ solicitantilor ar fi luate mai mult in considerare. Prestatia include, de
asemenea, un bonus de motivare pentru activitatea profesionala pentru solicitantii apti
de munca.

Criteriile de acordare a prestatiei vor ramane, probabil, valorile minimului de
existenta si de subzistenta (sau multiplii specificati ai acestora) si veniturile si
cheltuielile solicitantului (sau ale gospodariei acestuia). Cu toate acestea, solicitantul
va trebui sa treaca acum un test de resurse pentru a verifica daca nu dispune efectiv
de fonduri proprii suficiente. Data de intrare in vigoare va fi 1 octombrie 2025 cu o
perioada de tranzitie de 6 luni.

16 https://www.kurzy.cz/prispevky-davky/reforma/
17 https://www.kurzy.cz/prispevky-davky/davka-statni-socialni-pomoci/
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CROATIA

Croatia are un sistem cuprinzator de asistenta sociala'® conceput pentru a oferi
sprijin diferitelor grupuri vulnerabile. Prestatiile sociale'’® specifice si cuantumurile
acestora fac obiectul unor modificari si sunt adesea indexate la o ,suma de baz&”
stabilita de Guvernul Republicii Croatia, care era de 150 EURO la inceputul anului
2025. Unitatile administratiei locale autonome si orasul Zagreb ofera, de asemenea,
sprijin suplimentar.

Prestatii sociale specifice si cuantumurile acestora in Croatia?’:

Prestatia minima garantata (GMB): aceasta este o prestatie cheie pentru
persoanele singure si gospodariile cu venituri insuficiente. Suma este stabilita ca
procent din baza de calcul (150 EURO). Daca solicitantul sau gospodaria are un venit,
GMB reprezinta diferenta dintre suma stabilita si venitul lunar.

e adult cu capacitate de munca: 70% din baza = 105 euro
e adult in incapacitate totala de munca sau persoana in varsta: 95% din
baza = 142,50 euro
e parinte singur cu capacitate de munca: 120% din baza = 180 euro
e parinte singur cu incapacitate totala de munca: 135% din baza = 202,50
euro
e copii: 70% din baza = 105 euro
e copil monoparental: 80% din baza = 120 euro
e copil monoparental (alta rata): 90% din baza = 135 euro
e maternitate si alte chestiuni legate de maternitate pana la sase luni dupa
nastere: 120% din baza = 180 euro
Ajutor pentru locuinta?': se acorda beneficiarilor alocatiei minime garantate (cu
exceptia celor din adaposturi sau care beneficiaza de servicii de cazare). Unitatile de
autoguvernare locala stabilesc cuantumul, care este de cel putin 30 % din cuantumul
GMB pentru o persoana singura sau o gospodarie.

Alocatie pentru consumatorii vulnerabili de energie: este specifica pentru cei
care se confrunta cu saracia energetica.

Alocatie pentru nevoi personale: aceasta alocatie este destinata persoanelor
cu handicap fara sursa proprie de venit.

e pentru persoanele cu nivel 4 de gravitate a handicapului (deficienta
functionald): 232,26 euro (350% din cuantumul de baza de 66,36 euro,
care era cuantumul de baza anterior pentru indemnizatia personala
pentru handicap).

18 https://gov.hr/en/social-welfare-system/248?utm

19 https://vlada.gov.hr/vijesti/piletic-na-sjednici-vlade-za-povecanje-socijalnih-naknada-u-proracunu-za-iducu-
godinu-osigurano-258-milijuna-eura/43560?impaired=1

20 https://socskrb.hr/djelatnosti/naknade-u-sustavu-socijalne-skrbi/

21 https://mrosp.gov.hr/istaknute-teme/obitelj-i-socijalna-politika/socijalna-politika-11977/naknade-i-usluge-u-
sustavu-socijalne-skrbi/11978
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Supliment incluziv (pentru persoanele cu handicap): este o alocatie in numerar
pentru a ajuta la depasirea obstacolelor in vederea participarii depline in societate.
Baza pentru acest supliment este de 120 EURO, iar suma variaza in functie de nivelul
de sprijin:

e primul nivel: 600% din baza

e al doilea nivel: 400% din baza

e al treilea nivel: 360% din baza

e al patrulea nivel: 135% din baza
e al cincilea nivel: 115% din baza

Alocatie unica acordata pentru nevoi urgente specifice.

Alocatie pentru cheltuieli funerare: pentru a ajuta la acoperirea costurilor unei
inmormantari.

Alocatie pentru studii superioare regulate si plata costurilor de cazare intr-un
camin studentesc: sprijin pentru studentii din medii vulnerabile.

Rambursarea costurilor de transport datorate scolarizarii: pentru copiii care se
confrunta cu dificultati de transport pentru a merge la scoala.

Statutul de parinte ingrijitor sau statutul de ingrijitor: este o prestatie care
recunoaste rolul parintilor sau al ingrijitorilor pentru persoanele cu handicap.

Prestatii familiale (alocatie pentru copii): indemnizatie conditionata de venit,
platita lunar pana cand copilul implineste 19 sau 20 de ani (daca isi continua studiile
secundare). Eligibilitatea presupune cetatenia croata sau resedinta permanenta cu cel
putin 3 ani de resedinta continua, locuirea si cresterea copiilor si un venit total al
gospodariei in anul precedent care sa nu depaseasca 140% din baza bugetara (venit
maxim pe membru al gospodariei de 618,02 EURO pe luna).

e venit lunar pe membru 176,59 euro pana la 264,86 euro: 48,56 euro
lunar pe copil.

e venitlunar pe membru intre 264,87 euro si 441,44 euro: 39,73 euro lunar
pe copil.

e venit lunar pe membru 618,02 euro sau mai putin: 30,90 euro lunar pe
copil.

e majorat cu 25% pentru un copil fara ambii parinti sau cu handicap grav.

e majorat cu 15% pentru un copil cu un singur parinte.

e majorat cu 25 % pentru un copil cu probleme de sanatate.

Prestatii parentale si de maternitate: au fost introduse modificari semnificative
in anul 2025.

Plata forfetara pentru nou-nascuti: dublata de la 309 EURO la 618 EURO.
Administratiile locale ofera, de asemenea, sume suplimentare (de exemplu, orasul
Imotski: 2.500 EURO pentru primul copil, 5.000 EURO pentru al doilea, 10.000 EURO
pentru al treilea si urmatorii; orasul Zagreb: 600 EURO).
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Indemnizatie de concediu pentru cresterea copilului: indemnizatia maxima a
crescut la 3 000 EURO net pe luna (100% din salariu pentru parintii care castiga pana
la 3 000 EURO).

e durata: 6 luni pentru unul dintre parinti, 8 luni daca este luat de ambii.

e parinti de gemeni, al treilea copil sau mai multi: 803 euro pe luna pentru
restul concediului pentru cresterea copilului.

e parinti care lucreaza cu jumatate de norma pana cand copilul implineste
un an: alocatie de 971 euro.

e parinti cu gemeni, al treilea copil sau urmatorii, care lucreaza cu
jumatate de norma (de la primul la al treilea an): 600 euro alocatie.

e pentru copiii cu deficiente de dezvoltare mai grave: 803 euro pe luna.

parinti care castiga salariul minim: 701 euro (norma intreaga), 503 euro

(norma partiala).

Concediu de paternitate: a crescut la 20 de zile lucratoare pentru un copil
(anterior 10) si la 30 de zile lucratoare pentru gemeni sau nasteri multiple (anterior
15). Compensare salariala de 100%.

Concediu de maternitate: incepe cu 28 de zile inainte de nasterea preconizata
si dureaza péana la 70 de zile dupa nastere. Compensatie salariala de 100%.

Indemnizatie nationala pentru persoanele in varsta: se acorda persoanelor
vérstnice nevoiase in varsta de 65 de ani sau mai mult cu cel putin 20 de ani de
resedinta in Croatia.

De la 1 ianuarie 2024, prestatia nationala pentru persoanele vérstnice se ridica
la 150 EURO pe luna.

Indemnizatie de somaj: pentru a fi eligibil, trebuie sa fi avut un loc de munca
platit timp de cel putin 360 de zile in cele 24 de luni anterioare somajului.

Mecanisme juridice de sprijinire a persoanelor vulnerabile in Croatia:

Croatia dispune de un cadru juridic care vizeaza protejarea sSi responsabilizarea
persoanelor vulnerabile, desi persista provocari in ceea ce priveste punerea in
aplicare si abordarea problemelor sistemice.

Legea privind asistenta sociala: aceasta este principala lege care
reglementeaza sistemul de asistenta sociald. Aceasta defineste beneficiarii (de
exemplu, persoane singure si gospodarii cu mijloace insuficiente, copii fara parinti,
victime ale violentei, persoane cu handicap, vérstnici, persoane fara adapost) si
prezinta beneficiile si serviciile de asistentd sociala disponibile. De asemenea,
stabileste Institutul Croat de Asistenta Sociala drept principalul organism care ia decizii
cu privire la majoritatea prestatiilor de asistenta sociala.

Legea familiei (FA 2015): principala sursa juridicd pentru protectia si
responsabilizarea adultilor vulnerabili, in principal prin instituirea tutelei. Aceasta pune
accentul pe principiile autonomiei, autodeterminarii si proportionalitatii.
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e Tutela: Protejeaza drepturile personale si patrimoniale ale persoanelor
lipsite de capacitate juridica sau incapabile sa isi protejeze interesele.
Privarea de capacitate juridica poate fi partialda. Tutorii sunt
supravegheati de centrele de asistenta sociala.

e Ultima imputernicire (LPA) si testamentul de viata (LW): Aceste
mecanisme permit persoanelor sa isi exprime preferintele in ceea ce
priveste ingrijirea viitoare si luarea deciziilor in timp ce inca au capacitate
juridica, promovand autonomia.

Legea privind sanatatea mintala (MHA 2015): reglementeaza protectia
drepturilor si libertatilor persoanelor cu probleme de sanatate mintala.

Legea privind prestatia nationald pentru persoanele in varsta (Zakon o
nacionalnoj naknadi za starije osobe): reglementeazd in mod specific prestatia
nationala pentru persoanele in varsta.

Legea privind piata muncii: reglementeaza prestatile de somaj si sprijinul
aferent.

Legea privind reabilitarea profesionala si angajarea persoanelor cu handicap
(2013) si Regulamentul privind stabilirea cotelor pentru angajarea persoanelor cu
handicap (2014): aceste legi stabilesc un sistem de cote care impune angajatorilor cu
peste 20 de angajati s& angajeze un anumit procent de persoane cu handicap (in
general 3 %). Angajatorii care nu se conformeaza sunt pasibili de compensatii
financiare.

Legea privind limbajul croat al semnelor si alte sisteme de comunicare ale
persoanelor surde si surdomute (2015): recunoaste dreptul persoanelor surde si
surdomute de a utiliza limbajul semnelor in toate domeniile vietii.

Planul national de politica in domeniul locuintelor?? pana in 2030: un document
strategic care vizeaza cresterea ofertei de locuinte la preturi accesibile, inclusiv prin
modificari ale Legii privind constructia de locuinte cu stimulente sociale, stimulente
pentru tineri si un fond de reinnoire a locuintelor la preturi accesibile.

Principii si mecanisme-cheie:

Dezinstitutionalizarea: legea asistentei sociale (2013) a pus bazele
transformarii institutiilor si dezvoltarii serviciilor comunitare pentru utilizatori.

Sistemul de evaluare a expertilor: un sistem unificat pentru evaluarea de catre
experti a handicapului, cu scopul de a egaliza criteriile si de a facilita exercitarea
drepturilor in cadrul diferitelor prestatii si servicii.

Nediscriminarea: desi discriminarea ramane o preocupare, in special in
domeniul ocuparii fortei de munca, exista dispozitii legale impotriva acesteia. Biroul
ombudsmanului monitorizeaza activ si raporteaza cu privire la aspectele legate de
drepturile omului, inclusiv discriminarea.

22 https://mpgi.gov.hr/news/national-housing-policy-plan-to-be-adopted-in-february/18170
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Accesibilitate: dispozitiile legale vizeaza asigurarea accesului persoanelor cu
handicap la mediul fizic, transport, informatii si tehnologii de comunicare. Aceasta
include elaborarea de standarde, formarea partilor interesate si furnizarea de forme
de asistenta live (ghizi, cititori, interpreti).

DANEMARCA

in Danemarca, statul bunastarii se caracterizeaza printr-un sistem extins de
securitate sociala si un grad ridicat de egalizare a veniturilor si acces la servicii. Toti
cetatenii danezi au acces egal la educatie si asistenta medicala, indiferent de mediul
lor social si financiar. In mod similar, fiecare cetatean are dreptul la o compensatie
limitata pentru pierderea de venit cauzata de somaj, handicap sau boala - pentru a
numi doar cateva dintre serviciile publice pe care le ofera sistemul de protectie sociala.

Principiul calauzitor al acestui asa-numit ,model universal de asistenta sociala”
este faptul ca toti cetatenii au dreptul la anumite prestatii si servicii fundamentale de
asistenta sociala doar pentru ca sunt ,cetateni”. Acest lucru se opune, de exemplu,
,modelului rezidual de bunastare”, in care fiecare individ trebuie sa fie autonom si in
care statul ofera un minim de servicii de bunastare doar celor mai saraci, cum este
cazul in Regatul Unit sau in Statele Unite ale Americii.

Modelul danez difera, de asemenea, de ,modelul de asistenta sociala
selectiva”, in care accesul gratuit la serviciile de asistenta sociala este considerat un
drept, dar numai pentru cei care au o legatura cu piata muncii - fie prin faptul ca au un
loc de munca, fie prin intermediul locului de munca al partenerului sau al parintilor lor.
In cadrul acestui model, asistenta sociala este considerata o responsabilitate impartita
intre stat, angajator si angajat, care finanteaza impreuna asigurarile sociale obligatorii,
cum este cazul in Franta si Germania.

Faptul ca statul danez furnizeaza si distribuie beneficii si servicii si isi asuma
responsabilitatea principala pentru bunastarea sociala a tuturor cetatenilor este unul
dintre principalele motive pentru care modelul danez este considerat atat de unic. Cu
toate acestea, este o conceptie generala gresita ca modelul danez de bunastare se
bazeaza pe o ideologie socialistd sau comunistd care presupune o economie
planificata - dimpotriva. Modelul danez de protectie sociala este construit pentru a
facilita economia de piata capitalista in care societatea daneza este parte integranta.

Prestatii si servicii finantate din impozite in Danemarca®

o Concediu parental platit si prestatii pentru copii

e Gradinite subventionate

e Scoala primara, liceul, liceul profesional, scoala de afaceri, precum
si invatamantul postliceal si superior

e Burse pentru studenti in timpul invatamantului pentru tineri, al
invatamantului suplimentar si al invatamantului superior

23 https://denmark.dk/society-and-business/the-danish-welfare-state
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¢ Asistenta medicala - medici generalisti, spitale si ingrijire specializata

e Asistenta psihologica pentru tinerii cu varsta cuprinsa intre 18 si 24
de ani

e Indemnizatii de somaj, de invaliditate si de boala

e Alocatie pentru locuinta (locuinta inchiriata)

e Pensionare anticipata pentru persoanele cu handicap

e Pensie de stat pentru limita de varsta (67+)

e Ingrijirea varstnicilor

¢ Biblioteci publice

e Transport public subventionat

o Activitati culturale si cluburi sportive/sociale subventionate

e Drumuri si autostrazi fara taxe

o Politie, instante si aparare nationala

Sistemul danez de asistentda poate fi considerat in parte si ,gratuit’, de
exemplu in cazul scolilor publice si al consultatiilor medicale, ceea ce inseamna ca
accesul gratuit este asigurat la punctul de intrare, insa sistemul de asistenta sociala
in ansamblul sadu este finantat prin intermediul impozitarii progresive. Aceasta
inseamna ca cetatenii si companiile private cu venituri mai mari platesc impozite mai
mari, iar cetatenii si companiile private cu venituri mai mici platesc impozite mai mici,
iar aceste impozite sunt utilizate pentru a finanta serviciile extinse de asistenta
medicala si educatie.

In acest fel, sistemul de protectie sociala egalizeaza diferentele economice
dintre cetateni, asigurand tuturor cetatenilor - indiferent de mijloacele lor financiare -
acces liber si egal la beneficiile si serviciile fundamentale de protectie sociala. Cu toate
acestea, reducerea inegalitatilor nu este scopul principal al modelului danez de
bunastare - este un simplu produs secundar - ceea ce explica partial si de ce
Danemarca nu este o societate fara clase.

Sistemul de protectie sociala aduce intr-adevar beneficii fiecarui cetatean in
parte, insa scopul principal al modelului danez de protectie sociala este acela de a
asigura asistenta medicala si educatie pentru toti cetatenii, pentru a furniza un capital
uman de inaltd calitate/angajati de prima clasa, care sa aduca mari beneficii
companiilor contribuabile si, prin urmare, economiei daneze.

Legea privind servicile sociale®* (Lov om social service, LBK nr 67 af
22/01/2024) obliga municipalitatile sa ofere o mare varietate de servicii, sprijin si
beneficii persoanelor cu nevoi speciale.

Locuinte pentru adultii cu varsta peste 18 ani

e municipalitatile trebuie sa ofere locuinte cu platd daca o persoana
singura sau o familie este fara adapost.

e municipalitatile trebuie sa ofere locuinte pe termen lung persoanelor cu
deficiente substantiale si permanente ale functiilor fizice sau mentale
care au nevoie de asistenta extinsa pentru functiile generale de zi cu zi

24 https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/denmark/46-access-to-quality-services
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sau de ingrijire, asistenta sau tratament, in cazul in care aceste nevoi
nu pot fi abordate in alt mod.

e municipalitatile au posibilitatea de a oferi locuintele pe termen lung
mentionate mai sus persoanelor cu varsta sub 35 de ani pentru a le
sprijini capacitatea de a trai o viata tanara.

e municipalitatile pot oferi locuinte temporare persoanelor cu deficiente
substantiale si permanente ale functiilor fizice sau mentale.

Locuinte pentru tinerii cu risc de excluziune sociala

Prima locuinta / Prima locuinta pentru tineri

Prima locuinta este o abordare pe care municipalitatile o pot oferi persoanelor
fara adapost?® si persoanelor cu risc de a ramane fara adapost.

Housing First for Youth (HF4Y) este o interventie bazata pe drepturi pe care
municipalitatile o pot oferi tinerilor. Scopul este de a ajuta la prevenirea lipsei de
adapost sau de a ajuta tinerii sa iasa rapid din situatia de fara adapost. HF4Y este
conceput pentru a raspunde nevoilor adolescentilor si tinerilor adulti in curs de
dezvoltare, oferindu-le acces imediat la o locuinta sigura, accesibilad si adecvata,
precum si sprijinul necesar si adecvat varstei, care se concentreaza pe sanatate,
bunastare, abilitati de viata, implicarea in educatie si ocuparea fortei de munca si
incluziunea sociala.

Grupul tinta este reprezentat de tinerii care nu au adapost sau care sunt expusi
riscului.

Resedinta de tranzitie (overgangsbolig) pentru tineri in Danemarca

Municipalitatile pot oferi tinerilor o resedinta temporara, de tranzitie, in locul
unei case de ingrijire/rezidenta protejata (botilbud) in conformitate cu §110 din Legea
privind serviciile sociale (Lov om social service LBK nr 67 af 22/01/2024). Resedinta
este oferita ca o tranzitie catre o locuinta obisnuita, iar tdnarul s-a angajat sa participe
la masuri de consiliere si sprijin.

Centre de criza pentru femei in Danemarca

In conformitate cu Legea privind serviciile sociale, municipalitatile trebuie sa
ofere locuinte pentru femeile victime ale violentei domestice.

Locuinte protejate

in conformitate cu Legea privind serviciile sociale, municipalitatile trebuie sa
ofere locuinte protejate temporare (§110 boformer) pentru persoanele cu nevoi
speciale. Grupul tinta pentru acest tip de locuinta este reprezentat de persoanele
marginalizate cu nevoi speciale, de exemplu, persoanele fara adapost sau victimele
abuzului de droguri, cu véarsta de peste 24 de ani (VEJ nr 9766 af 03/10/2023). De
asemenea, se ofera locuinte si barbatilor victime ale violentei domestice.

2 https://www.sbst.dk/udgivelser/2020/nationale-retningslinjer-for-indsatsen-mod-hjemloeshed
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Case sigure

Organizatia RED Centre Against Honour-Related Conflicts gestioneaza doua
adaposturi pentru tinerii apartinand minoritatilor etnice care sunt amenintati din cauza
conflictelor legate de onoare.

In plus, o serie de asociatii private ofera ad&posturi pentru persoanele fira
adapost.

In noiembrie 2019, ministrul afacerilor sociale si al internelor a prezentat
acordul politic privind punerea in aplicare a rezervei pentru masurile din sectoarele
social, al sanatatii si al ocuparii fortei de munca 2020-2023. O majoritate din parlament
a fost de acord sa aloce fonduri centrelor de criza pentru tineri. Centrele de criza ofera
consiliere tinerilor si cazare temporara pentru o perioada de maximum sapte zile.

Programe pentru locuinte accesibile in Danemarca

Locuinte sociale (almen bolig):

in Danemarca, aproximativ 20% din fondul total de locuinte sunt locuinte
sociale. Obiectivul sectorului locuintelor sociale este definit legal (LBK nr 1343 af
24/11/2023) ca fiind furnizarea de locuinte decente si la preturi accesibile pentru toti
cei care au nevoie de ele si acordarea chiriasilor a unui drept legal si decisiv de a-si
influenta propriile conditii de viata. Exista trei categorii de locuinte: locuinte sociale
pentru familii, locuinte sociale pentru tineri si locuinte sociale pentru persoane in
varsta. Sectorul locuintelor sociale are o obligatie speciala fatd de grupurile de
populatie cu nevoi speciale in materie de locuinte. De exemplu, tinerii studenti,
persoanele in varsta, persoanele cu handicap, familile monoparentale, refugiatii si
locuitorii care au nevoie de relocare din cauza renovarii urbane.

Scopul principal al Fondului national pentru constructii - o fundatie privata
infiintata prin lege - este finantarea constructiei si renovarii locuintelor sociale publice.
Toate unitatile de locuinte sociale platesc o contributie obligatorie la fond.

Locuinte Start pentru tinerii marginalizati social (Startbolig til udsatte unge)

Locuintele Start sunt locuinte sociale destinate tinerilor marginalizati social din
grupa de varsta 18-24 de ani. Un ingrijitor social este afiliat la locuintele Start. Scopul
ingrijitorului este de a oferi sprijin practic tinerilor in activitatile de zi cu zi. in plus,
ingrijitorul 1i sprijind pe tineri in finalizarea studiilor sau in mentinerea unui loc de
munca.

Legea privind serviciile sociale (Lov om social service, LBK nr67 af 22/01/2024)
si Legea privind copiii (Barnets lov, LBK nr 83 af 25/01/2024) obliga municipalitatile sa
furnizeze urmatoarele servicii (lista nu este completa):

Persoane de contact regulate pentru tinerii cu varsta de peste 18 ani care au
fost plasati in ingrijire extrafamiliala

e un reprezentant (laic) pentru copiii si tinerii sub 18 ani
e consiliere
e asistenta personala
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e ajutoare tehnice (hjeelpemidler): consiliul municipal
(kommunalbestyrelse) acorda sprijin pentru ajutoarele tehnice acordate
persoanelor cu deficiente permanente ale functiilor fizice sau mentale

e amenajarea Si designul interior: consiliul municipal
(kommunalbestyrelse) acorda asistenta pentru amenajarea si designul
locuintelor persoanelor cu deficiente permanente ale functiilor fizice sau
mentale, in cazul in care o astfel de amenajare sau design este
necesara pentru a face locuinta mai potrivité pentru a gazdui rezidentul

e alte bunuri de consum durabile

e sprijin pentru transport, de exemplu, imprumuturi fara dobanda pentru
achizitionarea de autoturisme pentru persoanele cu deficiente
permanente ale functiilor fizice sau mentale

Grupuri tinta:

e persoane cu deficiente permanente ale funcitiilor fizice sau mentale
e tineri care au fost plasati in ingrijire in afara familiei
e copii si tineri cu nevoi speciale

Urmatoarele initiative sunt, de asemenea, relevante:

Nota ofera acces la carti pentru persoanele cu dificultati de citire. Nota ofera
peste 40 000 de carti, cum ar fi carti audio, carti in Braille si carti electronice. in plus,
Nota poate produce carti de studiu in formate specifice pentru persoanele cu
deficiente de citire sau pentru persoanele cu deficiente de vedere inscrise la o institutie
de invataméant superior.

Tinerii din Tnvatamantul primar si secundar inferior (folkeskole) pot avea dreptul
la sprijin special in cadrul predarii obisnuite sau la educatie pentru nevoi speciale.

Serviciul de consiliere pentru studenti (Studenterrradgivningen) este un serviciu
de consiliere in institutiile de Tnvatamant superior. Obiectivul serviciului este de a oferi
consiliere si tratament social, psihologic si psihiatric studentilor la nivel de licenta,
licenta profesionala si masterat, astfel incat acestia sa isi poata finaliza studiile fara
prelungiri inutile si fara abandonuri inutile. Personalul din unitatile serviciilor de
consiliere este format din psihologi, asistenti sociali cu pregatire psihoterapeutica si
medici specialisti psihiatri. Tot personalul are o obligatie de confidentialitate, iar
studentii pot contacta serviciul de consiliere in mod anonim. Serviciul de consiliere
este o institutie din cadrul Ministerului danez al invatamantului superior si al stiintei.

SSP este o cooperare municipala intre scoli, servicii sociale si politie. De-a
lungul anilor, alti actori publici si privati s-au alaturat cooperarii, de exemplu, organizatii
de voluntariat, cluburi de tineret si centre de orientare pentru tineri. Scopul SSP este
de a preveni infractionalitatea juvenila in cazul copiilor cu varste cuprinse intre 10 si
18 ani si de a reduce numarul celor cu varste cuprinse intre 18 si 25 de ani care comit
infractiuni grave.

in Danemarca, o parte a sistemului de sdnatate este gratuitd. Medicii
generalisti, tratamentul in spitale si vizitele la departamentul de accidente si urgente
sunt gratuite. in plus, in Danemarca, copiii si tinerii sub 22 de ani au dreptul la
tratament dentar gratuit si la un program gratuit de vaccinare a copiilor, inclusiv
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vaccinul HPV pentru baieti si fete. in cele din urma, consilierea psihologici este
gratuitd pentru copiii sub 18 ani, iar in proiectul de lege a finantelor pentru 2021,
proiectul pilot privind tratamentul psihologic gratuit al tinerilor sub 25 de ani cu afectiuni
psihice usoare pana la moderate a devenit permanent.

In plus, persoanele care au o trimitere de la medicul de familie pot avea dreptul
la un supliment public pentru tratamente, de exemplu, cu un fizioterapeut,
chiropractician, dentist, podiatru sau psiholog.

In conformitate cu Legea privind politica sociald activd (Lov om aktiv
socialpolitik LBK nr 1031 af 22/06/2023), municipalitatea poate oferi sprijin financiar
pentru tratamente medicale, medicamente si tratamente dentare care nu pot fi
acoperite de nicio alta legislatie. Actul acopera, de exemplu:

¢ cheltuieli stomatologice de peste 600 DKK pentru persoanele din grupa
de vérsta 18-24 de ani

e cheltuieli stomatologice mai mari de 600 DKK pentru persoanele din
grupa de varsta 25-29 de ani care beneficiazd de indemnizatie de
educatie (uddannelseshjelp) sau de indemnizatie de integrare
(integrationsydelse)

ESTONIA

Estonia?® oferd o serie de prestatii sociale menite sa sprijine diferite grupuri
vulnerabile. Sistemul estonian de protectie sociala combina asigurarile bazate pe
contributii cu o preferinta pentru serviciile publice in detrimentul beneficiilor in numerar
(extinse).

Prestatii sociale specifice si cuantumurile acestora:
Pensii:

e pensie medie pentru limita de varsta: 817 euro pe luna (de la 1 aprilie
2025).

e pensia nationala: 393 euro pe luna (de la 1 aprilie 2025).

e partea de baza a pensiei: 377,2465 euro.

¢ rata anuala a pensiei: 10,00 euro.

e indemnizatie pentru pensionarii care traiesc singuri: 200 euro (o data pe
an, in octombrie).

e scutire de baza la varsta pensionarii: 776 euro pe luna (prag de scutire
de impozit pentru pensionari).

26 https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/incomes-support-redistribution-and-
work-incentives/TaxBEN-Estonia-latest.pdf
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Prestatii familiale:

Alocatie pentru copii:

e pentru familiile cu unul sau doi copii: 80 euro de copil pe luna.
e pentru familiile cu trei sau mai multi copii: 100 euro de copil pe luna
(incepand cu al treilea copil).
Ajutor pentru nasterea multipla a trei sau mai multi copii — 1000 EURO pentru
fiecare copil. Sprijin lunar pana cand copilul implineste varsta de 18 luni.

Alocatie pentru copiii unui parinte singur — 80 se plateste pana la implinirea
varstei de 19 ani sau pana la sfarsitul anului universitar in cursul caruia copilul
implineste 19 ani, daca acesta continua studiile cu norma fintreaga fara studii
secundare.

Alocatie pentru copiii recrutilor — 900 EURO - sprijin lunar pentru perioada in
care parintele participa la serviciul militar sau la serviciul alternativ.

Alocatie de adoptie — 320 EURO (se plateste o singura data)

Alocatie de tutela — 240 EURO sprijin lunar pana cand copilul implineste varsta
de 18 ani (sau 19 ani daca este student).

Ajutor pentru nastere — 320 EURO. (se plateste o singura data)

Ajutor pentru nasterea gemenilor — 320 EURO pentru fiecare copil. (se plateste
o singura data)

Indemnizatie parentala partajata, indemnizatie de maternitate, indemnizatie de
paternitate: acestea sunt prestatii legate de venituri.

Alocatie pentru o familie cu multi copii, daca exista 3-6 copii intr-o familie - 450
EURO. Sprijinul se acorda lunar, daca exista 3-6 copii intr-o familie care beneficiaza
de alocatie pentru copii.

Alocatie pentru o familie cu multi copii, daca exista 7 si mai multi copii intr-o
familie - 650 EURO. Sprijin lunar, in cazul in care exista 7 si mai multi copii intr-o
familie care primeste alocatie pentru copii.

Prestatii pentru persoanele cu handicap?’:

Alocatie pentru persoanele cu varsta normald de munca dar cu capacitate
redusa:

e pentru capacitate partiala de munca: aproximativ 371 euro pe luna (57%
din tariful zilnic de 21,74 euro).

e pentru lipsa capacitatii de munca: aproximativ 652 euro pe luna (100%
din tariful zilnic de 21,74 euro).

e indemnizatia scade treptat daca venitul atinge 1 397,25 euro si
inceteaza la 1 687,50 euro.

27 https://www.riigiteataja.ee/akt/77099
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Indemnizatie de handicap (pentru compensarea costurilor suplimentare
cauzate de handicap):

e handicap moderat (16-65 de ani): 16,62 euro pe luna.
e handicap profund (16-65 de ani): 53,70 euro pe luna.
Nota: Acestea se bazeaza pe o rata a prestatiei sociale de 25,57 EURO.

Indemnizatie de handicap pentru o persoana aflata la varsta de pensionare:

e invaliditate profunda: 40,91 euro pe luna.
e handicap grav: 26,85 euro pe luna.
¢ handicap moderat: 12,79 euro pe luna.
Alocatie pentru un copil cu handicap: 138,08 EURO. Sprijin lunar, pentru
aceeasi perioada in care se plateste alocatia pentru copil.

Sprijin pentru un copil cu handicap grav: 161,09 EURO. Sprijin lunar, pentru
aceeasi perioada in care se plateste alocatia pentru copil.

Alocatie pentru un parinte cu handicap: 19,18 EURO. Sprijin lunar, pentru
aceeasi perioada in care se plateste alocatia pentru copii.

Alocatie de studiu pentru persoanele cu handicap: alocatia de studiu pentru o
persoana cu handicap care nu lucreaza este o alocatie lunara pentru perioada de
studiu, pentru a permite utilizarea de instrumente speciale de invatare si de
comunicare etc. Indemnizatia de studiu se plateste in functie de costurile suplimentare
reale si este cuprinsa intre 6,39-25,57 euro pe luna. Alocatia de studiu nu se plateste
pentru lunile iulie si august.

Sprijin pentru un copil cu handicap profund - 241,64 EURO. Sprijin lunar, pentru
aceeasi perioada in care se plateste alocatia pentru copii.

Statul plateste o alocatie de intretinere de pana la 200 de euro pe luna copiilor
ai caror parinti nu isi indeplinesc atributiile sau obligatia de intretinere. Alocatia de
intretinere poate fi solicitatd in timpul procedurilor judiciare, de executare si de
faliment. Plata se va face in timpul procesului pentru maximum 150 de zile si/sau in
timpul procedurii de executare silita pana cand copilul implineste varsta de 18 ani sau,
in cazul studiilor, pana la varsta de 21 de ani.

Indemnizatie de formare continua - pentru o persoana cu handicap care
lucreaza, pentru compensarea partiala a costurilor reale de educatie suportate de
aceasta suma este de panala 613,68 euro in decurs de trei ani calendaristici incepand
de la prima datd cand a fost stabilita indemnizatia. In cazul in care persoana cu
handicap nu poate plati ea insasi costul educatiei in avans, pe baza deciziei Consiliului
Asigurarilor Sociale, se va plati se catre serviciile sociale costul educatiei institutiei
care a furnizat serviciul beneficiarului pe baza unei facturi.

Ajutorul de subzistenta este un ajutor financiar acordat unei persoane sau unei
familii pentru asigurarea resurselor esentiale necesare vietii de zi cu zi (hrana,
imbracaminte, costuri de locuinta etc.), care poate fi solicitat de la administratia
districtuala a orasului. Persoanele si familiile al caror venit lunar net este mai mic decat
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nivelul de subzistenta stabilit, dupa deducerea costurilor de locuinta, sunt eligibile
pentru a primi ajutor de subzistenta.

Nivelul de subzistenta in 2025 este urmatorul:

e 200 de euro pentru singurul sau primul membru al familiei;
e 160 de euro pentru fiecare membru adult urmator al familiei;
e 240 de euro pentru fiecare copil sub 18 ani.

Un sprijin suplimentar de 15 EURO va fi platit familiilor monoparentale ai caror
copii au toti varsta sub 18 ani.

Alocatie pentru pensionarii care traiesc singuri?® — 200 EURO se plateste o data
pe an, in octombrie.

Ajutor de stat pentru castigatorii Jocurilor Olimpice 1959 EURO - alocatie
lunara.

Alocatie pentru persoanele reprimate?® 292 EURO - o data pe an, in ianuarie.
in Estonia, alocatia persoanelor reprimate este o prestatie financiara platita
persoanelor care au fost reprimate de puterile ocupante intre 16 iunie 1940 si 20
august 1991.

Ajutor social pentru personalul de curatenie de la centrala nucleara de la
Cernobil 292 EURO - o data pe an, in ianuarie.

Alocatie pentru repatriati 295,34 EURO - indemnizatie lunara.

Estonia ofera un sistem cuprinzator de beneficii si servicii de sprijin pentru
refugiati®’, in special pentru cei care beneficiaza de protectie temporara sau protectie
internationala (statut de refugiat sau protectie subsidiara). Scopul este de a-i ajuta sa
se integreze in societatea estona si sa devina autosuficienti.

Indiferent de statutul specific de protectie internationald, beneficiarii au, in
general, acces la drepturi si beneficii similare cu cele ale rezidentilor permanenti in
Estonia, inclusiv:

e dreptul de sedere si de munca.

e accesul la asigurarea de sanatate.
e accesul la educatie.

e sprijin financiar.

https://www.tallinn.ee/en/social-benefits-and-services-children

https://www.riigiteataja.ee/akt/68409

https://www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/515012025006/consolide/current

28 https://sotsiaalkindlustusamet.ee/en/pension-and-benefits/pension-amount/pension-and-allowances-rates
2 https://www.riigiteataja.ee/en/eli/520062016002/consolide
30 https://www.unhcr.org/europe/resources-employers-estonia
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FINLANDA

Finlanda este cunoscuta pentru statul sau social cuprinzator, care ofera o gama
larga de prestatii sociale menite sa asigure un nivel de trai de baza si sa sprijine diferite
situatii de viatd. Sistemul®' este finantat in mare parte din impozite si contributii,
prestatiile fiind fie universale (bazate pe rezidenta), fie legate de venituri (bazate pe
contributii). Institutia de asigurari sociale din Finlanda (Kela) este principalul
administrator pentru multe dintre aceste prestatii.

Sistemul de asistentd sociald? al Finlandei este adanc ancorat in ,modelul
nordic de asistenta sociald”, caracterizat prin accesul universal la servicii si prestatii®?,
un sistem public puternic si un accent pe egalitatea si solidaritatea sociala. Cadrul
juridic este cuprinzator, cu o legislatie-cheie care stabileste drepturi si responsabilitati.

Prestatii sociale specifice si cuantumurile acestora:

Asistenta sociala de baza (Viimeinen turva):

Aceasta este o prestatie de ultima instanta, conditionata de resurse, menita sa
acopere cheltuielile zilnice esentiale pentru gospodariile cu venituri insuficiente.

e suma de baza pentru o persoana care locuieste singura (2025): 593,55
euro pe luna.

e cuantumul de baza pentru o persoana in varsta de 18 ani sau mai mult
care locuieste in aceeasi gospodarie (2025): 504,52 euro pe luna.

e parinte singur (2025): 676,65 euro pe luna.

e persoana in varsta de 18 ani sau peste care locuieste cu parintele
(parintii) (2025): 433,29 euro pe luna.

e copii cu varste cuprinse intre 10 si 17 ani (fratele cel mai mare) (2025):
415,49 euro pe luna.

e copii cu varsta sub 10 ani (fratele cel mai mare) (2025): 373,94 euro pe
luna.

Suma de baza poate fi redusa cu 20-40% daca, de exemplu, beneficiarul refuza
munca sau serviciile publice de ocupare a fortei de munca fara motive intemeiate.

Asistenta sociala acopera, de asemenea, costurile rezonabile ale locuintei
(chirie, asigurare a locuintei, electricitate), ingrijirea copiilor si cheltuielile de sanatate
(inclusiv medicamentele necesare pe baza de retetda). La 1 aprilie 2024 au fost
introduse cuantumuri maxime pentru costurile de locuintd specifice fiecarei
municipalitati.

31 https://stm.fi/suomen-sosiaaliturvajarjestelma
32 https://stm.fi/en/income-security/benefits
33 https://www.infofinland.fi/en/settling-in-finland/finnish-social-security
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Pensii3*:

Finlanda are un sistem de pensii cu doua niveluri: pensii in functie de venituri
si pensii nationale (Kela).

Pensia medie (bazata pe istoricul de munca, excluzénd pensia partiala pentru
limita de varsta, la sfarsitul anului 2024): 1 985 EURO pe luna.

Pensia nationala completa (Kela, de la 1 ianuarie 2025):

e pensionar singur: 783,41 euro pe luna
e pensionar casatorit sau in concubinaj: 699,42 euro pe luna
Pensia garantata (de la 1 ianuarie 2025): In cazul in care venitul total din pensie
este foarte scazut, pensia de garantie asigura un nivel minim al pensiei. Suma totala
este de 976,59 EURO pe luna.

Prestatii familiale:

Alocatie pentru copii (Barnbidrag / Lapsilisa): venit neimpozabil platit lunar pana
cand un copil implineste 17 ani.

Pentru copiii sub trei ani (de la 1 aprilie 2024):

e primul copil: 120,88 euro pe luna
e al doilea copil: 130,84 euro pe luna
e al treilea copil: 159,79 euro pe luna
e al patrulea copil: 199,24 euro pe luna
e fiecare copil suplimentar: 218,69 euro pe luna
Pentru copiii in varsta de trei ani sau mai mult (de la 1 ianuarie 2024):

e primul copil: 94,88 euro pe luna

e al doilea copil: 104,84 euro pe luna

e al treilea copil: 133,79 euro pe luna

e al patrulea copil: 173,24 euro pe luna

e fiecare copil suplimentar: 192,69 euro pe luna

Indemnizatii parentale:

Indemnizatia zilnica pentru parinti (rata minima): aproximativ 30,93 EURO pe
Zi.

Indemnizatii de maternitate, paternitate si parentale: acestea sunt legate de
venituri si se bazeaza pe venitul anterior perioadei de concediu.

Alocatie pentru ingrijirea copilului: pentru parintii care ingrijesc acasa un copil
sub vérsta scolara.

Alocatie pentru ingrijirea copilului la domiciliu (suma totala): 377,61 EURO pe
luna (pentru un copil sub 3 ani, sub rezerva suplimentelor municipale).

34 https://www.kela.fi/documents/d/guest/benefit-rates-and-income-limits-starting-1-january-2025-pdf
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Alocatie partiala de ingrijire: pentru parintii care lucreaza un numar redus de
ore (de exemplu, maximum 30 de ore/saptamana) in timp ce ingrijesc un copil in clasa
intai sau a ll-a. Aproximativ 100-200 EURO pe luna.

Alocatie pentru intretinerea copilului: platitd de Kela in cazul in care parintele
care nu are custodie nu plateste pensia de intretinere sau in cazul in care cuantumul
pensiei de intretinere este prea mic.

Ajutorul de somaj (Tyottomyyspaivaraha):

Ajutorul de somaj de baza (pe zi): 37,21 EURO (incepand cu 2023). inmultit cu
21,5 pentru a obtine suma medie lunara, aproximativ 800 EURO pe luna.

Indemnizatie zilnica legata de veniturile salariale: aceasta este platita din
fondurile de somaj (daca persoana indeplineste conditile de munca) si este
semnificativ mai mare, in functie de salariul anterior. De exemplu, la un salariu de 2
000 EURO/luna ar putea insemna 1 306 EURO/luna (rata intreaga) sau 980
EURO/luna (dupa 170 de zile de plata).

Compensarea cheltuielilor (in cazul participarii la servicii de promovare a
ocuparii fortei de munca): 9 EURO pe zi (neimpozabila). Tarif majorat de 18 EURO pe
zi in anumite cazuri.

Nota: in urma reformelor recente, cuantumul prestatiei scade dupa 40 de zile
de somaj la 80 % din indemnizatia zilnica initiala integrala.

Prestatii pentru persoanele cu handicap:

Indemnizatie de handicap pentru adulti (de la 1 ianuarie 2025):

e rata de baza: 109,97 euro pe luna (pentru deficiente semnificative timp
de cel putin un an).

e Indemnizatie medie: 256,62 euro pe Ilund (pentru deficiente
semnificative sau pentru nevoi regulate de indrumare/supraveghere).

¢ Indemnizatie maxima: 497,60 euro pe luna (pentru handicap grav, care
necesita multa asistenta zilnica, orb, incapabil sa se miste sau
surdomut).

Nota: veniturile sau bunurile nu influenteaza acordarea alocatiei de handicap.

Pensie de invaliditate (Tyokyvyttdmyyselake):

Determinatd prin cumularea unei pensii in functie de venituri si a unei
,componente de pensie proiectate” (bazata pe veniturile potentiale pana la varsta de
pensionare).

O pensie de invaliditate completd necesita o reducere de cel putin 60 % a
capacitatii de munca; o pensie de invaliditate partiala necesita o reducere de cel putin
40 % a capacitatii de lucru.

Beneficiarii pot castiga pana la 40% din venitul lor anterior (sau 60% pentru
pensia de invaliditate partiala), cu un prag minim de 986,30 EURO/luna.

47


https://www.kela.fi/rehabilitation-subsidy-and-disability-pension

Alocatie de ingrijire pentru pensionari (El&akensaajan hoitotuki): este similara cu
alocatia de invaliditate, pentru pensionarii care au nevoie de asistenta din cauza unei
boli sau a unui handicap.

FRANTA

Franta dispune de un sistem complet de securitate sociala3® care oferd o gama
larga de prestatii®® rezidentilor sai. In general, aceste prestatii sunt concepute pentru
a proteja persoanele si familile impotriva diferitelor riscuri sociale, inclusiv boala,
batranetea, cheltuielile familiale, somajul si invaliditatea. Cuantumurile acestor
prestatii sunt actualizate periodic si pot varia in functie de circumstantele individuale,
de componenta gospodariei si de nivelul veniturilor.

Revenu de Solidarité Active (RSA) - venitul de solidaritate activa: acesta este
un venit minim de sprijin pentru persoanele cu venituri mici sau fara venituri, cu scopul
de a incuraja intoarcerea la munca.

incepand cu 1 aprilie 2025, RSA pentru o persoand singurd este de 647,79
EURO pe luna.

Suma variaza semnificativ in functie de componenta gospodariei (cuplu, cu
copii etc.). De exemplu, o persoana singura cu un copil sau un cuplu fara copii ar primi
0 suma mai mare.

Allocation aux Adultes Handicapés (AAH) - Alocatie pentru adultii cu handicap:
aceasta prestatie asigura un venit minim pentru adultii cu handicap.

Incepand cu 1 aprilie 2025, cuantumul maxim al AAH este de 1 035,35 EURO
pe luna.

Eligibilitatea depinde de gradul de handicap evaluat de Comisia pentru
drepturile si autonomia persoanelor cu handicap (CDAPH), de obicei se primeste cel
putin 80% din suma maxima sau intre 50% si 79% daca handicapul cauzeaza o
restrictie substantiala si durabila in ceea ce priveste accesul la un loc de munca. Suma
poate fi redusa daca persoana dispune de alte resurse.

Allocations Familiales (AF) - Alocatii familiale®”: acestea sunt platite familiilor cu
cel putin doi copii in intretinere, indiferent de venit, desi suma poate fi redusa in functie
de pragurile de venit.

Se calculeaza ca procent din baza lunara a prestatiilor familiale (BMAF), care
este 475,30 EURO la 1 aprilie 2025.

Ajutorul variaza semnificativ in functie de numarul de copii®® si de venitul
familiei. De exemplu, pentru familile cu 3 copii, suma lunara poate varia de la 193,30

35 https://solidarites.gouv.fr/aides-et-demarches

36 https://www.mes-allocs.fr/guides/aides-sociales/

37 https://sante.gouv.fr/fichiers/bo/2024/2024.34.sante.pdf
38 https://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime france4.html
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EURO la 289,98 EURO, in functie de venituri. Exista alocatii suplimentare pentru copiii
care ating anumite varste.

https://www.education.gouv.fr/les-prestations-sociales-326683

Aide Personnalisée au Logement (APL) - Ajutor personalizat pentru locuinta:
acest ajutor contribuie la reducerea platii chiriei sau a creditului pentru chiriasi si
proprietari de locuinte, in functie de venit si de conditiile de locuit.

Sumele lunare medii variaza de obicei intre 100 EURO si 300 EURO, dar
acestea sunt variabile.

Suma este calculatd in functie de venit, componenta gospodariei, tipul de
locuintd (trebuie sa fie resedinta principald si adesea subventionatd) si zona
geografica (Paris/lle-de-France, orase > 100.000 de locuitori, alte localitati). De
exemplu, pentru o persoana singura, APL-ul lunar poate fi de aproximativ 296,82
EURO in zona 1 (Paris/lle-de-France), 258,59 EURO in zona 2 si 242,46 EURO in
zona 3.

Prime d'Activité - prima pentru ocuparea unui loc de munca: aceasta prestatie
sporeste puterea de cumparare a lucratorilor cu venituri reduse, inclusiv a studentilor
straini angajati, a ucenicilor si a stagiarilor. Eligibilitatea presupune de obicei un venit
net care depaseste un anumit prag (de exemplu, 1,104.25 EURO pe luna). Valoarea
fixa a bonusului de activitate este de 633,21 EURO pe luna . Cu toate acestea, aceasta
suma poate varia in functie de gospodarie.

Prestation d'Accueil du Jeune Enfant (PAJE) — ajutor pentru nasterea unui
copil*®: include diverse prestatii pentru noii parinti.

Alocatie de nastere/adoptie: incepand cu 1 ianuarie 2024, alocatia a fost de 1
066,30 EURO pentru fiecare nastere si de 2 132,58 EURO pentru adoptarea unui copil
cu varsta sub 20 de ani.

Alocatia de baza: poate fi integrala (193,30 EURO) sau partiala (96,66 EURO),
in functie de venit.

PreParE _(Prestation Partagée d'Education de I'Enfant) - Prestatie partajatd
pentru cresterea copilului: ofera sprijin financiar parintilor care isi reduc sau inceteaza
activitatea profesionala pentru a avea grija de un copil mic. Sumele variaza in functie
de gradul de incetare a activitatii:

e rata integrala (incetarea totala a activitatii in campul muncii): €456,06
o tarif partial (pana la 50% reducere a activitatii profesionale): €294,82
o tarif partial (50-80% reducere a activitatii profesionale): €170,07

Allocation de Rentrée Scolaire (ARS) - alocatia “Inapoi la scoala”: O plata unica
pentru a ajuta familiile cu cheltuielile scolare.

39

https://sante.gouv.fr/fichiers/bo/2025/2025.6.sante.pdf#%5B%7B%22num%22%3A154%2C%22gen%22%3A0%
7D%2C%7B%22name%22%3A%22FitH%22%7D%2C842%5D
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Pentru anul scolar 2025, cuantumul alocatiei de intoarcere la scoala este de:

e 423,48 EURO per copil cu varsta cuprinsa intre 6 si 10 ani
e 446,85 EURO per copil cu varsta cuprinsa intre 11 si 14 ani
e 462,33 EURO per copil cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani

Allocation de Soutien Familial (ASF) - Alocatie de sprijin familial: se plateste
unui parinte care creste singur un copil sau in cazul in care celalalt parinte nu plateste
pensia alimentara.

Incepand cu 1 aprilie 2025, sumele sunt de aproximativ 199,19 EURO pentru
un copil care si-a pierdut unul dintre parinti sau care se afla intr-o situatie similara si
de 265,51 EURO*® pentru un copil care si-a pierdut ambii parinti.

Allocation d'Education de I'Enfant Handicapé (AEEH) - Alocatie pentru educatia
unui copil cu handicap:

Suma de baza este de 151,80 EURO pe luna.

Suplimentele variaza in functie de categoria de handicap a copilului, de la
111,95 EURO la 849,90 EURO pe luna, cu suplimente suplimentare pentru anumite
categorii.

Allocation de Solidarité aux Personnes Agées (ASPA) - Alocatie de solidaritate
pentru persoanele varstnice (fostda Minimum Vieillesse): Un venit minim pentru
persoanele in varsta.

Atunci cand un singur membru al cuplului beneficiaza de Aspa, suma maxima
platita este de 1 034,28 EURO pe luna sau 12 411,44 EURO pe an (sume brute).

Atunci cand ambii membri ai cuplului primesc Aspa, suma totala maxima platita
este de 1 605,73 EURO pe luna sau 19 268,80 EURO pe an (sume brute).

GERMANIA

Germania are un sistem solid de protectie sociala*' care oferd o gama larga de
beneficii locuitorilor sai. Aceste prestatii sunt menite sa asigure un nivel de trai de
baza, sa sprijine familiile si sa ajute persoanele in situatii de nevoie, cum ar fi somajul,
boala sau invaliditatea.

Burgergeld (venitul cetateanului):

Aceasta prestatie, cunoscuta anterior sub numele de Arbeitslosengeld |l (Hartz
IV), este destinata persoanelor care sunt capabile s& munceasca, dar care nu au
venituri sau au venituri mici si nu dispun de resurse suficiente pentru a-si acoperi
costurile de trai. Aceasta acopera cheltuielile unui trai de baza, cum ar fi hrana,

40 https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F33647
41 https://www.bmas.de/DE/Soziales/Sozialhilfe/Leistungen-der-Sozialhilfe/leistungen-der-sozialhilfe.html
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imbracamintea, igiena personala, bunurile de uz casnic si participarea la viata sociala
si culturala.

Prestatia pentru anul 2025 este:

e persoane singure / parinti singuri / adulti cu parteneri minori - 563 euro

e parteneri adulti - 506 euro

e adulti fara gospodarie proprie care nu sunt parteneri si nu au implinit
inca 25 de ani (18-24 de ani) / persoane care nu au implinit inca 25 de
ani (15-24 de ani) si se muta fara acordul agentiei pentru ocuparea fortei
de munca - 451 de euro

e copii de peste 14 ani care nu au implinit inca varsta de 18 ani (14-17
ani) / minori cu parteneri adulti - 471 euro

e copii cu varsta de peste 6 ani care nu au implinit inca varsta de 14 ani
(intre 6 si 13 ani) - 390 de euro

e copii cu varsta sub 6 ani (0 - 5 ani) - 357 de euro

in cazuri individuale, beneficiarii alocatiei pentru cetateni au nevoi sporite din
cauza unor circumstante de viata speciale care nu sunt acoperite de nevoile standard.
Urmatoarele nevoi suplimentare sunt luate in considerare:

Femeile gravide au dreptul la o prestatie suplimentara de 17% din prestatia
standard aplicabila incepand cu a 13-a saptamana de sarcina. Aceasta prestatie
suplimentara este platita pana la sfarsitul lunii in care are loc nasterea.

Pentru familile monoparentale, cuantumul nevoilor suplimentare depinde de
varsta si de numarul de copii.

Alocatie instantanee pentru copii: copiii si tinerii adulti primesc, de asemenea,
o alocatie instantanee pentru copii de 20 EURO pe luna.

Cheltuieli de cazare: in primul an de primire a Burgergeld, costurile reale de
cazare sunt platite integral.

Arbeitslosengeld | (indemnizatia de somaj I):

Aceasta este o prestatie contributiva pentru persoanele care si-au pierdut locul
de munca si au contribuit la asigurarea de somaj timp de cel putin 12 luni in ultimele
30 de luni.

Cuantum®?: de obicei, 60 % din salariul net anterior (sau 67 % daca beneficiarul
are copii).

Durata: este platita pentru o perioada limitata, de obicei intre 12 si 24 de luni,
in functie de véarsta si de istoricul profesional. Prestatia maxima pentru o persoana
fara copii din clasa | sau IV de impozitare in 2025 este de aproximativ 2 640,30 EURO
pe luna. Pentru persoanele cu cel putin un copil din clasa de impozitare | sau IV,
aceasta este de aproximativ 2 948,40 EURO pe luna.

42 https://www.suedkurier.de/ueberregional/wirtschaft/geld-finanzen/arbeitslosengeld-alg-1-hoechstsatz-wie-
viel-arbeitslosengeld-gibt-es-maximal-6-5-25;art1373668,11872952
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Kindergeld (alocatie pentru copii):
Alocatie universala menita sa sprijine familiile cu copii, indiferent de venit.

De la 1 ianuarie 2023, cuantumul alocatiei pentru copii este independent de
numarul de copii. Alocatia pentru copii a fost majorata cu 5 euro la 1 ianuarie 2025 si
se ridica acum la 255 de euro pentru fiecare copil .

Cuantumul alocatiei pentru copii este independent de veniturile si activele
parintilor. Aceasta inseamna ca fiecare gospodarie eligibila primeste acelasi cuantum
al alocatiei pentru copii.

Kinderzuschlag (supliment pentru copii):

Un supliment financiar pentru familile cu venituri reduse care completeaza
Kindergeld.

Cuantum (de la 1 ianuarie 2025): pana la 297 EURO pe luna pentru fiecare
copil. Suma exacta depinde de venitul familiei.

Wohngeld (Alocatie pentru locuinta):

O subventie pentru a ajuta persoanele si familiile cu venituri mici sa isi acopere
costurile de locuinta.

Calcul: Suma este calculata individual pe baza veniturilor gospodariei, a
numarului de membri ai gospodariei si a valorii chiriei sau a cheltuielilor eligibile.

Crestere medie: Ca urmare a unei reforme din ianuarie 2023, valoarea medie
a ajutorului pentru locuinta s-a dublat de la aproximativ 190 EURO la 370 EURO pe
luna. Aceasta poate include, de asemenea, o componenta pentru costurile de incalzire

=

si 0 ,componenta climatica” pentru locuinte eficiente din punct de vedere energetic.
Elterngeld (alocatie parentald):

Se acorda parintilor care isi iau concediu parental pentru ingrijirea copilului nou-
nascut.

Cuantumul: in functie de venitul anterior, alocatia parentald de baza
(.Basiselterngeld”) va fi de cel putin 300 EURO si de cel mult 1 800 EURO pe luna.
Cu ,ElterngeldPlus”, se va primi intre 150 EURO si 900 EURO pe luna. In cazul in
care nu a avut niciun venit inainte de nastere, va avea dreptul la alocatia parentala
minima, adica 150 EURO sau mai degraba 300 EURO pe luna. Important: daca
parintele lucreaza in timp ce primeste o indemnizatie pentru cresterea copilului,
cuantumul indemnizatiei pentru cresterea copilului va fi redus in functie de salariul
incasat.

Durata: Pana la 14 luni daca ambii parinti impart concediul pentru cresterea
copilului. Parental Allowance Plus permite o durata dubla pentru jumatate din suma
lunara.

52


https://www.dgb.de/service/ratgeber/kindergeld/
https://www.dgb.de/service/ratgeber/kinderzuschlag-und-kindergrundsicherung/
https://www.bmwsb.bund.de/Webs/BMWSB/DE/themen/stadt-wohnen/wohnraumfoerderung/wohngeld/wohngeldrechner-2023-artikel.html
https://handbookgermany.de/en/parental-benefits

Pensii de invaliditate (Erwerbsminderungsrenten):

Parte a sistemului public de pensii, aceste pensii asigura inlocuirea veniturilor
in cazul in care o persoana devine incapabila sa lucreze din cauza unei boli sau a unui
handicap inainte de varsta de pensionare.

Eligibilitate: trebuie sa fi contribuit la asigurarea germana de pensii timp de cel
putin cinci ani, cu cel putin trei ani de contributii in cei cinci ani imediat anteriori
incapacitatii.

Cuantum (incepand cu iulie 2024): variaza de la 688 EURO la 2 300 EURO pe

luna, in functie de salariu si de anii de cotizare. Pensia este redusa daca este accesata
inainte de varsta standard de pensionare.

Permisul pentru persoane cu handicap grav (Severely Disabled Person's
Pass): Persoanele cu un grad de handicap (GdB) de cel putin 50% pot obtine un
permis, care le permite accesul la diverse compensatii pentru dizabilitati, cum ar fi
transportul public gratuit sau la pret redus.

Prestatii pentru solicitantii de azil (in timpul procedurii de azil)

Persoanele care tocmai au sosit si au solicitat azil sunt, in general, acoperite
de AsylbL G - Legea privind prestatiile pentru solicitantii de azil.

Prestatii de baza (§ 3 AsylbLG):

Acestea acopera cheltuielile esentiale de trai. Acestea sunt furnizate in
principal in natura, adica prin servicii, cazare sau vouchere, decét prin plati directe in
numerar.

e hrana, cazare si incalzire: adesea furnizate in centre de primire
(erstaufnahmeeinrichtungen) sau in locuinte colective. acestea pot
include mese pregatite sau provizii pentru autogospodarire.

¢ imbracamintea este furnizata prin vouchere sau furnizare directa.

e sanatate si ingrijire personald: vouchere sau furnizare directd pentru
produse de igiena.

e bunuri de consum pentru gospodarie: articole de baza pentru viata de zi
Cu zi.

e _bani de buzunar’ (bargeldleistungen): o suma lunara pentru nevoile
personale zilnice care nu sunt acoperite de prestatiile in natura. suma
este mai mica decéat pentru refugiatii recunoscuti. conform informatiilor
recente, aceasta poate fi de aproximativ 182 euro pe luna pentru un
adult singur.

Prestatii pentru refugiatii recunoscuti

Odata ce o cerere de azil este acceptata (ceea ce conduce la recunoasterea
,<dreptului la azil”, ,statutului de refugiat” sau ,protectiei subsidiare”), persoanele trec
de la sistemul AsylbLG la sistemul general de asistentd sociala, similar cetatenilor
germani sau altor rezidenti pe termen lung.
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1. Burgergeld (venitul cetateanului):

Refugiatii recunoscuti, daca nu au venituri sau bunuri suficiente, au dreptul la
Burgergeld (fostul Arbeitslosengeld Il). Aceasta este principala plasa de siguranta
sociala pentru persoanele capabile sa munceasca, dar care in prezent sunt somere
sau castiga salarii mici.

Alocatii standard: acestea acopera cheltuielile de baza pentru trai (de exemplu,
563 EURO pentru o persoana singura).

Cheltuieli de cazare si incalzire: sunt acoperite costurile rezonabile pentru chirie
si incalzire.

Nevoi suplimentare: alocatii pentru nevoi specifice (de exemplu, pentru femei
insarcinate, parinti singuri).

Acces deplin la asistenta medicala:

Refugiatii recunoscuti sunt integrati in sistemul legal de asigurari de sanatate,
care ofera tratament medical complet, medicamente, ingrijire dentara si servicii
preventive, la fel ca ceilalti rezidenti. Acestia primesc un card standard de asigurare
de sanatate.

Kindergeld (alocatie pentru copii): Familiile cu copii au dreptul la Kindergeld, in
prezent 250 EURO pe luna pentru fiecare copil.

Kinderzuschlag (supliment pentru copii): Familiile cu venituri mici pot solicita
Kinderzuschlag, pana la 297 EURO pe luna pe copil, in plus fata de Kindergeld.

Wohngeld (alocatie pentru locuinta): in cazul in care venitul lor depaseste usor
pragul Burgergeld, dar este totusi scazut, refugiatii recunoscuti pot solicita Wohngeld
pentru a fi ajutati cu costurile locuintei.

Elterngeld (alocatie parentala): Parintii care Tsi iau concediu parental pentru a
ingriji un nou-nascut au dreptul la Elterngeld.

Acces deplin la piata muncii: Refugiatii recunoscuti au acces nerestrictionat la
piata muncii din Germania si pot cauta orice loc de munca. Ei primesc sprijin din partea
Jobcenter, inclusiv servicii de plasare a fortei de munca, formare profesionala si sprijin
lingvistic in scopuri profesionale.

Educatie si formare profesionala:

Studii: Au dreptul de a urma studii superioare, adesea cu acces la ajutoare
financiare precum BAfoG (imprumut/subventie pentru studenti).

Formare profesionala (Ausbildung): Acces la programe de formare profesionala
pentru a dobandi calificari profesionale.
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GRECIA

In Grecia, prestatiile sociale*® includ, printre altele, indemnizatii de boala si de
maternitate, sprijin financiar pentru persoanele cu handicap, un venit minim garantat
si alocatii pentru copii. Indemnizatiile de boala se bazeaza pe veniturile zilnice si pot
fi platite timp de 182 pana la 720 de zile, in functie de istoricul contributiilor44.
Indemnizatiile de maternitate se bazeaza, de asemenea, pe veniturile zilnice si pot fi
platite pentru o perioada inainte si dupa nastere. Sprijinul financiar pentru handicap
variaza de la 313 la 771 de euro, in functie de afectiunea specifica. Venitul minim
garantat ofera o alocatie lunara de 200 EURO pe gospodarie, la care se adauga sume
suplimentare pentru fiecare adult si copil. Alocatiile pentru copii pot varia intre 70 si
140 de euro pe lund, in functie de numarul de copii aflati in intretinere si de venitul
familiei.

Venitul minim garantat (GMI) / Venitul de solidaritate sociala (SSI):

Aceasta este o plasa de siguranta esentiala pentru gospodariile si persoanele
care traiesc in saracie extrema.

Cuantumuri:

e alocatie de baza pentru o persoana singura: 200 euro pe luna.
e adult suplimentar: 100 euro pe luna.
e pentru fiecare copil: 50 euro pe luna.
e suma lunara maxima: plafon de 900 euro, indiferent de marimea
gospodariei.
Eligibilitatea se bazeaza pe situatia financiara din ultimele 6 luni, prestatia
scazand odata cu cresterea veniturilor.

Prestatii de invaliditate:

Cuantumul variaza in functie de tipul si gravitatea handicapului.

Beneficiarii trebuie adesea sa fie examinati de catre Centrul de Acreditare a
Dizabilitatii (KE.P.A.) pentru a evalua daca handicapul lor depaseste 67% pentru a fi
eligibili pentru indemnizatia de handicap grav.

Platile se efectueaza de obicei la fiecare doua luni.

Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale, prin Directia competenta pentru politici
de asistenta sociala pentru persoanele cu handicap, a elaborat si supravegheaza
punerea in aplicare a 9 programe de sprijin financiar pentru persoanele cu handicap
(PWD). Aceste programe acopera toate categorile de handicap (motor, mental,
senzorial). Programele sunt puse in aplicare in contextul caracterului suplimentar si
complementar al asistentei sociale, in raport cu prestatiile fondurilor de asigurari si in

43 https://www.gov.gr/en/ipiresies/ugeia-kai-pronoia/epidomata
44 https://www.statistics.gr/documents/20181/dece00c6-5964-0885-abf6-a0d5176ff426
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functie de tipul si gradul de handicap, statutul de asigurat etc. Pana la 31-12-2018,
aceste programe au fost puse in aplicare de catre municipalitatile din tara, in timp ce
de la 1-1-2019 aceasta responsabilitate a fost preluata de Organizatia prestatiilor de
asistenta sociala si solidaritate sociala (OPEKA).

Handicap grav*® - Persoane neasigurate si asigurate indirect cu handicap
grav*® (program consolidat de handicap grav cu o ratd de handicap de 67% sau mai
mare) - 313€.

Program de ajutor financiar pentru persoanele cu retard mental grav si sever -
527¢€.

a) persoane cu retard mintal sever sau accentuat, cu o rata de handicap de
80% sau mai mare (P.A. 2 80%) si un 1Q de 34 sau mai mic (D.N. < 34)

b)persoane cu sindrom Down sau alte sindroame genetice ale cromozomului,
insotite de retard mintal sever sau accentuat si cu o rata de handicap de 80% sau mai
mare (PA = 80%)

c)persoane cu tulburare din spectrul autist sau tulburare pervaziva de
dezvoltare sau autism sau sindrom Asperger, cu o rata de handicap de 80% sau mai
mare (PA = 80%).

Ajutor pentru persoanele cu boli hematologice - SIDA Suferinzi de anemie
mediteraneana SIDA — Hemofilie, intre 362€ si 697€.

a) Persoanele cu anemie mediteraneana, talasemie, hemoglobinopatie,
anemie falciforma - anemie falciforma homozigota - anemie falciforma micro. Pentru
toate bolile de mai sus, este necesara o rata de invaliditate de 67% sau mai mare.

b) Persoane cu hemofilie A, hemofilie B, tulburari congenitale de sangerare.
Pentru toate afectiunile de mai sus, este necesara o rata de invaliditate de 50% sau
mai mult.

c) Persoanele cu sindromul imunodeficientei dobandite (SIDA) cu o rata de
invaliditate de 50% sau mai mult.

Ajutor pentru pierderea auzului - 362€

a) Persoanele cu hipoacuzie - pierderea auzului cu o rata de invaliditate de
67% sau mai mare, cu varsta de pana la 18 ani, precum si cele cu varsta de peste 65
de ani.

b) Persoanele cu hipoacuzie - pierderea auzului cu o rata de invaliditate de
67% sau mai mare, cu varsta cuprinsa intre 19 si 65 de ani, care sufera simultan de

45 https://minscfa.gov.gr/en/persons-with-disabilities/allowances/

46
https://mitos.gov.gr/index.php/%CE%94%CE%94:%CE%A7%CE%BF%CF%81%CE%AE%CE%B3%CE%B7%CF%83
%CE%B7 %CE%BF%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82 %CE
%B5%CE%BD%CE%AF%CF%83%CF%87%CF%85%CF%83%CE%B7%CF%82 %CE%B1%CF%84%CF%8C%CE%BC%
CF%89%CE%BD %CE%BC%CE%B5 %CE%B2%CE%B1%CF%81%CE%B9%CE%AC %CE%B1%CE%BD%CE%B1%CF
%80%CE%B7%CF%81%CE%AF%CE%B1
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surditate - pierderea auzului si de o alta afectiune sau vatamare cronica fizica, psihica
sau mentala.

c) Persoanele cu hipoacuzie - pierderea auzului cu o rata de invaliditate de 67%
sau mai mare, cu varsta cuprinsa intre 19 si 25 de ani, care frecventeaza scoli, scoli
tehnice sau profesionale inferioare, medii sau superioare sau scoli OAED sau institutii
de invatamant superior sau superior sau unitati de formare profesionala etc.

Ajutor pentru persoanele cu handicap vizual (orbi) - Persoane a caror handicap
vizual este certificat - handicap vizual cu o rata de handicap de 80% sau mai mult.
362€ - 697€

Ajutor pentru persoanele cu paralizie cerebrala - 697€. Persoane cu paralizie
cerebrala cu varsta de pana la 18 ani.

Ajutor pentru bolnavii de lepra - 362€ - 697€

Ajutor pentru persoane cu incapacitate de miscare - 165€

a) Persoane care au amputate ambele membre inferioare cu o rata de
invaliditate de 80% sau mai mult;

b) Persoane cu ambele membre superioare amputate 80% sau mai mult;
c) Persoane cu paralizie a celor doua membre inferioare 80% sau mai mult.

Alocatie pentru boli renale-transplanturi 362€

1)Bolnavii de rinichi care se afla in ultimul stadiu al insuficientei renale cronice.
2) Beneficiarii de transplant de inima, ficat, plamani si maduva osoasa.

3) Cei care au suferit un transplant multi-visceral, precum si cei care au suferit
un transplant de cel putin unul dintre urmatoarele organe: stomac, splina, pancreas,
insule pancreatice, intestin (gros sau subtire), ficat, rinichi, inima si plamani.

Alocatii pentru familii/copii:

Alocatie pentru copii: acordata familiilor cu copii. Alocatia pentru copii se
plateste luand in considerare ,venitul familial echivalent”. Venitul familial echivalent
este definit ca venitul total real sau imputat din toate sursele de origine interna si
externa, inainte de impozitare, dupa deducerile contributiilor de asigurari sociale, cu
exceptia prestatiilor care nu sunt luate in calcul la calculul venitului impozabil, al tuturor
membrilor familiei, impartit la scara de echivalenta. In scopul determindrii gospodairiilor
beneficiare, au fost stabilite trei categorii de venituri echivalente ale gospodariilor,
dupa cum urmeaza: a) Categoria A: pana la 6 000 EURO; b) Categoria B: intre 6 001
si 10 000 EURO; c¢) Categoria C: intre 10 001 si 15 000 EURO. in functie de categoria
de venit echivalent al gospodariei, cuantumurile prestatiilor sunt urmatoarele
Categoria A: pana la 6 000 EURO, - 70 EURO pe luna pentru primul copil aflat in
intretinere - 70 EURO pe luna pentru al doilea copil aflat in intretinere - 140 EURO pe
lund pentru fiecare copil aflat in intretinere incepand cu al treilea copil aflat in
intretinere. Categoria B: intre 6 001 si 10 000 EURO, - 42 EURO pe luna pentru primul
copil aflat in intretinere - 42 EURO pe luna pentru al doilea copil aflat in intretinere -
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84 EURO pe luna pentru fiecare copil aflat in intretinere incepand cu al treilea copil.
Categoria C: intre 10 001 si 15 000 EURO. - 28 EURO pe luna pentru primul copil aflat
in intretinere - un supliment de 28 EURO pe luna pentru al doilea copil aflat in
intretinere - un supliment de 56 EURO pe luna pentru fiecare copil aflat in intretinere
incepand cu al treilea copil. Inainte de fiecare plata, venitul este verificat din nou pe
baza declaratiilor E1 modificate ale tuturor membrilor familiei care participa la A21 si
prestatia este recalculata.

Ajutor la nastere: acordat mamelor care locuiesc legal si permanent in Grecia.
La stabilirea cuantumului*’ alocatiei de nastere, se ia in considerare numarul de copii
aflati in intretinerea familiei, asa cum se formeaza aceasta dupa nasterea copilului, iar
suma se plateste dupa cum urmeaza

1) 2.400,00 euro pentru primul copil aflat in intretinere in ordinea nasterii,
2) 2.700,00 de euro pentru al doilea copil aflat in intretinere, in ordinea nasterii,

3) 3.000,00 de euro pentru al treilea copil aflat in intretinere, in ordinea nasterii
Si

4) 3.500,00 de euro pentru al patrulea copil si pentru fiecare copil urmator aflat
in intretinere, in ordinea nasterii.

Alocatie pentru mama singura: Se acorda mamelor care pot dovedi situatia lor
familiala (de exemplu, divort, certificat de deces, certificat de nastere).

Alocatie pentru studenti: in general, beneficiarii de protectie internationala sunt
exclusi de la aceasta alocatie, care este de 1 000 EURO pe an, deoarece este
destinata in primul rand resortisantilor greci si cetatenilor UE.

Ajutorul financiar acordat parintilor adoptivi pentru a acoperi nevoile curente de
trai ale persoanei adoptate, iar suma se ridica lunar la:

e 525 de euro pentru copiii cu dezvoltare tipica si
e 750 de euro pentru copiii cu handicap.
Alocatie pentru locuinta: se acorda familiilor care pot demonstra cinci ani de
sedere permanenta, neintrerupta si legala in Grecia.

Subventia pentru chirie: o politica orizontala in domeniul locuintelor cu un buget
anual care vizeaza aproximativ 260 000 de gospodarii. Eligibilitatea se bazeaza pe
venit, proprietate si locul de resedinta. Valoarea subventiei pentru chirie se ridica la 70
EURO/luna pentru o gospodarie formata dintr-o singura persoana, si creste cu 35
EURO/luna pentru fiecare membru suplimentar.

47 https://minscfa.gov.gr/en/demographic-policy/child-protection/income-support-for-families-and-families-

with-children/
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IRLANDA

Sistemul de asistenta sociald*® din Irlanda ofera diferite plati pentru a sprijini
persoanele si familiile aflate in diferite situatii. In general, aceste plati*® se impart in
trei categorii: Platile de asigurari sociale (bazate pe contributiile asigurarilor de
sanatate - PRSI), platile de asistentd sociald (conditionate de mijloacele de trai) si
platile universale (care nu sunt conditionate de mijloacele de trai, dar care sunt de
obicei supuse conditiei de resedinta obisnuita).

Pensii®°:

Pensie de stat (contributiva): (sumele sunt pe saptamana)

e sub 80 de ani: 289,30 EURO

e 80 de ani si peste: 299,30 EURO

e Majorare pentru adult calificat - sub 66 de ani: 192,70 EURO

e Majorare pentru adult calificat - 66 de ani si peste: 259,40 EURO
Pensie de stat (necontributiva): (sumele sunt pe saptamana)

e 66 de ani si peste: 278,00 EURO
e 80 de ani si peste: 288,00 EURO
e Majorare pentru adult calificat - sub 66 de ani: 183,60 EURO
Pensie de vaduva, de vaduv sau de partener civil supravietuitor (contributiva):
(sumele sunt pe saptamana)

e Pana la varsta de 66 de ani: 249,50 EURO

e 66 de ani sau mai mult: 289,30 EURO

e 380 de ani sau mai mult: 299,30 EURO
Plati pentru persoanele cu varsta de munca:

Indemnizatie pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca
(Jobseeker's Benefit): (sumele sunt pe saptamana)

e Persoana singura (0 zile lucrate): 244 EURO
e Cuplu cu un copil sub 12 ani (0 zile lucrate): 456 EURO
Tarifele variaza in functie de zilele lucrate (de exemplu, 2 zile de somaj = 97,60
EURO pentru o persoana singura).

Alocatie pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca (Jobseeker's
Allowance): (sumele sunt pe saptamana)

e 25 de ani si peste: 244,00 EURO
e Sub 25 de ani: 153,70 EURO

48 https://www.citizensinformation.ie/en/social-welfare/irish-social-welfare-system/social-welfare-system-in-
ireland/
49 https://assets.gov.ie/static/documents/20250516 Rates of Payment Booklet - SW19 -
2025 web version.pdf
50 https://www.citizensinformation.ie/en/money-and-tax/budgets/social-welfare-rates-announced-in-budget-

2025/
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o Crestere pentru un adult calificat (25 de ani si peste): 162,00 EURO
e Majorare pentru un adult calificat (sub 25 de ani): 153,70 EURO
Alocatie sociala suplimentara (de baza): (sumele sunt pe saptamana)

e 25 de ani si peste: 242,00 EURO
e Sub 25 de ani care traiesc independent cu ajutor de stat: 242,00 EURO
e Sub 25 de ani care nu traieste independent: 153,70 EURO

Ajutor pentru familia monoparentala: 244,00 EURO saptamanal

Indemnizatie de maternitate, indemnizatie de adoptie, indemnizatie de
paternitate, indemnizatie pentru parinti: 289,00 EURO saptamanal

Asistenta agricola: 244,00 EURO (sumele sunt pe saptamana)

Majorare pentru un adult calificat: 162,00 EURO
Plati pentru invaliditate si boala:

Indemnizatie de boala: 244,00 EURO/saptamana
Majorare pentru un adult calificat: 162,00 EURO
Pensie de invaliditate: 249,50 EURO

Alocatie de invaliditate: 244,00 EURO

Pensie pentru nevazatori: 244,00 EURO

Regimul de indemnizatie pentru vatamari profesionale:

Indemnizatie pentru vatamari: 244,00 EURO
Indemnizatie de invaliditate: 275,00 EURO
Indemnizatie de ingrijitor:

e Sub 66 de ani: 260,00 €
e Peste 66 de ani: 298,00 €

Indemnizatie pentru ingrijitor: 261,00 €
Indemnizatie pentru ingrijire la domiciliu: 360,00 € pe luna
Ajutor pentru ingrijitor: 2.000 € pe an (plata unica)

Copii si familii:

Alocatie pentru copii: 140,00 € per copil pe luna
Plata pentru tutore (contributiva): 227,00 €/saptamana
Alocatie pentru imbracaminte si incaltaminte pentru intoarcerea la scoala:

o Fiecare copil eligibil cu varsta cuprinsa intre 4 si 11 ani: 160,00 € pe an
o Fiecare copil eligibil cu varsta de 12 ani si peste: 285,00 € pe an
Plata pentru familii care au un loc de munca:
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Indemnizatiile saptaméanale si limitele de venit variaza in functie de numarul de
copii. De exemplu, pentru 1 copil: 705,00 € (limita de venit).

De asemenea, a fost anuntata o plata forfetara de 400 € pentru familiile care
primesc Indemnizatia pentru familii care au un loc de munca.

Alte plati:
Alocatie pentru combustibil: 33,00 € (saptamanal, in timpul sezonului de iarna)

A fost anuntatd o plata unica de 300 € pentru beneficiarii Alocatiei pentru
combustibil.

Supliment pentru persoanele care locuiesc singure: 22,00 € (saptamanal,
pentru pensionarii eligibili si persoanele cu dizabilitati)

A fost anuntatd o plata unica de 200 € pentru beneficiarii Alocatiei pentru
persoane care locuiesc singure.

Supliment pentru insule (insule specifice din largul coastei): 20,00 €/saptamana

Ajutor pentru partenerul civil vaduv sau supravietuitor: 8.000 € (plata unica)

ITALIA

In Italia, Institutul National de Securitate Socialda (INSP)®' este principalul
administrator al sistemului public de pensii obligatorii. Pe langa pensii, INPS ofera
ajutor de venit, beneficii sociale si de sprijin familial. Este un organism public
neeconomic care furnizeaza servicii si este supus supravegherii Ministerului Muncii si
Politicilor Sociale si Ministerului Trezoreriei.

Principalele pensii (prestatii de asigurari sociale)®? platite de INPS sunt:

> Pensie pentru limita de varsta - obtinuta la implinirea vérstei de 67 de ani ,
atat pentru femei, cat si pentru barbati, cu o varsta contributiva de minimum 20
de ani, indiferent de tipul acesteia;

> Pensionare anticipata obisnuita - cerinta de contributie a fost stabilita la 42
de ani si 10 luni pentru barbati si 41 de ani si 10 luni pentru femei;

> Cota 103 - permite accesul la tratamentul de pensii cu 41 de ani de contributii

platite si 62 de ani acumulati pana la 31 decembrie 2023;

51 https://www.inps.it/it/it.html
52 https://gianlucaguidolin.it/blog/|-inps-cos-e-e-come-funziona
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> Optiunea Femeie - necesita cel putin 35 de ani de contributii si o varsta de 58
de ani, daca este angajata, si 59 de ani, daca este lucratoare independenta;
> Lucratori timpurii - dedicati celor care au platit cel putin 12 luni de contributii
inainte de a implini varsta de 19 ani si care sunt someri;
> Indemnizatie de invaliditate obisnuitd - se cuvine oricarei persoane
recunoscute ca invalide cu o reducere a capacitatii de munca mai mica de 1/3,
care este inregistrata la asigurari de cel putin 5 ani si care are cel putin 5 ani
de cotizare, dintre care cel putin 3 in perioada de cinci ani anterioara solicitarii
indemnizatiei;
> Pensie de invaliditate obisnuita - persoana asigurata trebuie sa fie
recunoscuta ca fiind invalida (incapacitate absolutd sau permanenta de
munca), trebuie sa fi fost inregistrata la casa de asigurari timp de cel putin 5
ani, cu cel putin 3 ani de cotizare in ultimii cinci ani, nu trebuie sa fie inregistrata
in niciun registru profesional,
> Pensie de urmas - prestatie destinatd membrilor familiei supravietuitori in caz
de deces al pensionarului sau al persoanei asigurate.
Spre deosebire de prestatiile de asigurari sociale, prestatiile sociale nu sunt legate
de cerinte contributive, ci sunt finantate de stat prin impozite . Scopul este de a
identifica o nevoie si de a oferi sprijin financiar celor aflati in dificultate, motiv pentru
care este un serviciu care poate fi utilizat doar de cei care au anumite cerinte de venit,
patologii sau situatii familiale aflate in pericol. Printre principalele beneficii sociale se
numara®s:
> Indemnizatie de incluziune (ADI)%* - Introdusd incepand cu 2024 ca
,substitut” pentru venitul cetateanului, aceasta este prezentata ca o masura de
combatere a saraciei si in favoarea incluziunii sociale si profesionale, destinata
acelor familii care se afla in conditiile specifice de dificultate definite de lege.
> Securitate Sociala®® - Acesta este ajutorul social care inlocuieste pensia
sociala din 1996, recunoscut persoanelor cu varsta peste 65 de ani (67 in

2024) care se afla in conditii speciale de dificultati economice.

53 https://www.inps.it/it/it/tutti-i-servizi.html?tagName=sostegni%2C-sussidi%2C-indennit-

54 https://www.pensionielavoro.it/site/home/guida-alla-previdenza-obbligatoria/quali-sono-le-principali-
prestazioni-erogate/le-principali-prestazioni-assistenziali/assegno-di-inclusione-adi.html

55 https://www.pensionielavoro.it/site/home/guida-alla-previdenza-obbligatoria/quali-sono-le-principali-
prestazioni-erogate/le-principali-prestazioni-assistenziali/assegno-sociale.html
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> Alocatie unica si universala pentru copii (AUUF)% - Este o prestatie
economica atribuita lunar - incepand cu 1 martie 2022 - famililor pentru copii
aflati in intretinere. Acordata fara limite de venit, dar cu o suma variabila in
functie de situatia economica a unitatii familiale de referinta estimata prin ISEE
si numai la cerere , aceasta inlocuieste efectiv alocatiile familiale si alocatiile
familiale, precum si deducerile pentru copiii aflati in intretinere sub 21 de ani.

> Alocatia familiala®” - este un beneficiu economic menit sa sprijine familiile
anumitor categorii de lucratori din Italia care au un venit total inferior limitelor
stabilite anual prin lege. Alocatiile familiale sunt platite direct de INPS si se
datoreaza pentru fiecare membru al familiei aflat in intretinere, cu exceptia
copiilor.

> Bonus pentru nou-nascuti®® - consta intr-o platd unicad de 1.000 de euro
pentru fiecare copil nascut sau adoptat incepand cu 1 ianuarie 2025.

> Indemnizatie pentru asistenta continua®® - Este prestatia rezervata ,cauzelor
de invaliditate”, adica, indiferent de orice conditie legata de venit, persoanelor
cu dizabilitati care nu pot merge fara asistenta permanenta a unui insotitor sau
care , incapabile sa desfasoare activitatile zilnice, necesita asistenta continua.

> Venitul si pensia pentru cetédtenie® - O masura de sprijin pentru familiile
aflate in conditii defavorizate, care vizeaza reintegrarea profesionala si
incluziunea sociala, incluzand si un beneficiu economic , in valoare variabila,
creditat lunar pe un card preplatit special. in cazul familillor compuse exclusiv
din persoane de peste 67 de ani, aceasta se numeste pensie de cetatean,
exceptandu-se de la prevederile referitoare la reintegrarea in lumea muncii.

> Al 14-lea salariu® - Aceasta consta intr-o plata lunara suplimentara, platita in

general odata cu cecul de pensie din iulie (sau decembrie), care se datoreaza

56 https://www.pensionielavoro.it/site/home/guida-alla-previdenza-obbligatoria/quali-sono-le-principali-
prestazioni-erogate/le-principali-prestazioni-assistenziali/assegno-unico-e-universale-per-i-figli-auuf.html
57 https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.assegni-familiari-
50092.assegni-familiari.html

58 https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2025.04.bonus-nuovi-nati-2025-
al-via-le-domande.html

59 https://www.pensionielavoro.it/site/home/guida-alla-previdenza-obbligatoria/quali-sono-le-principali-
prestazioni-erogate/le-principali-prestazioni-assistenziali/indennita-di-accompagnamento.html

%0 https://www.pensionielavoro.it/site/home/guida-alla-previdenza-obbligatoria/quali-sono-le-principali-
prestazioni-erogate/le-principali-prestazioni-assistenziali/pensione-e-reddito-di-cittadinanza.html

61 https://www.pensionielavoro.it/site/home/guida-alla-previdenza-obbligatoria/quali-sono-le-principali-
prestazioni-erogate/le-principali-prestazioni-assistenziali/quattordicesima-mensilita.html
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numai pensionarilor care indeplinesc anumite cerinte de varsta si venit,
respectiv varsta de peste 64 de ani si un venit total care nu depaseste de 2 ori
prestatia anuald minima oferita de INPS pentru FPLD (Fondul de pensii pentru
lucratorii dependenti).

Bonusul pentru tineri sub 35 de ani®? - prevede scutirea totala de la plata
contributilor la asigurarile sociale pentru noii angajari permanente si
transformarea contractelor pe durata determinata in contracte permanente,
efectuate in perioada 1 septembrie 2024 - 31 decembrie 2025 si care privesc
tinerii.

Indemnizatie de concediu de casatorie platita direct® - este o prestatie de
asigurari sociale recunoscuta numai somerilor care au lucrat pentru
intreprinderi industriale sau artizanale, supuse contributiei CUAF, timp de cel
putin 15 zile in cele 90 de zile anterioare datei casatoriei legale. Cuantumul ei
este egal cu sapte zile de plata. Se calculeaza pe baza salariilor primite in
ultima perioada de plata.

Bonus pentru gradinita si forme de sprijin la domiciliu® - o contributie
pentru plata taxelor de frecventare a gradinitelor publice si private sau a
formelor de ingrijire la domiciliu, care se acorda familiilor cu copii de sub 3 ani.
Cuantumul contributiei este de maxim 3.600 de euro pe an.

Tabere de vara: contributii pentru copii cu varsta de pana la 14 ani® - o
contributie totala sau partiala la cheltuielile suportate pentru frecventarea unui
centru de zi de vara din iunie pana in septembrie in ltalia pentru copiii
angajatilor din administratia publicd sau ai pensionarilor. Se adreseaza
minorilor cu varste cuprinse intre 3 si 14 ani, copiilor sau orfanilor si celor tratati
ca atare de catre angajatii administratiei publice sau pensionarii inregistrati la

Gestiunea Unica de Credit si Prestatii Sociale.

62 https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2025.05.bonus-giovani-under-35-

nuove-opportunit-per-essere-assunti.html
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propria-abitazione.html
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> Burse pentru scoli primare si gimnaziale, universitati si ITS® - destinate
copiilor membrilor Conducerii Unitare, Conducerii Magistrale, Conducerii
Angajatilor Publici, Grupului Postei Italiene si fostului IPOST.

> Burse pentru masterate universitare®” - se acorda pentru participarea la
masterate universitare ,executive” de nivel | si ll. Se adreseazéa angajatilor din

Administratia Publica inregistrati la Conducerea Unica.

in total, Iltalia acord& peste 180 de tipuri de prestatii sociale. Lista tuturor acestor

beneficii, grupate pe categorii de apartenenta, poate fi consultata aici.

LETONIA

Potrivit articolului 3 al Legii privind beneficiile sociale de stat®® din Letonia, tipurile de
beneficii sociale de stat sunt urmatoarele

Prestatii sociale de stat platite periodic:

Alocatie de stat pentru familie®® - Statul plateste familiilor o alocatie familiala de stat
pentru cresterea unui copil cu varsta cuprinsa intre un an si 16 (sau pana la 20) ani.
Cuantumul acestui beneficiu este de 25 de euro pentru un copil, 100 de euro pentru
doi copii, 225 de euro pentru trei copii si cate 100 de euro per copil pentru familiile

care au patru sau mai multi.

Alocatie pentru ingrijirea copiilor’ - Indemnizatia pentru ingrijirea copilului poate fi
primitd de unul dintre parintii copilului - mama sau tatal. Cuantumul beneficiului este
de: 171 de euro pentru ingrijirea unui copil cu varsta de pana la 1,5 ani, 42,69 euro
pentru ingrijirea unui copil cu varsta cuprinsa intre 1,5 si 2 ani. Pentru copiii sub 1,5
ani se acorda un supliment laindemnizatia pentru ingrijirea gemenilor sau a mai multor

copii nascuti in acelasi timp - 171 de euro pe luna pentru al doilea copil si fiecare copil

66 https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.borse-di-studio-per-
scuola-di-primo-e-secondo-grado-universit-e-its-50054.borse-di-studio-per-scuola-di-primo-e-secondo-grado-
universit-e-its.html

7 https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.52356.borse-di-
studio-per-master-universitari-executive-gestione-unitaria-delle-prestazioni-creditizie-e-sociali.html

68 https://likumi.lv/ta/id/68483-valsts-socialo-pabalstu-likums

89 https://www.lm.gov.lv/lv/gimenes-valsts-pabalsts

70 https://www.lm.gov.lv/lv/berna-kopsanas-pabalsts
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ulterior. De asemenea, pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 1,5 si 2 ani, beneficiarii
primesc un supliment la indemnizatia pentru ingrijirea gemenilor sau a mai multor copii
nascuti Tn acelasi timp — 42,69 euro pe luna pentru fiecare copil suplimentar. Se mai
acorda:

o Alocatia pentru intretinerea unui copil aflat sub tutela;

o Remuneratia pentru indeplinirea atributiilor de tutore;

o Remuneratia pentru indeplinirea indatoririlor familiei de plasament

familial.

Indemnizatie pentru compensarea cheltuielilor de transport pentru persoanele
cu dizabilitati care au dificultati de deplasare’ - Cuantumul acestui beneficiu este
de 105,00 euro pentru fiecare perioada completa de sase luni. Valoarea prestatiei
este stabilita la acelasi nivel pentru toate persoanele cu dizabilitati care au dificultati
de deplasare. Persoanele nu trebuie sa justifice utilizarea acestei prestatii.
Prestatia de asigurari sociale de stat;

Remuneratia pentru ingrijirea copilului care urmeaza sa fie adoptat;

Indemnizatie pentru ingrijirea unui copil cu dizabilitati’? — Beneficiul este acordat
pentru a oferi sprijin suplimentar din partea statului familiilor care cresc un copil cu
dizabilitati care are deficiente functionale severe, in vederea asigurarii dezvoltarii mai
indemnizatiei este de 413,43 euro pe luna. Pe langa aceasta indemnizatie, statul
acorda si un supliment la indemnizatia familiala de stat pentru un copil cu dizabilitati —
160,00 euro pe luna. Astfel, sprijinul de stat acordat familiilor ajunge la 573,43 euro pe

luna.

Beneficiu pentru o persoana cu dizabilitati care are nevoie de ingrijire speciala’
- Pentru persoanele cu dizabilitati din grupa | care necesita ingrijiri speciale, un
beneficiu pentru o persoana cu dizabilitati care necesita ingrijiri. Suma sa este de
213,43 euro pe luna. La randul lor, pentru persoanele cu dizabilitati din grupa |, a
caror dizabilitate este cauzata de o boala din copilarie , incepand cu 1 ianuarie 2024,
cuantumul indemnizatiei este de 413,43 euro pe luna.

Se acorda si o alocatie pentru adoptia de copii.

71 https://www.lm.gov.lv/lv/pabalsts-transporta-izdevuma-kompensacijai-cilvekiem-ar-invaliditati
72 https://www.lm.gov.lv/lv/berna-ar-invaliditati-kopsanas-pabalsts
73 https://www.Im.gov.lv/lv/pabalsts-cilvekiem-ar-invaliditati-kuriem-nepieciesama-ipasa-kopsana
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Prestatii sociale de stat platibile o singura data:

o Indemnizatie de nastere’ - Pentru a sprijini familile cu nou-nascuti,
statul plateste o indemnizatie unica la nastere , care este disponibila
cetatenilor letoni, cetatenilor straini, strainilor si persoanelor apatride cu
resedinta permanenta in Letonia carora li s-a atribuit un cod de identitate
personal. Indemnizatia de nastere este de 421,17 euro pentru fiecare
copil nascut.

o Indemnizatie de Tnmormantare’® - Se acorda unei persoane asigurate
social in cazul decesului unui membru al familiei aflat in intretinerea sa,
unui membru al familiei unei persoane asigurate social sau unei
persoane care a efectuat efectiv inmormantarea, ori unui membru al
familiei sau unei persoane care a efectuat inmormantarea, daca
persoana asigurata social sau fostul membru al familiei aflat in
intretinerea acesteia a decedat in decurs de o luna de la incetarea
contractului de munca sau a activitatii independente. Cuantumul
indemnizatiei funerare este:

» in caz de deces al persoanei asigurate - dublul salariului mediu
lunar de contributie de asigurare al persoanei asigurate decedate;

* in cazul decesului beneficiarului de indemnizatie de somaj - in
cuantum de trei ori mai mare decét indemnizatia de asigurari
sociale de stat;

» in cazul decesului unui membru al familiei care se afla in
intretinerea persoanei asigurate - in cuantum de trei ori prestatia
de asigurari sociale de stat;

» in cazul decesului beneficiarului de prestatii de asigurari sociale
de stat - in cuantum egal cu dublul prestatiei de asigurari sociale
de stat.

In cazul decesului beneficiarului unei pensii de batranete, invaliditate, pensie pentru
vechime in munca sau pensie speciala de stat ori al unei indemnizatii de asigurare,
se acorda o indemnizatie funerard in cuantum de doua luni din pensia sau

indemnizatia persoanei decedate. Daca beneficiarul pensiei a decedat dupa 1 ianuarie

74 https://www.lm.gov.lv/lv/berna-piedzimsanas-pabalsts
75 https://www.Im.gov.lv/lv/apbedisanas-pabalsts
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2019, atunci indemnizatia funerara se plateste in cuantum de doua luni din pensia
persoanei decedate, inclusiv un supliment la pensie pentru perioada de asigurare

acumulata pana la 31 decembrie 1995 (daca a fost acordat).

Cuantumurile prestatiilor si compensatiilor sociale de stat’®
Prestafii si alocati sociale lunare de stat (EUR)
Tipul/indicatorii serviciului Dimensiune
Blocatia de stat pentru familii 25,00 (per copil)

B0, 00 (pendru doi copiil) (50,00 pentrua
fiecare copil)

225 00 (pentru trei copil) (75,00 pemntru
fiecare copil)

00,00 fiecare (pentru patru sau mai mulbe)

Supliment la alocatia familiala de stat pendru W0, OO
un copil cu dirabilitati

Indemmnizatie pentru ingrijirea copiilor pana la 7,00
wvarsta de 1,5 ani

Indemmnizatie pentru ingrijirea copiilor de la 42 &9
1,5 ani pana la 2 amni

Supliment pentru gemeni sau copil Mmultpli 7,00
nascuti la aceeasi nastere la cuantumul de

bazra al indemnizatiel pentru iIngrijirea

copilulul sau al indemnizatiei parentale pana

la varsta de 1,5 ani

Supliment pentru gemeni sau copil multapd 42 69
nascuti la aceeasi nastere la cuantumul de

baza al indemnizatiel pentru ingrijirea copillor

sau al indemnizatiei parentale de la varsta de

1,5 pana la 2 ani

Alocatia tutorelui pentru Intretinerea copilului 215,00 — per copil ou varsta de pana la & ani
{inchusingg

258 00 — per copil dupa innplinirea varstei de
7 ani

Remuneratia pentru indeplinirea atributiilor 54 07
de tutela

76 https://www.lm.gov.lv/lv/valsts-socialo-pabalstu-un-atlidzibu-apmeri
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Remuneratia pentru indeplinirea atributiilor
de plasament familial

Compensatii pentru ingrijirea unui copil care
urmeaza sa fie adoptat

Indemnizatie pentru adoptia copiilor

Indemnizatie pentru ingrijirea copillor ou
dizabilitati

Indemnizatie de nastere

Diespagubiri pentru adoptia unui copil

Prestatia de asigurari sodale de stat pentru
el care au implinit varsta de pensionare

171,00 {pentru 1 copil)

222 30 (pentru 2 copii)

272,60 (pentru 2 si mai multi oopii)
11,00 sau

705 din salariul mediu national din
contributiile la asigurari:

956,61 — daca compensatia este acordata in
2025

852,28 — daca compensatia este acordata in
2024

07,50 — per copil cu varsta de pana la b ani
(inclusiv)

129,00 — per copil dupa implinirea varstei de
7 ani

412,43

AN 7
1.422,87

166,00
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Prestatie de asigurari sociale de stat in caz de invaliditate:

Pentru persoanele cu dizabilitati din grupa |

Pentru persoanele cu dizabilitati din grupa Il

Pentru persoanele cu dizabilitati din grupa Il

Pentru perscanele cu dizabilitati din grupa |
inca din copilarie

Pentru persoanele cu dizabilitati din grupa Il
inca din copilarie

Pentru persoanele cu dizabilitati din grupa Il
inca din copilarie

Prestatia de asigurari sodiale de stat pentru
supravietuitor

Indemnizatie pentru compensarea
cheltuislilor de transport pentru persoanele
cu dizabilitati care au dificultati de deplasare

Beneficiu pentru o persoana cu dizabilitati
care are nevoie de ingrijire

Sprijin de stat pentru copiii cu boala celiaca

Prestatie sociala de stat pentru participantii
la lichidarea consedntelor accidentului de la
centrala nucleara de la Cernobil si pentru
familile participantilor decedati la lichidarea
consecintelor accidentului de la centrala
nucleara de la Cernobil

Limitarea cuantumului despagubirii platibile
pentru pierderea capacitatii de munca
{pentru prestatiile de asigurare - pe luna,

232,40

302.12 (daca nu functioneaza)

199,20

239.04 (daca nu functioneaza)

166,00

264,60

343,98 (daca nu functioneaza)

226,20

272.16 (daca nu functioneaza)

189,00

189,00 — pentru un copil cu varsta de pana la
& ani (inclusiv), inclusiv un copil cu dizabilitati
226 00 — dupa implinirea varstei de 7 ani

105,00

213,42
413.42 (dac exista dizabilitate din copilarie)
160,00

166,00

4 150,00



Beneficii funerare:

In cazul decesului unei persoane somere 493,00
In cazul decesului unui membru al familiei 493,00
care se afla in intretinerea unei persoane
asigurate social
In cazul decesului unui beneficiar de prestatii 332,00
soCiale de stat
Impozit pe venitul persoanelor fizice:
Ajutor pentru intretinerea unei persoane 250,00

aflate in intretinere
Minim scutit de taxe

Minim scutit de impozit pentru o persoana
Careia i s-a acordat o pensie

Cuantumul beneficiului suplimentar pentru o
persoana cu dizabilitati din grupa | sau ll

Cuantumul beneficiului suplimentar pentru o
persoana cu dizabilitati din grupa lll

Cuantumul scutinii suplimentare pentru o
persoana careia i s-a acordat statutul de
persoana represata politic si o persoana
careia i 5-a acordat statutul de membru al
unei miscari nationale de rezistenta

Calariul minirm

6.120 pe an (510,00 pe luna)

12.000,00 pe an (1.000,00 pe lund)

1.848 pe an (154,00 pe luna)

1.440 pe an (120,00 pe luna)

1.848 pe an (154,00 pe luna)

740,00
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LITUANIA

in Lituania, rezidentii au dreptul sa primeascé diverse beneficii de stat - acesta
este un sistem de securitate sociala care ajuta in perioadele dificile ale vietii. Printre

cele mai accesate indemnizatii sociale se numara:
Beneficii la adoptia / nasterea unui copil”’

e Indemnizatia de paternitate - poate fi platitd unui parinte asigurat in cadrul
asigurarilor sociale de maternitate daca acesta beneficiaza de concediu de
paternitate si a acumulat cel putin 6 luni de serviciu in cadrul asigurarilor sociale
de maternitate in ultimele 24 de luni, pana la prima zi a concediului de
paternitate.

¢ Indemnizatia pentru ingrijirea copilului - poate fi platita unuia dintre parintii
asigurati la asigurarea sociala de maternitate sau bunicilor care indeplinesc
criteriile, care au in grija copilul adoptat, daca persoana care a intrat in concediu
pentru ingrijirea copilului a acumulat cel putin 12 luni de serviciu la asigurarea
sociala de maternitate in ultimele 24 de luni, pana la prima zi de concediu
pentru ingrijirea copilului.

e Un copil are dreptul la 0 suma forfetara chiar daca aceasta a fost platita o data
pentru acelasi copil altor persoane.

e Alocatia pentru copii se plateste fiecarui copil.

e O prestatie suplimentara la alocatia pentru copii se plateste daca familia
este numeroasa sau saraca, precum si pentru copiii cu dizabilitati.

e Indemnizatia pentru copilul unui soldat care efectueaza serviciul militar
initial obligatoriu se plateste daca parintele este chemat in armata sau
efectueaza in mod voluntar serviciul militar initial obligatoriu.

¢ Indemnizatia pentru ingrijirea copilului unei persoane care studiaza - se
plateste parintilor care, dupa nasterea / adoptarea unui copil studiaza sau
copilul este nascut / adoptat in termen de 12 luni de la data absolvirii
invatamantului sau studiilor, daca nu au dreptul sa primeasca indemnizatie
pentru ingrijirea copilului de la ,Sodra”, nu primesc indemnizatie dupa

adoptarea copilului si indeplinesc alte criterii necesare.

77 https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/socialine-parama-kas-man-priklauso/ivaikinau-vaika/
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Indemnizatie de maternitate - poate fi platita unei angajate asigurate in cadrul
asigurarii sociale de maternitate daca angajatorul i1i acorda 30 de zile
calendaristice de concediu in conformitate cu articolul 132, partea a 2-a din
Codul Muncii al Republicii Lituania (se aplica si angajatelor care nu au un raport
de munca sau de serviciu) si aceasta a acumulat cel putin 6 luni de experienta
in asigurarile sociale de maternitate in ultimele 24 de luni pana la prima zi de

concediu.

Beneficii pentru cresterea unui copil™

Indemnizatia minima de maternitate - Indemnizatia de maternitate se
plateste unei femei asigurate in cadrul asigurarilor sociale de maternitate care
a platit contributii in timp ce lucra si a acumulat cel putin 12 luni de experienta
in asigurarile sociale de maternitate in ultimele 24 de luni, pana in prima zi de
sarcina si de concediu de maternitate, si careia i s-a acordat concediu de
sarcina si de maternitate. Daca dreptul de a o primi se dobéandeste in ianuarie
2025, nu poate fi mai mica de 440 de euro (inainte de impozitare), iar daca
dreptul de a o primi se dobandeste in februarie 2025 si ulterior, indemnizatia
minima de maternitate nu poate fi mai mica de 560 de euro (inainte de
impozitare), insa nu sunt stabilite limite maxime, iar cuantumul specific al
indemnizatiei depinde de veniturile anterioare din munca.

Indemnizatia de paternitate se plateste tatalui sau parintelui adoptiv asigurat
in cadrul asigurarilor sociale de maternitate, care a platit contributii in timp ce
lucra si a acumulat cel putin 6 luni de experienta in asigurarile sociale de
maternitate in ultimele 24 de luni pana la prima zi de concediu de paternitate,
daca, la nasterea unui copil, i se acorda 30 de zile calendaristice de concediu
de paternitate, care poate fi impartit in cel mult doua parti. Concediul platit
poate fi luat pana cand copilul implineste un an. Cuantumul indemnizatiei de
paternitate este de 77,58% din salariul brut.

Indemnizatie pentru ingrijirea copiilor - Parintii pot alege daca doresc sa
aiba grija de copilul lor si sa primeasca alocatie pentru ingrijirea copilului pana

cénd acesta implineste 18 luni sau pana cand copilul implineste 24 de luni.

78 https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/socialine-parama-kas-man-priklauso/auginu-vaika/
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Atunci cand se alege ingrijirea unui copil pana la varsta de 18 luni, cuantumul
indemnizatiei este de 60% din salariul brut. Daca se alege ingrijirea unui copil
pana la varsta de 24 de luni, in primul an de ingrijire cuantumul indemnizatiei
este de 45% din salariul brut, in al doilea an — 30%.

Plata forfetara pentru o femeie insarcinata somera - O femeie care nu a
lucrat si nu a acumulat perioada necesara de asigurare sociala de maternitate
si, prin urmare, nu poate solicita indemnizatie de maternitate de la Sodra,
primeste o indemnizatie unica de 450,1 euro cu 70 de zile calendaristice inainte
de data preconizata a nasterii. O femeie poate solicita o indemnizatie forfetara
in termen de 12 luni de la data la care au ramas 70 de zile calendaristice pana
la nasterea preconizata.

Plata unica pentru un copil - O suma forfetara de 770 de euro se plateste
fiecarui copil nascut in Lituania. Dupa nasterea unui copil, o persoana poate
solicita suma forfetara in termen de 12 luni de la nasterea copilului.

Alocatia pentru copii - Fiecare copil din Lituania primeste o alocatie lunara in
valoare de 122,5 euro. Aceasta se plateste pana cand copilul implineste varsta
de 18 ani. Alocatia poate fi platita pentru o perioada mai lunga, adica pana la
varsta de 23 de ani, daca copilul studiaza conform unui program de invatamant
general, inclusiv cei care studiaza in institutii de invatamant profesional, atunci
cand programul de invatamant general este inclus in studiu.

Plata suplimentara la alocatia pentru copii - O prestatie suplimentara de
72,1 euro, pe langa alocatia pentru copii, se plateste tuturor copiilor din familii
numeroase sau sarace, precum si tuturor copiilor cu dizabilitati.

O prestatie suplimentara se acorda familillor numeroase fara a se evalua
venitul familiei. O familie numeroasa este definita ca fiind o familie care creste
si ingrijeste 3 sau mai multi copii.

Ajutor pentru familiile neinstarite - O familie care creste sau ingrijeste 1 sau
2 copii si al carei venit mediu lunar familial pe membru al familiei nu depaseste
442 de euro, dar venitul nu include alocatiile pentru copii, primeste un supliment
de 25% — cand doi adulti din familie cresc sau ingrijesc 1-2 copii si de 35% —
cand un adult creste sau ingrijeste 1-2 copii.

Indemnizatie pentru nasterea mai multor copii in acelasi timp - La nasterea

gemenilor, indemnizatia lunara se ridica la 280 de euro, daca se nasc tripleti —
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560 de euro, daca se nasc cvadrupleti — 840 de euro, adica indemnizatia se
majoreaza cu 280 de euro pentru fiecare copil.

Indemnizatie pentru ingrijirea copiilor pentru o persoana care studiaza
sau invata - Cand un copil este crescut de unul dintre parinti, parinti adoptivi
sau tutori care, din cauza educatiei sau studiilor, nu are stagiul de asigurare
sociala acumulat pentru a primi indemnizatii pentru ingrijirea copilului de la
,o0dra”, atunci acestuia i se poate acorda un ajutor special din partea
municipalitatii. Indemnizatia se plateste lunar pana la implinirea varstei de doi
ani de catre copil si se ridica la 420 de euro pe luna.

Indemnizatia compensatorie pentru ingrijirea copilului se acorda si se
plateste unuia dintre parintii care cresc copilul (sau singurului parinte disponibil)
sau unui tutore, atunci cand se stabileste tutela copilului in familie, pentru
fiecare copil prescolar care nu este educat conform programului de educatie
prescolara intr-o institutie de stat sau municipala sau nestatala (gradinita) si
este Tngrijit de o persoana fizica (bona) contra cost. Cuantumul indemnizatiei
este de 364 de euro pe luna.

Mese gratuite pentru elevi si sprijin pentru achizitionarea de rechizite -
Toti prescolarii, elevii de clasa | si a ll-a au dreptul la pranz gratuit la scoala,
indiferent de venitul familiei. Elevii din clasele superioare au dreptul la pranz
gratuit daca venitul mediu lunar pe membru al familiei este mai mic de 331,5
euro. Elevii au dreptul la mese in taberele de vara organizate de scoli si la un
sprijin in valoare de 140 de euro pentru achizitionarea de rechizite studentesti
daca venitul mediu lunar pe membru de familie este mai mic de 331,5 euro.
Venitul mediu nu include pensia alimentara pentru copii, o parte din venitul din
salariu si o parte din indemnizatiile de asigurari sociale de somaj (in functie de
numarul de copii sSi componenta familiei - de la 20 la 40%).

Cardul familiilor numeroase poate fi folosit de familiile numeroase care cresc

copii cu dizabilitati (indiferent de varsta).
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» Beneficii in caz de boala”

Indemnizatie de boala pentru angajati - Pentru a primi indemnizatie de boala
in prima zi de boala, trebuie sa fi acumulat cel putin 3 luni de asigurare sociala
de boala in ultimele 12 luni sau cel putin 6 luni de asigurare in ultimele 24 de
luni. Indemnizatia se plateste pentru zilele lucratoare, cuantumul acesteia fiind
de 62,06% din salariul brut.

in ce cazuri se plateste indemnizatia de boala chiar daca vechimea in munca este

insuficienta:

ingrijirea copiilor. Daca o persoana nu a acumulat stagiul de munca necesar
deoarece i s-a acordat concediu pentru ingrijirea copiilor, in acest caz, stagiul
de munca in cadrul asigurarii sociale de boala se calculeaza din perioada de
24 de luni anterioara Tmplinirii varstei de 2 ani de catre copil. Prin urmare,
persoana bolnava va avea in continuare dreptul la indemnizatie de boala.
Educatie sau studii. De asemenea, beneficiaza de indemnizatii de boala
persoanele cu varsta sub 26 de ani care nu au acumulat vechimea necesara in
munca deoarece au studiat in ultimul an sau doi ani in cadrul unor programe
de invatamant general sau de formare profesionala, precum si la o institutie de
invatamant superior in cadrul unui program de studii, daca incapacitatea
temporara de munca incepe in termen de 6 luni de la sfarsitul educatiei sau
studiilor (finalizarea programului si dobéandirea educatiei sau calificarii
relevante).

Schimbare de statut. Prestatiile de boala sunt disponibile persoanelor care nu
au acumulat vechimea necesara in serviciu deoarece au fost soldat in serviciul
militar obligatoriu sau au efectuat un serviciu alternativ de aparare nationala in
ultimul an sau doi si daca incapacitatea temporara de munca incepe in termen
de 6 luni de la sfarsitul serviciului militar obligatoriu sau al serviciului alternativ

de aparare nationala.

79 https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/socialine-parama-kas-man-priklauso/susirgau/
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Beneficii pentru persoanele cu dizabilitatis°

e Pensie de invaliditate de asistenta sociala sau o pensie de invaliditate de
asigurari sociale. Dupa stabilirea nevoilor unui adult sau copil pentru
compensarea costurilor acordarii asistentei individuale, se poate aloca si plati
o compensatie pentru costurile acordarii asistentei individuale. Persoanele cu
dizabilitati pot primi sprijin pentru adaptarea locuintei, au dreptul sa inchirieze
locuinte sociale si pot beneficia de alte beneficii si compensatii.

e Sprijin pentru adaptarea locuintelor - Acesta este un program conceput
pentru a organiza adaptarea locuintelor si/sau a mediului pentru persoanele cu
dizabilitati. Urmatoarele costuri de adaptare a locuintei sunt acoperite pentru o
persoana: 11.900 EURO sunt alocati din bugetul de stat pentru adaptarea
locuintei (excluzand achizitionarea si instalarea de echipamente de mutare si a
unui lift), iar 7.933 EURO sunt alocati din bugetul municipal.

e Sprijin pentru populatia nevoiasa - Persoanele cu dizabilitati, la fel ca orice
alti rezidenti, pot beneficia de prestatii sociale daca venitul mediu lunar pe
persoana la 1 ianuarie 2025 nu depaseste 243,1 EURO, excluzand alocatiile
pentru copii si o parte din veniturile legate de ocuparea fortei de munca,
indemnizatiile de asigurari sociale de somaj (in functie de numarul de copii si
de componenta familiei - de la 20 la 40%) si compensatiile pentru costurile
acordarii asistentei individuale platite persoanelor cu dizabilitati.

e Beneficiu suplimentar pentru un copil cu dizabilitati - Daca un copil are o
dizabilitate, se acorda si se plateste o alocatie pentru copii (alocatie pentru
copii) mai mare. incepand cu 1 ianuarie 2025, aceastd suma se va ridica la
194,6 EURO pe luna, adica 122,5 EURO - alocatie universala pentru copii Si
72,1 EURO - alocatie suplimentara pentru copii.

e Sprijin pentru studentii cu dizabilitati - Studentii care studiaza la o institutie
de Tnvatamant superior si care au o rata de participare de 45% sau mai mica
(pana la 31 decembrie 2023 — nivelul capacitatii de munca), precum si un nivel
de dizabilitate severa sau moderata, au dreptul la asistenta financiara. Acestia

primesc o alocatie lunara pentru a satisface nevoile individuale, costurile de

80 https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/socialine-parama-kas-man-priklauso/as-ar-seimos-narys-turi-negalia/
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studiu rambursate partial (daca studentul studiaza intr-un loc platit) si o alocatie
lunara pentru a creste accesibilitatea studiilor.

Acestea sunt cele mai relevante ajutoare sociale acordate in Lituania. Lista

completa a tuturor beneficiilor, in functie de fiecare situatie in parte, poate fi accesata

aici.

LUXEMBURG

Sistemul de securitate sociala din Luxemburg ofera acoperire si prestatii sociale
tuturor rezidentilor, precum si persoanelor care desfasoara o activitate profesionala in
Marele Ducat. Orice persoana care lucreaza in Luxemburg trebuie sa fie inregistrata
de angajatorul sau la Centrul Comun de Securitate Sociala (CCSS) sau sa se
inregistreze ca lucrator independent . Anumite persoane, cum ar fi rezidentii care
lucreaza in strainatate sau lucratorii ocazionali, se pot inregistra la CCSS in mod
voluntar. in plus, membrii familiei care sunt in intretinerea persoanei asigurate si care
nu sunt asigurati personal beneficiaza de coasigurare.

Toate persoanele asigurate au dreptul la o acoperire universala si completa prin
intermediul diferitelor fonduri de asigurari sociale , aceasta incluzand orice beneficii
asociate (boald, accidente de munca si boli profesionale, maternitate, familie, pensii,
somaj, dizabilitate).

De la concediul parental la voucherele pentru ingrijirea copiilor pentru lucratorii
transfrontalieri, Fondul pentru Viitorul Copiilor ( Caisse pour I'avenir des enfants, CAE)
este punctul de referintéd pentru ajutorul financiar acordat familiilor din Luxemburg.
,<Zukunftskeess” a fost creat in 2016; acelasi an in care a fost reformat sistemul de
beneficii. Obiectivul alocatiei familiale este de a ajuta parintii sa isi creasca copiii prin
acoperirea costurilor financiare ale intretinerii si educatiei acestora . Mai precis, aceste
beneficii contribuie la asigurarea faptului ca toti copiii au sanse egale in viitor si ca
parintii pot profita de un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea personala .
Zukunftskeess prelucreaza in prezent aproximativ 200.000 de dosare, care acopera

alocatii familiale, concediu parental, vouchere pentru ingrijirea copiilor etc.
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Principalele scheme de ajutor vizeaza:
> Alocatia de nastere®! — este conditionatd de efectuarea mai multor controale
medicale in timpul si dupa nastere si este alcatuita din 3 parti:

o Alocatia prenatala® - se acorda dupa un an de la data nasterii copilului.
In cazul nasterii multiple, indemnizatia prenatala se plateste o singura
data.

o Indemnizatia de nastere®? — Se prescrie dupa un an de la data nasterii
copilului. Tn cazul unei sarcini multiple, indemnizatia de nastere se
plateste de atatea ori cate copii se nasc in timpul nasterii.

o Indemnizatie post natalad4 - Se stabileste dupa un an de la a doua zi
de nastere a copilului si obliga la efectuarea a 6 examinari medicale ale
copilului pana la varsta de 2 ani.

> Alocatia familiala®® - se acorda din luna nasterii pana la varsta de 18 ani.
Incepand cu 1 octombrie 2021, alocatia pentru copii este indexata. Cuantumul
lunar de baza al alocatiei pentru copii este in prezent de 307,35 EURO. (Suma
valabila de la 01.05.2025 - Indice 968,04). Pe langa aceasta suma de baza,
exista un supliment lunar pentru cresterea in functie de varsta de 23,23 EURO
pentru copiii cu varsta peste 6 ani si de 57,99 EURO pentru copiii cu varsta
peste 12 ani astfel: 0-5 ani: 307,35 €, 6-11 ani: 307,35 + 23,23 = 330,58 €, iar
de la 12 ani 307,35 + 57,99 = 365,34 €.

> Indemnizatia de scoala® - este stabilitd la 115 EURO pentru copiii cu varsta
peste 6 ani si la 235 EURO pentru copiii cu varsta peste 12 ani. Aceasta se
plateste automat in luna august a fiecarui an. Nu este necesara nicio cerere.

> Alocatie pentru copilul cu dizabilitati®” - Dreptul la alocatia suplimentara
speciala in Luxemburg este conditionat de o incapacitate permanenta de cel
putin 50% din capacitate in comparatie cu un copil sénatos de aceeasi varsta.

> Initiativa ,,Staark Kanner” (copii puternici)® a Ministerului Educatiei, Copiilor

si Tineretului reuneste o serie de masuri pentru a asigura accesul la educatie

81 https://cae.public.lu/en/allocations/primes-de-naissance.html

82 https://cae.public.lu/en/allocations/primes-de-naissance/avant-la-naissance--conditions.html
83 https://cae.public.lu/en/allocations/primes-de-naissance/a-la-naissance--conditions.html

84 https://cae.public.lu/en/allocations/primes-de-naissance/apres-la-naissance--conditions.html
85 https://cae.public.lu/en/allocations/allocation-pour-lavenir-des-enfants.html

8 https://cae.public.lu/en/allocations/allocation-de-rentree-scolaire.html

87 https://cae.public.lu/en/allocations/enfant-handicape.html

88 https://men.public.lu/en/systeme-educatif/enfance.html
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copiilor, prin intermediul voucherului pentru servicii de ingrijire a copiilor , este
o astfel de masura. Aceasta se adreseaza tuturor copiilor cu varsta cuprinsa
intre 0 si 12 ani care locuiesc in Luxemburg . Copiii cu varsta cuprinsa intre 1
si 4 ani au dreptul la 20 de ore de ingrijire gratuita a copiilor. Scolarii au dreptul
la Tngrijire gratuita a copiilor si mese gratuite in timpul orelor de scoala.

> Venit de incluziune sociala (REVIS)® - constd in esentd din alocatia de
incluziune - un tip de asistenta financiara care ofera mijloace de subzistenta de
baza persoanelor care nu au venituri sau al caror venit nu atinge un anumit
prag - si din alocatia de activare - o alocatie pentru persoanele care participa la
masuri de activare in cadrul REVIS.

> Indemnizatia de cost al vietii si bonusul energetic® - in perioada 1 ianuarie
- 31 octombrie a anului curent, gospodariile cu venituri mici care indeplinesc
conditiile pot primi o indemnizatie de cost al vietii (allocation de vie chére ,
AVC) si un bonus energetic. Cuantumurile indemnizatiei si ale primei sunt
stabilite in functie de veniturile comunitatii de locuit a solicitantului, indiferent
daca acesta locuieste singur sau cu mai multe persoane.

> Indemnizatie pentru persoane cu dizabilitati severe (RPGH)®! - Persoanele
care sunt incapabile s& munceasca sau care au obtinut statutul de angajat cu
dizabilitati si care, din motive independente de vointa lor, nu au acces la piata
muncii sau castigd mai putin decat au dreptul la RPGH.

> Obtinerea unui avans si recuperarea platilor de intretinere® - O pensie
alimentara este o contributie financiara platita oricarei persoane care are nevoie
de intretinere. Aceasta este stabilita printr-o hotarare judecatoreasca.
Persoana care solicita asistenta trebuie sa se afle intr-o situatie economica
dificila si sa fi explorat toate caile legale pentru a obtine intretinere. Aceasta
suma este platita si recuperata de catre FNS . Bunurile debitorului (persoana
care trebuie sa plateasca intretinerea) si creditorului (persoana care va primi

intretinerea) fac obiectul unei inregistrari ipotecare in favoarea fondului.

8 https://fns.public.lu/fr/revis.html
%0 https://fns.public.lu/fr.html

91 https://fns.public.lu/en/rpgh.html
92 https://fns.public.lu/en/palim.html
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Aceasta garanteaza restituirea beneficiilor in cazul unei reveniri la o avere mai
buna sau in caz de succesiune.

> Acces gratuit la crese si mese scolare gratuite®® - primirea in structurile de
educatie non-formala este gratuita in timpul saptamanilor de scoala. in plus,
mesele scolare de calitate sunt gratuite pentru toti elevii in aceleasi perioade,

indiferent de venitul parintilor.

Un material complet despre toate beneficiile sociale din Luxemburg poate fi citit

accesand acest link.
MALTA

Departamentul de Securitate Social&®* este structura guvernamentala care se
ocupa de beneficiile sociale oferite de catre statul maltez. Exista doua mari categorii

de beneficii sociale®®:

> BENEFICII CONTRIBUTORII

Schema contributiva locala este un sistem in care un angajat, o persoana care
desfasoara o activitate independenta sau o persoana care desfasoara o activitate
independenta plateste o contributie saptamanala, conform prevederilor Legii privind
securitatea sociala, printr-un sistem de tip ,plata pe masura ce castigi”. Toate pensiile
si alte indemnizatii platibile Tn cadrul acestei scheme sunt supuse unei forme de test
de contributie, in functie de tipul de prestatie solicitata. Astfel, lista beneficiilor din
schema celor contributorii contine:

e Bonusul contributiv se plateste persoanelor care primesc o pensie
contributiva pentru servicii prestate in Malta, fostilor pensionari din serviciul
militar britanic, persoanelor cu varsta peste 75 de ani care primesc o pensie de
serviciu din orice alta sursa sau persoanelor care s-au nascut inainte de 1902.

e Pensia minima nationala redusa se plateste unei persoane care primeste o
pensie de serviciu si o pensie de pensionare sau o pensie de pensionare

majorata. Daca ambele pensii sunt mai mici decat pensia minima nationala,

93 https://luxembourg.public.lu/en/living/education/fundamental-education.html
% https://socialsecurity.gov.mt/en/
9% https://nso.gov.mt/wp-content/uploads/Social-Security-Benefits-Glossary.docx
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persoana respectiva va avea dreptul la o pensie minima nationala redusa cu
aceeasi pensie de serviciu.

Pensie minima nationala de invaliditate redusa / Pensie de invaliditate
majorata / Pensie de invaliditate: se plateste persoanelor considerate
incapabile permanent pentru un loc de munca cu norma intreaga sau cu
jumatate de norma, dar care beneficiaza de o pensie de serviciu. Exista diverse
rate n functie de diferitele conditii.

Bonusul contributiv pentru deficit se plateste persoanelor cu varsta de 62
de ani si peste care nu au indeplinit criteriile minime de plata a contributiilor
sociale pentru a fi eligibile sa primeasca o pensie contributiva.

Pensia anticipata de supravietuitor se plateste unei vaduve/vaduvi al/ale
carui sot/sotie ar fi avut dreptul la o pensie daca ar fi implinit varsta de
pensionare la momentul decesului sau.

Pensia majorata se aplica in cazurile in care suma totala a pensiei de serviciu
a unei persoane, impreuna cu cuantumul pensiei aplicabile, este mai mica de
doua treimi din venitul pensionar al persoanei.

Indemnizatie pentru accidentare: Aceasta indemnizatie se plateste pentru
accidentarea la locul de munca sau contractarea unei boli profesionale. Dreptul
maxim este limitat la 12 luni.

Indemnizatia pentru accident de munca este o suma forfetara platibila unei
persoane in urma unui accident de munca. Se aplica atunci cand gradul de
invaliditate este estimat intre 1% si 19%.

Pensia pentru accidentare se plateste daca se considera ca o accidentare
sau o boala cauzata sau contractata in timpul muncii a cauzat o pierdere a
capacitatii fizice sau mentale, calculata intre 20% si 89%. Ratele acordate
variaza in functie de gradul de invaliditate. In cazul in care gradul de invaliditate
este evaluat la 90% sau mai mult, persoanei in cauza i se acorda automat o
pensie de invaliditate la rata integrala.

Ajutorul de casatorie este o plata unica platibila la casatorie persoanelor care
au resedinta obisnuitd Tn Malta. Pentru a fi eligibila, o persoana trebuie sa fie
angajata, sa desfasoare o activitate independenta sau sa fi desfasurat o

activitate independenta timp de cel putin sase luni inainte de casatorie.
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Indemnizatia de maternitate se plateste cetatenelor insarcinate cu resedinta
locala din Malta pentru ultimele 8 saptamani de sarcina si primele 6 saptamani
dupa nastere. Aceasta indemnizatie se plateste numai daca femeia nu are
dreptul la concediu de maternitate din partea angajatorului, daca este angajata.
Pensia minima nationala de invaliditate se plateste persoanelor care nu sunt
capabile sa ocupe un loc de munca cu norma intreaga sau cu jumatate de
norma din cauza unei boli grave sau a unei deficiente fizice sau mentale.
Solicitantii nu trebuie sa beneficieze de o pensie de serviciu.

Pensia minima nationala / Pensia minima nationala majorata se plateste
unei persoane care nu primeste o pensie de serviciu de la un angajator. Ratele
aplicabile sunt patru cincimi din salariul minim national in cazul unui barbat
casatorit care isi intretine sotia si doua treimi din salariul minim national in cazul
oricarei alte persoane.

Indemnizatia pentru orfani este o alocatie saptamanala platita tutorelui unui
copil sau copiilor cu varsta sub 16 ani.

Indemnizatia de recasatorire se plateste unei vaduve care se recasatoreste
si, prin urmare, isi pierde dreptul la pensie de vaduva. Plata este echivalenta
cu pensia de vaduva pe un an.

Pensia se plateste la atingerea varstei de pensionare (62 de ani atat pentru
barbati, cat si pentru femei). Ratele si tipurile de categorii variaza in functie de
o serie de conditii legale.

Indemnizatie de boala: Dreptul la 156 de zile, dar acestea pot fi extinse in
anumite cazuri la 312 zile. Primele trei zile ale fiecarei cereri noi pentru aceasta
indemnizatie nu sunt platite.

Indemnizatie speciala de somaj: dreptul la indemnizatie este, de asemenea,
pentru o perioada maxima de 156 de zile, dar la o cuantum mai mare decat
indemnizatia de somaj. Aceasta indemnizatie se aplica persoanelor care ar fi
eligibile pentru asistenta sociala necontributiva.

Pensia de supravietuitor se plateste unei vaduve/vaduv al/ale carui sot/sotie
avea dreptul la o pensie de doua treimi la momentul decesului sau.

Pensia de doua treimi este o pensie bazata pe venituri, platibila persoanelor

care s-au pensionat dupa ianuarie 1979. Acest sistem prevede o pensie

83



echivalenta cu doua treimi din venitul de pensie al persoanei asigurate. Se
aplica rate maxime si minime.

Indemnizatia de somaj se plateste somerilor pentru o perioada maxima de
156 de zile. Aceasta indemnizatie este considerata o indemnizatie pe termen
scurt. Ulterior, somerii pot fi eligibili pentru indemnizatii pe termen lung in cadrul
,Asistentei sociale”. O reforma efectuata in ianuarie 2024 a dus la stabilirea
unor corelatii intre cuantumurile platibile si veniturile solicitantilor inainte de
somaj, oferind o mai buna securitate financiara in timpul perioadei de somaj.
Pensia de vaduva/Pensia minima nationala de vaduva se plateste
vaduvelor, indiferent de varsta, care nu desfasoara o activitate remunerata,
care sunt ocupate, dar castiga mai putin decat salariul minim national sau care
desfasoara activitati remunerate, dar au ingrijirea si custodia copiilor sub 16
ani. Ratele pot varia in functie de conditiile prevazute in Legea privind
securitatea sociala (Legea privind securitatea sociala, Partea a IV-a si
modificarile ulterioare). Orice referire la 0 vaduva inseamna, de asemenea, un

vaduv.

> BENEFICII NECONTRIBUTIVE

Schema necontributiva a fost creatd pentru a actiona ca o plasa de siguranta,

oferind servicii si alocatii financiare celor aflati sub ,pragul saraciei”. Spre deosebire

de schema contributiva, prestatiile din cadrul schemei necontributive nu se bazeaza

pe contributii, ci pe un test al mijloacelor financiare ale persoanei care solicita

prestatia. Lista beneficiilor necontributorii cuprinde:

Mecanism suplimentar COLA pentru gospodarii: O plata COLA
suplimentara pentru a ajuta familile cu venituri mici in contextul cresterii
costului vietii. Mecanismul este declansat ori de céate ori sunt indeplinite
urmatoarele criterii:

1. Rata inflatiei pentru ultimele 12 luni a depasit 2%.

2. Inflatia individuala din aceeasi perioada este mai mare decat media celor
cinci ani precedenti pentru cel putin trei dintre cele cinci componente de
baza ale Indicelui Preturilor de Amanuntul (IPC) (si anume, alimente;
cazare; energie electrica, apa, gaze si combustibil; costuri legate de
intretinerea locuintei si a electrocasnicelor; si asistenta medicala

privata).
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Mecanismul este platibil tuturor beneficiarilor de prestatii sociale si al caror venit anual

este sub venitul mediu echivalent. Platile variaza si depind de venitul fiecarei

gospodarii, impreuna cu numarul de beneficiari.

Pensie de varsta: se plateste cetatenilor maltezi cu varsta peste 60 de ani, cu
conditia ca veniturile saptaméanale ale acestora sa fie sub pragul de referinta
stabilit de Legea privind securitatea sociala.

Asistenta pentru persoanele in varsta care doresc sa traiasca
independent (cunoscuta si sub numele de Grant pentru seniori): Plata
anuala unica efectuata persoanelor in varsta de 75 de ani sau peste care fie (i)
inca locuiesc in propria locuintd sau la rude, fie (ii) locuiesc intr-o locuinta
privata care nu face parte din schema de parteneriat public-privat.

Asistenta pentru persoanele cu deficiente de vedere: O persoana cu varsta
de 14 ani sau peste, care poate avea o activitate profesionala si care este
certificatd de o comisie medicala ca suferind de o deficienta de vedere, poate
fi eligibila sa primeasca asistenta pentru persoanele cu deficiente de vedere.
Aceasta asistenta se acorda in functie de venituri.

Indemnizatie de ingrijire: Un beneficiu bazat pe venituri, platibil persoanelor
singure sub varsta de pensionare care ingrijesc exclusiv o ruda care locuieste
in aceeasi gospodarie cu norma intreaga. Ruda in cauza trebuie sa fie parinte,
frate/sora, bunic/bunica, unchi, matusa, soacra/soacra sau frate/cumnata.
Ajutor pentru ingrijitor: Acordat parintilor care nu au un loc de munca pentru
a ingriji un copil cu dizabilitati, cu varsta peste 16 ani si care primeste o
asistenta sporita pentru invaliditate severa. Ajutorul se plateste de mai multe ori
in cazurile in care parintele are grija de mai mult de un copil cu dizabilitati.
Pensie de ingrijitor: Platibila unei persoane singure sau vaduve care, singura
si cu norma intreaga, ingrijeste o ruda bolnava imobilizata la pat sau intr-un
scaun cu rotile din aceeasi gospodarie. Rudele mentionate in aceasta sectiune
pot fi parintii, bunicii, fratii, surorile, unchii, matusile, fratii sau cumnatele si
socrii/soacrele.

Bonusul pentru alocatia pentru copii este un bonus unic, platibil familiilor
pentru fiecare nou-nascut sau un copil adoptat.

Indemnizatia suplimentara pentru copii a fost platita familiilor al caror venit

anual era sub o anumita suma stabilita si care aveau copii sub varsta de 23 de
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ani care locuiau cu ei. Pentru a fi eligibil pentru indemnizatie, fiecare copil sub
varsta de 16 ani trebuia sa fi frecventat scoala cel putin 95% din anul scolar
precedent. Pe de alta parte, copiii cu varsta peste 16 ani trebuiau fie sa
frecventeze scoala, sa fie inregistrati pentru somaj, fie sa fie implicati in
Schema de Garantie pentru Tineret, in cadrul formarii profesionale.

Alocatia pentru copii se plateste cetatenilor din Malta rezidenti si care au in
ingrijire copii cu varsta sub 16 ani sau copii cu varsta peste 16 ani, dar sub 21
de ani, care urmeaza cursuri de invatamant cu norma intreaga sau sunt formati
intr-o institutie de invatamant recunoscuta de guvern conform Legii educatiei si
care nu primesc nicio forma de remuneratie sau alocatie sau sunt inregistrati
ca someri in registrul Partea 1 si nu au avut niciodata o activitate remunerata.
Alocatia se plateste, de asemenea, cetatenilor care au copii cu varsta cuprinsa
intre 16 si 21 de ani si care sunt inregistrati ca someri in Partea 1 a Registrului,
in conformitate cu Legea privind servicile de ocupare a fortei de munca si
formare profesionala si care nu au avut niciodata o activitate remunerata si care
nu primesc nicio prestatie, pensie sau asistenta in temeiul Legii securitatii
sociale.

Suplimentul la alocatia pentru copii este o plata suplimentara acordata
tuturor beneficiarilor de alocatie pentru copii. Beneficiarii al caror venit anual
depaseste pragul stabilit in functie de venituri primesc o plata anuala de 50
EURO per copil. Pe de alta parte, cei sub prag primesc o plata anuala de 70
EURO per copil. Copiii plasati in familii de plasament nu au dreptul la supliment.
Asistenta pentru persoane cu dizabilitati: Asistenta bazatd pe evaluarea
veniturilor, platibila persoanelor cu varsta peste 16 ani si care pot avea si o
activitate profesionald, care sufera de paralizie totald sau disfunctie severa
permanenta totala sau boala totala permanenta, fie prin amputare, fie prin alt
mod, a unuia dintre membrele superioare sau inferioare.

Pensie de invaliditate / Pensie de invaliditate grava: O persoana care este
certificata, de catre o comisie medicala numita de ministrul politicii sociale, ca
suferind de o invaliditate grava poate avea dreptul la o pensie de invaliditate.
Alocatie pentru copii cu dizabilitati: Poate fi acordata oricarui copil (sub 16
ani) care este certificat ca sufera de un anumit tip de dizabilitate fizica si/sau

mentala. Aceasta alocatie se adauga la Alocatia pentru copii.
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Indemnizatie pentru dependentii de droguri: Acordata unei persoane care
urmeaza un program terapeutic de reabilitare pentru dependenta de droguri
sau alcool si care poate deveni eligibila sa primeasca o indemnizatie.
Indemnizatie pentru copii in plasament familial: Platibila unei persoane sau
unui cuplu casatorit certificat(a) de Directorul Securitatii Sociale, Appogg, ca
este asistentul/asistentii maternali oficiali ai unui copil.

Indemnizatie de incadrare in munca: Platibila urmatoarelor grupuri de
persoane:

(a) cupluri care sunt ambele angajate si ale caror venituri anuale combinate
dintr-o ocupatie remunerata sunt intre 10.000 EURO si 50.000 EURO,
niciunul dintre veniturile lor nefiind mai mic de 3.000 EURO si avand
copii sub 23 de ani care locuiesc la aceeasi adresa;

(b) cupluri in care doar unul dintre soti/parteneri este angajat si al caror venit
anual dintr-o ocupatie remunerata este cuprins intre 6.600 EURO si
35.000 EURO si au copii sub 23 de ani care locuiesc la aceeasi adresa;
Si

(c) parinti singuri ale caror venituri anuale provenite dintr-o ocupatie
remunerata sunt intre 6.600 EURO si 35.000 EURO si care au copii sub
23 de ani care locuiesc la aceeasi adresa.

Supliment pentru ocuparea fortei de munca: Platd unicad de 250 EURO
platita beneficiarilor de indemnizatie pentru ocuparea fortei de munca.
Indemnizatie majorata pentru ingrijitori: O indemnizatie neevaluata in
functie de venituri, platibila persoanelor celibatare sau casatorite sub varsta de
pensionare, care ingrijesc exclusiv o ruda care locuieste in aceeasi gospodarie
cu norma intreaga. Ruda in cauza trebuie sa fie sot/sotie, parinte, frate/sora,
bunic/bunica, unchi, matusa, tatd/soacra sau cumnat/cumnata.

Asistenta sporita pentru dizabilitati severe: Acordata persoanelor cu varsta
de 16 ani si peste, care sunt evaluate cu 0-4 pe Indicele Barthel si care sufera
de o afectiune prevazuta in Legea privind securitatea sociala (capitolul 318).
Asistenta pentru lepra: Platibila oricarui cap de familie care sufera de lepra
sau boala Hansen sau care are un membru in familia sa care sufera de una

dintre aceste boli.
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Ajutor pentru lapte: Un cap de familie care primeste asistenta sociala sau
asistenta pentru tuberculoza poate avea dreptul la ajutor pentru lapte.
Bonusul necontributiv se plateste tuturor persoanelor care primesc o pensie
necontributiva, asistenta sociala sau asistenta pentru lepra in temeiul Legii
securitatii sociale.

Asistenta pentru persoane cu dizabilitati severe: Asistentd bazata pe
testarea veniturilor, platibila persoanelor cu varsta de cel putin 16 ani, care pot,
de asemenea, sa desfasoare o activitate profesionala, care sufera de o
afectiune prevazuta in Legea privind securitatea sociala (Cap. 318).
Asistenta de boala: O persoana devine indreptatitd la aceasta platéd daca
dovedeste ca ea sau oricare membru al familiei sale sufera de o boala care
poate fi vindecata sau ameliorata doar printr-o dieta sau un regim alimentar
special, care implica o cheltuiala exceptionala.

Asistenta sociala: Acordata capilor de familie care sunt incapabili de munca
din motive medicale sau sunt someri si isi cauta un loc de munca, cu conditia
sa indeplineasca criteriile de asigurare a mijloacelor si a resurselor de capital.
Consiliul de Asistenta Sociala: Daca, dintr-un anumit motiv, capul familiei
este radiat din Partea 1 a ETCregistrului si se inregistreaza in Partea 2,
partenerul/partenera poate solicita asistenta sociala. Un Consiliu de Asistenta
Sociala va analiza aceste cereri.

Asistenta sociala pentru ingrijitori: Acordatd unei persoane singure sau
vaduve, indiferent daca este sau nu inregistratd ca somer, si care ingrijeste
exclusiv o ruda bolnava sau in varsta, cu norma intreaga.

Asistenta sociala pentru parintii singuri: Acordata unui parinte singur, care
nu castigd mai mult de o anumitd suma ca venit si care poate fi eligibil pentru
asistenta sociala. Venitul total castigat impreuna cu dreptul la asistenta sociala
pentru 2 persoane nu trebuie sa depaseasca salariul minim pe economie.
Indemnizatie speciala pentru studentii postliceali: Platibila parintilor ai caror
copii continua studiile dupa varsta obligatorie de 16 ani pana la varsta de 20 de
ani. Indemnizatia se plateste timp de pana la 3 ani parintilor copiilor care au
inceput primul an de invatamant postliceal in anul scolar 2023/2024.

Ajutor subsidiar de somaj: Ajutor de somaj platit imigrantilor inregistrati.
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e Indemnizatie suplimentara: Platibila gospodariilor in care venitul total al
membrilor scade sub limitele prevazute de Legea privind securitatea sociala.

e Ajutor de somaj: Capii de familie care se inregistreaza in Partea 1 a
Registrului somajului si care, prin urmare, cauta in mod activ un loc de munca
pot avea dreptul la ajutor de somaj dupa expirarea perioadei pentru
indemnizatia de somaj.

e Reducerea treptata a ajutorului de somaj: Persoanele singure somere care
primesc ajutor social, ajutor de somaj sau indemnizatie speciala de somaj, care
incep sa lucreze si castiga cel putin salariul minim pe economie, sunt eligibile
sa aplice pentru Schema de reducere treptata a beneficiilor, in cadrul careia
continud sa primeasca 75% din indemnizatiile de somaj in primul an de
angajare. Rata va fi redusa in continuare la 55% in al doilea an si la 35% in al
treilea an. Dupa trei ani de angajare, ajutorul va inceta sa fie platit.

¢ Indemnizatie redusa pentru copii in plasament familial: Parintii care adopta
un copil pe care l-au plasat in plasament familial vor continua sa primeasca o
parte din Indemnizatia pentru copii in plasament familial pe o perioada de patru
ani sau pana cand copilul implineste 21 de ani, oricare survine prima. in primul
an de la adoptie, parintii vor primi 80% din indemnizatie, apoi 60% in al doilea
an, 40% in al treilea si 20% in al patrulea.

o Asistenta pentru tuberculoza: Acordatd oricarui cap de familie care
dovedeste ca el/ea sau un membru al familiei sale sufera de tuberculoza sau
boala Koch.

Clasificarea prestatiilor de securitate sociald dupa functia ESSPROS?%

Functie Beneficii contributive Beneficii necontributive
Boala e Indemnizatie de boala e Asistenta sociala
¢ Indemnizatie de (proportia alocaté
vatamare corporala persoanelor somere din

motive medicale)

e Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
asistenta sociala

e Asistenta medicala

% Conform graficelor 2 si 3 din comunicatul de presa privind cheltuielile guvernamentale pentru
prestatiile de securitate sociala.
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Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
asistenta pentru lepra

Dizabilitate Pensii de invaliditate Pensii/lndemnizatie de
(proportia alocaté invaliditate * (proportia
indemnizatiei de alocata invaliditatii)
invaliditate) Plati bonus alocate
Plati bonus alocate persoanelor care primesc
persoanelor care primesc pensii/indemnizatie de
pensii de invaliditate invaliditate
Pensie pentru vatamari Indemnizatie pentru
corporale ingrijitori (proportia
Indemnizatie pentru alocata ingrijitorilor cu
vatamare corporala pacienti sub varsta de

pensionare)

Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
indemnizatie pentru
ingrijitori (proportia
alocata ingrijitorilor cu
pacienti sub varsta de
pensionare)

Indemnizatie majorata
pentru ingrijitori (proportia
alocata ingrijitorilor cu
pacienti sub vérsta de
pensionare)

Ajutor pentru ingrijitori

Batranete Pensii pentru pensionare Pensie de varsta

Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
pensii pentru pensionare
Pensii de invaliditate
(proportia alocaté
pensiilor de bétrénete)

Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
pensie de varsta
Pensii/Indemnizatie de
invaliditate alocate pentru
batranete (proportia
alocata pentru batranete)
Indemnizatie pentru
ingrijitori (proportia
alocata ingrijitorilor cu
pacienti peste varsta de
pensionare)

Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
indemnizatie pentru
ingrijitori (proportia
alocata ingrijitorilor cu
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pacienti peste varsta de
pensionare)

Indemnizatie majorata
pentru ingrijitori (proportia
alocata ingrijitorilor cu
pacienti peste vérsta de
pensionare)

Asistenta pentru a ajuta
persoanele in varsta sa
traiasca independent

Supravietuitori

Pensii pentru vaduvie
Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
pensii pentru vaduvie
Indemnizatie de orfan
Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
indemnizatie de orfan

Familie/Copii

Indemnizatie de
maternitate
Ajutor de casatorie

Alocatie pentru copii
Asistenta sociala *
28,25%

Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
asistenta sociala
(proportia alocaté
persoanelor somere din
motive familiale)
Asistenta sociala pentru
parintii singuri

Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
asistenta sociala pentru
parinti singuri

Beneficiu total in timpul
lucrului

Somaj

Indemnizatie de somaj
Indemnizatie speciala de
somaj

Beneficii COVID-19

Ajutor de somaj

Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
ajutor de somaj
Reducerea treptata a
ajutorului de somaj

Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
reducerea treptata a
ajutorului de somaj
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Asistenta subsidiara
pentru somaj

Plati bonus alocate
persoanelor care primesc
ajutor subsidiar de somaj
Consiliul de Asistenta
Sociala

Plati bonus alocate
persoanelor care
beneficiaza de asistenta
sociala de la Consiliul de
Asistenta Sociala

Locuinte

Excluziune sociala

Indemnizatie pentru

dependentii de droguri
e Indemnizatie
suplimentara
e Mecanism suplimentar
COLA pentru gospodarii

Note: (i) Proportia platilor bonusurilor alocate fiecarei functii este legatd de cheltuielile aferente
beneficiului respectiv. Cu alte cuvinte, bonusul raportat este echivalent cu suma totala a bonusului
(contributiv/necontributiv) inmultita cu procentul cheltuielilor aferente beneficiilor
(contributive/necontributive) (din acele beneficii supuse platilor bonusurilor) care sunt clasificate in
cadrul functiei.

(i) Asistenta sociala este impartita intre functiile de Boala (daca persoana este incapabila de munca
din motive medicale) si Familie/Copii (daca este somera din cauza ingrijirii si custodiei copiilor si este
separata legal sau de facto).

(iii) Indemnizatia pentru ingrijitori si Indemnizatia majorata pentru ingrijitori sunt impartite ntre functiile
de invaliditate si de batranete, in functie de varsta sub sau peste varsta standard de pensionare a
pacientului Tngrijit.

Toate beneficile sociale in Malta pot fi solicitate online, pe pagina
Departamentului de Securitate Sociala?’.

POLONIA

In Polonia, Ministerul Familiei, Muncii si Politicilor Sociale®® sprijind, prin
asistenta sociala, persoanele si familiile cu venituri mici, precum si pe cele fara
venituri. Sprijinul se concretizeaza atat prin transfer financiar, cat si sub forma de

servicii.

97 https://socialsecurity.gov.mt/en/information-and-applications-for-benefits-and-services/list-of-applications/
98 https://www.gov.pl/web/rodzina
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Dreptul la prestatii banesti se acorda persoanelor si familiilor al caror venit nu
depaseste criteriile de venit stabilite pe baza pragului de interventie sociala. Incepand
cu 1 ianuarie 2025, se aplica urmatoarele criterii de venit pentru asistenta sociala:
pentru o persoana singura 1.010 PLN (zlot polonez) , pentru o persoana din familie
823 PLN®.

Astfel, printre cele mai relevante ajutoare sociale pentru studiul de fata se
numara:

> Indemnizatia periodica’® - se acorda in special in caz de boald pe termen
lung, invaliditate, somaj, posibilitatea de a mentine sau de a dobandi drepturi la
prestatii din partea altor sisteme de securitate sociala. Cuantumul prestatiei
periodice nu poate fi mai mic de 50% din diferenta dintre criteriul venitului
pentru o persoana singura si venitul acelei persoane, respectiv criteriul venitului
familiei si venitul acelei familii. De asemenea, cuantumul prestatiei periodice nu
poate fi mai mic de 20 PLN pe luna.

> Ajutor pentru independenta economica'® - Municipalitatea poate acorda
ajutor in numerar sau in natura unei persoane sau familii pentru a deveni
independenta economic. Asistenta financiara Tn scopul independentei
economice poate fi acordata sub forma unui beneficiu specific unic sau a unui
imprumut fara dobanda.

> Centru de asistentda'®? - Persoanele care, din cauza varstei, bolii sau
dizabilitatii, necesita ingrijire si asistenta partiala pentru satisfacerea nevoilor
esentiale ale vietii pot beneficia de servicii de ingrijire, servicii de ingrijire
specializata sau de o masa oferita la un centru de sprijin. Tariful pentru serviciile
prestate non-stop in centrele de asistentd pentru persoanele cu tulburari
mintale este stabilit la 70% din venitul persoanei care utilizeaza serviciile,
proportional cu perioada sederii acesteia. Taxa in centrele de sprijin nu poate fi
mai mare decat suma medie lunara a subventiei (stabilitd anual de catre
voievod) per participant, calculata pentru centrul de sprijin in care persoana

este cazata.

9 https://www.gov.pl/web/rodzina/kryteria-przyznawania-swiadczen

100 https://www.gov.pl/web/rodzina/zasilek-okresowy

101 https://www.gov.pl/web/rodzina/pomoc-na-ekonomiczne-usamodzielnienie
102 https://www.gov.pl/web/rodzina/osrodek-wsparcia
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> Indemnizatia permanenta’® - se plateste catre:

e O persoana adulta (cu o singura o gospodarie) care este in incapacitate de
munca din cauza varstei sau este complet incapabila de munca - daca
venitul sau este mai mic decét criteriul de venit pentru o persoana care are
0 singura gospodarie;

e O persoana adulta care traieste intr-o familie si care este incapabila de
munca din cauza varstei sau este complet incapabila de munca daca venitul
sau, precum si venitul pe persoana din familie, este mai mic decét criteriul
venitului pe persoana din familie.

Cuantumul indemnizatiei permanente nu poate fi mai mic de 100 de zloti pe

luna si se stabileste astfel:

e in cazul unei persoane care conduce singurd o gospodarie - diferenta
dintre suma care constituie 130% din criteriul de venit pentru o persoana
care conduce singura o gospodarie si venitul acelei persoane , cu
conditia ca suma prestatiei de la 1 ianuarie 2025 sa nu poata depasi
1.229 PLN pe luna.

o In cazul unei persoane dintr-o familie - diferenta dintre criteriul venitului
pe persoana din familie si venitul pe persoana din familie.

> Alocatia tintita'® - este o prestatie optionald acordatd pentru a satisface
nevoile esentiale de trai si, in special, pentru a acoperi o parte sau toate
costurile aferente achizitionarii de alimente, medicamente, alimente pentru
utilizari nutritionale speciale, dispozitive medicale si tratament , incalzire,
inclusiv combustibil, imbracaminte, articole de uz casnic esentiale, renovari si
reparatii minore in apartament, precum si cheltuielile de inmormantare.

> Finantarea studiilor superioare pentru tinerii cu dizabilitati'®® - Finantarea
acopera costul taxelor de scolarizare sau taxele pentru desfasurarea procesului
doctoral (in cazul persoanelor care au initiat procesul doctoral, dar nu sunt
participante la scoli doctorale sau studii doctorale). Pentru studentii de la

invatamantul postliceal, colegiu si universitate, se ofera si o alocatie pentru a

acoperi alte costuri educationale. Poate beneficia de acest sprijin orice tanar

103 https://www.gov.pl/web/rodzina/zasilek-staly

104 https://www.gov.pl/web/rodzina/zasilki-celowe

105 https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-uzyskania-wyksztalcenia-na-poziomie-
wyzszym
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care are un grad de invaliditate, studiaza la o institutie de invatamant superior,
(inclusiv o scoala doctorald, o scoala postliceald sau un colegiu), sau are o
procedura doctorala deschisa in afara doctoratului si a studiilor doctorale.

> Finantarea angajarii unei persoane cu dizabilitati'®® - se acorda
angajatorilor care formeaza si angajeazéa o persoana cu dizabilitati, acoperind
costurile de instruire.

> Programul pentru achizitionarea de manuale, materiale educationale si
materiale pentru exercitii fizice'?” - se adreseaza elevilor cu dizabilitati care
au primit o decizie de la un centru de consiliere cu privire la nevoia de educatia
speciald. Sprijinul se acorda sub forma cofinantarii achizitionarii de manuale,
materiale educationale si materiale de exercitii.

> Finantare pentru inchirierea unui apartament sau a unei case pentru
absolventii de facultate cu certificat de invaliditate'®® - Suma finantarii
depinde de locatia apartamentului si de modul in care se deplaseaza
beneficiarul (scaun cu rotile sau nu). in timp, subventia se reduce treptat si se
ridica la:
- delaluna 1 laluna 24 — 100% din costurile de inchiriere
- delaa25-apanala a42-aluna — 70% din costurile de inchiriere
- delaa43-apanalaa60-aluna —40% din costurile chiriei.

> Cardul pentru familiile numeroase'®® - Un sistem popular de reduceri (la
transport, la taxa de pasaport, etc) si beneficii pentru familile cu cel putin trei
copii. Pot beneficia de acest card toti parintii si sotii/sotiile parintilor care au sau
au avut cel putin trei copii, precum si copiii din aceste familii cu varsta de pana
la 18 ani sau cu varsta de pana la 25 de ani in cazul persoanelor care studiaza
la scoala sau la nivel de invataméant superior.

> Sprijin pentru angajarea unei bone''? - Institutul de Asigurari Sociale plateste
contributii reprezentand jumatate din salariul minim — cetateanul plateste restul
contributiilor. Beneficiarii sunt parintii copiilor cu varsta intre 20 de saptamani si

3 ani.

106 https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-do-szkolenia-osoby-wspomagajacej-pracownika-
z-niepelnosprawnoscia

107 https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-na-zakup-podrecznikow-szkolnych-wyprawka-szkolna
108 https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-do-wynajmu-mieszkania-lub-domu

109 https://info.mobywatel.gov.pl/dokumenty/karta-duzej-rodziny

110 https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-dofinansowania-na-zatrudnienie-niani
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Subventie pentru cresa'!" - Pana la 400 de zloti pe luna per copil, dar nu mai
mult decat suma pe care o platiti pentru sederea copilului la cresa, club pentru
copii sau la o cresa. Banii se acorda:

pentru primul sau singurul copil din familie, indiferent de varsta, cu conditia ca
acesta sa frecventeze o cresa, un club al copiilor sau sa fie in grija unei
persoane de zi;

pentru fiecare copil care frecventeaza un centru de ingrijire:

- inainte ca el/ea sa implineasca 12 luni,

- dupa luna in care implineste 35 de luni.

Programul ,,Un start bun” 112- 300 de zloti pot fi acordati copiilor si tinerilor cu
varsta maxima de 20 de ani (24 in cazul celor cu dizabilitati) la inceputul anului
scolar, cu conditia ca acestia sa urmeze un sistem de invatamant.

Bonusul pentru nou-nascut''? - presupune un ajutor financiar, primit printr-o
plata unica, in valoare de 1.000 de zloti la nasterea unui copil

Beneficiu unic de 4.000 de zloti'* — este acordat parintilor unui copil nascut

cu dizabilitate severa si ireversibila, sau care sufera de o boala incurabila

Toate celelalte beneficii / indemnizatii sociale acordate de statul polonez pot fi

consultate aici.

PORTUGALIA

Portugalia ofera mai multe beneficii sociale ca modalitate de a satisface

nevoile specifice ale populatiei. in acest fel, cetatenii sunt sprijiniti Tn functie de

nevoile lor. Exista mai multe categorii legate de conditiile personale care dau

dreptul la beneficii sociale, dupa cum urmeaza:

111 https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-dofinansowanie-pobytu-w-zlobku

112 https://www.gov.pl/web/gov/skorzystaj-z-programu-dobry-start2

113 https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-becikowe

114 https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-jednorazowe-swiadczenie-w-wysokosci-4000-z|
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Beneficiile sociale pentru persoanele cu dizabilitati

e Alocatie familiala bonus pentru copii si tineri cu dizabilitati''® - Sporul
de invaliditate este un supliment la alocatia familiala destinata sprijinirii
financiare a copiilor si tinerilor cu dizabilitati. Bonusul este disponibil
copiilor sub 10 ani, iar in unele cazuri, poate fi prelungit pana la varsta de
24 de ani, daca copilul sau tanarul il primea deja inainte de 30 septembrie
2019, cand a intrat in vigoare noua legislatie. Valoarea sa este de 71,1 euro
pana la varsta de 14 ani, 103,56 de euro pana la 18 ani si 138,61 de euro
pana la 24 de an, cuantumul crescand cu 50% in cazul familiilor
monoparentale.

e Prevederi sociale pentru incluziune'® - este o platd lunara in numerar
acordata cetatenilor nationali si straini, refugiatilor si apatrizilor, care au o
dizabilitate ce are ca rezultat un grad de incapacitate de munca de 60%
sau mai mult . Se compune din trei parti:

- Componenta de baza - care ajuta la acoperirea costurilor suplimentare
rezultate din dizabilitate, vizeaza promovarea independentei Si
incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati.

- Suplimentul - care isi propune sa combatd saracia in randul
persoanelor cu dizabilitati.

- Majorarea - care vizeaza compensarea costurilor specifice rezultate din
deficit si va fi reglementata ulterior.

Componenta de baza are valori diferite pentru beneficiarii de varste diferite.
Pentru beneficiarii cu varsta sub 18 ani, suma lunara in 2024 a fost de 158,17
EURO, ceea ce corespunde la 50% din valoarea totala a componentei de baza.
in plus, daca persoana cu dizabilitati locuieste intr-o familie monoparentala,
aceasta suma se majoreaza cu 35%. Pentru beneficiarii cu varsta de 18 ani sau
peste, suma lunara maxima a fost de 316,33 EURO. Aceasta suma depinde de
factori precum gradul de dizabilitate si venitul persoanei cu dizabilitati.
Suplimentul are o valoare lunara maxima in 2024 de 550,67 EURO. Aceasta suma

depinde de diferenta dintre limita suplimentului si suma veniturilor familiei. Daca

115 https://www.servicopublico.pt/bonificacao-deficienca-abono-familia/
116 https://www.servicopublico.pt/prestacao-social-para-inclusao/
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suma veniturilor familiei este mai mare decat limita suplimentului, atunci suma

suplimentului va fi zero.

Indemnizatie pentru educatie speciala'’” - Functioneaza ca o plata
lunara pentru copiii si tinerii cu dizabilitati sub 24 de ani, pentru a compensa
costurile aferente cererilor specifice de sprijinire a acestor persoane pentru
educatia lor, intr-o institutie adecvata.

Produse de asistenta pentru persoanele cu dizabilitati sau deficiente
- Prin intermediul acestui beneficiu, persoanele cu dizabilitati pot avea
acces la materiale si accesorii care ajuta la atenuarea sau chiar
neutralizarea situatiei lor de dizabilitate. Cateva exemple de astfel de
obiecte ar fi: paturi articulate, scaune de toaleta si carlige si cabluri pentru
imbracat si dezbracat.

Pensie de invaliditate''® - acest beneficiu este oferit ca platad lunara
cetatenilor care au devenit incapabili sa munceasca definitiv. Invaliditatea
nu poate fi cauzata de activitatea profesionala, fie ca este vorba de o boala
profesionala sau de un accident de munca.

Protectie speciala in caz de invaliditate'® - Pentru cazurile de boli cu
debut brusc care creeaza invaliditate permanenta si cu prognostic de
progresie accelerata, exista un astfel de beneficiu. Sunt acoperite
urmatoarele boli: boala Machado-Joseph, SIDA — virusul imunodeficientei
umane (HIV), scleroza multipla, bolile oncologice, scleroza laterala

amiotrofica, boala Parkinson, boala Alzheimer si bolile rare.

Beneficiile sociale pentru cetatenii dependenti

Indemnizatie pentru asistenta din partea unei terte parti'?° - este oferita
cetatenilor cu dizabilitati care au nevoie de un insotitor permanent, aceasta
prestatie este o platda compensatorie lunard acordata membrilor familiei

pentru a permite prezenta unui astfel de insotitor.

117 https://www.servicopublico.pt/subsidio-educacao-especial/

118 https://www.servicopublico.pt/pensao-de-invalidez/

119 https://www.servicopublico.pt/protecao-especial-invalidez/

120 https://www.servicopublico.pt/subsidio-assistencia-terceira-pessoa/

98


https://www.servicopublico.pt/subsidio-educacao-especial/
https://www.servicopublico.pt/pensao-de-invalidez/
https://www.servicopublico.pt/protecao-especial-invalidez/
https://www.servicopublico.pt/subsidio-assistencia-terceira-pessoa/

e Suplimentul pentru dependenta’?' - este o plata lunara pentru cetatenii
care au nevoie de un insotitor pentru a-si desfasura activitatile zilnice,
inclusiv urmatoarele: efectuarea de servicii domestice, asigurarea hranei,
oferirea de sprijin pentru mobilitate si acordarea de ingrijiri igienice.
Aceasta acoperd, de exemplu, pensionarii de invaliditate. In articolul

nostru, va spunem tot ce trebuie sa stiti pentru a incepe sa luati suplimentul

Beneficii sociale pentru cetatenii varstnici si bolnavi

e Indemnizatie de boala'?? - este un sprijin financiar prin plati lunare in
cazurile de impiedicare temporara la munca din cauza unei boli (care nu
rezulta din activitatea profesionald).

e Indemnizatie pentru ingrijirea copilului'® - in caz de boald a copilului,
cetateanul poate avea acces la aceasta subventie pentru a-i oferi asistenta
necesara, cu conditia ca ambii parinti sa fie angajati. Daca parintii nu sunt
capabili sa aiba grija de copilul lor, unul dintre bunici poate obtine, de
asemenea, o subventie pentru a-si ingriji nepotul.

e Incapacitate temporara'?* - este un beneficiu oferit lucratorilor suspectati
de o boala profesionala care le determina pierderea sau reducerea
capacitatii de a-si desfasura activitatea.

e Beneficii suplimentare pentru sanatatea varstnicilor (CSI)'?°
functioneaza ca un sprijin, reducand costurile asistentei medicale pentru
persoanele in varsta care primesc Suplimentul de Solidaritate pentru
Varstnici.

e Scheme speciale de coplata pentru medicamente - similar beneficiului
mentionat mai sus, guvernul prevede cazuri specifice, in functie de boala,
in care se poate acorda sprijin pentru reducerea costurilor asistentei

medicale ale cetateanului.

121 https://www.servicopublico.pt/complemento-por-dependencia/

122 htps://www.servicopublico.pt/subsidio-doenca-profissional/

123 https://www.servicopublico.pt/subsidio-para-assistencia-a-neto/

124 https://www.servicopublico.pt/subsidio-doenca-profissional/

125 https://www.servicopublico.pt/complemento-solidario-para-idosos/
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Beneficiile sociale pentru someri

Portugalia ofera mai multe programe de sprijin pentru someri , indemnizatia

de somaj'? fiind o platd lunara destinatd sa compenseze lipsa remuneratiei in

cazurile de pierdere involuntara a locului de munca.

Beneficiile sociale pentru cetatenii defavorizati socio-economic

Venituri din incluziune sociald'?” - sunt destinate persoanelor aflate in
situatii de saracie extrema, pentru a incuraja integrarea sociala si
profesionala. Functioneaza ca un program de plata si insertie Tn numerar.
Protectie juridica'? - intrucat protectia juridica este un drept fundamental,
aceasta este oferitd persoanelor fizice si entitatilor non-profit care nu Tisi

pot achita cheltuielile aferente procedurilor judiciare.

Beneficiile sociale in caz de deces in familie — includ indemnizatia de

inmorméntare, pensia de orfan, pensia de vaduva si pensia de urmas.

Modalitati de sprijin pentru persoane si familii

Sprijin pentru sarcina'?® - femeile insarcinate au dreptul la consultatii
gratuite de monitorizare a sarcinii. Atdt mamele, cat si tatii isi pot lua liber
de la serviciu pentru a participa la aceste programari. De asemenea, statul
ofera sprijin femeilor gravide si prin alocatia prenatala, alocatia pentru risc
clinic in timpul sarcinii, alocatia sociala pentru risc clinic in timpul sarcinii,
alocatia pentru intrerupere de sarcina sau alocatia sociala pentru
intrerupere de sarcina.

Alocatie familiala'® - se oferd pentru a compensa cheltuielile familiale
legate de intretinerea si educatia copiilor si tinerilor. Este de mai multe
tipuri: pentru copii si tineri, pentru familiile monoparentale, pentru familii

numeroase sau sub forma de burse.

126 https://www.servicopublico.pt/subsidio-desemprego/
127 https://www.servicopublico.pt/rendimento-social-de-insercao/

128 https://www.servicopublico.pt/solicitar-protecao-juridica/

129 https://www2.gov.pt/guias/apoio-a-familia/assistencia-na-gravidez

130 https://www2.gov.pt/guias/apoio-a-familia/abono-de-familia
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e Sprijin pentru copii si tineri'3! - reprezinta un set de masuri sociale care
sprijina familiile si parintii (sau pe cei care au responsabilitati parentale)
care nu sunt capabili sa aiba grija de copiii lor in perioada lor de munca si
care promoveaza dezvoltarea personala si sociala a copilului intr-un mediu
sigur si stimulant. Setul de masuri include un program prin care sunt
furnizate serviciile unei bone, asigurarea cresei de zi si ulterior a gradinitei
pentru familii, acces la centre de activitati de agrement, dar si la cele de
vacanta.

 Sprijin social pentru copiii si tinerii aflati in situatii de risc'3? - este un
set de raspunsuri integrate de ingrijire si sprijin social pentru copiii si tinerii
aflati in situatii de pericol. Scopul este de a promova drepturile si de a
proteja copiii si tinerii aflati in situatii de risc, oferindu-le un mediu sigur si
familial, alaturi de asistenta medicala, formare profesionala, educatie,
bunastare si dezvoltare integrala.

e Sprijin pentru parinti'3® - acest beneficiu include alocatia parental3,
alocatia sociala, indemnizatie parentala extinsa, alocatia de adoptie,
subventia sociala pentru adoptie si indemnizatia pentru concediu prelungit
de adoptie

e Sprijin pentru insuficienta economica™ - O gospodarie este
considerata ca se afla intr-o situatie de insuficientd economica atunci cand
venitul sau lunar mediu, impartit la numarul de persoane, nu depaseste
653,64 EURO.. Beneficiul include venitul de incluziune sociala, scutire de

taxele de moderare si protectie juridica

131 https://www2.gov.pt/guias/apoio-a-familia/apoios-para-criancas-e-jovens

132 https://www2.gov.pt/guias/apoio-a-familia/apoio-social-a-criancas-e-jovens-em-perigo
133 https://www2.gov.pt/guias/apoio-a-familia/apoio-a-parentalidade

134 https://www2.gov.pt/guias/apoio-a-familia/apoio-na-insuficiencia-economica
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SLOVACIA

Prestatiile sociale de stat, beneficii sociale si alte forme de asistenta sociala din
Slovacia sunt reglementate prin mai multe legi'®®, care pot fi consultate accesand
acest link. Este vorba despre:

> Legea nr. 383/2013 Col. privind alocatia de nastere si alocatia pentru mai multi
copii nascuti in acelasi timp si privind modificarile aduse anumitor legi

> Legea nr. 600/2003 Col. privind alocatia pentru copii si privind modificarile
aduse Legii nr. 461/2003 Col. privind asigurarile sociale, astfel cum a fost
modificata

alternative a copiilor, astfel cum a fost modificata prin Legea nr. 561/2008 Coll.

> Legea nr. 201/2008 Col. privind intretinerea substitutiva si privind modificarile
si completarile la Legea nr. 36/2005 Coll. privind familia si privind modificarile
si completarile la anumite legi, astfel cum au fost modificate prin hotararea

Curtii Constitutionale a Republicii Slovace nr. 615/2006 Coll. astfel cum a fost

modificata prin Legea nr. 554/2008 Col.

> Legea nr. 561/2008 Col. privind alocatia pentru ingrijirea copilului si privind
modificarile si completarile anumitor legi, astfel cum au fost modificate

> Legea nr. 571/2009 Col. privind alocatia parentald si privind modificarile si
completarile anumitor legi, astfel cum au fost modificate

> Legea nr. 238/1998 Col. privind indemnizatia de inmormantare, astfel cum a
fost modificata

> Legea nr. 274/2007 Col. privind suplimentul de pensie pentru detinutii politici

> Legea nr. 544/2010 Col. privind subventiile din competenta Ministerului Muncii,

Afacerilor Sociale si Familiei din Republica Slovaca

> Legea nr. 592/2006 Col. privind acordarea unei alocatii de Craciun anumitor
beneficiari de pensii si privind modificarea anumitor acte legislative, astfel cum

au fost modificate

135 https://www.employment.gov.sk/sk/legislativa/socialna-pomoc-podpora/statne-socialne-davky-socialne-
davky-ine-formy-socialnej-pomoci.html
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» Masura Ministerului Muncii, Afacerilor Sociale si Familiei al Republicii Slovace

nr. 383/2020 Col. privind ajustarea cuantumurilor alocatiei pentru copii si a

suplimentului la alocatia pentru copii

> Masura Ministerului Muncii, Afacerilor Sociale si Familiei al Republicii Slovace

nr. 382/2020 Col. privind stabilirea cuantumurilor alocatiei parentale

Slovacia ofera asistenta sociald in special sub forma de servicii, sub forma de

tratament pe teren, ambulatoriu, rezidential sau in altd forma. In cazul formei

rezidentiale, servicile sociale sunt furnizate pe o perioadd determinata sau

nedeterminata, iar acestea sunt servicii sociale rezidentiale pe tot parcursul anului sau

saptamanale. O trecere in revista a tuturor acestor servicii'®® poate fi accesata aici.

In ceea ce priveste indemnizatiile sociale, cele mai relevante pentru studiul de fat

sunt:

> Indemnizatia de nastere'®” - se acordd mamei sau tatdlui (in cazuri

exceptionale, de exemplu cand mama a decedat). in prezent, cuantumul
este de 829,86 EURO daca este vorba de primul pana la al patrulea copil.
Familiile care asteapta nasterea unui al cincilea copil sau a urmatorului copil
vor primi o suma suplimentara de 151,37 EURO. Aceeasi suma va fi primita
si de parintii unui copil care, din orice motiv, nu a trait mai mult de 28 de zile.
Daca sunt mai multi copii nascuti in acelasi timp, indemnizatia postnatala
va fi mai mare cu 75,69 EURO pentru fiecare copil.

Alocatia pentru copii'3® - in valoare de 60 de euro pe luna. Suma va creste
cu 110 EURO pentru luna in care copilul intra pentru prima data in primul
an de scoala primara. Alocatia se plateste lunar, pana la implinirea de catre
copil a varstei de 25 de ani, daca acesta indeplineste conditia de a fi in
intretinere.

Suplimentul pentru alocatia pentru copii'3® - este o prestatie sociala de
stat pe care statul o plateste unei persoane eligibile, pe langa alocatia

pentru copii, pentru cresterea si intretinerea unui copil aflat in intretinere

136 https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/ponuka-socialnych-sluzieb/

137 https://www.tatrabanka.sk/sk/zivotne-momenty/pridavky-dieta-vybava-novorodenca/
138 https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-

pomoc/pridavok-dieta/
139 https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/podpora-rodinam-detmi/penazna-

pomoc/priplatok-k-pridavku-dieta/
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pentru care bonusul fiscal nu poate fi aplicat in baza unui regulament
special.

> Alocatia pentru concediul parental'®® - pentru a asigura fingrijirea
adecvata a unui copil sub 3 ani (sub 6 ani daca copilul are o afectiune de
sanatate pe termen lung),plateste alocatia parentala. in prezent, cuantumul
alocatiei parentale este stabilit la 351,80 EURO pe luna . Daca ati primit
indemnizatie de maternitate (pentru acelasi copil) inainte de a avea dreptul
la aceasta, veti primi indemnizatie parentala in valoare de 482,30 EURO pe
luna .

> Alocatia baneasca pentru ingrijire'¥! - este acordatd pentru a oferi
asistentad unei persoane cu dizabilitati severe (SHD) in sarcini de ingrijire
personala, sarcini de ingrijire a gospodariei si activitati sociale si
educationale.

> Indemnizatia de compensare a minerilor'42 - este un beneficiu social de
stat pe care statul il oferd angajatilor care si-au incetat locul de munca
permanent in subteran din cauza scaderii activitatii miniere. Indemnizatia
compensatorie este de 260,80 euro pe luna.

> Pensiile minime'# — valoare lor a fost ajustata de la 1 ianuarie 2025, astfel:
pentru 30 de ani de asigurare de pensie 397,30 euro lunar, iar pentru 40 de
ani de asigurare de pensie rezulta o valoare de 467,20 euro. Aceste sume
se reevalueaza dupa valorificarea pensiei acordate initial.

> Indemnizatia de boala - are o baza maxima de impozitare zilnicad de
94,0274 euro. Astfel, indemnizatie maxima zilnica pentru concediu medical
este de 51,71507 euro.

> Indemnizatii in caz de greutati materiale'* — se acorda in functie de
fiecare situatie in parte, astfel:

o Persoana fizica: 86,50 euro.
o Persoana fizica cu un copil (max. 4 copii): 164,50 euro.

o Cuplu fara copii: 150,30 euro.

140 https://www.tatrabanka.sk/sk/zivotne-momenty/rodicovska-dovolenka/

141 https://www.employment.gov.sk/isp/

142 https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/kompenzacny-prispevok-banikom/

143 https://www.zmos.sk/mid/536720/prehlad-socialnych-davok-pre-rok-2025-oznam.html

144 https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/vyska-pomoci-hmotnej-
nudzi/davka-hmotnej-nudzi.html
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o

Cuplu cu un copil (max. 4 copii): 224,90 euro.
Persoana fizica cu mai mult de 4 copii: 240,20 euro.

Cuplu cu mai mult de 4 copii: 303,20 euro

> Alocatia pentru locuinta - este destinatd sa acopere partial costurile

asociate cu locuinta. Sumele oferite depind de numarul de persoane din

locuinta:

o

o

SLOVENIA

Gospodarie cu o singura persoana: 97 de euro
Gospodarie de doua persoane: 164,70 euro.
Gospodarie de trei persoane: 209 euro.
Gospodarie cu patru persoane: 253,30 euro.

Gospodarie cu cinci sau mai multi membri: 297,40 euro.

Centrele de Asistenta Sociala sunt institutiile din Slovenia care se ocupa

de tot ceea ce inseamna beneficii sociale acordate cetatenilor. Tara acorda mai

multe tipuri de indemnizatii de ordin social cetatenilor sai, impartite 6 mari

categorii’4:

1. Incasiri in numerar si subventii

> Alocatia pentru copii - Se acorda n numerar, pana la varsta de 18 ani, iar

cuantumul sau depinde de intervalul de venit.

> Asistenta sociala in numerar - Este destinata celor care nu isi pot asigura

securitatea materiala din cauza unor circumstante independente de vointa

lor. Asistenta socialda monetara ofera beneficiarului fonduri pentru a-si

acoperi nevoile minime de trai pe durata sederii sale in Republica Slovenia.

Cuantumul asistentei sociale in numerar depinde, printre altele, de numarul

membrilor familiei, de valoarea veniturilor, de active, de economii si de

ingrijirea acordata. Ajutorul social in numerar se acorda pe o perioada

determinata, in functie de circumstantele care stau la baza acordarii si de

cuantumul ajutorului social in numerar.

145 https://www.csd-slovenije.si/delovna-podrocja/
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Indemnizatia de protectie - Se acorda cetatenilor care nu isi pot asigura
securitatea materiala din cauza unor circumstante independente de vointa
lor. Alocatia de protectie ofera beneficiarului fonduri pentru acoperirea
cheltuielilor de trai suportate pe o perioada mai lunga de timp (costurile de
intretinere a locuintei, inlocuirea bunurilor de consum durabile etc.) si nu
costurile pentru satisfacerea nevoilor minime de trai. Persoanele care sunt
permanent somere, permanent incapabile de munca sau femeile somere
cu varsta peste 63 de ani sau barbatii cu varsta peste 65 de ani sunt
eligibile pentru alocatia de protectie, cu conditia ca venitul lor sau venitul
propriu al familiei lor s& nu depaseasca pragul pentru alocatia de protectie.
Bursa de stat — Este un venit suplimentar destinat acoperirii costurilor
generate de procesul educational pentru elevii de liceu si studenti.
Cuantumul de baza al bursei de stat, fara suplimente, se stabileste in
functie de intervalul de venit.

Plata redusa pentru gradinita — poate fi solicitatd de parintii care sunt
obligati la plata impozitului pe venit in Republica Slovenia si al caror copil
este inscris la o gradinita publica, o gradinita privata cu concesiune sau o
gradinita privata finantata din bugetul municipal. Cuantumul platii pentru
gradinita se stabileste in functie de venitul mediu lunar pe persoana.
Subventie pentru pranz pentru elevi - Este disponibila elevilor care
frecventeaza scoala obisnuita, sunt inscrisi la masa de préanz si al caror
venit lunar mediu pe persoana nu atinge pragul prescris. Beneficiarii au
dreptul la o subventie pentru pranz in cuantumul pretului pranzului.
Subventie pentru pranz pentru studenti - Subventia pentru masa de
pranz este disponibila studentilor care sunt in invataméant cu frecventa,
sunt inscrisi la masa de pranz si al caror venit lunar mediu pe persoana nu
atinge pragul legal prevazut. Beneficiarii au dreptul la o subventie pentru
gustari in cuantumul pretului gustarii.

Subventie pentru chirie — Persoanele care platesc chirie de piata si au
fost plasati pe lista de prioritate in ultima licitatie publica pentru alocarea
de locuinte inchiriate nonprofit in municipiul cu resedinta permanenta sunt
eligibili pentru o subventie pentru plata chiriei de piata. Proprietarul
apartamentului reduce chiria catre chirias pentru suma calculata a

subventiei, iar proprietarului i se ramburseaza aceasta suma de catre
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autoritatea municipala competenta. Subventia se acorda pe o perioada de
un an, dar nu mai mult decat pana la expirarea contractului de inchiriere.
Dreptul de a acoperi diferenta pana la valoarea integrala a serviciilor
medicale - Dreptul la asigurare suplimentara de sanatate se acorda
persoanelor asigurate si membrilor familiilor acestora asigurati in baza
dreptului la asistenta sociala financiara sau la indeplinirea conditiilor pentru
obtinerea asistentei sociale financiare, cu conditia ca aceste drepturi s nu
fie garantate integral prin asigurarea obligatorie de sanatate sau in baza
unui alt titlu. Orice persoana care indeplineste conditiile pentru obtinerea
unui supliment pentru ingrijirea sanatatii nu are dreptul la acoperirea
diferentei pana la valoarea integrala a serviciilor de sanatate.

Dreptul la plata contributiilor pentru asigurarea obligatorie de
sanatate - Cetatenii Republicii Slovenia si strainii care detin un permis de
sedere permanenta au dreptul sa plateasca contributii pentru asigurarea
obligatorie de sanatate daca au dreptul la asistenta sociala in numerar sau
indeplinesc conditiile pentru obtinerea asistentei sociale in numerar, fara a
se lua in considerare nicio vina, si au resedinta permanenta in Republica
Slovenia si nu sunt asigurati in baza niciunui alt titlu. Acest drept este
valabil si pentru persoanele plasate intr-o familie de plasament sau intr-o
institutie, cu conditia sa nu aiba asigurare medicala obligatorie in baza unui
alt titlu.

Scutire de la plata serviciilor de asigurari sociale - Beneficiarii si alte
persoane responsabile pentru servicile de ingrijire institutionala sunt
obligate sa plateasca pentru ingrijire, iar la cererea beneficiarului
serviciului, centrul de asistenta sociala decide scutirea partiala sau
completa de la plata serviciului. Centrul de Asistentd Sociala stabileste
cuantumul scutirii si contributiilor la plata serviciilor de asigurari sociale pe
baza veniturilor si averii solicitantului.

Contributie la plata unui asistent familial - Un adult cu dizabilitate
intelectuala severa sau un adult cu dizabilitati fizice severe care are nevoie
de asistenta pentru toate nevoile de baza ale vietii are dreptul sa aleaga
un asistent familial. O persoana cu dizabilitati si persoanele aflate in
intretinerea acesteia sunt obligate sa& ramburseze in mod regulat

municipalitatea care finanteaza drepturile asistentului familial pentru luna
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in curs din fondurile sau o parte din fondurile pe care municipalitatea le
aloca pentru drepturile asistentului familial. Drepturile unui asistent familial
sunt finantate suplimentar din fondurile persoanei cu dizabilitati, in limita
capacitatii sale de plata, si din fonduri in valoare de contributia celor
raspunzatori. Cand aceste fonduri nu sunt suficiente pentru a finanta

drepturile asistentului familial, municipalitatea plateste diferenta.

2. Ingrijirea parinteasci si prestatiile familiale

ingrijire parentala

> Dreptul la indemnizatie pentru concedii de maternitate, de
paternitate si parentale - se acorda acelor persoane care au dreptul la
concediu si au fost asigurate pentru ingrijire parentala cu cel putin o zi
inainte de inceperea concediului individual de tip. In cazul in care se
utilizeaza un tip individual de concediu sub forma de absenta partiala
de la locul de munca, persoana asigurata are dreptul la o compensatie
in partea proportionala a absentei partiale de la locul de munca. Baza
pentru fiecare tip de prestatie este baza medie din care au fost calculate
contributiile pentru ingrijire parentala intr-o perioada consolidata de 12
luni, ultima luna fiind baza din care au fost calculate contributiile in luna
anterioara de la depunerea primei cereri de concediu. Indemnizatia
pentru absenta totald de la munca se ridica la 100% din baza de baza.
Concret este vorba despre urmatoarele tipuri de concedii:
Concediul de maternitate - dureaza 105 zile si incepe cu 28 de zile Thainte
de data estimata a nasterii, care este stabilitd de medic ginecolog. Se
utilizeaza intr-o serie condensata sub forméa de absenta totala de la munca.
Concediul de paternitate - Tatal are dreptul la 15 zile de concediu de
paternitate la nasterea copilului, pe care trebuie sa il foloseasca sub forma
absentei totale sau partiale de la munca de la nasterea copilului pana la
varsta de trei luni a acestuia. Dreptul este netransferabil. La nasterea a doi
sau mai multi copii, concediul de paternitate pentru al doilea copil sau

urmatorul se prelungeste cu inca 10 zile.
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e Concediu parental - Fiecare parinte are dreptul la concediu parental
pentru o perioada de 160 de zile , din care mama poate transfera 100 de
zile de concediu parental tatalui, iar 60 de zile sunt netransferabile. Tatal
poate transfera 100 de zile de concediu parental mamei, dar 60 de zile sunt
netransferabile.

o Dreptul la plata contributiilor in cazul a patru sau mai multi copii -
apartine unuia dintre parinti care paraseste piata muncii pentru a ingriji si
proteja patru sau mai multi copii. Parintele care alege sa faca acest lucru
are dreptul sa plateasca contributii de asigurari sociale din salariul minim
pe economie pana cand cel mai mic copil termina clasa intai a scolii
primare.

o Compensatii in timpul pauzei de alaptare - O mama angajata cu norma
intreaga are dreptul la compensatii in timpul pauzei de alaptare (cand se
intoarce la munca), pe baza unui certificat de la medicul pediatru:
compensatie pentru o ora pe zi pentru un copil cu varsta de pana la 9 luni
sau plata contributiilor de asigurari sociale dintr-o parte proportionala a

salariului minim brut de la varsta de 9 pana la 18 luni a copilului.
Beneficii familiale

> Alocatia parentala - se acorda pentru un an si se poate prelungi in cazuri
speciale. In prezent, cuantumul alocatiei parentale este de 421,89 de euro
lunar.

> Asistenta la nasterea unui copil — este o prestatie baneasca unica
destinata achizitionarii de lucruri pentru un nou-nascut. Alocatia de nastere
se ridica la 404,96 EURO , indiferent de situatia financiara a familiei.

> Supliment pentru o familie numeroasa - Alocatia pentru familie
numeroasa este o prestatie anuala destinata familiilor cu trei sau mai multi
copii care au varsta sub 18 ani sau atata timp cat parintii sunt obligati sa fi
intretina in conformitate cu reglementarile care reglementeaza relatiile de
familie (maximum 26 de ani). Alocatia pentru o familie cu trei copii se ridica

la 404,48 EURO, iar pentru o familie cu patru sau mai multi copii este de
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491,52 EURQO, indiferent de situatia financiara a familiei. Se plateste intr-o
suma forfetara.

> Indemnizatie pentru ingrijirea copiilor - se acorda copiilor care au nevoie
de ingrijire si protectie speciala. Copilul are dreptul la alocatie atat timp cat
motivele acordarii alocatiei persistd sau pana la implinirea varstei de 18
ani, iar dupa varsta de 18 ani numai daca parintii sunt obligati sa intretina
copilul in conformitate cu reglementarile care reglementeaza relatiile de
familie. Indemnizatia pentru ingrijirea copilului este o prestatie lunara in
valoare de 102,40 EURO pentru copiii cu dizabilitati intelectuale severe sau
de 204,80 EURO pentru un copil cu dizabilitati fizice severe sau un copil
cu anumite boli din lista bolilor grave.

> Plata partiala pentru venitul pierdut - este un venit personal primit de
unul dintre parinti sau de o alta persoana atunci cand isi inceteaza locul de
protectiei unui copil cu dizabilitati mintale severe sau a unui copil cu
dizabilitati fizice severe ori a unui copil cu o boala din lista bolilor grave.

Valoarea compensatiei este de 734,15 euro pe luna.

3. Protectia copilului si a familiei

Categoria contine beneficii de tipul serviciilor pe care statul le acorda gratuit
familiilor: consiliere psihologica, consiliere pentru cupluri, dar si servicii de
mediere in cazul unor conflicte / neintelegeri. De asemenea, tot in aceasta
categorie intra si implicarea statului in acordarea custodiei, plasamentul familial,

adoptie, etc.

4. Protectia adultilor

Centrele de asistenta sociala ofera asistentd persoanelor adulte care au
nevoie de asistenta cu privire la probleme de statut social, dizabilitati, boli, tutela
si asista persoanele condamnate Tnainte, in timpul si dupa executarea pedepsei.
Este vorba despre servicii de prevenire a violentei domestice, asistenta acordata
autorilor de infractiuni si contraventii sau apararea drepturilor victimelor

infractiunilor.
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5.

Protectia persoanelor cu dizabilitati

Categoria include si protectia persoanelor cu dizabilitati, care presupune

printre altele si acordarea unor indemnizati precum:

>

6.

Indemnizatie de invaliditate - este primitd de o persoana cu dizabilitati,
indiferent de statutul sau social sau de numarul membrilor familiei.
Indemnizatie pentru ingrijire si asistenta din partea altor persoane -
Daca o persoana cu dizabilitati care primeste indemnizatii de invaliditate
are nevoie de asistenta unei alte persoane pentru a-si satisface nevoile de
baza, aceasta poate solicita, de asemenea, dreptul la o indemnizatie pentru
ingrijire si asistenta din partea altor persoane. Asistenta si cuantumul
indemnizatiei depind de necesitatea urgenta a persoanei cu dizabilitati de
asistenta si servicii pentru satisfacerea tuturor sau a majoritatii nevoilor
sale de baza.

Dreptul de a alege un asistent familial - Daca resursele persoanei cu
dizabilitati si resursele persoanei care este obligatd sa o intretina pe
aceasta (persoana raspunzatoare de plata) nu sunt suficiente pentru a plati
asistentul familial, se poate solicita scutirea de la plata la centrul de
asistenta sociala.

Asigurare medicala obligatorie - costurile asigurarii medicale obligatorii
sunt acoperite din buget, cu exceptia cazului in care persoana respectiva
are dreptul la drepturi materiale (de exemplu, asistenta sociala financiara)
in temeiul altor reglementari din cauza dizabilitatii si, prin urmare, este
asigurata si in temeiul unui alt titlu.

Alocatia de comunicare - este un drept care poate fi acordat unei
persoane surde, nevazatoare sau surdo-nevazatoare care necesita doar
asistenta pentru comunicare si companie din cadrul serviciilor de asistenta

personala.

Servicii de asistenta sociala

Serviciile sunt disponibile persoanelor, familiilor si grupurilor pentru a preveni

si a atenua dificultatile personale, a oferi ingrijire, protectie, educatie si formare

profesionala. Este vorba despre consiliere individuala cu privire la beneficiile

sociale de care o persoana aflata intr-o situatie vulnerabila poate beneficia,
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consiliere, reglementare si management, cu scopul de a ajuta o persoana sa isi
dezvolte, sa isi suplimenteze, sa isi mentina si sa isi imbunatateasca capacitatile
sociale, dar si sprijin psihologic pentru victimele infractiunilor. De asemenea,
cetatenii pot primi de la centrele de asistenta sociala ajutor la domiciliu (ajutor in
gospodarie, sprijin pentru indeplinirea nevoilor zilnice, dar si consiliere
profesionala si asistenta acordata familiei in reglarea relatiilor dintre membrii
familiei, consiliere profesionala si asistentd in ingrijirea copiilor si instruirea

familiei pentru indeplinirea rolului sau zilnic.

SPANIA

in Spania, prestatiile sociale reprezintd un set de masuri implementate de
Asigurarile Sociale pentru a preveni, remedia sau depdasi anumite situatii improprii
sau stari de nevoie specifice, care adesea duc la pierderi de venituri sau cheltuieli
excesive pentru cei care le sufera.
Statul spaniol are doua mari categorii de beneficii: beneficii contributive si
beneficii necontributive. La randul lor, acestea sunt de patru tipuri:
» Pensiile - beneficii contributive platite lunar.
> Subventiile - beneficii cu plati lunare si durata temporara.
»> Compensatiile - beneficii economice platibile o singura data.
> Alte beneficii, cum ar fi indemnizatiile de somaj si protectia familiala

neeconomica.

Printre cele mai importante beneficii sociale acordate in numerar/transferuri

financiare sunt:

> Indemnizatie de nastere si ingrijire a copilului' - acesta este un
concediu platit care dureaza 16 saptamani, incepand din ianuarie 2021.
Pentru a fi eligibil pentru prestatii de paternitate, beneficiarul trebuie sa

aiba o perioada minima de contributie care depinde de varsta:

146 https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/6b96a085-4dc0-47af-b2cb-

97e00716791e/requisitos+19-c021#Requisitos%2019-C021
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o Sub 21 de ani: Nu este necesara nicio contributie.

o Intre 21 si 26 de ani: 90 de zile de contributii in cei 7 ani anteriori
nasterii sau adoptiei sau 180 de zile de contributii pe parcursul vietii
active

o Persoanele cu vérsta peste 26 de ani: 180 de zile de contributii in
cei 7 ani anteriori nasterii sau adoptiei sau 360 de zile de contributii
pe parcursul vietii active.

> Subventie pentru victimele violentei de gen sau sexuale ' - victimele
violentei bazate pe gen, a violentei sexuale sau a violentei comise de
parinti sau copii, pot beneficia, timp de 30 de luni, de un ajutor in valoare
de 570 de euro in primele 6 luni, 540 de euro in urmatoarele 6 luni si 480
de euro pentru restul perioadei.

> Subventie pentru emigrantii care se intorc'# - este o subventie la care
au dreptul, timp de 18 luni, emigrantii spanioli care s-au intors din anumite
tari in care au lucrat, cu conditia sa nu aiba dreptul la prestatii contributive
din cauza faptului ca au contribuit la indemnizatia de somaj timp de mai
putin de 360 de zile in cei sase ani anteriori plecarii din Spania. Cuantumul
este de 570 de euro in primele 6 luni, 540 de euro in urmatoarele 6 luni si
480 de euro pentru restul perioadei.

> Subventie pentru persoanele cu varsta peste 52 de ani - este un ajutor
in valoare de 480 de euro lunar destinat persoanelor cu varsta peste 52 de
ani care si-au epuizat indemnizatiile sau subventiile de somaj. Acesta este
acordat pana la implinirea varstei obisnuite necesare pentru a beneficia de
0 pensie contributiva pentru limita de varsta in sistemul de asigurari
sociale.

> Venitul minim de trai'4? - este o prestatie care vizeaza prevenirea riscului
de saracie si excluziune sociala in rdndul persoanelor care locuiesc singure

sau intr-o unitate de concubinaj si nu dispun de resursele financiare de

147 https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/subsidio-desempleo/victimas-violencia-genero-
o-sexual.html

148 https://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/subsidio-desempleo/subsidio-de-emigrante-
retornado.html

199 https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/65850d68-8d06-4645-
bde7-05374ee42ac7?changelanguage=es%29
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baza pentru a-si acoperi nevoile de baza. Pot beneficia de acest sprijin

persoane cu varsta de cel putin 23 de ani care, desi impart o locuinta cu o

unitate de concubinaj, nu sunt integrate in aceasta, victimele violentei,

persoanele fara adapost sau tinerii cu varste intre 18 si 22 de ani care

provin din centre rezidentiale. Cuantumul venitului minim de baza pentru o

persoana beneficiara sau unitate de convietuire va fi diferenta dintre venitul

garantat si suma veniturilor sau veniturilor persoanei respective, cu
conditia ca suma rezultata sa fie egala sau mai mare de 10 euro pe luna.

Venitul lunar garantat in 2025 este:

- Pentru un beneficiar individual: 100% din suma anuala a pensiilor
necontributive impartita la 12. In 2025, 658,81 euro. Aceastd suma se
majoreaza cu 22% daca beneficiarul are un grad de invaliditate egal sau
mai mare de 65%.

- Pentru unitatea de concubinaj, suma de mai sus a crescut cu 30%
pentru membrii suplimentari incepand cu al doilea membru, cu un

maxim de 220%.

Mai multe informatii pot fi consultate aici. De asemenea, toate tipurile de
prestatii sociale acordate de catre statul spaniol pot fi consultate, in detaliu,

accesand acest link 199,

SUEDIA

In Suedia asigurarea social&'5" are ca scop asigurarea securitatii financiare
in caz de boala, batranete si cand copiii sunt mici. Zona include asigurare de
sanatate, pensii, precum si asigurare parentala si beneficii pentru parinti.

Pentru anul in curs, Guvernul a stabilit valoarea cuantumului de baza si
valoarea cuantumului majorat’®? la 58.800 SEK, respectiv 60.000 SEK pentru anul

2025. Valoarea de baza a pretului este utilizata, printre altele, in asigurarile sociale si

150 https://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/12778
151 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/socialforsakringar/
152 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2024/09/prisbasbelopp-for-2025-faststallt/
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in sistemul fiscal. Valoarea de baza a preturilor pentru anul 2025 se bazeaza pe
modificarile situatiei generale a preturilor intre iunie 2023 si iunie 2024. Aceasta este
calculata de Oficiul de Statistica din Suedia si stabilitd de guvern.

Cresterea cuantumului bazei de pret inseamna ca vor fi majorate plafoanele
pentru, printre altele, indemnizatiile de boala si cele pentru indemnizatiile parentale,
deoarece acestea sunt calculate pe baza cuantumului bazei de pret. Pensia garantata
va fi, de asemenea, majorata.

Cresterea cuantumului bazei de pret inseamna ca indemnizatia garantata
pentru indemnizatia de boala va fi majorata la 13.622 SEK pe luna, ceea ce
reprezinta o crestere de 347 SEK pe luna. Indemnizatia maxima de boala sau
indemnizatia de activitate in functie de venit este majorata la 23.777 SEK pe luna,
ceea ce reprezinta o crestere de 606 SEK pe luna.

Pentru pensia garantata, cresterea cuantumului bazei de pret inseamna ca
pensia garantata maxima pentru o persoana necasatorita nascuta in 1938 sau
ulterior va fi de 11.907 SEK pe luna, ceea ce reprezinta o crestere de 304 SEK
pe luna.

In ceea ce priveste indemnizatiile sociale, de gestionarea acestora se
ocupéa Agentia de Asigurari Sociale '3, iar cele mai relevante>* pentru studiul de
fata sunt:

> Alocatia de adoptie' - in valoare de 75.000 SEK per copil adoptat din
alta tara, suma scutita de impozit.
» Compensatie pentru activitate in caz de capacitate de munca redusa'°®

— pentru persoanele intre 19 si 29 de ani care sufera de o boala sau

dizabilitate care le impiedica sa lucreze cu norma intreaga timp de cel putin

un an. Indemnizatia se acorda intre 1 si 3 ani, iar cuantumul ei depinde de
veniturile beneficiarului.
» Compensarea activitatii pentru scolarizarea prelungita'’ - Pot primi

aceasta compensatie suedezii care:

153 https://www.forsakringskassan.se/

154 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/ersattningar-a-o

155 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/adoption/adoptionsbidrag

156 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/funktionsnedsattning-eller-langvarig-
sjukdom/aktivitetsersattning-vid-nedsatt-arbetsformaga---for-dig-under-30-ar
B7https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/aktivitetsersattning/aktivitetsersattnin
g-vid-forlangd-skolgang
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au o dizabilitate sau o boala care inseamna ca au nevoie de mai mult
timp pentru a finaliza scoala primara sau secundara

nu au terminat scoala primara sau gimnazialad pana la 1 iulie a anului in
care Tmplinesc 19 ani

inca nu au 30 de ani

sunt asigurati in Suedia

Cuantumul acestei indemnizatii se stabileste in functie de varsta, iar valoare

ei integrala, Tnainte de impozitare, pentru persoanele care nu au lucrat, este de:

12.152 de coroane pe luna, impozabili, pentru persoanele intre 19 si 21
de ani
12.397 de coroane pe luna, impozabili, pentru beneficiari intre 21 si 23
de ani
12.642 de coroane pe luna, impozabili, pentru beneficiari intre 23 si 25
de ani
12.887 de coroane pe luna, impozabili, pentru beneficiari intre 25 si 27
de ani
13.132 de coroane pe luna, impozabili, pentru beneficiari intre 27 si 29
de ani
13.377 de coroane pe luna, impozabili, pentru beneficiari intre 29 si 30

de ani

Pentru beneficiarii care au avut loc de munca se acorda 64,7% din venitul

mediu din ultimii ani, in limita a 23.777 de coroane pe luna, inainte de impozitare.

> Sprijin pentru activitati sau compensatii pentru dezvoltare atunci cand

participa programul Serviciului Public de Ocupare a Fortei de

Munca’®®. Suma este primita sub forma de sprijin pentru activitate sau

alocatie de dezvoltare si depinde de varsta beneficiarului si de indeplinirea

conditiilor pentru asigurarea de somaj:

Persoanele cu varsta peste 25 de ani primesc sprijin pentru activitati in
valoare de 510 coroane pe zi pentru programele cu norma intreaga daca
indeplinesc conditiile pentru asigurarea de soma. In caz contrar suma

scade la 223 de coroane.

158 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/arbetssokande/aktivitetsstod-eller-utvecklingsersattning-

nar-du-deltar-i-arbetsformedlingens-program
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e Tinerii intre 18 si 24 de ani care indeplinesc conditiile pentru asigurarea
de somaj pot primi compensatii pentru activitate timp de maxim 100 de
zile, cuantumul corespunzand indemnizatiei zilnice din asigurarea de
somaj. Cei care nu indeplinesc conditiile pentru asigurarea de somaj vor
primi sprijin pentru dezvoltare in valoare de 205 de coroane pe zi daca
au o diploma de liceu de la un program national, un certificat de liceu
sau echivalentul acestuia sau daca au 20 de ani si participa la un curs
de liceu sau 57 de coroane pe zi daca niciuna dintre conditiile
mentionate anterior nu este indeplinita.

> Suport pentru ingrijirea dentard’ - in Suedia, exista o subventie de stat
pentru ingrijirea dentara care va reduce costurile atunci cadnd mergeti la
dentist. Sprijinul constad in doua granturi diferite (o subventie generala si
una speciald) si o protectie cu costuri ridicate. Acest beneficiu se primeste
odata cu implinirea varstei de 20 de ani si se plateste anual, astfel:

e Alocatia generala pentru ingrijire dentara

o Pentru persoanele intre 20 si 23 de ani cuantumul este de 600 de
coroane pe an.

o Pentru persoanele intre 24 si 64 de ani cuantumul este de 300 de
coroane pe an.

o Incepéand cu anul in care cetateanul implineste 65 de ani, contributia
este de 600 de coroane pe an.

o Alocatia speciala pentru ingrijire dentara - se acorda pentru
anumite afectiuni stomatologice, cuantumul ei fiind de 600 de
coroane pe semestru.

e Protectia cu costuri ridicate - presupune decontarea ulterioara de catre
stat a tratamentelor costisitoare, respectiv 50% din costurile care depasesc
3.000 de coroane si 85% daca tratamentul costa peste 15.000 de coroane.

> Ajutoare speciale pentru munca (plata unui dispozitiv auxiliar) din
cauza unei dizabilitati sau boli'® - valoarea maxima a granturilor este de

50.000 de coroane.

159 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/tandvard/tandvardsstod
160 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/arbetshjalpmedel
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Compensatii in urma unui accident de munca'®’ - Existd mai multe tipuri
diferite de despagubiri pentru cei care au fost raniti sau s-au imbolnavit din
cauza muncii - fie ca e vorba despre rente viagere, despagubiri pentru
cheltuieli de judecata sau indemnizatie de boala.

Alocatie de asistenta pentru adulti'®? - destinata cetatenilor cu dizabilitati
care au nevoie de asistenta personald mai mult de 20 de ore pe saptamana
pentru a gestiona o serie de nevoi precum hranirea, igiena personala sau
comunicarea cu ceilalti. Compensatia pentru asistenta se ofera la un tarif
fix pe ord. In unele cazuri, compensatia poate fi mai mica, iar daca exista
motive speciale, poate fi mai mare. Despagubirea nu poate depasi suma
standard cu mai mult de 12%.

Alocatie de asistenta pentru copiii cu dizabilitati'®® — se aplica aceleasi
reguli ca si in cazul adultilor

Alocatia pentru copii'® - are o valoare de 1.250 de coroane pe luna per
copil. In cazul a doi copii suma total& se suplimenteaza cu 150 de coroane.
Pentru aceste alocatii nu se plateste impozit.

Alocatie familiala pentru serviciul in Apararea Nationala Suedeza % -
destinata celor care participa la instructia militara de baza sau cea de ofiter.
Beneficiile includ alocatie pentru locuinta, alocatie familiala in valoare de
2.175 de coroane per copil / luna, indemnizatie de afaceri, daca persoana
desfasoara o activitate independenta, in valoare de maxim 49.000 de
coroane pe luna, dar si ajutor de inmorméntare in caz de deces al sotului /
sotiei sau a copilului.

Sprijin pentru achizitionarea unui autoturism®® - Pentru persoanele cu
venituri de sub 220.000 de coroane pe an, subventia pentru achizitie este
cuprinsa intre 4.000 de coroane si pana la 40.000 de coroane, cuantumul
fiind stabilit Tn functie de venitul beneficiarului si situatia sa. Daca exista

cerinte speciale pentru masina care urmeaza sa fie achizitionata (de

161 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/om-du-har-skadat-dig-i-arbetet-eller-under-utbildning

162 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/assistansersattning-for-vuxna

163 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/om-ditt-barn-har-en-
funktionsnedsattning/assistansersattning-for-barn

164 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/barnbidrag-och-flerbarnstillagg

165 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/ersattningar-a-o/familjebidrag-for-tjanstgoring-i-
totalforsvaret

166 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/bilstod-for-vuxna

118


https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/om-du-har-skadat-dig-i-arbetet-eller-under-utbildning
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/assistansersattning-for-vuxna
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/om-ditt-barn-har-en-funktionsnedsattning/assistansersattning-for-barn
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/om-ditt-barn-har-en-funktionsnedsattning/assistansersattning-for-barn
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/barnbidrag-och-flerbarnstillagg
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/ersattningar-a-o/familjebidrag-for-tjanstgoring-i-totalforsvaret
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/ersattningar-a-o/familjebidrag-for-tjanstgoring-i-totalforsvaret
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/bilstod-for-vuxna

exemplu trebuie adaptata pentru o anumita dizabilitate, se poate primi
finantare suplimentara.

> Alocatie de locuinta pentru familiile cu copii'®” sau pentru tinerii sub
29 de ani care nu au copii'®-— sprijin pentru plata chiriei sau a ratelor
pentru apartament. Cuantumul se stabileste in functie de venitul familiei.

> Alocatie de locuinta pentru persoanele cu alocatie de stabilire'®® -
programul este destinat imigrantilor nou sositi care participa la programul
de stabilire. In prima perioada se alocd 231 de coroane pe zi, dupa care
suma creste la 308 coroane pe zi.

> Alocatie de locuinta pentru cei care primesc indemnizatie de activitate
sau indemnizatie de boala'”® — suma primitd depinde de veniturile
persoanei si de cat plateste lunar pentru locuinta

> Indemnizatia parentala'”" - este acordata pentru ingrijirea copilului si se
plateste timp de 480 de zile pentru un copil. Timp de 390 de zile,
indemnizatia se bazeaza pe venitul beneficiarului (zile la nivelul
indemnizatiei de boala). Pentru celelalte 90 de zile, compensatia este de
180 de coroane pe zi. Regulile se aplica si in cazul adoptiei.

> Indemnizatie de boala'’? — statul ofera putin sub 80% din venitul obisnuit,
dar maximum 1.250 de coroane pe zi.

> Alocatia de sarcina'” - se aplica daca femeia gravida are un loc de munca
solicitant din punct de vedere fizic sau daca exista riscuri in mediul de lucru
si angajatorul dumneavoastra o ii poate da alte sarcini. Cuantumul ei este
de putin sub 80% din salariu, dar maximum 938 de coroane pe zi.

» Compensatie pentru invaliditate'™* - Pentru cei care beneficiazd de
indemnizatie de invaliditate, exista 3 niveluri (36, 53 sau 69% din valoarea

de baza a pretului, fixat pentru anul 2025 la 58.800 de coroane), in functie

167 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/bostadsbidrag-till-barnfamiljer

168 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/ersattningar-a-o/bostadsbidrag-till-unga-under-29-ar

169 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/arbetssokande/ersattning-for-dig-som-deltar-i-
etableringsprogrammet-hos-arbetsformedlingen

170 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/aktivitetsersattning/bostadstillagg
171 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/foraldrapenning

172 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/forebyggande-sjukpenning-for-anstallda
173 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/vantar-barn/graviditetspenning

174 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/handikappersattning
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de cat de mult ajutor primeste si de costuri suplimentare are. Sumele se
ajusteaza la sfarsitul fiecarui an si sunt neimpozabile.

» Compensarea costurilor suplimentare pentru copiii'”® si adultii'’® cu
dizabilitati - Daca costurile unui copil/adult cu dizabilitati depasesc 14.700
de coroane pe an, se pot primi compensatii intre 1.470 si 3.430 de coroane
pentru acoperirea cheltuielilor legate de sanatate, ingrijire, nutritie,
dispozitive medicale, cazare, costurile cu un ingrijitor, etc.

» Indemnizatia de ingrijire'”” — se acorda parintelui unui copil cu dizabilitati.
Valoarea sa anuala este de 12.250 de coroane.

> Indemnizatie parentala temporara (ingrijire copii, VAB)'78 - Cand o
persoana renunta la locul de munca sau isi pierde asigurarea de somaj
pentru a avea grija de un copil bolnav cu varsta intre 8 luni si 12 ani (varsta
maxima poate fi depasita in cazuri exceptionale), poate primi compensatii
pentru VAB (Valoare pentru Asistenta Medicala cu Valori). Compensatia se
numeste indemnizatie parentala temporara, iar cuantumul ei este de putin

sub 80% din venitul obisnuit.

TARILE DE JOS

Olanda are un sistem extins de securitate sociala, oferind asistenta persoanelor
care, din cauza diverse, se confrunta cu dificultati financiare temporare sau de durata.

Securitatea sociala in Olanda consta in:
> Beneficii sociale

Securitatea sociala consta in sprijinirea unor masuri sociale, cum ar fi ingrijirea si
indrumarea in caz de boala, invaliditate sau incapacitate de munca. Sunt finantate de

guvern, prin impozite.

175 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/om-ditt-barn-har-en-
funktionsnedsattning/merkostnadsersattning-for-barn

176 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/merkostnadsersattning-for-vuxna
177 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/om-ditt-barn-har-en-
funktionsnedsattning/omvardnadsbidrag

178 https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/vard-av-barn-vab
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Instrumente legale:

e Legea participarii'’®, cunoscutd anterior sub numele de Legea privind
munca si asistenta sociala (WWB), este o lege care ofera sprijin
persoanelor care sunt apte de munca, dar intdmpina dificultati in gasirea
sau prestarea unui loc de munca.

e Legea IOAW (Prevedere privind venitul pentru lucratorii someri in
varsta si cu dizabilitati partiale)'8® este o prevedere privind venitul pentru
lucratorii in varsta (nascuti inainte de 1965) care sunt someri. Daca au un
istoric de angajare suficient, pot solicita o indemnizatie |IOAW daca
indemnizatia de somaj din Legea privind somajul inceteaza.

e Legea privind asigurarea veniturilor pentru somerii in varsta (IOW)*81
prevede suplimentarea veniturilor pana la atingerea varstei de pensionare
AOW. Schema este destinata somerilor in varsta care au dobandit dreptul
la indemnizatie de somaj dupéa varsta de 60 de ani sau al caror drept la
indemnizatie de somaj a expirat. Persoanele in varsta cu dizabilitati sunt,
de asemenea, eligibile pentru program. Indemnizatia IOW se ridica la 70%
din salariul minim.

e Legea lOAZ (Prevedere de venit pentru fostii lucratori independenti in
varsta si cu dizabilitati partiale)' are ca scop acordarea de sprijin
financiar persoanelor in varsta care lucreaza independenti si care au
venituri insuficiente din cauza somajului sau a unei incapacitati de munca.
Acest lucru se realizeaza prin intermediul ajutorului IOAZ, care poate fi
solicitat de la municipalitate.

e Legea privind alocatiile (TW)'3 are scopul de a va suplimenta venitul daca
primiti prestatii de la UWV. Acesta poate fi cazul, de exemplu, in caz de
boala pe termen lung, somaj, invaliditate sau daca salariul dumneavoastra

scade sub minimul social.

179 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/participatiewet
180 https://wetten.overheid.nl/BWBR0004044/2025-01-01
181 https://wetten.overheid.nl/BWBR0024394/2024-10-11
182 https://wetten.overheid.nl/BWBR0004163/2025-01-01
183 https://wetten.overheid.nl/BWBR0004043/2025-01-01
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e Wajong, sau Legea privind sprijinul pentru munca si angajare pentru
tinerii cu dizabilitati'®, este destinatd persoanelor care au contractat o
boala sau o dizabilitate inainte de varsta de 18 ani sau in timpul studiilor,
ceea ce inseamna ca nu mai pot lucra. Acestia au dreptul la beneficii daca
indeplinesc anumite conditii. Cei care sunt inca apti de munca vor primi
asistenta in gasirea unui loc de munca potrivit prin intermediul UWV.

e Legea Tineretului'®® reglementeazd modul in care este organizata
asistenta acordata copiilor si familiilor din Olanda. Aceasta ar putea implica
tratamentul unui copil, asistenta parentala pentru parinti, dar si sprijin din
partea echipei de cartier. Protectia tinerilor si probatiunea tinerilor intra, de

asemenea, sub incidenta Legii tineretului.

Bugetul pentru copii (kgb)'8¢ se refera la faptul ca parintii cu copii minori sunt
adesea eligibili pentru un buget legat de copii'®’. Aceasta este o alocatie care poate
depasi 500 EURO pe luna. Suma maxima este de 2.511 EURO pe an pentru fiecare
copil. Pentru copiii cu varste cuprinse intre 12 si 16 ani, exista o crestere de pana la
703 EURO pe an. La varsta de 16 ani, suma se majoreaza din nou cu maximum 936
EURO pe an. Parintii singuri vor primi maximum 3.480 EURO suplimentari in 2025.

Statul olandez ofera si finantare pentru studenti’®. Astfel, studentii de la un
colegiu sau universitate au dreptul la finantare pana la varsta de 30 de ani . De obicei,
ei primesc acest sprijin pe durata oficiala a educatiei lor. Persoanele care doresc sa
isi continue educatia dupa formare sau studii pot primi, de asemenea, sprijin financiar
prin intermediul creditului pentru invatare pe tot parcursul vietii. Este vorba despre

burse de studiu, sprijin pentru plata chiriei si alocatia de asistentd medicala'®.
> Asigurari sociale: asigurari nationale si asigurari pentru angajati

Asigurarea nationald este o asigurare sociala obligatorie menitd sa garanteze

asigurari de baza, cum ar fi ingrijirea pe termen lung, pensiile pentru limita de varsta
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si prestatile de urmas. Acestea se aplica aproape tuturor celor care locuiesc si/sau

lucreaza in Olanda. Acestea sunt platite din prime si impozite legate de venit.

e Legea privind ingrijirea pe termen lung (WIz)'® este destinata
persoanelor care necesita ingrijire intensiva, de exemplu, bolnavii
cronici, persoanele cu dizabilitati sau persoanele in varsta vulnerabile.
Aceasta poate include o sedere intr-o institutie, indrumare, asistenta
medicala, ingrijire, ajutoare, dar si ingrijire medicala si tratament.

e Legea generalda privind pensiile pentru batranete (AOW)'%
reglementeaza pensia minima obligatorie pentru persoanele in varsta
care au Tmplinit varsta de pensionare AOW. Prima pentru aceasta
asigurare nationald se colecteaza prin impozitul pe venit. SVB plateste
AOW persoanelor asigurate.

e Conform Legii generale privind persoanele in intretinere
supravietuitoare (Anw)'%2, persoanele au dreptul la o prestatie dupa
decesul partenerului lor. Pierderea unui partener duce adesea la
pierderea unei (mari) parti din salariu. Apoi, Anw asigura un sprijin
financiar adecvat pentru ruda supravietuitoare.

e Legea privind alocatia generala pentru copii (AKW)'% este
conceputa ca o prestatie sociala pentru costurile de intretinere a copiilor.
Adultii care merg la scoala, sunt someri sau au dizabilitati au dreptul la
acest lucru. AKW este implementat de Banca de Asigurari Sociale.
(SVB).

> Asigurarea angajatilor
Asigurarea pentru angajati este o asigurare obligatorie pentru angajati, care ofera
protectie impotriva pierderii veniturilor din cauza somajului, bolii sau invaliditatii.

Acestea sunt platite printr-o prima in functie de venit, care este retinuta de angajator.
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Legea privind munca si venitul (WIA)'%* prevede cé persoanele care au devenit
total sau partial incapabile de munca primesc indemnizatii. Acest beneficiu incepe sa
se acorde dupa perioada legala de plata a salariului de 2 ani.

Legea privind asigurarea de invaliditate (WAQ)'%® este comparabila cu WIA.
Legea este destinata angajatilor care au devenit incapabili de munca din cauza bolii
sau a invaliditatii. Exista un avantaj pentru ei, deoarece isi pot asigura singuri
intretinerea.

Legea somajului (WW)'% este, asa cum sugereaza si numele, destinatad
angajatilor care isi pierd locul de munca sau care nu mailucreaza. Cuantumul si durata
indemnizatiei depind de un numar mare de factori, inclusiv salariul lunar din
indemnizatia de somaj si numarul de ani de vechime in munca.

Legea privind indemnizatiile de boala (ZW)'97 prevede ca angajatii bolnavi care
nu mai primesc plata continua a salariului au dreptul la indemnizatii. Cei care nu mai
au un angajator, de exemplu din cauza somaijului, pot solicita, de asemenea, prestatii

in temeiul Legii privind indemnizatiile de boala in caz de boala.

UNGARIA

In Ungaria existd numeroase beneficii sociale care vizeaz& masuri de sprijin,
ingrijire si asistentd medicala. Legea 3/1993 privind administratia sociala si prestatiile
sociale’® din Ungaria stabileste formele si organizarea anumitor prestatii sociale
oferite de stat, conditiile de obtinere a dreptului la prestatii sociale si garantiile pentru
aplicarea acestora, precizand totodata faptul ca administratiile locale pot stabili si alte
beneficii din bugetul propriu.

Cea mai mare parte a platilor sociale privesc copiii, familia, persoanele

varstnice si persoanele cu dizabilitati, astfel:
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> Indemnizatia de maternitate'® - Cuantumul ei per copil este egal cu 225%
din baza de proiectie sociala in vigoare la momentul nasterii copilului (64.125
forinti in 2025), iar in cazul gemenilor, 300% (85.500 forinti in 2025).

> Alocatia familiala2® - consta in beneficii educationale si sprijin scolar. Alocatia
pentru ingrijirea copilului se plateste de la nasterea copilului pana la 31
octombrie a anului in care copilul devine elev de scoala obligatorie. Alocatia de
scolarizare se plateste de la 1 noiembrie a anului de invataméant obligatoriu, pe
intreaga durata a acestuia, iar in cazul copilului care studiaza intr-o institutie de
invatadmant public sau intr-o institutie de formare profesionald dupa incheierea
invatamantului obligatoriu, pana in ultima zi a anului scolar in care copilul
implineste 20 de ani sau 23 de ani in cazul unui copil cu nevoi educationale
speciale. Cuantumul acestor beneficii depinde de numarul de copii din fiecare
familie si de situatia acestora (daca au sau nu dizabilitati, daca sunt crescuti
intr-o familie monoparentala, etc

> Asistenta pentru ingrijirea copiilor??! — se acorda pana in momentul in care
copilul implineste 3 ani sau, in cazul celor grav bolnavi sau cu dizabilitati grave,
pana la implinirea varstei de 10 ani. Sprijinul pentru ingrijirea copilului poate fi
utilizat de oricare dintre parintii care locuiesc in aceeasi gospodarie cu copilul.

> Alocatia pentru cresterea copilului?’? - Sprijinul este disponibil de la a 3-a
aniversare a celui mai mic copil pana la a 8-a aniversare a celui mai mic copil.
Eligibilitatea inceteaza atunci cand cel mai mare copil implineste 18 ani,
reducand astfel numarul de copii la mai putin de trei. Cuantumul lunar al
indemnizatiei pentru cresterea copilului - indiferent de numarul de copii - este
acelasi cu cuantumul fondului de proiectie sociald, in cazul unei fractiuni de
luna, se plateste o treime din suma lunara pentru o zi calendaristica.
Contributiile la pensii se scad din cuantumul prestatiei. (in 2025, cuantumul brut
al indemnizatiei pentru cresterea copilului este de 28.500 forinti).

> Sprijinul pentru tineri la inceputul vietii si ,,Baby Bond”2% - promoveaza
economiile financiare pe termen lung pentru copiii nascuti dupa 31 decembrie

2005. Acest lucru le permite copiilor sa primeasca o suma semnificativa de bani
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la varsta de 18 ani, pe care o pot folosi pentru studii si pentru a-si incepe viata
independenta. Concret, este vorba despre o plata unica de 42.500 forinti, pe
care Trezoreria de Stat Maghiara o va depune intr-un cont de depozit pentru
inceputul vietii pe numele copilului. Suma depusa in cont genereaza dobanda
la o rata egala cu inflatia pana cand copilul implineste 18 ani.

» GYED - Subventia pentru ingrijirea copiilor la nivel de absolvent?®* - ajuta
parintii care studiaza sau au absolvit invatamantul superior si care au un copil
in timpul sau la scurt timp dupa studii. Programul de Diploma in Educatie
Timpurie (GYED) se desfasoara de la nasterea copilului pana la varsta de 2
ani.Pentru studentii de licenta, suma bruta lunara a indemnizatiei de invatamant
superior (GYED) pentru absolventi este de 70% din salariul minim pe
economie, adica 203.560 HUF brut incepand cu 1 ianuarie 2025. Pentru
studentii care participa la un program de masterat, suma brutd lunara a
indemnizatiei de invatamant superior (GYED) pentru absolventi este de 70%
din salariul minim garantat pe economie, care este de 244.160 HUF brut
incepénd cu 1 ianuarie 2025. O contributie de 10% la pensie si un avans de
15% la impozitul pe venit se scad din beneficiu. Incepand cu 1 iulie 2025, nu
se va plati impozit pe venit pentru absolventii GYED, asadar doar 10% din
contributia la pensie va fi dedusa din suma bruta a beneficiului.

> Furnizare gratuiti de manuale?®® - incepand cu 2020, toti elevii din
invatamantul primar si secundar cu frecventa, indiferent de clasa in care se
afla, primesc manuale gratuite.

> Mese gratuite / cu reducere pentru copii2 - Acest sprijin oferd mese gratuite
sau cu reducere creselor, gradinitelor si scolilor. Alocatia de masa este oferita
si in timpul vacantelor scolare.

> Alocatia familiala pentru parintii singuri2” - se acorda in functie de numarul
de copii: 13.700 forinti pentru un copil, 14.800 forinti / copil de la 2 copii in sus,
17.000 de forinti / copil de la 3 copii in sus si 25.900 de forinti pentru un copil

cu o boala permanenta sau un handicap grav.
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> Cresa bunicilor?®® - bunicii asigurati care nu sunt inca pensionari pot fi, de
asemenea, eligibili pentru taxa de ingrijire a copiilor daca se angajeaza sa aiba
grija si sa isi creasca nepotii in timp ce parintii lucreaza. De asemenea, bunicii
pot fi eligibili si pentru beneficii de asistenta pentru ingrijirea copiilor?®®.

> Programul Femei 40%1° - Din 2011, femeile se pot pensiona cu beneficii
complete dupa 40 de ani de eligibilitate (care reprezinta perioada totala de
activitate salariala si beneficii pentru cresterea copiilor), indiferent de varsta.
Dintre cei 40 de ani de eligibilitate, cel putin 32 de ani pot fi castigati prin
activitate salariala si maximum 8 ani prin timpul de crestere a copiilor. Daca
mama primeste o indemnizatie pentru ingrijirea la domiciliu a copilului sau o
daca si-a intrerupt activitatea din aceasta cauza, trebuie dovedita o vechime in
munca de 30 de ani, iar perioada de crestere a copilului/de acordare a dreptului
poate fi de 10 ani.

> Rambursarea taxei pentru testul de circulatie rutiera si examenul de
limba?'! - Taxa pentru cursul de circulatie rutiera si examenul necesar pentru
obtinerea permisului de conducere categoria B este rambursata in limita a
maximum 25.000 de forinti pentru tinerii sub 20 de ani. Rambursarea taxei
pentru examenul de limba este valabila pentru persoanele sub 35 de ani si se
aplica primului examen de limba promovat. Subventia este taxa de examen de
limba platita efectiv, dar nu mai mult de 25% din salariul minim (72.700 forinti
in 2024).

> Taxa pentru ingrijire la domiciliu pentru copii?'? - poate fi utilizata de un
parinte (si, in anumite cazuri, de o altd ruda) care ingrijeste un copil cu
dizabilitati grave sau incapabil sa se ingrijeasca singur din cauza unei boli de
lunga durata. Beneficiul se aplica atat copiilor minori, cat si celor adulti.

Cuantumul ei este de 290.800 de forinti brut pe luna.
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> Subventia de ingrijire medicala?'® - este o prestatie lunard in numerar
acordata unei rude adulte care ofera ingrijire si atentie unei persoane nevoiase
care necesita ingrijire pe termen lung.

> Subventia pentru ingrijirea varstnicilor pe termen lung?'4 — O persoana a

carei eligibilitate pentru o pensie de batranete a fost stabilitd poate accesa
sprijinul pentru batréanete daca, inainte de ziua in care se stabileste pensia de
batranete, a ingrijit un copil cu dizabilitati grave sau o boald permanenta in
propria gospodarie timp de cel putin 20 de ani si, in aceasta perioada, a lucrat
in afara casei maximum 4 ore pe zi sau a lucrat acasa. Valoarea subventiei
este de 50.000 forinti pe luna.

> Indemnizatia de invaliditate?'® - este o prestatie lunara in numerar pentru

persoanele cu dizabilitati severe, care promoveaza egalitatea de sanse.
Indemnizatia de invaliditate este independenta de venitul beneficiarului.
Cuantumul lunar brut de baza al indemnizatiei de invaliditate in 2025 este de
36.341 forinti. in cazul dizabilitatilor multiple sau daca persoana cu dizabilitate
grava este complet incapabila sa se ingrijeasca singura, cuantumul lunar al
indemnizatiei este de 44.729 forinti.

Pe langa toate acestea, Ungaria ofera si alte tipuri de ajutoare cetatenilor sai:
credite cu dobanzi reduse / suportate de stat pentru renovarea / achizitionarea
locuintelor, reduceri de taxe, impozite, dar si la facturi de electricitate si gaz, asistenta
personalad la domiciliu, servicii rezidentiale / centre de zi pentru toate categoriile
vulnerabile. Toate beneficiile sociale acordate de statul maghiar pot fi consultate aici

si aici.
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WEBOGRAFIE

AUSTRIA

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/moving-

working-europe/eu-social-security-coordination/your-rights-country-

country/austria en

https://www.sozialministerium.gv.at/ Themen/Soziales/Menschen-mit-

Behinderungen/Berufliche-Teilhabe-von-Menschen-mit-Behinderungen.html

https://www.sozialministerium.gv.at/en/Topics/Care/Services-Social-

Services.html

https://www.oesterreich.gv.at/themen/pflege/4/Seite.360516.html

https://www.oesterreich.gv.at/en/themen/menschen aus anderen staaten/asyl-
in-oesterreich/Seite.3210002.html

https://www.sozialministerium.gv.at/ Themen/Soziales/Sozialhilfe-und-

Mindestsicherung/Leistungen.html

BELGIA
https://www.belgium.be/en/family/social security in belgium#:~:text=Adressen%20e
n%20websites,https%3A%2F %2Fsocialsecurity.belgium.be

https://be.brussels/en/about-reqgion/structure-and-organisations/local-authorities-and-

municipalities/public-centres-social-welfare-cpas

https://www.belgium.be/en/family/social security in belgium

https://settlinginbelgium.be/en/social-security/child-benefits

BULGARIA
https://egov.bg/wps/portal/egov/uslugi/rabota,%20pensia,%20sotsialno%20podpoma

gane/sotsialno%20podpomagane

https://www.mlsp.government.bg/uploads/41/test/nshu-2021-2030-translated.pdf

https://asp.government.bg/bg/deynosti/sotsialno-podpomagane/semeyni-pomoshti/

https://www.ombudsman.bg/bg/p/prava-na-horata-s-uvrezhdaniya-22

https://www.mlsp.government.bg/eng/social-support
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alg-1-hoechstsatz-wie-viel-arbeitslosengeld-gibt-es-maximal-6-5-
25:art1373668,11872952

GRECIA

https://www.gov.gr/en/ipiresies/ugeia-kai-pronoia/epidomata
https://www.statistics.gr/documents/20181/dece00c6-5964-0885-abf6-a0d5176ff426
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