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in Romania, legislatia privind concediul si indemnizatia de crestere a copilului
este reglementata in principal de OUG nr. 111/2010. Actul normativ prevede o
serie de drepturi pentru persoanele care indeplinesc anumite conditii, insa, in
general, beneficiarul principal este unul dintre parintii copilului.
Pentru a beneficia de indemnizatia de crestere a copilului, solicitantul
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:
a) sa fi realizat, in ultimele 24 de luni anterior nasterii copilului, venituri
profesionale supuse impozitului pe venit, timp de cel putin 12 luni.
b) sa aiba domiciliul sau resedinta in Romania.
c) sa locuiasca in Romania impreuna cu copilul pentru care solicita
drepturile si s& se ocupe de cresterea si de ingrijirea acestuia.

ASPECTE COMPARATIVE

AUSTRIA

Legislatia din Austria nu prevede, in mod specific, acordarea unei
indemnizatii sau a unui concediu de crestere a copilului direct pentru bunici,
in modul in care acestea sunt acordate parintilor. Cu toate acestea, exista
mecanisme prin care bunicii pot beneficia de sprijin financiar si pot dispune de
anumite forme de concediu, in special daca ei sunt principalii ingrijitori ai
nepotilor.

1. Alocatia pentru copii

- este un beneficiu financiar acordat tuturor familiilor care au resedinta
in Austria.

- dreptul la aceasta alocatie se extinde si la bunici, cu conditia ca
acestia sa aiba resedinta in Austria si sa locuiasca in aceeasi
gospodarie cu nepotul/nepotii.

- cuantumul alocatiei depinde de véarsta copilului si de numarul de
copii din gospodarie.

2. Asistenta pentru ingrijirea persoanelor cu handicap

- In cazul copiilor cu handicap, inclusiv bunicii pot solicita
indemnizatia de ingrijire pe termen lung.

- indemnizatia este independenta de venitul persoanei care o
solicita, fiind menita sa acopere cheltuielile suplimentare legate
de ingrijirea copilului.

- suma alocata este determinata de gradul de dependenta si de
nevoile specifice de ingrijire ale copilului (exista sapte niveluri ale
indemnizatiei, care sunt calculate pe baza numarului de ore de
ingrijire necesare/luna).


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/124331

3. Concediul pentru ingrijirea rudelor

- angajatii din Austria au dreptul la un concediu pentru ingrijire, care
le permite sa ingrijeasca un membru al familiei bolnav sau care are
nevoie de ajutor medical.
utilizat de catre bunici, deoarece rudele directe (inclusiv bunicii Si
nepotii) sunt incluse in aceasta categorie.

- concediul pentru ingrijire nu este un concediu platit pe termen lung,
ci mai degraba o forma de concediu de scurta durata (in general, o
saptamana/an).

Este important de retinut ca sistemul austriac de sprijin pentru cresterea
copiilor (concediul parental si indemnizatia de crestere a copilului) este conceput
in primul rand pentru parinti.

- concediul de crestere a copilului este un drept al parintilor de
intrerupe activitatea desfasuratd pentru a ingriji copilul pana la
varsta de 2 ani, iar in anumite conditii, pana la varsta de 7 ani.

- indemnizatia de ingrijire a copilului se acorda parintilor, fie ca suma
copilului.

Indemnizatiile se acorda indiferent de ocupatia anterioara sau de existenta
unei asigurari de sanatate obligatorii, ceea ce inseamna ca poate fi acordata si
persoanelor care nu au un loc de munca (gospodine, studenti). Sunt admise
venituri suplimentare pana la un anumit nivel (aproximativ 14.600 euro brut/an)?.

Desi au existat discutii despre introducerea unui "concediu al
bunicilor”, care ar fi un model de sprijin financiar similar cu cel al parintilor,
acest lucru nu s-a materializat intr-o lege specifica pana in prezent.

BELGIA

Sistemul de securitate sociald din Belgia, precum cel din multe alte tari
europene, este orientat in primul rand spre sprijinirea parintilor, insa exista
prevederi care pot fi aplicate si bunicilor (in anumite circumstante). Nu exista un
concediu de maternitate sau de crestere a copilului dedicat exclusiv bunicilor, insa
acestia pot beneficia de anumite drepturi si indemnizatii daca se afla in situatia
de a fi principalii ingrijitori ai nepotilor.

1. Alocatia pentru copii
- este principalul sprijin financiar pentru cresterea copiilor. Fiecare
regiune are propriul sistem de alocatii familiale, cu denumiri si reguli
specifice.
- Tn mod normal, alocatia este platita mamei. Totusi, legislatia
prevede exceptii clare: daca copilul nu locuieste cu parintii,
persoana responsabila de ingrijirea sa (un asistent maternal, un

1 https://www.gesundheitskasse.at/cdscontent/?contentid=10007.866742&portal=oegkportal
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tutore sau un bunic) poate solicita si primi alocatia pentru copii.
Aceasta alocatie este un drept universal, acordat indiferent de venit,
si este destinata acoperirii costurilor de baza ale cresterii si educarii
copilului.

2. Concediul de ingrijire?

- concediul parental este un drept al angajatilor de a-si intrerupe sau
reduce activitatea profesionala pentru a ingriji un copil cu varsta de
pana la 12 ani (sau 21 de ani, in cazul copiilor cu handicap). Acest
drept este, in general, limitat la parintii biologici sau adoptivi. Cu
toate acestea, in situatii specifice, cum ar fi decesul sau
incapacitatea parintilor, un bunic care detine tutela legala a
copilului poate beneficia de o forma de sprijin, desi nu neaparat
sub forma unui concediu parental clasic.

- angajatii au dreptul la un concediu pentru a asista un membru al
familiei care sufera de o boala grava. Membrii familiei eligibili includ
de obicei rude de gradul intai si al doilea. Un bunic care ingrijeste un
nepot cu o boala grava sau un handicap poate fi eligibil pentru acest
tip de concediu, care este insa de scurta durata, fiind platit printr-o
indemnizatie specifica.

3. Sprijin pentru copiii cu handicap

Sistemul belgian prevede acordarea de alocatii suplimentare pentru copiii
cu un handicap recunoscut, indiferent de cine este ingrijitorul principal. Aceste
ajutoare sunt destinate sa acopere costurile suplimentare si nevoile speciale ale
copilului. Daca un bunic are in ingrijire un nepot cu handicap, el poate solicita si
primi aceste indemnizatii. Cuantumul indemnizatiei depinde de tipul si gravitatea
handicapului.

BULGARIA

1. Indemnizatie pentru cresterea nepotilor

Bulgaria a fost una dintre putinele tari europene care a recunoscut
dreptul bunicilor in ceea ce priveste cresterea copiilor. La un moment dat,
bunicii care isi asumau responsabilitatea de a ingriji un nepot puteau primi o
indemnizatie similara cu cea a parintilor, in anumite conditii.

Acest lucru a fost conceput ca o masura guvernamentala de combatere a
crizei demografice si de incurajare a natalitatii, prin sprijinirea familiilor extinse.
Practic, indemnizatia era acordata bunicilor care preluau cresterea copilului in
locul parintilor, permitadnd astfel parintilor sa se intoarca la munca.

Conditiile de eligibilitate se refera, de obicei, la urmatoarele chestiuni:

- bunicul/bunica sa fie angajat si sa aiba contributii sociale platite.
- parintii sa isi dea acordul si sa intoarca la locul de munca.
- dreptul la indemnizatie se transfera de la parinti la bunici.

2 https://www.infino.be/fr/lhome/groeipakket-allocations-familiales-flandre
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2. Sprijin pentru copiii cu handicap

La fel ca in multe alte tari, Bulgaria ofera sprijin suplimentar pentru
ingrijirea copiilor cu handicap. Aceste beneficii sunt acordate, in general,
persoanei care ingrijeste copilul, indiferent daca este parinte, tutore sau bunic.
Indemnizatia pentru ingrijirea unui copil cu handicap este un sprijin financiar
important pentru a acoperi costurile suplimentare si necesitatile speciale.

3. Concediul pentru ingrijirea copilului®
- concediul de crestere a copilului (pana la 3 ani) este un drept al
parintilor. Insa, este posibil ca acest concediu s& poata fi transferat,
in anumite situatii, de la parinti la bunici.
- concediul medical pentru ingrijirea unui membru al familiei bolnav;
Bunicii ar putea avea dreptul la concediu medical platit pentru a ingriji un
nepot bolnav, pentru o perioada de timp limitata, similar cu sistemele aplicabile
de alte tari europene.

Majoritatea prestatiilor familiale sunt acordate fara un criteriu de venit. Doar
trei dintre acestea sunt acordate dupa un test de venit, stabilit in acest scop prin
Legea bugetului de stat pentru anul in curs, dar nu mai mic decéat cel din anul
precedent.

incepand cu anul 2025, prestatia unica de sarcind si prestatiile lunare
pentru cresterea unui copil cu varsta de pana la un an sunt acordate familiilor cu
un venit mediu lunar pe membru al familiei in ultimele 12 luni anterioare depunerii
declaratiei-cerere mai mic sau egal cu 860 de leva. Prestatiile lunare pentru
cresterea unui copil pana la finalizarea invatamantului secundar, dar nu mai mare
de 20 de ani, sunt acordate in baza unui criteriu de venit dublu, in functie de care
se stabileste cuantumul prestatiei. Tot din 2025, familiilor cu un venit mediu lunar
pe membru al familiei mai mic sau egal cu 760 de leva li se acorda suma integrala
a prestatiilor lunare. Pentru familiile cu un venit intre 760,01 si 860 de leva
inclusiv, indemnizatia este de 80% din cuantumul total al indemnizatiei.

CEHIA

in Cehia, bunicii nu beneficiaza de un concediu de crestere a copilului
dedicat, insa pot primi anumite indemnizatii si zile libere daca preiau rolul
de ingrijitor principal. Sistemul este flexibil, permitand transferul drepturilor de
la parinti la bunici in conditii specifice.

1. Indemnizatia parentala

Aceasta este, de obicei, destinata parintilor, dar legislatia ceha permite ca
beneficiul sa fie transferat catre o alta persoana care are in ingrijire copilul. Un
bunic poate primi aceasta indemnizatie daca indeplineste conditiile de baza, cum
ar fi ingrijirea continua a copilului. Suma totala alocata (circa 350.000 CZK) poate

3 https://asp.government.bg/
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fi esalonata pe o perioada aleasa de beneficiar, pana la varsta de 4 ani a
copilului®.

2. Sprijin pentru copiii cu handicap

Bunicii care ingrijesc un nepot cu handicap pot solicita obtinerea unei
indemnizatii de ingrijire, care este menita sa acopere costurile suplimentare ale
asistentei si este acordata oricarei persoane care are grija de un copil cu un
handicap grav, de lunga durata, indiferent de relatia de rudenie. Suma variaza in
functie de gradul de dependenta al copilului.

3. Concediul pentru ingrijire

fn cazul in care nepotul este bolnav, bunicii pot beneficia de un concediu
platit de scurta durata pentru ingrijire. Acest concediu este valabil pentru
maximum 9 zile si se aplica pentru copiii cu varsta sub 10 ani. Indemnizatia este
platita din fondul de asigurari sociale si reprezinta o parte din salariul bunicului.

Cresterea pensiei este o masura recenta, destinata in principal parintilor,
si ofera o majorare a pensiei cu 500 CZK pe luné pentru fiecare copil. Este posibil
ca bunicii care au avut grija de nepoti pentru o perioada lunga de timp sa poata
beneficia de aceasta crestere, dar trebuie sa indeplineasca o serie de alte conditii
specifice.

CROATIA

in Croatia, sistemul de concedii si indemnizatii pentru cresterea copilului
este reglementat de Legea privind sprijinul pentru maternitate si parentalitate®. La
fel ca In multe alte state europene, drepturile principale sunt acordate parintilor,
insa exista prevederi specifice care permit si altor membri ai familiei, cum ar fi
bunicii, s beneficieze de sprijin in anumite conditii®.

1. Concediul parental si transferul drepturilor

- concediul parental este un drept individual al fiecarui parinte, care
poate fi utilizat pana la véarsta de 8 ani a copilului. Durata si
cuantumul indemnizatiei variaza in functie de numarul de copii si de
utilizarea concediului de catre un parinte sau de ambii parinti.

- legea permite transferul anumitor drepturi de la parinti la alte
persoane, cum ar fi un tutore, un ingrijitor sau, in anumite
cazuri, bunicii. Acest transfer este posibil mai ales in situatiile in
care parintii nu pot sa isi exercite drepturile parentale.

- daca un bunic preia ingrijirea unui nepot, el poate solicita
indemnizatia parentala, care este platita de Fondul de Asigurari de
Sanatate. Valoarea acestei indemnizatii depinde de salariul anterior
al persoanei care o solicita, dar exista o limita superioara impusa de
lege.

4 https://www.uradprace.cz/
5 https://www.zakon.hr/z/214/zakon-o-rodilinim-i-roditelijskim-potporama
6 https://mrosp.gov.hr/
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2. Sprijin pentru copiii cu handicap

- parintii unui copil cu dizabilitati grave au dreptul la un concediu
special, care poate fi prelungit pana la varsta de 8 ani a copilului.

- legea specifica faptul ca transferul indemnizatiilor poate fi exercitat
si de un alt membru al familiei care se ocupa de ingrijirea copilului,
daca parintii nu pot face acest lucru. Prin urmare, un bunic care se
ocupa de un nepot cu handicap este eligibil pentru concediu si pentru
indemnizatia aferenta.

3. Alocatia pentru copii
- alocatia pentru copii este un beneficiu social esential care este
acordat familiilor cu venituri sub un anumit prag.
- dreptul bunicilor.
Daca un bunic este responsabil pentru cresterea si intretinerea unui nepot
si locuiesc in aceeasi gospodarie, el poate solicita acordarea alocatiei. Sumele
acordate variaza in functie de venitul familiei si de numarul de copii.

4. Initiative locale

Este important de mentionat ca, pe langa legislatia nationala, unele orase
si municipalitati din Croatia au propriile initiative pentru a sprijini familiile cu
probleme. De exemplu, orasul Samobor a implementat un program pilot numit
,Serviciul bunicilor”, care plateste o suma lunara celor care se ocupa de ingrijirea
nepotilor lor.

DANEMARCA

Danemarca nu a adoptat prevederi speciale care sa acorde in mod direct
bunicilor o indemnizatie sau un concediu de crestere a copilului. Legea daneza
se axeaza pe sprijinul financiar si concediul pentru parinti (biologici sau adoptivi).
Cu toate acestea, exista mecanisme prin care bunicii pot primi sprijin, mai ales in
situatii exceptionale’.

1. Concediul parental
- acesta este un drept exclusiv al parintilor. Legea specifica cine are
dreptul la acest concediu si la indemnizatia aferentad si nu include
bunicii ca beneficiari directi.
- legislatia daneza nu permite transferul dreptului la concediul parental
sau la indemnizatia de maternitate/paternitate de la parinti la bunici.

2. Sprijin pentru copiii cu dizabilitédti sau boalé cronicé
o municipalitatile daneze ofera diverse forme de sprijin financiar
familiilor cu copii cu handicap. Acestea includ indemnizatii
pentru cheltuieli suplimentare si sprijin pentru Tingrijirea
copilului la domiciliu.
o bunicul care are in ingrijire un nepot cu handicap poate
contacta municipalitatea locala pentru a solicita o forma de

7 https://www.sbst.dk/
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sprijin. Banii pot fi folositi pentru plata asistentilor personali
sau pentru a acoperi alte costuri legate de nevoile speciale ale
copilului.

3. Concediul pentru ingrijirea unui membru al familiei
o angajatii danezi au dreptul la concediu pentru a ingriji un
membru al familiei care sufera de o boala grava sau in faza
terminala. Acest concediu este acordat pe o perioada de pana
la sase luni si este platit de municipalitate. Acest drept se
aplica rudelor apropiate, iar bunicii care ingrijesc un nepot
grav bolnav pot beneficia de el.

4. Alocatia pentru copii
o este o indemnizatie universala, platita trimestrial tuturor
familiilor daneze cu copii sub 18 ani, indiferent de venit.
o bunicul care locuieste in aceeasi gospodarie cu nepotul si este
considerat ingrijitorul principal al acestuia are dreptul de a
primi alocatia corespunzatoare.

5. Tutela si ingrijirea pe termen lung

o daca parintii nu pot sa-si indeplineasca rolul, autoritatile
sociale daneze pot plasa copilul intr-o familie de ingrijire sau
intr-o familie extinsa (de exemplu, la bunici). in aceste cazuri,
bunicii primesc o indemnizatie financiara speciald, similara cu
cea a familiilor de plasament, pentru a acoperi costurile
cresterii copilului. Aceasta indemnizatie este o plata lunara,
destinata acoperirii cheltuielilor de intretinere si a altor nevoi
ale copilului.

ESTONIA

in Estonia, sistemul de concedii si indemnizatii pentru cresterea copilului
este considerat unul dintre cele mai favorabile din Europa. Acesta se
concentreaza, in primul rand, pe sprijinirea parintilor (biologici sau adoptivi), insa
exista discutii politice si anumite mecanisme care pot permite si bunicilor sa
beneficieze de sprijin®.

1. Indemnizatia parentalé si concediul parental
o indemnizatia parentala este un drept al parintilor si este platita
pe o perioada extinsa (aproximativ 18 luni), cu sume calculate
in functie de salariul anterior. Aceasta indemnizatie este
menita sa compenseze venitul pierdut de parinte in timpul
concediului.

8 https://sotsiaalkindlustusamet.ee/
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O

sistemul estonian este flexibil si permite parintilor sa lucreze
part-time in timp ce primesc o parte din indemnizatie. Mai
mult, concediul poate fi impartit intre parinti.

legea actuala nu prevede in mod explicit transferul concediului
parental si al indemnizatiei de la parinti la bunici. Totusi, au
existat propuneri la nivel politic in ultimii ani pentru a face
sistemul mai flexibil si a include bunicii ca beneficiari. Aceste
propuneri ar permite bunicilor sa preia rolul de ingrijitori si sa
primeasca o forma de sprijin.

2. Sprijin pentru copiii cu handicap

©)

indemnizatia pentru copiii cu dizabilitati este un beneficiu
social platit lunar pentru copiii cu handicap. Ea este menita sa
acopere cheltuielile suplimentare legate de dizabilitate, cum
ar fi costurile de transport, medicamentele, intretinerea
echipamentelor medicale, etc.

bunicul care are in ingrijire un nepot cu handicap poate solicita
aceasta indemnizatie, deoarece dreptul este legat de copil, nu
de parinte. Cuantumul indemnizatiei depinde de gradul de
severitate al dizabilitatii (moderata, severa, profunda).

pe langa indemnizatia financiara, persoanele care ingrijesc un
copil cu handicap pot beneficia de diverse servicii sociale, cum
ar fi reabilitare, asistenta personala si terapii, decontate prin
intermediul Ministerului Afacerilor Sociale.

3. Alocatia pentru copii si alte beneficii

FINLANDA

o

o

Estonia plateste o alocatie lunara universala pentru fiecare
copil. Acest beneficiu este acordat persoanei care are grija de
copil, indiferent daca este parinte sau tutore. Bunicul care
locuieste cu nepotul sau si are responsabilitatea de a-| creste
poate solicita si primi aceasta alocatie.

in situatiile in care bunicul devine tutore legal al nepotului, el
este eligibil pentru o alocatie speciala de tutela, care este
destinata sa ajute la acoperirea costurilor de intretinere ale
copilului.

in Finlanda, sistemul de concedii si indemnizatii pentru cresterea copilului
este unul dintre cele mai avansate la nivel european, dar se concentreaza, in
primul rand, pe sprijinirea parintilor. Legea nu prevede, in mod explicit, acordarea
unui concediu sau a unei indemnizatii pentru bunici, care sa fie acordata in acelasi
mod ca pentru parinti. Cu toate acestea, existd cateva mecanisme prin care
bunicii pot primi sprijin.

11



1. Sprijinul pentru périnti si transferul drepturilor
- concediul parental;

- Conform noii reforme a Legii familiei din 2022, concediul
parental este Tmpartit in mod egal intre ambii parinti (cate
160 de zile lucratoare pentru fiecare), cu posibilitatea de a
transfera o parte din aceste zile celuilalt parinte sau unei
alte persoane responsabile de ingrijirea copilului, care
poate fi, In anumite situatii, si un bunic.

- flexibilitatea;

- chiar daca sistemul este centrat pe parinti, exista
flexibilitate pentru a permite bunicilor sa preia ingrijirea
minorului. In anumite cazuri, indemnizatia de ingrijire la
domiciliu poate fi platita bunicilor, daca acestia aleg sa stea
acasa pentru a ingriji copilul si daca parintii renunta la
dreptul lor de a primi aceasta indemnizatie.

2. Sprijin pentru copiii cu handicap
- indemnizatia de ingrijire speciala;

- Institutia de asigurari sociale din Finlanda® acordd o
indemnizatie speciala pentru parintii care ingrijesc un copil
cu o boala grava sau cu handicap.

- dreptul bunicilor;

- daca un bunic este principalul ingrijitor al unui nepot cu
handicap, el poate beneficia de anumite drepturi si
indemnizatii. In Finlanda, drepturile legate de indemnizatia
de ingrijire la domiciliu nu se limiteaza doar la parinti, ci
sunt acordate persoanei care ingrijeste copilul, ceea ce
permite bunicilor sa fie eligibili.

3. Concediul de ingrijire si alte beneficii
- concediul de ingrijire a membrilor familiei;

- in Finlanda, un angajat are dreptul de a-si lua liber de la
munca pentru a ingriji un membru al familiei care se
imbolnaveste in mod neasteptat. Acest drept se aplica si
bunicilor, pentru a-si ingriji nepotii bolnavi.

- alocatia pentru copii;

- este o alocatie universala platita lunar pentru fiecare copil
sub varsta de 17 ani. Este un drept al persoanei care are
responsabilitatea legala pentru copil, ceea ce include si
bunicii.

9 https://www.kela.fi/main-page
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FRANTA

in Franta, drepturile la concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului
sunt, in mod traditional, destinate parintilor. Legea nu prevede un "concediu al
bunicilor" in sensul clasic, asa cum exista pentru parinti (concediu de maternitate,
paternitate, etc.). Cu toate acestea, bunicii pot beneficia de anumite forme de
sprijin in situatii specifice”.

1. Concediul parental si indemnizatia aferenté

principalul sprijin este concediul parental de educatie si
indemnizatia de crestere a copilului. Acestea sunt destinate
parintilor care fisi reduc sau suspenda activitatea
profesionala pentru a creste un copil cu varsta de pana la
3 ani.

legea nu permite transferul direct al acestor drepturi de
la parinti la bunici.

2. Concediul de solidaritate familiala

- bunicii pot beneficia de un concediu de solidaritate familiala, care
este un drept al angajatilor de a ingriji un membru al familiei cu o boala
grava sau in faza terminala. Acest concediu este insa de scurtd durata si
nu se aplica pentru cresterea pe termen lung a unui copil sanatos.

3. Sprijin pentru copiii cu handicap

- alocatia pentru copiii cu handicap reprezinta o alocatie
destinata familiilor care au un copil cu handicap cu varsta sub 20 de
ani. Acest beneficiu nu este limitat la parinti. Orice persoana care are
in Tngrijire un copil cu handicap poate solicita si primi aceasta
alocatie, cu conditia sa indeplineasca o serie de criterii stabilite de
lege. Suma variaza in functie de gradul de handicap si de costurile
suplimentare de ingrijire.

4. Sprijin pentru bunicii care au tutela minorului

alocatia de familie este o indemnizatie universala, acordata
tuturor familiilor cu cel putin doi copii. Bunicul care devine
tutore legal al nepotilor (in cazul in care parintii nu mai sunt
apti sa-i creasca) poate primi aceasta alocatie, deoarece
ea se acorda persoanei care are intretinerea efectiva si
legala a copiilor.

in situatiile in care bunicul preia custodia legala a
nepotului, el poate beneficia de anumite ajutoare
financiare de la stat, similare celor acordate familiilor
de plasament (alocatia de tutela).

10 https://www.caf.fr/
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GERMANIA

in Germania, drepturile la concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului sunt, in general, destinate parintilor!. Legea germana nu prevede
posibilitatea de obtinere a unui concediu de catre bunici.

1. Concediul parental si indemnizatiile

- concediul parental este un drept al angajatilor de a se absenta de la locul
de munca pentru a creste un copil, fara a-si pierde locul de munca. Indemnizatia
parentala este un beneficiu financiar platit pe durata acestui concediu. Aceste
drepturi sunt acordate, in primul rand, parintilor biologici sau adoptivi.

- transferul catre bunici se realizeaza in conditii exceptionale. Un bunic
poate solicita drepturile de mai sus numai daca se indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) unul dintre parintii copilului este minor (sub 18 ani);

b) unul dintre parintii copilului urmeaza un curs de formare profesionala la

scoala sau in universitate si nu poate avea grija de copil.

c) in plus, bunicul trebuie sa aiba resedinta comuna cu copilul si sa fie

principalul ingrijitor.

Concediul bunicului nu poate fi mai lung de 3 ani, iar indemnizatia se
calculeaza la fel ca in cazul parintilor, in functie de venitul anterior.

- Sprijin pentru copiii cu dizabilitati

- In cazul unui copil cu handicap sau cu o boal& grava, se poate
solicita indemnizatia de ingrijire. Acest beneficiu se acorda
persoanei care ingrijeste copilul, indiferent de relatia de rudenie.

- Angajatii au dreptul de a lua un concediu pentru a ingriji un
membru al familiei (inclusiv un nepot), cu o durata de pana la 6
luni. Acesta nu este platit de stat, dar locul de munca este
protejat.

- Alte ajutoare si beneficii

- Alocatia universala pentru minori este platitd lunar pentru fiecare
copil pana la varsta de 18 ani (sau 25 de ani daca studiaza). Dreptul
la aceasta apartine persoanei care are grija de copil, deci un bunic
care are in grija nepotii poate primi aceasta alocatie.

- Suplimentul la alocatia pentru copii poate fi solicitat de familiile cu
venituri mici. Astfel, un bunic care are in grija un nepot este
considerat o familie in sensul legii si poate solicita acest ajutor.

11 https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder
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ITALIA

in Italia, legislatia nu prevede acordarea unui concediu de crestere a
copilului sau a unei indemnizatii speciala destinata exclusiv bunicilor.
Drepturile la concediul parental si la indemnizatiile aferente sunt rezervate
parintilor biologici sau adoptivi.

- concediul parental si transferul drepturilor

Concediul parental este un drept al fiecarui parinte de a se absenta de la
munca pentru o anumita perioada de timp pentru a ingriji copilul. Dreptul poate fi
impartit intre parinti si este valabil pana la varsta de 12 ani a copilului. Legea nu
permite transferul acestui drept la bunici.

Indemnizatia platita in timpul concediului parental este, de asemenea,
destinata doar parintilor. Bunicul nu poate primi aceasta indemnizatie, chiar daca
el este cel care se ocupa de cresterea copilului.

2. Sprijin pentru copiii cu handicap

- Persoanele cu un loc de munca care ingrijesc un membru al familiei
cu un handicap grav pot beneficia de un concediu platit special,
reglementat de Legea 104/1992%2,

- Legea a fost modificatd pentru a include si bunicii ca potentiali
beneficiari ai acestui concediu, in anumite conditii. Un bunic poate
solicita concediu de ingrijire (sub forma a 3 zile de concediu platit pe
lund) dacad ambii parinti ai copilului cu handicap sunt decedati,
absenti, au o incapacitate grava sau au fost recunoscuti ca avand un
handicap grav, sau daca parintii nu mai au dreptul de a solicita acest
concediu.

Pe durata acestui concediu, angajatul primeste o indemnizatie echivalenta
cu salariul sau, platita de Agentia locala (INPS).

3. Alte ajutoare si beneficii

- Incepand cu anul 2022, Italia a introdus o alocatie unica si universala
pentru copii, platita lunar familiilor cu copii minori. Aceasta alocatie
este destinata persoanei care are responsabilitatea legala si
economica pentru copil. Prin urmare, daca un bunic este tutore legal
al nepotului, el poate solicita si primi aceasta alocatie.

- Bunicul care are in ingrijire un nepot si are un venit sub pragul legal
stabilit poate solicita diverse ajutoare sociale destinate familiilor cu
venituri mici.

12 hitps://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:leqgge:1992-02-05:104~art3
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LETONIA

in Letonia, legislatia privind concediile si indemnizatiile pentru cresterea
copilului se concentreaza, in principal, pe sprijinirea parintilor. Nu exista un cadru
legal special care sa ofere bunicilor un concediu dedicat sau o indemnizatie in
acelasi mod ca parintilor.

1. Concediul parental si transferul drepturilor

Drepturile la concedii si indemnizatii sunt, in mod explicit, acordate
parintilor biologici, adoptivi sau tutorilor.

Legea letona nu prevede posibilitatea de a transfera drepturile la
indemnizatia de crestere a copilului sau la concediul parental de la
parinti la bunici, chiar daca bunicii sunt principalii ingrijitori.

2. Sprijin pentru copiii cu handicap*®

Bunicul care are in grija un nepot cu dizabilitati poate solicita o
indemnizatie speciala de ingrijire, daca copilul necesita o ingrijire
speciala constantd. Aceasta indemnizatie se acorda indiferent de
relatia de rudenie, atata timp cat persoana respectiva este ingrijitorul
principal.

3. Alte ajutoare si beneficii

Alocatia pentru copii este un beneficiu universal pentru toate familiile cu
copii. Bunicul care detine tutela legala a nepotilor poate solicita aceasta alocatie,
deoarece ea este acordata persoanei care are custodia legala a copilului.

LITUANIA

in Lituania, drepturile la concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului
sunt, in mod traditional, destinate parintilor, dar exista mecanisme prin care
bunicii pot primi sprijin in anumite conditii.

1. Concediul parental si transferul drepturilor

Parintii au dreptul la concediu parental pana la varsta de 3 ani a
copilului. Legea lituaniana permite ca acest concediu sa fie luat de
un bunic dacad parintii nu pot face acest lucru din cauza unor
circumstante exceptionale (deces, boala grava sau handicap).
Indemnizatia aferenta, platita in timpul concediului parental este, de
asemenea, destinata doar parintilor. Bunicul poate primi aceasta
indemnizatie numai daca preia oficial ingrijirea copilului si este
angajat in munca, avand dreptul la indemnizatii de asigurari sociale.
Cuantumul indemnizatiei depinde de salariul anterior al bunicului.

B https://www.vsaa.gov.lv/lv
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2. Sprijin pentru copiii cu dizabilitati

- Bunicul care are in ingrijire un nepot cu handicap poate primi o
indemnizatie speciala de ingrijire, daca copilul necesita o ingrijire
speciala constanta. Aceasta indemnizatie este menita sa acopere
cheltuielile suplimentare legate de gradul de dizabilitate si se acorda
indiferent de relatia de rudenie4.

- Un angajat are dreptul de a-si lua concediu pentru a ingriji un
membru al familiei cu un handicap grav. Acest drept se aplica si
bunicilor, care pot beneficia de concediu pentru a-si ingriji nepotii
bolnavi.

Persoanele care nu au un raport de munca sau de serviciu, inclusiv
persoanele care lucreaza in baza unui certificat individual de activitate, sunt
asigurate in cadrul asigurarilor sociale de boala si pot primi indemnizatii de
boala atunci cand ingrijesc un membru al familiei bolnav, daca au o vechime in
munca specificata, iar incapacitatea temporara de munca a inceput in perioada
in care aceste persoane sunt considerate asigurate. Ca toate persoanele care
platesc contributii de asigurari sociale de boala, pentru a primi indemnizatii de
boala, persoanele care Ilucreaza in baza unui certificat individual de
activitate trebuie sa aiba cel putin 3 luni din aceasta perioada de asigurare in
ultimele 12 luni sau cel putin 6 luni in ultimele 24 de luni inainte de prima zi de
boala®.

Persoanele care lucreaza in baza unui certificat individual de activitate sunt
considerate asigurate daca, pana in prima zi de incapacitate temporara de
munca, au platit contributii de asigurari sociale de boala pentru luna calendaristica
anterioara lunii in care au dobéandit dreptul la indemnizatie de boala, sau au platit
contributii de asigurari sociale de boala pentru luna calendaristica curenta (adica
luna calendaristica a dreptului la indemnizatie de boala), daca dreptul lor la
indemnizatie de boala a aparut in luna calendaristica a inceperii activitatii sau
contributiile de asigurari sociale de boala pentru luna precedenta nu au fost platite
din cauza faptului ca aceste persoane au fost incapabile temporar sau au primit
indemnizatii de boala, reabilitare profesionala, maternitate, paternitate sau
ingrijire a copilului in luna precedenta.

3. Alte ajutoare si beneficii

- Alocatia pentru copii este o indemnizatie universala, platita lunar
pentru fiecare copil. Dreptul de a primi aceasta alocatie apartine
persoanei care are in ingrijire copilul. Prin urmare, bunicul care are
in grija un nepot poate solicita si primi aceasta alocatie.

- Familiile cu venituri mici pot solicita ajutoare sociale suplimentare.
Bunicul care are in ingrijire un nepot este considerat o familie in
sensul legii si poate beneficia de ajutoare financiare.

14 hitps://telsiai.lt/naujienos/nuo-2024-m-sausio-1-d-keiciasi-slaugos-ar-prieziuros-pagalbos-
tiksliniu-kompensaciju-pavadinimai-ir-lygiai-bei-dydziai?lang=en
15 https://www.sodra.lt/
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POLONIA

in Polonia, sistemul de prestatii sociale si concedii pentru cresterea
copilului este, in general, concentrat pe sprijinirea parintilor.

1. Concediul si indemnizatia parentalé

Concediul parental si indemnizatia de maternitate sunt drepturi exclusive
ale parintilor. Legea poloneza a introdus o exceptie care permite bunicilor sa preia
o parte din concediul parental si sa primeasca o indemnizatie corespunzatoare,
dar numai in situatii exceptionale. Aceste situatii includ:

a) decesul mamei copilului;

b) incapacitatea mamei de a ingriji copilul din motive medicale;

c) renuntarea la ingrijirea copilului de catre ambii parinti (abandonul).

Pentru a beneficia de acest drept, bunica/bunicii trebuie sa aiba statut de
angajat si sa fi contribuit la asigurarile sociale. Se poate prelua restul concediului
de maternitate si parental ramas, pana la varsta de 1 an a copilului.

Angajatii polonezi au dreptul la un concediu de ingrijire de 5 zile pe an,
neplatit, pentru a ingriji un membru al familiei care necesita sprijin medical. Acest
drept se aplica si bunicilor pentru a-si ingriji nepotii bolnavi?®.

2. Sprijin pentru copiii cu handicap
- Parintii care se ocupa de un copil cu un handicap grav si de lunga
durata, au dreptul la o indemnizatie speciala, care este platita lunar.
- Bunicul poate solicita aceasta indemnizatie numai in situatii
exceptionale, cand parintii copilului sunt decedati, nu au locuinta, au
un handicap sever, au fost decazuti din drepturile parintesti sau au
abandonat copilul.

3. Alte ajutoare gi beneficii
- Bunicul care are in ingrijire un nepot si care se incadreaza in criteriile
de venit poate solicita alocatia de familie.
- Ajutorul pentru cresterea copilului poate fi acordat bunicilor daca au
in Tngrijire un nepot de cel mult 7 ani, dar parintii nu mai au dreptul
de a-l solicita.

PORTUGALIA

In Portugalia, drepturile la concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului sunt, in mod traditional, destinate parintilor.

1. Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea nepotului bolnav

- Portugalia are un cadru legal care permite bunicilor sa ia un concediu
special pentru a ingriji un nepot bolnav. Acest drept este reglementat de
sistemul de securitate sociala portughez:

a) bunicul trebuie sa fie salariat si sa fi contribuit la asigurarile sociale.

16 https://www.zus.pl/
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b) concediul se acorda pentru a ingriji un nepot care a suferit un accident
sau are o boala grava.
c) perioada de absenta a bunicului este dedusa din zilele la care parintii
au dreptul de a lipsi de la munca pentru a-si ingriji copilul.
Pe durata acestui concediu, bunicul poate primi o indemnizatie de la
sistemul de securitate sociala, care compenseaza pierderea salariului.

2. Concediul de ingrijire a membrilor familiei
- Angajatii portughezi au dreptul de a lua un concediu pentru a ingriji
un membru al familiei care se imbolnaveste. Acest concediu este de
maximum 30 de zile pe an, pentru un copil sub 12 ani.
- Bunicul care ingrijeste un nepot bolnav sau cu handicap poate
beneficia de acest concediu.

3. Sprijin pentru copiii cu handicap
- Indemnizatia de ingrijire speciala este o suma lunara destinata
persoanelor care ingrijesc un copil cu handicap sau cu o boala
cronica.
- Daca un bunic este principalul ingrijitor al unui nepot cu handicap, el
poate solicita aceasta indemnizatie, deoarece dreptul este legat de
ingrijirea copilului, nu de relatia de rudenie.

3. Indemnizatie pentru asistentd acordatd copiilor cu dizabilitati, boli
cronice sau boli oncologicel’

- Se acorda si pentru persoanele care primesc o pensie de invaliditate
pentru rude, o pensie de batranete sau o pensie de urmas si care
lucreaza si contribuie la asigurarile sociale.

- Persoana respectiva:

a) trebuie sa prezinte o adeverinta medicala care sa dovedeasca
nevoia de asistenta a copilului, doar o persoana din
gospodarie putand primi subventia;

b) indemnizatia se solicitd in termen de 6 luni de la data Inceperii
concediului;

c) a contribuit timp de cel putin 6 luni (consecutive sau nu) la
asigurarile sociale sau la un alt sistem de protectie sociala;

d) trebuie sa-si regularizeze situatia contributiilor la data la care
se dobéndeste dreptul la prestatie, daca este un lucrator
independent sau este inclus in schema voluntara de asigurari
sociale;

e) copilul are o dizabilitate, o boald cronica sau o boala
oncologica confirmata de un medic.

4. Alte ajutoare si beneficii
- Alocatia pentru copii este o alocatie universala, platita lunar familiilor
cu copii minori. Daca un bunic are in grija un nepot, el poate solicita
si primi aceasta alocatie, deoarece se acorda persoanei care are
responsabilitatea legala si economica pentru copil.

17 https://www.seg-social.pt/ptss/pssd/menu/familia/deficiencia-incapacidade/subsidio-
assistencia-filho-deficiencia-doenca
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SLOVACIA

in Slovacia, sistemul de concedii si indemnizatii pentru cresterea copilului
este, in general, destinat parintilor. Legea nu prevede acordarea unui concediu
sau a unei indemnizatii speciale pentru bunici. Cu toate acestea, exista
mecanisme prin care bunicii pot primi sprijin, in special daca ei devin principalii
ingrijitori ai nepotilor.

1. Indemnizatia si concediul parental

- Dreptul parintilor - indemnizatia parentala si concediul corespunzator sunt
drepturi ale parintilor si sunt platite pana la varsta de 3 ani a copilului (sau pana
la 6 ani, in cazul copiilor cu handicap pe termen lung).

- Transferul la bunici - legea permite transferul dreptului la indemnizatia
parentala si la concediul aferent de la parinti la bunici, dar numai in anumite
conditii. Bunicul poate solicita acest beneficiu daca:

a) este angajat;

b) preia efectiv ingrijirea copilului;

c) parintii nu mai au dreptul de a solicita indemnizatia sau au transferat
acest drept catre bunic.

2. Sprijin pentru copiii cu handicap

- Indemnizatia de ingrijire - bunicul care are in ingrijire un nepot cu
handicap poate solicita o indemnizatie speciala de ingrijire, daca
copilul necesita o ingrijire speciala constanta. Aceasta indemnizatie
este menita sa acopere cheltuielile suplimentare legate de
dizabilitate si se acorda indiferent de relatia de rudenie.

- Ajutorul pentru ingrijirea la domiciliu poate fi solicitat de un bunic si
trebuie sa 1i permitd sa angajeze o persoana care sa-l ajute la
ingrijirea nepotului.

3. Alte ajutoare si beneficii
- Alocatia pentru copii este o alocatie universala, platita lunar pentru
fiecare copil pana la varsta de 18 ani (sau 25 de ani daca studiaza).
Dreptul de a primi aceasta alocatie apartine persoanei care are in
ingrijire copilul. Prin urmare, bunicul care are in grija un nepot poate
solicita si primi aceasta alocatie.
- Ajutorul pentru locuinta.
Familiile cu venituri mici, inclusiv bunicii care au in grija nepoti, pot solicita
ajutoare sociale pentru acoperirea costurilor de locuinta?8.

18 hitps://www.upsvr.gov.sk/
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SLOVENIA

Drepturile la concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului sunt, in
general, destinate parintilor®.

1. Indemnizatia si concediul parental
- Dreptul parintilor - indemnizatia parentala si concediul corespunzator

sunt drepturi ale parintilor si sunt platite pana la varsta de 3 ani a

copilului.

- Transferul la bunici;

- Legea nu permite transferul direct al dreptului la concediul
parental de la parinti la bunici, chiar daca bunicii sunt principalii
ingrijitori. Drepturile la aceste beneficii raman strict ale parintilor.
Un bunic sau o bunica poate beneficia de concediu de
maternitate (care precede concediul parental) cu acordul mamei
si, respectiv, al tatalui, in cazul in care mama care a nascut
copilul are sub 18 ani si are statut de ucenic, elev sau student.

2. Sprijin pentru copiii cu handicap

- Alocatia pentru ingrijire - bunicul care are in ingrijire un nepot cu handicap
poate solicita o alocatie speciala de ingrijire. Aceasta este menita sa acopere
cheltuielile suplimentare legate de dizabilitate si se acorda indiferent de relatia de
rudenie.

- Concediul de ingrijire - Persoanele cu un loc de munca au dreptul de a-si
lua un concediu pentru a ingriji un membru al familiei cu un handicap grav. Acest
drept se aplica si bunicilor, care pot beneficia de concediu pentru a-si ingriji
nepotii bolnavi sau cu handicap.

3. Alte ajutoare si beneficii
- Alocatia pentru copii este o indemnizatie universala, platita lunar
pentru fiecare copil. Dreptul de a primi aceasta alocatie apartine
persoanei care are in ingrijire copilul. Prin urmare, bunicul care are
in grija un nepot poate solicita si primi aceasta alocatie.
- Ajutor social.
Familiile cu venituri mici, inclusiv bunicii care au in grija nepoti, pot solicita
ajutoare sociale suplimentare.

SPANIA

1. Concediul parental si transferul drepturilor®®
- Concediul de maternitate si cel de paternitate sunt drepturi exclusive
ale parintilor, platite integral. Ele nu pot fi transferate la bunici.
- Concediul pentru ingrijirea copilului

19 hitps://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-delo-druzino-socialne-zadeve-in-
enake-moznosti/

20 https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Prestaciones
PensionesTrabajadores/10960/28750/28680/28700/32454
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= Angajatii spanioli au dreptul la un concediu neplatit de
pana la 3 ani pentru a-si ingriji copiii. Legea permite ca
acest concediu sa fie obtinut si de un bunic daca parintii
nu pot face acest lucru din cauza unor circumstante
exceptionale (deces, boala grava sau handicap). Bunicul
trebuie sa fie angajat, insa concediul este neplatit de
stat.

2. Sprijin pentru copiii cu handicap

- Indemnizatia de ingrijire;

Bunicul care are in ingrijire un nepot cu handicap poate solicita o
indemnizatie speciala de ingrijire. Aceasta este menita sa acopere cheltuielile
suplimentare legate de dizabilitate si se acorda indiferent de relatia de rudenie.

- Reducerea programului de lucru

Angajatii spanioli au dreptul de a-si reduce programul de lucru pentru a
ingriji un membru al familiei, inclusiv un nepot, cu un handicap grav. Aceasta
reducere a programului este insotita de o reducere proportionald a salariului, dar
permite bunicului sa aiba mai mult timp pentru ingrijire.

3. Alte ajutoare si beneficii

- Alocatia pentru copii - dreptul de a primi aceasta alocatie apartine
persoanei care are in ingrijire copilul, putand fi solicitata si de bunici.

- Ajutorul social - familiile cu venituri mici, inclusiv bunicii care au in grija
nepoti, pot solicita ajutoare sociale suplimentare.

SUEDIA

1. Concediul parental si transferul drepturilor

- Concediul parental este un drept al fiecarui parinte de a se absenta
de la locul de munca pentru a ingriji un copil. Indemnizatia este
platita pe o perioada de 480 de zile pentru fiecare copil. Legea
prevede ca parintii pot ceda o parte din aceste zile unui alt angajat,
cum ar fi un bunic.

- Transferul la bunici - Bunicii pot primi concediul parental de la parinti
cu conditia ca, acestia sa aiba grija de copil pe durata concediului.
Aceasta posibilitate este oferita in mod explicit de legislatia suedeza,
permitand bunicilor sa fie principalii ingrijitori ai nepotilor.

2. Sprijin pentru copiii cu handicap?'

- Indemnizatia pentru ingrijirea speciala;

Bunicul care are in ingrijire un nepot cu handicap poate solicita o
indemnizatie speciala de ingrijire. Aceasta este utilizata pentru acoperirea
cheltuielilor suplimentare legate de nivelul de dizabilitate si se acorda persoanei
care are grija de copil.
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3. Alte ajutoare si beneficii

- Alocatia pentru copii este o alocatie universala, platita lunar pentru fiecare
copil pana la varsta de 16 ani. Dreptul de a primi aceasta alocatie apartine
persoanei care are in ingrijire copilul (inclusiv un bunic, daca este cazul).

TARILE DE JOS

in Tarile de Jos, legislatia privind concediul parental si de ingrijire se
concentreaza in principal pe parinti. Cu toate acestea, exista anumite tipuri de
concedii care pot fi utilizate de bunici, in special in situatii de ingrijire pe
termen scurt.

1. Concediul de ingrijire pe termen scurt
- Acest tip de concediu este destinat angajatilor care trebuie sa ofere
ingrijire necesara rudelor apropiate bolnave, iar acestia sunt singurii
care pot oferi respectiva ingrijire. Bunicii se numara printre rudele
apropiate care pot beneficia de acest concediu pentru a-si ingriji un
nepot bolnav.
- Angajatul are dreptul la un numar de ore de concediu egal cu de
doua ori numarul de ore lucrate saptamanal, pe o perioada de 12
luni. De exemplu, un angajat care lucreaza 40 de ore pe saptamana
are dreptul la 80 de ore de concediu de ingrijire pe termen scurt pe
an.
Pe durata acestui concediu, angajatorul este obligat sa plateasca 70% din
salariul angajatului, in primele 9 saptamaéani ale vietii copilului. Bunicii nu sunt
eligibili pentru acest tip de concediu.

2. Concediul de ingrijire pe termen lung
Acest concediu este acordat pentru ingrijirea unei rude apropiate care
sufera de o boala grava sau care ii pune viata in pericol.

- De obicei, este destinat membrilor directi ai familiei (sot, partener,
copil, parinte) dar, in anumite cazuri, se poate aplica si altor rude,
inclusiv nepotilor.

- Angajatul are dreptul la un concediu de sase ori numarul de ore
lucrate saptamanal, pe o perioada de 12 luni. Acest tip de concediu
este, de regula, neplatit.

3. Concediul de urgenta

- Este un concediu de scurta durata, platit, acordat pentru circumstante
personale neprevazute care necesita prezenta imediata a angajatului.

Acesta poate fi folosit, de exemplu, pentru a face aranjamentele de ingrijire
pentru un membru al familiei bolnav sau in caz de deces.

Nu exista o durata maxima stabilita prin lege, dar concediul dureaza atat
cat este necesar pentru rezolvarea problemei.
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UNGARIA

Legislatia maghiara nu prevede acordarea vreunui concediu sau a unei
indemnizatii speciale destinata exclusiv bunicilor, insa exista prevederi care
permit bunicilor sa beneficieze de anumite drepturi in conditii specifice.

1. Concediul si indemnizatia parentald??

- Dreptul parintilor;

Indemnizatia pentru cresterea copilului este principalul beneficiu financiar
acordat parintilor pana la varsta de 3 ani a copilului. Legea maghiara permite ca
acest drept sa fie transferat la un bunic, dar numai in conditii stricte.

- Transferul la bunici - un bunic poate primi indemnizatia si poate beneficia
de concediu parental daca:

a) este angajat;

b) preia efectiv ingrijirea copilului;

c) parintii renunta la dreptul lor de a solicita indemnizatia si se intorc la

munca.

d) copilul are sub 3 ani.

Valoarea indemnizatiei este calculata in functie de salariul bunicului.

2. Sprijin pentru copiii cu handicap

- Indemnizatia de ingrijire;

Bunicul care are in ingrijire un nepot cu handicap poate solicita o
indemnizatie speciala de ingrijire. Aceasta este menita sa compenseze costurile

Pentru a primi aceasta indemnizatie, bunicul trebuie sa nu aiba un loc de
munca cu norma intreaga si sa ingrijeasca un nepot cu un handicap recunoscut,
care necesita ingrijire constanta.

3. Alte ajutoare si beneficii

- alocatia pentru copii este universala, platitad lunar pentru fiecare copil.
Dreptul de a primi aceasta alocatie apartine persoanei care are in ingrijire copilul.
Prin urmare, bunicul care are in grija un nepot poate solicita si primi aceasta
alocatie.
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