DEPARTAMENTUL DE STUDII PARLAMENTARE $I POLITICI UE
DIRECTIA STUDII S| DOCUMENTARE LEGISLATIVA

MODALITATI DE ADMITERE
IN MAGISTRATURA IN

STATE MEMBRE UE

studiu documentar

decembrie 2025




Lucrérile elaborate in cadrul Directiei studii si documentare legislativa au caracter documentar si nu reprezint&
punctul de vedere al Camerei Deputatilor.
Documentele legislative oficiale au fost consultate n limba de origine, iar traducerea informatiilor relevante selectate
nu reprezinta o traducere oficiald, fiind furnizaté ca un mijloc de intelegere a unui document original,
scris in alté limba.
Baza de date cuprinzand totalitatea studiilor elaborate de Directia studii si documentare legislativa poate fi accesata
prin intermediul paginii de Intranet a Camerei Deputatilor la adresa: http://www.cdep.ro/infoparl/dip.studii?par1=2021

Documentare si sinteza: Bogdan Mrejeru
Consilier- Directia studii si documentare legislativa
Palatul Parlamentului, str. Izvor nr.2-4, sect.5, Bucuresti
Tel: 021.316.03.65; 021.414.13.50/ 51, Interior 1350,

E-mail: doc@cdep.ro


http://www.cdep.ro/infoparl/dip.studii?par1=2021
mailto:doc@cdep.ro

ABSTRACT

La nivelul Uniunii Europene, abordarea generala fata de selectia magistratilor pune
accentul pe admiterea in cadrul unor sisteme specializate. Recrutarea judecatorilor si
procurorilor in vederea asigurarii indeplinirii tuturor cerintelor absolut necesare exercitarii
corespunzatoare a profesiei constituie o preocupare permanenta pentru majoritatea
statelor membre ale Uniunii Europene.

Prezentul material cu caracter documentar incearca sa evidentieze aspecte
comparative privind modalitéti de admitere in magistratura in unele state membre UE (ex:
Austria, Belgia, Bulgaria, Cehia, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,
Italia, Grecia, Letonia, Luxemburg, Polonia, Portugalia, Spania, Suedia,Tarile de
Jos).

De asemenea, formarea magistratilor, atat initiald, cat si continua, reprezinta o
componenta esentiala a sistemului judiciar, ce permite profesionistilor din domeniul
dreptului sa-si perfectioneze cunostintele.

Mai mult, stabilirea unor modalitati de recrutare directa sau alternativa trebuie sa
permita o selectie cat mai buna a magistratilor si delimitarea unui profil adecvat care sa
stea la baza asigurarii unui corp de magistrati care sa raspunda nevoilor actuale ale
justitiei.
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INTRODUCERE

Recrutarea unui corp de profesionisti care sa corespunda profilului optim al
magistratului constituie un deziderat a carui atingere este necesara pentru a raspunde
nevoilor actuale ale sistemului judiciar.

Astfel, la nivel european au fost stabilite conditjile ce trebuie a fi indeplinite de catre
magistrati care sa raspunda exigentelor din sistemul juridic?. Formarea unor astfel de
magistrati, perfectionarea sistemului de pregatire si mai ales de selectie a acestora
constituie preocupari permanente n statele membre UES.

Consiliul Consultativ al Judecatorilor Europeni (CCJE) a luat act de marea
diversitate a metodelor prin care sunt numiti judecatorii, precum si de faptul ca, la nivelul
statelor membre UE, exista o unanimitate evidenta referitoare la faptul ca numirile trebuie
sa fie ,bazate pe merit”. Desi experienta profesionala corespunzatoare este o conditie
importanta pentru promovare, aceasta nu mai poate fi general acceptata ca principiu
dominant de determinare a promovarii®.

De asemenea, CCJE argumenteaza in Avizul nr.1/2001 ca: “Independenta
Judecatorilor nu este un prerogativ sau un privilegiu in interesul lor, ci in interesul statului
de drept si a celor ce cautd sau asteaptd justitie”. in aceeasi opinie, CCJE subliniaza ca:
“fiecare decizie legata de numirea sau de cariera judecatorilor ar trebui bazata pe criterii
obiective si ar trebui luata fie de o autoritate independenta fie sa aiba suficiente garantii
care sa-si asigure ca nu este luata in afara acestor criterii” (Avizul CCJE Nr.1 /20018).

Avizul mentionat cuprinde o analiza comparata a principalelor modalitati de numire
a judecatorilor, constatandu-se diferente majore intre sistemul de drept continental, Tn
care, de regula, numirea se face in urma promovarii unui concurs, si sistemul de drept
anglo-saxon, in care, de reguld, judecatorii sunt numiti din randurile practicienilor cu
experienta. Standardele obiective se impun nu numai pentru a exclude influentele politice,
ci i pentru a preveni riscul aparitiei favoritismului, conservatorismului si a ,nepotismului”,
care exista in masura in care numirile sunt facute intr-o maniera netransparenta.

Luand in considerare diversitatea statutului procurorilor in statele membre ale
Uniunii Europene, nu este posibila aplicarea acelorasi principii de o maniera similara
tuturor procurorilor. Cu toate acestea, Recomandarea nr.19/2000 a Comitetului de ministri
privind rolul procurorului in sistemul judiciar penal arata ca: “recrutarea (...) procurorilor
trebuie sa aiba loc urmarind proceduri corecte si impartiale care sa ofere garantii

1 https://inm-lex.ro/concurs-admitere-in-magistratura/

2 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/2 ro _act partl v2.pdf

3 https://www.just.ro/wp-content/uploads/2021/08/Raportul-CEPEJ-2018-date-din-2016-Sisteme-
Judiciare-Europene-en.pdf

4 https://www.forumuljudecatorilor.ro/index.php/archives/285
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Tmpotriva oricaror incercari de favorizare a intereselor unor grupuri specifice, si cu
excluderea discriminarii...”

Tot in acest sens, Recomandarea nr.94 (12) a Comitetului de ministri cétre statele
membre privind independenta, eficienta si rolul judecatorilor (adoptata la data de 13
octombrie 1994) indruma guvernele statelor membre sa adopte toate masurile necesare
pentru a promova rolul judecatorilor ca indivizi si a sistemului judiciar in ansamblul sau
si, in particular, pentru a le statua independenta si eficienta, prin implementarea unui
numar de principii.

Primul principiu enuntat este cel al respectérii, promovaérii si protejarii
independentei judecatorilor, Tn asigurarea caruia toate deciziile care privesc cariera
profesionala a judecatorilor trebuie sa aiba in vedere criterii obiective, iar selectia si
cariera judecatorilor trebuie sa se bazeze pe merite, avand in vedere evaluarile,
integritatea, abilitatile si eficienfa. Autoritatea competentd in materia selectiei si a
promovairii judecatorilor trebuie sa fie independenta de guvern si de administratia publica.
Pentru a garanta independenta acesteia, trebuie prevazute dispozitii exprese pentru a se
asigura, desemnarea membrilor respectivei autoritati de catre puterea judecatoreasca
insasi, aceasta din urma fiind cea in masura sa decida asupra regulilor de procedura ale
desemnairii.

Al treilea principiu enunta o cerinta imperativa pentru asigurarea independentei
magistratilor, respectiv existenta unor conditii de munca adecvate: ,pentru a crea conditii
adecvate de munca, ce permit judecétorilor sa lucreze in mod eficient, este absolut
necesar sa se recruteze un numar suficient de judecéatori si sa li se permitd acestora sa
dobéndeasca pregétirea profesionald necesara (spre exemplu, stagii practice in instante
si, daca e posibil, pe /anga alte autoritati si institutii) Tnaintea numirii si in cursul carierei
lor. Aceasta pregaitire trebuie sa fie gratuita pentru judecator si sé puna accent mai ales
pe legislatia recentd si pe jurisprudentd”. In ceea ce priveste criteriul competentei
profesionale, din ansamblul reglementérilor internationale se desprinde ideea c& acesta
trebuie s& prevaleze, referirile la acest criteriu fiind repetate si este absolut necesar ,s&
se prevada o structurd a carierei bine definita pentru a se recruta si mentine judecatori
competentr”.

CJCE a constatat ca la nivelul statelor membre exista o mare diversitate a
metodelor prin care sunt numiti judecatorii, observand totodata ca exista o unanimitate
evidenta referitoare la faptul ca numirile trebuie sa fie ,bazate pe merit” si efectuate
conform unor criterii obiective, orice considerente politice fiind inadmisibile. Orice ,criterii
obiective” care cauta sa garanteze ca recrutarea si cariera judecatorilor se bazeaza pe
merit, tindnd cont de pregatirea profesionala, integritate, capacitate si eficienta nu pot fi
definite decat in termeni generali.
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Se urmareste in primul rand conferirea unui continut aspiratiilor generale spre
,2numirea pe baza de merit” si ,obiectivism”, alinierea teoriei la realitate.

In opinia CJCE, s-ar impune ca autoritatile din fiecare stat membru responsabile
cu numirile si propunerile de numire si promovare sa introduca, sa publice si sa puna
imediat Tn aplicare criterii obiective in scopul de a se asigura ca selectarea si promovarea
judecatorilor se fac pe baza de merit, tindnd cont de calificarea profesionala, integritate,
capacitate si eficienta. De asemenea, se mai arata ca vechimea in munca nu trebuie sa
fie principiul care guverneaza promovarile, precizandu-se in acelasi timp ca o experienta
profesionala adecvata este relevanta, iar conditile legate de anii de experienta pot
asigura principiul independentei.

Dupa cum se arata in Avizul nr.1/2001 al CCJE, ,cerintele privind vechimea in
munca, bazate pe numarul de ani de experienta profesionala, pot servi la consolidarea
independentei”, acestea fiind o conditie importanta pentru promovarea magistratilor, fara
a fi absolutizata, in detrimentul celei privind competenta profesionala.

Formarea profesionala initiala a magistratilor apare, in lumina principiilor expuse
in documentele internationale, atat ca o obligatie, cat si ca un drept al acestora, in scopul
pregatirii adecvate si specifice exigentelor profesiei, pornindu-se de la premisa ca
magistratura reprezinta o profesie noua pentru toate categoriile vizate (dupa cum se arata
in Avizul nr.4/2003 al CCJE).

De asemenea, Carta Europeana cu privire la statutul judecatorilor, adoptata de
catre Consiliul Europei in 1998, referindu-se la procedura de selectie si numire a
magistratilor, prevede ca selectarea gi recrutarea judecatorilor trebuie efectuate de
catre o instantd sau comisie independenta si trebuie sd se bazeze pe capacitatea
acestora de a aprecia liber si impartial situatiile judiciare cu care se confrunta si de a
aplica dreptul Tn spiritul respectarii demnitétii persoanelor. Tn reglementarea statutului
judecatorilor, trebuie sa fie prevazute conditiile in care este garantata aptitudinea de a
exercita functiile judiciare specifice, aratdndu-se cerintele carora trebuie sa le corespunda
diplomele obtinute sau experienta anterioara si fie asigurata candidatilor selectionati
pregatirea pentru exercitarea efectiva a functiilor lor, prin instruire adecvata care ii revine
statului.

Mai mult, potrivit Declaratiei de la Bordeaux — Judecatorii si_procurorii intr-o
societate democratica (document al Consiliului Consultativ al Judecatorilor Europeni si
Consiliului Consultativ al Procurorilor Europeni, elaborat in noiembrie 2009 la solicitarea
Comitetului de Ministri al Consiliului Europei), impartasirea unor principii juridice si valori
etice comune de catre toti profesionistii implicati in procesul judiciar, este esentiala pentru
administrarea corecta a justitiei. Formarea, inclusiv formarea manageriala, reprezinta atat
un drept, cat si o obligatie pentru judecatori si procurori. O astfel de formare trebuie sa
fie organizata pe fundamentul impartialitatii si evaluata in mod obiectiv si regulat in ceea
ce priveste eficienta. Acolo unde este cazul, formarile comune pentru judecatori, procurori
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si avocati pe teme de interes comun, pot contribui la realizarea unei justitii de Tnalta
calitate.

Profilul optim al candidatului admis in cadrul formarii initiale cuprinde calitati si
aptitudini ale viitorului magistrat ce trebuie evaluate in momentul recrutarii. Se impune
identificarea capacitatii de a interpreta si aplica normele juridice si a capacitatii de gandire
logica, structurata, nu a capacitati de memorare si redare mecanica a informatiilor
acumulate. Legat de acesta, profilul viitorului magistrat se construieste pe 2 axe
principale: axa aptitudinilor profesionale care se identifica prin sustinerea de catre
candidat a unor probe de evaluare a cunostintelor profesionale si axa personalitatii care
este de natura a fi examinata prin prisma cunoasterii si intelegerii regulilor de
comportament si deontologie, prin intervievarea candidatului.

Raportat la aptitudinea profesionala, potrivit Avizului nr.10/2007 al CCJE, in
recrutarea magistratilor trebuie sa se asigure o transparenta totala a conditiilor de
selectie, pentru ca ansamblul de judecatori si societatea insasi, sa poata verifica daca
aceasta selectie este in exclusivitate bazata pe meritele candidatilor apreciati dupa
calificarile lor prin urmatoarele coordonate: competenta, integritate, spirit de
inpedendenta si impartialitate, eficienta. Profilul profesional va fi astfel delimitat si va
cuprinde toate competentele absolut necesare in vederea satisfacerii cerintelor de baza
ale profesiei de magistrat.

Criteriile ce stau la baza sistemului de selectie sunt: transparenta,
previzibilitatea, accesibilitatea, nediscriminarea, oportunitatea. Organizarea
sistemului de recrutare in magistratura este necesar a fi realizata in conformitate cu
anumite criterii astfel incat sa garanteze o procedura de selectie care sa nu fie banuita
de favoritism si influente exterioare de orice natura.

Criteriul accesibilitatii si previzibilitatii impune sa fie asigurat efectiv si concret,
prin toate mijloacele actuale de transmitere, accesul la toate informatiile ce privesc
procedurile de selectie a magistratilor. Aceste informatii trebuie sa fie prezentate de o
maniera clara, explicita, astfel incat candidatul sa fie avizat asupra tuturor conditiilor pe
care trebuie sa le indeplineasca si asupra tuturor cerintelor si exigentelor pe care le va
impune selectia. De asemenea, odata aduse la cunostinta publica toate aceste informatii,
este de dorit ca acestea sa nu mai comporte modificari pe durata desfasurarii procesului
de recrutare.

Criteriul nediscriminarii impune ca in cadrul procedurii de selectie sa nu fie
impuse drept conditii cerinte de natura a crea discriminari intre persoane bazate pe
varsta, sex, opinie, statut, religie, origine etnica etc. astfel cum se subliniaza in actele
adoptate de organismele europene si internationale, principiul fiind garantat si in art.16
din Constitutia Romaniei.

Criteriul oportunitatii impune ca organizarea procedurii de selectie sa raspunda
nevoilor sistemului judiciar in ambele sensuri, atat din perspectiva cerintelor de personal,
cat si din perspectiva cerintei de asigurare a calitatii actului de justitie.
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Pentru a se realiza acest criteriu este nevoie de analiza consecintelor pe care o
modalitate de recrutare le produce pe termen scurt, mediu si lung in cadrul sistemului i
alegerea celei mai adecvate metode de recrutare in vederea asigurarii unui sistem
judiciar performant si independent.

De asemenea, Avizul nr.4 din 27 noiembrie 2003 al Consiliului Consultativ_al
Judecatorilor Europeni (CCJE), privitor la o formare initiala si continua pentru
judecatori la nivel national si european contine urmatoarele recomandari:

,...In opinia CCJE, ambele grupuri (magistratii recrutati fird a avea o experienta
anterioara gi cei care au o experienta, cum ar fi, de exemplu, persoanele care au vechime
intr-o functie juridica de 5 ani) trebuie sa beneficieze de formare initiala: obligatiile pe care
le incumba profesia de magistrat reprezinta pentru ambele grupuri o profesie noua si
implica o abordare specifica Tn multe domenii, In special in ceea ce priveste etica si
deontologia profesionala, procedura, precum si relatia cu persoanele implicate in
activitatea din cadrul instantei . (...) Astfel, CCJE recomanda o formare initiala obligatorie,
adaptata insa experientei profesionale a celor vizati”.

Asadar, se insistda asupra necesitaiii de organizare a unui sistem de
acces/admitere in magistratura care sa permita o selectie riguroasa prin verificarea
tuturor aptitudinilor cerute pentru modelul de magistrat european, precum si asupra
evaluarii continue a necesitatilor sistemului de justitie, in vederea elaborarii unei politici
de personal adecvate si eficiente. 1n categoria ,necesitatilor sistemului” se Tnscrie nevoia
de oameni bine pregatiti, la curent cu ultimele evolutii legislative si jurisprudentiale, cu
notiuni temeinice de drept comunitar si protectie a drepturilor omului. Pentru a raspunde
acestor necesitati, principiul de baza in recrutarea magistratilor trebuie sa fie verificarea
si evaluarea cu prioritate a competentei profesionale.

Statutul Judecatorilor

Un judecator este 0 persoana imputernicita sa ia o decizie sau sa ia parte la luarea
unei decizii judiciare opozabila partilor care pot fi entitati fizice sau juridice, pe parcursul
unei judecati. Aceasta definifie se regaseste si in Conventia Europeana a Drepturilor
Omului, precum si in practica judiciard a Curtii Europene pentru Drepturile Omului. Tn
particular: "judecatorul decide, in conformitate cu legea si pe baza procedurilor judiciare
organizate, in orice problema din cadrul jurisdictiei sale".

Trei tipuri de judecatori se regasesc la nivelul sistemelor judiciare ale statelor
membre UE, asa cum sunt definite si in Raportul Comisiei Europene pentru Eficientizarea
Justitiei - CEPEJ din 2010, respectiv: judecétori profesionali (acei judecatori care au fost
formati, sunt platiti si au ca functie principala activitatea de judecator), judecatori
profesionali care desfagoara activitati in cadrul unei instante cu caracter ocazional (si
care sunt platiti Tn consecintd) si judecatori non-profesionali (voluntari carora li se
compenseaza cheltuielile) care dau hotarari judecatoresti obligatorii in cadrul instantelor.
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Judecatori profesionali: Sunt judecatorii definiti ca fiind persoanele recrutate,
formate si platite ca sa desfasoare doar activitatea de judecator. O distinctie se poate
face intre sistemele ale caror judecatori sunt profesionisti (Austria, Bulgaria, Danemarca,
Grecia, Irlanda, Olanda, Romania) si sistemul britanic unde rolul judecatorului non-
profesional este esential in toate domeniile legale. Sistemul judiciar din Luxemburg nu
beneficiaza de categoria de judecatori profesionali cu timp partial, dar jurisdictiile
administrative sunt dotate cu magistrati delegati, recrutati dintre magistratii din sistemul
judiciar.

Judecatori profesionali cu caracter ocazional: Pentru a solutiona cererea
legitima din partea cetatenilor pentru o justitie rapida si de “vecinatate”, unele state UE
au crescut numarul de judecatori prin introducerea de judecatori care prezideaza un caz
in mod ocazional. In alte tari europene, acesti judecatori profesionali se mai numesc si
“‘judecatori care nu prezideaza” sau “judecatori delegati”. Aceasta optiune este disponibila
n statele care poseda un sistem de drept “common-law” si se adreseaza avocatilor care
urmeaza s& devind judecatori profesionali cu activitate permanentd. In consecints,
acestia sunt profesionisti in domeniul legal cu o baza solida de pregatire si care au
beneficiat deja de formare profesionala specifica. In Spania se utilizeaza si judecétori de
Tnlocuire sau de substitut, care actioneaza in functie de specificul cazurilor, pe o perioada
certa de timp (de regula in caz de boala sau concediu de maternitate al titularului
postului).

Judecatori non-profesionali: Pot fi judecatorii consultanti (lay judges) de
exemplu n Finlanda® care nu au nicio pregatire juridica, recrutati de la caz la caz datorita
expertizei lor specifice si pentru a asigura participarea cetateneasca la activitatile
judiciare. Judecatorii astfel numiti se organizeaza in colegii.

In anumite state UE, judecétorul de district este un judecéator profesional platit
ocazional, in timp ce in alte tari, acesta este considerat a fi judecator non-profesional.
Acest element influenteaza structural capacitatea de judecata a curtilor. Judecatorii non-
profesionali judeca in principal cazuri fara caracter penal, referitoare la litigii de munca si
comerciale. Acestia sunt alegi fie de catre consilii locale sau regionale (cazul Cehiei) fie
de catre membrii breslei din sectorul de activitate al acestora.

Statutul Procurorilor

In Recomandarea Nr.19/2000, adoptatd de Comitetul Ministrilor din cadrul
Consiliului Europei, procurorii sunt definiti ca fiind "autoritati publice care, in numele
societatii si pentru interes public, asigura aplicarea legii acolo unde incalcarea legii atrage
sanctiuni penale, luadnd in considerare, atat drepturile individuale, cat si necesitatea
efectivitatii sistemului judiciar penal.” Fiecare stat UE are, sub denumiri diferite, o
autoritate publica insarcinata cu stabilirea si derularea cercetarilor penale.

Shttps://tuomioistuimet.fi/en/index/tuomioistuinlaitos/tuomioistuimet/yleisettuomioistuimet/karajaocikeudet/la
yjudges.html
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Pe de alta parte, in timp ce institutia judecatorului este reprezentata relativ omogen
la nivelul statelor membre UE, cea a procurorului comporta disparitati. Aceasta se
datoreaza diferentelor dintre sistemele juridice care se bazeaza pe dreptul civil si cele din
sistemele de common law.

Observand rolul procurorilor in cadrul sistemelor judiciare, precum si nivelul de
independenta a acestora fata alte sisteme, se constata ca in toate tarile europene acestia
joaca un rol important in cercetarea cazurilor penale, evidentiindu-se totusi cateva state
UE la nivelul carora procurorii au si responsabilitati in aria de drept civil sau chiar
administrativ. Un alt aspect important de subliniat cand vorbim despre diferitele nivele de
autonomie ale unui procuror este faptul ca in unele state UE acestia beneficiaza de
aceeasi protectie a independentei ca si judecatorii, in timp ce in alte tari UE politicile
penale emana de la Ministerul Justitiei, iar nivelul de independenta este unul limitat.

Sistemul parchetelor este organizat diferit la nivelul statelor membre UE. In
anumite tari, precum Austria, Franta si Polonia, Ministerul Justitiei este responsabil de
activitatea parchetelor, in timp ce in Belgia si Tarile de Jos o autoritate colectiva conduce
serviciile de cercetare, investigare si urmarire penala. Si totusi, in majoritatea statelor UE
exista un Procuror General (la varful sistemului).

La nivelul tuturor statelor UE, procurorul indeplineste rolul de punere sub acuzare
in cauzele penale si introducerea actiunii in instanta. In ceea ce priveste exercitarea céilor
de atac, procurorul are dreptul sa exercite o cale de atac in fata unei instante superioare.
fnainte de naintarea dosarului la instanta si introducerea actiunii penale, procurorul are
un rol important in derularea fazei de investigare a cauzei penale. Solicitarile adresate
judecatorilor pentru masuri concrete de investigatie (de exemplu perchezitia unui imobil
pentru gasirea probelor) fac parte din procedura de aplicare a legii penale. In majoritatea
statelor membre UE, nu este obligatoriu ca procurorul sa introduca actiunea penala in
instanta. Sunt posibile si alte optiuni decat punerea sub acuzare, respectiv inchiderea
cazului (clasarea lui prin declararea neinceperii urmaririi penale) fara a mai fi nevoie de
o hotarare judecatoreasca in acest sens, fenomen ce conduce la reducerea volumului de
munca al instantelor.

In cele ce urmeaza vom prezenta aspecte comparative si un tabel anexat privind
modalitati de admitere in magistratura in state membre UE.
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ASPECTE COMPARATIVE

AUSTRIA

In Austria, cerintele pentru numirea in functia de judecdtor in cadrul instantelor de
drept comun sunt: cel putin 4 ani de experienta in domeniul juridic si promovarea
examenului pentru profesia de judecator dupa finalizarea studiilor de drept.

O parte din experienta profesionala este constituitd de un stagiu in instanta cu o
durata de cel putin 7 luni (practica in instanta, cunoscuta anterior sub denumirea de ,an
judiciar”) la care au dreptul absolventii; acest stagiu este, de asemenea, o conditie
prealabila pentru toti cei care doresc sa exercite profesia de avocat sau notar. Restul
cerintelor obligatorii pentru exercitarea profesiei sunt indeplinite, de reguld, prin
intermediul unui stagiu special de pregatire pentru profesia de judecator in calitate de
judecator stagiar in cursul formarii judiciare, insa aceste cerinte pot fi indeplinite si prin
intermediul unei alte activitati in domeniul juridic, de exemplu in calitate de avocat stagiar.

Anual, aproximativ 100 de avocati stagiari participa la cursuri de formare
pregatitoare. Stagiul de pregatire pentru profesia de judecator (inclusiv stagiul in
instanta) dureaza, in principiu, 4 ani si se desfasoara in cadrul instantelor districtuale,
al instantelor regionale, al parchetelor, al penitenciarelor, al centrelor pentru protectia sau
asistenta victimelor sau la birourilor unui avocat, notar sau procuror financiar. O parte din
aceasta formare poate fi realizata, de asemenea, la Tribunalul regional superior, la Curtea
Suprema, la Ministerul Federal al Justitiei, la administratia penitenciarelor, la centrele
care ofera servicii persoanelor eliberate conditionat, sau la oficile de asistenta sociala
pentru tineret, la biroul comisarului pentru protectie jurisdictionald sau in sectorul
financiar.

Stagiul de pregatire pentru profesia de judecator se incheie cu sustinerea
examenului pentru functia de judecdtor. in cazul persoanelor care isi schimba
parcursul profesional dupéa ce au dobandit experienta profesionald in alte profesii juridice,
perioada de formare se reduce in mod corespunzator. O persoana care a promovat
deja examenul pentru profesia de avocat sau de notar trebuie sa sustina numai un
examen suplimentar, nu si examenul pentru profesia de judecator. in urma
promovarii examenului pentru profesia de judecator, persoanele in cauza trebuie
sa isi depuna candidatura pentru ocuparea unui post vacant de judecator sau
procuror.

Nu exista niciun stagiu de pregatire pentru profesia de judecéator Tin
cadrul instantelor de contencios administrativ; cu toate acestea, judecatorii care isi
desfasoara activitatea in instante de contencios administrativ trebuie s& aiba cel putin 5
ani de experienta profesionala anterioara (de exemplu, in cadrul unei autoritati
administrative) si nu sustin un examen.
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Judecatorii instantelor de drept comun se pot transfera la instantele de contencios
administrativ. Dupé 5 ani de activitate in cadrul instantelor de contencios administrativ,
Jjudecétorii instantelor de contencios administrativ pot, de asemenea, sa fie numifi
Jjudecatori in cadrul instantelor de drept comun.

Numirile in functia de judecéator sau procuror sunt facute, de regula, de ministrul
federal al justitiei. Dreptul de a face numiri este rezervat presedintelui federal numai
pentru anumite functii. in schimb, judecatorii Tribunalului Administrativ Regional sunt
numiti de guvernul provinciei respective. Doar cetatenii austrieci pot fi numiti in functia de
judecator sau procuror.

Judecatorii numiti in cadrul instantelor federale de drept comun si de
contencios administrativ sunt functionari federali. in afaréd de Legea constitutionala
federala [Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)], principalul temei juridic pentru selectia,
formarea si statutul profesional al judecatorilor este Legea privind judecatorii si
parchetele [Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz (RStDG)]. Legea mentionata
stabileste o serie intreaga de dispozitii (inclusiv in materie disciplinara), atat pentru
judecatori, cat si pentru procurori.

Judecatorii numiti ~ n cadrul tribunalelor administrative regionale
(Landesverwaltungsgerichte) sunt functionari publici din provincia respectiva. Statutul
lor profesional este reglementat de Constitutia federalad si de legislatia provinciala
specifica. Toti judecatorii de profesie sunt numiti pe o durata nelimitata si se pensioneaza
la sfarsitul lunii in care implinesc vérsta de 65 de ani.

In conformitate cu art.87 si 88 din Constitutia federalad, judecatorii actioneaza in
calitate de organ independent al statului atunci cand interpreteaza legea si cand pronunta
hotarari. Aceasta independenta este exprimata prin libertatea judecatorilor de a nu urma
instructiuni (independenta materiala) si prin faptul ca acestia nu pot fi indepartati sau
transferati intr-o alta functie (independenta personala). Judecatorii se supun numai legii
si hotarasc pe baza propriilor convingeri juridice. De asemenea, acestia nu au obligatia
de a respecta hotararile anterioare pronuntate in chestiuni juridice similare de catre o alta
instanta (precedente).

Organizarea ierarhica a unui parchet corespunde, in linii mari, structurii unei instante.
Pe langa fiecare dintre instantele competente in materie penala (17 in total) functioneaza
cate un parchet. in afarad de acestea mai exista si Parchetul de urmadrire a infractiunilor
economice si a actelor de coruptie (Wirtschafts- und Korruptionsstaatsanwaltschatt,
WKStA), care are competenta pe intregul teritoriu al Austriei.

Pe langa fiecare curte de apel isi desfasoara activitatea un procuror-sef
(Oberstaatsanwaltschatft), iar pe langa Curtea Suprema functioneaza Parchetul general
(Generalprokuratur). Birourile procurorilor-sefi si Parchetul general se afla in subordinea
directa a Ministerului Federal al Justitiei.
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Pregatirea si numirea procurorilor - recrutarea pentru profesia de procuror
corespunde celei pentru profesia de judecétor. In functia de procuror pot fi numite numai
persoanele care indeplinesc cerintele pentru numirea in functia de judecator. La fel ca si
posturile de judecator, posturile vacante de procuror se ocupa prin concurs public.

Dreptul de numire a procurorilor ii revine Presedintelui republicii. Ca si in cazul
judecatorilor, Presedintele republicii si-a delegat acest drept ministrului federal al justitiei
pentru majoritatea posturilor vacante de procuror.

Sistemul judiciar austriac® este responsabil de recrutarea si formarea initiala a
judecatorilor si procurorilor’. Etapa de formare initiald pentru judecatori si procurori in
Austria este obligatorie si este organizatd si coordonatd de presedintii celor 4 curti
regionale superioare (Viena, Graz, Linz si Innsbruck). in Austria, spre deosebire de alte
state UE, nu exista o scoala de magistratura sau academie judiciara, ci mai degraba
o abordare descentralizata a formarii specializate.

Judecatorii si procurorii stagiari urmeaza aceeasi formare initiala cu o durata de 4 ani; in
aceasta faza nu exista specializare. Elementele de baza ale formarii initiale sunt definite
de Legea privind serviciul judecétorilor si procurorilor si de Regulamentul de formare
pentru judecétorii stagiari.

Structura si continutul specific al formarii initiale sunt stabilite de presedintii celor 4 curti
regionale superioare. Dupa absolvirea facultatii de drept, fiecare absolvent are dreptul sa
urmeze un stagiu cu durata de 7 luni la tribunal, care este o cerintd legala pentru
exercitarea unei profesii juridice ,clasice” (ex: judecator, procuror, avocat si notar). Atunci
cand solicita un stagiu la tribunal, candidatii trebuie sa declare daca doresc sa fie admisi
in serviciul pregétitor judiciar (adicd s& devind judecatori sau procurori). In anumite
circumstante, este posibila o declaratie retroactiva.

Procedura de selectie pentru admiterea in serviciul pregatitor judiciar este condusa de
Curtea Regionala Superioara competentd, in functie de locul de resedinta al candidatului.
Stagiul la tribunal consta in misiuni de 2-3 luni la diferite instante ordinare care se ocupa
de chestiuni de drept civil si penal.

Dupa prima etapa, fiecare candidat trebuie sa sustina un test in fata presedintelui Curtii
Regionale competente, care acopera subiectele misiunii anterioare. Daca candidatul
promoveaza testul, acesta are dreptul sa participe la urmatoarea etapa a procedurii de
selectie. A doua etapa consta in 2 examene scrise de drept civil si penal, in cadrul carora
candidatii trebuie sa redacteze o hotarare judecatoreasca pe baza unui dosar real.

¢ https://e-justice.europa.eu/topics/taking-legal-action/legal-systems-eu-and-national/national-specialised-
courts/at_ro

7 https://e-justice.europa.eu/topics/trainings-judicial-networks-and-agencies/training-justice-
professionals/national-training-systems/initial-training-judges-and-prosecutors-european-union/at_en
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Durata acestor examene este de 5 ore fiecare. Proiectele de hotarari sunt evaluate de
judecatori sau de procurori implicati in formarea initiala.

Presedintele Curtii Regionale Superioare nominalizeaza ulterior candidatii selectati
Ministerului Federal al Justitiei, pe baza rezultatelor rundelor de selectie, precum si a
evaluarilor scrise standardizate redactate de judecatorii responsabili cu formarea in
timpul misiunilor judiciare.

In final, Ministerul Federal al Justitiei invita candidatii nominalizati la un interviu. Ministrul
federal al Justitiei numeste ulterior candidatii selectati in functia de judecatori si procurori
stagiari. Toate examenele si interviurile mentionate anterior pot fi sustinute o singura
data; intreaga procedura de selectie dureaza aproximativ 14 luni.

Ca modalitate alternativa, avocatii cu pregétire completa sunt invitati s& candideze
pentru un post vacant de judecator stagiar. Acestia trebuie sa urmeze o faza de
formare initiala adaptata si un examen suplimentar.

Dupa faza initiala de formare, cu o durata de 4 ani, urmeaza o pregatire la locul de munca.
Aceasta inseamna ca judecatorii si procurorii stagiari sunt repartizati la o instanta sau la
un parchet urmare a formarii initiale.

Atributia lor principala este de a-si asista judecatorul sau procurorul de formare respectiv
prin redactarea de hotarari judecatoresti, conducerea sedintelor de judecata,
reprezentarea parchetului in timpul proceselor etc., sub supravegherea acestuia. Aceste
stagii dureaza intre 2 si 4 luni fiecare si acopera instantele de toate nivelurile (adica
instantele districtuale, instantele regionale, instantele regionale superioare etc.),
parchetele, dar si cabinetele de avocatura.

In plus fatd de aceste stagii in instante, toti judecatorii si procurorii stagiari efectueaza un
stagiu de 2 saptamani la o organizatie de protectie a victimelor, precum si un stagiu de 3
saptamani la un penitenciar.

Examenul final are loc in ultimele 4 luni ale fazei initiale de formare (art. 20 RStDG).
Acesta consta in 2 examene scrise (drept civil si drept penal), in cadrul carora stagiarul
trebuie sa redacteze o hotarare pe baza dosarelor instantei, intr-un interval de 10 ore. in
plus, examenul final consta intr-un interviu in fata unei comisii formate din 4
judecatori/procurori (unul dintre ei fiind presedintele Curtii Regionale Superioare
competente) si un avocat. Examenul oral acopera dreptul penal, dreptul procedural penal,
dreptul civil, dreptul procedural civil, dreptul comercial, dreptul constitutional, drepturile
omului si drepturile fundamentale, notiunile de bazd ale dreptului administrativ,
desfasurarea sedintelor de judecata si dreptul european. Examenul oral nu este public si
dureaza cel putin 2 ore. Examenul poate fi repetat o singura data.

Dupa promovarea examenului final si a celor 4 ani de formare initiala, judecatorul stagiar
poate fi numit judecator sau procuror. In acest scop, stagiarul trebuie s& candideze pentru
un post vacant. Toti candidatii sunt clasati de una sau doua comisii (in functie de postul
pentru care au aplicat), formate din judecatori alesi de colegii lor, pe baza aptitudinilor lor
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pentru posturile respective. Comisia prezinta o lista de 3 candidati clasati pe fiecare post
vacant ministrului federal al justitiei, care numeste judecéatorul sau procurorul in
conformitate cu lista.

BELGIA

Statul belgian se intemeiaza pe principiul separarii puterilor in stat, si anume,
puterea legislativa, puterea executiva si puterea judecatoreascad.

Potrivit Codului judiciar, capitolul referitor la organizarea judecatoreasca si Leqii
din 31 iulie 2007 privind formarea judiciara si infiintarea Institutului de Formare Judiciara,
cu modficarile ulterioare se face distinctie intre judecatorii din cadrul tribunalelor si
consilierii din cadrul curtilor (la magistrature assise/de zittende magistratuur), care se
pronunta asupra cauzelor cu care sunt sesizati si procurorii din cadrul Ministerului Public
(la magistrature debout/de staande magistratuur), si anume magistratii din cadrul
parchetelor®.

Sistemul judiciar este format din curti si tribunale care pronunta hotarari in cauzele
juridice. De asemenea, sistemul judiciar realizeaza controlul legalitatii actelor
executivului. In general, magistratii din cadrul tribunalelor care se pronuntid asupra
cauzelor sunt numiti ,judecatori” («juges/rechters»), iar cei din cadrul curtilor sunt numiti
,consilieri” («conseillers/raadsheren»). Judecatorii din categoria ,magistrature assise” au
misiunea de a aplica legea Tn cauzallitigiul care le este Tnaintat, precum si in cazul
persoanelor care au savarsit o infractiune. In anumite tribunale, existd atat judecatori de
profesie, cat si judecatori non-profesonali.

Judecatorii non-profesionali Tsi desfasoara activitatea in cadrul urmatoarelor
instante: tribunale comerciale: judecatori de profesie si judecatori consulari
(denumiti juges consulaires/consulaire rechters); tribunale de dreptul muncii: judecatori
de profesie si judecatori sociali (denumiti juges sociaux/sociale rechters); tribunale pentru
aplicarea pedepselor (tribunal de l'application des peines/strafuitvoeringsrechtbank)
respectiv judecatori de profesie si asesori pentru aplicarea pedepselor (assesseurs en
application des peines/assessoren in strauitvoeringszaken).

Consiliul Superior de Justitie (Conseil supérieur de la justice) are o tripla misiune:
joaca un rol determinant in politica de numire a magistratilor pe criterii obiective si
apolitice; exercita un control extern asupra functionarii sistemului judiciar, inclusiv asupra
solutionarii plangerilor; emite avize in atentia factorilor politici de decizie, cu scopul de a
imbunatati functionarea magistraturii. De asemenea, reprezintd magistratura in fata
autoritatilor in ceea ce priveste statutul, conditiile de munca si drepturile judecatorilor. Mai

8https://e-justice.europa.eu/topics/find-legal-professional/types-legal-professions/be en
9 https://justice.belgium.be/fr
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mult, Consiliul Superior al Justitiei (Conseil supérieur de la Justice/Hoge Raad voor
Justitie) contribuie la functionarea mai eficienta a sistemului judiciar belgian, jucand un
rol esential in selectia si numirea judecatorilor, efectuand evaluari externe ale modului de
functionare al justitiei, in special prin audituri, anchete individuale, solutionarea plangerilor
si emiterea de avize.

Institutul de formare judiciara (Institut de formation judiciaire/Instituut voor
Gerechtelijke Opleiding) este un organism federal independent responsabil cu elaborarea
si punerea in aplicare a unei politici de selectie si formare profesionala pentru judecatori
si personalul din sistemul judiciar si contribuie la asigurarea unor standarde inalte de
calitate.

Formarea initiala este obligatorie pentru toti stagiarii din domeniul judiciar si
magistratii nou numiti. Aceasta este organizata de Institutul de formare judiciara, atat in
limba franceza cat si neelandeza?®. Astfel, formarea initiala se adreseaza catre 2 grupuri
tinta:

Stagiarii judiciari

Stagiarii judiciari sunt selectati in urma unui concurs organizat anual de Consiliul
Superior al Justitiei. Numarul de locuri disponibile este stabilit in fiecare an de Ministerul
Justitiei pentru fiecare limba. Numai candidatii care indeplinesc conditile necesare pot
incepe stagiul judiciar, care incepe la 1 octombrie in fiecare an si dureaza 2 ani.
Formarea initiala obligatorie are loc in timpul stagiului.

Magistratii nou numiti

Consiliul Superior al Justitiei organizeaza examene anuale de aptitudini pentru
candidatii la functia de magistrat cu cel putin 5 ani (in parchet) sau 10 ani (in instante)
de experienta profesionala, precum si examene de evaluare orala (asa-numitul ,examen
de a treia cale”) pentru avocatii cu cel putin 20 de ani de experienta. Candidatii admisi
primesc un certificat care le permite sa candideze pentru un post vacant in magistratura
in termen de 5 ani de la primirea certificatului. Procedura de selectie este organizata, de
asemenea, de Consiliul Superior al Justitiei. Dupa numire, acestia trebuie s& urmeze un
program de formare initiala personalizat (in limba franceza sau neelandeza).

Pentru magistratii nou numiti, care isi depun candidatura pe baza certificatului de
aptitudine si incep sa exercite functia de magistrat imediat dupa numire, se organizeaza
un program de formare specializat. Acesta include cursuri de formare obligatorii relevante
pentru functia lor.

Atat stagiarii din domeniul judiciar, cat si magistratii nou numiti pot urma cursuri de
limbi straine, insa acestea nu sunt obligatorii. Majoritatea cursurilor de formare sunt
predate de magistrati in functie si de experti externi. Toate cursurile de formare acorda o
atentie deosebita aplicarii practice a competentelor dobandite, prin organizarea de
ateliere, exercitii sau jocuri de rol.

10 https://e-justice.europa.eu/topics/trainings-judicial-networks-and-agencies/training-justice-
professionals/national-training-systems/initial-training-judges-and-prosecutors-european-union/be_en
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Toate posturile vacante pentru magistrafi sunt publicate in Monitorul Oficial.
Candidatii care au promovat examenul de aptitudini profesionale si examenul de evaluare
orala, stagiarii care detin un certificat de stagiu si magistratii deja numiti pot aplica pentru
aceste posturi vacante prin intermediul Ministerului Justitiei.

Ministerul Justitiei solicita opinii despre candidati, de exemplu de la Barou (pentru
avocatii care candideaza), de la viitorul administrator al instantei si de la actualul
conducator al instantei (daca este cazul).

Dosarul de candidatura (inclusiv opiniile primite) este trimis Consiliului Superior al
Justitiei, care invita apoi candidatii la o audiere in cadrul careia acestia pot motiva si
furniza informatii suplimentare cu privire la candidatura lor. Pe baza tuturor acestor
elemente, Consiliul Superior propune ministrului justitiei candidatii cu cele mai bune
rezultate in vederea numirii oficiale.

BULGARIA

In Bulgaria!, Legea privind sistemul judiciar!? prevede ca judecatorii'® sunt numiti,
promovati, retrogradati, transferati si eliberati din functie prin decizia Consiliului Judiciar
Suprem?4- BCC. Procesul de selectie implica un concurs si este gestionat de BCC*.
Astfel, Comisia pentru atestare/evaluare si concursuri din cadrul Colegiului/Camerei
judecatorilor si  Comisia pentru atestare/evaluare si concursuri din cadrul
Colegiului/Camerei procurorilor, sunt organismele care efectueaza o evaluare obiectiva
a calitatilor profesionale si morale ale magistratilor.

Conform art. 4 din Ordonanta nr. 2 din 23.02.2017 privind indicatorii, metodologia
si procedura de evaluare a unui judecéator, presedinte si vicepresedinte al unei instante
are ca obiective: 1. afirmarea statului de drept si asigurarea protectiei efective a
drepturilor judecatorilor; 2. asigurarea unei proceduri legale, transparente si echitabile
pentru avansarea in cariera; 3. cresterea motivatiei personale pentru dezvoltarea
profesionald a judecatorilor, mentinerea si imbunatatirea calitati muncii acestora; 4.
prevenirea coruptiei in sistemul judiciar; 5. contributia la cresterea increderii in sistemul
judiciar.

Evaluarea reprezinta aprecierea obiectiva a calitatilor profesionale si morale ale
unui judecator, presedinte si vicepresedinte al unei instante, demonstrate in exercitarea
functiei sale. Un formular de evaluare unificat pentru un judecator, presedinte si

11 https://judiciaryhub.eu/country/bulgaria/

12 https://e-justice.europa.eu/topics/find-legal-professional/types-legal-professions/bg _en
13 https://judges.bg/

14 http://www.nij.bg/Articles/Articles.aspx?lang=en-US&pageid=1793

15 https://rm.coe.int/bulgaria-country-fiche/1680a7785d
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vicepresedinte al unei instante se completeaza conform unui model prevazut in anexa
privind rezultatul evaluarii (art. 5 din Ordonanta mentionata).

De asemenea, evaluarea garanteaza perfectionarea profesionala, oportunitati
egale si echitabile pentru dezvoltarea carierei judecatorilor, pe baza principiilor legalitatii,
egalitatii, obiectivitatii si transparentei (art. 6). Evaluarea nu poate afecta independenta si
drepturile fundamentale ale judecatorilor (art.7). Mai mult, evaluarea se refera la
calificarea, realizarile si aptitudinile profesionale, precum si la respectarea normelor de
conduita etica de catre un judecator, presedinte si vicepresedinte al unei instante.

Calificarea este un ansamblu de cunostinte profesionale, competente si abilitati
personale dobéndite de persoana evaluata. Realizarile sunt rezultatele calitative si
cantitative personale, obtinute de persoana evaluatd in activitatea sa practica.
Aptitudinea profesionala este calificarea specifica pentru o functie definita in mod specific.
Respectarea normelor de conduita etica este o cerinta prevazuta de normele codului de
etica respectiv (art. 8). Conform art. 196 din Legea privind sistemul judiciar, evaluarea se
efectueaza: - initiala - pentru o perioada de 3 ani de la numirea unui judecator, procuror
sau anchetator - prin participarea la un concurs sau in cazul unei propuneri de promovare
in grad; - in scopul obtinerii titularizarii: la implinirea a 5 ani de serviciu in calitate de
judecator, procuror sau magistrat de instructie; - periodic - pentru o perioada de 5 ani de
la atestarea titularizarii unui judecator, procuror si anchetator, a unui judecator
administrativ si a unui judecator administrativ adjunct; - extraordinar: in cazurile
prevazute la articolul 197 alineatul (5). Judecatorii, procurorii si anchetatorii debutanti nu
sunt supusi evaluarii initiale. Un raport privind activitatea lor este intocmit de catre
superiorul ierarhic in al doilea an de la numirea lor®.

Calea principald de recrutare in sistemul judiciarl’ este admiterea la Institutul
National pentru Justitie.Candidatii care doresc sa devina magistrati stagiari trebuie sa
promoveze concursuri centralizate, organizate de camera respectiva a Consiliului
Judiciar Suprem?8 -CSJ. In conformitate cu art.176 alin. (1) din Legea privind sistemul
judiciar, camera respectiva a CSJ anuntad organizarea unui concursul anual.
Candidatii trebuie sa fie indeplineasca urmatoarele conditii: s& fie cetateni bulgari, sa
detina o diploméa universitaré in drept, sa fi dobandit competenta juridica prin absolvirea
stagiului profesional si s& posede calitatile morale si profesionale necesare, in
conformitate cu Codul de conduita etica al magistratilor bulgari.

Institutul National de Justitie este o institutie publica responsabila cu mentinerea
si perfectionarea calificarii personalului din sistemul judiciar (inclusiv judecatori stagiari,
procurori stagiari, judecatori, procurori, anchetatori, agenti de executare publica,

6 L
https://nij.bg
17 https://e-justice.europa.eu/topics/taking-legal-action/legal-systems-eu-and-national/national-

specialised-courts/bg_ro
18 https://e-justice.europa.eu/topics/trainings-judicial-networks-and-agencies/training-justice-
professionals/national-training-systems/initial-training-judges-and-prosecutors-european-union/bg_en
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judecatori de inregistrare, asistenti judiciari si procurori, grefieri), precum si a inspectorilor
din cadrul Inspectoratului Ministerului Justitiei si a altor functionari ai Ministerului Justitiei.
In conformitate cu art. 6 din regulamentul sdu, scopul principal al NIJ este de a spori
eficienta justitiei prin formare profesionala de calitate si promovarea calificarii categoriilor
de cursanti mentionate mai sus, precum si de a colecta, prelucra si disemina informatii
pentru nevoile de formare si de a desfasura activitatile unui centru de documentare in
domeniul dreptului UE pentru sistemul judiciar.

O cale alternativa de recrutare/admitere in magistratura este procedura
prevazuta la art. 178 alin. (1) din Legea privind sistemul judiciar (JSA). Astfel, Camera
respectiva a CSJ desemneaza posturile vacante din instantele regionale, districtuale,
parchetele respective, instantele administrative si autoritatile de urmarire penala, care
urmeaza sa fie ocupate prin concurs.

Numarul posturilor vacante se stabileste tindnd seama de necesitatile autoritatii
judiciare respective. Selectia se bazeaz& pe un examen, care include o probéa scrisa si
una oralad (art. 184 din JSA). Candidatii admisi sunt numiti judecatori, judecatori
administrativi, procurori si magistrati de instructie. Spre deosebire de concursul pentru
magistrati juniori, exista o cerinta privind experienta profesionala: 3 ani pentru a deveni
magistrat la nivel regional si 8 ani pentru a deveni judecator districtual, judecator
administrativ, procuror districtual sau magistrat de instructie. Candidatii numiti sunt
obligati sa urmeze, in primul an dupa intrarea in functie, o formare initiala obligatorie (art.
259, JSA) in cadrul Institutului National al Justutiei - NIJ. De asemenea, lor li se atribuie
un judecator sau procuror mentor, in conformitate cu art. 259 JSA.

Pentru judecatorii care au vechimea necesara exista urmatoarele functii:

- judecator la Curtea Suprema de Casatie si judecator la Curtea Suprema
Administrativa — cu cel putin 12 ani de experienta in domeniul juridic;

- judecator la o curte de apel, judecator la o curte militara de apel, judecator la
Curtea de apel penala specializatda cu cel putin 10 ani de experienta in
domeniul juridic, sau pentru judecatorii din cadrul Curtii de apel penale
specializate cel putin 12 ani de experienta in domeniul juridic, din care cel putin
8 in calitate de judecator in cauze penale;

- judecator la o instanta regionala, judecator la o instanta administrativa,
judecator la o instanta militara, judecator la instanta penala specializata — cu
cel putin 8 ani de experienta in domeniul juridic, insa pentru judecatorii de la
instanta penala specializata — cel putin 10 ani de experienta in domeniul juridic,
din care cel putin 5 ani in calitate de judecator in cauze penale;

- judecator la o instanta raionald — cel putin 3 ani de experienta in domeniul
juridic;

- judecator debutant — nu se cere experienta in domeniul juridic doar promovarea
unui examen. Sub rezerva unei evaluari cuprinzatoare favorabile a activitatii
lor, judecatorii obtin titularizarea prin decizia Consiliului Judiciar Suprem
dupa 5 ani de activitate.
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Serviciul public de urmérire penalé este format din procurorul general, Parchetul
de pe langa Curtea Suprema de Casatie, Parchetul de pe langa Curtea Suprema
Administrativa, Serviciul National de Ancheta, parchetele de pe langa Curtile de Apel,
Parchetul de pe langa Curtea de Apel Specializata, Parchetul de pe langa Curtea Militara
de Apel, parchetele regionale, Parchetul Specializat, parchetele de pe langa instantele
militare regionale si parchetele raionale.

in cadrul structurii parchetelor regionale existd departamente regionale de
ancheta, iar in cadrul structurii Parchetului Specializat exista un departament de ancheta.
Parchetele regionale au departamente administrative ale caror procurori participa la
instrumentarea cazurilor administrative. Serviciul public de urmarire penala este o
structura unificatd si centralizatd. Toti procurorii si judecatorii de instructie sunt
subordonati procurorului general. Fiecare procuror este subordonat procurorului superior
si toti procurorii si judecatorii de instructie sunt subordonati sefului administrativ al
parchetului respectiv. Procurorii si judecatorii de instructie de la instantele militare sunt
independenti de autoritatile militare in exercitarea functiilor lor. Procurorul general este
numit (si eliberat din functie) de catre Presedintele Republicii Bulgaria, care hotaraste in
acest sens pe baza unei propuneri din partea Consiliului Judiciar Suprem (Vissh
Sadeben Savet) - VSS), pentru un mandat de 7 ani, fara posibilitatea unui al doilea
mandat. Procurorii sunt numiti, promovati, retrogradati, transferati si eliberati din functie
prin decizia Consiliului Judiciar Suprem.

Pentru ocuparea diferitele posturi de procuror se solicita dobandirea unei
experiente juridice anterioare respectiv:

- procuror la Parchetul de pe langa Curtea Supreméa de Casatie si procuror la
Parchetul de pe langa Curtea Suprema Administrativa — cel putin 12 ani de
experienta in domeniul juridic;

- procuror la Parchetul de pe langa Curtea de Apel, procuror la Parchetul de pe
langa Curtea Militaré de Apel si procuror la Parchetul de pe langa Curtea de
Apel — cel putin 12 ani de experienta in domeniul juridic, din care cel putin 8
ani ca procuror sau judecator de instructie;

- procuror la parchetul regional, procuror la parchetul militar regional, procuror
la Parchetul specializat — cel putin 8 ani de experientd in domeniul juridic,
insa pentru procurorii de la Parchetul specializat — cel putin 8 ani de
experienta in domeniul juridic, din care cel putin 5 ani ca procuror sau
judecator de instructie;

- procuror la parchetul raional — cel putin 3 ani de experienta in domeniul
juridic;

- procuror debutant — nu se cere experienta in domeniul juridic. Sub rezerva
unei evaluari cuprinzatoare favorabile a activitatii lor, procurorii obtin
titularizarea prin decizia Consiliului Judiciar Suprem, dupa 5 ani de activitate.
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CEHIA

in Republica Ceha, cadrul legal care reglementeaza functia de judecdtor este dat
de art.82 alin.(1) din Constitutie'®, care prevede ca magistrati trebuie sa fie
independenti in exercitarea atributiilor lor si nimeni nu poate incerca sa le submineze
impartialitatea. De asemenea, Legea nr.6/2002 prevede dispozitii suplimentare privind
organizarea instantelor si judecétorii?®. Daca intrunesc toate conditiile legale, judecatorii
sunt numiti de Presedintele Repubilicii si intra in functie la depunerea juramantului.

Pregatirea pentru a deveni judecator implica 3 ani de activitate ca judecator
stagiar in instanta. La finalizarea activitatii pregatitoare, stagiarii sustin un examen de
specialitate.

Numirea in functia de judecator se face pe perioada nedeterminata, insa
judecatorii pot fi eliberati temporar din functie de catre Ministrul Justitiei. Mandatele
judecatorilor se incheie la sfarsitul anului in care acestia implinesc varsta de 70 de ani,
in caz de deces sau de declarare a decesului, daca sunt declarati oficial inapti pentru
exercitarea atributiilor sau daca isi dau demisia.

Conditii privind judecatorii

Pentru a putea fi numita in functia de judecator, o persoana trebuie: s& aiba
cetétenia ceha, sa aiba capacitate juridica depling, s& nu deting cazier judiciar, sé& aiba
varsta de cel putin 30 de ani, s& detind o diplomé& in drept acordaté de o universitate
ceha, sa fi promovat examenul de specialitate, s& prezinte calitatile morale care
garanteazé exercitarea corespunzétoare a functiei, s& accepte numirea ca judecétor si
desemnarea la o instanta anume. Judecatorii consultanti sunt numiti din randul cetatenilor
(cu conditia de a nu avea cazier judiciar). Acestia depun un juramant in fata presedintelui
instantei si ocupa functia respectiva timp de 4 ani.

Conditii privind procurorii

Pentru a putea fi numita in functia de procuror, o persoana trebuie: s& detina
cetétenie ceha si sé aiba capacitate juridica deplina; s& nu detiné cazier judiciar; s& aiba
varsta de cel putin 25 de ani la momentul numirii; s& detina o diplomé in drept acordaté
de o universitate ceha; sa fi promovat examenul profesional; sé& prezinte calitatile morale
care garanteaza exercitarea corespunzatoare a functiei; s& accepte numirea ca procuror
si desemnarea la un parchet anume.

Procurorii sunt numiti, la propunerea Procurorului General, pe perioada
nedeterminata, insa pot fi suspendati din functie prin decizie a Ministrului Justitiei.
Procurorii depun juraméantul in fata Ministrului Justitiei. De asemenea, Ministrul Justitiei

19 https://share.google/Xs3ZMx00OnmRIVNO30
20https://e-justice.europa.eu/topics/find-legal-professional/types-legal-professions/cz_en
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stabileste bugetul parchetelor. Statutul procurorului este reglementat de Legea nr.
283/1993, cu modificarile ulterioare.

Mandatul acestora inceteaza: la atingerea varstei de 70 de ani, in caz de deces
sau de declarare a decesului sau, de exemplu, in cazul pierderii sau limitarii capacitatii
juridice, refuzului de a presta juraméntul, pierderii cetateniei cehe, preluarii unei functii
incompatibile cu cea de procuror, condamnarii pentru comiterea unei infractiuni, precum
si daca sunt declarati inapti pentru exercitarea atributiilor sau daca o afectiune de durata
ii impiedica sa isi exercite atributiile. Mandatul inceteaza, de asemenea, daca sunt
destituiti din functie ca masura disciplinara sau daca isi dau demisia.

Cu exceptia cazurilor permise de lege, un procuror nu poate sa actioneze ca
arbitru sau mediator pentru solutionarea litigiilor judiciare, sa reprezinte partile la
procedurile judiciare ori sa actioneze ca agent pentru un reclamant sau pentru o parte la
procedurile judiciare sau administrative. Pe langa exercitarea functiei de procuror,
procuror-sef sau procuror-sef adjunct sau indeplinirea atributiilor rezultate din numirea
temporara in cadrul ministerului sau al Academiei Judiciare?!, procurorii nu pot detine
niciun fel de functii platite si nu se pot implica in nicio alta activitate remunerata, cu
exceptia gestionarii bunurilor proprii si a desfasurarii de activitati academice, didactice,
literare, jurnalistice sau artistice, precum si a deservirii organelor consultative ale
ministerului, guvernului sau a organelor parlamentare.

Academia Judiciara asigura formarea initiala a stagiarilor, si anume a stagiarilor
judiciari (viitori judecatori) si a stagiarilor juridici (viitori procurori) si, recent, a
candidatilor judiciari (viitori judecatori)?2,

Cadrul legal pentru formarea initiala a stagiarilor in domeniul juridic este dat de:

Regulamentul nr.516/20021 Coll., privind selectia, stagiul si examinarea
candidatilor la functia de magistrat, cu modificarile ulterioare?3, Legea nr. 283/1993 Coll.,
privind Parchetul, cu modificarile ulterioare?* si Regulamentul nr. 383/2017 Coll., privind
selectia, stagiul si examinarea stagiarilor in domeniul juridic?®.

Stagiarilor judiciari li se asigura un stagiu pregatitor de 3 ani, in cursul caruia
acestia efectueaza practica intr-o instanta/parchet si participarea la evenimente de
formare organizate de Academia Judiciara si de instante/parchet. Prin modificarea Legii
privind instantele si judecatorii (Legea nr. 6/2002) a fost abrogata functia de stagiar
judiciar cu efect de la 1 ianuarie 2022. Stagiarii judiciari care au fost admisi in serviciul

21https://e-justice.europa.eu/sites/default/files/2016-

10/Czech%20Republic_Judicial%20Trainee CZ en.pdf?id=de0f7d12-0d35-4d50-b38b-19e65929b96¢c
22 https://e-justice.europa.eu/topics/trainings-judicial-networks-and-agencies/training-justice-
professionals/national-training-systems/initial-training-judges-and-prosecutors-european-union/cz_en
23 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2021-516

24 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-283

25 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-383
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pregatitor inainte de aceasta data fisi vor finaliza serviciul pregatitor in conformitate cu
planul de serviciu pregatitor existent.

Modificarea mentionatd mai sus a introdus noua functie de candidat judiciar. Un
candidat judiciar urmeaza un curs de formare cu durata de 1 an. Scopul acestuia
este de a pregati candidatul judiciar pentru functia de judecator in cel mai bun mod posibil.
Acest lucru este asigurat, atat prin munca in diferite departamente ale instantelor de
prima instanta si ale curtilor de apel, cat si prin participarea la evenimente de formare ale
Academiei Judiciare, care iau in principal forma unor seminarii practice. Participarea la
unele seminarii ale Academiei Judiciare este obligatorie pentru candidatii judiciari.

Procesul de selectie pentru admiterea in Serviciul pregatitor pentru stagiari in
domeniul juridic este anuntat de procurorul regional, in consultare cu Ministerul Justitiei,
atunci cand este necesar sa se ocupe posturile vacante de procurori. Acest proces
include un test scris, un interviu si 0 examinare psihologica. Testul scris si interviul sunt
utilizate pentru a verifica cunostintele profesionale si aptitudinile candidatului pentru
admiterea in serviciul pregatitor. Promovarea testului scris este o conditie prealabila
pentru a trece la partea orala a procesului de selectie. Rezultatul interviului va fi transmis
de comisia de examinare procurorului regional, care va accepta candidatul admis pentru
un stagiu pregatitor de 3 ani.

Procesul de selectie pentru admiterea la serviciul pregatitor pentru candidatii
judiciari este anuntat de presedintele Curtii Regionale atunci cand este necesar sa se
ocupe posturile vacante de judecatori. Conditiile de indeplinit pentru un candidat judiciar
sunt: cetéatenia Republicii Cehe, o diploma universitara in drept obtinuta la o universitate
din Republica Ceha, un examen profesional judiciar (sau alt examen profesional
comparabil), capacitatea juridicad si buna reputatie, experienta si calitatile morale ale
candidatului ofera garantia ca acesta isi va indeplini atributiile in mod corespunzator, va
trece cu succes procesul de selectie pentru functia de candidat la magistratura si va
depune juraméantul in fata presedintelui tribunalului regional.

De asemenea, procesul consta intr-o proba scrisa, o evaluare psihologica si
un interviu. Partea scrisa include studii de caz cu un nivel de dificultate de baza in drept
civil, drept penal, drept administrativ si drept al insolventei, precum si intrebari care
testeaza rationamentul logic. Partea scrisa a procesului de selectie este asigurata si
organizata de Academia Judiciara. Promovarea testului scris este o conditie prealabila
pentru a avansa la partea orala a procesului de selectie. Un candidat care avanseaza la
partea orala a procesului de selectie trebuie sa se supuna unei examinari psihologice
inainte de a fi admis la partea orald a procesului de selectie. Rezultatul examinarii
psihologice este unul dintre documentele prezentate comisiei de selectie.

Formarea unui candidat la functia de judecéator dureaza un an. La sfarsitul acestei
perioade, candidatul la functia de judecator poate depune o cerere pentru a participa la
procesul de selectie pentru functia de judecator, care este anuntat de ministrul justitiei.
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Ca modalitate alternativda pentru admiterea in magistratura, nu numai
candidatii la functia de judecétor, ci i alte persoane pot depune cereri pentru a participa
la procesul de selectie pentru functia de magistrat. De exemplu, persoanele care au
detinut functia de procuror, avocat, notar, executor judecatoresc si judecator al
Curtii Constitutionale timp de 5 ani, precum si persoanele care au exercitat profesia
de avocat sau au desfasurat activitati stiintifice sau didactice timp de 10 ani intr-un
domeniu juridic legat de activitatile decizionale ale instantelor.

Promovarea procesului de selectie pentru judecétori este o conditie prealabilé
pentru exercitarea functiei judiciare. La momentul numirii, candidatul trebuie s& aiba cel
putin 30 de ani. Judecétorul este numit in functie de céatre presedintele Republicii.

Procesul de selectie consta intr-o parte scrisa si una orala. Proba scrisa a
procesului de selectie este organizata de Academia Judiciara si include studii de caz cu
un nivel mai ridicat de dificultate in domeniul dreptului civil, dreptului penal, dreptului
administrativ, dreptului insolventei si dreptului constitutional. Examenul scris verifica
cunostintele profesionale si aptitudinile candidatului pentru functia de judecator. Un
candidat care promoveaza testul scris si trece la partea orala va fi supus unui examen
psihologic inainte de a fi admis la partea oralad a procesului de selectie (daca nu a fost
deja supus unui astfel de examen in cadrul procesului de selectie pentru postul de
candidat judiciar).

Proba orala a procesului de selectie pentru postul de judecator se desfasoara sub
forma unui interviu. Comisia de selectie este formata din 5 membri (judecatori si experti
din cadrul Ministerului Justitiei). In timpul interviului, membrii comisiei de selectie pun
intrebari axate pe partea scrisa a procesului de selectie, precum si intrebari axate pe
aspectul profesional al exercitarii functiei de judecator si pe calificarile personale ale
candidatului. Fiecare membru al comisiei de selectie noteaza candidatul pe o scara de la
0 la 10, tindnd seama de documentele puse la dispozitia comisiei de selectie, de
rezultatele partii scrise elaborate de candidat, de rezultatele examinarii psihologice a
acestuia si de raspunsurile candidatului in partea orala a procesului de selectie, inclusiv
de comportamentul si exprimarea sa generala. Numarul de puncte acordate determina
succesul sau esecul unui candidat in procedura de selectie.

DANEMARCA

Consiliul _danez pentru_numiri_in _domeniul judiciar (Dommerudnaevnelsesradet)
inainteaza recomandari Ministerului Justitiei pentru toate numirile judiciare cu exceptia
postului de presedinte al Curtii Supreme. Departamentul de resurse umane al
Administratiei Judiciare Daneze supravegheaza recrutarea judecatorilor pentru posturi
din intreaga tara®. In practica, Ministerul Justitiei urmeazéa intotdeauna recomandarile
Consiliului?’. Procedurile disciplinare privind judecatorii si alti membri ai personalului

26 Association of Danish Judges (Den Danske Dommerforening)
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judiciar din instantele daneze sunt solutionate de Curtea Speciala de Acuzare si Revizuire
(Den Seerlige Klageret).

Administratia instantelor detine responsabilitatea generala pentru selectia, formarea si
perfectionarea personalului juridic al instantelor. Judecatorii profesionisti din
Danemarca nu se specializeaza in general intr-un domeniu juridic. Acestia pot detine o
pozitie permanenta sau temporara (,konstitueret”). Judecatorii asistenti si supleanti se
ocupa de regula de cauze mai putin complexe (precum cele inaintate de executorii
judecatoresti).

Judecatorii consultanti participa, cu cateva exceptii importante, la toate cauzele penale
audiate de instantele reprezentand primul si al doilea grad de jurisdictie. in cauzele civile
din primul si al doilea grad de jurisdictie, pot fi invitati s& asiste asesori (experti).
Judecatorii consultanti si asesorii (experti) sunt numiti pe o perioada de 4 ani.

Parchetele daneze sunt in responsabilitatea Ministerului Justitiei, care supravegheaza
procurorii publici. Serviciul parchetelor este format dintr-un procuror sef, procurori publici
si sefii politiei. Procurorul sef (procurorul general) instrumenteaza cauze penale aflate pe
rolul Curtii Supreme si, in plus, participa la audieri in cadrul Comisiei de revizuire a
cauzelor penale. Procurorul general este superior ierarhic celorlalti procurori i
supravegheaza activitatea acestora. De asemenea, acesta se ocupa de plangerile cu
privire la hotaréarile luate de procurorii publici in prima instanta. Atributiile si organizarea
parchetelor daneze sunt descrise in Cap. 10, art.95-107 din Legea privind administrarea
justitiei.

Danemarca ofera formare initiala pentru judecatorii stagiari. Existd 9 module de formare
initiala care acopera diferite domenii din cadrul instantei. Formarea este obligatorie, cu
cateva exceptii. Judecétorii stagiari urmeaza o perioadd de 3 ani in care lucreazé intr-o
instanta, in paralel cu absolvirea celor 9 module si sustinerea unui examen oral la sfarsitul
perioadei de 3 ani.

Formatul si continutul formarii initiale

Cele 9 module din diferite domenii ale dreptului totalizeaza 32 de zile de formare
organizate de Administratia Judiciara Daneza. Formatorii sunt in principal judecatori
numiti sau presedinti de instantd. Tn unele module, experti externi fac parte, de
asemenea, din echipa de formatori.

Examenul final consta intr-un raport pe care judecatorul aflat in formare trebuie sa il
redacteze pentru a demonstra cunostintele si consideratiile privind propria practica si se
Tncheie cu un examen oral.
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ESTONIA

In Estonia, cadrul legal privind magistratii este prevazut de Legea privind
organizarea instantelor si Legea privind organizarea parchetelor?®. Conditile pe care
trebuie sa le indeplineasca judecatorii, pregatirea aferenta si obligatiile acestora sunt
prevazute in Legea privind organizarea instantelor.

Pentru a putea fi numita in functia de judecator, o persoana trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii: sa detina cetatenia estoniand, sa obtina o diploméa
in drept recunoscuté la nivel national sau o calificare echivalenta in sensul art. 28 alin.
(22) din Legea privind educatia sau o calificare echivalentad in stréinatate, sa aiba
cunostinte avansate de limba estoniand, are o moralitate ireprosabild si poseda
competentele si moralitate necesaréd pentru a desfasura activitatea de magistrat.

Judecatorii sunt numiti in functie pe viata. Ministrul Justitiei nu are dreptul de a da
instructiuni judecatorilor si nu are autoritate disciplinara asupra acestora. Un judecator
poate fi eliberat din functie numai pe baza unei hotaréari judecatoresti definitive.
Judecatorii pot sa lucreze pana la varsta de 67 de ani, dar aceasta limita de varsta poate
fi prelungita.

Urmatoarele persoane nu pot indeplini functia de judecator: persoanele care au
fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni; persoanele care au facut obiectul unei
masuri de interdictie a exercitarii functiei de judecator, notar, traducator sau executor
judecatoresc; persoanele care au fost excluse din barou; persoanele care au fost excluse
din administratia publica din motive disciplinare; persoanele aflate in faliment; persoanele
a caror activitate in calitate de auditor a incetat, cu exceptia incetarii voluntare;
persoanele carora li s-a retras dreptul de a exercita activitatea de agent in domeniul
brevetelor, cu exceptia cazului in care aceasta retragere s-a produs la cerere.

Persoanele care au incheiat stagiul pregatitor sau cele care sunt scutite de
efectuarea acestuia si care au trecut examenul de magistrat pot fi numite ca judecator la
o instanta regionala sau administrativa. Sunt scutite de efectuarea stagiului pregatitor
persoanele care au o experienta de minimum 2 ani ca avocat sau ca procuror (dar
nu ca asistent al procurorului) dupa sustinerea examenului de specialitate mentionat
anterior; Tn mod similar, sunt scutite de acest stagiu persoanele care au lucrat
anterior ca judecator daca nu au trecut mai mult de 10 ani de la data la care au
incetat sa indeplineasca aceasta functie.

Avocatii experimentati si recunoscuti care au trecut examenul de specialitate
pot fi numiti judecatori la instantele districtuale. Persoanele care exercitau functia
de judecator in momentul numirii nu au obligatia de a trece examenul de judecator.
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De asemenea, avocatii experimentati si recunoscuti pot fi numiti judecatori la
Curtea Suprema.

Judecatorii sunt numiti in urma unei proceduri publice de selectie. Acestora nu
li se permite sa exercite alte activitati in afara de cea de judecator si a celor legate de
invatamant si cercetare. Acestia trebuie sa informeze presedintele instantelor in legatura
cu orice alte astfel de activitati. Aceste activitati nu trebuie sa aduca atingere exercitarii
functiei de judecator si nici obligatiei de impartialitate pe care o au judecatorii in
administrarea justitiei.

Un judecator nu poate fi membru al Parlamentului (Riigikogu) sau al unui consiliu
local, membru al unui partid politic, fondator al unei societati comerciale, asociat sau
membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al unei societati,
director al unei sucursale a unei societati straine, administrator judiciar, membru al unui
comitet al creditorilor, administrator obligatoriu al unui imobil sau arbitru ales de catre una
dintre partile la un litigiu. Judecatorii nu pot fi inlaturati din functie decat prin hotarare
judecatoreasca. Un judecator de la instantele de prim si al doilea grad de jurisdictie nu
poate face obiectul urmaririi penale decéat la propunerea Curtii Supreme si cu
consimtamantul Presedintelui Republicii. Un judecator de la Curtea Suprema nu poate
face obiectul urmaririi penale decéat la propunerea Ministrului Justitiei si dupa obtinerea
consimtamantului majoritatii parlamentarilor.

Ca metoda alternativa de admitere in magistratura, urmatoarele persoane pot
fi numite judecatori la instante districtuale sau administrative:

* persoane care au cel putin 5 ani de experienté intr-o functie sau un post care
necesita cel putin o diploméa de masterat certificata oficial sau o calificare
corespunzatoare in domeniul dreptului;

* persoane care au lucrat ca grefier sau avocat general timp de cel putin 3 ani;

* persoane care au promovat examenul de judecator sau au fost scutite de
acesta.

Persoanele care sunt avocati cu experienta si recunoscuti si care au promovat
examenul de judecator sau au fost scutite de acesta pot fi numite judecatori ai tribunalului
regional. Persoanele care sunt avocati cu experientd si recunoscuti pot fi numite
judecatori ai Curtii Supreme.

Stabilirea calificarilor unei persoane care candideaza pentru functia de judecator
este realizata de comisia de examinare a judecatorilor, iar acestia trebuie sa treaca
verificarea efectuata de Serviciul de Securitate Interna din Estonia.

Judecatorii de prima si a doua instantd sunt numiti in functie de presedintele
Republicii, la propunerea plenului Curtii Supreme. Astfel, Curtea Suprema examineaza
mai intai avizul plenului curtii cu privire la un candidat. Judecatorii Curtii Supreme sunt
numiti in functie de Riigikogu, la propunerea presedintelui Curtii Supreme. Presedintele
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Curtii Supreme examineaza mai intai avizul dat de plenul Curtii Supreme si al Consiliului
pentru Administrarea Instantelor cu privire la un candidat.

Parchetul estonian este o entitate guvernamentala aflatd in subordinea
Ministerului Justitiei. Acesta este structurat pe 2 niveluri: Parchetul General (ca birou al
Procurorului General) si 4 parchete districtuale. Parchetul General are competenta pe
intreg teritoriul Estoniei, iar competenta parchetelor districtuale corespunde cu cea a
prefecturilor de politie.

Parchetul General este condus de Procurorul General, care este numit pentru un
mandat de 5 ani de Guvernul estonian, la propunerea Ministrului Justitiei, dupa avizul
Comisiei de afaceri juridice a Parlamentului estonian. Procurorii-gefi sunt numiti de
Guvern, la propunerea Procurorului general.

Procurorii seniori/specializati/de district/ asistenti sunt numiti de Procurorul general
(conform Leqii privind parchetele). Cu exceptia cazurilor prevazute de lege, procurorii
sunt numiti pe durata nedeterminata, pana la implinirea varstei de pensionare (65 de ani).
Anual, cu ocazia sesiunii de primavara a Parlamentului, Procurorul General trimite
Comisiei constitutionale a Parlamentului un raport privind activitatea desfasurata in anul
calendaristic anterior, in cadrul competentelor atribuite Parchetului prin lege.

Parchetele districtuale sunt conduse de procurori sefi, numiti, de asemenea, pentru
un mandat de 5 ani de catre Ministrul Justitiei, la propunerea Procurorului General. In
Estonia exista in total 8 tipuri de procurori: Procurorul General, procurori publici sefi,
procurori publici si procurori asistenti in cadrul Parchetului General;, procurori sefi,
procurori superiori, procurori speciali, procurori districtuali si procurori asistenti in cadrul
parchetelor districtuale.

Odata ce noii judecatori vor fi numiti, acestia vor avea acces la programul de
formare a judecatorilor organizat de Departamentul de Informare Juridica si Formare
Judiciaré al Curtii Supreme si de Consiliul de Formare Judiciara. Acest program special
de formare pentru noii judecatori, este menit sa le imbunatateasca cunostintele si
competentele profesionale. De asemenea, este un program de formare obligatoriu pentru
judecatorii nou numiti si include pregatire juridica si formare in domeniul competentelor.

Programul include urmétoarele activitati de formare:

- Desfasurarea procedurilor judiciare si a sedintelor de judecatd, Elaborarea
unei hotarari;

- Etica judecaitorilor;

- Formare in domeniul gestionarii timpului;

- Formare in domeniul abilitatilor sociale si al gestionérii conflictelor

- Formare in domeniul abilitatilor de mediere

- Utilizarea bazelor de date cu informatii juridice

- Formare in domeniul vorbirii in public si al relatiilor cu mass-media;

- Formare in limba estona.
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Primele 6 cursuri de formare sunt obligatorii pentru judecatori si trebuie absolvite
in termen de 3 ani.

Nu exista o astfel de formare initiala pentru procurorii estonieni. Dupa
numirea in functia de procuror, acesta trebuie sa promoveze programul de pregatire care
dureaza 4 luni. Aceasta reprezinta formarea initiala si este obligatorie pentru fiecare nou
procuror numit. in timpul acestor 4 luni, acestia lucreaza deja ca procurori. Acest program
de pregatire este un program individual, fiecare procuror nou avand un mentor.

Scopul programului de pregatire este de a oferi consiliere cu privire la modul de
sprijinire si indrumare a urmatoarei generatii de procurori ca organizatie profesionala.
Programul de pregatire si alegerea supervizorului se vor baza pe experienta profesionala
anterioara a persoanei care urmeaza sa fie supervizata.

FINLANDA

In Finlanda?®, cadrul legal privind magistratii este dat de Legea nr.673/2016 privind
instantele, cu modificarile ulterioare. O persoané care doreste sa devina judecétor trebuie
sé aibé studii universitare superioare de drept si sé fi efectuat un an de stagiu intr-un
complet de judecata in cadrul unei instante de prim grad de jurisdictie. Parcursul
profesional pentru a ajunge judecator este de a lucra, mai intéi, ca functionar superior la
curtea de apel, dupa care urmeaza numirea ca judecator intr-un tribunal districtual sau
intr-o curte de apel dupa ce va urma cursuri de formare. Curtea de apel anunta posturile
vacante si Comisia judiciara pentru numirea in functie evalueaza profilul candidatilor.
Judecatorii sunt numiti de Presedintele Republicii.

Tribunalele districtuale au membri consultanti sau ,judecatori consultanti” care participa
la procesul de luare a deciziilor in anumite cauze. Tn principiu, judecatorii consultanti sunt
folositi in cauze penale, insad acestia pot participa si in materii civile si litigii privind
contracte de inchiriere. Intr-un tribunal districtual, o cauza va fi judecatd de un judecator
titular, actionand in calitate de presedinte, si de 3 judecatori consultanti. Judecatorii
consultanti sunt autorizati in mod independent si, atunci cand este necesar, se ia o decizie
prin supunere la vot iar opinia majoritatii decide verdictul.

Daca exista egalitate in numarul de voturi intr-o cauza penala, va prevala opinia cea mai
avantajoasa pentru inculpat; iar intr-o cauza civila, presedintele completului are votul
decisiv. Consilile municipale numesc judecatorii consultanti pentru mandate de 4 ani.
Fiecare municipiu trebuie sa aiba cel putin 2 judecatori consultanti; municipiile mari au un
numar mai mare de judecatori consultanti.

Conditii necesare pentru numire: Judecatorul consultant trebuie séa fie cetatean finlandez.
Persoanele sub 25 de ani sau peste 63 de ani nu pot fi numite judecatori consultanti.
Persoanele care ocupéa posturi la curtile de justitie sau in institutii penitenciare nu pot
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detine functia de judecéator consultant si nici procurorii, avocatii sau ofiterii de politie. Un
judecator consultant depune un juramant sau o declaratie solemna inainte de a-si ocupa
functia. Obiectivul este ca fiecare judecator consultant s& participe la o sedinta
aproximativ o data pe luna sau de 12 ori pe an. Tribunalul districtual plateste judecatorilor
consultanti un onorariu de sedinta si ii despagubeste pentru pierderea de venit.

Conform Constitutiei Finlandei, Procurorul general conduce ministerul de resort.
Ministerul Public are o structura pe doua niveluri. Aceasta este alcatuita din biroul
procurorului general, care este autoritatea centrala a ministerului si din 15 parchete locale
cu 50 de birouri. Procurorii sefi districtuali conduc parchetele locale. Exista sefi adjuncti
si procurori districtuali. Anumite parchete au procurori debutanti, care sunt formati pentru
indeplinirea atributiilor de procurori. Numai procurorii generali au competenta sa
instrumenteze cazuri pentru toate infractiunile comise in jurisdictia acestora.

Un nou procuror este recrutat pentru functia temporara de procuror debutant. In aceasta
perioada, acesta se va familiariza cu activitatea de specialitate si cu rolul sau in
procedurile penale, precum si va urma programul de formare ,Procurorul incepator”.

Perioada de stagiu este un moment in care se evalueaza capacitatea procurorului
debutant de a indeplini aceasta functie. De asemenea, reprezintd o ocazie pentru
procuror de a se asigura ca este cu adevarat interesat de aceasta profesie. Dupa
perioada de stagiu, procurorul stagiar poarta o discutie de evaluare inainte de a lua o
formarea de baza dureaza aproximativ 2 ani, dupa care persoana respectiva este
considerata aptd sa exercite functia de procuror. Nu se sustin examene. Dupa
parcurgerea acestor etape, persoana respectiva va continua formarea profesionala.

Din 2017, in Finlanda exista posturi de asistenti cu durata determinata de 3 ani la curtile
de apel, tribunalele administrative, tribunalul muncii, tribunalul asigurarilor si tribunalul
pietei, in scopuri de formare3!. Durata mandatului acestora poate fi prelungita, din motive
speciale, cu maximum 2 ani. O persoana care a ocupat functia de asistent timp de 2 ani
poate sa ocupe o functie de judecator la tribunalul districtual sau personal de specialitate
juridica la Curtea Suprema sau la Curtea Administrativa Suprema (conform Legii privind
instantele judecétoresti, sectiunea 18, capitolul 7).

Consiliul de formare judiciara decide cu privire la anuntarea unui post vacant de asistent,
reanuntarea unui post vacant, prelungirea perioadei de depunere a candidaturilor si
anularea anuntului privind un post vacant. Administratia Nationala a instantelor
judecatoresti se ocupa de aspectele practice legate de necesarul posturilor si de
pregatirea si prezentarea unui rezumat al candidatilor catre Consiliul de formare judiciara.
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Candidatul pentru admiterea in magistratura trebuie sa fie cetatean finlandez, sa
fie o persoana integra, sa detina o diploma in drept, si sa aiba cel putin 3 ani de
experienta in functia avocat sau consilier juridic sau in alte functii juridice
corespunzatoare care pot fi considerate pregatitoare pentru functia de judecator.
O alta calificare este ca persoana sa fi promovat un examen care sa demonstreze
cunoasterea legislatiei si a principiilor generale privind functile de judecator (Legea
privind instantele, sectiunea 18, capitolul 2).

Consiliul de formare judiciara stabileste criteriile referitoare la selectia candidatilor.
Conform legislatiei in vigoare, dosarele de candidatura sunt notate pe baza succesului
academic al candidatului, a experientei profesionale si a altor calificari.

Mai mult, Consiliul de formare judiciara organizeaza un examen de
preselectie o datd pe an, in luna ianuarie. Toti candidatii vor sustine examenul. in
cadrul examenului, candidatul trebuie sa demonstreze cunoasterea dispozitiilor si a
principiilor generale privind indeplinirea atributiilor de magistrat. Tematica si bibliografia
pentru examenul de preselectie consta, de regula, in articole juridice si studii de caz.
Examenul va fi notat cu calificativul ,admis” sau ,respins”.

Rezultatele academice, experienta profesionala si alte calificari ale candidatilor
care au promovat testul de preselectie vor fi notate in conformitate cu criteriile stabilite de
Consiliul de formare judiciara. Preselectia candidatilor va fi confirmata de Consiliul de
formare judiciara, dupa care instantele in care exista posturi vacante vor evalua, de
asemenea, candidatii prin intermediul unor interviuri. Instantele propun Curtii Supreme si
Curtii Supreme Administrative candidatii pe baza preselectiei si a propriei evaluari.
Acestia sunt numiti de conducerile Curtii Suprema si Curtii Supreme Administrative.

Un stagiar, dupa ce si-a indeplinit atributiile pe o perioada minima de 3 ani, trebuie
sa prezinte o lucrare finala sau sa promoveze un examen final care sa demonstreze
competentele si cunostintele necesare in exercitarea atributiilor judiciare. Comisia de
formare judiciara organizeaza examenul de specialitate. (Legea privind instantele
Jjudecétoresti, sectiunea 18, capitolul 6, subsectiunea 2)

Ca lucrare finala, conform Legii privind instantele judecétoresti, se realizeaza un
portofoliu menit sa demonstreze dezvoltarea competentelor lor pe parcursul programului
de formare de 3 ani. Portofolile nu sunt evaluate. Acestea sunt verificate pentru a se
asigura ca includ performantele solicitate, si anume, judecata formulata si o descriere a
acesteia, precum si mostre din lucrarile scrise pentru anumite zile de formare. Cel evaluat
va prezenta un rezumat al portofoliului sau la seminarul final al programului de studii, la
sfarsitul celui de-al treilea an. Nu se va sustine un examen final propriu-zis, deoarece
acesta este nlocuit de portofoliul mai sus mentionat.

La sfarsitul mandatului, absolventii poate candida pentru alte posturi prin
intermediul procedurilor normale de candidatura. Primii absolventi ai programului de
formare ocupa posturi cautate in sistemul judiciar.
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Potrivit Sectiunii 4 din Legea nr.209 /2019 prin care a fost modificata si completata
Legea nr.673/2016 privind instantele judecatoresti, publicarea unui post vacant pentru
candidaturi implica urmatoarele aspecte:

Un post de judecator permanent si un post de judecator sef pe durata determinata
trebuie publicate pentru depunerea de candidaturi inainte de a fi ocupate.

Decizia de a declara postul de judecator deschis pentru candidaturi se ia de catre:

1) Curtea Suprema, in cazul candidaturii pentru functia de presedinte al Curtii
Supreme, al Curtii de Apel sau al Curtii de Munca;

2) Curtea Administrativd Supremd, in cazul candidaturii pentru functia de
presedinte al Curtii Administrative Supreme sau pentru functia de judecétor
sef al Curtii Administrative, al Curtii de Piata sau al Curtii de Asigurari;

3) curtea de apel competenta, in cazul candidaturii pentru functia de judecétor
al tribunalului districtual;

4) instanta in care se aflé postul, dacé este vorba de un post diferit de cel de
Jjudecéator mentionat la alineatele 1-3.

De asemenea, Sectiunea 5 din Legea nr.209/2019 prevede obligatiile Oficiului
Instantelor in numirea judecatorilor. Oficiul Instantelor se ocupa de masurile practice
legate de anuntarea unui post de judecator pentru candidaturi, in conformitate cu
instructiunile instantei care decide cu privire la anuntarea postului.

Administratia Instantelor pregateste un rezumat al meritelor oficiale ale candidatilor
si al altor merite luate in considerare si il transmite instantei care a decis sa declare postul
vacant, instantei unde se afla postul si Comisiei de selectie judiciara. Cu toate acestea,
masurile mentionate la alineatele (1) si (2) de mai sus sunt luate de Curtea Suprema in
cazul in care se candideaza pentru functia de presedinte, membru sau raportor al Curtii
Supreme, si de Curtea Administrativa Suprema in cazul in care se candideaza pentru
functia de presedinte, membru sau raportor al Curtii Administrative Supreme.

Sectiunea 6 din Legea nr.209//2019 - Reanuntarea unui post, prelungirea
perioadei de depunere a candidaturilor si anularea candidaturii - Postul de judecator
poate fi reanuntat sau perioada de depunere a candidaturilor poate fi prelungitd din
motive valabile. Candidatii anteriori pentru postul respectiv vor fi luati in considerare fara
a fi necesara depunerea unei noi candidaturi. Anuntul privind postul anuntat poate fi, de
asemenea, anulat din motive valabile. Instanta care a decis sa declare un post vacant
pentru reinregistrare, sa prelungeasca perioada de depunere a candidaturilor si sa
anuleze candidatura pentru un post va decide in aceasta privinta. Biroul instantelor se va
ocupa de masurile practice legate de acestea, cu exceptia posturilor din cadrul Curtii
Supreme si Curtii Supreme Administrative, pentru care masurile vor fi luate de fiecare
instanta in parte.
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FRANTA

in Franta, Ordonanta no.58-1270/1958 privind magistratura®, cu modificarile
ulterioare, prevede ca magistratii de profesie se impart in 2 categorii: magistrati care
pronunta hotaréri in instanta si magistrati care lucreaza pentru parchete®3. Judecatorii
sunt numiti adeseori ,magistrati de instanta", in timp ce Ministerul Public este reprezentat
de ,magistrati ai parchetului”. Cei dintai judeca litigiile care le sunt inaintate, in timp ce a
doua categorie reprezinta societatea si verifica aplicarea legii.

Orice magistrat poate fi numit pe parcursul carierei sale ca judecator de instanta
sau reprezentant al parchetelor: acesta este principiul unitatii corpului judiciar, care a fost
reafirmat de catre Consiliul Constitutional. Magistratii sunt membri ai autoritatii judiciare
care apara libertatile individuale prin aplicarea art. 66 din Constitutie. Cu toate acestea,
exista anumite diferente intre statutul lor, prin faptul ca judecatorii de instanta nu sunt
subordonati ierarhic autoritatii superioare si beneficiazéd de garantia de inamovibilitate,
adica nu pot fi numiti intr-un post nou fara acordul lor.

Admiterea in magistratura este conditionata de promovarea unui concurs sau de
0 procedura de admitere pe baza calificarilor sau a dosarului profesional. Multiplele
cai de acces la Scoala Nationala de Magistratura (ENM) permit recrutarea de candidati
cu parcursuri diverse, fie ca sunt absolventi sau profesionisti cu experienta juridica.
Aceasta diversitate a profilurilor garanteaza o reprezentare fidela a societatii franceze3-.
Numarul de locuri disponibile® pentru diferitele concursuri este stabilit anual de Ministerul
Justitiei, in functie de necesarul estimat de magistrati si de constrangerile bugetare.

ENM organizeaza in fiecare an 3 concursuri de admitere si un concurs
complementar:

* Primul concurs pentru studenti: este deschis persoanelor care detin o
diploma de masterat sau o diploma echivalenta care sa ateste ca dispun de o
formare juridica de cel putin 4 ani, cu varsta de maximum 31 de ani; acesta
beneficiaza de cel mai mare numar de candidati.

+ Al doilea concurs pentru functionari, cu 4 ani vechime in specialitate
juridica, cu varsta de maximum 48 de ani si 5 luni la 1 ianuarie a anului
concursului. Conditii de admitere la al doilea examen de admitere ENM:
candidatii s& fie functionari publici, angajati al guvernului, functionari in
administratia locald, angajati al unei institutii publice sau ai unui spital public,
sa fie cetateni francezi; s& se bucure de drepturi civice depline si s& aibd o
buna reputatie.
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« Al treilea concurs, deschis persoanelor care justificd 8 ani de activitate
profesionala in sectorul privat®® sau au indeplinit un mandat electiv; probele
sunt comune pentru ambele concursuri. Candidatii pot sustine al treilea
examen de admitere pentru ENM de maximum trei ori. Se ia in considerare
numai prezenta efectiva la cel putin una dintre probe, nu simpla completare a
formularului de inscriere.

* Concursul complementar, pentru persoanele cu varsta de peste 35 de ani
care au cel putin 7 ani de experienta profesionala.

Pentru primul concurs, ENM a infiintat clase pregatitoare ,egalitate de sanse”
pentru a favoriza diversitatea recrutarii i pentru a sprijini candidatii merituosi si motivati
proveniti din medii sociale defavorizate. Astfel, exista 5 clase ce pregatesc anual studentii
pentru probele primului concurs de admitere la ENM.

Admiterea la ENM este conditionata de promovarea examenelor medicale
prevazute la articolele 20 si urmatoarele din Decretul nr. 86-442 din 14 martie 1986.
Aceste examene medicale au loc inainte ca studentii sa isi ocupe locul la ENM, sub
controlul unui medic acreditat oficial.

Recrutarea pe baza de titluri pentru calitatea de auditor judiciar®’ este rezervata
persoanelor cu vérsta cuprinsa intre 31 si 40 de ani, care, pe de o parte, justifica o
experienta in domeniul juridic, economic sau al stiintelor umane si sociale care le califica
pentru exercitarea functiilor judiciare si, pe de altad parte, indeplinesc conditiile privind
diplomele, care variaza in functie de statutul profesional al candidatului.

Conditii de admitere pentru candidati: - s& detina cetatenia franceza deoarece
examenul de admitere la ENM este deschis numai cetétenilor francezi; - s& aiba o buna
reputatie si s& se bucure de drepturi civice depline. Se acorda o atentie deosebita acestei
conditii, avand in vedere natura functiilor pe care le vor ocupa candidatii admisi dupa
sustinerea examenului de admitere. Selectia este efectuata de o comisie pe baza unui
dosar intocmit de procurorul general al curtii de apel din localitatea de domiciliu.

Pe langa verificarea cazierului judiciar al candidatului, se va efectua o ancheta
aprofundata cu privire la acesta, in special prin consultarea fisierelor automatizate de
date cu caracter personal (articolele L.114-1, L.234-1, L 234-2, R114-1, R114-2 si R
234-1 din Codul de securitate interna si art. 230-6 din Codul de procedura penala). Orice
acte comise de candidat care contravin cerintei de buna conduita, chiar daca nu au
condus la urmarirea penala, pot da nastere unei decizii de respingere a candidaturii pe
acest motiv. De asemenea, candidatii trebuie sa respecte cerintele privind aptitudinea
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fizica necesara pentru indeplinirea atributiilor (Art.16-5° din Ordonanta nr. 1270 din 22
decembrie 1958, cu modificarile ulterioare).

Pot candida pentru recrutare directa, fara concurs, persoanele care detin o diploma
de tip Master 2 si care pot dovedi o activitate profesionala care le califica in mod special
pentru functii judiciare. Persoanele interesate trebuie sa aiba cel putin 7 ani pentru
integrarea in gradul al doilea®® (varsta miniméa necesaréa: 35 de ani) si cel putin 15 ani
pentru integrarea in gradul Tntai%°.

Conditii de admitere: pe baza dosarului depus la Ministerul Justitiei, care il
transmite unei comisii. Aceasta poate supune candidatul unui stagiu de proba de
maximum 6 luni intr-un tribunal, inainte de a se pronunta. Acest stagiu jurisdictional,
organizat de ENM, se incheie n urma unui raport de evaluare. La sféarsitul stagiului,
candidatul sustine un interviu in fata comisiei de evaluare si clasificare a auditorilor de
justitie, care emite un aviz cu privire la aptitudinea de a exercita functii judiciare. Ulterior,
comisia se pronunta definitiv asupra candidaturii.

Formarile*° oferite candidatilor la recrutarea directa si castigatorilor concursului
complementar, care sunt stagiari cu o experienta profesionala de peste 7 sau 15 ani,
sunt mai scurte, dar se bazeaza pe aceeasi alternanta intre studii la Bordeaux si alte
locatii. Astfel, candidatii admisi la concursul complementar si candidatii la recrutarea
directa urmeaza o luna de formare in cadrul perioadei de studii la Bordeaux inainte de a
urma un stagiu judiciar timp de 4-5 luni. Candidatii admisi la concursul complementar
efectueaza, de asemenea, un stagiu suplimentar odata ce au ales primul post.

Examenul final de aptitudini si clasificare da nastere unui clasament in ordinea
meritelor. Pe baza acestuia, viitorul magistrat isi alege prima repartizare dintr-o lista
propusa de Ministerul Justitiei. Dupa ce s-a pregatit pentru primele functii, acesta este
desemnat ca magistrat in jurisdictia in care a fost repartizat. Ulterior, va depune
juramantul de magistrat, iar numirea sa in primul post este confirmata printr-un decret al
Presedintelui Republicii, adoptat dupa avizul Consiliului Superior al Magistraturii.

La sféarsitul formarii initiale, stagiarii pot fi numiti in 8 functii (cu exceptia
castigatorilor concursului complementar, care, in prima lor functie, pot exercita doar
functii de judecator sau de procuror adjunct):

e judecétor;

* judecétor de instructie,

» judecator pentru minori;

* judecator pentru executarea pedepselor;
« procuror adjunct al Republicii;
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» procuror adjunct al procurorului general;
* judecétor adjunct al presedintelui de instanta.

Al treilea examen de admitere si recrutarea prin procedura de candidatura in
temeiul art.18-1 din Ordonanta privind statutul magistratilor permit candidatilor sa fie
admisi la cursul de formare initiala de 31 de luni al ENM. Aceasta nu ofera formare in
domeniul dreptului, ci in meseria de judecator sau procuror — si in tehnicile profesionale
necesare — prin:

* 30 % predare practica la ENM (schimburi cu judecatori si procurori in functie,
partenerii acestora si profesionisti din alte domenii, predare sustinutd de
experti, simulari de audieri, studii de caz etc.);

* 70 % stagii introductive si de profesionalizare (in principal la instante, dar si in
cabinete de avocatura, la departamentele de ancheta penala ale politiei, in
penitenciare, in intreprinderi si institutii publice, in strainatate etc.). Locatiile
pentru stagii sunt propuse de ENM.

Judecatorii si procurorii stagiari recrutati prin procedura de candidatura
prevazutd la art. 22 si 23 din Ordonanta privind statutul magistratilor urmeaza un
curs de 12 luni in calitate de ,candidati la integrare directa”. Astfel, recrutarea in temeiul
art. 22 si 23 din Ordonanta mentionata implica:

* Formare profesionala cu titlu provizoriu, remunerata (se ia in considerare
durata experientei profesionale), pe o perioada de 12 luni;

» Candidatii trebuie sa aiba varsta de cel putin 35 de ani,

+ Trebuie sa detind o calificare corespunzatoare respectiv 4 ani de studii
superioare (cu exceptia grefierilor si a functionarilor publici de categoria A care
au lucrat la Ministerul Justitiei timp de 7 ani pentru gradul 2)

+ Trebuie sa aiba cel putin 7 ani (gradul 2) sau 15 ani (gradul 1) de experienta
profesionala intr-un domeniu relevant pentru o cariera in justitie.

Procedurile de recrutare care nu implica examene de admitere sunt gestionate
de Directia Serviciilor Judiciare (DSJ) si nu de ENM. Cursul pentru candidatii la integrare
directa nu ofera formare in domeniul dreptului, ci in meseria de judecator sau procuror Si
in tehnicile profesionale necesare, prin:

* 1 luna de predare practica la ENM (cursuri cu judecatori si procurori in
functie, simuléri de audieri, jocuri de rol etc.);

* 11 luni de stagiu in instante, in cursul carora, inca din prima zi, candidatii la
integrarea directa se afla in situatia de a lua decizii sub responsabilitatea unui
indrumator de stagiu.

Perioada de stagiu este, de asemenea, o perioada de proba: judecatorii si
procurorii stagiari sunt evaluati in timpul stagiului practic de 6 luni intr-o instanta. Acestia
trebuie sa fie declarati apti sa exercite functia de judecator si procuror (inainte de a incepe
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0 specializare de 5 luni pentru tipul de post pe care |-au ales. Stagiarii sunt remunerati
pe durata cursului.

Dupa finalizarea formarii, candidatii la integrarea directa de gradul 2 pot deveni
procurori adjuncti, judecatori, judecatori de instructie, judecatori de executare a
pedepselor, judecatori pentru minori sau judecatori pentru litigii in materie de protectie.

in ceea ce priveste candidatii de gradul 1, acestia pot deveni, de exemplu,
procurori adjuncti, vicepresedinti ai unei instante sau vicepresedinti specializati
responsabili cu judecata in materie de libertati si custodie.

Examenele complementare de admitere nu se organizeaza in mod sistematic
in fiecare an, iar in ultimii ani posturile oferite au fost doar de gradul 2. Candidatii care
promoveaza examenele complementare ENM urmeaza ulterior un curs de 7-9 luni ca
,stagiari”. Conditii de admitere la examenul complementar de recrutare al ENM: - varsta
minima de 35 de ani pentru gradul 2 sau de 50 de ani pentru gradul 1.

Gradul 2

* Examenul de recrutare pentru judecétorii si procurorii de gradul 2 este deschis
candidatilor care au implinit varsta de 35 de ani la data de 1 ianuarie a anului in care se
deschide inscrierea la examen si care au cel putin 7 ani de experienta profesionala ntr-
un domeniu juridic, administrativ, economic sau social care este deosebit de relevant
pentru o cariera in magistratura.

Gradul 1

« Concursul de recrutare pentru judecatori si procurori de gradul 2 este deschis
candidatilor care au implinit vérsta de 50 de ani la data de 1 ianuarie a anului in care se
deschide inscrierea la concurs si care au cel putin 15 ani de experienta profesionaléa intr-
un domeniu juridic, administrativ, economic sau social care este deosebit de relevant
pentru o cariera in justitie.

Formarea ,stagiarilor” care au fost admisi in urma examenului de recrutare
complementar nu vizeazd domeniul juridic, ci profesia de judecator sau procuror Si
tehnicile profesionale necesare in acest sens, prin:

* 1 luna de predare practicd la ENM dupa cursuri de formare electronica
(schimburi cu judecatori si procurori in functie, simulari de audieri, jocuri de rol
etc.);

* 6-8 luni de stagiu in instante, in timpul carora, inca din prima zi, stagiarii se
afla in situatia de a lua decizii sub responsabilitatea unui indrumator de stagiu.

Perioada de formare este, de asemenea, o perioada de proba: judecatorii Si procurorii
stagiari sunt evaluati in timpul stagiului practic de 4 luni intr-o instanta. Acestia trebuie
sa fie declarati apti pentru a exercita functia de judecator si procuror inainte de a incepe
0 specializare de 2 luni pentru tipul de post pe care |-au ales. Stagiarii sunt remunerati
pe durata cursului.
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ITALIA

In ltalia, justitia*! este administrata in numele cetéatenilor iar judecatorii nu se supun
decat legii (art. 101 din Constitutie). Functia jurisdictionala este exercitata de magistrati
numiti si supusi normelor privind organizarea judiciara. Aceasta independenta este
sustinuta de Consiliul Superior al Magistraturii (Consiglio Superiore della Magistratura)
-CSM, un organism autonom insarcinat cu numirile judiciare si transferurile, promovarile
si masurile disciplinare (art.105 din Constitutie).

Numirea judecatorilor este permanenta si nu pot fi demisi sau suspendati fara o
decizie in acest sens a Consiliului Superior al Magistraturii, in conformitate cu legile
privind sistemul judiciar si cu garantiile prevazute in acestea, sau fara consimtaméantul
judecatorului in cauza.

Constitutia consacra, de asemenea, principiile independentei si autonomiei
parchetului (art. 107 din Constitutie). Mai mult, art.112 din Constitutie stabileste
principiul urmaririi penale obligatorii a infractiunilor: odata ce procurorul competent a fost
informat cu privire la o infractiune, acesta trebuie sa efectueze anchete si sa prezinte
rezultatele acestora unui judecator pentru evaluare, impreuna cu cererile relevante.
Obligatia de a initia proceduri penale contribuie la asigurarea independentei parchetului
in exercitarea atributiilor sale si sustine, de asemenea, egalitatea tuturor persoanelor in
fata legii. Parchetele sunt atasate Curtii de Casatie, curtilor de apel, instantelor ordinare
si instantelor pentru minori.

Cadrul legal privind accesul in magistratura este dat de Decretul Legislativ
nr.160/2006, cu modificarile ulterioare, care prevede urmatoarele conditii pentru
candidati: - cetéatenie italiana; - capacitate de exercitiu deplina; - conduita ireprosabila; -
sa nu fi fost respins de 3 ori la admiterea la stagiul de formare profesionala; - studii
universitare de drept, cu durata de cel putin 4 ani si promovarea examenului de licenta,
cu exceptia persoanelor care au grad de doctor in drept; - stagiul juridic cu durata de
18 luni la Scoala Nationala de Magistratura, pe baza de examen de admitere.

Numirea in functia de judecator sau procuror, in conformitate cu art.106 din
Constitutie, se realizeaza prin intermediul unui concurs public, reglementat prin Decretul
legislativ nr. 160 din 5 aprilie 2006, care stabileste conditiile de participare la examen
(art. 2 si 7), etapa de depunere a candidaturilor (art. 4), componenta si functiile
comisiei de examinare (articolele 5 si 6) si procedura de examinare scrisa gi orala
(art.1 si 3).

Sistemul actual de examinare poate fi considerat o selectie de nivel secundar,
intrucat o diploma in drept este o conditie prealabild pentru concursul public. Candidatii
care promoveaza examenul efectueaza stagiul in conformitate cu normele prevazute de

“Ihttps://e-justice.europa.eu/topics/taking-legal-action/legal-systems-eu-and-national/national-specialised-
courts/it_ro
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Decretul legislativ nr. 26 din 30 ianuarie 2006. In general, fiecare concurs prevede
numirea a aproximativ 300 de stagiari care, la sfarsitul stagiului, vor indeplini functii
judiciare. In perioada 2024-2025, avand in vedere incheierea unor concursuri mai ample
organizate pentru a remedia deficitul de personal, vor fi numiti aproximativ 1000 de
judecatori si procurori pe an, fata de cele 300 locuri obisnuite*?.

De asemenea, pot sustine examenul pentru admiterea la Scoala Superioara de
Magistratura (Scuolla Superiore della Magistratura) — SSM : magistratii administrativi
si ai Curtii de Conturi cu vechime 5 ani, profesorii universitari, functionarii publici
cu studii juridice si vechime 5 ani, avocatii care nu au suferit sanctiuni disciplinare,
magistratii onorifici cu vechime 6 ani, titularii de doctorate in stiinte juridice; - tofi
magistratii sunt supusi unor evaluari profesionale (in numar de sapte, in intreaga cariera),
o data la 4 ani, de catre Consiliul Superior al Magistraturii - CSM. Daca evaluarea este
negativa, magistratul va fi evaluat din nou, dupa 2 ani; daca a doua evaluare este tot
negativa, aceasta conduce la concediere.

Scoala Nationala de Magistraturd*® asigura: formarea continuad a magistratilor si,
in colaborare cu CSM, formarea initiald a magistratilor stagiari; formarea sefilor de
instante judecatoresti; si formarea magistratilor onorifici*. Scoala este responsabila de
formarea descentralizata si de activitatile de formare la nivel european si international;
colaboreaza la formarea altor profesionisti din domeniul juridic si publica studii si
cercetari.

Formarea® initiala a judecatorilor si procurorilor® dureaza, de regula, 18 luni, dar
in anumite circumstante poate fi redusa la 12 luni, prin decret al ministrului justitiei, pentru
a raspunde necesitatii unei integrari mai rapide a noilor judecatori si procurori. Aceasta
este rezervata castigatorilor unui concurs, care este organizat, de regula, in fiecare an
de catre Ministerul Justitiei.

Perioada de formare este impartita in sesiuni — 6 luni la SSM si 12 luni in instante
judecatoresti; normele de punere in aplicare a acestora sunt definite printr-o hotarare a
CSM (art.18 din Decretul legislativ nr. 26 din 2006).

In cadrul sesiunii organizate la SSM, cursantii participa la cursuri teoretice si
practice aprofundate pe teme identificate de CSM prin directivele elaborate pentru fiecare
clasa de cursanti nou numiti si pe teme identificate de Consiliul de administratie al SSM

42 hitps://e-justice.europa.eu/topics/trainings-judicial-networks-and-agencies/training-justice-
professionals/national-training-systems/initial-training-judges-and-prosecutors-european-union/it_en

43 https://www.scuolamagistratura.it/web/portalessm/la-formazione-dei-magistrati-in-italia

44 The organisation of the initial training of judges and prosecutors in Italy. Good practices of training in
the Scuola Superiore della Magistratura

45 Legislative Decree No 26 of 30 January 2006, Institution of the Scuola Superiore della Magistratura, as
well as provisions on the traineeship and training of the judicial auditors, professional development and
training of judges and prosecutors, pursuant to Article 1(1)(b) of Law No 150 of 25 July 2005 (Articles 18-
22).

46 Requlation for the initial training of ordinary judges and prosecutors
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in programul anual. Sesiunea de la SSM are ca scop imbunatatirea atat a competentelor
profesionale, cét si a eticii (art. 20 din Decretul legislativ nr. 26 din 2006).

Sesiunea in instante este impartita in 3 perioade (art. 21 din Decretul legislativ nr.
26 din 2006). Prima, cu o duratd de 4 luni, se desfasoara in instante si consta in
participarea la activitatea judiciara referitoare la litigii sau infractiuni care intra in
competenta instantei intr-o componenta colegiala si monocamerala. Aceasta include
participarea la sedinte.

A doua perioada, de 2 luni, se desfasoara in birourile procurorilor. Ultima
perioada, de 6 luni, se desfasoara in locul care corespunde primei repartizari a stagiarilor.
Programul pentru fiecare grup de stagiari numiti este stabilit de CSM in cadrul orientarilor
de formare (art. 2 alineatul (1) litera (o) din Decretul legislativ nr. 26 din 2006).

La sfarsitul stagiului de practica, CSM evalueaza daca stagiarului i se pot conferi
functii judiciare pe baza rapoartelor privind activitatile desfasurate in perioada stagiului
de practica, intocmite de indrumatorii desemnati in cadrul instantelor si de tutorii SSM.

Daca evaluarea este pozitiva, se confera functii judiciare si se face o repartizare.
Daca evaluarea este negativa, stagiarul este admis intr-un nou stagiu de practica de un
an. O a doua evaluare negativa duce la concedierea din functie (art.22 din Decretul
legislativ nr.26 din 2006).

GERMANIA

In Germania, cadrul normativ care reglementeaza profesia de judecdtor, atat in
cadrul instantelor federale, cat si al celor regionale este prevazut de Legea privind
judecatorii (Deutsches Richtergesetz — DRIG).

Dispozitii suplimentare se regasesc, de asemenea, in legislatia de la nivelul
landurilor. Ministrii justitiei din cadrul landurilor supervizeaza activitatea judecatorilor. De
asemenea, activitatea judecatorilor din cadrul instantelor federale (cu exceptia
judecatorilor de la Curtea Constitutionala Federala) este supervizata de ministerul federal
competent.

La nivelul instantelor exista, judecatorii de profesie si judecatorii consultanti
(Berufsrichter und Laienrichter). Judecatorii de profesie sau de cariera (Berufsrichter)
deservesc fie instantele federale, fie instantele regionale. Judecatorii la nivelul landurilor
isi pot desfasura activitatea intr-o instanta teritoriala (Amtsgericht), intr-o instanta
regionala (Landgericht) sau intr-o instanta regionala superioara (Oberlandesgericht).
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In cadrul procedurilor penale, judecatorii de profesie sunt asistati de judecatori
consultanti (Laienrichter). Judecatorii consultanti sunt numiti in aceasta functie de catre
autoritati si nu primesc nicio retributie. Teoretic, orice persoana poate fi numita in aceasta
functie, fard a i se cere consimtdmantul, si poate refuza doar in circumstante
exceptionale.

Judecatorii consultanti participa la toate sedintele de judecata din cadrul
instantelor teritoriale si la sedintele de judecata privind cauzele penale si cu minori din
cadrul instantelor regionale. Tn principiu, judecatorii consultanti au aceleasi drepturi de
vot ca si judecatorii de profesie, insemnénd ca acestia decid impreuna cu judecatorii de
profesie cu privire la vinovatia inculpatului si la pedeapsa care trebuie aplicata acestuia.

In conformitate cu art.36 din Legea privind organizarea _instantelor
(Gerichtsverfassungsgesetz, GVG), judecatorii consultanti sunt numiti o data la 5 ani.
Doar cetatenii germani pot indeplini rolul de judecator consultant (art. 31 GVG), iar
urmatoarele persoane sunt excluse: o persoanele cu varsta sub 26 de ani sau peste 70
de ani la preluarea atributiilor (art. 33 GVG), o persoanele care nu domiciliaza in unitatea
administrativa relevanta, - persoanele inapte pentru functie din motive de sanatate,
persoanele inapte pentru functie din motiv de cunoastere insuficienta a limbii germane,
persoanele cu risc de insolventa financiara, persoanele cu condamnari anterioare sau
care fac obiectul unei cercetari penale in curs (art. 32 GVG).

Parchetul este organizat ierarhic. Prin urmare, procurorii din cadrul parchetului
trebuie sa urmeze instructiunile superiorilor lor. Activitatea Procurorului General federal
este supervizata de Ministrul Federal al Justitiei. Ministrul nu are drepturi de supervizare
asupra procurorilor din landuri si nu le poate da instructiuni acestora.

Parchetele regionale (Staatsanwaltschaften der Lander)*” instrumenteaza
cauzele privind infractiunile commune. Procurorul General federal si parchetele din
landuri sunt entitati distincte si separate, fiecare actionand la nivelul sau. Nu exista o
legatura ierarhica intre nivelul federal si cel al landurilor. Fiecare dintre cele 16 landuri
are propriul parchet, organizat dupa cum urmeaza: Pe langa fiecare instanta regionala
(Landgericht) exista un parchet, care este competent, de asemenea, pentru instantele
teritoriale (Amtsgerichte) arondate respectivei instante regionale. de Parchetele de pe
langa instantele regionale sunt subordonate fiecare parchetului general pe 1anga instanta
regionala superioara corespunzatoare (Oberlandsgericht), care, la randul lor, raspund in
fata ministerului de justitie al landului respectiv.

47 https://en.justiz.de/index.php
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Numirea judecatorilor si a procurorilor, cu exceptia instantelor federale si a
procurorului general de la Curtea Federala de Justitie, intrd In competenta landurilor. in
timp ce procedurile de selectare si numire variaza la nivel de land, exista elemente de
baza comune, in special principiul meritului (Leistungsprinzip consacrat in art.33.2 din
Legea fundamentala) si controlul judiciar al procesului si deciziei referitoare la numiri.

In practica, pentru numirea in functia de judecdtor stagiar, care in mod normal
preceda functia de judecator pe viata, se iau in considerare notele obtinute la Academia
Germana a Judecatorilor (Deutsche Richterakademie) care ofera formare continua (nu
initiala) judecatorilor si procurorilor®.

Examenul reprezinta un factor deosebit de important in determinarea competentei
profesionale. In acest proces, fiecare solicitant are dreptul, echivalent cu un drept
fundamental, de a fi inclus in selectia candidatilor pe baza rezultatelor, ca postul liber sa
fie anuntat public, iar numirea sa fie un proces decizional transparent. Solicitantul nereusit
trebuie sa fie informat cu privire la rezultatul selectiei in timp util, astfel incat sa poata
beneficia de protectie juridica efectiva in conformitate cu art.19 alin.(4) din Constitutie.

Conditii de admitere in magistratura: -cetéfenie germanda, in sensul art.116 din
Legea fundamentald; - s& ofere garantia cé apéré in orice moment ordinea democraticé
a statului, potrivit Legii fundamentale; - sa aiba calificarea corespunzatoare; - sa aiba
abilitatile sociale necesare. - studii universitare de drept/stiinte juridice, cu durata de 4 ani
Si jumétate, cu promovarea primului examenului de stat, si - un stagiu pregatitor, cu
promovarea celui de-al doilea examen de stat.

Un profesor titular la o universitate de drept/stiinte juridice este calificat
pentru a ocupa functia de judecator (art.7*°din DRiG); de asemenea, poate fi numita
judecator pe viata (Richter auf Lebenszeit) o persoana care, timp de 3 ani, a
profesat ca judecator stagiar; echivalente sunt experienta de minimum 2 ani ca:
inalt functionar public; experienta in serviciul public german sau in serviciul unei
institutii interguvernamentale sau supranationale, daca tipul si importanta
activitatii corespund unui post superior; profesor de drept titular la o universitate
germana; avocat, notar sau evaluator (art.10 din DRIG).

Formarea juridica initiala in Germania este conceputa ca o formare comuna pentru
toti profesionistii din domeniul juridic si se desfasoard in 2 etape: studii universitare
(Studium) si instruire practica in cadrul serviciului pregatitor (Vorbereitungsdienst).

48 https://e-justice.europa.eu/topics/trainings-judicial-networks-and-agencies/training-justice-
professionals/national-training-systems/initial-training-judges-and-prosecutors-european-union/de_en
49 https://www.gesetze-im-internet.de/englisch _drig/
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Studiile juridice se incheie cu Primul Examen de Drept (Erste juristische
Staatsprifung), care consta in examene scrise si orale. Autoritatile competente pentru
Primul Examen de Drept sunt autoritatea de examinare juridica din fiecare Land
(Landesjustizprifungsamt) si universitatea in care a studiat candidatul. Autoritatile de
examinare sunt responsabile pentru desfasurarea examenelor. Pentru partea Primului
Examen, candidatii trebuie sa sustina intre 5 si 7 examene (in functie de Land), fiecare
durand 5 ore. Examenele sunt compuse din cazuri fictive care se bazeaza pe cazuri
juridice reale, pe care candidatii trebuie sa le rezolve sub forma unei opinii juridice.
Ulterior, acestia trebuie sa sustina un examen oral, care reprezinta intre 63 si 75% (in
functie de Land) din rezultatul general.

Dupa promovarea primului examen, candidatii intra in serviciul pregatitor, care
dureaza 2 ani si este organizat individual de catre departamentele de justitie ale celor 16
landuri. Fiecare candidat care a absolvit cu succes primul examen are dreptul la
admiterea in serviciul pregatitor. Cu toate acestea, candidatii pot fi nevoiti sa astepte
deoarece nu exista suficiente locuri de formare, in special la instante. in timpul acestei
practici, acestia primesc o remuneratie lunara platita din fondurile trezoreriei.

Scopul serviciului pregatitor este de a-l introduce pe participant (stagiar,
,referendar”) in realitatea diferitelor profesii juridice. Este important de mentionat ca
serviciul este comun tuturor viitorilor membri ai profesiilor juridice, avocati, judecatori,
procurori, notari, avocati, etc. De asemenea, obiectivul este de a avea un standard de
formare comparabil cu un examen final echivalent, al Doilea Examen de Stat.

Stagiarul va trece prin mai multe etape - la o instanta civila, la o instanta penala
(sau la parchet), in cabinetul unui avocat practicant, la o autoritate administrativa si la o
agentie la alegerea sa.

Cunostintele si abilitatile in materie de drept procedural sunt testate in cadrul celui
de-al Doilea Examen de Stat in Drept (Zweites Juristisches Staatsexamen). De regula,
redactarea unei hotarari judecatoresti sau a unui rechizitoriu, pe baza unui dosar real,
formeaza nucleul examenelor scrise. In cadrul examenelor orale, cazurile sunt din nou
studiate cu o anumita concentrare pe aspecte practice.

Pentru al Doilea Examen de Stat, candidatii trebuie sa sustind intre 8 si 11
examene scrise, fiecare cu o durata de 5 ore; examenul scris reprezinta intre 60 si 75%
din nota finald. In majoritatea landurilor, candidatii trebuie s& sustind examene in care
trebuie sa rezolve un anumit caz. Destul de des, acestia trebuie redacteze o hotaréare
judecatoreasca. in cadrul examenelor orale din unele landuri, candidatii sunt obligati s&
raspunda la intrebari de drept. in alte landuri, acestia sunt, de asemenea, obligati sa
pregateasca un dosar si sa prezinte rezultatul examinatorilor.
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Al Doilea Examen de Stat in Drept confera ,calificarea pentru functia judiciara”
(Befahigung zum Richteramt). Aceasta calificare este conditia prealabila pentru
practicarea aproape tuturor profesiilor juridice, asa cum este prevazut de lege. Dupa
obtinerea calificarii pentru functia judiciara, candidatul poate aplica pentru postul de
judecator sau procuror in landuri. Conditiile prealabile pentru numirea judecatorilor in
Germania sunt stabilite de Sectiunea 9 din Legea judiciara germana. Fiecare land
stabileste prevederi mai precise (note la ambele examene, calificari suplimentare
solicitate, interviuri de angajare sau centre de evaluare) pentru a selecta cei mai buni
candidati.

GRECIA

In Grecia®®, sistemul judiciar elen prevede existenta unor judecatori si procurori in
fiecare tribunal de prima instantd si in fiecare curte de apel, magistrati care sunt
specializati in diferite domenii de drept®..

Formarea initiala obligatorie pentru judecatori si procurori este oferita de Scoala
Nationala de Judecatori, care a fost fondata in 1995 la Salonic ca entitate publica,
supravegheata de Ministrul Justitiei. Exista 4 categorii de stagiari:

- Judecétori administrativi (Consiliul _de Stat, Curtea de Conturi, instante
administrative)

- Judecatori civili/penali

- Procurori

- Judecatori de pace.

Baza legala pentru recrutarea acestora este daté de art. 88 din Constitutie si Legea
nr. 4871/2021%2 privind organizarea instantelor si a Statutului functionarilor judiciari care
a fost modificata prin Legea nr. 4938/2022 (in vigoare din 6.6.2022). Aceste acte
normative au inlocuit legislatia anterioara adoptatd prin Legea nr.1756/1988, care a
suferit un numar semnificativ de modificari in ultimii ani.

Numarul de stagiari din fiecare categorie variazd in functie de numarul de
magistrati care asteapta sa se pensioneze in anul urmator. De regula, sunt formati 130-
200 de stagiari din toate categoriile pe clasa /an.

50 https://judiciaryhub.eu/country/greece/
Slhttps://e-justice.europa.eu/topics/trainings-judicial-networks-and-agencies/training-justice-
professionals/national-training-systems/initial-training-judges-and-prosecutors-european-union/el_en
52 https://www.e-nomothesia.gr/law-news/demosieutheke-nomos-4871-2021.html
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in fiecare an se organizeazd 3 examene de admitere diferite, unul pentru
judecatorii administrativi, unul pentru procurori si unul pentru judecatorii obisnuiti (un
examen comun pentru judecatorii civili/penali si judecatorii de pace). Sunt eligibili sa
aplice:

- avocatii care au practicat avocatura timp de cel putin 2 ani, cu exceptia cazului
in care detin un doctorat in drept, caz in care este necesar doar 1 an de practica,

- personalul judiciar care detine o diploma in drept si care a servit cel putin 3 ani
in instanta,

- membrii Serviciului Juridic de Stat,

- judecatorii de pace (pentru orice alta categorie).

Toti candidatii trebuie sa aiba varsta cuprinsa intre 28 si 40 de ani (in anul
examenului) si nu trebuie sa aiba cazier judiciar.

Fiecare examen este sustinut in fata unui juriu format din 5 membri (6 pentru
judecatorii administrativi), majoritatea fiind judecatori si procurori superiori, Si cuprinde
atat examene scrise, cat si orale. Examenele scrise se desfasoara in 2 faze. in faza 1,
candidatii sustin un examen de limba straina (la alegere intre engleza, franceza, germana
si italiana). Cei care au promovat aceasta faza participa la faza 2, care include 4 teste in
diferite domenii ale dreptului intern, relevante pentru fiecare categorie. Toate examenele
scrise au loc la Salonic. Candidatii care au promovat examenele scrise participa la
examene orale pe aceleasi subiecte ca si cele scrise (plus dreptul UE), in public, in fata
comisiei respective. Examenele orale au loc la Consiliul de Stat (pentru judecatorii
administrativi) si la Curtea Suprema Civila si Penala (pentru toate celelalte categorii)®3.

In prezent, nu existad cdi alternative de acces in magistratura.

Durata instruirii este de 16 luni si este structurata in 2 faze. In prima faza (10
luni), stagiarii urmeaza in principal o pregatire teoretica in cadrul Scolii Nationale de
Judecatori. Aceasta perioada este impartitd in continuare in 2 parti. in primele 5 luni,
stagiarii urmeaza o pregatire generala, in timp ce in restul de 5 luni, stagiarii din fiecare
categorie se specializeaza in domeniul de activitate al instantelor pe care urmeaza sa le
deserveasca (pe baza notei la examenul de admitere si a notei medii din prima parte a
fazei 1) si sustin examenele finale. in timpul celei de-a doua faze (6 luni), acestia
urmeaza o pregatire practica in instante desemnate, in functie de categoria lor.

in prima faz& a formarii initiale, stagiarii sunt evaluati de 7 formatori. La sfarsitul
primei faze, stagiarii care au promovat (cei care obtin o medie de 8/15) sustin un examen
scris final, sustinut de un juriu format din 3 judecatori. Acest examen cuprinde 3 teste pe
3 cazuri ipotetice (nota de trecere: medie de 8/15).

53https://e-justice.europa.eu/topics/taking-legal-action/legal-systems-eu-and-national/national-specialised-
courts/el ro
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La sfarsitul fazei 1, clasamentul in fiecare categorie se bazeaza pe:

- nota examenului de admitere, reprezentand 30% din nota finala,
- nota evaludrii primei faze, reprezentand 30% din nota finalé si
- nota examenului final, reprezentand 40% din nota finala.

Clasamentul in aceasta etapa este deosebit de important pentru judecatorii de
contencios administrativ, deoarece, in functie de clasamentul lor, de posturile vacante din
fiecare instanta (Consiliul de Stat si instante administrative) si de preferinta lor, stagiarii
sunt plasati in instante diferite pentru faza 2 a formarii initiale (formare practica).

Evaluarea in timpul celei de-a doua faze a formarii se face prin alocarea fiecarui
stagiar intr-unul din cele 4 niveluri, in functie de performanta sa. Cei plasati in nivelul 1
primesc un spor de 1,2 la nota lor din faza 1, cei plasati in nivelul 2 primesc un spor de
1,15, cei plasati in nivelul 3 primesc un spor de 1,1, iar cei plasati in nivelul 4 nu primesc
niciun punct. Astfel, se calculeaza nota finala si se stabileste clasamentul final.

Clasamentul final este important pentru numirea ulterioara a judecatorilor
instantelor administrative, a judecatorilor de drept comun si a procurorilor la instantele de
fond si la curtile de pace din intreaga tara pentru o perioada de proba de 10 luni (inainte
de a fi numiti pe viata). Toate numirile se efectueaza oficial prin decret prezidential, in
urma unei decizii a Consiliului Judiciar Suprem (art.90 din Constitutie). Consiliul, la
numirea judecatorilor si procurorilor, este obligat sa respecte clasamentul de mai sus.

LETONIA

Cadrul legal privind magistratura este dat de Legea privind puterea judecatoreasca
si Legea privind organizarea Parchetelor.

Astfel, conditiile de acces in magistratura pentru judecatori implica: - cetétenia
leton& si cunoasterea limbii letone la cel mai inalt nivel,; - studii superioare de drept cu
diploméa de licenta, master sau doctorat; - reputatie impecabila; - varsta de 30 de ani; -
candidatii la functia de judecator vor fi selectati pe baza de concurs®*.

La recomandarea ministrului justitiei si a presedintelui Curtii Supreme, Consiliul
Judiciar aproba regulamentul concursului:

- pentru numirea ca judecator la o instanta locala: vechime de 5 ani ca
avocat/asistent de judecator;

- pentru numirea ca judecator la o instanta regionala: vechime de 6 ani/master
sau doctorat ca judecator local si aviz favorabil; profesor

S4https://e-justice.europa.eu/topics/trainings-judicial-networks-and-agencies/training-justice-
professionals/national-training-systems/initial-training-judges-and-prosecutors-european-union/lv_en
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universitar/avocat/procuror cu vechime de 10 ani; fost judecator al Curtii
Constitutionale/instante internationale/instante supranationale;

- pentru numirea ca judecator la Curtea Suprema: judecator local/regional cu 10
ani vechime/masterat sau doctorat; profesor universitar/avocat/procuror cu 15
ani  vechime; fost judecator al Curtii Constitutionale/instante
internationale/instante supranationale.

Nu pot fi numite judecatori persoanele care: au fost condamnate pentru savérsirea unei
infractiuni, indiferent de gratiere, amnistie, prescriptie; fata de care s-a inceput urmarirea
penala; sunt declarate insolvente de mai putin de 5 ani; au colaborat cu structurile de
represiune comuniste; au fost excluse din profesia juridica pentru abateri disciplinare, de
mai putin de 5 ani.

Conditiile de acces in magistratura pentru procurori: cetdfenie letona,
reputatie impecabiléd, vérsta de 25 de ani, absolvirea de studii superioare juridice si
calitatea de avocat sau detinerea unei diplome de master/doctorat, efectuarea un stagiu
in cadrul Parchetului sau un program de stagiu si obtinerea avizului favorabil din partea
comisiei de atestare a procurorilor, potrivit legii.

incepand cu anul 2020, Letonia ofera cursuri de formare initiala pentru judecétorii
nou numiti (dupa aprobarea pentru postul de judecator) in baza art. 89, alin.5 din Legea
privind puterea judiciard, care obliga fiecare judecator nou numit sa participe la
programul special de formare in primul an de serviciu. Publicul tinta al programului
de formare sunt judecatorii din jurisdictia generala. Judecatorii nou numiti din instantele
administrative se alatura programului de formare in functie de cerintele specifice.

Formarea judecatorilor si a personalului instantelor este responsabilitatea
Administratiei Instantelor (CA) din Letonia, insa aceasta atributie este delegata Centrului
de Formare Judiciara (LJTC). LJTC are experienta si cunostintele necesare pentru a
asigura o formare de calitate pentru judecatorii nou numiti, judecatorii cu experienta si
personalul instantelor. LJTC este reglementat de Legea Asociatiilor si Fundatiilor, precum
si de un acord pe termen lung intre CA si LJTC privind specificul furnizarii de formare la
nivel national si international. in medie, este vorba de pana la 15 stagiari pe an, atat in
jurisdictiile generale, cét si in cele administrative.

Dupa selectia candidatilor pentru functia de judecator si imediat ce Parlamentul
(Saeima) voteaza pentru candidati, LJTC are voie sa inceapa programul de formare. Nu
existd o procedura de selectie suplimentara, deoarece aceasta este deja realizata de
Comisia de selectie. Exista o singura cale de intrare in sistemul judiciar - trecerea
tuturor nivelurilor de selectie si aprobarea de catre Parlament.

Cea mai mare parte a instruirii este asigurata de judecatori-formatori care sunt
instruiti in metodologiile si tehnicile de instruire. LJTC asigura sprijin deplin pentru
instruire in timpul dezvoltarii/actualizarii programelor si pe parcursul instruirii, in special
daca instruirea este realizatd online. LJTC se asigura ca si judecatorii-mentori care sunt
instruiti s& ofere mentorat sunt sprijiniti, intalnindu-se in mod regulat si discutand
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provocarile. Un mentor este disponibil inca din prima zi a serviciului. In timp ce mentorii
sprijind judecatori debutanti, se ofera si supervizare profesionala care ii ajuta pe tinerii
judecatori sa faca fata situatiilor atipice, problemelor cu personalul sau impactului
cazurilor foarte dificile.

Cea mai mare parte a programului de formare (200 de ore academice — durata 1h
academic este de 45 de minute, durata totala este de 2,5 - 3 luni) este oferita ca parte
intensiva la inceputul serviciului. Dupa prima parte a programului de formare, se ofera o
evaluare a nevoilor specifice de formare, luand in considerare specializarea. Profilul
complet al stagiarului este elaborat impreuna cu planul individual de dezvoltare
personala. Programul este organizat intr-un mod care incurajeaza stagiarul sa isi asume
intreaga responsabilitate pentru dezvoltarea sa profesionala si formarea continua.

Dupa selectarea si aprobarea noilor judecatori, sistemul judiciar nu prevede
incetarea formarii pe durata instruirii. Nu se efectueazad examinare sau testare si
retestare. Presupunand ca comitetul de selectie a aprobat cei mai buni candidati pentru
postul de judecator, se ofera o formare incluziva si interactiva, atat sub forma de
seminarii, cat si prin invatare la locul de munca (sub forma unui stagiu), noul judecator
avand garantia unei pregatiri de calitate pentru post. Un nou judecator este numit
pentru o perioada de proba de 3 ani.

LUXEMBURG

In Luxemburg, conform Legii din 7 iunie 2012 privind auditorii judiciari (attachés de
justice), cu modificarile ulterioare, recrutarea si formarea initiala a viitorilor magistrati®®
sunt organizate de Comisia de Recrutare si Formare a auditorilor judiciari. Aceasta
comisie este compusa exclusiv din magistrati, majoritatea fiind conducatori de instante
sau parchete®®: Procurorul General, Presedintele Curtii de Apel, Presedintele Curtii
Administrative de Apel, Presedintele Tribunalului Administrativ, Presedintele Tribunalului
Districtual, un Procuror si un Procuror General administrativ.

Activitatile Comisiei se limiteaza la asigurarea participarii magistratilor
luxemburghezi la formarea judiciara, conferinte, seminarii si cursuri pe teme juridice
organizate de entitati externe, cum ar fi institutii judiciare, academii, universitati, asociatii
juridice.

55 Les juridictions de I'ordre judiciaire et de I'ordre administratif recruteront pour I'année judiciaire
2025/2026 des attachés de justice - Actualités - La Justice - Luxembourg
56https://e-justice.europa.eu/topics/trainings-judicial-networks-and-agencies/training-justice-
professionals/national-training-systems/initial-training-judges-and-prosecutors-european-union/lu_fr
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Consiliul National pentru Justitie®” emite recomandari privind recrutarea si
formarea profesionala (art. 14, Legea din 7 iunie 2012) si a fost infiintat prin Legea din
23 ianuarie 2023 care a intrat in vigoare la 1 iulie 2023.

Conform art. 17 din legea mentionata anterior, atributiile sale includ aspecte legate
de recrutare, formare, numiri, etica, disciplina, absente, concedii, serviciu cu jumatate de
norma, detasare si pensionare. Mai mult, Consiliul coordoneaza formarea continua a
magistratilor prin prezentarea de recomandari, mentinerea relatiilor cu Ministrul Justitiei
si participarea la activitati desfasurate in cadrul organismelor internationale sau europene
(art.16(2) din Legea din 23 ianuarie 2023 privind statutul magistratilor). La propunerea
motivata a Consiliului, Ministrul Justitiei poate incheia acorduri cu furnizorii de formare®8.

Judecétorii instantelor din sistemele judiciar si administrativ, precum Si procurotrii,
sunt recrutati folosind aceleasi proceduri si metode si urmeaza aceeasi formare initiala>®.
Pentru a fi eligibili sa aplice, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

- sd& aibéa cetétenie luxemburgheza,

- sd se bucure de drepturi civile si politice depline;

- sd demonstreze toate garantiile de integritate necesare;

- sadetina o diplomé de master in drept sau echivalentul acesteia,

- sd vorbeasca si sa scrie fluent in limbile luxemburgheza, francezéa si germana;

- sé& fi absolvit cel putin un an de stagiu juridic sau notarial;

- s&a aiba capacitétile fizice si mentale necesare certificate in urma unui examen
medical si psihologic.

Exista 2 cdi pentru accederea in magistraturd®: recrutarea prin concurs de
admitere n sistemul judiciar si recrutarea pe baza evaluarii candidaturilor (selectie de
dosare profesionale)®?.

Recrutarea prin examen de admitere

Examenul de admitere in sistemul judiciar consta in sustinerea a 3 lucrari scrise.
Candidatii redacteaza hotarari judecatoresti sau acte procedurale in urmatoarele
domenii: drept civil si procedura civila, drept penal si procedura penala, precum si drept
administrativ si contencios administrativ.

Procedura de selectie este organizatd de Comisia de Recrutare si Formare a
Functionarilor Judecatori. Membrii acestei comisii evalueaza lucrarile de examen. Sunt
recrutati numai candidatii care indeplinesc criteriile de eligibilitate.

57 Luxembourg - National Council for Justice - EJTN

58 La Justice - Luxembourg

59 Le magistrat - Ministére de la Justice - Le gouvernement luxembourgeois

60 Acte de candidature recrutement attachés de justice

61 Recrutement d'attachés de justice pour les juridictions de 'ordre judiciaire et de 'ordre administratif -
Actualités - GovJobs - Luxembourg
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Recrutarea prin evaluarea candidaturilor (selectie dosare)

In cazul in care numarul de functionari judiciari, stabilit anual de Ministrul Justitiei®?,
nu este atins Tn urma examenului de admitere in sistemul judiciar, Comisia de Recrutare
a Functionarilor Judecatori procedeaza la recrutarea pe bazad de dosare. Aceasta
metoda de recrutare este deschisa numai candidatilor care detin o diploma de
stagiu judiciar si care au practicat avocatura timp de cel putin 5 ani.

Comitetul de Recrutare si Formare a Atasatilor Judiciari selecteaza candidatii. De
asemenea, candidatii vor sustine interviuri individuale. Un expert psihologic participa la
interviuri si ofera un aviz motivat pentru fiecare candidat®.

Criteriile de selectie includ rezultatele cursurilor de drept luxemburghez si
examenul final de stagiu judiciar, experienta profesionala, precum si orice calificari si
publicatii suplimentare.

Stagiul juridic pentru auditorii judiciari dureaza 12 luni. Acest stagiu poate fi
prelungit pentru maximum 12 luni. El este impartit in 2 parti:

- Prima parte consta in participarea la cursuri, seminarii si vizite de studiu. Se
administreazé examene scrise si orale. Exista o colaborare cu Scoala Nationala
de Magistraturd din Franta (ENM). Sesiunile de formare se desfasoara la
Bordeaux (Franta) si Luxemburg pe o perioada de 4 luni.

- A doua parte consta in pregatire practica la o instantd sau la un parchet. Auditorii
judiciari sunt supravegheati de magistrati desemnati. Acestia pot fi delegati sa
inlocuiasca un judecator sau un procuror. Competentele lor profesionale si
calitatile interpersonale sunt evaluate.

Odata ce stagiarii si-au incheiat cu succes pregatirea provizorie, acestia pot fi numiti
in functiile de judecator la tribunalul districtual, judecator la tribunalul administrativ sau
judecator adjunct/ procuror. Daca nu exista posturi vacante in sistemul judiciar, acestia
pot fi numiti permanent ca auditori judiciari.

62 Ministere de la Justice - Le gouvernement luxembourgeois
63 303895.pdf
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POLONIA

in Polonia®, admiterea in magistraturd este organizatd de Scoala Nationald de
Magistraturé si Procuraturd® care realizeaza selectia absolventilor de drept®® pentru
formarea initiala judiciara si activitatea de procuratura (conform Leqii din 23 ianuarie
2009).

Caracteristici ale formérii®’ la Scoala National&®®:

* 0 procedurd de admitere centralizata si transparenta sub forma unui examen scris
in 2 etape, conceput pentru a testa cunostintele juridice ale candidatilor si
capacitatea lor de a le aplica in practica;

+ o limita anuala a locurilor de inscriere stabilitd de Ministrul Justitiei;

» cursurile de pregatire alterneaza cu practica pentru a forma cicluri de pregatire
care se incheie cu examene concepute pentru a testa abilitatile si cunostintele
dobandite,

» practica reprezinta 80% din stagiu,

+ cursurile de pregatire teoretica sunt predate in cadrul Scolii Nationale, in timp ce
pregatirea practica este organizata la toate instantele/parchetele de pe teritoriul
national,

* majoritatea cursurilor sunt predate de judecatori si procurori,

+ examenul de admitere, precum si examenul profesional pentru judecatori si
procurori sunt gestionate de comisii numite de Ministrul Justitiei,

» stagiarii primesc burse platite.

Admiterea la Scoala Nationala:

Ministrul Justitiei anunta inscrierile pentru pregatirea judiciara pentru judecatori i
procurori si stabileste numarul de locuri, precum si datele si cuantumul taxelor
examenului de admitere.

Examenul este impartit in doua etape:
Etapa 1: un test de cunostinte din diferite domenii ale dreptului;

Etapa 2: un eseu scris care testeaza abilitatile de argumentare, interpretare si
calificare juridica.

64 https://lexlege.pl/prawo-o-ustroju-sadow-powszechnych/dzial-ii-sedziowie-i-asesorzy-sadowi/9867/
65 https://www.kssip.gov.pl/angielski

66 Agreement signed to establish a branch of the National School of Judiciary and Public Prosecution in
Gdansk | NEWS - Uniwersytet Gdanski

67 National School of Judiciary and Public Prosecution | Krajowa Szkota Sgdownictwa i Prokuratury

68 Poland - National School of Judiciary and Public Prosecution - EJTN
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Examenul este pregatit de judecatori si procurori care alcatuiesc un juriu delegat
de Ministrul Justitiei. Concursul este condus de o comisie speciala formata din judecatori
si procurori numiti de Ministrul Justitiei la cererea Directorului Scolii Nationale.
Clasamentul final depinde de punctajul total obtinut in cele doua etape ale concursului.

PORTUGALIA

Cadrul legal privind magistratii®® si organizarea instantelor judecatoresti este
reglementat de Constitutie si de Statutul judecétorilor (Estatuto dos Magistrados

Judiciais).

Accesul in profesia de judecator este un proces in 3 etape, care include: un
concurs public; un curs de formare teoretica si practica urmat la Centrul de Studii
Judiciare (Centro de Estudos Judiciarios -CEJ); si un stagiu judiciar. Daca finalizeaza
Cu succes toate cele 3 etape, stagiarii vor fi numiti Juizes de Direito.

Consiliul Superior al Magistraturii’® (Conselho Superior da Magistratura)
efectueaza inspectii regulate la instantele de fond, iar Consiliul Superior al Instantelor
Administrative si Fiscale™ (Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais)
face acelasi lucru pentru judecatorii de la aceste instante. Dupa fiecare inspectie,
judecatorii sunt clasificati in functie de merit, folosind categoriile foarte bun, bun cu
distinctie, bun, suficient si slab. Daca un judecator este clasat in categoria ,slab”, acesta
va fi suspendat din functie si va fi declansata o ancheta pentru a evalua eligibilitatea sa
pentru acest post. Judecatorii isi continua formarea pe tot parcursul carierei.

Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al Instantelor Administrative
si Fiscale sunt responsabile pentru numirea, numirea in functie, transferul, promovarea
si luarea de masuri disciplinare cu privire la judecatorii instantelor judecatoresti si ai
instantelor administrative si fiscale.

Pentru a asigura independenta si impartialitatea judecatorilor, Constitutia prevede
ca: judecatorii in exercitiu nu pot indeplini alte atributii, publice sau private, cu exceptia
activitatilor didactice neremunerate sau a cercetarii stiintifice in domeniul dreptului.
Judecatorii pot fi transferati, suspendati, pensionati sau demisi numai in cazurile
prevazute de lege; judecatorii nu pot fi trasi la raspundere pentru deciziile lor, cu exceptia
cazurilor in care legea prevede exceptii.

69 https://e-justice.europa.eu/topics/find-legal-professional/types-legal-professions/pt_en
70 https://www.csm.org.pt/
71 https://www.cstaf.pt/
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Procurorii din cadrul serviciului public de urmarire penala (Ministério PUblico’?)
sunt responsabili de reprezentarea statului, de efectuarea urmaririlor penale si de
apararea statului de drept democratic si a intereselor stabilite prin lege. Procurorii au
propriul statut si autonomie, conform legii.

Accesul in profesia de procuror se face prin concurs public, care consta in
teste de cunostinte, o evaluare a CV-ului si un test psihologic de selectie, toate sustinute
la Centrul de Studii Judiciare (Centro de Estudos Judiciarios). Candidatii admisi sunt
numiti stagiari (auditores de justice). Dupa finalizarea cu succes a instruirii teoretice si
practice la Centrul de Studii Judiciare (CEJ), acestia sunt numiti procurori adjuncti
debutanti.

Cariera unui procuror public este formata din 5 niveluri, enumerate in ordine
ierarhica:

- Procuror General (Procurador-Geral da Republica);

- Procuror General Adjunct (Vice-Procurador-Geral da Republica);
- Procuror General Adjunct (Procurador-Geral Adjunto);

- Procuror Districtual (Procurador da Republica);

- Procuror adjunct de district (Procurador da Republica Adjunto).

Biroul Procurorului General (Procuradoria-Geral da Republica) este cel mai inalt
organ din cadrul Serviciului Public de Parchet si este prezidat de Procurorul General. De
asemenea, include Consiliul Superior al Serviciului Public de Parchet (Conselho Superior
do Ministério Publico), Consiliul Consultativ, consilieri juridici oficiali si servicii de sprijin.

Consiliul Superior al Serviciului Public de Parchet este responsabil pentru numirea,
numirea in functie, transferul si promovarea procurorilor si pentru luarea de masuri
disciplinare Tmpotriva acestora.

Admiterea in magistatura a judecatorilor si procurorilor se face prin concurs
public, prin anunt publicat in Monitorul Oficial (Diario da Republica -DR) si implica diverse
metode de selectie. Concursul este anuntat de Directorul CEJ. Aceasta are ca scop
ocuparea posturilor vacante din instantele judecatoresti (judecatori si procurori) sau
ocuparea posturilor vacante de judecatori din instantele administrative si fiscale (TAF).

Pentru cei interesati exista 2 modalitati de a aplica:

Calificare academica — solicitantul trebuie sa detind o diploma in drept cu o
vechime de cel mult 5 ani, cu conditia ca aceasta sa fie completata, in acest caz, de un
master sau doctorat in domeniul dreptului obtinut la o universitate portugheza sau prin
diplome academice echivalente recunoscute in Portugalia (articolul 5(b) din Legea nr.
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2/2008, din 14 ianuarie, coroborat cu articolul 40(c) din Estatuto dos Magistrados
Judiciais (EMJ - Statutul Judiciar) si articolul 146(c) din Estatuto do Ministério
Publico (EMP - Statutul Procurorului Public));

Experienta profesionala — candidatul trebuie sa indeplineasca cerintele pentru
parcursul academic, plus experienta profesionala in domeniul criminalistic sau in alte
domenii conexe, relevante pentru exercitarea functiilor de magistrat, cu o durata efectiva
de cel putin 5 ani.

In plus, pentru a fi admis la concurs, candidatul trebuie s& indeplineasca
urmatoarele conditii:

- sa fie cetdtean portughez sau cetédtean al statelor vorbitoare de limbéa
portughezé cu resedinta permanentéa in Portugalia, cu dreptul recunoscut
de a exercita functiile de magistrat in conditiile legii si in conditii de
reciprocitate;

- 8a indeplineasca celelalte cerinte generale pentru exercitarea functiilor
publice.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din instantele judecatoresti,
pentru fiecare magistratura (judiciara si Parchet), este rezervata o cotd de admitere de
25% pentru fiecare dintre cele doua cai de admitere. De asemenea, la concursul pentru
ocuparea posturilor vacante pentru judecatorii TAF, este rezervata o cota de admitere de
25% pentru fiecare dintre cele doua cai de admitere.

Candidatii sunt selectati prin urmatoarele metode, toate fiind probe eliminatorii:
* faza scrisa

* faza oralé

* un examen psihologic de selectie.

Formarea’ initiala a judecatorilor (instante judecatoresti si instante administrative
si fiscale) si a procurorilor este asiguratda de CEJ (Centrul de Studii Judiciare). Este
singura institutie cu aceastad misiune. Printre alte competente, CEJ este, de asemenea,
responsabil pentru promovarea formarii juridice si judiciare destinate avocatilor,
solicitantilor si agentilor din alte sectoare profesionale ale justitiei.

Pentru formarea initiala existéd doua categorii de stagiari: stagiari pentru a deveni
Jjudecétori sau procurori de la instante si tribunale ordinare si stagiari pentru a deveni
judecétori de la instante administrative si fiscale. Recrutarea pentru aceste doua
categorii este diferita din punct de vedere al continutului si al procedurii, dar, in general,
concursurile se desfasoara in acelasi timp.
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Stagiarii sunt numiti auditores de justice. Formarea initiala este obligatorie.
Caracterul obligatoriu al acestei formari este prevazut, atat in normele stabilite Tn statutele
judecatorilor (art. 40 litera d) din Estatuto dos Magistrados Judiciais (EMJ - Statutul
judiciar) cat si in cele ale procurorilor (art. 146 litera d) din Estatuto do Ministério Publico
(EMP - Statutul procuraturii)). in ambele texte legale se prevede c4 participarea cu succes
la cursuri de formare sau stagii este o cerinta pentru intrarea in sistemul judiciar sau in
Serviciul Public de Procuratura.

Formarea initiala a magistratilor (judecatori si procurori) pentru toate instantele
include un curs de pregatire teoretico-practica, organizat in doua cicluri succesive, si un
stagiu de practica (estagio)’.

Primul ciclu al cursului de pregatire teoretico-practica are loc la sediul CEJ, fara a
aduce atingere stagiilor interimare de scurta durata in instante. Acest ciclu incepe la 15
septembrie, dupa examenul de admitere, si se incheie la 15 iulie a anului urmator.

Al doilea ciclu al cursului de pregatire teoretico-practica se desfasoara la instantele
judecatoresti, in cadrul profesiei alese (judecatori sau procurori) si in cadrul Parchetelor.
incepe la 1 septembrie, dupa incheierea primului ciclu, si se incheie la data de 15 iulie a
anului urmator.

Stagiul de practica (estagio) are loc, de asemenea, in instante, in cadrul
sistemului judiciar ales. Incepe la 1 septembrie, dupa incheierea celui de-al doilea ciclu,
si se incheie la data de 15 iulie a anului urmator. Aceste termene pot fi modificate prin
lege si uneori sunt concepute pentru a raspunde unor nevoi urgente.

Cursul de formare teoretico-practica are ca obiective fundamentale de a oferi
cursantilor dezvoltarea calitatilor si dobandirea de competente tehnice pentru exercitarea
functiilor de judecator in instantele judecatoresti si in instantele administrative si fiscale,
precum si ca procuror.

Activitatile de formare sunt sustinute in primul ciclu la CEJ, de catre lectori din
jurisdictiile civila, penald, de dreptul muncii, de dreptul familiei, de drept administrativ si
fiscal si de formatori externi.

Mai mult, cursurile de formare initiala sunt dezvoltate conform unui plan de studii
pregatit in prealabil de catre Director si sunt supuse aprobarii Consiliului Pedagogic al
CEJ. Acest consiliu, prezidat de directorul CEJ, include reprezentanti ai Consiliilor
Superioare ale Magistraturii, ai Parchetului, lectori ai CEJ, Asociatiei Avocatilor si
Parlamentului. Una dintre principalele sale competente este aprobarea planului de studii
pentru cursurile de formare teoretico-practica.
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Pe parcursul cursurilor teoretice si practice, formarea este sustinuta de o platforma

online de e-learning (Moodle), iar toata documentatia si eseurile de formare sunt
gestionate prin intermediul acestei platforme. Planul de studiu include materii de:

pregétire generald (Drepturi fundamentale si drept constitutional; Etica si
deontologie; Organizare judiciara; Metodologie si limbaj juridic; Tehnologii
informationale si de comunicare; Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor
Omului (CEDO) si a Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) privind drepturile
fundamentale; Organizarea si metodele de gestionare a cazurilor; Limbi straine
(abordare juridica, limba engleza fiind aleasa);

pregétire specializatd (Drept european si international, Dreptul concurentei;
Contabilitate si management; Psihologie criminalistica si sociologie criminalistica;
Drept al mediului si urbanism; Drept electoral; Achizitii publice; Raspunderea
extracontractuala a statului si pentru stagiarii instantelor administrative si fiscale;
Drept administrativ substantial si procedural; Medicina criminalistica; Investigatii
penale si gestionarea anchetelor; si

pregétire profesionalé pentru instantele de drept comun (Drept civil si comercial si
procedura civila; Drept penal si procedura penala; Dreptul familiei si al copilului; si
Dreptul muncii) si pentru instantele administrative si fiscale (Drept administrativ si
procedura administrativa; Drept fiscal si procedura fiscala; Drept civil si procedura
civila).

Stagiarii intra la CEJ cu scorul obtinut la testele de admitere. Acest clasament

serveste doar ca factor de departajare n atribuirea notelor de evaluare la sfarsitul fazelor
1si2 (art.47 alin. 1 partea 1 siart. 57 alin. 2 din Legea nr. 2/2008 (versiunea consolidata).

Evaluare a cursantilor este efectuata de catre CEJ. Aceasta se realizeaza conform

modelului de evaluare globala si ia in considerare urmatoarele:

+ performanta pe parcursul fazelor 1 si 2 ale perioadei de formare;
» toata activitatea desfasurata;

* performanta cursantilor;

« evolutia activitatilor de formare.

Nota finala a ciclului 2 este ponderata, nota ciclului 1 fiind de 40%, iar cea a ciclului

2 de 60%.

Stagiarii cu un scor de cel putin 10 din 20 puncte sunt numiti de Consiliul superior

respectiv ca judecator stagiar (juiz estagiario) sau procuror stagiar (procurador da
Republica estagiario). Acestia beneficiaza de statutul profesional de judecator sau
procuror, cu drepturile si indatoririle aferente, dar vor fi asistati de un tutore pe parcursul
acestui proces.
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SPANIA

In Spania, justitia emana de la popor si este infaptuitd in numele monarhului de
catre magistrati si judecatori superiori care constituie sistemul judiciar’. Doar judecatorii
pot infaptui justitia, numai ei pot pronunta hotarari judecatoresti si le pot pune in aplicare.

Art.117 din Constitutie stabileste principiul unitatii jurisdictionale, care constituie
fundamentul pentru organizarea si functionarea instantelor din aceasta tara. Judecatorii
sunt independenti de celelalte puteri ale statului si se supun numai Constitutiei si legii’®.

Admiterea in cariera judiciara se bazeaza pe principiile meritului si capacitatii.
Procesul de selectie este obiectiv si transparent, garantand egalitatea de sanse pentru
toti cei care indeplinesc criteriile si care au abilitatile, competenta profesionala si
calificarile necesare pentru a ocupa functia de judecator.

Legea organica privind sistemul judiciar stabileste 3 categorii de cariera:

 Judecator la Curtea Suprema (magistrado del Tribunal Supremo),
* Judecator superior (magistrado),
* Judecator (juez).

Categoria pentru care exista cei mai multi candidati este cea de judecator.
Conform Legii organice privind sistemul judiciar, pentru a deveni judecator, candidatii
trebuie sa promoveze un examen organizat pentru absolventii de drept si s& urmeze
initial cursurile unei facultati de drept (escuela judicial).

Alti candidati, intra, de asemenea, in sistemul judiciar si urmeazéa cariera
judecatorului superior si a judecatorului de la Curtea Suprema. in cele din urma,
judecatorii Curtii Supreme sunt numiti de Consiliul General al Magistraturii (Consejo
General del Poder Judicial) dintre judecatorii superiori cu cel putin 15 ani de vechime,
inclusiv 10 ani ca judecator superior, in timp ce o cincime dintre judecatorii Curtii Supreme
sunt numiti dintre avocati cu competente recunoscute si cel putin 15 ani de experienta.

Ministerul Public (Ministerio Fiscal) este un organ important din punct de vedere
constitutional, cu personalitate juridica proprie, care are autonomie functionala in cadrul
sistemului judiciar. Tsi exercita functiile prin propriile structuri, in conformitate cu principiile
unitatii de actiune si subordonarii ierarhice si supus in toate cazurile principiilor legalitatii
si impartialitatii.

Procurorul General (Fiscal General del Estado) este seful Ministerului Public si are
autoritate pe intreg teritoriul Spaniei. El este responsabil pentru emiterea ordinelor si
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instructiunilor necesare privind Ministerul Public si functionarea sa interna, precum si
pentru conducerea si supravegherea sa generala.

Procurorii sunt functionari publici selectati printr-un concurs organizat pentru
titularii de diplome in drept si doctorat. Din punct de vedere organizational, acestia sunt
subordonati Ministerului Public si parchetelor respective ale comunitatilor autonome.

Scolile judiciare depind de Consiliul General al Magistraturii (CGPJ), care este
responsabil, atat pentru formarea initiala, cat si pentru cea continua a judecatorilor.
Scoala Judiciara are doua sedii diferite. Cel din Barcelona, situat in Vallvidrera, este
Scoala Judiciara pentru noii candidati pentru functia de judecator si ofera o formare
initiala obligatorie pentru cei care doresc sa acceseze cariera judiciara. Astfel, in fiecare
an exista o noua clasa de stagiari, formata din aproximativ 150 de viitori judecatori.

Sediul Scolii judiciare, situat in Madrid, ofera formare continud pentru tofi
judecatorii care doresc sa isi imbunatateasca sau sa isi actualizeze cunostintele, atat in
domenii juridice, cat si non-juridice. Spre deosebire de formarea initiala, care este
obligatorie, formarea continua este optionala. Unele dintre sesiuni sunt oferite in diferite
locatii din tara pentru a facilita accesul tuturor membrilor carierei judiciare la aceasta
formare continua.

Exista 2 modalitati pentru a accesa cariera judiciara:

Prima se numeste , Acces pentru categoria judecatorului”. Necesita
promovarea unui examen si un stagiu de selectie la Scoala Judiciara spaniola.

Examenul se organizeaza minimum o data la 2 ani. Pentru a se inscrie la
examenul initial, candidatul trebuie sa detina cetatenie spaniola, major, fara antecedente
penale si sa aiba o diploma in drept.

Examenul consta in 3 probe eliminatorii:

Prima probéa consta intr-un chestionar cu 100 de intrebari privind cunostintele de
drept general (10 despre dreptul constitutional, 40 despre dreptul civil, 30 despre dreptul
penal si 20 despre dreptul procedural). Fiecare intrebare are 4 raspunsuri posibile si doar
unul dintre ele este corect.

A doua si a treia proba constau in examene orale. Pentru a doua parte, in mod
specific, trebuie pregatite si sustinute in fata Curtii Supreme subiecte de drept
constitutional, drept civil si drept penal. In a treia parte a examenului, trebuie pregatite Si
sustinute in fata Curtii Supreme subiecte de drept procedural civil si penal, drept
comercial, precum si drept administrativ si drept al muncii.

Dupa promovarea examenului, urmeaza o pregatire initiald obligatorie care
dureaza 2 ani. Primul an are loc, pentru toti stagiarii la Scoala Judiciara, situata la
Barcelona. In al doilea an, are loc o pregétire individuald de mentorat, in cadrul careia
fiecare stagiar are propria pregatire cu un mentor specializat intr-un anumit domeniu de
drept.
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In timpul mentoratului, stagiarul petrece diferite perioade cu mai multi mentori
diferiti, fiecare dintre ei concentrandu-se pe un anumit domeniu de drept: civil, penal,
administrativ, comercial, al muncii, al familiei.

Exista o a doua cale de acces in cariera judiciara, numita ,,Acces pentru
categoria Judecator Senior”. Pentru a aplica, candidatul trebuie sa fie jurist cu
competenta recunoscuta si cu 10 sau mai multi ani de activitate profesionala. Odata ce
calificarile sunt validate, trebuie elaborat un raport tehnic notat si sa sustina un interviu.
Dupa aceea, urmeaza o perioadd de pregétire obligatorie la Scoala Judiciara, care
dureazé aproximativ 12 sdptdmani si include o perioada de mentorat.

Formatul si continutul formarii initiale

Formarea initiala pentru noii judecatori stagiari implica o pregétire obligatorie,
in cadrul Scolii Judiciare, care dureaza un an, si o perioada de mentorat care dureaza
inca un an. Atat in cadrul Scolii Judiciare, cat si in cadrul mentoratului, se formeaza
stagiarii, atat in privinta dobandirii unor abilitati tehnice, cat si in abilitati non-tehnice, si,
in special, in ceea ce se numeste ,arta de a judeca”.

In cadrul Scolii Judiciare se ofera stagiarilor o pregétire””:

+ Concentrata: Pe teme principale precum dreptul civil, dreptul penal si dreptul
constitutional si al UE;

» Specializata: Pe teme precum dreptul administrativ, dreptul muncii, dreptul
minorilor, dreptul familiei;

+ Complementara: Pe teme precum cooperarea internationald, contabilitatea, mass-
media, protectia datelor, medicina legala;

* Multidisciplinara: Pe teme precum etica, exprimarea orala, leadershipul,
mindfulness-ul, limba engleza, prevenirea riscurilor;

+ Stagii scurte: de aplicare a legii, in inchisori, cu procurori, avocati, grefieri, notari
publici;

+ Vizite la Curtea Europeana a Drepturilor Omului si la Curtea de Justitie a Uniunii
Europene, precum si implicarea Tn activitati internationale precum programele
Themis sau Aiakos.

Examenul initial pe care toti candidatii trebuie sa il promoveze pentru a intra la
Scoala Judiciara Spaniola reprezinta 50% din nota finala. Celelalte 50% provin din
perioada de pregatire initiala, impartite dupa cum urmeaza:

* Pregatirea initiala in cadrul Scolii Judiciare - 40%

- 13% drept civil

TThttps://e-justice.europa.eu/topics/trainings-judicial-networks-and-agencies/training-justice-
professionals/national-training-systems/initial-training-judges-and-prosecutors-european-union/es_en
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- 13% drept penal

- 7% drept constitutional si al UE
- 2% drept administrativ

- 2% dreptul muncii

- 2% participare si implicare

- 1% asistenta.

* Pregatirea de mentorat - 10%

Pentru a fi evaluati la Scoala Judiciara, stagiarii trebuie sa fi participat, fizic, la cel
putin 80% din perioada de pregatire. Evaluarile constau in rezolutii juridice anonime care
sunt revizuite, corectate si evaluate de catre formatorii Scolii Judiciare Spaniole. lar in
perioada de mentorat, mentorul este cel care evalueazéa candidatul, luand in considerare
40 de subiecte diferite legate de diferitele domenii de pregatire.

Notele finale (provenite 50% din examen si 50% din pregatirea initiald) sunt folosite
pentru a clasifica stagiarii. Pe baza clasamentului, dupa finalizarea pregatirii initiale,
stagiarii isi pot alege prima instanta dintre posturile oferite de Consiliul Judiciar Spaniol.

Judecatorii i procurorii au acces la profesiile lor printr-un examen de stat
comun. Procurorii vin la Centrul de Studii Juridice pentru formarea lor initiala. Aceasta
formare initiala este obligatorie, deoarece reprezinta a doua faza a intregii proceduri de
selectie pentru a deveni procuror (fiind prima din examenul de stat mentionat mai sus).
Odata ce promoveaza examenul comun, judecétorii sunt formati de Scoala Judiciara din
Barcelona, iar procurorii sunt formati la Centrul de Studii Juridice din Madrid.

Centrul de Studii Juridice este un organism autonom, aflat in subordinea
Ministerului Justitiei si are un statut juridic, patrimoniu si buget propriu conform
Regulamentului aprobat prin Decretul Regal nr.312/2019.

Numarul de stagiari poate varia. in fiecare an, in oferta de locuri publicatd de
Guvern, se stabilesc cate locuri ofera fiecareia dintre cele doua profesii juridice.

Pentru a deveni procuror in Spania, trebuie indeplinite urmatoarele conditii:
1. Vérsta de 18 ani sau peste

2. Cetéatenie spaniola

3. Diploma de licenta in drept (studii universitare complete).

Pe langa cele 3 cerinte, candidatii trebuie sa promoveze un examen de stat ce
contine 3 etape. Prima etapa consta intr-un test cu variante multiple de raspuns, iar
celelalte doud etape sunt prezentari orale in care candidatii trebuie sa explice diferite
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teme din diverse domenii ale dreptului, selectate aleatoriu din intreaga lista de materii pe
care li se cere sa le studieze.

Primul dintre cele 2 exercitii de prezentare orala consta in prezentarea a 5 teme
diferite, pe parcursul unei ore: 1 pe Drept constitutional, 2 pe Drept civil si 2 pe Drept
penal. Al doilea exercitiu de prezentare orala consta din nou din 5 teme prezentate pe
parcursul unei ore, de data aceasta pe urmatoarele domenii: 2 Procedura civila, 1
procedura penala, 1 drept comercial, 1 drept administrativ/al muncii.

Nu exista alte modalitati de a deveni procuror.

Comisia de examen este compusa din: 1 magistrat de la Curtea Supremé/inalta
Curte de Justitie sau un procuror sef, 2 magistrati, 2 procurori, 1 profesor universitar, 1
avocat de stat, un avocat cu peste 10 ani de experienta si un consilier juridic.

Dupa promovarea acestui examen, candidatii sunt clasati in functie de rezultatele
obtinute. Ulterior, acestia aleg, in ordinea prioritatii, fie sa devina judecator, fie procuror,
in functie de locurile disponibile pentru aceste profesii din fiecare an.

Caracteristicile formarii initiale:

* Aceasta Tsi propune sa completeze cunostintele teoretice deja dobéandite ale
candidatilor.

* Planul de formare este elaborat de Parchetul General si Centrul de Studii Juridice
si aprobat de Consiliul CEJ.

« Consta intr-o metodologie activa si participativa.
- Isi propune sa ofere candidatilor abilitati tehnice, relationale si personale.

* Centrul de Studii Juridice nu are formatori interni, iar in fiecare an sunt selectati
profesionisti din fiecare domeniu al dreptului cu o vasta experientd si cunostinte de
formare.

Formarea initiala pentru procurori poate fi impartita in 2 faze:

1. Fazateoretico-practica la CEJ:

* Durata: 20 de saptamani

» Module specifice, formare pe specializari, vizite si continut suplimentar.

Formarea se desfasoara in format fizic, dar exista si exceptii, respectiv poate avea
loc intr-un format hibrid. In aceasta faza, acestia primesc formare prin urmatoarele
module:

1. Procuratura si etica profesionala;
2. Drepturi constitutionale si garantii in procedura penala;
3. Procedura penala (practica);
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»

Jurisdictia minorilor/dreptul juvenil,

5. Drept civil si urmérirea penalé. Protectia persoanelor cu dizabilitati si a
persoanelor varstnice;

6. Perspectiva de gen;

7. Medicina juridica si medico-legala.

2. Stagiu la Parchete:
* Durata: 22 de saptamani fiind impartit in jurisdictie civila, jurisdictie penala,
violenta impotriva femeilor, jurisdictie minori/juvenila;

* Participare la procese, redactare diferite acte judiciare, in care este reprezentata
procuratura.

* Echipa de formare este compusa dintr-un coordonator si tutori (mentori) respectiv
procurori care lucreaza in fiecare parchet participant la formare. Acestia sunt indrumati
la réndul lor de un alt procuror cu experienta.

Activitati obligatorii:

* Redactarea deciziilor;

* Serviciu de garda;

* Participarea i interventia in sedintele de judecata;

* Controlul persoanelor aflate in arest preventive;

* Audiente orale;

* Protectia minorilor.

Acordarea calificativelor finale dupé intreaga procedurd de selectie revine
Consiliul Profesorilor (Junta de Profesores). Acestia iau in considerare rezultatele
diferitelor teste sustinute pe parcursul stagiului, notele individuale acordate de fiecare
profesor, rapoartele mentorilor in faza de stagiu si participarea activa a candidatilor la
activitatile practice. Odata ce se obtine nota finala a fazei de formare initiala (Curs CEJ +
stagiu), aceasta se adauga la nota obtinuta la examenul de selectie si astfel se obtine
calificativul definitiv.

SUEDIA

In Suedia, judecdtorii permanenti (ordinarie domare) sunt numiti de Guvern, la
recomandarea unei Comisii_publice independente (Domarnamnden), insarcinata cu
efectuarea propunerilor de nominalizare. in principiu, un judecator nu poate fi revocat din
functie, cu exceptia cazurilor prevazute de Constitutie.
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Conditii: Doar persoanele care detin cetéatenia suedezé pot indeplini functia de
Jjudecétor. Este necesara si detinerea unei diplome in drept. In anumite conditii, o diploma
obtinuta intr-o alta tara nordica poate fi asimilata cu o diploma abtinuta in Suedia’®.

Majoritatea judecatorilor permanenti sunt angajati ca judecatori (rddman) la
instantele de prim grad de jurisdictie sau la instantele administrative sau ca judecatori
consilieri (rad) la o curte de apel sau la o instantd administrativa echivalenta. Curtile de
apel sau instantele administrative echivalente sunt conduse de un presedinte, iar
instantele de prim grad de jurisdictie si instantele administrative echivalente de un
judecator sef (lagman). Magistratii de la Curtea Suprema si cei de la Curtea Suprema
Administrativa se numesc consilieri (justitierad).

Multi dintre cei care au fost numiti judecéatori permanenti au urmat o cariera juridica,
lucrand 2 ani ca grefieri (notarie) la o instanta districtuala (tingsratt) sau la o instanta
administrativa (forvaltningsratt) dupa care, ulterior, si-au depus candidatura pentru a
deveni judecatori adjuncti (fiskal) la o curte de apel (hovréttsfiskal) sau la o instanta
administrativa echivalenta (kammarrattsfiskal).

Dupa cel putin un an la o astfel de instanta, un judecator stagiar trebuie sa
lucreze cel putin 2 ani ca judecator-adjunct la o instanta de prim grad de jurisdictie
(tingsfiskal) sau la o instanta administrativa (forvaltningsréttsfiskal); urmeaza apoi
cel putin un an la o curte de apel sau la o instanta administrativa echivalenta, ca
judecator asociat. Dupa incheierea cu succes a acestei perioade de proba, candidatul
este numit judecator asociat la o curte de apel (hovrattsassessor) sau la o instanta
administrativa echivalenta (kammarrattsassessor). Judecatorii-adjuncti si judecatorii
asociati sunt judecatori nepermanenti.

La instante exista si judecatori de instructie (beredningsjurister) si
raportori(foredragande). Fiecare instanta de prim grad de jurisdictie, curte de apel sau
instantd administrativa echivalenta detine un numar de judecatori consultanti, non-
profesionisti (namndeman). Ei sunt numiti pentru un mandat de 4 ani, de catre: - consiliul
municipal din municipalitatile aflate in raza de competenta teritoriala a instantei de prim
grad de jurisdictie; - consiliul districtual din districtele aflate in raza de competenta
teritoriala a instantei regionale administrative, a curtii de apel administrative sau a curtii
de apel. Judecatorii consultanti participa la deliberare, atat asupra chestiunilor de fapt,
cat si asupra chestiunilor de drept, fiecare avand dreptul la un vot.

Serviciul public de urmarire penaléa este format din Autoritatea suedeza de urmarire
penald (Aklagarmyndigheten) si Autoritatea suedeza pentru combaterea infractiunilor
economice(Ekobrottsmyndigheten). Aceste doua autoritati se afla in subordinea directa
a Ministerului Justitiei.

78 http://www.hulthenhem.se/lag/rf1.htm
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Procurorul General al Suediei (Riksaklagare) conduce Autoritatea suedeza de
urmarire penald, in timp ce Autoritatea suedeza pentru combaterea infractiunilor
economice este plasata sub conducerea unui director general. Procurorul General este
magistratul aflat pe cea mai Tnalta treapta ierarhica din tara si este responsabil de
activitatea organelor de urmarire penala pe care le conduce.

Procurorul General raspunde de evolutia cadrului juridic, de functionarea Curtii
Supreme si de sarcinile administrative. Procurorii superiori (6verdklagare) sunt
responsabili de anumite departamente Tn cadrul parchetelor.

Procurorii publici sunt numiti de Procurorul General si sunt repartizati pe districte,
al caror personal este format din procurori districtuali (kammaraklagare). Unii procurori
districtuali sunt specializati intr-un anumit domeniu de drept. Exista 32 de parchete locale.
Fiecare parchet local este condus de catre un procuror sef (chefsaklagare). Toti procurorii
din cadrul serviciului de urmarire penala sunt complet independenti in luarea deciziilor,
ceea ce Inseamna ca un procuror superior nu poate interveni intr-un caz de care este
responsabil un procuror subordonat.

Conditii: Doar persoanele care detin cetatenia suedeza pot indeplini functia de
procuror. De asemenea, este nevoie de o diploma in drept si de o perioada de 2 ani de
stagiatura ca grefier intr-o instantd de prim grad de jurisdictie (tingsrétt) sau intr-o
instantd administrativa (I&nsrétt). In anumite conditii, o diplomé& obtinuta intr-o alta tara
nordica poate fi asimilata cu o diploma in Suedia.

Procurorii lucreaza initial ca procurori stagiari (aklagaraspirant) pentru o
perioada de 9 luni, timp in care activitatea acestora este plasata sub indrumarea unui
mentor. Dupa aceasta perioada, procurorul participa la un program de formare de 2 ani,
in paralel cu activitatea de procuror, nainte de a fi numit procuror districtual. Exista 3
centre de formare specializate (sarskilda utvecklingscentrum), situate in Stockholm,
Gothenburg si Malmo6 conduse de un procuror superior. Functia principala a centrelor de
formare este aceea de a derula activitati de dezvoltare a cunostintelor metodologice si
juridice in aria de responsabilitate a acestora. De asemenea, acestea au atributii legate
de inspectii si monitorizare legislativa.

Academia de Formare Judiciara este responsabila de formarea judecatorilor,
judecatorilor administrativi si personalului instantelor judecatoresti. Formarea initiala
pentru judecatori si judecatori administrativi este obligatorie. Autoritatea Parchetului
Suedez instruieste procurorii suedezi. Numarul de participanti la sesiunile de formare
initiala este de aproximativ 300 in fiecare an.
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Accesul la formarea initiala’

Durata formarii initiale este de 4 ani. Dupa absolvirea universitatii, care dureaza
de regula 5 ani, stagiul initial consta in aplicarea pentru un post de grefier juridic timp de
2 ani.

Urmatorul pas (pentru a deveni judecator) este aplicarea pentru un post de grefier
raportor la o curte de apel sau o curte administrativa de apel. Dupa cel putin 1 an de
stagiu la curtea de apel sau curtea administrativa de apel, judecatorul stagiar se intoarce
la o instanta districtuala sau o instanta administrativa regionala pentru o perioada de cel
putin 2 ani. Urmeazéa cel putin un an de serviciu la o curte de apel sau o curte
administrativa de apel, timp in care stagiarul este numit in functie. Dupa finalizarea
acestei perioade de proba, grefierul raportor este numit judecator asociat. Grefierii
raportori si judecatorii asociati sunt denumiti judecatori nepermanenti.

Continutul formérii initiale pentru judecéatori

Exista 9 sesiuni de formare obligatorii (cate o saptamana fiecare). Majoritatea
formatorilor sunt judecatori seniori sau profesori universitari, dar si medici, psihologi si
experti din diferite domenii. Formarea acopera o gama larga de subiecte de drept, cum
ar fi dreptul civil, dreptul penal si probleme de drept orizontal/domenii specializate ale
dreptului, dreptul administrativ si social, dreptul fiscal, comercial, dreptul muncii, arta
judecatoreasca si drepturile fundamentale.

Formarea se desfasoara in grupuri mici cu invatare mixta (lecturi, seminarii,
discutii, webinarii). Numarul mediu de participanti este de 20-25 per sesiune. Nu exista
cursuri lingvistice.

Incheierea formdrii initiale si procesul de calificare

Nu existd examen final, dar judecatorii asociati primesc note. Dupa ce a devenit
judecator asociat, el trebuie sa lucreze in diferite domenii (de exemplu, prin delegare
pentru a lucra cu un ministru de stat sau ca asistent la una dintre Curtile Supreme) timp
de cativa ani ihainte de a putea aplica pentru o numire permanenta.

in ceea ce priveste recrutarea judecatorilor numiti permanent (seniori), inclusiv
promovarile, Administratia _nationala a instantelor este competenta sa notifice lista
posturilor vacante. Numirea in sine, insa, se face de catre guvern la propunerea
Consiliului Judiciar®. Membrii Consiliului sunt numiti de guvern, dar acesta este, de
asemenea, o autoritate de stat complet independenta.

"Shttps://e-justice.europa.eu/topics/trainings-judicial-networks-and-agencies/training-justice-
professionals/national-training-systems/initial-training-judges-and-prosecutors-european-union/se_en
80 hitps://www.encj.eu/images/stories/pdf/judiciaries/voermansalberscouncilsforthejudiciayintheeu.pdf
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Consiliul judiciar este competent pentru procesul de selectie a candidatilor,
care, printre altele, include solicitarea de referinte din functiile detinute de candidat in anii
precedenti. Odata ce referintele au fost furnizate, Consiliul trimite o declaratie scrisa
despre candidati presedintelui instantei in cauza, care efectueaza interviurile cu candidatii
pe care i considera eligibili pentru postul vacant si care ulterior oferd o opinie scrisa
despre candidati, inclusiv un clasament. Consiliul isi intocmeste propriul clasament si
trimite recomandarea sa guvernului. Guvernul nu este obligat sa respecte recomandarea
Consiliului, dar trebuie sa solicite opinia consiliului in cazul in care doreste sa deroge de
la aceasta.

Continutul formdrii initiale pentru procurori

Scopul formarii de baz& este ca noii procurori sa dobandeasca cunostinte si
experienta care sa le ofere capacitatea de a gestiona toate cazurile existente care nu
necesitd competenta specializata directa. in plus, formarea de baza isi propune sa ofere
noilor procurori o pregatire substantiala pentru a-i pregati pentru serviciul de garda.

Formarea de baza incepe cu un curs introductiv digital, care trebuie finalizat in
primele 9 luni de activitate ca procuror. Acesta este un program complet digital, in care
invatamantul la distantd sub forma de webinarii este combinat cu instruire online,
videoclipuri si diverse documente de studiat. in aceastd perioadd, ei vor avea, de
asemenea, cel putin un mentor de la biroul procuraturii locale, care 1i va indruma.
Urmatorul pas in pregatirea lor de baza este impartit in 8 cursuri diferite. Fiecare curs
constd in 3 pana la 7 zile de instruire la fata locului, precum si 2 pana la 4 zile de
invatamant la distanta combinat cu studiu individual. Aceasta etapa are loc pe parcursul
a aproximativ 2 ani, iar procurorul va participa in mod normal la 2 cursuri in fiecare
semestru.

Fiecare curs are 2 lideri de curs (procurori cu experienta) care planifica si
organizeaza cursul si se ocupa de participantii la curs. Majoritatea formatorilor sunt
formatori interni, respectiv procurori superiori din cadrul Parchetului. Exista, de
asemenea, formatori externi, cum ar fi ofiteri de politie, judecatori, experti criminalisti,
psihologi si jurnalisti.

Continutul formarii de baza este foarte amplu, deoarece formarea se intinde pe o
perioada de aproximativ 10 saptamani. Nu exista o formare specifica in dreptul UE. Cu
toate acestea, existd formare in Conventia Europeana a Drepturilor Omului si in
cooperarea judiciara europeana in materie penala (cum ar fi ordinul de ancheta european
si mandatul de arestare european). Procurorii vor putea, de asemenea, sa aplice la
programul AIAKOS in aceasta perioada.

Nu exista examen final. Participantii lucreaza ca procurori inca din prima zi de la
angajare. Cu toate acestea, la sfarsitul formarii lor, li se vor atribui anchete penale mai
complicate. La sfarsitul celui de-al optulea curs, va avea loc o ceremonie de absolvire.
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TARILE DE JOS

in Tarile de Jos®!, orice persoana care doreste sa devina judecdtor® trebuie sa
aiba experienta profesionala care poate fi dobandita prin urmarea unei cariere juridice si
prin cursuri de formare® in cadrul sistemului judiciar.

Judecatorii sunt numiti de Coroana, la recomandarea Ministrului Justitiei.
Conditii: doar cetatenii neerlandezi pot fi numiti in functia de judecétor; candidatii trebuie
sé detina o diploma in drept obtinuta de la o universitate neerlandeza.

Persoanele sunt nominalizate pentru numirea n sistemul judiciar®® numai la
recomandarea unui comitet national de selectie, format din membri ai diferitelor instante,
ai Serviciului Public de Procuratura si a unor reprezentati ai societatii civile.

Un judecator este numit pentru a administra justitia la o anumita instanta. O astfel
de numire poate avea loc numai daca instanta in cauza accepta potentialul judecator.
Aceste conditii sunt concepute pentru a face sistemul de numire cat mai obiectiv posibil.

Judecatorii sunt functionari guvernamentali cu un statut special. Dupa ce
sunt numiti, acestia nu pot accepta o numire in alta functie. Judecatorii pot activa pana la
varsta de 70 de ani. Inainte de aceasta, acestia pot fi demisi din functie doar de catre cea
mai Tnalta instanta a tarii, Curtea Suprema a Tarilor de Jos (Hoge Raad), la propunerea
procurorului general al acestei instante.

Serviciul Public de Parchet (Openbaar Ministerie sau OM) este o organizatie
nationala cu birouri in toate regiunile Tarilor de Jos. Exista, de asemenea, un parchet
national care se concentreaza pe combaterea criminalitatii organizate (internationale) si
un parchet pentru combaterea infractiunilor si fraudelor de mediu si financiare.

Exista 10 parchete districtuale, unde procurorii, asistati de experti administrativi si
juridici, gestioneaza mii de cazuri pe an. in cazul in care se depune un apel, cazul va fi
trimis la unul dintre cele 4 parchete regionale. Reprezentantul OM in aceste birouri se
numeste Avocat general (Advocaat-Generaal). Procurorii sefi si avocatii generali sefi sunt
responsabili de aceste parchete. La nivel national, OM este condus de Colegiul
Procurorilor Generali (College van Procureurs-generaal) cu sediul Tn Haga.
Responsabilitatea politicad pentru OM revine Ministrului Justitiei. impreuna cu Colegiul
Procurorilor Generali, Ministrul de resort decide asupra prioritatilor im materie de
investigatii si urmarire penala.

81 https://e-justice.europa.eu/topics/taking-legal-action/legal-systems-eu-and-national/national-
specialised-courts/nl _ro
82https://e-justice.europa.eu/topics/find-legal-professional/types-legal-professions/nl_en

83 https://e-justice.europa.eu/topics/trainings-judicial-networks-and-agencies/training-justice-
professionals/national-training-systems/initial-training-judges-and-prosecutors-european-union/nl_en
84 Word rechter of raadsheer - Werken bij de Rechtspraak
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OM este singurul organism care poate aduce suspectii in fata instantei. Acesta se
asigura ca infractiunile sunt investigate si ca se initiaza urmarirea penala. n acest scop,
lucreaza in colaborare cu politia si alte servicii de investigatii. Procurorul este responsabil
de investigati. OM supravegheaza, de asemenea, aplicarea corectd a hotaréarilor
judecatoresti: plata amenzilor, punerea in executare a pedepselor cu inchisoarea si
organizarea efectuarii de activitati in folosul comunitatii.

Formarea initiala a judecatorilor este obligatorie. Odata ce judecatorii stagiari
sunt selectati de catre un comitet de selectie, vor participa si finaliza un stagiu de
pregatire la instanta unde vor lucra. Durata programului va fi stabilitd Tn consultare cu
Institutul de studii judiciare - SSR. Statutul Institutului de studii judiciare poate fi gasit
pe site-ul web al Consiliului Judiciar.

De regula, durata programului este cel putin 1 an si 3 luni, cel mult 4 ani, in
functie de cunostinte si experienta si se vor selecta mediile de formare profesionald in
care judecatorul stagiar va lucra mai intai. Dupa ce un judecator stagiar a finalizat
formarea, acesta va fi numit judecator ,de drept comun”, ceea ce inseamna ca poate
activa in orice department/sectie a instantei (civil, administrativ, penal, dreptul familiei
etc.).

Formarea judecatorilor stagiari este asiguratd de instante, in colaborare cu
SSR. Cea mai mare parte a formarii se desfasoara in mediul profesional, unde judecatorii
stagiari vor fi indrumati de formatori, care i vor coordona si le vor oferi feedback. in plus,
0 zi pe saptamana, sub supravegherea unui formator principal din cadrul SSR, se va
acorda atentie procesului de invatare si cursurilor pe care le urmeaza judecatorii stagiari.
Un nou grup de judecitori stagiari incepe stagiul |a fiecare 3 luni. In program intra
maximum 130 de judecatori stagiari pe an.

Accesul la formarea initiala

Candidatii pentru programul de formare trebuie sa fie absolventi de drept si sa fi
absolvit cursuri de pregatire pentru o profesie din sistemul judiciar. De asemenea, acestia
trebuie sa aiba cel putin 2 ani de experienta juridica relevanta in afara sistemului judiciar.
Selectia candidatilor se face de catre Comisia nationala de selectie pentru judecatori
(LSR) in cooperare cu instantele judecatoresti.

Procedura de selectie pentru judecatori implica 6 etape. In primul rand, exista
o selectie pe baza de candidaturi. Pentru fiecare post vacant, vor fi selectate 5 candidaturi
de catre administratorul sau presedintele instantei si un secretar membru al LSR. Acest
proces este ghidat de un formular pe baza de punctaj. Ulterior, comisia de evaluare LTP
va efectua un test analitic. Componentele acestui test sunt abilitatile de rationament
verbal, abilitatile de gandire critica si abilitatile de gandire abstracta. Aceste teste, care
au fost recunoscute de Comitetul pentru Teste si Testare (COTAN) si de alte institutii
similare, determina daca un candidat are performante peste medie in ceea ce priveste
abilitatile analitice si daca acesta este lipsit de prejudecati culturale.
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Dupa ce candidatii au promovat testele analitice, instantele ii nominalizeaza pentru
un interviu. Instantelor li se trimite formularul de candidatura si doua referinte pentru
fiecare dintre candidati. Candidatii sunt invitati de instanta la un interviu in cadrul unor
sedinte pre-planificate ale comitetului local de selectie si ale conducerii administrative.
Dupa interviu, maximum 3 candidati per post vacant pot continua procedura si pot intra
la evaluare. La centrul de evaluare, un psiholog va elabora un interviu structurat cu
candidatul, iar acesta va fi testat cu chestionare de personalitate (inclusiv un test de
dilema), simulare a discutiilor si jocuri de rol. Testul evalueaza daca candidatul are
competentele necesare pentru a fi judecator sau are potentialul de a le dezvolta in timpul
cursului de formare.

Ulterior, candidatii vor participa la interviurile finale. Aceste interviuri sunt realizate
de comitetul national de selectie. Candidatii vor sustine 3 interviuri finale cu diferiti
intervievatori pe mai multe tematici juridice. Rezultatele acestor interviuri sunt stabilite de
toti intervievatorii. Comitetul de selectie este instruit cu privire la tehnicile de intervievare
si interpretarea raportului de evaluare. Dupa desfasurarea interviurilor finale, candidatii
care au primit confirmarea sunt prezentati instantelor. Acestea decid ce candidat (sau
candidati) vor fi numiti si transmit aceste informatii catre LSR. Nominalizarile pentru
,candidatii care au primit unda verde” rdmasi sunt inaintate celorlalte instante (daca
numirea lor este posibila).

Formatul si continutul formarii initiale

In faza preliminard, judecétorul stagiar va participa in cadrul unei echipe la
formarea profesionalad din jurisdictia in cauza, in cadrul careia isi va dezvolta propria
directie si competenta, in scopul depasirii limitele mediului de formare profesionala. La
sfarsitul fazei preliminare, judecatorul stagiar va realiza o autoevaluare si un plan
personal de invatare.

Ulterior, va incepe faza principala a programului (minim 1 an, maxim 3 ani gi
9 luni). Faza principala se va finaliza in cadrul a doua sau trei stagii de formare
profesionala din cadrul instantei, in functie de durata programului si de planul personal
de Tnvatare. in acest sens, este posibild alternarea intre instante si curti de apel.
Supervizarea va fi asiguratd de indrumétori de practica. in plus, o zi pe sdptdmana, sub
supravegherea unui formator principal, se va acorda atentie procesului de invatare,
portofoliului si planului de Tnvatare, precum si proiectelor de cercetare si competentelor
care transcend mediile de formare profesionala. Supervizarea asigurata de indrumatorii
de practica se concentreaza exclusiv pe invatare, nu pe evaluare.

Judecatorul stagiar va efectua, de asemenea, urmatoarele stagii de practica:
drept european/international, instante/curti de apel si un stagiu scurt/extins la Parchet,
daca este selectat intr-un mediu de practica orientat spre domeniul penal. La fiecare 3
luni, formatorul principal, formatorul practic si judecatorul stagiar vor evalua si actualiza
planul personal de invatare. La finalizarea fiecarui mediu de practica, va avea loc o
evaluare a transferului cu judecatorul stagiar, formatorul principal si formatorul practic.
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Un stagiu international este obligatoriu pentru judecatorii stagiari. Acest
stagiu variaza in durata, de la participarea la programul EJTN - AIAKOS péana la un stagiu
de un an la Strasbourg, la Curtea Europeand a Drepturilor Omului. in plus, cursul
,Judecatorul european” face parte din programul pentru judecétorii stagiari. in timpul
practicii, judecatorii stagiari vor participa la cursuri legate de dreptul european, de
exemplu, dreptul civil european sau dreptul administrativ.

Evaluarea in cadrul noului program initial pentru judecatori a fost conceputa pe
baza asumarii responsabilitatii de catre judecatorii stagiari pentru propriul program si a
existentei unei atmosfere de invatare stimulative, precum si a sprijinului oferit de
contributiile la formare din partea instantelor si a supravegherii asigurate de formatorul
principal. Candidatii vor fi evaluati de o comisie de examinare pe baza unui interviu si a
unui portofoliu pentru care stagiarii sunt responsabili de Thtocmirea lor. Portofoliul trebuie
sa includa o serie de proiecte obligatorii, iar o alta parte a acestuia poate fi completata la
alegerea candidatului. O atmosfera de invatare stimulativa necesita ca programul sa se
desfasoare intr-un cadru sigur, iar evaluarea sa permita judecatorilor stagiari sa se
dezvolte cat mai bine si sa isi consolideze abilitatile.

Formatorul practic si formatorul principal ofera contributii pentru evaluare: acestia
trebuie sa completeze o serie de formulare de feedback si formulare de evaluare la
fiecare 3 luni si sa aprobe continutul portofoliului. Pentru ca sistemul de evaluare sa fie
transparent si obiectiv, acesta are criterii de evaluare stabilite, o procedura clara si cat
mai consistenta intre evaluatori. Acest fapt necesita instruirea evaluatorilor sub
ndrumarea unui expert specializat de la SSR, aspect care este benefic pentru calitatea
evaluarii.

In plus, structura programului asigura ca, de asemenea, candidatii nu sunt evaluati
mai mult decét este posibil din perspectiva juridica. Sistemul combina timpi de evaluare
fixa si evaluare suplimentard la cerere si indeplineste acest obiectiv. Prin urmare,
sistemul de evaluare are o flexibilitate axatd pe stagiar ori de cate ori este posibil si
sustine, de asemenea, inovatiile didactice in dezvoltarea competentelor.

Prima evaluare intermediara are loc la sfarsitul primelor 12 luni ale programului
- respectiv dupa 9 luni de experienta de formare intr-un mediu de practica ( imediat dupa
faza preliminara de 3 luni). Aceasta evaluare se va concentra pe intrebarea daca
judecatorul stagiar poseda in mod fundamental competentele necesare pentru a fi
judecator si daca prezinta o dezvoltare suficienta. Daca practica dureaza 3 ani sau mai
mult, o a doua evaluare intermediara va urma la jumatatea duratei ramase a programului.

De asemenea, daca este necesar, comisia de examinare poate decide o evaluare
suplimentara ulterioara, neindicata in formularul de evaluare prezentat comisiei de la
instanta respectiva.

In toate cazurile, programul se va incheia cu o evaluare finala pentru a examina
daca judecatorul stagiar este capabil sa functioneze independent ca nou judecator.
Aceasta va stabili daca judecatorul stagiar indeplineste sau nu toate criteriile de
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performanta. Acest sistem presupune ca, candidatii nu sunt evaluati mai mult decét este
necesar, ceea ce sustine utilizarea evaluarii ca instrument juridic. Acest fapt ajuta la
mentinerea unei diviziuni intre formare si evaluare. De asemenea, are beneficii pentru o
atmosfera stimulativd de finvatare, pentru gradul dorit de flexibilitate si pentru
atractivitatea programului.

Mai mult, acest program nu include teste de cunostinte pur juridice deoarece astfel
de teste nu ar corespunde presupunerii de baza ca judecatorii stagiari sunt responsabili
pentru propriul curs, iar detinerea unor cunostinte juridice adecvate este o parte
importanta a acesteia. Programul este structurat pe ideea ca stagiarii din cadrul
programului detin cunostintele juridice necesare sau le vor dobandi la inceputul fiecarui
curs de formare profesionala. Nivelurile finale de performanta evaluate includ si
cunostinte juridice, care trebuie demonstrate in cadrul activitatii practice desfasurate. Prin
urmare, judecatorii stagiari trebuie sa se asigure ca nivelul lor de cunostinte juridice nu
este un factor care le va impiedica progresul in cadrul programului Tn ansamblu.

Formarea pentru procurori

Formarea initiald a procurorilor este obligatorie. Odata ce procurorii stagiari sunt
recrutati de comitetul de selectie, vor participa la programul judiciar initial si vor finaliza
un stagiu la instanta unde vor lucra.

Dupa consultarea cu Institutul de studii juridice - SSR, se va stabili durata
programului (cel putin 1 an gsi 6 luni, cel mult 4 ani, in functie de cunostinte si
experienta) si se vor selecta mediile de formare profesionala in care procurorii stagiari
vor activa. Dupa ce un procuror stagiar a finalizat formarea, acesta va fi numit procuror.

Formarea procurorilor stagiari este asigurata la nivelul districtelor, in colaborare cu
SSR. Cea mai mare parte a formarii se desfasoara in mediul de formare profesionala,
unde procurorii stagiari vor fi indrumati de formatori practici, care ii vor indruma si le vor
oferi feedback. In plus, o zi pe s&ptdmana, sub supravegherea unui formator principal de
la SSR, se va acorda atentie procesului de invatare si cursurilor pe care le urmeaza
procurorii stagiari.

Un nou grup de procurori stagiari incepe stagiul de doua ori pe an, 2 grupuri
in octombrie si 2 grupuri in aprilie. Un numar maxim de 48-54 de procurori stagiari
pe an intra in program.

Continutul pregétirii initiale

in perioada preliminara, procurorul stagiar va participa in cadrul unei echipe de
pregatire practica din districtul respectiv si isi va dezvolta competente proprii. La sfarsitul
fazei preliminare, procurorul stagiar va trebui sa sustina o evaluare a abilitatilor dobandite
pentru a obtine certificatul de competenta. Abilitatile si cunostintele de baza trebuie
demonstrate intr-un proces simulat, inainte de a i se permite sa activeze in instanta ca
procuror. Daca nu reuseste, existd o sansa suplimentara, iar daca acesta nu
promoveaza, va trebui sa paraseasca intregul program.
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Ulterior, va incepe faza principala a programului (minim 15 luni, maxim 45 luni).
Faza principala se va finaliza in cadrul mai multor cursuri de formare profesionala, in
functie de durata programului si de planul personal de invatare. Astfel, stagiarul va lucra
in cadrul parchetului pentru tratarea cazurilor simple, ca asistent juridic, avocat adjunct,
ca procuror, dar si in cazuri complexe, precum si ca judecator. La finalizarea fiecarui
stagiu de formare profesionala, va avea loc o evaluare a procurorului stagiar, de catre
formatorul principal si conducéatorul acestuia de la instanta respectiva.

Supervizarea va fi asiquraté de formatori practici. In plus, o zi pe sdptamana, sub
supravegherea unui formator principal, se va acorda atentie procesului de invatare,
portofoliului si planului de Tnvatare, precum si proiectelor de cercetare si competentelor
care transcend mediile de formare profesionala. Supervizarea asigurata de formatorii
practici si cei principali se concentreaza exclusiv pe invatare, nu pe evaluare.

De asemenea, procurorii stagiari au posibilitatea de a urma un stagiu international.
Acest stagiu variaza ca durata fatd de participarea la programul EJTN®® - AIAKOS.

La final, candidatii vor fi evaluati de o comisie de examinare pe baza unui interviu
si a unui portofoliu pentru care stagiarii sunt responsabili de intocmirea lor. Portofoliul
trebuie sa includa o serie de proiecte obligatorii, iar o altad parte a acestuia poate fi
completata de candidat. O atmosfera de invatare stimulativa necesita ca programul sa se
desfasoare intr-un cadru sigur, iar evaluarea sa permita procurorilor stagiari sa se
dezvolte cat mai bine si sa isi consolideze abilitatile.

Dupa evaluarea competentelor, la sfarsitul perioadei de introducere, exista un test
de abilitati si un test cu martori cheie. Cursantul va programa aceste evaluari atunci cand
considera ca este pregatit. Aceste evaluari, contributia fiecarui conducator de echipa si
evaluarea portofoliului impreuna vor constitui rezultatul programului complet.

86 hitps://ejtn.eu/news/ejtn-celebrates-25-years-of-judicial-training-and-cooperation-2/
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ANEXA - Tabel privind

modalitati de admitere in magistratura in state membre UE

Nr State Cadrul legal Conditii de acces Institutii de formare a
membre magistratilor/observatii
UE
1 AUSTRIA | Legea privind - cetatenia austriaca; - cunoasterea limbii Nu existd o institutie nationald de

serviciul judecatorilor
si procurorilor
(RStDG) si Legea
privind practica
judiciara (RPG)

germane; - capacitate de exercitiu deplina; -
aptitudini personale si profesionale neingradite,
inclusiv aptitudinile sociale necesare indeplinirii
atributiilor de judecator; - a) absolvirea studiilor
universitare de drept cu examen de licenta
(pentru cei admisi dupa data de 31 august 2009)
sau b) finalizarea studiilor de master in drept,
potrivit Leqii studiilor universitare sau ale Leqgii
privind studiile universitare de stiinte juridice, sau
c) absolvirea de studii juridice si politice potrivit
Regulamentului privind studiile juridice si
examenele de stat; - practica judiciara, ca stagiar
juridic, cu durata de 7 luni, la o instanta locala
sau la un parchet. Durata stagiului poate fi
prelungita la instantd sau parchet superioare, la
cerere. Admiterea in practica judiciara este un
drept legal, in masura in care aceasta reprezinta,
potrivit legii, o cerinta profesionala, de numire sau
de autorizare. De la admiterea in stagiul
pregatitor sunt excluse persoanele: a)
condamnate la pedeapsa inchisorii mai mare de
3 luni pentru o infractiune savarsita cu intentie,
daca nu au intervenit amnistia sau gratierea, si b)
s-a dispus inceperea urmaririi penale; - stagiu cu
durata de 3 ani, ca judecator stagiar, si
promovarea examenului final.

formare a magistratilor. Presedintele
instantei superioare de la nivel de land
stabileste unde, pentru cat timp si in ce
domenii urmeaza sa fie instruit stagiarul
in baza unui plan de formare.
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2 BELGIA

Codul judiciar —

Organizarea
judecatoreasca_si

Legea din 31 iulie
2007 privind
formarea judiciara si
infiintarea Institutului

de Formare Judiciar,

Legea privind formarea magistratilor se aplica,
atéat judecatorilor, cat si procurorilor; - diploma de
licenta sau master in drept. Accesul in
magistratura se realizeaza in 3 moduri: a) prin
efectuarea stagiului judiciar; b) prin promovarea
examenului de aptitudini profesionale si c) prin
promovarea unui examen oral de evaluare.
Inaltul Consiliu al Justitiei organizeaza

cu modifcarile
ulterioare

examenele si face propunerile de numire dupa
promovarea examenelor respective de catre
candidati; - conditiile de inscriere la examenele
pentru admiterea la stagiul judiciar, care are
durata de 2 ani sunt: a) studii superioare de
drept si b) practica in barou timp de 2 ani sau
experienta intr-o profesie juridica timp de 2 ani, in
perioada de 4 ani premergdtoare inscrierii la
concursul pentru admiterea la stagiul judiciar
(art.259bis.9); - conditii de admitere la examenele
de aptitudini profesionale (care ofera acces
direct): a) studii superioare de drept cu licenta
sau master si b) exercitarea unei profesii juridice,
ca activitate principala, timp de 4 ani, in perioada
de 5 ani premergatoare inscrierii la examen; -
conditia de acces la examenul oral:- 20 de ani
de experienta intr-o profesie juridica, respectiv:
practicarea avocaturii 20 de ani/ 15 ani activitate
in barou si 5 ani de experienta intr-o profesie
care presupune cunostinte solide de drept;
candidatii care au ocupat functia de judecétor
adjunct sau consilier timp de 5 ani trebuie séa fi
exercitat profesia de avocat ca activitate
profesionala principala timp de 15 ani; aceasta
cale de acces in magistratura este destinata unui

Institutul de Formare Judiciara
(L’Institut de Formation Judiciaire)

- Loi du 24 juillet 2008 modifiant la loi
du 31 janvier 2007 sur la formation
judiciaire et portant création de I'Institut
de formation judiciaire)®’

Toate posturile vacante pentru
magistrati sunt publicate in Monitorul
Oficial. Candidatii care au promovat
examenul de aptitudini profesionale si
examenul de evaluare orala, stagiarii
care detin un certificat de stagiu si
magistratii deja numiti pot aplica pentru
aceste posturi vacante prin intermediul
Ministerului Justitiei.

87 https://www.igo-ifj.be/sites/default/files/2025-05/d wet-loi 20070131 geconsolideerde versie 16-05-2024.pdf
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numar limitat de persoane, potrivit art.187, 191 si
194 din Codul judiciar; - candidatii respinsi de 5
ori la concursul de admitere la stagiul judiciar si la
examenele de aptitudini profesionale sunt exclusi
de la orice participare ulterioara la acest concurs;
- magistratii au dreptul la formare continua timp
de 5 zile lucratoare in timpul unui an
judecatoresc.

BULGARIA | Legea privind - cetatenie bulgara; - aptitudini morale si Institutul National de Justitie
sistemul judiciar profesionale, astfel cum sunt prevazute in Codul | O cale alternativa de

de etica si conduita profesionala al magistratilor recrutare/admitere in magistratura

bulgari; - sa nu fi fost condamnat/a la pedeapsa este procedura prevazuta la art. 178

inchisorii pentru savarsirea unei infractiuni cu alin. (1) din Legea privind sistemul

intentie; - sa nu fi prejudiciat imaginea sistemului | judiciar (JSA). Astfel, Camera

judiciar; - sa fie apt din punct de vedere mental; - | respectiva a CSJ desemneaza

absolvirea de studii juridice, cu diploma de posturile vacante din instantele

licenta; - parcurgerea unui stagiu de practica, regionale, districtuale, parchetele

cu durata de 9 luni, in cadrul Institutului National | respective, instantele administrative si

de Justitie, pe baza de examen de admitere, si autoritatile de urmarire penala, care

promovarea examenului final; - judecatorii si urmeaza sa fie ocupate prin concurs.

procurorii au statut de magistrat. Numarul posturilor vacante se
stabileste tinand seama de necesitatile
autoritatii judiciare respective. Selectia
se bazeaza pe un examen, care
include o proba scrisa si una orala (art.
184 din JSA).

CEHIA Legea nr.6/2002 cetatenie ceha; - capacitate juridica; - 30 de ani Academia Judiciara este institutia care

privind instantele si
judecatorii, cu
modificarile ulterioare
si Legea nr.283/1993
privind statutul
procurorului

impliniti; - fara antecedente penale; - studii
superioare de drept cu durata de 5 ani si diploma
de master in drept la o universitate ceha; - stagiul
pregatitor cu durata de 3 ani la Academia
Judiciara si promovarea examenului final; -
calitatile morale si profesionale necesare
exercitarii profesiei; - sa accepte numirea si
repartizarea la o anumita instanta.

se ocupa cu formarea tuturor
profesionistilor in domeniul juridic.

Ca modalitate alternativa pentru
admiterea in magistratura, nu numai
candidatii la functia de judecator, ci si
alte persoane pot depune cereri pentru
a participa la procesul de selectie. De
exemplu, persoanele care au detinut
functia de procuror, avocat, notar,
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executor judecatoresc si judecator
al Curtii Constitutionale timp de 5
ani, precum si persoanele care au
exercitat profesia de avocat sau au
desfasurat activitati stiintifice sau
didactice timp de 10 ani intr-un
domeniu juridic.

ESTONIA

Legea privind

organizarea

instantelor

Si

Legea privind

organizarea
parchetelor

- cetatenie estona si cunoasterea limbii estone; -
diploma de master in drept; - abilitatile morale si
profesionale necesare exercitarii profesiei de
judecator; - sa nu fi suferit o condamnare penal3;
- sa nu fi fost exclus din profesia de
judecator/notar/executor, din barou sau din
serviciul public, pentru o abatere disciplinara; - sa
nu se afle in stare de insolventd; - cel putin 5 ani
de experienta intr-o profesie juridica; -
parcurgerea unui stagiu cu durata de 3 ani,
organizat de Consiliul de Formare al
Judecatorilor din cadrul Curtii Supreme si
promovarea examenului final. (art.44). Procurorii
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
(art.15): - cetatenie estona, capacitate juridica
deplina si 21 de ani impliniti; - diploma de master
in drept, cunoasterea limbii estone la nivel C1,
inalte calitati morale; - abilitati personale si
profesionale necesare exercitarii profesiei; - apt
fizic si psihic; - sa nu fi suferit o condamnare
pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie, sa
nu fi fost eliberat din serviciul public pentru o
abatere disciplinara, sa nu fi fost exclus din
Baroul Eston sau demis dintr-un birou notarial, sa
nu se afle in conflict de interese.

Persoanele care au incheiat stagiul
pregétitor sau cele care sunt scutite de
efectuarea acestuia si care au trecut
examenul de magistrat pot fi numite ca
judecétor la o instanta regionala sau
administrativa. Sunt scutite de
efectuarea stagiului pregatitor
persoanele care au o experienta de
minimum 2 ani ca avocat sau ca
procuror (dar nu ca asistent al
procurorului) dupd sustinerea
examenului de specialitate mentionat
anterior; Tn mod similar, sunt scutite de
acest stagiu persoanele care au lucrat
anterior ca judecator dacéa nu au trecut
mai mult de 10 ani de la data la care
au incetat sa indeplineasca aceasta
functie.

Avocatii experimentati si recunoscuti
care au trecut examenul de specialitate
pot fi numiti judecatori la instantele
districtuale. Persoanele care exercitau
functia de judecétor in momentul
numirii nu au obligatia de a trece
examenul de judecéator. De asemenea,
avocatii experimentati si recunoscuti
pot fi numiti judecétori la Curtea
Suprema.
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DANEMARCA

Legea privind
administrarea justitiei

Consiliul danez pentru numiri in domeniul judiciar

Administratia instantelor detine

(Dommerudnaevnelsesradet) inainteaza
recomandari Ministerului Justitiei pentru toate
numirile judiciare cu exceptia postului de
presedinte al Curtii Supreme. Departamentul de
resurse umane al Administratiei Judiciare Daneze
supravegheaza recrutarea judecatorilor.

responsabilitatea generala pentru
selectia, formarea si perfectionarea
personalului juridic al instantelor.

FINLANDA Legea nr.673/2016 Parcursul profesional pentru a ajunge judecator Consiliul de formare judiciara decide
privind instantele, cu | este de a lucra, mai intéi, ca functionar superior cu privire la anuntarea unui post
modificarile ulterioare | la curtea de apel, dupa care urmeaza numirea ca | vacant de asistent, reanuntarea unui

judecator intr-un tribunal districtual sau intr-o post vacant, prelungirea perioadei de
curte de apel dupa urmarea unor cursuri de depunere a candidaturilor si anularea
formare. Curtea de apel anunta posturile vacante | anuntului privind un post vacant.

si Comisia judiciara pentru numirea in functie

evalueaza profilul candidatilor. Judecatorii sunt

numiti de Presedintele Republicii.

FRANTA Ordonanta no. Magistratii de profesie se impart in 2 categorii - | Scoala Nationala de Magistratura
1270/1958 privind judecatori (magistrats du siege) si procurori (Ecole Nationale de la Magistrature)
legea organica a (magistrats du parquet) - si au, in general, acelasi | Admiterea in magistratura este
magistraturii, parcurs de formare; conditiile care trebuie conditionatd de promovarea unui
cu modificarile indeplinite: - nationalitate franceza; - capacitate concurs sau de o procedura de
ulterioare juridica deplind si o buna reputatie; - sa fi admitere pe baza calificarilor sau a

satisfacut serviciul national; - s& fie apt fizic si dosarului profesional. Multiplele cai

psihic pentru exercitarea profesiei (art.16); de acces la Scoala Nationala de
Magistratura (ENM) permit recrutarea
de candidati cu parcursuri diverse, fie
ca sunt absolventi sau profesionisti cu
experienta juridica.

GERMANIA | Legea privind Numirea judecatorilor si a procurorilor, cu Academia Germana a Judecatorilor
profesia de judecator | exceptia instantelor federale si a procurorului (Deutsche Richterakademie) ofera
(Deutsches general de la Curtea Federala de Justitie, intra in | formare continua (nu initiala)
Richtergesetz — competenta landurilor. in timp ce procedurile de | judecétorilor si procurorilor.Stagiul
DRIG) selectare si numire variaza la nivel de land, pregatitor are o durata de 2 ani si
Si exista elemente de baza comune, in special poate avea loc la o instanta ordinara in

principiul meritului (Leistungsprinzip -consacrat in
art.33.2 din Legea fundamentala) si controlul

materie civila, un parchet sau o
instanta in materie penald, o autoritate
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Legea privind

organizarea
instantelor

judiciar al procesului si deciziei referitoare la
numiri. In practica, pentru numirea in functia de
judecator stagiar, care in mod normal preceda
functia de judecator pe viata, se iau in
considerare notele obtinute la Academia
Germana a Judecatorilor (Deutsche
Richterakademie) care ofera formare continua
(nu initiald) judecatorilor si procurorilor.
Examenul reprezinta un factor deosebit de
important in determinarea competentei
profesionale. Tn acest proces, fiecare solicitant
are dreptul, echivalent cu un drept fundamental,
de a fi inclus in selectia candidatilor pe baza
rezultatelor, ca postul liber sa fie anuntat public,
iar numirea sa fie un proces decizional
transparent. Solicitantul nereusit trebuie sa fie
informat cu privire la rezultatul selectiei in timp
util, astfel incat sa poata beneficia de protectie
juridica efectiva in conformitate cu articolul 19
alin. (4) din Legea fundamentala.
Conditii: -cetatenie germana, in sensul art.116
din Legea fundamentald; - sa ofere garantia ca
apara in orice moment ordinea democratica a
statului, potrivit Legii fundamentale; - sa aiba
calificarea corespunzatoare; - sa aiba abilitatile
sociale necesare. - studii universitare de
drept/stiinte juridice, cu durata de 4 ani si
jumatate, cu promovarea primului examenului de
stat, si - un stagiu pregatitor, cu promovarea celui
de-al doilea examen de stat; - un profesor titular
la o universitate de drept/stiinte juridice este
calificat pentru a ocupa functia de judecator
(art.7); - poate fi numita judecator pe viata
(Richter auf Lebenszeit) o persoana care, timp de
3 ani, a profesat ca judecator stagiar; echivalente
sunt experienta de minimum 2 ani ca: inalt

administrativa, un cabinet de avocatura
unde este garantata o pregatire
adecvata (art.5b - DRIG). Orice
persoana care indeplineste conditiile
prevazute de lege, poate ocupa functii
judiciare la nivel federal si in orice land
german (art.6a - DRIG).
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functionar public; experienta n serviciul public
german sau n serviciul unei institutii
interguvernamentale sau supranationale, daca
tipul si importanta activitatii corespund unui post
superior; profesor de drept titular la o universitate
germana; avocat, notar sau evaluator (art.10).

10 | GRECIA Noua Lege a cetatenie elena; - varsta de 28 - 45 de ani; - studii | Scoala Nationala de Judecatori
organizarii superioare de drept si un stagiu de formare, cu In fiecare an se organizeaza 3
Instantelor si a durata de 18 luni la Scoala Nationala de Justitie, | examene de admitere diferite, unul
Statutului pentru numirea ca judecatori in instante pentru judecatorii administrativi, unul
Functionarilor administrative/civile/penale sau ca procurori pentru procurori si unul pentru
Judiciari -Legea nr. publici; - dupa promovarea examenelor de la judecatorii obisnuiti (un examen comun
4938/2022 este in finalul stagiului, urmeaza o perioada de proba ca | pentru judecatorii civili/penali si
vigoare din 6.6.2022. | asistent de judecator, cu durata de 10 luni. judecatorii de pace). Sunt eligibili sa
Noul act normativ a Nu exista cai alternative de acces in aplice:
inlocuit legislatia magistratura. - avocatii care au practicat
anterioara adoptata avocatura timp de cel putin 2
prin Legea nr. ani, cu exceptia cazului in care
1756/1988, detin un doctorat in drept, caz in
privind statutul care este necesar doar 1 an de
instantelor si al practica,

Jjudecatorilor. - personalul judiciar care detine o
diploma in drept si care a servit
cel putin 3 ani in instanta,

- membrii Serviciului Juridic de
Stat,

- judecatorii de pace (pentru orice
alta categorie).

11 | ITALIA Decretul Legislativ - cetatenie italiana; - capacitate de exercitiu Scoala Nationala de Magistratura

nr.160/2006 privind
accesul in

magistratura

Si

depling; - conduita ireprosabila; - sa nu fi fost
respins de trei ori la admiterea la stagiul de
formare profesionald; - studii universitare de
drept, cu durata de cel putin 4 ani si promovarea
examenului de licenta, cu exceptia persoanelor
care au grad de doctor in drept; - stagiul juridic cu

(Scuolla Superiore della Magistratura)
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https://www.esdi.gr/en/
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Decretul leqgislativ
Nr. 26 din 30
Januarie 2006

durata de 18 luni la Scoala Nationala de
Magistratura, dupa promovarea unui examen de
admitere; - pot sustine examenul pentru
admiterea la Scoala Nationalad de Magistratura:
magistratii administrativi si ai Curtii de Conturi cu
vechime 5 ani, profesorii universitari, functionarii
publici cu studii juridice si vechime 5 ani, avocatii
care nu au suferit sanctiuni disciplinare,
magistratii onorifici cu vechime 6 ani, titularii de
doctorate in stiinte juridice; - toti magistratii sunt
supusi unor evaludri profesionale (in numar de
sapte, in intreaga cariera), o data la patru ani, de
catre Consiliul Superior al Magistraturii. Daca
evaluarea este negativa, magistratul va fi evaluat
din nou, dupa doi ani; daca a doua evaluare este
negativa, aceasta conduce la concediere.

12

LETONIA

Legea privind

organizarea
judecatoreasca si

Legea privind

organizarea
Parchetelor

- cetatenie letona si cunoasterea limbii letone la
cel mai Tnalt nivel; - studii superioare de drept cu
diploma de licenta, master sau doctorat; -
reputatie impecabila; - a implinit 30 de ani; -
candidatii la functia de judecator vor fi selectati
pe baza de concurs. La recomandarea ministrului
justitiei si a presedintelui Curtii Supreme,
Consiliul Judiciar aproba regulamentul
concursului; - pentru numirea ca judecator la o
instantéa locala: vechime de 5 ani ca
avocat/asistent de judecator; - pentru numirea ca
judecator la o instanta regionalé: vechime de 6
ani/master sau doctorat ca judecétor local si aviz
favorabil; profesor universitar/avocat/procuror cu
vechime de 10 ani; fost judecétor al Curtii
Constitutionale/instante internationale/instante
Supranationale; - pentru numirea ca judecator la
Curtea Suprema: judecator local/regional cu 10
ani vechime/masterat sau doctorat; profesor
universitar/avocat/procuror cu 15 ani vechime;

Centrul de Formare Judiciara
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fost judecétor al Curtii Constitutionale/instante
internationale/instante supranationale; - nu pot fi
numite judecatori persoanele care: au fost
condamnate pentru savarsirea unei infractiuni,
indiferent de gratiere, amnistie, prescriptie; fata
de care s-a inceput urmarirea penala; sunt
declarate insolvente de mai putin de 5 ani; au
colaborat cu structurile de represiune comuniste;
au fost excluse din profesia juridica pentru abateri
disciplinare, de mai putin de 5 ani; - procurori:
cetatenie letona, reputatie impecabila, a implinit
25 de ani, a absolvit studii superioare juridice si
are calificarea de avocat sau grad de
master/doctorat, a efectuat un stagiu in cadrul
Parchetului sau un program de stagiu si a primit
avizul comisiei de atestare a procurorilor, potrivit
legii.

13 | LUXEMBURG Legea din 7 martie

1980 privind

organizarea
judecatoreasca

cetatenie luxemburgheza; - capacitate de
exercitiu deplina si garantiile morale necesare
profesiei; - cunoasterea la un nivel adecvat a
limbilor luxemburgheza/ franceza si germana; -
apt fizic si psihic; - studii universitare de drept la
nivel de master si 2 ani de pregatire practica,
ca avocat stagiar, intr-unul dintre cele doua
barouri, cu promovarea examenului final; - stagiu
judiciar sau notarial, cu durata de cel putin un an,
ca atasat de justitie;

Consiliul National pentru Justitie®
emite recomandari privind recrutarea si
formarea profesionala (art. 14, Legea
din 7 iunie 2012) si a fost infiintat prin
Legea din 23 ianuarie 2023 care a
intrat in vigoare la 1 iulie 2023. Pe
baza unui acord incheiat intre
Ministerul Justitiei din Luxemburg si
Scoala Nationald de Magistratura
(ENM) din Bordeaux, atasatii de justitie
urmeaza cursuri cu durata de
aproximativ 2 luni, sustinute de lectori
ENM, asistati de magistrati
luxemburghezi.

88 _uxembourg - National Council for Justice - EJTN

83
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14 POLONIA | Legea nr.2/2008 - cetatenie poloneza; - capacitate deplina de Scoala nationala de formare a
privind formarea exercitiu; - varsta de maximum 35 de ani la data | judecatorilor si procurorilor (Krajowa
magistratilor, sustinerii primului examen de admitere la Scoala | Szkota Sgdownictwa i Prokuratury)
modificata prin nationala de formare a judecatorilor si Ministrul Justitiei anunta inscrierile
Decretul-lege procurorilor; - reputatie impecabild; - nu a suferit | pentru pregatirea judiciara la Scoala
nr.57/2020 o condamnare pentru savarsirea unei infractiuni; - | nationala pentru judecatori si procurori
si apt fizic si psihic pentru exercitarea profesiei; - si stabileste numarul de locuri, precum
Legea din 23 studii superioare de drept la nivel de master; - si datele si cuantumul taxelor
ianuarie 2009 stagiu de formare, cu durata de 36 de luni, la examenului de admitere.
Scoala nationala de formare a judecatorilor si
procurorilor.
15 | PORTUGALIA | |egea nr.2/2008 - cetatean portughez sau cetatean al unei tari Accesul in profesia de judecator este

privind formarea
magistratilor,
modificata prin

Decretul-lege
nr.57/2020

vorbitoare de limba portugheza, cu resedinta
permanenta in Portugalia si care, in conditiile
legii si sub rezerva reciprocitatii, are dreptul sa
profeseze ca judecator; - capacitate juridica
depling; - sa indeplineasca toate conditiile
prevazute de Legea functionarilor publici: varsta
minima de 18 ani, capacitate juridica, apt fizic si
psihologic etc.; - studii superioare de drept sau
comparabile; - diploma de master sau doctorat
sau experientd de 5 ani intr-o profesie juridica; -
stagiu de practica, cu durata de 18 luni, ca
auditori de justitie la Centrul de Studii Judiciare; -
dupa promovarea examenelor de la sfarsitul
stagiului, urmeaza o perioada de un an ca
judecator in sistem internship, sub supraveghere;
- din momentul numirii ca judecatori, timp de 5
ani incumba obligatia de a activa in sistemul
judiciar; in caz contrar, daca nu exista o
justificare, se va returna statului contravaloarea
bursei de studii.

un proces in 3 etape, care include: un
concurs public; un curs de formare
teoretica si practica urmat la Centrul
de Studii Judiciare (Centro de Estudos
Judiciarios -CEJ); si un stagiu
judiciar.
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16

SPANIA

Legea organica
nr.6/1985 privind

sistemul judiciar

Potrivit art.299 din Legea privind sistemul judiciar,
exista 3 categorii de cariere judiciare: magistrat al
Curtii Supreme (cu statut special, reglementat
prin lege organica), magistrat (Magistrado) si
judecétor (Juez); - admiterea in cariera judiciara
se va face pe baza de merit si capacitate de
exercitare a functiei judiciare (art.301); - cetatenie
spaniola; - varsta de 18 ani impliniti; - capacitate
de exercitiu depling; - apt fizic si psihic; - sa nu fi
fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni
cu intentie si sa@ nu se afle in desfasurarea unui
proces penal; - studii superioare de drept, cu
diploma de licenta; - stagiu de pregatire la
Scoala de Magistratura, cu durata de 3 ani; -
categoria "Magistrat” constituie o categorie de
promovare in cadrul sistemului judiciar pentru
judecatorii cu 3 ani vechime efectiva in calitate de
judecatori, fara a aduce atingere posibilitatii de
intrare directa in cariera judiciara la categoria
"Magistratura”, pe baza de concurs, pentru juristii
cu peste 10 ani de practica profesionala,
cunoscut sub denumirea de ,nivelul al patrulea” -
Tntrucét unul din patru posturi vacante din
categorie este rezervat acestei forme de acces la
justitie (art. 311); - dupa primii ani de practica
profesionala, respectiv intre 4 si 7 ani, judecatorul
(Juez) este promovat in categoria magistrat
(Magistrados), dupa promovarea probelor de
evaluare profesionala.

Scoala de Magistratura (Escuela
Judicial)

Exista 2 modalitati de admitere in
cariera judiciara: Prima se numeste
,Acces pentru categoria
judecatorului”.

Necesita promovarea unui examen si
un stagiu de selectie la Scoala
Judiciara spaniola. Examenul se
organizeaza minimum o data la 2 ani.
Existd 0o a doua cale de acces in
cariera judiciara, numita ,,Acces
pentru categoria Judecator Senior”.
Pentru a aplica, candidatul trebuie sa
fie jurist cu competenta recunoscuta si
cu 10 sau mai multi ani de activitate
profesionala. Odata ce calificarile sunt
validate, trebuie elaborat un raport
tehnic notat si sa sustina un interviu.
Dupa aceea, urmeaza o perioada de
pregatire obligatorie la Scoala
Judiciara, care dureaza aproximativ 12
saptamani si include o perioada de
mentorat.
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recomandarea
Ministrului Justitiei.

diploma in drept obtinuta de la o universitate
neerlandeza.

17 SUEDIA Judecatorii Doar persoanele care detin cetatenia suedeza Academia de Formare Judiciara este
permanenti pot indeplini functia de judecator. Este necesara | responsabila de formarea
(ordinarie domare) si detinerea unei diplome in drept sau anumite Judecatorilor, judecatorilor
sunt numiti de conditii, o diploma obtinuta intr-o alta tara administrativi si personalului instantelor
Guvern, la nordica. judecatoresti. Formarea initiala pentru
recomandarea unei judecatori si judecatori administrativi
Comisii publice este obligatorie. Autoritatea
independente Parchetului Suedez instruieste
(Domarndmnden),ins procurorii suedezi. Numarul de
arcinata cu participanti la sesiunile de formare
efectuarea initiala este de aproximativ 300 in
propunerilor de fiecare an.
nominalizare. Multi dintre cei care au fost numiti
judecétori permanenti au urmat o
cariera juridica, lucrand 2 ani ca grefier
(notarie) la o instantéa districtualé
(tingsrétt) sau la o instanta
administrativa (férvaltningsrétt) iar
ulterior si-au depus candidatura pentru
a deveni judecétor adjunct (fiskal) la o
curte de apel (hovrattsfiskal) sau la o
instanta administrativa echivalenta
(kammarréttsfiskal).
18 | TARILE DE | Judecdtorii sunt Doar cetatenii neerlandezi pot fi numiti in functia | Persoanele sunt nominalizate pentru
JOS numiti de Coroana, la | de judecétor. Candidatii trebuie s& detin& o numirea n sistemul judiciar®® numai la

recomandarea unui comitet national de
selectie, format din membri ai
diferitelor instante, ai Serviciului Public
de Procuratura si a unor reprezentati ai
societatii civile.

89 https://www.rechtspraak.nl/
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