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Materialul documentar are la baza raspunsurile transmise de parlamentele statelor
membre UE, in cadrul retelei ECPRD (Centrul European de Cercetare si Documentare
Parlamentara) a Parlamentului European. La data de 15.12.2025, Camera Deputatilor
a lansat solicitarea ECPRD nr.6222, in care au fost formulate urmatoarele intrebari:

1. Care este vérsta legald de pensionare pentru magistrati? Existd exceptii sau
reguli speciale?

2. Este posibil ca magistratii s& primeascéa atat pensie, cat si salariu? Existé
statistici privind aceasta situatie?

3. Care este valoarea pensiilor in raport cu salariile (exprimata in procente) si cum
se calculeaza pensiile?

4. Magistratii pensionati continué séa beneficieze de masuri speciale de protectie?

Pe langa informatiile obtinute in reteaua ECPRD, au fost incluse si alte date si extrase
din rapoarte si analize, disponibile pe site-urile autoritatilor oficiale din statele
analizate, actualizate la data accesarii.

AUSTRIA

Potrivit Raportului pe anul 2025 al Cancelariei austriece (Das Personal des Bundes
2025. Daten und Fakten), judecatorii si procurorii fac parte din categoria functionarilor
publici, reprezentand 2,3% (3134 persoane) din totalul acestora si avand un venit
anual intre 76.062 EUR si 130.821 EUR. n acest grup profesional, varsta medie este
de 47,0 ani (femeile reprezinta 59,4%). Judecatorii Si procurorii au a patra cea mai
mare proportie de femei in profesia lor, dupa asistenta medicala, lectori universitari si
profesori. La 31 decembrie 2024, 92,1% dintre judecatori si procurori erau angajati ai
Ministerului Federal al Justitiei (BMJ), 2,2% la Curtea Administrativa de Apel si 7,2%
la Curtea Administrativa Federala.

Vérsta standard de pensionare pentru functionarii publici federali este de 65 de ani,
incepand cu 1 octombrie 2017. Functionarii publici se pensioneaza, potrivit legii, la
sfarsitul lunii Tn care implinesc 65 de ani; exceptiile de la pensionarea la varsta de 65
de ani sunt pensionarea din cauza unor probleme de sanatate sau pensionarea
anticipata. Potrivit legii, existd urmatoarele situatii in care este permisa derogarea de
la varsta standard de pensionare de 65 de ani:

= Pensia de tranzit (Korridorpension): poate fi solicitata de la varsta de 62 de ani,
cu conditia realizarii unei perioade in serviciul public de 40 de ani; aceasta este
asociata cu deduceri mai mari. Pentru functionarii publici nascuti dupa 1
ianuarie 1964 inclusiv, cerintele se vor modifica incepand cu 1 ianuarie 2026.
Pe de o parte, varsta de pensionare va fi majorata de la varsta de 62 de ani la
varsta de 63 de ani, iar pe de alta parte, perioada in serviciul public va fi
majorata de la 40 de ani (480 luni) la 42 de ani (504 luni). Majorarea va fi
implementata cu cate doua luni pe trimestru. Functionarii publici nascuti dupa
1 aprilie 1965 inclusiv pot solicita pensia anticipata doar la implinirea varstei de


https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/request-list
https://ecprd.secure.europarl.europa.eu/ecprd/private/request-details/1055290
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https://oeffentlicherdienst.gv.at/ueber-den-bundesdienst/berufsbilder-im-bundesdienst/richterinnen-staatsanwaeltinnen/

63 de ani, cu conditia sa fi acumulat 492 luni de munca; functionarii publici
nascuti dupa 1 octombrie 1966 inclusiv vor avea nevoie de 504 luni de munca.

Schema functionarilor publici cu vechime mare in serviciul public: in acest caz,
pensionarea este posibila doar incepand cu varsta de 62 de ani, cu conditia sa
fi fost efectuati 42 de ani de serviciu public si contributii la sistemul social. De
asemenea, este asociat cu deduceri.

Schema de pensionare pentru munca in conditii grele: pensionarea in cadrul
schemei de munca in conditii grele este posibila incepand cu varsta de 60 de
ani, cu deduceri reduse in comparatie cu celelalte optiuni de pensionare
anticipata, cu conditia sa fi fost efectuate 120 de luni de munca grea in ultimele
240 de luni calendaristice inainte de pensionare si sa fi fost efectuatd o
perioada totala de munca de 42 de ani.

25% dintre cei 1.437 de judecatori si procurori pensionari primesc un venit anual din
pensie sub 85.507 EUR, in timp ce 25% primesc o pensie anuala de peste 108.155
EUR. Véarsta medie de pensionare este de 63,9 ani. Aceasta a scazut cu 0,43 ani fata
de 2023, reprezentand cea mai mare scadere in randul grupurilor ocupationale, din
cauza cresterii numarului de pensii de invaliditate si a varstei de pensionare mai mici
pentru acest tip de pensie.
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Pensia de limita de varsta (das Ruhegehalt) pentru judecatorii pensionari din Austria
se calculeaza pe baza ultimului salariu incasat si a numarului de ani de serviciu, cu
un maxim de 71,75% din ultimul salariu, dupa 40 de ani de serviciu; este o pensie de
stat, nu o pensie in cadrul sistemului de asigurarit, iar cuantumul variaza considerabil
in functie de gradul salarial, cu valori medii care pot fi semnificativ mai mari decéat cele
ale asigurarilor sociale generale, dupa caz.

Surse:

= Legea privind judecatorii si procurorii,
https://ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=1000
8187

= Legea pensiilor,
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer
=10008210

= Salariile judecatorilor 2025 - https://www.goed.at/themen/gehaltstabellen-2025/richter-innen

=  Sistemul austriac de pensii 2025,
https://broschuerenservice.sozialministerium.gv.at/Home/Download?publicationld=531&attac
hmentName=Das Pensionssystem in %C3%96sterreich Ein %C3%9Cberblick 2025.pdf

=  Serviciul public austriac — Pensii, https://oeffentlicherdienst.gv.at/fuer-
bundesbedienstete/pensionen/pensionsantritt/

BELGIA

in Belgia, varsta de pensionare pentru magistrati este, in general, mai ridicata decat
cea a functionarilor publici obisnuiti, fiind stabilitéd prin Codul Judiciar, partea a doua:
Organizarea judiciara, in Capitolul | lesirea la pensie.

Pentru majoritatea magistratilor din instante si parchete, varsta legala de pensionare
este de 67 de ani. Desi varsta generald de pensionare in Belgia a crescut la 66 de
ani (incepand cu 1 ianuarie 2025), magistratii au avut istoric un prag specific mai
ridicat. Magistratii care fac parte din Curtea de Casatie? au o varsta de pensionare si
mai avansata, fiind stabilita la 70 de ani. Este posibila pensionarea mai timpurie daca
exista o infirmitate grava si permanenta care ii impiedica sa isi exercite functiile.

Legea prevede posibilitati speciale pentru continuarea activitatii pentru un anumit timp
dupa atingerea varstei de pensionare, la cerere si cu acordul autoritatilor competente
si numirea ca magistrati suplinitori sau consultati dupa pensionare, prin desemnare
oficiala (art. 383 bis si ter).

Magistratul pensionat la limita de varsta cu cel putin 30 de ani de serviciu, dintre care
15 in magistratura, are dreptul la pensie completa. Pensia se calculeaza la rata de a
48-a parte din salariul de referintd pentru fiecare dintre primii cinci ani de serviciu n
magistratura si la rata de a 35-a parte din acelasi salariu pentru fiecare dintre anii de
serviciu ulteriori in magistratura (art. 391). Deci:

1 https://www.pv.at/web/startseite
2 T limba olandeza/ franceza: Hof van Cassatie / Cour de Cassation
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Pensia = [Salariul de referinta x (primii) 5 ani] / 48 +
[Salariul de referinta x (restul de) Y ani] / 35

Ca si restul angajatilor din sectorul public, magistratii se pot pensiona anticipat daca
indeplinesc anumite conditii de vechime in munca (cariera lunga). Totusi, majoritatea
aleg sa ramana in functie pana la limita de varsta, avand in vedere modul de calcul al
pensiei in sistemul belgian pentru acest sector.

in Belgia, regulile privind cumulul pensiei cu veniturile profesionale (salariul) pentru
magistrati urmeaza, in linii mari, regimul general aplicabil functionarilor publici, dar cu
anumite nuante specifice statutului lor. Cumulul este permis, insa conditiile depind de
varsta la care se face cumulul si de tipul de activitate.

Daca un magistrat s-a pensionat la varsta legala sau are o cariera de 45 de ani, regula
este foarte liberala: se poate cumula pensia cu orice venit profesional (ca avocat,
consultant, profesor universitar etc.) fara nicio limita de plafon. Pensia va fi platita
integral, indiferent de cat de mare este noul salariu sau onorariul.

Daca magistratul se pensioneaza inainte de varsta legala (pensie anticipata), exista
praguri stricte pentru veniturile profesionale suplimentare: Exista limite de venit care,
daca sunt depasite, duc la reducerea sau suspendarea pensiei. In 2026, aceste
praguri sunt indexate (aproximativ 29.000 - 36.000 EUR brut pe an, in functie de
situatia familiala si daca activitatea este salariatd sau independenta).

Daca se depasesc aceste sume, pensia se reduce proportional cu procentul depasirii.

O situatie specifica in Belgia este cea a magistratilor onorifici sau a celor rechemati
pentru a ajuta la reducerea restantelor din instante: in anumite conditii, magistratii
pensionati pot fi autorizati s& exercite functii judiciare temporare. in acest caz, acestia
primesc de obicei o indemnizatie de sesiune (pe zi de activitate), care este
reglementata astfel incat sa poata fi cumulata cu pensia fara a incalca regulile stricte
de plafonare, fiind considerata o forma de serviciu public de interes general.

Chiar daca din punct de vedere financiar cumulul este permis, din punct de vedere
deontologic (conform Codului Judiciar), un magistrat pensionat care decide sa
profeseze ca avocat nu poate pleda in fata instantei unde a activat in ultimii ani (de
reguld, o perioada de "cooling-off" de 1-2 ani). Activitatile politice sau comerciale
raman supuse controlului pentru a nu aduce atingere demnitatii functiei de magistrat,
chiar si in retragere.

Un magistrat nu poate fi dat in judecata personal pentru deciziile luate in timpul
mandatului sau, nici dupa ce s-a pensionat. Pentru orice eroare judiciara sau
prejudiciu invocat de un cetatean, statul ramane cel care raspunde. De asemenea,
daca un magistrat pensionat este chemat sa depuna marturie sau este implicat intr-o
procedura legata de fosta sa functie, Statul Federal are obligatia de a-i asigura
asistenta juridica gratuita si protectie impotriva hartuirii judiciare.

Magistratii care se pensioneazd primesc, de reguld, titlul de magistrat onorific.
Aceasta nu este doar o distinctie simbolica, ci ofera protectia titlului, adica dreptul de
a purta titlul functiei exercitate, protejat prin lege impotriva utilizarii abuzive de catre

3 titre honorifique / eititel



terti. De asemenea, au posibilitatea de a participa la ceremonii oficiale si de a face
parte din corpul magistratilor in context protocolar.

BULGARIA

Conform Leqii privind sistemul judiciar (JSA), art. 165, magistratii Tsi inceteaza functia
la Tmplinirea varstei de 65 de ani. Norma este imperativa si nu prevede continuarea
exercitarii functiei dupa aceasta varsta. Mai precis, magistratii nu mai pot detine functii
in cadrul organelor judiciare.

in plus, magistratii isi solicita pensia prin depunerea unei cereri la autoritatea
competentd in materie de securitate sociala, atunci cand sunt indeplinite conditiile
privind stagiul de cotizare si varsta, in conformitate cu articolul 68 din Codul securitatii
sociale (SSC). Obligatia de eliberare din functie in temeiul art. 165 din JSA nu exclude
posibilitatea ca un judecator, procuror sau anchetator sa demisioneze inclusiv inainte
de Tmplinirea varstei de 65 de ani*. La incetarea mandatului, un judecator, procuror
sau anchetator cu o vechime de peste 10 ani in functie are dreptul la o compensatie
financiara egala cu numarul de salarii brute lunare corespunzator numarului de ani de
serviciu in cadrul autoritatilor judiciare, dar nu mai mult de 20°.

Din punct de vedere procedural, eliberarea se efectueaza printr-o decizie a colegiului
relevant al Consiliului Superior al Magistraturii, in continuare Comisia de atestare si
concursuri pregatind proiectele de decizii privind chestiunile de personal.

Modelul bulgar de pensii permite primirea unei pensii si a unui venit din munca in timp
ce se exercitd simultan o profesie, ceea ce este stabilit legal prin sistemul de
recalculare a pensiilor pensionarilor care lucreaza, in conformitate cu procedura
prevazuts la art. 102 SSC. in cazul magistratilor, la pensionarea la varsta de 65 de
ani, persoana isi pierde statutul de ,magistrat in functie” si nu mai poate ocupa o
functie in cadrul autoritatilor judiciare. Aceasta inseamna ca, dupa pensionarea pe
aceasta baza, nu este posibila primirea simultana a pensiei si a salariului de magistrat.

Valoarea pensiilor in raport cu remuneratia magistratilor nu este definita legal ca un
procent fix. Pensia pentru vechime in munca si varsta se stabileste in conformitate cu
normele legislatiei in materie de asigurari, pe baza veniturilor din asigurari si a vechimii
in munca ale persoanei respective, prin urmare raportul dintre pensia primita si salariu
este individual si depinde de istoricul asigurarilor magistratului respectiv, precum si de
normele aplicabile pentru actualizarea si recalcularea pensiei.

Remuneratia lunara de baza in cadrul autoritatilor judiciare este determinata de functii
si niveluri, este diferentiata ierarhic si, pentru unele functii, include o componenta
suplimentara legata de grad. Atunci cadnd se compara pensia cu remuneratia, trebuie
sa se tind seama de faptul ca pensia se calculeaza pe baza venitului asigurat, care
poate fi limitat de venitul asigurat lunar maxim stabilit in legislatia privind asigurarile.

#1n conditiile previzute la art. 166 din JSA
®n temeiul articolului 225 din JSA


https://www.justice.government.bg/home/normdoc/2135560660
https://lex.bg/laws/ldoc/1597824512
https://lex.bg/laws/ldoc/1597824512

In cazurile In care remuneratia atinge sau depaseste acest maxim, o parte din
remuneratia efectiv primita nu este inclusa in baza de asigurare.

In plus, cuantumul pensiei platite este supus unei limitari la cuantumul maxim al
pensiei atunci cand suma calculata depaseste limita stabilita legal. Datorita efectului
acestor limitari, raportul dintre pensie si salariu este, in general, mai mic pentru
functile mai bine remunerate si mai mare pentru functile mai putin remunerate,
valorile specifice variind pentru fiecare persoana in parte.

Securitatea si protectia speciald pentru magistrati sunt reglementate de Directia
Generala de Securitate (DG Securitate) din cadrul Ministerului Justitiei, care
organizeaza si implementeaza securitatea judecatorilor, procurorilor si anchetatorilor
in conditiile si in conformitate cu procedura stabilita printr-o instructiune a ministrului
justitiei, coordonatd cu plenul Consiliului Superior al Magistraturii. Instructiunea
prevede in mod explicit ca securitatea este organizata si asiguraté pentru judecatorii,
procurorii si anchetatorii care sunt amenintati in legatura cu indeplinirea atributiilor lor
oficiale si, in conditiile prevazute de instructiune, si pentru anumite persoane direct
legate de acestia — ascendenti, descendenti, sot/sotie/partener de viata, persoane din
aceeasi gospodarie.

Din punct de vedere procedural, securitatea se asigura pe baza unui ordin al
ministrului justitiei, dupa o evaluare a riscurilor si o decizie a unui ,Consiliu de
securitate” specializat, iar in cazuri urgente, se prevede posibilitatea asigurarii
imediate a securitatii prin ordinul directorului general al DG Securitate, cu notificarea
ulterioara si finalizarea procedurii. Sunt prevazute masuri specifice (inclusiv
securitatea unei resedinte - fizica si/sau cu mijloace tehnice) si o metodologie de
evaluare a amenintarii si de caracterizare a riscului.

Masurile de protectie se adreseaza judecatorilor, procurorilor si anchetatorilor in
exercitiu, precum si organelor judiciare. Dupa eliberarea din functie, persoana in
cauza inceteaza sa mai aiba statutul de ,magistrat”, prin urmare nu exista o continuare
automata a regimului special numai pe baza faptului ca a fost magistrat.

in acelasi timp, in practica pot exista situatii in care riscul pentru persoana respectiva
este determinat direct de activitatea sa oficiald anterioara. in aceste cazuri, persoana
respectiva nemaifind magistrat, protectia trebuie solicitatd in temeiul regimurilor
generale de protectie a persoanelor aflate in pericol, inclusiv prin intermediul
structurilor de securitate competente.

CROATIA

Legea privind Consiliul Judiciar de Stat prevede la articolul 77 ca functia de judecator
inceteaza la implinirea varstei de 70 de ani - Consiliul il demite pe judecator cand
acesta implineste 70 de ani. Judecatorii pot, de asemenea, sa solicite Consiliului
iesirea din activitate, prin intermediul presedintelui instantei unde isi exercita functia.
In situatia pierderii definitive a capacitétii de a exercita functia judecatoreasca sau in
cazul n care este condamnat pentru o infractiune care il face nedemn de a exercita
functia judecatoreasca sau cand implineste varsta de 70 de ani, motiunea adresata
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Consiliului pentru initierea procedurii de eliberare din functie se depune de
presedintele instantei, presedintele unei instante judecatoresti imediat superioare,
presedintele Curtii Supreme a Republicii Croatia sau consiliul judecatoresc
competent.

Cumularea pensiei cu salariul nu este posibila; cuantumul pensiei se calculeaza
potrivit regulilor generale. Potrivit legii, la iesirea din activitate toate beneficiile se
sisteaza (art.87 al legii — compensatii pentru transport, deplasari oficiale, formare
profesionald, distanta fata de familie etc.).

ESTONIA

Precizam ca, in Estonia, sistemul de pensionare este in plina tranzitie, iar varsta de
pensionare depinde (in prezent) de anul nasterii. Incepand cu 1 ianuarie 2026, Estonia
atinge pragul final al cresterii etapizate incepute in 2017. Astfel, varsta standard de
pensionare in 2026 este de 65 de ani.

Ca si in alte tari baltice, legislatia din Estonia utilizeaza termenul de judecator in locul
celui de magistrat. Pentru a beneficia de pensie, judecatorul trebuie sa indeplineasca
cel putin una dintre urmatoarele conditii:

- sa filucrat ca judecator dupa sfarsitul anului 1991 timp de cel putin 15 ani pana
la data de 1 iulie 2013;

- sa fi fost in functie ca judecator la 1 iulie 2013 si sa fi lucrat ca judecator cel
putin 15 ani pana la momentul pensionarii;

- sa fi fost in functie ca judecator dupa sfarsitul anului 1991 si sa fi lucrat ca
judecator cel putin 10 ani pana la 1 iulie 2013 (si s-a constatat ca persoana are
o capacitate de munca redusa in conformitate cu Legea privind indemnizatia
de capacitate de munca);

- sa fi fost in functie ca judecator la 1 iulie 2013 si sa fi lucrat ca judecator timp
de cel putin 10 ani pana la momentul pensionarii si a fost declarat in
incapacitate de munca in temeiul Legii privind indemnizatia de incapacitate de
munca.

Primirea pensiei de judecator nu depinde de varsta judecatorului. Cuantumul pensiei
unui judecator este de 75 % din salariul corespunzator ultimei sale functii.

Pensiile judecatorilor reglementate in conformitate cu Legea privind instantele
judecatoresti (art. 1321 Pensia judecatorului) pot fi:

1) pensia pentru limita de varsta;
2) pensia pentru vechime in munca;
3) pensia pentru incapacitate de munca;

4) pensia de urmas pentru membrii familiei.
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Valoarea pensiei pentru limita de varsta si a pensiei pentru vechime ih munca pentru
judecatori este de 75 % din salariul ultimei functii ocupate, in vigoare la data acordarii
pensiei. Salariul luat in considerare la calcularea pensiei unui judecator este calculat
in conformitate cu Legea privind salariile functionarilor publici de rang inalt, daca
salariul a fost stabilit in perioada 1 aprilie 2024 - 31 martie 2028 pe baza art. 8172 din
Lege. Salariul se calculeaza in conformitate cu art. 2 din § 1 din Lege, care prevede
ca salariul maxim al functionarilor publici de rang inalt este de 5.200 de euro. in
conformitate cu legea mentionata, coeficientul pentru salariul unui judecator al Curtii
Supreme este de 85% din aceasta valoare maxima, coeficientul pentru salariul
procurorului general este de 85%, coeficientul pentru salariul unui judecator al unei
curti de apel este de 0,75, iar coeficientul pentru salariul unui judecator al unui tribunal

judetean sau administrativ este de 0,65.

Pensia unui judecator se recalculeaza in cazul modificarii cuantumului salariului
pentru functia in baza careia a fost stabilita pensia. Putem astfel, de exemplu, calcula
cuantumul pensiei unui judecator dupa formula:

0,75 x 0,65 x 5200 EUR = 2.535 EUR

In Estonia, nu existd o limitd generald obligatorie de varstd pentru pensionarea
judecatorilor, dar limitele de vechime in serviciu sunt stabilite in Legea privind statutul
judecatorilor. Un judecator poate ocupa functia pana la 5 ani dupa atingerea varstei
standard de pensionare. Daca un judecator care a atins varsta de pensionare nu are
5 ani de experienta judiciara, acesta poate ramane in functie pana la implinirea
vechimii in serviciu. Prin urmare, nu exista o limita de varsta specifica, dar dupa
atingerea varstei standard de pensionare, se poate lucra pana la cinci ani, cu exceptia
cazului In care durata serviciului nu este completa - caz in care raportul de munca
inceteaza la implinirea duratei serviciului.

In Estonia, in general nu exista alte masuri speciale de protectie. Pe de alta parte, la
art. 86 din Legea privind instantele judecatoresti se prevede ca un judecator care este
eliberat din functie din cauza lichidarii unei instante, a inchiderii unui tribunal sau a
reducerii numarului de judecatori primeste o compensatie in valoare de sase luni de
salariu din ultima functie ocupata. Compensatia nu se plateste presedintelui unei
instante care, dupa ce a fost eliberat din functia de presedinte al instantei, isi reia
activitatea de judecétor (din 2023). In cazul in care un judecétor al unei instante
superioare este numit, din cauza lichidarii instantei sau a reducerii numarului de
judecatori, in functia de judecator al unei instante inferioare, cu consimtamantul sau,
acesta pastreaza salariul functiei anterioare, impreuna cu o remuneratie suplimentara
pe o perioada de un an.
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FINLANDA

Varstele de pensionare pentru judecatori in Finlanda sunt de 70 de ani pentru cei
nascuti incepand cu 1962 inclusiv, 69 de ani pentru cei nascuti in anii 1958-1961 si
68 de ani pentru cei nascuti inainte de 1957 inclusiv, in conformitate cu sectiunea 35
din Legea privind functionarii publici (750/1994), in coroborare cu sectiunea 1,
capitolul 16 din Legea instantelor (673/2016).

Dupa iesirea la pensie, persoana respectiva nu mai poate ocupa o functie publica; in
schimb, activitatea remunerata la un program cu jumatate de norma in alt sector
economic, nu presupune reducerea cuantumului pensiei.

Pensiile judecatorilor sunt stabilite in conformitate cu prevederile generale privind
pensiile functionarilor publici. Pensia se calculeaza in principal prin acumularea a
1,5% din venitul anual pana la pensionare, impartit la 12 (pensii lunare), dar este
influentata si de varsta (rata de acumulare), coeficientul sperantei de viata si
prelungirea activitatii (améanarea iesirii la pensie creste cuantumul pensiei cu 0,4%
pentru fiecare lund de amanare). Pensia se calculeaza din veniturile castigate si din
anumite perioade neplatite, iar contributiile sunt retinute din salarii.®

Legea nu prevede masuri speciale de protectie pentru judecatori, cu exceptia protejarii
independentei lor in exercitarea functiei, conform art.103 din Constitutia Finlandei, si
a asigurarii securitatii fizice in instanta (controale de securitate la intrarea in cladire).
Prin urmare, nu exista masuri specifice de protectie nici pentru judecatorii pensionati.

FRANTA

Articolul 76 din Ordonanta nr. 58-1270 din 22 decembrie 1958 referitoare la statutul
sistemului judiciar prevede urmatoarele: Sub rezerva reducerii limitei de vérsta care
poate rezulta din textele aplicabile tuturor functionarilor publici, limita de varsta pentru
magistratii din sistemul judiciar este stabilita la 67 de ani. Cu toate acestea, limita de
varsta pentru magistratii care ocupa functiile de prim-presedinte si procuror general al
Curtii de Casatie este stabilita la 68 de ani.

Articolul 76-1-1 prevede o prelungire pana la varsta de 67 de ani pentru judecatorii cu
cel mai inalt rang ai Curtii de Casatie:

Magistratii de rangul al treilea din cadrul instantelor si de la parchetul Curtii de Casatie,
(...) atunci cand ating limita de vérsta prevazuta la primul paragraf al articolului 76,
rdman in functie, la cerere, péna la vérsta de 70 de ani, pentru a indeplini functiile de
consilier sau avocat general la Curtea de Casatie sau functiile la care sunt detasati
sau repartizati.

Articolul 77 din Ordonanta prevede:

5 https://www.keva.fi/en/pensions/information-about-pensions/amount-of-pension/
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Orice magistrat pensionat are dreptul, sub rezerva dispozitilor alineatului (2) al
articolului 46, sa se prevaleze de titlul onorific’ al functiei sale. Cu toate acestea, titlul
onorific poate fi refuzat la momentul plecarii magistratului printr-o decizie motivata a
autoritatii care pronuntéa pensionarea, dupa avizul Consiliului Superior al Magistraturii
(...). Daca, la pensionare, magistratul face obiectul unei proceduri disciplinare, acesta
nu poate beneficia de statutul onorific inainte de incheierea procedurii disciplinare, iar
statutul onorific ii poate fi refuzat, in conditiile prevézute la primul paragraf, in termen
de cel mult doud luni de la incheierea procedurii respective.

Magistratii onorifici pot fi numiti pentru a exercita functiile de judecator in litigii privind
protectia, de asesor in cadrul colegiilor tribunalelor judiciare si curtilor de apel, de
judecator al tribunalului de politie sau de judecator insarcinat cu validarea
aranjamentelor in materie penala, de substitut la tribunalele judiciare sau de substitut
general la curtile de apel. Acestia pot fi numiti, de asemenea, pentru a exercita o parte
limitatd din competentele materiale care pot fi atribuite pe cale de reglementare
camerelor de proximitate. In plus, acestia pot fi desemnati pentru a prezida sedinta de
solutionare amiabila. Ei pot fi, de asemenea, desemnati de primul presedinte al curtii
de apel pentru a prezida colegiul care se pronuntd in materie de litigii sociale ale
tribunalelor judiciare si ale curtilor de apel special desemnate pentru a solutiona
aceste litigii sau pentru a face parte din instantele care solutioneaza procedurile
disciplinare deschise impotriva functionarilor ministeriali sau avocatilor. in sfarsit,
acestia pot exercita functiile de consilier in instantele de apel si in instantele penale
departamentale (art.41-25).

Potrivit art.78 al Ordonantei, magistratii onorifici raman atasati in aceasta calitate
jurisdictiei careia i-au apartinut. Ei continua sa se bucure de onorurile si privilegiile
aferente statutului lor si pot participa in tinuta vestimentara de audienta la ceremoniile
solemne ale jurisdictiei lor. Magistratii onorifici ocupa locul imediat urmator
magistratilor de acelasi grad.

Potrivit informatiilor oferite de Ministerul Justitiei, in iunie 2025 erau in activitate
aproximativ 500 de magistrati onorifici in cadrul instantelor si in parchete.®

Cuantumul pensiei de baza se calculeaza dupa urmatoarea formula: cuantumul
ultimului salariu brut x (numarul de trimestre platite in pensie / numarul de trimestre
necesare pentru a beneficia de o pensie completa) x 75% (Montant de la pension =
Dernier traitement indiciaire brut x (Nombre de trimestres rémunérés dans la pension
/ Nombre de trimestres requis pour bénéficier d'une retraite au taux maximal) x 75 %).

7 Magistratii onorifici sunt magistrati pensionati care doresc sa continue activitatea, prin exercitarea
unor functii judiciare sau nejudiciare. Orice judecator de cariera, cu varsta sub 75 de ani, la
pensionare poate deveni judecator onorific, cu exceptia a trei situatii: pensionarea obligatorie, refuzul
acordarii statutului onorific sau implicarea Tn proceduri disciplinare Tn curs. https://www.cours-
appel.justice.fr/iversailles/magistrat-honoraire

8 https://www.senat.fr/questions/base/2025/qSEQ250604967.html
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Pensia poate fi redusa sau majorata, dupa caz, in conditiile legii. Suma finala nu poate
fi inferioara salariului minim garantat.®

Surse:

= Legea organica nr.1058/2023 de deschidere, modernizare si responsabilizare a sistemului
judiciar, https://www.vie-publigue.fr/0i/289260-statut-de-la-magistrature-loi-organique-du-20-
novembre-2023

= Legea nr.1059/2023 de orientare si programare a Ministerului Justitiei pentru perioada 2023-
2027, https://www.vie-publigue.fr/l0i/289259-justice-loi-du-20-novembre-2023-orientation-et-
programmation-2023-2027

= Crestere istorica a numarului de judecatori si grefieri — perspective pentru 2026,
https://www.justice.gouv.fr/actualites/espace-presse/renforcement-historigue-du-nombre-
magistrats-greffiers-perspectives-lannee-2026

= Pensiile de stat, https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/le-calcul-de-ma-retraite/la-formule-de-
calcul

GERMANIA

Judecatorii si procurorii fac parte din categoria functionarilor publici; pensiile acestora
au la baza principiile functiei, publice consacrate in art.33 din Legea fundamentala.
Acestea obliga angajatorul, printre altele, sa asigure functionarului public si familiei
sale un nivel de trai adecvat pe intreaga durata a vietii. De la intrarea in vigoare a
reformei federalismului in 2006, statul federal este responsabil doar cu organizarea
pensiilor pentru functionarii publici federali; de atunci, landurile sunt responsabile cu
reglementarea pensiilor propriilor functionari publici. Temeiul juridic la nivel federal
este constituit din Legea privind pensiile functionarilor publici federali (BeamtVG) si
Legea privind statutul judecatorilor (DRIG); unele landuri au adoptat legi proprii privind
statutul judecatorilor, in baza art.71 DRIG.

Activitatea judecatorilor in serviciul public federal se incheie, in general, la implinirea
varstei de 67 de ani - varsta standard de pensionare, in conformitate cu art.48 alin.1
DRIG. Sfarsitul lunii in care acestia implinesc vérsta prevazuta de lege este decisiv
pentru pensionare: aceasta limita calendaristica nu poate fi depasita (alin.2).
Judecatorilor federali nascuti in 1963 sau mai devreme |i se aplica reglementari
speciale. Cei nascuti inainte de 1 ianuarie 1947 ating varsta standard de pensionare
la implinirea varstei de 65 de ani. Pentru cei nascuti intre 1947 si 1963 este
reglementata o ajustare treptata a varstei de pensionare, de la 65 de ani si o luna la
66 de ani si 10 luni. Se aplica exceptii persoanelor cu dizabilitati severe, care, in functie
de anul nasterii, se pot pensiona intre 60 si 62 de ani (art.48 alin.4 DRiG). La cerere,
este permisa pensionarea anticipata la implinirea varstei de 63 de ani. Exista o
reglementare speciala pentru judecatorii Curtii Constitutionale Federale. Conform
art.4 alin.3 din Legea Curtii Constitutionale Federale (BVerfGG), varsta de pensionare
pentru judecatorii constitutionali este de 68 de ani.

9 https://retraitesdeletat.qgouv.fr/actif/le-calcul-de-ma-retraite/la-formule-de-calcul
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Varsta de pensionare pentru judecatori in fiecare land federal este reglementata de
legea landului respectiv, desi si aici varsta de pensionare a fost in mare parte ridicata
de la 65 la 67 de ani. Unele state federale au introdus sau intentioneaza sa introduca
optiuni de prelungire voluntara; de exemplu in Renania de Nord-Westfalia, o initiativa
legislativa introdusa in iulie 2025 prevede raménerea in activitate a judecatorilor si
dupa implinirea varstei de pensionare, la cerere, respectiv de la 67 la 69 de ani. in alte
sapte landuri germane — Brandenburg, Bremen, Hessa, Mecklenburg-Pomerania de
Vest, Saxonia Inferioara si Saxonia — prelungirea activitatii judecatorilor este posibila
pana la 70 de ani.

In ceea ce priveste veniturile din activitati suplimentare ale judecatorilor dupa
pensionare, activitatile legate de atributiile oficiale care ar putea fi afectate de interese
oficiale trebuie, In general, raportate. In special activitatile care ar putea submina
increderea in integritatea functiei publice sau in administrarea justitiei trebuie interzise.
Prin urmare, judecatorii pensionari pot, in principiu, sa obtina venituri din activitati
independente sau din salariu, sau din detinerea unei functii publice, pe langa pensie,
cu conditia ca acest lucru s& nu prejudicieze interesele oficiale. in plus, trebuie
respectate prevederile legale privind compensarea veniturilor. Pentru judecatorii
federali, acest lucru este stipulat in art.105 din Legea functiei publice federale (BBG),
iar pentru judecatorii din serviciul public in art.71 din Legea judecatorilor germani
(DRIG), coroborate cu art4l din Legea privind statutul functionarilor publici
(BeamtStG) si cu reglementarile landului respectiv.

La nivel federal, articolul 53 din Legea pensiilor functionarilor publici federali
(BeamtVG), care se aplica si judecatorilor pensionari, reglementeaza interactiunea
dintre pensie si alte venituri din munca. Odata ce se atinge o anumita limitd maxima,
stabilita conform art.53 alin.2 BeamtVG, se ia in considerare venitul suplimentar din
munca. In principiu, beneficiarul pensiei pastreaza cel putin 20% din pensia sa (art.53
alin.5 BeamtVG).

Conform art.53 alin.7 BeamtVG, veniturile din munca, in general, includ veniturile din
activitati salariale dependente (inclusiv platile compensatorii), veniturile din activitati
independente, precum si veniturile din activitati comerciale, din agricultura si din
silvicultura. Totusi, aceasta dispozitie se aplicda numai cazurilor de pensionare
anticipata. Dupa sfarsitul lunii in care beneficiarul pensiei implineste varsta standard
de pensionare, conform art.48 alin.1 DRIG, sunt luate in considerare numai veniturile
din activitati in serviciul public (art.53 alin.8 BeamtVG). Aici sunt incluse activitatile in
cadrul unor corporatii, institutii si fundatii de drept public german sau al asociatiilor
acestora. Alte venituri nu se mai iau in considerare in acest caz. Pentru judecatorii de
la nivel de land, sunt aplicabile aceleasi dispozitii.

Conform art.4 alin.1 BeamtVG, pensia se acorda in cazul in care judecatorul are o
vechime in munca de cel putin cinci ani sau a devenit inapt pentru serviciu ca urmare
a unei afectari a sanatatii suferite, fara o culpa majora, in exercitarea atributiilor sau
din cauza serviciului. In conformitate cu art.4 alin.3 BeamtVG, pensia se calculeaza
pe baza salariului si a vechimii in munca, care sunt determinate in conformitate cu
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art.5 BeamtVG. Conform alin.1, remuneratiile care dau dreptul la pensie includ, printre
altele, salariul de baza si suplimentul familial de nivel 1, care au fost acordate
functionarului public Tn ultima perioada. Vechimea in munca care da dreptul la pensie
se determina in conformitate cu art.6 BeamtVG. Atat remuneratiile din ultima functie
ocupata de functionarul public, cat si vechimea in munca activa se reflectd in
cuantumul pensiei. Conform art.14 alin.1 BeamtVG, pensia pentru fiecare an de
vechime in munca este de 1,79375 % din salariu, dar nu mai mult de 71,75 %. Rata
maxima se atinge dupa 40 de ani de vechime in munca.

Raportul Guvernului Federal privind pensiile functionarilor publici, din iulie 2025,
prezinta urmatoarele date:

Pentru functionarii publici si judecatorii din sectorul federal direct, varsta medie de
pensionare in 2023 era de 63 de ani (...). Varsta medie de pensionare in sectorul
federal direct este influentata de limitele speciale de varsta: functionarii din cadrul
Administratiei Feroviare Federale - 64,1 ani, cei din cadrul Postei - 61,1 ani, iar cei
din restul domeniilor federale (inclusiv judecatori) - 63,3 ani.

In anul 2023, aproximativ 5.985 de functionari publici federali din sectorul federal direct
au iesit la pensie. Majoritatea, aproximativ 87,5% (5.240 de persoane), au iesit la
pensie pentru limita de varsta; dintre acestia, 2.465 de functionari publici si militari de
cariera au atins o varsta limita speciala. Aproximativ 1.285 (21,5%) de pensionari au
iesit la pensie anticipata in 2023, la cerere, acceptand, in unele cazuri, reduceri ale
pensiei. 1.055 de functionari publici federali (17,7%) au continuat sa lucreze pana la
atingerea varstei standard de pensionare. 435 de functionari federali (7,2%) au iesit la
pensie la cerere, cu amanarea datei de pensionare. Procentul pensionarilor din cauza
incapacitatii de munca in sectorul federal direct se mentine la un nivel constant
(aproximativ 12,1% in 2023, aproximativ 12,2% in 2018); numarul de cazuri ramane
sub nivelul anterior, desi este in crestere (in 2000, aproximativ 1 200 de cazuri, in
2018, aproximativ 580 de cazuri, in 2023, aproximativ 725 de cazuri).

in 2013, guvernul federal a instituit un sistem alternativ de pensii pentru functionarii
publici, judecatori si militari de cariera care doresc sa fie eliberati din serviciul federal
la cerere inainte de pensionare si pentru care altfel ar fi necesara o asigurare ulterioara
Tn cadrul schemei legale de asigurare de pensii. Acest grup de persoane poate alege
0 asa-numita ,indemnizatie de pensionare” in locul unei asigurari ulterioare. Aceasta
pensie, supusa unor deduceri forfetare calculate pe baza vechimii in serviciul
guvernului federal, se bazeaza pe principiile pensiilor functionarilor publici.

in termen de sase luni de la incetarea raportului de serviciu, se stabilesc mai intai
remuneratiile eligibile pentru pensie si vechimea in munca eligibila pentru pensie
(decizia de pensie). In perioada 2019-2022, la nivel federal s-au efectuat in medie
aproximativ 145 de stabiliri ale pensiei pe an. Varsta medie la iesirea din functia
publica a fost de aproximativ 40 de ani, aproximativ 72% dintre angajati avand varsta
de 50 de ani sau mai putin. La fel ca in perioada 2014-2018, si in perioada analizata
se constata o ratd mai mare de utilizare a pensiei de catre angajatii federali de sex
feminin. Dreptul la plata pensiei se suspenda, in principiu, pana la sfarsitul lunii in care
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se atinge varsta standard de pensionare prevazuta de legea pensiilor. In cazul unui
handicap grav, al unei reduceri a capacitatii de munca sau al unei incapacitati de
munca, pensia poate fi solicitata anticipat, cu reduceri.

Cuantumul se stabileste in conformitate cu pensia functionarilor publici federali, pe
baza ultimului salariu primit si a vechimii in munca. Rata pensiei de varsta este de
1,79375% pentru fiecare an de vechime ih munca cu norma intreaga, dar nu mai mult
de 71,75%. Rata pensiei de varsta este redusa in mod forfetar pentru a preveni
crearea unui stimulent prea puternic de a parasi serviciul public Thainte de termen.
Reducerea are, de asemenea, scopul de a compensa costurile suportate de angajator
ca urmare a concedierii anticipate. Aceasta reducere este de 15% in cazul unei
vechimi in munca eligibile pentru pensie, mai mica de 12 ani, si de 5% in cazul unei
vechimi in munca eligibile pentru pensie, de cel putin 12 ani. Urmasii persoanei
indreptatite la pensie pentru limitd de varsta primesc, de asemenea, prestatii.
Vaduvele sau vaduvii au dreptul la 55% din pensia pentru limita de varsta ca pensie
de vaduvie, orfanii cu un singur parinte la 12% si orfanii de ambii parinti la 20% din
pensia pentru limita de varsta. Atat pensiile, cat si alte prestatii de intretinere bazate
pe drepturi dobandite Tnainte de Tncetarea raportului de serviciu si de loialitate, precum
si veniturile din activitati profesionale sunt luate in calcul la pensia federala.

La 1 ianuarie 2025, rata medie a pensiei pentru functionarii publici si judecatorii
din sectorul federal direct era de 66,7% din ultimul salariu, iar in 2024 a fost de
66,9%.°

Abbildung 1-7: Entwicklung der durchschnittlichen Ruhegehaltssiitze des Bestandes und der
Zugiinge bei Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richtern des
unmittelbaren Bundesbereichs vom 1. Januar 2010 bis 1. Januar 2024
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Evolutia ratelor medii ale pensiilor functionarilor publici si judecétorilor din domeniul federal direct, in perioada 1
ianuarie 2010 - 1 ianuarie 2024 (in procente)'!

10 https://www.bmi.bund.de/DE/themen/oeffentlicher-dienst/beamtinnen-und-
beamte/versorgung/versorgung-node.html

11 Achter Versorgungsbericht der Bundesregierung, 25.07.2025, pag.35,
https://dserver.bundestag.de/btd/21/010/2101040.pdf

17


https://www.bmi.bund.de/DE/themen/oeffentlicher-dienst/beamtinnen-und-beamte/versorgung/versorgung-node.html
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/oeffentlicher-dienst/beamtinnen-und-beamte/versorgung/versorgung-node.html
https://dserver.bundestag.de/btd/21/010/2101040.pdf

Articolul 53 din Legea privind pensiile functionarilor publici (BeamtVG) prevede ca
orice venit din munca sau prestatii de inlocuire a venitului primite odata cu pensia
raman integral intacte pentru beneficiarul pensiei. Cu toate acestea, in aceste cazuri,
pensia se reduce daca suma dintre pensie si venit depaseste o suma maxima specific
stabilitd. Pentru suspendarea prestatiilor, care se aplica in fiecare luna in care se obtin
venituri, se foloseste ca baza de calcul o a douasprezecea parte din venitul total
obtinut pe intregul an calendaristic.

Cuantumul maxim al venitului obtinut in plus fata de prestatiile de pensie care nu i
afecteaza este determinat pentru functionarii publici pensionari si sotii/sotiile
supravietuitori ai acestora prin cuantumul salariului de pensie din ultimul grad al grilei
de salarizare pe baza careia se calculeaza pensia. Prin urmare, pensionarii pot castiga
suma dintre prestatiile de pensie si ultimul salariu activ fara ca acest lucru sa le
afecteze prestatiile. Pentru functionarii publici pensionati temporar (numiti politic), 50%
din orice venit care depaseste limita maxima raméne scutit, cu conditia ca acesta sa
nu fie obtinut prin angajare. Se pastreazad un minim de 20% din prestatia de pensie
respectiva pentru a preveni pierderea completa a prestatiilor in cazurile de venituri
foarte mari, in anumite conditii. Autoritatea competenta in domeniul pensiilor
examineaza aceste conditii, pentru fiecare caz in parte.'?

Evolutia pensiilor medii lunare ale functionarilor publici si judecatorilor din sectorul federal direct in luna ianuarie a
anilor 2020-202412

Anul 2020 2021 2022 2023 2024
Sumain 3230 3250 3280 3330 3310
Euro
Surse:

» Reglementari privind pensionarea judecatorilor in Germania,
https://www.bundestag.de/resource/blob/677528/\WD-6-126-19-pdf. pdf

= Pensiile functionarilor publici, https://www.bmi.bund.de/DE/themen/oeffentlicher-
dienst/beamtinnen-und-beamte/versorgung/versorgung-node.html

¢ Renania de Nord-Westfalia intentioneaza sa flexibilizeze limitele de varsta pentru judecatori,
https://www.brak.de/newsroom/news/richteramt-nrw-plant-flexiblere-altersgrenzen-fuer-
richter/

= Asociatia Judecatorilor Germani, https://www.drb.de/

= Salariile judecatorilor, pe landuri, 2024, https://www.jurinsight.de/jura-
berufseinstieg/gehalt-richter

12 Deutsche Rentenversicherung, https://www.deutsche-
rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Verwaltung-und-Gerichte/Versicherungsaemter-und-
Gemeinden/Ansprechpartner/ansprechpartner _node.html

13 Achter Versorgungsbericht der Bundesregierung, 25.07.2025, pag.40,
https://dserver.bundestag.de/btd/21/010/2101040.pdf
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GRECIA

In Grecia, varsta legald de pensionare pentru judecatori este stabilitd prin Constitutie,
conform art.88 alin.5: varsta legald de pensionare pentru functionarii judiciari péna la
gradul de judecator la Curtea de Apel sau procuror adjunct la Curtea de Apel, precum
Si gradele echivalente corespunzétoare, este stabilitd in mod obligatoriu la vérsta de
65 de ani. O exceptie se aplica functionarilor judiciari care detin grade superioare celor
mentionate mai sus sau echivalente acestora, care se pensioneaza obligatoriu din
functie la implinirea varstei de 67 de ani. Pentru aplicarea acestei prevederi, limita de
varsta se considera, in toate cazurile, implinita la 30 iunie a anului pensionarii
functionarului judiciar.

In Grecia, magistratii pensionari, la fel ca si ceilalti pensionari, pot primi atat pensie,
cat si salariu din serviciu, in conformitate cu regimul aplicabil privind incadrarea in
munca a pensionarilor, art.114 din Legea nr.5078/2023, fara nicio reducere a pensiei
lor, incepand cu 1 ianuarie 2024.14 in orice caz, renumirea in functia judiciara sau
exercitarea atributiilor judiciare dupa pensionare nu este permisa, deoarece
pensionarea este obligatorie si definitiva in temeiul art.88 alin.5 din Constitutie.
Restrictiile de mai sus se refera la pensiile derivate din serviciul judiciar.

in conformitate cu art.48 din Legea nr.4938/2022 (Codul privind organizarea
instantelor judecatoresti si statutul magistratilor), magistratilor activi le este interzis sa
exercite orice alta profesie sau orice alta activitate salariata; aceasta interdictie se
refera exclusiv la exercitarea unei activitati profesionale sau remunerate si nu se
extinde la primirea de pensii rezultate din activitati anterioare. Prin urmare, primirea
unei pensii dintr-o alta sursa (de exemplu, din strainatate, o pensie de razboi sau o
pensie de invaliditate) de catre un magistrat activ care nu a implinit varsta obligatorie
de pensionare nu este nici interzisa, nici nu implica incetarea functiei judiciare. in
prezent, nu sunt disponibile date statistice cu privire la numarul functionarilor judiciari

pensionari care cumuleaza o pensie cu un salariu.

Pensiile functionarilor judiciari din Grecia sunt calculate pe baza sistemului general de
pensii al EFKA, in conformitate cu Legea nr.4387/2016. Acestea constau dintr-o
pensie nationala si o pensie contributiva (in functie de venituri) si se bazeaza pe rate
de nlocuire graduale, corelate cu anii de asigurare si cu veniturile. Prin urmare, rata
de inlocuire nu este nici uniforma, nici predeterminata, ci variaza de la caz la caz.

In Grecia, legea nu prevede asigurarea automata a unor masuri speciale de protectie
pentru functionarii judiciari pensionati. Astfel de masuri pot fi acordate cu titlu
exceptional si in urma unei evaluari a riscurilor, in baza legislatiei generale care
reglementeaza protectia persoanelor de catre politie (Legea nr. 2800/2000), in cazul
in care amenintarea este legata de exercitarea anterioara a atributiilor lor judiciare.

14 https://www.e-forologia.gr/cms/viewContents.aspx?id=234593
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LETONIA

In conformitate cu Legea privind puterea judecatoreasca, un judecator poate exercita
in Letonia functia judiciara pana la implinirea varstei maxime legale de 70 de ani.
Atributiile unui judecator inceteaza la atingerea acestei limite de varsta.

Legea privind pensiile de serviciu pentru judecatori reglementeaza acordarea pensiilor
de serviciu judecatorilor, stabilind metoda de calcul si cuantumul pensiei de serviciu,
care depind de vechimea Tn munca si de alte criterii. O pensie de serviciu poate fi
acordata unui judecator chiar inainte de atingerea varstei legale de pensionare de 65
de ani, cu conditia sa fi indeplinit vechimea in muncéa necesara si criteriile prevazute
n alte acte legislative.

Legea privind pensiile de stat se aplica judecatorilor in acelasi mod ca si celorlalte
persoane asigurate. Aceasta reglementeaza varsta generala de pensionare pentru a
beneficia de o pensie de stat pentru limita de varsta, dar nu are niciun efect asupra
limitei de varsta pentru exercitarea functiei judiciare, care este reglementata exclusiv
de Legea privind puterea judecatoreasca.

Statutul judecatorilor Curtii Constitutionale este reglementat de Legea Curtii
Constitutionale, care prevede un mandat fix. Cu toate acestea, judecatorii Curtii
Constitutionale sunt supusi si varstei maxime legale generale de pensionare. La
implinirea varstei de 70 de ani, competentele lor judiciare inceteaza in conformitate
cu normele general aplicabile judecatorilor.

In prezent, parlamentul leton are in lucru proiectul legislativ ,Legea privind pensiile
speciale pentru judecatori si procurori” (nr. 1142/Lp14), care a fost dezbatut si a fost
trimis pentru adoptarea finala. Proiectul de lege este inclus in agenda legislativa a
parlamentului. Proiectul de lege a fost examinat in doua lecturi si este in prezent in
curs de pregatire pentru a treia lectura, necesara pentru adoptarea sa. Conform
procedurii legislative, o lege trebuie examinata in trei lecturi de catre comisia
responsabila si de catre parlament pentru a intra in vigoare.

Obiectivul proiectului de lege este de a institui un nou sistem de pensii pentru
judecatori si procurori si de a inlocui actualul sistem de pensii (bazat doar pe vechimea
in munca aplicabil acestor functionari) si de a asigura independenta sistemului judiciar
si a parchetului prin instituirea unui mecanism specific de protectie sociala dupa
incetarea mandatului. Judecatorii nu vor mai fi supusi cadrului de pensii bazat pe
vechimea in munca, in schimb, va fi introdusa o pensie speciala ca mecanism separat,
distinct de sistemul general de pensii de stat.

Se prevede ca un judecator va avea dreptul la o pensie speciala daca:

— a implinit varsta legala de pensionare;

— a acumulat cel putin 25 de ani de vechime in munca, iar parte specificata din
aceasta perioada de vechime (conform proiectului de lege, ultimii ani) a fost
acumulata in functia de judecator;

— persoana a fost eliberata din functie in conformitate cu procedura prevazuta de
lege.
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Pensia speciala va coexista cu pensia de stat pentru limita de varsta, iar acordarea
acesteia nu va afecta dreptul la pensia de asigurari sociale de stat in conformitate cu
normele generale. Noul cadru de reglementare urmeaza sa intre in vigoare la 1
ianuarie 2027.

Modificarile prevazute fac parte dintr-o reforma mai ampla a sistemului de pensii
pentru vechime in munca, al carei scop este asigurarea unei gestionari durabile a
finantelor publice cu mentinerea in acelasi timp a garantiilor sociale speciale pentru
functionarii care indeplinesc functii importante din punct de vedere constitutional,
inclusiv judecatorii.

n conformitate cu Legea privind pensiile de stat, o persoana care a atins varsta legala
de pensionare poate continua sa lucreze fara a-si pierde dreptul la pensia de stat
pentru limita de varsta. Legislatia nu interzice cumulul pensiei de stat pentru limita de
varsta cu veniturile din munca odata ce s-a atins varsta de pensionare. in consecinta,
un judecator care a implinit varsta legala de pensionare poate primi simultan atat un
salariu, cat si o pensie de stat pentru limita de varsta, inclusiv in cazul reinnoirii legale
a mandatului judiciar.

In conformitate cu Legea privind pensiile de serviciu ale judecatorilor, plata pensiei
de serviciu se intrerupe daca beneficiarul pensiei de serviciu este numit in functia de
judecator sau incepe sa exercite o functie sau un loc de munca care ii confera dreptul
la pensie de serviciu. Prin urmare, un judecator nu poate primi simultan pensia de
serviciu a judecatorilor si salariul din functia judiciara. Pensia de serviciu trebuie
suspendata pe durata exercitarii respectivei functii.

Conform datelor oficiale publicate de Administratia Judecatoreasca din Letonia, sunt
disponibile informatii privind salariile si pensiile de serviciu ale judecatorilor la data de
1 ianuarie 2025 (brute, in EUR). Acest set de date prezinta salariile brute si drepturile
de pensie aferente pe categorii de judecatori. Acesta reflecta nivelurile salariale reale
si cifrele comparative la data respectiva:

Salariile si pensiile judecatorilor la data de 01.01.2025. (brute, EUR)

Functie Bonus de serviciu % Numar de posturi Salariu lunar (EUR)
Judecator al Curtii
Supreme repartizat sa
|r1d.epl.|n.eascAa 10% 2 5344
functii judiciare intr-o
alta curte de apel
Instanta
. Pre§ed|r1te él 10% 6 5344
tribunalului regional
Vicepresedinte al Curtii
Regionale si
presedinte al 10% 13 5060
completului, presedinte
al Curtii Regionale
10% 102 4750
Judecéc;cor la trik?unalul 59% 5 4750
istrictua sz ;
1S faré costuri 1 4750
suplimentare
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Presedinte al 10% 3 4750
tribunalului districtual 5% 2 4750
(municipal) fara costuri
suplimentare 3 4750
Vicepresedinte al 10% 20 4354
tribunalului districtual
(municipal),
presedinte al 5% 2 4354
tribunalului
10% 237 3959
Judecator la tribunalul 5% 23 3959
districtual (municipal) fér";_‘ costuri . 3959
suplimentare

Conditiile si calculul pensiei de serviciu a unui judecator in Letonia sunt conform cu
Legea privind pensiile de serviciu ale judecatorilor:

— persoana trebuie sa aiba vechime in munca de 20 de ani, dintre care ultimii 10
ani lucrati in functia de judecator sau in functia si in functia de procuror general
si ombudsman, si care a implinit varsta prevazuta in Legea privind pensiile de
stat pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta, daca a fost demis din
functia de judecator sau Ombudsman din proprie initiativa sau din functia de
judecator din cauza implinirii varstei maxime prevazute in lege pentru ocuparea
unei astfel de functii;

— indiferent de varsta, a fost eliberat din functia de judecator sau Ombudsman
din cauza starii sale de sanatate, in conformitate cu avizul Comisiei medicale
de stat, si a carei vechime in munca este de minim 20 de ani, din care ultimii
trei ani au fost lucrati in functia de judecator si in functia de procuror general
sau ombudsman;

— vechimea in functie, indiferent de varsta este de cel putin 30 de ani in functia
de judecator, judecator al Curtii Constitutionale si judecator al unei instante
internationale.

Calcularea pensiei de serviciu si a fondurilor pentru plata pensiei de serviciu se face
dupa urmatoarele reguili:

- Pensia de serviciu in cuantum de 65% din remuneratia medie lunara se acorda
judecatorului si se majoreaza cu 2% din remuneratia pentru fiecare an de
vechime in munca care depaseste 20 de ani.

- Pensia de serviciu in cuantum de 40% din remuneratia medie lunara se acorda
judecatorului care, indiferent de varsta sa, a fost eliberat din functie din cauza
starii sale de sanatate si se majoreaza cu 2% din remuneratia pentru munca
pentru fiecare an de vechime in muncé care depaseste 20 de ani.

- Valoarea maxima a pensiei pentru vechime in munca nu poate depasi 80%
din remuneratia pentru munca mentionata in Lege. Remuneratia pentru munca
include salariul, un supliment pentru categoria de calificare si bonusuri.

Cat priveste protectiile legale, legea prevede garantii in scopul protejarii independentei
si impartialitatii judiciare pe durata exercitérii functiei judiciare. Fiind garantii bazate pe
statut, acestea nu se extind dincolo de pensionare.
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LITUANIA

In Lituania, statutul magistratilor este reglementat in principal de Legea privind
instantele judecatoresti si Legea privind pensiile de stat pentru judecatori. Varsta
obligatorie de pensionare pentru judecatorii din Lituania este de 65 de ani. Regula
standard este ca mandatul unui judecator inceteaza la implinirea varstei de 65 de ani,
in conformitate cu Legea privind instantele judecatoresti,.

Exista o exceptie specifica pentru judecatorii Curtii Supreme din Lituania in sensul ca
atributiile acestora pot fi prelungite de Parlament pana la implinirea varstei de 70 de
ani, cu conditia de a exista o propunere din partea presedintelui republicii.

Varsta de pensionare a judecatorilor este aliniata la varsta generala de pensionare la
nivel national, care a crescut treptat si ajunge la 65 de ani atat pentru barbati, cat si
pentru femei pana in 2026.

In Lituania, procurorii nu beneficiaza de aceleasi pensii de stat ca judecatorii. Ei sunt
considerati functionari publici cu statut special, iar regimul lor de pensionare este mai
apropiat de cel al sistemului public general.

Judecatorii din Lituania primesc doua tipuri de pensii: pensia generala de asigurari
sociale si pensia de stat specializata pentru judecatori, numita si pensia judiciara de
stat. Asadar, pensia totald a unui judecator lituanian este formata din doua parti:

- pensia sociala de stat (pilonul I): aceasta este pensia obisnuita, primita de
orice cetatean, calculatd pe baza punctelor de pensie acumulate prin
contributiile la asigurarile sociale (sodra);un fost judecator primeste aceasta
pensie integral, indiferent dacad mai lucreaza sau nu, si indiferent daca
angajatorul este statul sau o companie privata;

- pensia judiciara de stat: este o0 suma suplimentara care se adauga la pensia
sociala; aceasta este ,partea speciald” si se calculeaza ca procent (care nu
poate depasi 45%*° ) din salariul mediu al judecatorului in ultimii 5 ani de
activitate. Fostul judecator poate primi pensia judiciara de stat in paralel cu
salariul de la privat. Daca insa, un judecator pensionat se angajeaza intr-o alta
functie publica platita de la bugetul de stat (ex: consilier, expert guvernamental,
functionar in administratie), plata pensiei de stat pentru judecatori se suspenda
complet.

Regula de aur este ca suma totala, adica pensia sociala + pensia de stat suplimentara,
nu poate depasi un anumit prag, adesea in jur de 70-75% din salariul net avut in
activitate's. Aceasta limita a fost introdusa pentru a asigura sustenabilitatea bugetara
si echitatea sociala.

15 Cf. art. 6 din Legea privind pensiile de stat pentru judecatori

16 Cf. art 6.3 din Legea privind pensiile de stat pentru judecatori: Valoarea pensiei de stat a
judecatorilor si valoarea pensiilor (pensii de stat si pensii de asigurari sociale de stat) acordate in
conformitate cu alte legi pentru o persoana nu poate depési valoarea de 1,5 din salariul mediu lunar
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Un judecator are dreptul sa primeasca pensia judiciara de stat numai dupa ce a incetat
sa mai lucreze ca judecator. Conform Legii privind pensiile de stat, aceasta pensie nu
se plateste atata timp cat persoana respectiva are venituri asigurate din activitatea de
judecator.

Datele oficiale ale Administratiei Nationale a Instantelor!’ aratd ca, in trimestrul al
doilea al anului 2025, existau 362 de beneficiari ai pensiei judiciare de stat. Pensia
medie lunara platita judecatorilor era de aproximativ 1 331,51 EUR.

Pensia judiciara de stat se calculeaza ca procent din salariul mediu lunar al unui
judecator in functia pe care o detinea la momentul pensionarii. Ratele de inlocuire
sunt:

2% pentru fiecare an de serviciu pentru primii 10 ani;
3% pentru fiecare an de serviciu intre 11 si 15 ani;
2% pentru fiecare an de serviciu intre 16 si 20 de ani.

~

In urma unei hotaréari a Curtii Constitutionale, aceasta pensie judiciara de stat se
plateste in plus fatd de pensia generala de asigurari sociale si nu exista un plafon
maxim care sa combine cele doud, spre deosebire de alti functionari publici (de
exemplu, politistii).

Judecatorii pensionati nu beneficiaza in continuare de toate masurile de protectie
active, cum ar fi garzile de corp personale furnizate de Serviciul de Protectie a
Demnitarilor, dar beneficiaza in continuare de mai multe protectii legale bazate pe
statutul lor. Legea privind instantele judecatoresti specifica faptul ca judecatorii
beneficiaza de garantii sociale proportionale cu statutul lor, pentru a le asigura
independenta chiar si dupa incheierea mandatului. Desi imunitatea judiciara fata de
raspunderea penald se aplica in principal in timpul exercitarii functiei, actiunile
intreprinse de un judecator in timpul mandatului sau raman protejate in temeiul
principiului independentei judiciare; acestia nu pot fi trasi la raspundere pentru
rationamentul juridic din deciziile lor anterioare.

Judecatorii pensionati pastreaza dreptul de a utiliza titlul de ,judecator”, cu adaugarea
cuvantului ,pensionat”.

LUXEMBURG

In conformitate cu Legea privind statutul magistratilor, un magistrat este pensionat
automat la implinirea varstei de 68 de ani. Exista si o regula speciala pentru
pensionarea pe motive de infirmitate/ incapacitate: aceeasi lege prevede ca un
magistrat poate fi pensionat in cazul in care infirmitatea 1l face incapabil in mod
permanent sa isi exercite functiile, in urma unui examen medical si a unei proceduri
care implica organismele competente in materie de pensii.

al economiei nationale publicat de Departamentul de Statistica. Limitarea cuantumului pensiei este
aplicata de institutia care plateste pensiile de stat ale judecatorilor.
17 Nacionaliné teismy administracija
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In Luxemburg, sistemul de pensionare al magistratilor este unul dintre cele mai
generoase din Europa, dar este guvernat de reguli stricte de cumul de venituri,
prevazute in principal in legislatia privind pensiile functionarilor publici de stat.
Legislatia privind pensiile contine norme privind ,concurenta/ cumularea pensiilor cu
alte venituri, inclusiv veniturile din munca, in cadrul sistemului de pensii aplicabil
functionarilor publici care fac obiectul regimului special de pensii tranzitorii*é, in special
prin dispozitii dedicate ,cumularii pensiei cu alte venituri sau pensii”’. Posibilitatea ca
un magistrat pensionat sa combine integral pensia cu un salariu sau aplicarea unor
reduceri/ suspendari depinde de tipul de prestatie de pensie (de exemplu, pensie
pentru limita de varsta vs. alte prestatii) si de sistemul legal aplicabil.

Actul de baza care reglementeaza pensiile magistratilor este Legea din 25 martie 2015
privind stabilirea regimului salarial si_a conditiilor si_modalitatilor de avansare a
functionarilor publici, cu modificarile ulterioare. Aceasta lege reglementeaza modul de
calcul, varsta de pensionare si, foarte important, regulile de cumul (articolele 21-25) si
stabileste mecanismul prin care pensia este redusa daca beneficiarul obtine venituri
profesionale suplimentare.

Magistratii luxemburghezi beneficiaza de un regim de pensii special. Daca au o cariera
completa (de obicei 40 de ani), pensia lor poate ajunge la aproximativ 72% din ultimul
salariu brut, plafonata insa la un prag maxim, in jur de 8.000 - 10.000 EUR net, in
functie de evolutia indicelui salarial in 2026.

Daca fostul judecator se angajeaza in sectorul privat (de exemplu, consultant juridic,
arbitru international sau intr-o firma de avocatura), regula generala este ca poate
cumula pensia cu salariul. Exista Thsa un prag de venituri profesionale peste care
pensia incepe sa fie redusa. Daca venitul din sectorul privat depaseste o anumita
mediel®, pensia se reduce cu suma care depaseste acest prag. Scopul este ca suma
totala a pensiei plus noul salariu sa nu fie disproportionat de mare fata de veniturile
avute Thainte de pensionare.

Daca un fost judecator ocupa o noua functie remunerata de stat sau de o institutie
publica (ex: consilier guvernamental, post intr-o agentie de stat), pensia este de obicei
redusa drastic sau suspendata daca noul salariu depaseste un nivel minim. Legislatia
luxemburgheza este foarte ferma in a preveni veniturile duble din bugetul de stat.
Daca salariul din noua functie publica este mai mic decat vechea pensie, persoana
primeste salariul si i se plateste doar o diferenta din pensie, astfel incat sa nu piarda
venituri, dar nici sa nu cumuleze ambele sume integral.

La fel ca Tn multe alte state europene, activitatile de predare la Universitatea din
Luxemburg sau activitatile stiintifice beneficiaza de un regim mai permisiv, unde
regulile de reducere a pensiei sunt mult mai blande sau nu se aplica deloc, pentru a
incuraja transmiterea experientei juridice.

18 Cf. Legii din 25 martie 2015 privind stabilirea regimului salarial si a conditiilor si modalitatilor de
avansare a functionarilor publici
19 calculata de obicei ca media veniturilor cotizabile din ultimii ani de activitate
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Legea din 25 martie 2015 (schema speciala de pensii tranzitorii) prevede ca rata
efectivd de Tnlocuire este determinata printr-o formula legatd de suma varstei si a
vechimii Th munca (cu un plafon de referinta) si prevede in mod explicit un nivel maxim
al pensiei de 50/60 din remuneratia pensionabila (adica un plafon echivalent cu 83,33
% din remuneratia pensionabila), sub rezerva conditiilor legale detaliate prevazute in
lege.

Un detaliu important este ca Luxemburg gazduieste Curtea de Justitie a Uniunii
Europene (CJUE). Judecatorii luxemburghezi care trec de la sistemul national la cel
european au un regim de pensii si mai complex, guvernat de tratatele UE, unde pensia
nationala este de obicei suspendata pe durata mandatului european.

Luxemburgul ofera ,protectie functionald” agentilor publici. Orientarile oficiale emise
in cadrul serviciului public luxemburghez reamintesc ca statul protejeaza functionarii
sau fostii functionari impotriva ultrajelor, atacurilor, amenintarilor, insultelor sau
defaimarii suferite din cauza calitatii sau functiilor lor si poate asista persoana in
actiunile intentate impotriva autorilor, atunci cand se considera necesar. Prin urmare,
aceasta protectie nu se limiteazd la serviciul activ si se poate extinde la fostii
functionari, ceea ce poate include magistratii pensionati, in masura in care acestia
sunt tratati ca agenti publici ai statului in acest scop si faptele sunt legate de fostele
lor functii.

POLONIA

Materia este reglementata de Legea din 27 iulie 2001 privind sistemul instantelor
ordinare. Un judecator se pensioneaza la data la care implineste varsta de 65 de ani,
cu exceptia cazului in care, cu cel putin sase luni si cel putin douasprezece luni inainte
de a implini aceasta varsta, declara Consiliului National al Magistraturii intentia sa de
a continua sa detina functia si prezinta un certificat care atesta ca este apt, din punct
de vedere al sanatatii, sa indeplineasca atributiile de judecator, certificat eliberat in
conformitate cu conditiile specificate pentru candidatii la functii judiciare.

Consiliul National al Magistraturii poate consimti ca un judecator sa continue sa detina
functia daca acest lucru este justificat de interesele sistemului judiciar sau de un
interes public semnificativ, in special daca este justificat de utilizarea rationala a
personalului instantelor ordinare sau de nevoile rezultate din volumul de munca al
fiecarei instante. Daca Consiliul National al Magistraturii isi exprima acordul,
judecatorul poate activa in functie pana la implinirea varstei de 70 de ani.

Un judecator se pensioneaza la cerere, pastrand dreptul la remuneratie, dupa
implinirea varstei de 55 de ani in cazul femeilor (cu conditia ca aceasta sa fi lucrat ca
judecator sau procuror timp de cel putin 25 de ani) si dupa implinirea varstei de 60 de
ani in cazul barbatilor (cu conditia ca acesta sa fi lucrat ca judecator sau procuror timp
de cel putin 30 de ani). O judecatoare se pensioneaza la cererea dupa implinirea
varstei de 60 de ani, indiferent de perioada de timp in care a lucrat ca procuror sau
judecator.
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in ceea ce priveste cumulul pensiei cu salariul, legea impune anumite restrictii privind
activitatea profesionala a unui judecator; acesta nu poate ocupa alte locuri de munca,
cu exceptia posturilor didactice sau de cercetare.

Un judecator pensionar poate fi, cu consimtamantul sdu, numit inspector la Ministerul
Justitiei sau la o instanta judecatoreasca, sau coordonator de mediere. Ministrul
Justitiei numeste un inspector la Ministerul Justitiei pentru o perioada determinata,
care nu poate depasi doi ani, sau pentru o perioada nedeterminata, dupa caz.

Un judecator care se pensioneaza pentru limita de varsta, din motive de sanatate sau
invaliditate are dreptul la o indemnizatie de 75% din salariul de baza si din
indemnizatia de vechime in munca primite in ultima functie detinuta.

Surse:

= Consiliul National al Magistraturii, https://krs.pl/pl/

= Pensiile judecatorilor in 2024, https://lexpuls.pl/na-jaka-emeryture-moze-liczyc-sedzia-stan-
na-2024-rok/

»= Proiect de modificare a statutului judecatorului, https://www.prawo.pl/prawnicy-sady/jednolity-
status-sedziow-a-uregulowanie-statusu-sedziow-powolani-po-2017-r-,533690.html

= Propunere de modificare a beneficiilor judecatorilor, https://www.prawo.pl/prawnicy-
sady/sedzia-neo-straci-stan-spoczynku-beda-pozwy-i-skargi-do-etpcz,535878.html

PORTUGALIA

Conditiile de pensionare a magistratilor sunt prevazute la articolul 64 si urmatoarele
din Legea nr.21/85, din 30 iulie, privind Statutul Judecatorilor si la articolul 185 si
urmatoarele din Legea nr.68/2019, din 27 august, privind Ministerul Public (Statutul
Procurorilor). Aspectele care nu sunt reglementate in mod expres in aceste legi, sunt
guvernate, cu adaptarile necesare, de regimul stabilit pentru pensionarea
functionarilor publici, in special prin Decretul-lege nr.498/72, in Legea nr.60/2005%,
Legea nr.52/2007 privind Fondul de pensii pentru functionarii publici, Legea
nr.11/20082! si Legea nr.3-B/2010 a bugetului de stat.

Incepand cu anul 2020, varsta legala de pensionare pentru magistrati a fost stabilita
la 65 de ani si 40 de ani vechime in munca, cu cel putin 25 de ani de vechime in
sistemul judiciar, iar 5 ani din perioada anterioara pensionarii sa fie fara intrerupere in
activitate, cu exceptia cazului in care perioada de intrerupere a fost datorata unor
motive de sanatate sau a rezultat din exercitarea unor functii publice care decurg dintr-
o indatorire de serviciu, in conformitate cu anexa Il din Statutul Judecatorilor, si anexa
V din Statutul Procurorilor.

20 L egea stabileste mecanisme de convergenta intre regimul de protectie sociala pentru angajatii din
sectorul public si regimul general de securitate sociala in ceea ce priveste conditiile de pensionare si
calculul pensiilor.

21 Legea se refera la extinderea regimului special de mobilitate la lucratorii cu contracte individuale de
munca, la regimul pensionarii si la protectia impotriva somajului pentru lucratorii din administratia
publica.
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Cu toate acestea, conform articolului 64 alineatul (4) din Statutul Judecatorilor, cerinta
vechimii in sistemul judiciar nu se aplica magistratilor Curtii Supreme de Justitie si
magistratilor care au varste peste 40 de ani la data admiterii la Centrul de Studii
Judiciare. Un magistrat se poate pensiona si din cauza incapacitatii sau a invaliditatii,
conform art.66 din Statutul Judecatorilor sau la art.186 din Statutul Procurorilor.

Un magistrat pensionat poate sa raméana in activitate, cu acordul Consiliului Superior
al Magistraturii, potrivit art.64-B din Statutul Judecatorilor. De asemenea, Statutul
Procurorilor permite unui procuror pensionat sa ramana in activitate, cu acordul
Consiliul Superior al Ministerului Public, conform art.191. Cu toate acestea, magistratii
isi inceteaza activitatea in ziua in care Tmplinesc varsta de 70 de ani (art.70 din
Statutul Judecatorilor si art.193 din Statutul Procurorilor).

Totodata, magistratii pot fi pensionati sau demisi in mod obligatoriu, Tn conditiile
art.102 din Statutul Judecatorilor si ale art.238 din Statutul Procurorilor, pentru:

a) incapacitate totala/partiala si repetata de a se adapta la cerintele functiei;
b) conduitd dezonorantda sau care incalca in mod evident integritatea,
impartialitatea, prudenta si corectitudinea personale necesare;
c) condamnarea pentru o infractiune comisa prin abuz evident si grav de functie
sau cu incalcarea manifesta si grava a indatoririlor inerente acestei functii.
Conform prevederilor art.78 al Decretului-lege nr.498/72 privind regimul pensiilor,
pensionarii nu pot desfasura activitati profesionale remunerate pentru servicii
guvernamentale centrale, regionale sau locale, companii publice, entitati comerciale
publice, entitati care fac parte din sectorul de afaceri regional si municipal si alte
persoane juridice publice, daca nu exista o lege speciala care permite acest lucru sau
daca nu sunt autorizati de membrii Guvernului responsabili de finante si administratie
publica. in aceste cazuri, acestia vor primi remuneratia stabilita pentru atributiile sau
functia pe care o indeplinesc sau pentru munca pe care o presteaza, pastrandu-si
dreptul la pensie, atunci cand aceasta este mai mare, si in cuantumul corespunzator
diferentei dintre cele doua, conform art.79 (1). In cazul studiilor, expertizelor,
proiectelor sau altor lucrari specializate, cu caracter sporadic sau ocazional, isi vor
pastra pensiile respective si vor primi, de asemenea, o plata unica corespunzatoare
muncii prestate, potrivit art.79 (7).

Consiliul Superior al Ministerului Public publica anual un tabel statistic cu veniturile
magistratilor, insa, avand in vedere situatia speciala in care isi exercita atributiile
magistratii pensionati, acestia nu sunt inclusi in tabel.

Calculul pensiilor magistratilor se face in baza art.68 din Statutul Judecatorilor si
art.189 din Statutul Procurorilor. Cuantumul pensiei reprezinta aproximativ 70% din
ultimul salariu, potrivit informatiilor din Buletinul Economic din decembrie 2025,
publicat de Banca Centrala a Republicii Portugheze.

Conform art.64 din Statutul Judecatorilor, magistratii pensionati raman obligati sa Tsi
indeplineasca indatoririle statutare si s& mentina legatura cu instanta de care au
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apartinut, beneficiind de titlurile, onorurile, drepturile speciale si garantiile
corespunzatoare categoriei lor. Drepturile speciale sunt enumerate la art.17; printre
acestea se afla si masura supravegherii speciale a persoanei, familiei si bunurilor
magistratului, care se aplica la cererea Consiliului Superior al Magistraturii sau, Tn
cazuri urgente, a magistratului responsabil cu fortele de politie raza de domiciliu,
atunci cand motive imperioase de securitate o impun.

Aceleasi masuri de aplica si in cazul procurorilor pensionati; in conformitate cu art.190,
acestia isi pastreaza statutul si sunt obligati sa pastreze legatura cu instanta sau
parchetul de care au apartinut, beneficiind de titlurile, onorurile, drepturile si imunitatile
corespunzatoare categoriei lor. Drepturile speciale ale acestor magistrati sunt
enumerate la art.111 din Statutul Procurorilor.

Surse:
= Varsta standard de pensionare continua sa creasca, 2025,

https://oficialdejustica.blogs.sapo.pt/continua-a-aumentar-a-idade-normal-da-1606312

= Consiliul Superior al Magistraturii, https://csm.orqg.pt/juizes/

= Asociatia Magistratilor de Jurisdictie Administrativa si Fiscala, 2025, https://www.amjafp.pt/

= Reforme structurale in sistemul judiciar, 2025, https://www.dn.pt/opiniao/reformas-estruturais-
na-justi%eC3%A7a-prioridades-para-2025

SLOVACIA

In conformitate cu articolul 146, alineatul (2) din Constitutia Republicii_Slovace,
mandatul de judecator al unei instante generale?? inceteaza la implinirea varstei de
67 de ani. Prevederea este reluata si in Legea nr. 385/2000 privind judecatorii si
judecatorii de drept comun si privind modificarea anumitor leqi, la sectiunea 8§17, litera

(9).

Mandatul unui judecator al Curtii Constitutionale inceteaza in ultima zi a lunii in care
acesta implineste varsta de 72 de ani, in conformitate cu articolul 138 alineatul (3) din
Constitutia Republicii Slovace si cu sectiunea 17 alineatul (2) litera (c) din Legea nr.
314/2018 privind Curtea Constitutionala a Republicii Slovace. Mandatul unui judecator
al unei instante generale inceteaza la implinirea varstei de 67 de ani, fara posibilitatea
prelungirii.

Tn conformitate cu Legea din 5 octombrie 2000 privind judecatorii si judecatorii de drept
comun, un judecator are dreptul la o indemnizatie de plecare egala cu un salariu de
baza la incetarea mandatului, cu conditia sa fi exercitat functia de judecator timp de
cel putin cinci ani. Aceasta indemnizatie de plecare se majoreaza cu 20 % din salariul
de baza al judecatorului pentru fiecare an suplimentar de serviciu pana la 20 de ani

22 Ex.: judecator al tribunalului districtual, al tribunalului regional, al Curtii Supreme, al Curtii Penale
Specializate

29


https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/1985-34488375-907096622
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2019-127728219-134392437
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2019-127728219-134392246
https://oficialdejustica.blogs.sapo.pt/continua-a-aumentar-a-idade-normal-da-1606312
https://csm.org.pt/juizes/
https://www.amjafp.pt/
https://www.dn.pt/opiniao/reformas-estruturais-na-justi%C3%A7a-prioridades-para-2025
https://www.dn.pt/opiniao/reformas-estruturais-na-justi%C3%A7a-prioridades-para-2025
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1992/460/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2000/385/?ucinnost=13.01.2026
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2000/385/?ucinnost=13.01.2026
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/314/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/314/
https://www.sudnarada.gov.sk/data/files/1452_act-385_2000_on-judges-and-lay-judges.pdf?csrt=10222240595639844342
https://www.sudnarada.gov.sk/data/files/1452_act-385_2000_on-judges-and-lay-judges.pdf?csrt=10222240595639844342

de serviciu si cu 50 % din salariul de baza al judecatorului pentru fiecare an
suplimentar de serviciu pana la 24 de ani de serviciu. Pentru al 25-lea an de serviciu
si pentru fiecare an suplimentar de serviciu in calitate de judecator, indemnizatia de
plecare se majoreaza cu un salariu de baza, pana la maximum de zece ori ultimul
salariu de baza fix al judecatorului.

Judecatorii au dreptul la o securitate financiara adecvata la batranete. Pensia lor
consta intr-o pensie pentru limité de vérsta platita de Agentia de Asigurari Sociale,
completata cu o indemnizatie judiciaré destinata s& compenseze conditiile specifice
functiei judiciare si nivelul ridicat de responsabilitate asociat acesteia.

Asadar, dupa incetarea mandatului, un judecator poate primi o pensie impreuna cu o
indemnizatie speciala pentru exercitarea functiei judiciare. in conformitate cu articolul
95 alineatul (1) din Legea privind judecatorii si judecatorii de drept comun, un judecator
are dreptul la o astfel de indemnizatie pentru fiecare an de serviciu in calitate de
judecator, cu conditia sa fi iesit la pensie pentru limita de varsta, pensie anticipata sau
pensie de invaliditate si ca functia judiciara sa fi incetat la implinirea varstei de 67 de
ani. Dreptul la indemnizatie este conditionat in plus de solicitarea acesteia de la
Ministerului Justitiei. Indemnizatia poate fi platitd pentru o perioada maxima de 35 de
ani de serviciu judiciar.

Indemnizatia pentru exercitarea functiei judiciare este platita de minister in avans, la
intervale lunare regulate stabilite de acesta, cel tarziu in data de 15 a lunii
calendaristice pentru care se plateste indemnizatia. Dreptul la indemnizatie expira la
data decesului judecatorului sau a supravietuitorului judecatorului, daca acesta are
dreptul la indemnizatie. Cuantumul indemnizatiei lunare pentru exercitarea functiei de
judecator este de 0,8 % din salariul mediu al unui judecator pentru fiecare an complet
de serviciu in calitate de judecator.

Valoarea pensiei pentru limita de varsta se calculeaza ca produsul dintre punctajul
salarial personal mediu, perioada de asigurare de pensie acumulata si valoarea
actuala® a pensiei, care se ajusteaza anual pe baza cresterii de la an la an a salariului
mediu n al treilea trimestru al anului precedent?.

Incetarea mandatului unui judec&tor pune capét si relatiei juridice speciale dintre
judecator si stat, din care decurg drepturile si obligatiile legate de exercitarea functiei
judiciare. in acelasi timp, drepturile care sunt legate exclusiv de exercitarea functiei
judiciare, cum ar fi dreptul la protectie speciald a judecatorului, a membrilor familiei

23 ADH: coeficientul care transforma punctele si anii in bani reali (EUR). Valoarea ADH nu este fixa;
ea este indexata automat in fiecare an la data de 1 ianuarie. Este similar cu valoarea punctului de
pensie.

24 Informatii suplimentare privind calcularea pensiilor sunt disponibile pe site-ul web al:

- Ministerului Muncii, Afacerilor Sociale si Familiei din Republica Slovaca:
https://www.employment.gov.sk/sk/socialne-poistenie-dochodkovy-system/dochodkovy-
system/vypocet-dochodku/, sau

- Agentiei de Asigurari Sociale: https://www.socpoist.sk/navigacia/3-socialne-poistenie
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sale si a resedintei sale, inceteazéd de asemenea sa mai existe, intrucat aceasta
protectie sporita este legata exclusiv de exercitarea functiei judiciare.

SLOVENIA

in Slovenia, sistemul de pensionare al magistratilor (judecatori si procurori) este unul
integrat, ceea ce inseamna ca acestia nu au o lege a pensiilor complet separata de
restul populatiei, dar beneficiaza de protectii specifice prin legile care le guverneaza
statutul.

Vérsta legala de pensionare in 2026 este, in general, de 65 de ani, atat pentru barbati,
cat si pentru femei. Totusi, sistemul sloven pune un mare accent pe perioada de
cotizare, permitand pensionarea mai devreme fara penalizari pentru cei cu o cariera
lunga.

Vérsta legala de pensionare pentru magistrati/ judecatori este stabilita de Constitutia
Republicii si de Legea privind serviciul judiciar. Constitutia Sloveniei si aceasta lege
prevad ca pensia unui judecator trebuie sa fie ,adecvatd” si sa reflecte demnitatea
functiei. Articolul 129 din Constitutie prevede ca functia de judecator este permanents,
in timp ce articolul 74 din Legea privind serviciul judiciar prevede ca un judecator se
pensioneaza cel tarziu la implinirea varstei de 70 de ani. Aceeasi lege mentioneaza
dreptul de pensionare anticipata pentru judecatori daca indeplinesc conditiile
prevazute in reglementarile privind asigurarea de pensie si invaliditate pentru
pensionarea anticipata. Legea continea si un articol (nr. 76a) intitulat ,Drepturi
speciale ale unui judecator care a dobandit dreptul la pensie” care — insa — a fost
abrogat. Pe de alta parte, mandatul judecatorilor Curtii Constitutionale este stabilit la
noua ani, acestia nefiind supusi unei varste obligatorii de pensionare®.

Legea privind asigurarea de pensie si invaliditate este legea-cadru si permite tuturor
persoanelor asigurate care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta
sa ramana incluse in asigurarea obligatorie si sa continue sa lucreze cu norma
intreaga. In astfel de cazuri, acestea pot solicita plata unei parti din pensie in valoare
de 40% din pensia pentru limita de varsta la care ar fi avut dreptul la data pensionarii
(articolul 39a alineatul (1)). Persoana asigurata poate primi plata a 40% din pensie
pentru o perioada maxima de trei ani; dupa expirarea acestei perioade, persoanei
asigurate i se plateste 20 % din pensia pentru limita de varsta daca ramane inclusa in
asigurarea obligatorie cu norma intreaga (articolul 39a alineatul (4)) si lucreaza cu
norma intreaga.

Nu exista nicio dispozitie legala specifica care sa impiedice judecatorii sa beneficieze
de plata partiala a pensiei in temeiul articolului 39a mentionat mai sus, daca
indeplinesc conditiile pentru pensia pentru limita de varsta si raman incadrati in munca
cu norma intreaga. Prin urmare, un judecator care indeplineste conditiile pentru pensia
pentru limita de varsta si continua sa lucreze pana la varsta de 70 de ani poate primi,

25 Cf. art. 165/1 din Constitutie
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pe langa salariu, si 40 % din pensia pentru limita de varsta (sau 20 % din pensia pentru
limita de varsta dupa trei ani).

Pensia pentru limitd de varsta se calculeaza raportat la asa numita ,baza de pensie”,
care este compusa din media lunara a bazelor de pensie ale asiguratului pentru
fiecare an de asigurare, conform art. 30 alineatul (1) din Legea privind asigurarea de
pensie si invaliditate.

Cuantumul pensiei depinde de durata perioadei de serviciu si se determina in
conformitate cu articolul 37 din Legea privind asigurarea de pensie si invaliditate, care
prevede o rata de acumulare de baza de 30 % pentru 15 ani de asigurare, la care se
adauga un procent suplimentar pentru fiecare an ulterior de serviciu pensionabil; acest
procent suplimentar variaza in functie de anul in care se solicité dreptul la pensie.

Baza minima de pensie este stabilita anual la 76,5 % din salariul mediu lunar platit in
anul precedent, redusa cu impozitele si contributiile calculate la rata medie, si este
ajustata in functie de cresterea salariilor si de evolutia costului vietii (articolul 36 din
Legea privind asigurarile de pensie si invaliditate). Baza maxima de pensie este
stabilita la de patru ori baza minima de pensie (articolul 36).

In Slovenia, pensiile sunt ajustate anual in functie de cresterea salariilor (in proportie
de 60 %) si de cresterea costului vietii (in proportie de 40 %), sub rezerva anumitor
perioade de tranzitie.

Proportia pensiilor calculate pe baza pensiei minime este ridicata si in crestere, ceea
ce indica baze de contributie relativ scazute in comparatie cu salariile. Calculul se
bazeaza pe valorile salariilor nete.

Calculul pensiei magistratilor se bazeaza pe aceleasi procente (63,5% din baza pentru
40 de ani de stagiu) ca pentru orice alt angajat, iar contributiile sunt platite in acelasi
mod catre sistemul public de pensii. Insa baza de calcul a pensiilor magistratilor
reprezinta cei mai buni 24 de ani din cariera, conform Leqii privind salariile in sectorul
public (ZSPJS)

Recent, Curtea Constitutionala slovena a decis ca salariile si, implicit, perspectivele
de pensionare ale judecatorilor sunt prea mici in comparatie cu celelalte doua puteri
ale statului anume executiv si legislativ. Ca urmare a acestor decizii, in 2025 si la
Tnceputul lui 2026 au fost introduse indemnizatii suplimentare si ajustari ale bazei de
calcul specifice doar pentru magistrati, pentru a preveni scaderea brusca a nivelului
de trai la pensionare. Astfel, s-a introdus o indemnizatie suplimentara bruta (aprox.
600 EUR/luna) adaugata la salarii pentru toti judecatorii si procurorii. Scopul imediat
a fost eliminarea discrepantei salariale fata de functionarii din Guvern si Parlament.
Deoarece aceasta indemnizatie este considerata venit de natura salariala, asupra ei
se aplica toate contributile sociale (catre casa de pensii ZPIZ). Prin urmare, in
sistemul sloven, acest lucru schimba radical calculul pensiei, marind baza de calcul a
pensiei.

In Slovenia, magistratii odatd pensionati nu mai beneficiazd de masuri speciale de
protectie.
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SPANIA

in conformitate cu prevederile art.386 si art.492 ale Legii organice nr.6/1985 privind
sistemul judiciar si ale art.246 din Acordul din 28 aprilie 2011 al sesiunii plenare a
Consiliului General al Magistraturii, care aproba Regulamentul 2/2011 privind cariera
judiciara, judecatorii si magistratii pot iesi la pensie in mod obligatoriu sau voluntar.

Pensionarea obligatorie are loc atunci cand magistratii implinesc varsta de 70 de ani.
Acestia pot solicita, cu doua luni inainte de aceasta data, o prelungire a serviciului
activ pana la atingerea varstei maxime de 72 de ani. Aceasta cerere va fi obligatoriu
inaintata Consiliului General al Magistraturii, care o poate respinge doar daca
solicitantul nu indeplineste conditia de varsta sau daca cererea este depusa dupa
termenul limita (art.386 din Legea nr.6/1985). Procedura de pensionare obligatorie
este stabilita in articolele 251-257.

Pe de alta parte, judecatorii si magistratii se pot pensiona voluntar incepand cu varsta
de 65 de ani. De asemenea, acestia se pot pensiona anticipat incepand cu vérsta de
60 de ani, sub rezerva notificarii prealabile a Consiliului General al Magistraturii.
Procedura de pensionare voluntara este stabilita in articolele 287-295.

Pensia pentru limita de varsta din cadrul Schemei de pensii pentru functionarii publici
este supusa conditiilor de compatibilitate si incompatibilitate prevazute la articolul 33
din Decretul legislativ regal 670/1987 privind aprobarea textului revizuit al Leqii
pensiilor pentru functionarii publici. Potrivit legii, pensiile pentru limita de varsta sunt
incompatibile cu ocuparea unui loc de munca sau a unei functii de conducere in
sectorul public, in conformitate cu prevederile alineatului 2 al sectiunii 1 din Legea
53/1984 privind incompatibilitdtile personalului din administratiile publice. in plus,
pensia sau pensionarea pentru functionarii publici nu poate fi cumulata cu nicio alta
remuneratie din bugetele administratiilor publice sau ale entitatilor, organismelor si
societatilor care depind de acestea sau din bugetele organismelor constitutionale.

in cazul desfasurarii unei activitati compatibile (care in niciun caz nu va fi cea de
judecator sau magistrat), cuantumul pensiei va fi echivalent cu 50% din maximul
pensiei publice, daca este cazul, sau din cuantumul pe care pensionarul il primeste la
data inceperii activitatii, excluzand, in orice caz, suplimentul minim, care nu poate fi
primit in perioada in care pensia si activitatea sunt compatibile.

In Schema de Pensii pentru Functionari Publici (Clases Pasivas), cuantumul pensiei
standard se stabileste prin aplicarea la venitul regulamentar corespunzator, in functie
de categoria functionarului public, a procentului stabilit in functie de numarul de ani
intregi de serviciu public (art.30 din Decretul Regal Legislativ 670/1987). Activele
regulamentare (baza de calcul a pensiilor pentru functionari publici) se stabilesc anual
in Legea Bugetului General de Stat pentru fiecare grupa si subgrupa de clasificare in
care sunt clasificate diferitele corpuri, grile, functii sau locuri de munca ale
functionarilor publici.
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In plus, membrii sistemului judiciar care se pensioneaza obligatoriu pentru limita de
varsta si care, la momentul pensionarii, se afla in serviciu activ, in serviciu special sau
in concediu voluntar pentru ingrijirea membrilor familiei sau pensionarea cauzata de
violenta de gen?®, au dreptul la o indemnizatie suplimentara, platita de Societatea

Generala de Asigurari Judiciare (MUGEJU):

- in cadrul Fondului mutual de asigurari, sumele lunare totale (14 plati anuale)
variaza intre 220,23 EUR (suma initiala) si 114,19 EUR (suma finala) pentru
personalul superior si intre 130,50 EUR (suma initiala) si 60,10 EUR (suma

finald) pentru personalul din categoria inferioara.

- in cadrul sistemului de asigurari mutuale municipale, suma lunara integrala a
pensiei este stabilita in functie de grupa din care face parte membrul societatii
mutuale (Grupa 1: magistrati, judecatori, procurori si grefieri; Grupa 2: grefieri
ai tribunalelor, functionari, asistenti si agenti), respectiv 66,11 EUR (suma
initiald) si 36,06 EUR (suma finala) pentru Grupa 1 si de 54,09 EUR (suma
initialad) si 25,24 EUR (suma finald) pentru Grupa 2.

Potrivit MUGEJU, judecatorii si magistratii pot beneficia, de asemenea, de asistenta
medicala si de prestatii farmaceutice, care sunt compatibile cu pensionarea.

Surse:

= Pensionarea anticipata in 2026, https://institutosantalucia.es/actualidad/jubilacion/jubilacion-
anticipada/#jubilacion-anticipada-a-los-61-anos

»  Studiu privind pensionarile in deceniul 2023-2033, https://www.ajfv.es/estudio-sobre-las-
jubilaciones-de-la-carrera-judicial-en-la-proxima-decada-2023/

= Situatia pensionarii judecatorilor in 2024, https://www.ajfv.es/nota-de-prensa-el-42-de-las-

jubilaciones-de-jueces-en-2024-fueron-voluntarias/

26 hitps://www.sepe.es/HomeSepe/prestaciones-desempleo/subsidio-desempleo/victimas-violencia-

genero-o-sexual.html
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= Tipuri de pensionari din sistemul public,
https://www.portalclasespasivas.gob.es/sitios/clasespasivas/es-
ES/PENSIONESCLASESPASIVAS/pensionesjubilacion/Paginas/tiposdejubilacion.aspx#:.~:te
xt=Magistrados%2C%20Jueces%2C%20Fiscales%20y%20Letrados,2015:%20a%2010s%20
70%20a%C3%B10s.

UNGARIA

Ungaria a eliminat majoritatea pensiilor speciale in anul 2011, inclusiv pe cele ale
magistratilor (judecatori si procurori). in prezent, magistratii maghiari sunt integrati in
sistemul public de pensii unitar, primind pensii calculate pe aceleasi principii de
contributivitate ca restul cetatenilor. Asadar, pensiile magistratilor sunt de tip
contributiv, de aproximativ 60-70% din ultimul venit net, similar cu restul populatiei.

Conform articolului 26 din Legea fundamentala a Ungariei, judecatorii pot raméane in
functie pana la varsta legala de pensionare sau pana cand judecatorul implineste
varsta de 70 de ani, in cazurile definite de legea cardinala. Exceptie fac presedintele
Curtii Supreme (Kuria) si presedintele Oficiului National pentru Justitie (OBH), conform
aceluiasi articol 26 din Constitutie.

in conformitate cu Legea LXXXI din 1997 privind pensiile din sistemul de securitate
sociala, sectiunea 18, limitele varstei de pensionare sunt:

- implinirea varstei de 62 de ani pentru persoanele nascute inainte de 1 ianuarie
1952;

- implinirea varstei de 62 de ani pentru persoanele nascute inainte de 1 ianuarie
1952, plus 183 de zile;

- implinirea varstei de 63 de ani pentru persoanele nascute in 1953;

- implinirea varstei de 63 de ani pentru persoanele nascute in 1954, plus 183 de
zile;

- implinirea varstei de 64 de ani pentru persoanele nascute in 1955;

- implinirea varstei de 64 de ani pentru persoanele nascute in 1956, plus 183 de
zile;

- implinirea varstei de 65 de ani pentru persoanele nascute in 1957 sau dupa
aceasta data.

Legea CLXII din 2011 privind statutul si remunerarea judecatorilor, sectiunea 25/B, C,
stipuleaza ca un judecator poate solicita sa fie mentinut in functie dupa atingerea
varstei legale de pensionare. Limita maxima de varsta pentru continuarea activitatii in
cadrul raportului de serviciu al judecatorului este de 70 de ani sau mai mult.

Aceste dispozitii se aplica si judecatorilor repartizati la Oficiul National pentru Justitie
OBH, Kuria sau organismul relevant, cu derogarea ca in acest caz continuarea
activitatii profesionale trebuie autorizata de catre angajator, la cererea judecatorului.

In cazul in care un magistrat continua s& lucreze dupé& varsta de pensionare, plata
pensiei pentru limita de varsta este suspendata conform Legii LXXXI din 1997 privind
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prestatiile de pensie din sistemul de securitate sociala, sectiunea 83/C. Aceasta regula
se aplica functionarilor publici, inclusiv judecatorilor.

In conformitate cu sectiunea 20 (1)-(2) din aceeasi lege, cuantumul pensiei pentru
limita de varsta depinde de vechimea in munca si de venitul mediu lunar.

In Ungaria, sistemul de compensare pentru magistrati la incetarea activitatii este
reglementat prin Legea CLXII din 2011 privind statutul si remunerarea judecatorilor.
Sistemul maghiar se bazeaza pe plati unice compensatorii si pe integrarea in sistemul
public de pensii. Atunci cand un judecator se pensioneaza la atingerea varstei
standard de 65 de ani, acesta are dreptul la o suma forfetara care depinde de
vechimea in serviciul judiciar. Aceasta plata este calculata pe baza asa numitului

sonorariului de absenta” care este o forma de salariu de baza extins:

- vechime 3-5 ani: 1 luna de salariu;

- vechime 5-10 ani: 2 luni de salariu;

- vechime 10-20 ani: 3-5 luni de salariu;

- peste 20-30 ani: poate ajunge la 6-8 luni de salariu, in functie de treapta de
salarizare si de evaluarile de performanta.

Magistratii cu o cariera indelungatd (peste 30-40 de ani) primesc adesea o
indemnizatie jubiliara sau de ,fidelitate” la momentul pensionarii. Aceasta este o suma
fixa, oferitd ca recunoastere a serviciului public, si poate echivala cu inca cateva salarii
lunare.

»y o~

Dupa pensionare, judecatorii au dreptul sa utilizeze calificativul ,pensionat” inaintea
functiei sau titlului executiv pe care |-au detinut imediat ihainte de pensionare (Legea
CLXIl din 2011 privind statutul juridic si remuneratia judecatorilor, sectiunea 95).
Judecatorii pensionati pot beneficia de sprijin sub forma de prestatii in numerar sau in
natura (sectiunea 189 alineatul (2)).
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