DEPARTAMENTUL DE STUDII PARLAMENTARE $I POLITICI UE
DIRECTIA STUDII S| DOCUMENTARE LEGISLATIVA

DURATA TIMPULUI DE
LUCRU IN UNELE STATE
MEMBRE ALE UNIUNII
EUROPENE

studiu documentar

februarie 2026




Lucraérile elaborate in cadrul Directiei studii si documentare legislativd au caracter documentar si nu reprezinta
punctul de vedere al Camerei Deputatilor.

Documentele legislative oficiale au fost consultate in limba de origine, iar traducerea informatiilor relevante
selectate nu reprezinta o traducere oficiala, fiind furnizata ca un mijloc de intelegere a unui document original,
scris in altd limba.

Baza de date cuprinzénd totalitatea studiilor elaborate de Directia studii si documentare legislativa poate fi
accesata prin intermediul paginii de Intranet a Camerei Depultatilor la adresa:
http.//www.cdep.ro/pls/dic/site2015.page ?den=dsdl-home 1

Documentare si sinteza: Dan Alexandreanu,
Consilier parlamentar - Directia studii si documentare legislativa
Palatul Parlamentului, str. Izvor nr.2-4, sect.5, Bucuresti
Tel: 021.316.03.65; 021.414.13.50/ 51, Interior 1350/1349, camera 5070
E-mail: doc@cdep.ro


http://www.cdep.ro/pls/dic/site2015.page?den=dsdl-home1
mailto:doc@cdep.ro

CUPRINS

INTRODUCGERE ...........o oottt st s be et sse e e e aessesbansens 7
ASPECTE COMPARATIVE.........c.ooi ettt sttt e sbe e 10
AUSTRIA ...ttt ettt bbbt et et e it e tenbenbesaes 10
* Aspecte pe sectoare SPecCifiCe..............oeoeiieiieieiieieeeceee e 11
BELGIA ...t sttt bbbt ettt st be e 11
* Durata standard a timpului de IUuCru. ......................cccoovvviircinieeiieeseeeeeeeee 11
* Modificari legislative recente (2024 - 2026)..................ccccccovvumerceeiuenenenennen. 11
- SAptamana de IUCIU A€ 4 ZilE ..ot 11

- liberalizarea muncii de noapte (1 aprilie 2026) ............cccoceveminenveenenenenennne 11

* Aspecte pe sectoare SPecCifiCe...............oooveeieeiiciieieeieeeeeee e 12
CEHIA ettt ettt et e st e s tesbe e st eae e st et ententesbenteas 12
* Durata standard a timpului de IUCIU ........................ccoovuveviiiviieiiiiiieieesie e, 12
* Modificari legislative recente (2024 - 2026)...................ccccocovoumerveeiienenenennenn. 13
A. Auto-planificarea programului de lucru - 1 lanuarie 2025............................ 13
B. Regimul DPP/DPC (Contractele in afara raportului de muncé).................. 13
C. Munca minorilor (14 @Ni) ... e 13

* Aspecte pe sectoare SPecCifiCe.............ccocooeeiieiiciieiieiieeceee e 13
DANEMARRCA ... sttt ettt be st e e be e st et et entestenbe e 13
* Durata standard a timpului de IUCruU ........................cccocovveviiivcieiiieieeieeee e, 14
* Modificari legislative recente ....................cooeoeeveeeeceeieeieseee e 14
A. Inregistrarea obligatorie a timpului de lucru (1 iulie 2024) ..............o........ 14
B. Clauza ,Opt-out” pentru 48 d Or@ ............ceceeeceiceeeceeceeceecee e 14

* Aspecte pe sectoare SPECIfiCe................coeecveciiiecieiieeceeeeeee e 14
ESTONIA . ...ttt b e bbbttt ebenbe b e 15
* Durata standard a timpului de IUCrU ........................ccocouveviiivciiiieeiieieesie e, 15
* Modificari legislative recente.....................cooooieeveeeeieeieeieee e 15
A. Acordurile de timp flexibil (intrate Tn vigoare Tn 2025) .......ccccccvineivnennne. 15
B. Reforma pentru minori (februarie 2026) ............c.cccoeovineinoinineieneneieeseen, 15
C. Eliminarea ,,Tax Hump” (1 ianuarie 2026) .........c.ccoevueeevceesiveceeieeseeieseenenennns 15

e Aspecte pe sectoare SPECITICe................oeeceecieeecieeeeeieeee et 15
FINLANDA ...ttt ettt s a et b et et e s e e be s e st ebeebenseneenenseneas 16



* Modificari legislative recente ..................ccccocumiminieiienieninineneeeeeeeeee e 16

A. Extinderea negocierilor colective locale (1 ianuarie 2025) .......................... 16
B. Reforma ,muncii independente” .............eveiieeieeieseeie e eie e e 16
C. Abrogarea Legii brutariilor (1 Martie 2025) ...........coueeeeeeieeieeseeieeeeseene 16
* Aspecte pe sectoare SPecCIfiCe..............ovveiieiiecieiieie et 17
FRANTA .ottt ettt 17
* Durata standard a timpului de IuCru.......................ccooovviivoinceeiiineneeeeeseene 17
* Modificari legislative recente ....................cccocovimieiiieiieninineneeeeeeeeee e 17
A. Noul concediu parental - 1 iulie 2026...............ocooueeevceeiiecinieieeeseeneee e 17
B. Generalizarea reducerii de cotizatii pentru orele suplimentare (1 ianuarie
20286) ...ttt ettt b et n ettt te et et et tenbe e ens 18
C. Alinierea cu standardele UE privind concediul medical (2025) .................. 18
* Aspecte pe sectoare SPECIfiCe..............ivoeiieiieciiiieie et 18
GERMANIA . ... ...ttt ettt be s b e s s et e b esseseebeaens 18
* Durata standard a timpului de IUCIU.......................ccccooveiircesciiiieeneeeeeeeeene 18
* Modificari legislative recente ....................cceieeeeeeeieeieeeeceeee e 19
A. Digitalizarea obligatorie a pontajului ................ccccoeveeeiieniieiieesceeseeseeeseenens 19
B. Dezbaterea privind "Saptamana de 4 zile" vs. "Part-time" .......................... 19
* Aspecte pe sectoare SPecCifiCe...............oooveeieeiiciieieeieeeeeee e 19
IRLANDA ... ..ottt st ettt st be et e s ese et e st e st eseebe s ensesesneneas 20
* Durata standard a timpului de IUCruU ..........................ccoueeveevviiieeerieieecieeereennn, 20
* Modificari legislative reCente ....................coooeveeieeceesieieseseee e 20
A. Dreptul de a solicita munca la distanta sau flexibila ................c.cccccecnenne.. 20
B. Concediul de ingrijire pentru probleme medicale grave...................ccuu...... 20
C. Codul de practica privind "dreptul la deconectare”..............ccccevvveveevennnnnen. 20
* Aspecte pe sectoare SPecCIfiCe...............ccooovveeieeiiciieiieiiceeeee e 20
ITALIA ..ttt sttt sttt a et b et e et et e be st esesbe s enesnenaeneas 21
* Durata standard a timpului de IUCruU .........................c.ccoveevvivvieieeereeceeee e, 21
* Modificari 1egislative reCente .....................ocoooeeveeiieceeieeieeeeseee e 21
A. Smart Working (1 ianuari@ 2026) ..........ccouceeeevieeceseeieeieneeseeeeseesseseesseenees 21
B. Taxarea reduséa a orelor suplimentare (2026) ..........cccocooeoeveneenencneniencnenn. 21
C. Dreptul 1a deCONECTLAre............ccoceeeeeiseeeeeeeee e 21
D. Experimentarea ,,SAPtAMANIT SCUITE” ............ccoeeveeviiecieiieeiee e esee e 22
* Aspecte pe sectoare SPECIfiCe..............ovoeeieieieeieiiiiceseseee e 22
LITUANIA ettt sttt a e et b et et et e et e be st ebesbeneenessenseneas 22

* Durata standard a timpului de TUCrU .......................ccccoeecouveeioeeeiiieeceeece e, 22



* Modificari legislative recente ..................c.cccoouuimiiiiieicninineneeeeeeeee e 23

A. Transparenta salariala (30 Aprilie - 1 lunie 2026)...........c.cccceeeeeceeveenencnnns 23
B. "Saptamana de 32 de ore" in sectorul puUbBIiC .............ccccoueeevceeeeecneceseeieenn, 23
C. Dreptul 1a d@CONECIAre ...ttt 23
* Aspecte pe sectoare SPecCIfiCe..............ovveiieiiecieiieie et 23
POLONIA ...ttt b et ettt et e s e st e seneesesbensenessenseneas 23
* Durata standard a timpului de IuCru.......................ccooovviivoinceeiiineneeeeeseene 23
B. Perioada-pilot pentru sédptdmana de lucuru de 4 zile (2026) ...................... 24
* Aspecte pe sectoare SPECIfiCe..............ioeiieiiecienieie et 24
SLOVENIA ...ttt sttt e e e et e s be st e saeeseeseensensensensesaenseas 24
* Durata standard a timpului de IUCIU .......................cccocvuvevviiviiiiieeieiiesie e, 25
* Modificari legislative recente ....................ccoeoeeveeeeieeieceeseeee et 25
A. Modelul "80-90-100" pentru lucratorii seniori (1 ianuarie 2026).................. 25
B. Dreptul la deconectare (implementat complet in 2025) ...............cceeveuennen. 25
C. Schema permanenta de IUCIU SCUIM............cooeeceeeeniieiieeseeie e 25
* Aspecte pe sectoare SPeCIfiCe.............ivveveeiiecieiieie et 25
SPANIA ...ttt et et e eaeereent et et etenaenaenreas 26
* Durata standard a timpului de IUCIU.......................cccoveeiveceicieiieeseeeee e 26
* Modificari legislative recente .....................coeoeeieeceeeeeceeieseece e 26
A. Reducerea saptamaénii de lucru la 37,5 Ore..........ccccevcvevciveciescieiieseeeen, 26
B. Inregistrarea digitald obligatorie a timpului de IUCIU................ccccooccueeveeenneane. 26
C. Consolidarea dreptului la deconectare .............ccecvveeveeeceeeieeieesieeceeecveenn 26
* Aspecte pe sectoare SPECIfiCe.................coeeceeciiiecieieeieece e 26
SUEDIA ...ttt sttt sttt neens 27
* Durata standard a timpului de IUCruU .........................c.ccoveeveeevieieeereeieeceeereennn, 27
* Modificari legislative recente ....................cooooeeoeeeeceeieeieseece e 27
A. Dezbaterea privind saptamana de 35 de ore de munca................ccu......... 27
B. In&sprirea regulilor privind 0diNN@ ZilNiC& ..............ccveeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesens 27
C. Digitalizarea si "Right to DiSCONNECL"............cccoooiveieiimineinieneeeseeeeesees 27
* Aspecte pe sectoare SPECIfiCe.................coeecvecieieciieeeieece e 28
TARILE DE JOS .........oooiiiiiieiiieiiesissie sttt st 28
* Durata standard a timpului de IuCru.......................cccooeevveeioeeeiiieeeeeeceee e, 28
* Modificari 1egislative reCente .....................ooeveeveeceenieieeeseee e 28
A. Digitalizarea gi raportarea obliQatorie ...............ccccccevenecievininccninciciiee, 28

B. Reforma concediului parental platit (2025-2026) ............ccccuveueceeeeveneneneenne. 29



C. Munca in locatie fIeXibila .................cccoevivininiiiiiniiiiseeeeeee e 29

* Aspecte pe sectoare SPEeCIfiCe..............ieiiiiiiecienieieeeseee e 29
UNGARIA ... ettt ettt s bt be e st et et ebestesbe e 29
* Durata standard a timpului de IUCrU .......................cccovvvieieiniieiiiicieieesie e, 29
* Modificari legislative reCcente .....................cooeiveeveecieseeieeieseeee e 30
A. Extinderea cadrului de referinta..............coeovnevinencnnceeseesesees 30
B. Flexibilitatea pentru PEAriNti............oiioininiinenieinineeeeeee e 30
C. Digitalizarea documentatiei de MUNCA...........cc.ccocecvvinineciiiineneiineneciienens 30
* Aspecte pe sectoare SPECIfiCe..............ioeiieiiecienieie et 30

WEBOGRAFIE ... 31



INTRODUCERE

Durata timpului de lucru in statele membre ale Uniunii Europene trebuie sa
fie in conformitate cu prevederile Directivei privind timpul de lucru!. Acestea includ
o saptamana de lucru medie maxima de 48 de ore (pe o perioada de pana la 4
luni), o perioada minima de odihna zilnica de 11 ore si o perioada minima de
odihna saptamanala neintrerupta de 24 de ore, pe langa perioada de odihna
zilnica de 11 ore. Durata timpului de lucru este, de asemenea, stabilita de
legislatia nationala si de negocierile colective.

Majoritatea tarilor si-au stabilit numarul maxim de ore de lucru saptamanale
la 40, dar acest numar poate fi crescut in anumite circumstante. Belgia si Franta
continua sa fie cele mai importante exceptii, cu un numar maxim de ore
saptamanale de 38, respectiv 35. Atunci cand se iau in considerare orele
suplimentare, majoritatea tarilor stabilesc numarul maxim saptamanal la 48 de
ore. Exceptii fac Belgia si Croatia (50 de ore), precum si Austria, Germania,
Lituania si Tarile de Jos (toate cu 60 de ore).

Rolul negocierilor colective in stabilirea duratei timpului de lucru variaza
foarte mult in UE. De exemplu, sfera de acoperire a negocierilor colective difera
semnificativ de la o tara la alta, iar nivelurile de negociere (intersectoriale,
sectoriale si la nivel de companie) variaza in ceea ce priveste importanta.
Conform analizelor expertilor, semnificatia negocierilor poate diferi, de asemenea,
foarte mult in functie de sectoarele de activitate economica si de grupurile de
lucratori (Eurofound, 2016). Exista, totusi, unele diferente importante intre statele
membre care au facut parte din UE inainte de anul 2004 (UE14) si majoritatea
celor care au aderat ulterior (UE13). Tn primul grup, timpul de lucru tinde sa fie
mai scurt, iar negocierile colective joaca un rol foarte important in stabilirea
duratei timpului de lucru. Tn multe tari din al doilea grup, negocierile colective nu
joaca un rol relevant in stabilirea regulilor privind timpul de lucru.

Durata maxima legala a timpului de lucru saptamanal

Conform raportului Eurofound publicat in octombrie 20252, timpul normal
de lucru anual convenit prin contractele colective de munca in statele membre ale
Uniunii Europene pentru anul 2024 a inregistrat o medie de 1.722 de ore.

Datele arata o diferenta semnificativa intre statele din ,vechea Europa”,
unde media este de 1.689 ore, si statele care au aderat ulterior, unde media este
de 1.805 ore.

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32003L0088
2 https://www.eurofound.europa.eu/ro/surveys-and-data/data-catalogue/average-collectively-
agreed-normal-annual-working-time-eu27-and-norway-2024
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Orele anuale rezultate dupa scaderea concediului de odihna

si a sarbatorilor legale

Sarbatori
Concediu legale Concedii Ore
Tara Ore / Ore / an anual (excluzand (ore) anuale
saptamana (zile) duminicile) (rotunjite)
(zile)
Estonia 40 2.080 20 9 232 1.848
Slovacia 40 2.080 20 10 240 1.840
Ungaria 40 2.080 20 11 248 1.832
Letonia 40 2.080 20 11 248 1.832
Polonia 40 2.080 20 12 256 1.824
Slovenia 40 2.080 20 12 256 1.824
Croatia 40 2.080 20 13 264 1.816
Grecia 40 2.080 20 13 264 1.816
Lituania 40 2.080 20 13 264 1.816
Romania 40 2.080 21 13 272 1.808
Irlanda 39 2.028 20 9 226 1.802
Bulgaria 40 2.080 24 12 288 1.792
Luxemburg 40 2.080 26 11 296 1.784
Suedia 39,8 2.069 25 11 287 1.783
Portugalia 39 2.028 22 10 250 1.778
Spania 38,3 1.991,6 22 9 237 1.754
Malta 40 2.080 30 11 328 1.752
Belgia 38 1.976 20 12 243 1.733
Tarile de Jos 37,2 1.934,4 20 8 208 1.726
Italia 38 1.976 25 10 266 1.710
Austria 38,25 1.989 25 12 283 1.706
Cipru 38 1.976 21 16 281 1.695
Cehia 37,9 1.970,8 25 12 280 1.690
Norvegia 37,5 1.950 25 10 263 1.688
Finlanda 37,5 1.950 25 13 285 1.665
Germania 37,8 1.965,6 30 10 302 1.663
Danemarca 37 1.924 30 8 281 1.643
Franta 35,8 1.861,60 30 10 286 1.575
EU27 38.20 1.988,6 24,70 10,20 267 1.722

Orele anuale sunt calculate pornind de la saptamana de lucru bruta (52 de
sdptaméni), din care se scad orele aferente concediului anual de odihna si
sarbatorilor legale care nu cad duminica.
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Franta are cel mai mic numar de ore anuale (1.575), in timp ce Estonia
inregistreaza cel mai mare volum de munca (1.848 ore). Aceasta diferenta
echivaleaza cu aproape 7 saptamani de munca in plus/an pentru un lucrator din
Estonia fata de unul din Franta.

Numarul mediu de ore lucrate efectiv pe saptamana difera intre tarile UE.
Cele cu cea mai lunga saptamana de lucru au fost Grecia (39,8 ore), Bulgaria
(39,0), Polonia (38,9) si Roménia (38,8). Prin contrast, dintre tarile UE, Tarile de
Jos au avut cea mai scurta saptamana de lucru (32,1 ore), urmata de Austria,
Germania si Danemarca (toate cu 33,9 ore).

In UE, in 2024, 37,3% dintre persoanele angajate au lucrat in medie intre
40,0 si 44,5 ore pe saptamana, in timp ce doar 7,2% au inregistrat mai putin de
20 de ore efectiv lucrate pe saptamana, in locul de munca principal. Intervalul
40,0 - 44,5 ore efectiv lucrate reprezinta cea mai mare pondere in majoritatea
tarilor, cu cateva exceptii, cum ar fi Irlanda, Finlanda, Belgia, Franta si
Danemarca, unde cea mai mare pondere a persoanelor angajate a fost pentru
intervalul 35,0-39,5 ore lucrate in medie pe saptamana.

3 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Actual and usual hours of work
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Acelasi interval de ore (40,0 - 44,5) a prezentat si cele mai mari diferente
intre tari. Cele mai mari ponderi au fost inregistrate in Bulgaria (84,5%), Roméania
si Letonia (78,0%), in timp ce cele mai mici procente s-au inregistrat in Belgia
(15,6%), Franta (13,4%) si Danemarca (11,7%).

ASPECTE COMPARATIVE

AUSTRIA

In Austria, reglementarile privind timpul de lucru sunt fundamentate pe
Legea privind timpul de lucru* si pe Legea privind repausul saptamanal. Desi
structura de baza ramane stabila, ultimii ani au adus flexibilizari majore, adaptate
erei digitale.

* Durata standard a timpului de lucru

- ziua de lucru: maxim 8 ore.

- saptamana de lucru: maxim 40 de ore.

- contractele colective - In majoritatea sectoarelor din Austria, acestea reduc
timpul normal de lucru la 38,25 sau 38,5 ore pe saptamana.

* Limite maxime (inclusiv ore suplimentare)

- maxim zilnic: 12 ore.

- maxim saptamanal: 60 de ore.

- media saptamanala - Nu trebuie sa depaseasca 48 de ore pe o perioada de
referintad de 17 saptamani.

» Modificari legislative recente (2024 - 2026)

Cea mai semnificativa modificare priveste Legea privind telemunca (1
ianuarie 2025), care inlocuieste vechile reguli de "home office">.

- flexibilitate - Angajatii pot lucra nu doar de acasa, ci si din cafenele, spatii
de co-working sau locuinte secundare (vacanta), prin acord scris cu angajatorul.

- echipament - Angajatorul trebuie sa furnizeze instrumentele digitale sau
sa compenseze financiar angajatul (pana la 3 euro/zi, maxim 100 de zile pe an,
suma neimpozabild).

- asigurare - Accidentele survenite in timpul telemuncii (indiferent de locatia
agreata) sunt considerate accidente de munca.

‘https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=1
0008238
5 https://kpmg.com/at/de/media/newsletter/tax-news/2024/09/tn-kmu-telearbeitsgesetz.html
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* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector || particularitati privind timpul de lucru |

Repausul zilnic poate fi redus de la 11 ore la 8 ore, cu conditia
HoReCa / |compensarii in urmatoarele saptaméani. Munca in zilele de
turism duminica este des intanita, fiind reglementata prin contract
colectiv.

Sanatate |Permite garzi lungi (pana la 25 ore in cazuri exceptionale) si medii
(spitale) [[saptaméanale de pana la 48-60 ore in anumite conditii.

Se foloseste des modelul de timp flexibil sau "saptamana de 4 zile"
(4 x 10 ore) pentru a permite weekenduri prelungite.

Program strict reglementat de ora de inchidere (de regula sdmbata
Retail dupa-amiaza si duminica este inchis, cu exceptia garilor si
aeroporturilor).

Constructii

BELGIA

in Belgia, reglementarile privind timpul de lucru sunt adaptate prin contracte
colective de munca la nivel de sector.

* Durata standard a timpului de lucru

Chiar daca legea generala permite limite mai largi, standardele aplicate
sunt:

- saptamana de lucru - 38 de ore.

- ziua de lucru - maxim 8 ore.

- limita maxima absoluta - 40 de ore pe saptamana (doar daca se acorda
zile de recuperare pentru a mentine media de 38 ore/saptamana pe parcursul
anului).

* Modificari legislative recente (2024 - 2026)

- sdptadména de lucru de 4 zile

Introdusa prin ,Labor Deal”, aceasta permite angajatilor cu norma intreaga
sa lucreze cele 38 de ore in 4 zile (aprox. 9,5 ore/zi) in loc de 5, fara reducerea
salariului. Angajatul trebuie sa faca o cerere scrisa, iar angajatorul poate refuza
doar cu o justificare solida.

- liberalizarea muncii de noapte (1 aprilie 2026)

Se elimina interdictia de principiu de a muncii intre orele 20:00 si 06:00.
Toate sectoarele vor putea introduce munca de noapte. Pentru noile angajari
dupa 1 aprilie 2026, sporurile de noapte se vor aplica obligatoriu doar pentru
intervalul 23:00 - 06:00, oferind flexibilitate firmelor de logistica intre orele 20:00
si 23:00.

- ore suplimentare
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Angajatii vor putea efectua pana la 360 de ore suplimentare voluntare pe
an (fata de pragurile anterioare mai mici). Dintre acestea, 240 de ore vor fi scutite
de impozit si contributii sociale. Desi termenul pentru aplicare este 2027,
companiile au inceput deja pregatirile pentru inregistrarea orelor suplimentare.
Toti angajatorii vor fi obligati sa detina un sistem digital fiabil pentru pontaj, pentru
a asigura transparenta orelor suplimentare®.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector I Reguli privind timpul de lucru |

HoReCa Plafon special de 450 de ore suplimentare voluntare pe
(restaurante/hoteluri) {lan (360 fiind scutite de taxe).

Programul este strict (40h/saptamana cu 12 zile de
recuperare/an). Exista restrictii specifice privind munca
sambata, permisa doar in cazuri de urgenta sau forta
majora.

Beneficiaza de regulile relaxate pentru e-commerce.
Transport si logistica |[Timpul de condus si odihna trebuie sa respecte
reglementarile UE.

Programul de lucru sambata este standard, dar
Retail (comert) duminica activitatea este permisa doar in zone turistice
sau pentru anumite tipuri de magazine.

Constructii

CEHIA

In Cehia, reglementarile privind timpul de lucru au fost recent modificate
prin Codul Muncii (2024 - 2025), cu scopul de a alinia piata muncii la standardele
de flexibilitate europene si la nevoile de digitalizare.

* Durata standard a timpului de lucru

Conform Codului Muncii (Zakonik prace), limitele de baza sunt”:

- saptamana de lucru - 40 de ore.

- ziua de lucru (tura) - maxim 12 ore.

- repaus zilnic - minim 11 ore consecutive in decurs de 24 de ore (cu
anumite exceptii unde poate fi redus la 8 ore, urmat de o recuperare
corespunzatoare).

6 https://www.partena-professional.be/en/our-insights/infoflashes/compulsory-working-time-
registration-also-horizon-belgium-1-january-2027
7 https://zakonik-prace.cz/zakonik/cast-4.html
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* Modificari legislative recente (2024 - 2026)

A. Auto-planificarea programului de lucru - 1 lanuarie 20258

Angajatii pot sa isi stabileasca singuri programul de lucru (nu doar cei care
lucreaza de acasa, ci si cei de la sediu), daca exista un acord scris cu angajatorul.
Angajatul decide cénd incepe si cand termina lucrul, respectand durata
saptamanala medie. Angajatorul poate interzice prin contract lucrul in weekend,
noaptea sau in zilele de sarbatori legale.

B. Regimul DPP/DPC (Contractele in afara raportului de muncé)

Incepand cu anul 2024 si continuand in 2025, lucratorii pe contracte de tip
joburi sezoniere/part-time au primit o serie de drepturi:

- dreptul la concediu: Calculat in functie de orele lucrate.

- programare in avans: Angajatorul trebuie sa le comunice programul cu
cel putin 3 zile Tnainte.

- limita venit - Din 1 ianuarie 2026, pragul de venit de la care se platesc
asigurarile sociale pentru DPP este ajustat la 11.999 CZK/luna.

C. Munca minorilor (14 ani+)

O schimbare recenta permite tinerilor de 14 ani (care nu au terminat inca
scoala obligatorie) sa lucreze pe timpul vacantelor de vara, cu limite stricte -
maxim 7 ore pe zi si 35 de ore pe saptamana.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector || Timpul de lucru |
Sanatate Existd reglementari speciale pentru garzile suplimentare. In
(spitale) 2024, au fost introduse bonusuri specifice pentru ,stresul
P crescut” in sectorul medical pentru a compensa orele lungi.
Minerit /
mediu Saptaméana de lucru standard este redusa prin lege la 37,5 ore.
periculos
Sisteme de ||[Pentru munca in 2 ture: 38,75 ore/sapt. Pentru munca in 3 ture
ture sau flux continuu: 37,5 ore/sapt.
Noile reguli de raportare lunara digitala (JMHZ) din aprilie 2026
E-commerce / . . N PP
e vor impune o evidenta mult mai stricta a orelor de lucru pentru a
logistica ’ ”
combate munca ,la negru”.
DANEMARCA

in Danemarca, reglementarile privind timpul de lucru sunt definite printr-un
mix intre legislatia nationala si contractele colective de muncéa. Spre deosebire
de alte tari europene, sindicatele si asociatiile patronale au un rol decisiv in
stabilirea normelor.

8 https://www.idoklad.cz/blog/zamestnanci-si-od-roku-2025-mohou-sami-rozvrhnout-pracovni-
dobu
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* Durata standard a timpului de lucru

- saptamana de lucru - durata stabilita prin majoritatea contractelor
colective este de 37 de ore.

- limita de 48 de ore - Niciun angajat nu poate lucra mai mult de 48 de ore
pe saptamana, in medie, pe o perioada de referinta de 4 luni (regula europeana).

- repaus zilnic si saptaméanal - Angajatii au dreptul la 11 ore de odihna
continua in fiecare interval de 24 de ore si la o zi libera pe saptaméana (de regula,
duminica)®.

* Modificari legislative recente

A. Inregistrarea obligatorie a timpului de lucru (1 iulie 2024)

Toti angajatorii danezi sunt obligati s& implementeze un sistem obiectiv,
fiabil si accesibil pentru inregistrarea orelor de lucru zilnice. Se inregistreaza doar
durata totala a zilei de lucru (nu neaparat orele exacte de inceput si sfarsit).

Angajatii care isi pot planifica singuri programul sau au functii de conducere
pot fi exceptati de la pontaj, dar acest lucru trebuie specificat clar in contractul de
munca.

B. Clauza ,Opt-out” pentru 48 de ore

O noutate legislativa permite acum sectoarelor acoperite de contracte
colective sa introduca o clauza de ,opt-out”. Angajatii care presteaza servicii
critice sau de garda pot accepta sa lucreze peste limita de 48 de ore, cu conditia
unui acord voluntar si a unor conditii specifice de sanatate si siguranta?lc.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector I Particularitéti |

Politia si Autoritatea Rutiera verifica strict munca de noapte
Transport (soferi) |(intervalul 01:00 - 05:00). Amenda pentru incalcarea
timpului de lucru este semnificativa.

Sindicatul 3F domina acest sector. Timpul de lucru este de
37h, iar munca suplimentara este platita cu sporuri de 50%
(primele 2 ore) si 100% (ulterior/weekend). Din 2026, se
introduc carduri de ID obligatorii pe santierele mari.

Acordul OK24 (2024-2026) a adus o flexibilitate sporita si o
aliniere a salariilor cu sectorul privat, mentindnd totodata
reguli stricte pentru garzile de noapte.

Se pune accent pe inregistrarea digitala a timpului pentru a
monitoriza pauzele obligatorii, in special pentru lucratorii din
depozite.

Constructii

Sanatate / sector
public

E-commerce /
logistica

9 https://www.bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar
10 https://www.pwc.dk/en/articles-publications/2024/danish-act-working-hours.html
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ESTONIA

in Estonia, legislatia muncii este reglementatd prin Legea privind
contractele de munca!l. Recent, au fost introduse "acordurile de timp flexibil”, o
reforma menita sa modernizeze piata muncii pentru era post-pandemica.

* Durata standard a timpului de lucru

- saptamana de lucru - 40 de ore (norma intreaga).

- ziua de lucru - 8 ore.

- repaus zilnic - minim 11 ore consecutive. Aceasta inseamna ca tura
maxima (inclusiv orele suplimentare) nu poate depasi 13 ore.

- repaus saptamanal: 48 de ore consecutive (pentru program fix) sau 36
de ore (pentru program in ture/sumarizat).

* Modificari legislative recente

A. Acordurile de timp flexibil (intrate in vigoare in 2025)

Permite angajatorilor si angajatilor s& semneze contracte cu ,interval de
ore” (de exemplu, intre 20 si 40 de ore pe saptamana).

Sunt disponibile doar pentru angajatii al caror salariu/ora este de cel putin
1,2 ori salariul minim stabilit de guvern. Contractul trebuie sa specifice un numar
minim de ore garantate (minim 10 ore/saptaméana) si un volum de ,ore aditionale”.
Angajatul are dreptul de a refuza orele aditionale fara repercusiuni.

B. Reforma pentru minori (februarie 2026)

Estonia a actualizat regulile pentru tinerii de peste 15 ani care au finalizat
educatia de baza. Acestia pot lucra acum péna la norma intreaga (40
ore/saptamana) in timpul vacantelor, cu acordul parintilor. Anterior, restrictiile
erau mult mai limitative, eliminand, practic, participarea tinerilor pe piata muncii
sezoniere.

C. Eliminarea ,,Tax Hump” (1 ianuarie 2026)

Desi este o masura fiscald, ea influenteazad direct timpul de lucru.
Introducerea scutirii de impozit de 700 euro/luna pentru toti angajatii (indiferent
de venit) face ca orele suplimentare sa fie mult mai profitabile net, eliminand
penalizarea fiscala care exista anterior pentru veniturile medii.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector || Regimul timpului de lucru |

Sistemul beneficiaza cel mai mult de noile acorduri de timp flexibil
si de reglementarile clare pentru telemunca, care permit acum
angajarea facila a specialistilor straini.

Perioada de referintd pentru calculul orelor (sumarizat) poate fi
Sanatate si |lextinsa prin contract colectiv pana la 12 luni (fata de standardul
agricultura |de 4 luni), pentru a gestiona varfurile sezoniere sau garzile din
spitale.

Tech & Start-
ups

11 https://www.riigiteataja.ee/akt/122122012030
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| Sector | Regimul timpului de lucru |

Transport |[[Reguli speciale confirmate in 2025: maxim 14 ore de lucru in 24
(maritim) ||de ore si un plafon de 72 de ore in orice perioada de 7 zile.

Zilele de lucru care preced sarbatorile nationale (ex: Ajunul

Segé?i::u' Craciunului, Ziua Victoriei) sunt scurtate obligatoriu cu 3 ore prin
P lege.
FINLANDA

In Finlanda, timpul de lucru este reglementat prin Legea privind timpul de
lucru'?, insa, spre deosebire de alte tari, detaliile specifice sunt stabilite in
principal prin Contractele colective de munca (TES), care sunt extrem de
importante si adesea mai favorabile angajatului decat legea de baza.

* Durata standard a timpului de lucru

- saptamana de lucru - durata legala este de 40 de ore, dar majoritatea
contractelor colective (TES) prevad 37,5 ore.

- ziua de lucru - de regula, 7,5 - 8 ore.

- repaus zilnic - minim 11 ore consecutive (poate fi redus la 9 ore in cazuri
exceptionale, cu compensare ulterioara).

- flexibilitate - angajatii pot ajusta inceputul si sfarsitul zilei cu pana la 4
ore (limita marita recent), acumuland un sold de maxim 60 de ore.

* Modificari legislative recente

A. Extinderea negocierilor colective locale (1 ianuarie 2025)

Cea mai importantd schimbare recentd permite companiilor care nu apartin
unei asociatii patronale sa negocieze conditii de munca (inclusiv timpul de lucru)
direct cu angajatii lor la nivel local, la fel ca marile corporatii. Aceasta ofera IMM -
urilor posibilitatea de a stabili programe de lucru mai flexibile, adaptate nevoilor
lor specifice®s.

B. Reforma ,muncii independente”

Introdusa pentru a ajuta expertii si consultantii, aceasta categorie permite
angajatilor a caror munca nu depinde de timp sau loc sa decida singuri peste 50%
din program. Totusi, ei trebuie sd respecte o medie de maxim 40 de
ore/saptamana pe o perioada de 4 luni.

C. Abrogarea Legii brutariilor (1 Martie 2025)

S-a abrogat legea specifica ce reglementa munca de noapte in brutarii,
acestea trecand acum sub incidenta Legii generale a timpului de lucru, facilitand
productia pe timp de noapte.

12 hitps://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2019/872
B https://tyosuojelu.fi/en/employment-relationship/working-hours
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» Aspecte pe sectoare specifice

| Sector | Reglementari |

Din 1 octombrie 2026, intra in vigoare un nou sistem de salarizare
si organizare. Angajatii au dreptul la minim 7 weekenduri lungi
libere pe an (de vineri ora 22:00 pana luni ora 06:00).

incepand cu 1 octombrie 2026, bonusul dublu pentru munca de
Logistica |duminica noaptea este eliminat (ramane bonus simplu), dar sporul
de noapte general creste la 5,30 euro/ora.

Contractul colectiv 2025 - 2027 mentine o flexibilitate ridicata.
Tehnologie |([Orele suplimentare sunt platite cu +50% pentru primele 2 ore si
+100% pentru urmatoarele.

Comert
(retail)

Sunt in curs negocieri intense pentru sectorul privat de sanatate

83222?;? 3! (TPTES). Se pune accent pe limitarea schimbarilor de tura de ultim
moment.
FRANTA

in Franta, timpul de lucru rdmane unul dintre cele mai reglementate aspecte
ale dreptului muncii, fiind centrat pe saptamana de 35 de ore. Totusi, sub o
aparenta de rigiditate, legislatia franceza a devenit extrem de flexibila prin
acorduri colective si reforme recente aplicabile Tn 2025 si 2026.

* Durata standard a timpului de lucru

Durata de 35 de ore reprezinta pragul de la care se calculeaza orele
suplimentare, nu o limitd maxima de munca'*.

- saptamana de lucru: 35 de ore (standard legal).

- limita maxima zilnica: 10 ore (poate fi extinsa la 12 ore prin acord
colectiv).

- limita maxima saptamanala: 48 de ore sau o medie de 44 de ore pe
parcursul a 12 saptamani consecutive.

- repaus: minim 11 ore consecutive pe zi si 35 de ore consecutive pe
saptamana.

» Modificari legislative recente

A. Noul concediu parental - 1 iulie 2026
Aceasta este reforma majora a anului 2026, menita sa inlocuiasca partial
vechiul concediu parental:
- durata - pana la 2 luni suplimentare pentru fiecare parinte.
- plata - 70% din salariul net in prima luna si 60% in a doua luna, finantat
de stat.

14 https://www.leqgifrance.gouv.fr/codes/texte Ic/LEGITEXT000006072050/
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- impact - angajatorii trebuie sa integreze absenta angajatilor in
planificarea timpului de lucru incepand cu a doua jumatate a anului
2026.

B. Generalizarea reducerii de cotizatii pentru orele suplimentare (1 ianuarie
2026)

Anterior rezervata companiilor mici, o deducere forfetara de 0,50 euro pe
ora suplimentara pentru cotizatile patronale este acum extinsa la toate
companiile (indiferent de numarul de angajati). Aceastd masura Tncurajeaza
companiile mari sa utilizeze orele suplimentare in loc sa angajeze personal nou.

C. Alinierea cu standardele UE privind concediul medical (2025)

in urma deciziilor Curtii de Casatie, angajatii francezi:

- Acumuleaza zile de concediu platit chiar si in perioada concediului

medical (anterior acest lucru era limitat).

- Pot reprograma zilele de concediu daca se imbolnavesc in timpul

vacantei.

* Aspecte pe sectoare specifice

|  Sector || Particularitati |
Cadre Majoritatea angajatilor lucreaza sub regimul "Forfait-jours" (218
(manageri) zile/an), fara o limita orara zilnica/saptamanala stricta, beneficiind
9 in schimb de zile de odihna suplimentare (RTT).
Sanatate Garzile pot duce timpul de lucru la 60 de ore pe saptamana in
(spitale) cazuri exceptionale. In 2026, se pune accent pe ,dreptul la
P deconectare” si monitorizarea oboselii cronice.
HoReC3 si Munca de duminica este permisa in ,Zonele turistice
retail internationale” (ZTI). Plata este de obicei dubla, iar angajatii au
dreptul la repaus compensatoriu.
Platforme Pana in decembrie 2026, Franta trebuie sa transpuna Directiva UE
diitale privind lucratorii pe platforme (Uber, Deliveroo), ceea ce ar putea
9 reclasifica multi freelanceri ca angajati cu drept la 35h de munca®.
GERMANIA

In Germania, regulile privind timpul de lucru sunt fundamentate pe Legea
privind timpul de lucru'®, insa anul 2026 marcheaza o perioada de tranzitie
majora, definitd de digitalizarea obligatorie a evidentei muncii si de o presiune
politica pentru cresterea productivitatii.

* Durata standard a timpului de lucru
Regulile de baza sunt stricte, dar permit flexibilitate pe termen scurt:

- ziua de lucru - maxim 8 ore. Poate fi extinsa la 10 ore, cu conditia ca
media pe 6 luni sa nu depaseasca 8 ore/zi.

15 https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F1911
16 https://www.gesetze-im-internet.de/arbzg/BJNR117100994.html
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- saptamana de lucru - maxim 48 de ore (durata legala include si sdmbata).
In realitate, majoritatea contractelor colective stabilesc un interval cuprins intre
37,5 - 40 de ore.

- pauze obligatorii: 30 de minute (daca se lucreaza peste 6 ore) sau 45 de
minute (peste 9 ore).

- repaus zilnic: minim 11 ore consecutive de odihna intre schimburi.

* Modificari legislative recente

A. Digitalizarea obligatorie a pontajului

Incepand cu prima jumatate a anului 2026, se asteapta intrarea in vigoare
a noii legislatii care concretizeaza deciziile anterioare ale instantelor’.

- Formatul electronic: Angajatorii vor fi obligati sa inregistreze electronic
inceputul, sfarsitul si durata totala a muncii (inclusiv pauzele) in mod obiectiv si
fiabil.

- Exista inca dezbateri privind ,munca bazata pe incredere”, unde angajatii
isi gestioneaza singuri timpul fara un control strict, dar si acestia vor trebui sa isi
documenteze durata totala de munca pentru a respecta limitele legale.

B. Dezbaterea privind "Saptamaéana de 4 zile" vs. "Part-time"

Exista propuneri de restrictionare a acestui drept pentru a combate deficitul
de fortd de munca. Programul-pilot pentru saptdamana de 4 zile (cu acelasi salariu)
a fost finalizat, dar rezultatele sunt aplicate acum la nivel de negociere individuala
sau de sector, nu ca lege nationala.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector I Particularitéti |

Din 2026, angajatii din transportul feroviar au optiunea de a-
si creste voluntar saptaméana la 42 de ore pentru un salariu

Sectoare de

(ér\e/xgjgcgtl_) proportional mai mare sau de a alege mai multe zile de
concediu.

Sanatate si Perioadele de repaus pot fi reduse la 10 ore (in loc de 11)
ingrijire, daca se ofera compensare rapida, din cauza crizei de

personal.

Noile acorduri din 2025-2026 permit o flexibilitate mai mare
pentru munca de acasa si "conturi de timp" pentru
pensionarea anticipata.

Constructii si  ||[Documentatia electronica este obligatorie si verificata strict
industrie de structurile de control pentru a preveni munca la negru.

Sectorul public
(TVoD)

17 https://www.dgb.de/service/ratgeber/arbeitszeiterfassung/
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IRLANDA

n Irlanda, reglementérile privind timpul de lucru sunt guvernate in principal
de Legea privind organizarea timpului de lucru®. Irlanda a introdus recent reforme
semnificative pentru a se alinia la noile directive europene, punand un accent
deosebit pe echilibrul dintre viata si munca in contextul post-pandemic.

* Durata standard a timpului de lucru

Legislatia irlandeza stabileste limite clare pentru protectia angajatilor:

- saptamana de lucru - media maxima de lucru pentru majoritatea
angajatilor este de 48 de ore.

- perioada de referinta - aceasta medie de 48 de ore se calculeaza de obicei
pe o perioada de 4 luni (sau 6 luni Tn anumite sectoare).

- repaus zilnic - angajatii au dreptul la 11 ore de odihna consecutiva in
fiecare interval de 24 de ore.

- repaus saptamanal - cel putin 24 de ore de odihna consecutiva intr-o
saptamana (de regula precedate de cele 11 ore de odihna zilnica).

* Modificari legislative recente

A. Dreptul de a solicita munca la distanta sau flexibila

Sub prevederile Legii privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
personala’®, se regasesc:

- munca la distanta - Din martie 2024, toti angajatii au dreptul legal de a
solicita lucrul de acasa. Angajatorii trebuie sa urmeze un cod de practica strict si
sa justifice refuzul.

- munca flexibila - Parintii si persoanele care ofera ingrijire bolnavilor pot
solicita program flexibil de lucru.

B. Concediul de ingrijire pentru probleme medicale grave

S-a implementat un drept prin care se acorda 5 zile de concediu neplatit pe
an pentru scopuri medicale grave legate de o ruda sau o persoana din aceeasi
locuinta.

C. Codul de practica privind "dreptul la deconectare”

Angajatorii sunt sanctionati daca trimit e-mailuri sau solicita sarcini in afara
orelor de program, incalcand dreptul angajatului de a nu fi deranjat.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector || Particularitati

Angaijatii trebuie s& primeasca o notificare cu cel putin 24 de ore
inainte de Tnceperea programului de lucru. Daca tura este anulata
fara preaviz, acestia au dreptul la o compensatie minima.

Sanatate |[|Din 2026, se monitorizeaza strict respectarea limitei de 48 de ore
(medici) ||prin sisteme de pontaj digital centralizate.

Retail si
HoReCa

18 hitps://www.irishstatutebook.ie/eli/1997/act/20/enacted/en/html
19 https://www.irishstatutebook.ie/eli/2023/act/8/enacted/en/html
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| Sector || Particularitati |

Se aplica reguli specifice pentru timpul de condus, iar
Transporturi ([inregistrarea este facuta prin tahografe inteligente de generatia a
2-a.

Programul este reglementat prin Sectoral Employment Orders
Constructii |[(SEO), care stabilesc adesea rate de platd mai mari pentru orele
suplimentare si munca in weekend.

ITALIA

In ltalia, reglementarile privind timpul de lucru sunt fundamentate de
Decretul Legislativ nr. 66/20032°, dar cadrul actual este influentat de Legea
bugetului pe 2026 si de noile directive europene privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata.

* Durata standard a timpului de lucru

in Italia, Contractele colective de muncad (CCNL) au o putere juridica
importanta, putand modifica normele legale:

- saptamana de lucru: 40 de ore, dar majoritatea CCNL-urilor reduc aceasta
durata la 38 sau 37,5 ore.

- limita maxima: nu se pot depasi 48 de ore pe saptamana (incluzand orele
suplimentare), calculate ca medie pe o perioada de 4 luni.

- repaus: angajatul are dreptul la 11 ore de odihna consecutive la fiecare
24 de ore si la cel putin 24 de ore de repaus saptamanal (de reguld, duminica).

* Modificari legislative recente

A. Smart Working (1 ianuarie 2026)

Conform noilor prevederi din Legea nr. 106/2025%! si a bugetului pe 2026,
anumite categorii au acum un drept de prioritate la solicitarea desfasurarii unei
activitati:

- parintii cu cel putin 3 copii (pana cand cel mai mic implineste 10 ani).

- Ingrijitorii persoanelor cu dizabilitati grave.

- angajatii care sufera de boli oncologice sau cronice degenerative.

B. Taxarea redusa a orelor suplimentare (2026)

Pentru a stimula productivitatea, Guvernul a introdus o masura fiscala
temporara pentru anul 2026:

- impozit de 15% - Orele suplimentare, munca de noapte si cea din zilele
festive (pana la un plafon de 1.500 euro/an) sunt taxate cu o cota fixa de 15%, in
loc de grilele IRPEF obisnuite, pentru angajatii cu venituri de pana la 40.000 euro.

C. Dreptul la deconectare

Desi introdus anterior pentru Smart working, in 2026 se finalizeaza cadrul
legislativ care extinde acest drept la toti angajatii. Companiile sunt obligate sa

20 hitps://www.parlamento.it/parlam/legqi/deleghe/03066dl.htm
21 https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2025:106
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implementeze masuri tehnice (cum ar fi blocarea serverelor de e-mail dupa ora
18:00 sau in weekend) pentru a preveni contactarea angajatilor in afara orelor de
program.

D. Experimentarea ,,sdptamanii scurte”

Desi legea nationala a fost respinsa in Parlament in 2025, a fost creat un
Observator National care monitorizeaza companiile mari (precum Intesa
Sanpaolo sau EssilorLuxottica) care au adoptat voluntar saptamana de 4 zile (9
ore/zi) fara reducerea salariului.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector I Reglementéri |

Pentru a combate criza de personal, asistentii medicali
beneficiaza in 2026 de o taxare speciala de 5% pentru orele
suplimentare efectuate pentru a reduce listele de asteptare.

Sanatate
(medici/asistenti)

Munca suplimentara in zilele festive este acum partial
HoReCa si turism |detaxatd prin noul ,tratament integrativ special” pentru
lucratorii cu venituri mici.

CCNL-urile actualizate in 2025 impun limite stricte pentru
Transporturi »disponibilitate”, care trebuie acum platita ca timp de lucru
daca angajatul are restrictii de miscare.

Un sector critic unde in perioada 2025-2026 au fost
Paza privata semnalate cresteri salariale masive si reducerea turelor de
12 ore.

LITUANIA

n Lituania, reglementérile privind timpul de lucru sunt stabilite prin Codul
Muncii??.

* Durata standard a timpului de lucru

Regulile de baza in Lituania raman aliniate la standardele europene, dar
cu o flexibilitate ridicata in negociere:

- saptamana de lucru - 40 de ore (8 ore pe zi, 5 zile pe saptamana).

- limita maxima - timpul de lucru, inclusiv orele suplimentare, nu poate
depasi 48 de ore pe saptamana (media pe 7 zile).

- limita maxima absoluta - cu acorduri de munca suplimentara, se poate
ajunge la 60 de ore pe saptaméana, dar nu mai mult de 12 ore pe zi.

- repaus: minim 11 ore de odihna intre schimburi si cel putin 35 de ore de
repaus saptamanal continuu.

22 hitps://www.e-tar.lt/portal/It/legal Act/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr
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* Modificari legislative recente

A. Transparenta salariala (30 Aprilie - 1 lunie 2026)

Cea mai importanta reforma este transpunerea Directivei UE privind
transparenta salariala. Pana la 7 iunie 2026, toti angajatorii trebuie sa aiba stabilit
un sistem clar si transparent de plata a muncii (Art. 140 din Codul Muncii).

B. "Saptaméana de 32 de ore" in sectorul public

O masura importanta care a devenit standard pentru angajatii din institutiile
de stat, companiile municipale si Banca Lituaniei. De aceasta regula beneficiaza
parintii cu copii sub varsta de 3 ani, care lucreaza 32 de ore pe saptaméana, dar
primesc salariul intreg pentru 40 de ore.

C. Dreptul la deconectare

in cursul anului 2025 si inceputul lui 2026, Lituania a introdus in Codul
Muncii clauze care protejeaza angajatii Tmpotriva contactarii prin e-mail sau
telefon in afara orelor de program. Orice munca prestata astfel este considerata,
prin lege, timp de garda sau ore suplimentare si trebuie platite in consecinta.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector | Reglementari |

Educatie si  |[Timpul de lucru este redus prin lege la 36 de ore pe saptamana
psihologie pentru profesori, educatori si psihologi scolari.

Farmacistii au o saptamana standard de lucru de maximum 37

Farmaceutic
de ore.

Munca in conditii||Pentru mediile cu factori chimici sau ergonomici peste limite,
grele saptamana de lucru este limitata la 36 de ore.

Introducerea obligatorie a sistemelor de raportare a egalitatii
de gen in 2026 pentru companiile cu peste 100 de angajati.

Sectorul bugetar

POLONIA

In Polonia, reglementarile privind timpul de lucru sunt prevazute de Codul
Muncii®3,

* Durata standard a timpului de lucru

Regulile de baza raman neschimbate in esenta, dar aplicarea lor devine mai
complexa:
- ziua de lucru: maxim 8 ore.
- saptamana de lucru: o medie de 40 de ore intr-o saptamana de 5
Zile.
- limita maxima (cu ore suplimentare): nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana intr-un interval de referinta (de regula 4 luni).

23 https://przepisy.gofin.pl/przepisy,2,9,9,212,,20251213,ustawa-z-dnia-26061974-r-kodeks-
pracy1.html

23


https://przepisy.gofin.pl/przepisy,2,9,9,212,,20251213,ustawa-z-dnia-26061974-r-kodeks-pracy1.html
https://przepisy.gofin.pl/przepisy,2,9,9,212,,20251213,ustawa-z-dnia-26061974-r-kodeks-pracy1.html

- repaus: minim 11 ore de odihna zilnica si 35 de ore de odihna
saptamanala continua.

* Modificari legislative recente

A. Reforma privind vechimea in munca (1 ianuarie 2026)

Aceasta este cea mai importanta schimbare pentru piata muncii din ultimii ani.

Perioadele de auto-angajare si contractele de mandat vor fi incluse in
vechimea totala in munca. Drept consecinta, multi angajati vor trece automat de
la 20 la 26 de zile de concediu anual. De asemenea, se vor prelungi perioadele
de preaviz si vor creste platile compensatorii.

Perioada de implementare este 1 ianuarie 2026 pentru sectorul public, 1
mai 2026 pentru sectorul privat.

B. Perioada-pilot pentru sédptdmana de lucuru de 4 zile (2026)

Guvernul polonez a lansat un program pilot de anvergura care se
desfasoara pe tot parcursul anului 202624. Firmele participante pot alege intre
saptamana de 4 zile (luni-joi), reducerea zilei la 7 ore sau acordarea de zile libere
suplimentare lunar. Salariul angajatilor raméne nemodificat (100%), chiar daca
timpul de lucru scade cu minim 10-20%.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector || Regimul de lucru |

. s Pot lucra peste 48 de ore/sdptdmana doar cu clauza "opt-out". In
Sanatate 202 . ) I o | il

(medici) 026, se introduc noi reglementari privind plata garzilor de noapte

pentru a preveni exodul personalului.

inregistrarea timpului prin tahografe digitale de generatia a 2-a
Transporturi ||devine obligatorie pentru toate vehiculele comerciale peste 2,5t,
monitorizand strict pauzele.

Interdictia comertului duminica raméane in vigoare, cu exceptia a

Retail / 7 duminici pe an. Exista discutii politice active pentru relaxarea
comert . - . '
’ acestei reguli in 2026.
IT & Datorita noii legi a vechimii, profesionistii IT care trec de la auto-
, angajare pe contract de munca in 2026 vor avea recunoscuta
freelancing |- s o .
intreaga experienta anterioara pentru dreptul la concediu.
SLOVENIA

in Slovenia, reglementarile privind timpul de lucru sunt definite de Legea
privind relatiile de munca?®, dar anul 2026 aduce o schimbare de paradigma prin
introducerea unor masuri de flexibilitate, menite s& combata imbatranirea fortei
de munca.

24 hitps://www.gov.pl/web/rodzina/skrocony-czas-pracy--to-sie-dzieje-pracodawco-dowiedz-sie-
wiecej-o-pilotazu
25 hitps://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAK05944
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* Durata standard a timpului de lucru

in mod traditional, limitele legale in Slovenia sunt urmatoarele:

- saptamana de lucru - 40 de ore, dar perioada poate fi redusa prin contract
colectiv la 36 de ore (considerata tot norma intreaga).

- ziua de lucru - include o pauza de masa platita de 30 de minute (pentru 8
ore de munca), ceea ce inseamna ca timpul efectiv de lucru este de 7,5 ore.

- repaus - minim 12 ore consecutive intre doua zile de lucru si 24 de ore pe
saptamana.

* Modificari legislative recente

A. Modelul "80-90-100" pentru lucratorii seniori (1 ianuarie 2026)

Aceasta este cea mai importanta reforma recenta, vizand angajatii de peste
58 de ani sau pe cei cu peste 35 de ani de vechime, scopul fiind mentinerea
experientei in cAmpul muncii si reducerea epuizarii profesionale:

- program: redus la 80% (ex: 32 de ore pe saptamana sau vineri libera).

- salariu: platit la un nivel de 90%.

- beneficii: contributiile pentru pensie si asigurari sunt platite la nivel de
100% (ca pentru norma intreaga).

B. Dreptul la deconectare (implementat complet in 2025)

Slovenia a impus obligatia ca toti angajatorii sa adopte masuri pentru a
garanta ca salariatii nu sunt contactati in afara orelor de program. Pana in 2026,
toate companiile trebuie sa fi inclus aceste protocoale in regulamentele interne
sau contractele colective, sub sanctiunea unor amenzi severe.

C. Schema permanenta de lucru scurt

Se aplica un mecanism permanent care permite statului sa subventioneze
salariile atunci cand firmele reduc programul de lucru (intre 5 si 20 de
ore/saptaméana) din cauza unor crize economice sau dezastre naturale, eliminand
necesitatea adoptarii unor legi de urgenta.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector || Reglementéri si limite |
Sanatate Orele suplimentare pot fi extinse pana la 230 de ore/an (fata de
standardul de 170) cu acordul scris al angajatului.
. Este definita intre orele 23:00 si 06:00. Daca tura este de noapte,
Munca de < " . i
aceasta nu poate depasi o medie de 8 ore intr-un interval de 24
noapte de ore.
Muncs Angajatorii pot folosi distributia inegald a timpului de lucru, dar
.. |lacesta nu poate depasi 56 de ore/saptamana intr-o perioada de 6
sezoniera | . g
P : . ||IDin 2026, limita de munca ocazionala pentru pensionari a crescut
ensionari y
de la 60 la 85 de ore pe luna.
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SPANIA

in Spania, legislatia muncii traverseaza o perioada de reforme in 2025 Si
2026, marcate de tranzitia catre o saptamana de lucru mai scurta si de
digitalizarea stricta a controlului programului.

* Durata standard a timpului de lucru

Pana la finalizarea reformei actuale, limitele stabilite prin Statutul
lucratorilor?® sunt:

- saptamana de lucru: 40 de ore (media anuala).

- ziua de lucru: maxim 9 ore (cu exceptia cazurilor prevazute in contractele
colective).

- repaus zilnic: minim 12 ore intre sfarsitul unei zile si inceputul urmatoarei
zile.

- repaus saptamanal: minim 1,5 zile neintrerupte (de regula sambata dupa-
amiaza si duminica).

* Modificari legislative recente

A. Reducerea saptamanii de lucru la 37,5 ore?’

Guvernul a aprobat in februarie 2025 proiectul de lege pentru reducerea
saptamanii legale de lucru de la 40 la 37,5 ore, fara nicio scadere salariala. Tn
2026 masura este aplicata deja pe scara larga in sectorul public si prin
Contractele colective de munca.

B. Inregistrarea digitald obligatorie a timpului de lucru

Companiile nu mai pot folosi simple tabele Excel sau pe support de hartie.
Acestea trebuie sa utilizeze sisteme digitale care sa permita Inspectoratului
Muncii accesul de la distanta si in timp real la date.

Amenezile pentru nerespectarea inregistrarii timpului au crescut
semnificativ, putand ajunge la 10.000 euro per angajat in caz de frauda grava.

C. Consolidarea dreptului la deconectare

Legea intareste interdictia companiilor de a contacta angajatii prin e-mail,
WhatsApp sau apeluri in afara orelor de program. Angajatii nu pot renunta la acest
drept prin contract individual.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector | Regimul de lucru |
. [[lUnul dintre sectoarele care nu a fost de acord cu reducerea

HoReCa si : ) b <
turism programului la 37,5 h. Se foloseste tura fractionata, cu o pauza

lunga la pranz (2-3 ore).

Contractele colective din acest sector au fost printre primele care
Constructii |jau adaptat programul anual pentru a include ziua de vineri libera,
pentru a atinge media de ore ceruta.

26 hitps://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
27 hitps://www.lamoncloa.gob.es/lang/en/gobierno/councilministers/paginas/2025/20250506 -
council-press-conference.aspx
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| Sector || Regimul de lucru |

Majoritatea administratiilor lucreaza deja in program de 35 sau
37,5 ore pe saptamana, servind drept model pentru reforma
nationala.

Sectorul
public

Se mentine o flexibilitate ridicata pentru perioadele de recolta, dar
Agricultura |inregistrarea digitala a timpului a devenit obligatorie pentru a
combate exploatarea fortei de munca migrante.

SUEDIA

in Suedia, timpul de lucru nu este reglementat doar de o lege specifica, ci
mai ales de un sistem complex de contracte colective, care ofera o flexibilitate
ridicata.

* Durata standard a timpului de lucru

Cadrul general este stabilit prin Legea privind timpul de lucru?,

- saptamana de lucru: 40 de ore.

- limita maxima de ore suplimentare: 48 de ore pe parcursul a 4 saptamani
sau 200 de ore pe an calendaristic.

- repaus zilnic: minim 11 ore consecutive de odihna in orice interval de 24
de ore.

- repaus saptamanal: minim 36 de ore consecutive (de regula in weekend).

In practica, majoritatea angajatilor lucreazad 37,5 sau 38,5 ore pe
saptamana, conform acordurilor sindicale, iar pauza de pranz (de obicei 30-60
minute) nu este inclusa in timpul de lucru platit.

* Modificari legislative recente

A. Dezbaterea privind saptamana de 35 de ore de munca

Propunerea vizeaza o implementare treptata pana in 2030, incepand cu
sectoarele cele mai solicitante (sanatate si industrie). Desi nu este inca lege
universala, multe municipalitati au inceput proiecte-pilot de "6 ore pe zi" cu salariu
intreg.

B. in&sprirea regulilor privind odihna zilnic&

Suedia a ajustat modul de interpretare a celor 11 ore de odihna. Incepand
cu 2024 si consolidat in 2025-2026, exceptiile pentru serviciile de urgenta sau
garzile la domiciliu au fost drastic limitate. Angajatorii trebuie acum sa
demonstreze ca odihna compensatorie este acordata imediat dupa tura
prelungita.

C. Digitalizarea si "Right to Disconnect”

Suedia nu a legiferat un "drept la deconectare"” rigid, lasdnd sindicatelor
sarcina de a negocia protocoalele. In 2026, majoritatea contractelor noi includ
clauze care specifica faptul ca angajatul nu are obligatia de a raspunde la
comunicari digitale dupa ora 17:00, cu exceptia functiilor de conducere.

28 hitps://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/arbetstidslag-1982673 sfs-1982-673/
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* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector || Regimul de lucru |

Dupa grevele din 2024, noile contracte (2025-2026) prevad
Sanatate |[reducerea timpului de lucru pentru turele de noapte si weekend, cu
scopul de a preveni exodul asistentilor medicali.

Este sectorul cu cea mai mare flexibilitate. Se practica un timp de
Tehnologie |(lucru bazat pe incredere, unde angajatul isi gestioneaza singur
orele, fara pontaj strict.

Programul se desfasoara in perioada 06:30/07:00 - 15:30/16:00.
Vinerea se lucreaza adesea un program scurt (pana la ora 13:00).

Constructii

Reguli extrem de stricte privind perioadele de condus si odihna,
Transporturimonitorizate prin tahografe inteligente de ultima generatie,
obligatorii din 2025.

TARILE DE JOS

in Tarile de Jos, reglementarile specifice sunt definite de Legea privind
timpului de lucru?®. Sistemul este important pentru prevalenta contractelor part-
time si pentru un echilibru solid intre viata profesionala si cea privata, insa anul
2026 aduce o rigoare sporita in monitorizare si noi drepturi pentru parinti.

* Durata standard a timpului de lucru

Legislatia stabileste limitele maxime, dar contractele colective (CAO)
definesc de obicei realitatea intalnita in practica:

- saptamana de lucru: standardul contractual este de 36, 38 sau 40 de ore.

- limita maxima legala: 12 ore pe schimb si 60 de ore pe saptamana.

- media pe termen lung: nu se pot lucra mai mult de 48 de ore pe saptamana
in medie pe o perioada de 16 saptamani.

- pauze: 30 de minute pentru o zi de peste 5,5 ore (poate fi impartita in
doua reprize de 15 minute).

* Modificari legislative recente

A. Digitalizarea si raportarea obligatorie

in conformitate cu jurisprudenta europeana, Tarile de Jos au implementat
norme mai stricte pentru inregistrarea timpului de lucru:

- transparenta orelor: Angajatorii trebuie sa detina un sistem digital care sa
permita inspectiei muncii sa verifice nu doar totalul orelor, ci si respectarea
perioadelor de odihna.

- combaterea exploatérii: Aceasta masura vizeaza in special sectoarele
unde lucreaza multi lucratori migranti (constructii, agricultura, logistica).

29 https://wetten.overheid.nl/BWBR0007671/2025-07-01
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B. Reforma concediului parental pléatit (2025-2026)

Sistemul a fost optimizat pentru a incuraja ambii parinti sa isi reduca timpul
de lucru n primul an de viata al copilului: Parintii pot beneficia de 9 saptamani de
concediu platit, cu 70% din salariul zilnic maxim, cu conditia ca acestea sa fie
luate in primul an. Aceasta a dus la o crestere a contractelor de "4 zile pe
saptamana" pentru tati.

C. Munca in locatie flexibiléd

In 2026 s-a consolidat cadrul prin care angajatorii sunt obligati sa analizeze
temeinic cererile de telemunca si sa ofere o justificare scrisa in caz de refuz.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector | Particularitati |

CAO-ul pentru spitale a introdus in 2025 dreptul angajatilor de a
Sanatate [[refuza turele suplimentare daca acestea le afecteaza sanatatea,
fara penalizari.

Un control foarte strict asupra muncii de noapte. Dupa o tura de
noapte care se termina dupa ora 02:00, sunt obligatorii 14 ore de
odihna.

Logistica si
depozite

Exista reglementari specifice pentru tinerii sub 18 ani (nu pot
HoReCa ||lucra dupa ora 23:00) si reguli de compensare a timpului pentru
orele lucrate in zilele de sarbatoare.

Se utilizeaza frecvent "contul de ore", unde orele suplimentare

Constructi din vara sunt transformate in zile libere platite in timpul iernii.

UNGARIA

in Ungaria, reglementérile privind timpul de lucru sunt prevazute de Codul
Muncii®®. Recent, legislatia a suferit ajustari pentru a creste flexibilitatea in
sectoarele industriale si pentru a implementa directivele europene privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata.

* Durata standard a timpului de lucru

Regulile de baza sunt stricte, dar permit o marja mare de manevra prin
acorduri intre angajator si angajat:

- ziua de lucru: 8 ore.

- saptamana de lucru: 40 de ore.

- limita maxima zilnica: nu poate depasi 12 ore (incluzand orele
suplimentare).

- limita maxima saptamanala: nu poate depasi 48 de ore.

- repaus zilnic: minim 11 ore consecutive (poate fi redus la 8 ore in anumite
sectoare, cu conditia compensarii).

30 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv#
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* Modificari legislative recente

A. Extinderea cadrului de referinta

Pentru a sprijini marii investitori industriali (in special fabricile de baterii si
industria auto), legislatia permite acum mai usor utilizarea unui cadru de referinta
extins:

- Angajatorii pot calcula media orelor de lucru pe o perioada de pana la 6
luni (sau 36 de luni prin contract colectiv).

- Acest lucru permite lucrul intensiv in perioadele de varf, urmat de perioade
libere, fara a plati ore suplimentare atat timp cat media se mentine in limitele
legale la finalul perioadei.

B. Flexibilitatea pentru péarinti

In conformitate cu reglementérile UE, Ungaria a consolidat in 2025-2026
drepturile privind urmatoarele chestiuni:

- 5 zile de concediu de ingrijitor - Angajatii au dreptul la 5 zile lucratoare pe
an (fara plata, dar cu mentinerea vechimii) pentru a ingriji o ruda cu probleme
medicale grave.

- Program flexibil - Parintii cu copii de pana la 8 ani pot solicita modificarea
locului de munca (telemunca) sau a programului de lucru. Angajatorul trebuie sa
justifice Tn scris orice refuz.

C. Digitalizarea documentatiei de munca

Ungaria a introdus obligativitatea ca evidenta timpului de lucru si a
repausului sa fie disponibila Tn format digital pentru controlul imediat al
Inspectoratului de Stat al Muncii, reducand posibilitatea manipularii registrelor
fizice.

* Aspecte pe sectoare specifice

| Sector || Particularitéti |

Utilizarea frecventa a sistemului de 12 ore/zi in ture (3 zile de
lucru, 3 libere). Cadrul de referinta este adesea maximizat la 3
ani prin acorduri cu sindicatele sau consilile de munca.

Garzile pot fi prelungite, dar timpul total de lucru nu poate depasi
Sanatate |60 de ore pe saptamana in medie. Repausul dupa o garda de 24
de ore este obligatoriu si nu poate fi mai mic de 11 ore.

Industria auto
si baterii

Programul este limitat in zilele de duminica pentru anumite

Retail o : . . .
categorii, iar orele suplimentare in comert sunt printre cele mai
(comert) s ’
’ controlate de autoritati.
, < ||Se permite utilizarea unui cadru de referinta anual pentru a
Agricultura ’

compensa sezonalitatea extrema a muncii.
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