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In Europa, varsta de pensionare pentru mame este uneori redusa prin masuri
compensatorii legate de numarul de copii (masuri care sunt menite sa atenueze disparitatile
in materie de cariera si de pensii). in general, statele (sistemele de pensii ale acestora)
opteaza fie pentru reduceri directe ale varstei standard de pensionare, in functie de numarul
copiilor, fie pentru reglementarea recunoasterii perioadelor de ingrijire (de crestere a copiilor)
ca vechime suplimentara?.

ASPECTE COMPARATIVE

CEHIA

Articolul 32, para. (1) al Leqii nr.155/1995 privind asigurarea pensiilor reglementeaza varsta
de pensionare diferentiat, pentru barbatii nascuti in 1936 la 60 de ani, iar pentru femeile
nascute in 1936, fara copii, la 57 de ani.

Potrivit para.(2), pentru persoanele asigurate nascute intre 1936 si 1973, varsta de pensionare
pentru barbati si femei se stabileste in conformitate cu Anexa nr.1 la lege, potrivit careia varsta
standard de pensionare pentru femei scade cu cate 1 an (aproximativ) pentru fiecare copll
crescut.

Pentru persoanele nascute intre 1974 si 1988, varsta de pensionare se stabileste in jurul
varstei de 65 (limitad spre care tind toate categoriile, indiferent de gen), iar pentru cei nascuti
dupa 1988, varsta de pensionare este stabilita la 67 de ani (care va fi atinsa in anul 2056).
Potrivit informatiilor oficiale furnizate in legatura cu reforma pensiilor, pentru cei nascuti
incepand cu anul 1973, nu se mai aplica vreo diferentiere in privinta varstei de pensionare, fie
ei barbati sau femei care au crescut unul sau mai multi copii.

Potrivit para.(4) al articolului 32, ,conditia de crestere a copilului pentru acordarea dreptului
femeii la pensie pentru limita de varsta este indeplinitd daca femeia ingrijeste sau a ingrijit
personal copilul pané la atingerea majoratului timp de cel putin zece ani. Cu toate acestea,
daca femeia a preluat cresterea copilului dupa implinirea varstei de opt ani, conditia cresterii
copilului este indeplinita daca femeia ingrijeste sau a ingrijit personal copilul pana la implinirea
majoratului timp de cel putin cinci ani; acest lucru nu se aplica insa daca femeia a incetat sa
ingrijeasca copilul inainte de implinirea majoratului acestuia. Daca copilul a decedat dupa
implinirea varstei de 5 ani, conditia cresterii copilului este indeplinitd daca femeia a avut
personal grija de copil de la nastere pana la decesul acestuia [...]".

'conform unui Raport OECD privind pensiile (Pensions at a Glance — 2025): "Mothers can retire between four
months and four years earlier than childless women in Czechia, France, Italy, the Slovak Republic and Slovenia.
Care-related pension credits are an effective instrument to cushion the impact of relatively short employment
breaks, especially at low-income levels. Mandatory pensions cushion about half of the effects of a five-year child-
related employment break on pensions for mothers with two children on average across OECD countries. Nine
countries give credits just for having had children or provide pension bonuses to parents, irrespective of whether
a career break occurred.”


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155
https://www.cssz.cz/duchodova-reforma

Potrivit prevederilor articolului 34a, para. (1), valoarea procentuala a pensiei pentru limita de
varsta stabilita Tn conformitate cu articolul 29, para. (1) - (4) sau cu articolul 31, se majoreaza,
la cerere, de la data la care se acorda pensia, pentru fiecare copil pe care asiguratul I-a
crescut. Astfel, incepand cu 1 ianuarie 2023, se aplica o crestere a pensiei cu suma de 500
CZK (aprox. 20 de euro) pentru fiecare copil crescut.

Mentionam ca in vederea acordarii majorarii procentuale la pensie pentru fiecare copil crescut
(asa-numita indemnizatie de crestere) trebuie intrunite conditiile prevazute la articolul 32,
para.(4), care se pot aplica si in cazul copilului crescut/ingrijit de catre un barbat. Majorarea
nu poate fi acordatd mai multor persoane pentru cresterea aceluiasi copil. Potrivit legii, se ia
in considerare acordarea majorarii pensiei doar in cazul persoanei asigurate care a avut grija
in cea mai mare masura de copil si care a mentionat acest lucru in cererea de acordare a
pensiei pentru limita de varsta.

Pentru mai multe informatii privind acordarea indemnizatiei de crestere, informatii
suplimentare se gasesc pe pagina Ministerului muncii si afacerilor sociale.

CROATIA

in Croatia, in iunie 2025, odata cu adoptarea noului cadru normativ privind asigurarea de
pensii, “Zakon o mirovinskom osiguranju” — ZOMO, au fost aduse modificari importante
reglementarii pensionarii anticipate pentru mame?.

Astfel, articolul 37, care reglementeaza vechimea suplimentara in munca (definita la articolul
5, punctul 9, ca perioada care, in anumite conditii, se adauga la durata reald a pensiei
parintelui pentru fiecare copil nascut/adoptat pentru a determina pensia totala) stabileste la
para. (1) ca “parintilor — mame sau mame adoptive care beneficiaza de dreptul la pensie [...]
li se adauga la vechimea in munca pentru stabilirea pensiei o perioada de 12 luni pentru
fiecare copil nascut sau adoptat”. Anterior modificarii, legea prevedea acordarea unei perioade
de 6 luni/copil.

Mentionam ca articolul 40 reglementeaza faptul ca asiguratul are dreptul la pensie anticipata
pentru limita de varsta la implinirea varstei de 60 de ani, cu o vechime in munca de 35 de ani.

In acest context, articolul 172 stabileste, prin exceptie de la prevederile articolului 40, ca
dreptul la pensie anticipata pentru limita de varsta se dobandeste de catre femei la implinirea
varstei de 59 de ani, cu o vechime in munca de 34 de ani. in anul 2029, acest drept va putea
fi obtinut de catre femeile cu varsta de 59 de ani si 9 luni, cu o vechime Th munca de 34 de ani
si 9 luni.

2 https://www.mirovinsko.hr/hr/novi-zakon-o-mirovinskom-osiguranju-obavijest-o-kljucnim-izmjenama-u-
mirovinskom-sustavu/4049



https://eportal.cssz.cz/documents/20122/35811/ZZSDVD_vlastni+dite.pdf/591f8e6e-c5ff-a371-a397-dde36d8e5ff1?t=1725263359540
https://mpsv.gov.cz/zvyseni-starobniho-duchodu-za-vychovu-ditete/deti-v-otazkach-a-odpovedich
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_06_96_1305.html
https://www.mirovinsko.hr/hr/novi-zakon-o-mirovinskom-osiguranju-obavijest-o-kljucnim-izmjenama-u-mirovinskom-sustavu/4049
https://www.mirovinsko.hr/hr/novi-zakon-o-mirovinskom-osiguranju-obavijest-o-kljucnim-izmjenama-u-mirovinskom-sustavu/4049

FRANTA

Potrivit informatiilor oficiale publicate de Service Public, parintii cu unul sau mai multi copii
beneficiaza de acordarea de trimestre suplimentare gratuite de asigurare pentru pensie (fara
sa plateasca vreo contributie in acest sens), luate in considerare la calculul vechimii totale in
munca (stabilita la 172 de trimestre) pentru obtinerea pensiei pentru limita de varsta (64 de
ani).

Aceste trimestre suplimentare se numesc majorari pentru copii si sunt reglementate de
articolul L351-4 din Codul Securitatii Sociale.

Mentionam ca in Franta un an de munca este impartit in 4 trimestre, fiecare trimestru avand
90 de zile.

Astfel, fiecare copil nascut sau adoptat (minor fiind) ofera parintelui dreptul la trimestre
suplimentare (pentru pensie) in urmatoarele conditii:

1) se acordéa femeilor asigurate o majorare a duratei de asigurare cu patru trimestre pentru
fiecare dintre copii, ca urmare a impactului maternitéatii asupra vietii profesionale, in
special a sarcinii si a nasterii; aceste trimestre se numesc majorare pentru maternitate
sau majorare pentru adoptie;

2) se stabileste, in beneficiul unuia dintre cei doi périnti asigurati, o majorare a duratei de
asigurare cu patru trimestre, acordatd pentru fiecare copil minor, pentru
cresterea/educarea acestuia, in cei patru ani care urmeaza nasterii sau adoptiei sale;
aceste trimestre se numesc majorare pentru cresterea/educarea copilului.

Trebuie specificat ca majorarea pentru maternitate/adoptie, precum si pentru cresterea
copilului, se acorda diferit in functie de anul de nastere sau de adoptie al copilului, respectiv
inainte de 2010 sau dupa 2010.

Pentru copiii nascuti Tnainte de 2010, majorarea pentru maternitate/adoptie, respectiv pentru
cresterea copilului, se acorda automat mamei. Astfel, mama beneficiaza de 8 trimestre
(echivalentul a 2 ani) de asigurare suplimentara la pensie, fara costuri aditionale. Majorarea
pentru cresterea copilului poate fi acordata si tatalui, dar in anumite conditii clar stipulate (ex.:
decesul mamei, faptul ca tatal si-a crescut singur copilul, faptul ca tatal apare singur pe
certificatul sau hotararea de adoptie).

Pentru copiii nascuti dupa 2010, doar majorarea pentru maternitate de 4 trimestre, respectiv
1 an, se acorda automat mamei.

in cazul majorarii pentru adoptie, doar 2 dintre cele 4 trimestre sunt alocate mamei, urmand
ca celelalte 2 trimestre sa fie alocate, la alegerea parintilor, unuia dintre ei sau ambilor. Parintii
trebuie sa isi faca cunoscuta alegerea in termen de 6 luni de la cea de-a 4-a aniversare a
adoptiei copilului. in caz contrar, mama beneficiazd de toate cele 4 trimestre. lar in cazul
parintilor de acelasi gen, fiecaruia i se acorda 2 trimestre. Acordarea majorarii nu poate fi
modificata cu exceptia cazului in care unul dintre parinti decedeaza inainte ca copilul sa atinga


https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F16336
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037063369/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006073189/

varsta majoratului. in acest caz, trimestrele se acord& périntelui supravietuitor care a crescut
efectiv copilul.

Dupa anul 2010, doar 2 din cele 4 trimestre acordate pentru cresterea copilului revin mamei,
iar celelalte 2 sunt acordate unuia dintre parinti sau ambilor, la alegerea acestora. Regulile
prezentate mai sus se aplica si in cazul acestui beneficiu.

Incepand cu 1 septembrie 2026, potrivit Legii anuale privind finantarea asigurarilor sociale,
trimestrele acordate pentru nasterea, cresterea sau adoptia unui copil vor putea fi luate in
considerare in acordarea pensiei anticipate pentru cariera indelungata (daca parintele a
Tnceput munca devreme, la 16, 18, 20 sau 21 de ani). Legea prevede luarea in calcul a doua
trimestre pentru a facilita accesul la acest sistem?.

Totodata, in Franta, parintii au dreptul la concediu parental (“congé parental”), reprezentand
o incetare temporara a activitatii parintelui, perioada pentru care acesta beneficiazéd de o
crestere a perioadei de asigurare pentru pensie egala cu durata concediului. Acest drept nu
se poate acorda in acelasi timp cu cele descrise mai sus, pentru maternitate, adoptie sau
cresterea copilului. Cresterea perioadei de asigurare pentru concediul parental se acorda doar
in cazul in care se dovedeste mai avantajoasa decat majorarile acordate pentru
maternitate/adoptie, respectiv cresterea copilului. Persoanele care au avut mai multe concedii
parentale pe parcursul carierei, pot beneficia de o crestere a perioadei de asigurare pentru
pensie corespunzatoare fiecarui concediu parental.

De asemenea, potrivit articolului L351-12, parintii care au avut cel putin 3 copii beneficiaza de
majorarea cu 10% a cuantumului pensiei pentru limita de varsta. Bonusul se acorda atat
mamei, cat si tatalui. Bonusul se acorda din momentul in care cel de-al treilea copil avut Tn
intretinere pentru cel putin 9 ani implineste 16 ani. Parintii care au comis infractiuni sau delicte
impotriva unuia dintre copii, fiind decazuti din drepturile parintesti, nu beneficiaza de
prevederile de mai sus. Mentionam ca incepand cu cel de-al patrulea copil, bonusul la pensie
se mareste cu 5%, astfel incat pentru 5 copii parintii beneficiazéd de o majorare de 20% a
pensiei. Totusi, procentul pensiei majorate este limitat la 100 % din ultimul salariu brut indexat
primit de parinti timp de cel putin 6 luni, cu unele exceptii*.

Persoanele care s-au nascut in anul 1964 sau ulterior si care au dobéandit, inainte de_varsta
minima legala de pensionare, numarul de trimestre necesar pentru a avea dreptul la o pensie
integrala, beneficiaza de o majorare a cuantumului pensiei, denumita “surcote parentale”.
Aceasta majorare se acorda persoanei care a beneficiat de cel putin un trimestru de asigurare
de pensie gratuita (fara cotizatie) pentru unul dintre urmatoarele motive:

- aavut sau adoptat unul sau mai multi copii;

- acrescut sau creste un copil cu dizabilitati cu varsta mai mica de 20 de ani;

3 https://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/hors-menu/actualites-nationales/actif/2025/projet-de-loi-les-
mesures-envisa.html#:~:text=Prise %20en%20compte%20des%20enfants,du%201er%20septembre%202026.
4 https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/le-calcul-de-ma-retraite/la-majoration-pour-enfants



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000021537902/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006742643/
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F14043
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F14043
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F35063
https://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/hors-menu/actualites-nationales/actif/2025/projet-de-loi-les-mesures-envisa.html#:~:text=Prise%20en%20compte%20des%20enfants,du%201er%20septembre%202026
https://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/hors-menu/actualites-nationales/actif/2025/projet-de-loi-les-mesures-envisa.html#:~:text=Prise%20en%20compte%20des%20enfants,du%201er%20septembre%202026
https://retraitesdeletat.gouv.fr/actif/le-calcul-de-ma-retraite/la-majoration-pour-enfants

- si-a intrerupt temporar activitatea profesionala in baza unui concediu parental
pentru cresterea copilului.

Persoana care indeplineste conditiile stipulate mai sus beneficiaza de o majorare de 1,25% a
pensiei pentru fiecare trimestru de munca lucrat in plus in anul precedent Tmplinirii varstei
minime legale de pensionare. Majorarea este limitata la 4 trimestre, reprezentand o crestere
de maximum 5% a pensiei.

GERMANIA

in Germania, pentru fiecare copil, parintii primesc pana la trei ani de perioade de cotizare
cunoscute in schema legala de asigurare de pensii ca ,perioade de crestere a copiilor” sau
“‘Mutterrente”/,Pensia pentru mame”. Aceasta nu reprezinta o pensie separata, platita
independent de pensia legala, ci mai degraba o recunoastere extinsa a contributiilor pentru
cresterea copiilor, luata in considerare in calculul pensiei.

Potrivit informatiilor furnizate de catre Deutsche Rentenversicherung (Casa de Asigurari de
Pensii din Germania), perioadele dedicate cresterii copiilor reprezinta ani contributivi
obligatorii, calculati la nivelul veniturilor medii ale asiguratilor, pe baza datelor colectate de la
Oficiul Federal de Statistica si platiti de Guvernul Federal pentru asigurarea de pensii.

Astfel, pentru cresterea copiilor, parintilor i se acorda perioade de cotizare obligatorii (credite)
in cadrul sistemului de pensii, care, ulterior, le majoreaza pensia similar perioadelor de
activitate profesionald. Acest mecanism compenseaza faptul ca, in primii ani dupa nasterea
copiilor, mamele si tatii pot lucra partial sau deloc. Parintii pot imparti intre ei perioadele
dedicate cresterii copiilor.

in termeni concreti, pentru fiecare an dedicat cresterii copiilor, parintele beneficiaza de cate
un punct de pensie. Avand in vedere ca in prezent punctul de pensie valoreaza 40,79 euro pe
luna, fiecare parinte va beneficia la pensie (in prima parte a anului 2026) pentru cresterea unui
copil de aproximativ 122 euro/luna.

Mentionam ca perioadele de creditare sunt reglementate de Sectiunea 56 a Codului Social,
cartea a VlI-a (SGB VI). Pentru a putea beneficia de perioadele de crestere a copiilor, parintele
trebuie sa fi asigurat efectiv educatia si ingrijirea copilului, sa fi crescut copilul pe teritoriul
Germaniei si sa nu fi fost exclus de la acest drept prin plata altor beneficii similare.

Pentru copiii ndscuti incepand cu 1 ianuarie 1992, perioada de crestere a copilului se refera
la primii trei ani de la nasterea copilului, iar pentru nasterile anterioare anului 1992, perioada
este stabilita la doi ani si jumatate. Astfel, primele 36, respectiv 30 de luni calendaristice dupa
luna nasterii sunt considerate perioade de cotizare obligatorie. in cazul nasterilor multiple,
perioada luata Tn calcul se mareste de doua sau chiar de trei ori (sau mai mult). lar in cazul in
care parintii cresc doi copii cu varsta de pana in 3 ani, perioadele dedicate cresterii copilului
se Tnsumeaza, fara sa se piarda niciun credit la pensie (de exemplu, 21 de luni de la primul
copil adunate cu 36 de luni acordate pentru nasterea celui de-al doilea copil).


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Familie-und-Kinder/Kindererziehung/kindererziehung_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/home_node.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbvi/56.html

Pe langa parintii biologici, pot beneficia de concediu pentru cresterea copilului si urmatoarele
persoane:

- parinti adoptivi, vitregi sau de plasament,

- bunicii sau rudele, daca copilul locuieste permanent in gospodaria lor, fiind luat in
ingrijire.

Nu se iau Tn calcul perioadele de crestere a copiilor in cazul persoanelor care beneficiaza deja

de o pensie pentru limita de varsta sau de o pensie de serviciu in conformitate cu legislatia

functionarilor publici, precum si in cazul persoanelor care nu detin asigurare pentru pensie sau
care au dobandit in urma cresterii copiilor lor drepturi de pensie intr-un alt sistem de pensii.

In data de 5 decembrie 2025, Bundestagul a aprobat Legea privind stabilizarea nivelului
pensiilor si eqgalitatea deplina a perioadelor de crestere a copiilor, cunoscuta ca ,Mutterrente
[11“. Proiectul viseaza extinderea beneficiilor deja existente in legislatia germana cu privire la
recunoasterea perioadei de crestere a copiilor nascuti dupa anul 1992 la nivelul tuturor
mamelor. Astfel, indiferent de anul nasterii copilului (inainte sau dupa anul 1992), mamelor li
se vor acorda trei ani de crestere a copiilor si trei puncte de pensie pentru fiecare copil.
Modificarea legislativa se va aplica incepand cu 1 ianuarie 2027, iar drepturile nu se pot
acorda retroactiv. Casa de Asigurari de Pensii a subliniat intr-un comunicat ca implementarea
efectiva a acestor modificari legislative este una complexa, fiind necesara recalcularea a peste
10 milioane de pensii, iar aplicarea efectiva a masurii poate fi decalata in anul 2028. Astfel,
mamele care au nascut Tnainte de 1992 vor beneficia de toate platile suplimentare, aferente
anului 2027, odata cu prima lor plata lunara din 2028.

in Germania, parintii care au beneficiat de perioadele de crestere a copilului si care au realizat
contributii relativ scazute in primii 10 ani de la nasterea copilului/copiilor beneficiaza si de asa-
numita perioada de  ingrijire a copiilor  (“Kinderberucksichtigungszeiten”/
“Bericksichtigungszeiten”).

Spre deosebire de perioadele de crestere a copiilor, perioadele de ingrijire nu majoreaza
direct dreptul la pensie cu o suma fixa, ci asigura parintelui, care, spre exemplu, a beneficiat
de un loc de munca cu norma redusa datorita suprapunerii perioadelor de ingrijire a copiilor,
o crestere a dreptului de pensie cu pana la 50% pentru perioada respectiva. Venitul este
suplimentat cel mult pana la nivelul salariului mediu, care in 2023 se ridica la 43.142 de euro.

Parintii isi pot completa astfel perioadele lipsa din istoricul lor de asigurare si, in acelasi timp,
pot beneficia de o evaluare mai favorabila a perioadelor de angajare supuse asigurarii
obligatorii in cadrul calculului dreptului la pensie. Perioadele de ingrijire a copiilor sunt luate in
considerare si la calculul perioadelor de cotizare in vederea obtinerii pensiei pentru limita de
varsta, respectiv pentru efectuarea stagiului obligatoriu de 35 de ani, respectiv 45 de ani. In
acest mod, parintii care nu au lucrat foarte multi ani dupa nasterea copilului lor beneficiaza de
posibilitatea de a se pensiona anticipat, la varsta de 63 de ani, cu o vechime de 35 de ani de
munca in loc de 67 de ani si o vechime de 45 de ani de munca. Pentru o mai buna intelegere,

oferim urmatorul exemplu: 0 mama care a lucrat efectiv 20 de ani si a crescut 2 copii (nascuti


https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/gesetz-stabilisierung-rentenniveau-gleichstellung-kindererziehungszeiten.html
https://www.bmas.de/DE/Service/Gesetze-und-Gesetzesvorhaben/gesetz-stabilisierung-rentenniveau-gleichstellung-kindererziehungszeiten.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Ueber-uns-und-Presse/Presse/Meldungen/2023/230803-tmn-kinderberuecksichtigungszeiten.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Glossareintraege/DE/B/beruecksichtigungszeiten.html

dupa 1992) fara sa lucreze pana cand acestia au facut 10 ani, poate atinge pragul de 35 de
ani de vechime si se poate pensiona astfel la varsta de 63 de ani.

In vederea stabilirii perioadei de ingrijire a copilului/copiilor, se depune o cerere atunci cand
minorul implineste varsta de 10 ani.

Pentru mai multe informatii, poate fi consultat urmatorul link.

ITALIA

Potrivit articolului 1, para. 40, lit. ¢) al Leqgii nr.335/1995 privind reforma sistemului de pensii
obligatorii si suplimentare, in cazul femeilor care au optat pentru pensiile calculate exclusiv pe
baza sistemului contributiv (nu au inregistrat contributii inainte de 31 decembrie 1995 sau
care au optat pentru sistemul integral contributiv), se recunoaste o reducere a varstei de
pensionare fata de cea necesara pensionarii pentru limita de varsta (vezi prevederile articolului
19) cu 4 luni pentru fiecare copil si egala cu pana la un maxim de 16 luni in cazul a patru copii
sau mai multi.

In practica, daca in 2025 varsta standard de pensionare era stabilitd la 67 de ani, o mama cu
trei copii putea sa se pensioneze la 66 de ani, iar cea cu patru copii, la 65 de ani si 8 luni®.

Ins& nu toate mamele opteaza pentru pensionarea anticipata. Pentru femeile care opteaza
pentru pensia la limita de varsta, tot in cadrul sistemului contributiv, legea prevede, ca
alternativa, calcularea pensiei prin aplicarea coeficientilor (prevazuti in Tabelul A la legea mai
sus mentionata) majorata astfel cu un an in cazul unui copil sau a doi copii si cu doi ani in
cazul a trei sau mai multi copii.

Spre exemplu, unei mame cu varsta de 67 de ani, cu trei copii, i se va aplica coeficientul
aferent varstei de 69 de ani, obtinand o pensie mai mare fara a fi nevoita sa-si prelungeasca
cariera profesionald. Coeficientii reprezintd valori stabilite prin lege care servesc la
transformarea contributiilor acumulate intr-o pensie anuald. Cu cat varsta la momentul
pensionarii este mai mare, cu atat coeficientul va fi mai ridicat si, prin urmare, si valoarea
pensiei.

O alta varianta pentru pensionarea anticipata a femeilor, asa-numita “Optiune pentru femei”/
“‘Opzione donna”, este reglementata in temeiul articolului 16 al Decretului-lege nr.4/2019,
ulterior transformat in Legea nr.26/ 2019,

Decretul-lege nr. 4 din 28 ianuarie 2019 a recunoscut, in cazul femeilor care pana la data de
31 decembrie 2018 acumulasera o vechime in munca de 35 de ani si implinisera varsta de 58
de ani, daca erau salariate, si de 59 de ani, daca erau lucratoare independente, dreptul de a

5 https://www.italuil.it/index.jsp?id=402&dettaglio=2273

6 https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/previdenza/focus-on/previdenza-obbligatoria/pagine/opzione-
donna#:~:text=Accesso%20anticipato%20alla%20pensione%20per,Leqge%2028%20marzo0%202019%2C%20
n
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beneficia de pensionare anticipata, cu conditia sa opteze pentru calcularea pensiei conform
regulilor sistemului contributiv prevazute in Decretul legislativ nr.180 din 30 aprilie 1997.

Tn perioada 2020-2023, Legile anuale ale bugetului au adus numeroase modificari prevederilor
articolului 16 al Legii nr.26/2019, iar in cele din urma Legea bugetului aferenta anului 2023 a
stabilit urmatoarele drepturi:

- -“para. (1): Dreptul la pensionare anticipata este recunoscut, conform regulilor de calcul
ale sistemului contributiv instituit prin Decretul legislativ nr.180 din 30 aprilie 1997,
pentru lucratoarele care pana la data de 31 decembrie 2021 au acumulat o vechime in
munca contributiva egala sau mai mare de 35 de ani si o varsta egala sau mai mare de
58 de ani pentru lucratoarele salariate si 59 de ani pentru lucratoarele independente

[..];

- -para. (1 bis): Dreptul la pensie mentionat la alineatul (1) se aplica femeilor care, pana
la data de 31 decembrie 2022 (ulterior perioada fiind extinsa la 31 decembrie 2024), au
acumulat o vechime in munca de cel putin 35 de ani si au implinit varsta de cel putin
61 de ani, varsta redusa cu un an pentru fiecare copil, pana la maximum doi ani, si care
se afla intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) asista, la momentul solicitarii si timp de cel putin sase luni, un sot/o sotie sau
o ruda de gradul | care convietuieste cu ele si care are un handicap grav (vezi
art. 3, para.(3) al Legii nr. 104 din 5 februarie 1992), sau o ruda de gradul Il
sau un afin care convietuieste cu ele, daca parintii sau sotul/ sotia persoanei
cu handicap grav au implinit varsta de 70 de ani sau sunt, de asemenea,
invalizi, decedati sau disparuti;

b) au capacitate de munca redusa, certificata de comisiile competente pentru
recunoasterea invaliditatii civile, mai mare sau egala cu 74%;

c) sunt lucratori concediati sau angajati de intreprinderi pentru care exista un
grup de discutii activ pentru gestionarea unei situatii de criza; cu toate
acestea, in acest ultim caz, reducerea maxima de doi ani a varstei minime
de 60 de ani se aplica, indiferent de numarul de copii pe care ii au femeile.

- para. (2) [...];
- para. (3) [...]".

Mentionam ca de-a lungul anilor s-a procedat la introducerea unor cerinte din ce in ce mai
stricte cu privire la accesarea programului “Optiunea pentru femei”, ceea ce a condus la o
reducere progresiva a numarului de potentiale solicitante.

in cele din urma, in conformitate cu Legea bugetului pe anul 2026, legiuitorul nu a mai extins
prevederile privind optiunea de pensionare anticipata pentru femei, mentionata la articolul 16,
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alineatul 1-bis si optiunea flexibila de pensionare anticipata mentionata la articolul 14.1 din
acelasi decret legislativ’.

Cu toate acestea, posibilitatea de a accesa aceste forme de pensionare anticipata ramane
valabila pentru persoanele care au invocat conditiile aflate in vigoare inainte de adoptarea
Legii Bugetului pentru anul 2026, indeplinind cerintele necesare pana la datele indicate mai
jos:

- pentru optiunea de pensionare anticipata cunoscuta sub denumirea de Optiunea pentru
femei, pana la 31 decembrie 2024;

- pentru pensionarea anticipata flexibila, pana la 31 decembrie 2025.

Potrivit informatiilor prezentate de INPS (Institutul National de Asigurari Sociale), in
conformitate cu prevederile articolului 1, para. (179-186) ale Legii bugetului pe anul 2017,
angajatii din sistemul privat, functionarii publici, lucratorii inscrisi in sistemul de pensii separat,
care indeplinesc o serie de conditii (o partea fiind identice cu cele prezentate la articolul 16 de
mai sus) pot beneficia de prestatia sociala APE (plata anticipata a pensiei), cu indeplinirea
urmatoarelor conditii:

- sa aiba cel putin 63 de ani si 5 luni;

- sa aiba o vechime in munca de cel putin 30 de ani; pentru lucratorii care desfasoara
activitati grele/ solicitante, vechimea minima este stabilitd la 36 ani [...]; pentru
acordarea prestatiei, cerinta privind vechimea in munca este redusa, pentru femei, cu
12 luni pentru fiecare copil, pana la maximum doi ani;

- sa nu fie beneficiari ai vreunei pensii directe.

LITUANIA

Potrivit informatiilor oficiale prezentate de Casa de asigurari sociale (SODRA), pensia
anticipata poate fi solicitata cu 5 ani inainte de varsta de pensionare (stabilita la 65 de ani
incepand cu 1 ianuarie 2024) de catre persoanele care au vechimea necesara pentru
obtinerea pensiei pentru limita de varsta (34,5 ani in 2026).

Exceptie de la situatia prezentatd mai sus, fac persoanele care au cel putin jumatate din
vechimea in munca necesara pentru obtinerea pensie pentru limita de varsta (stabilita la 15
ani) si care indeplinesc urmatoarele conditii:

- mame care au nascut si crescut 5 sau mai multi copii cu varsta sub de 8 ani;

7 https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-
messaqgi.2026.02.circolare-numero-19-del-25-02-2026 15179.html
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- persoane care si-au ingrijit cel putin 15 ani copiii cu dizabilitati sau copii care si-au
pierdut mai mult de 60% din capacitatea de munca;

- persoane care au ingrijit la domiciliu persoane cu dizabilitati cu o nevoie speciala de
ingrijire permanenta pentru cel putin 15 ani.

Mentionam c& dreptul mamelor care au nascut/adoptat 5 sau mai multi copii la pensie
anticipata este reglementat in baza prevederilor Legii pensiilor de stat si a Reqgulamentului
privind procedura de examinare si acordare a pensiei de stat de gradul Il mamelor sau tatilor
care au crescut 5 sau mai multi copii.

Potrivit Casei de asigurari sociale, cuantumul pensiei de stat de gradul al ll-lea este stabilit la
148,56 euro®.

POLONIA

Incepand cu 1 octombrie 2017, varsta de pensionare Tn Polonia este stabilitd la 60 de ani
pentru femei, una dintre cele mai scizute din Uniunea Europeana®. in acest context, varsta
de pensionare pentru mame nu poate fi stabilita la mai putin de 60 de ani, cu exceptia cazului
in care mama lucreaza in conditii grele sau are un grad de invaliditate.

Legea care reglementeaza recunoasterea perioadelor de ingrijire a copiilor ca vechime in
munca in Polonia este Legea din 17 decembrie 1998 privind pensiile din Fondul de asigurari
sociale.

Conform articolului 5, para.(1) "La stabilirea dreptului la pensie se iau in considerare
perioadele de cotizare, mentionate la articolul 6, precum si cele fara cotizare/necontributive,
stabilite la articolul 7. ”

Totodata, legea prevede ca la stabilirea dreptului la pensie, perioadele necontributive nu pot
depasi 1/3 din perioadele contributive dovedite.

Potrivit articolului 7, para. (5) al, se considera perioade necontributive, printre altele, si
perioadele de concediu parental, concediu fara platd acordat in temeiul dispozitiilor privind
concediile fara plata pentru mamele angajate care ingrijesc copii mici, alte concedii fara plata
copilului — care au avut loc inainte de data dobandirii dreptului la pensie pentru limita de varsta
sau de invaliditate.

Mentionam ca indiferent de numarul de copii aflati in Tngrijire, totalul perioadelor necontributive
nu poate depasi 6 ani, cu exceptia copiilor cu dizabilitati, caz in care se mai pot adauga 3 ani.

8 https://sodra.lt/pensijos/valstybines-pensijos/pirmojo-ir-antrojo-laipsnio-valstybine-pensija
9 https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury/emerytura-dla-osob-urodzonych-po-31-grudnia-1948/emerytura-w-
wieku-powszechnym
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Pentru aceste perioade, la calculul pensiei se foloseste un coeficient de 0,7% din baza de
calcul pentru fiecare an spre deosebire de 1,3% pentru anii de munca activa.

Totusi, incepand cu 1 martie 2019, a fost introdusa prestatia pentru parinti “MAMA 4+".
Aceasta prestatie este destinata mamelor in varsta de 60 de ani, care au nascut si crescut cel
putin 4 copii (proprii, ai sotului, copii adoptati sau luati in plasament) si care nu au mijloace de
subzistenta la pensie, fie pentru ca si-au dat demisia de la locul de munca pentru a-si creste
copiii, fie pentru ca nu au lucrat niciodata din acelasi motiv.

Beneficiul poate fi accesat si de tati, la varsta de 65 de ani, in cazul in care au crescut cel
putin 4 copii in situatia in care mama copiilor a decedat, si-a abandonat copiii sau nu i-a
crescut un timp indelungat.

Astfel, parintele cu cel putin 4 copii, care nu primeste pensie pentru vechimea in munca sau
pentru invaliditate, are dreptul la indemnizatia parentald suplimentara in cuantumul pensiei
minime. Tncepénd cu 1 martie 2026, aceasta este stabilita la 1.978,49 PLN (echivalentul a
aprox. 463 de euro) si este indexata anual.

In cazul in care prestatia pentru parinti completeaza o pensie sau o indemnizatie de invaliditate
mai mica decat pensia minima, totalul prestatiilor nu poate depasi cuantumul pensiei minime.

SLOVACIA

In Slovacia, reducerea varstei de pensionare pentru femeile care au crescut copii este
reglementata prin Legea-cadru a asigurarilor sociale (461/2003).

Potrivit articolului 65, para. (2), varsta de pensionare reprezinta varsta generala de pensionare
pentru anul in cauza, redusa cu:

a) 6 luni, daca persoana asigurata a crescut un copil;
b) 12 luni, daca persoana asigurata a crescut 2 copii;
c) 18 luni, daca persoana asigurata a crescut 3 sau mai multi copii.

Potrivit para. (5), daca perioada de crestere a copilului nu poate fi luata in considerare la
stabilirea varstei de pensionare a femeii, aceasta va fi luata in considerare pentru barbatul
care a crescut copilul.

Potrivit articolului 60a), para. (1), lit.a)-d), conditia cresterii unui copil este indeplinitd daca
persoana asigurata a avut personal grija de copil, dupa cum urmeaza:

a) cel putin 10 ani,

b) cel putin cinci ani, daca persoana asigurata a inceput sa aiba grija de copil dupa ce acesta
a Tmplinit varsta de opt ani,
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c) de la nastere pana la deces, daca copilul a decedat dupa implinirea varstei de sase luni;
aceasta regula nu se aplica daca persoana asigurata, conform unei hotarari judecatoresti
definitive, a cauzat moartea copilului printr-un act criminal intentionat,

d) cel putin ultimii trei ani inainte ca persoana asigurata sa implineasca varsta de pensionare.

Para. (2) al articolului 60a) reglementeaza ca perioada de ingrijire personala a copilului include
si perioada in care persoana asigurata nu a putut ingriji copilul din cauza starii sale de sanatate
sau a internarii copilului intr-o unitate de ingrijire medicala.

Para.(5) stabileste ca perioada de crestere a unui copil se ia in considerare o singura data si
numai pentru o singura persoana asigurata.

SLOVENIA

Potrivit informatiilor furnizate de Institutul de pensii si asigurari de invaliditate din Slovenia
(ZP12), conditiile de pensionare in anul 2026 raman acelasi ca si in 2025, respectiv pentru
obtinerea dreptului la pensie pentru limita de varsta, persoana asigurata (barbat sau femeie)
trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de varsta si de vechime in munca, prezentate in
tabelul de mai jos:

Varsta Varsta de pensionare
60 de ani 40 de ani de vechime in munca fara contributii suplimentare
65 de ani stagiu minim contributiv de cel putin 15 de ani

In anumite cazuri, dreptul la pensie pentru limit3 de varsta poate fi obtinut si la o varsta mai
tanara.

Prin urmare, articolului 28, para.(1) al Leqii privind pensiile si asigurarile de invaliditate (ZPIZ-
2) reglementeaza ca limita de varsta poate fi redusa pentru fiecare copil biologic sau adoptat,

care este cetdtean al UE, cu exceptia cazului in care se prevede altfel intr-un acord
international, dupa cum urmeaza:

- pentru un copil, limita de varsta este redusa cu 6 luni;

- pentru doi copii, limita de varsta este redusa cu 16 luni;

- pentru 3 copii, limita de varsta este redusa cu 26 de luni;

- pentru 4 copii, limita de varsta este redusa cu 36 de luni;

- pentru cinci copii sau mai multi, limita de varsta este redusa cu 48 de luni.

La para. (2) al articolului 28 se mentioneaza ca o femeie are dreptul la o reducere a limitei de
varsta [...] cu exceptia cazului in care barbatul a beneficiat de prestatii parentale pentru o
perioada mai lunga de timp.
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in cazul in care ambii parinti au utilizat acelasi numar de zile de concediu, reducerea varstei
va fi solicitatéd de femeie.

In cazul adoptiei unui copil, mama adoptiva are dreptul la o reducere a varstei, cu exceptia
cazului in care tatal adoptiv a beneficiat de prestatii parentale pentru o perioada mai lunga de
timp.

in cazul In care ambii parinti adoptivi au utilizat acelasi numar de zile de concediu, mama
adoptiva are dreptul la o reducere a varstei.

In baza criteriilor enumerate mai sus, daca o femeie sau un barbat a implinit 38 de ani de
vechime in munca, limita de varsta [...] poate fi redusa la maximum 63 de ani.

Daca o femeie sau un barbat a implinit 40 de ani de vechime in munca, limita de varsta [...]
poate fi redusa la maximum 58 de ani.

Mentionam ca in cazul adoptiei, parintii biologici nu pot solicita o reducere a limitei de varsta
pentru obtinerea dreptului la pensie.

Institutul de pensii si si asigurari de invaliditate din Slovenia specifica ca la implinirea a 38 de
ani de vechime in munca fara contributii suplimentare, varsta minima de 65 de ani aferenta
obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varsta se reduce cu pana la patru ani pentru
femeile sau barbatii care au avut copii in ingrijire (pé&na la varsta de 61 de ani).

UNGARIA

Dreptul la pensia pentru limita de varsta este reglementat de Legea LXXXI din 1997 privind
pensiile din sistemul de asigurari sociale, la articolul 18, para. (2a) —(2d).

Para.(2a) stabileste ca o femeie care are cel putin 40 de ani de activitate eligibila are dreptul
la 0 pensie completa pentru limita de varsta, indiferent de varsta sa.

Para.(2b) reglementeaza ca perioada de activitate eligibila este perioada in care solicitantul a
desfasurat o activitate lucrativd sau s-a aflat intr-un raport juridic echivalent acesteia sau a
beneficiat de indemnizatie de maternitate si nastere, indemnizatie pentru ingrijirea sugarului,
indemnizatie de adoptie, indemnizatie pentru ingrijirea copilului, [...] si alocatia pentru Tngrijire
medicala stabilita in legatura cu un copil biologic sau adoptat cu handicap grav, sau perioada
de activitate echivalenta dobandita inainte de 1 ianuarie 1998.

In conformitate cu para.(2c), pensia completd pentru limitid de varstd nu se acorda daca
vechimea in munca dobandita prin activitati remunerate sau printr-o relatie juridica asimilata
nu Tnsumeaza cel putin 32 de ani, sau, in cazul femeilor carora li s-a acordat o alocatie pentru
ngrijirea copiilor sau o alocatie pentru ingrijirea unui copil biologic sau adoptat cu handicap
grav sau care au dobandit o vechime echivalenta inainte de 1 ianuarie 1998, cel putin 30 de
ani.
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Practic, in cazul femeilor, perioada de eligibilitate obligatorie de 40 de ani, poate fi constituita
din maxim 8 ani dedicati cresterii copiilor si din restul de 32 de ani de vechime efectiva in
munca.

Mentionam ca o regula specifica se aplica femeilor care au crescut 5 sau mai multi copii.
Astfel, para.(2d) reglementeaza ca perioada de eligibilitate specificata la para.(2c) se reduce
cu un an daca beneficiara a crescut 5 copii in propria gospodarie si cu incad un an pentru
fiecare copil suplimentar, fara a depasi un total de 7 ani.

Potrivit legii, copilul crescut in gospodaria proprie a beneficiarei este considerat a fi un copil
biologic sau adoptat care a locuit in mod regulat impreuna cu aceasta [...].

Potrivit informatiilor puse la dispozitie de Trezoreria statului, in cazul cresterii a 5 copii, pentru
a stabili perioada de eligibilitate, sunt necesari cel putin 31 de ani de vechime dobanditi prin
munca remunerata din perioada de eligibilitate de 40 de ani si de maximum 9 ani de vechime
recunoscuti pentru cresterea copiilor. Cerinta privind vechimea in munca dobandita din
activitati remunerate poate fi redusa la maximum 25 de ani din totalul perioadei eligibile de 40
de ani.

CONCLUZII

Prezentul studiu documentar sintetizeaza reglementarile din mai multe state membre UE
privind reducerea varstei de pensionare sau acordarea de beneficii suplimentare pentru
mame.

l.  Mai multe state aplica reduceri directe ale varstei standard in functie de numarul
copiilor, dupa cum urmeaza:

Slovacia: Varsta de pensionare se reduce cu 6 luni pentru un copil, 12 luni pentru doi copii Si
18 luni pentru trei sau mai multi copii.

Slovenia: Permite reduceri progresive: de la 6 luni pentru un copil pana la 48 de luni (4 ani)
pentru 5 sau mai multi copii. Varsta minima poate cobori pana la 58 de ani pentru cei cu 40
de ani de vechime.

Italia: Ofera o reducere de 4 luni pentru fiecare copil, pana la un maxim de 16 luni. Alternativ,
mamele pot opta pentru un calcul mai avantajos al pensiei (coeficienti majorati).

Cehia: Pentru persoanele nascute intre 1936 si 1973, varsta scade cu aproximativ 1 an pentru
fiecare copil crescut. Totusi, pentru cei nascuti dupa 1973, aceasta diferentiere tinde sa
dispara, fiind inlocuita cu bonusuri financiare (500 CZK/copil).

Il.  Alte state se contreaza pe recunoasterea perioadelor de ingrijire ca si vechime
suplimentara:
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Franta: Mamele primesc 8 trimestre (2 ani) suplimentare pentru copiii nascuti inainte de 2010
(4 trimestre pentru maternitate si 4 trimestre pentru educatie). Pentru copiii nascuti dupa 2010,
o parte din aceste trimestre poate fi impartita cu tatal. Exista si un bonus de 10% la cuantumul
pensiei pentru parintii cu cel putin 3 copii.

Germania ("Mutterrente"): Se acorda cate 3 ani de perioade de cotizare (3 puncte de pensie)
pentru fiecare copil. Din 2027, aceasta regula se va aplica uniform, indiferent daca copilul a
fost nascut inainte sau dupa 1992.

Croatia: Adauga 12 luni la vechimea in munca pentru fiecare copil nascut sau adoptat
(modificare aparuta in iunie 2025).

Polonia: Perioadele de ingrijire sunt considerate necontributive (maxim 6 ani). Exista
programul "MAMA 4+" care asigura o pensie minima mamelor cu cel putin 4 copii, mame care
fie nu au lucrat suficient, fie nu au lucrat pentru a obtine o pensie pentru vechimea in munca.

Il. Alte sisteme:

Ungaria: Femeile se pot pensiona, indiferent de varsta, daca au 40 de ani de activitate eligibila.
Din acestia, maximum 8 ani pot fi dedicati perioadelor de ingrijire si crestere a copiilor, iar
minim 32 de ani muncii efective.

Lituania: Permite pensionarea anticipata cu 5 ani Thainte de termen pentru mamele care au
crescut 5 sau mai multi copii, daca au o vechime minima (in munca) de 15 ani.

Surse bibliografice:

Informatii cu caracter comparativ pot fi consultate la https://www.missoc.org/missoc-
database/comparative-tables/ (informatii privind sistemele in care concediul de maternitate
este luat in considerare pentru a determina eligibilitatea pentru prestatia de limita de varsta si
pentru a calcula cuantumul platibil).

The European Pillar of social rights action plan strengthening support for mothers

Pensions at a Glance 2025 OECD and G20 Indicators

(Raport) State of Motherhood in Europe 2024, https://makemothersmatter.org/wp-
content/uploads/2025/03/MMM-State-of-Motherhood-in-Europe-2024.pdf

The Motherhood Pension Gap in a Defined Contribution Pension Scheme—the Case of
Poland https://www.mdpi.com/2071-1050/12/11/4425

https://www.sozialministerium.gv.at/en/Topics/Social-Affairs/Social-Insurance/Pension-
Insurance/Credits-for-Time-Spent-Bringing-Up-Children-and-Pension-Splitting.html

Mothers’ Poverty in the EU (https://makemothersmatter.org/wp-
content/uploads/2025/10/Mothers-Poverty-in-the-EU-.pdf)
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