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Locul de munca este mediul unde lucratorii isi petrec 0 mare parte a timpului. Tn
acest spatiu, acestia pot experimenta diferite efecte ale conditilor de munca! asupra
sanatétii lor. In Uniunea Europeana, Directiva 89/391/CEE privind introducerea de mésuri
pentru promovarea imbunéatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de muncé
reprezinta cadrul legal al domeniului securitatii si sanatatii in munca (SSM) in temeiul
careia s-a elaborat un numar de 23 de directive sectoriale derivate pentru problematici
specifice si activitati cu relevanta din acest punct de vedere.

Prezentul studiu cu caracter documentar prezinta aspecte comparative privind
examinarea medicala la angajare, caracterul obligatoriu sau voluntar, riscurile
profesionale si costurile aferente pentru angajatori/angajati generate de desfasurarea
acestei proceduri de medicina muncii in unele state membre ale UE (ex.: Austria, Cehia,
Franta, Germania, Polonia, Spania, Suedia, Tarile de Jos).

De asemenea, obligatiile angajatorilor referitoare la securitatea si sanatatea la
locul de munca presupun: stabilirea si aplicarea de masuri pentru protectia si informarea
lucratorilor, precum si a reprezentantilor acestora privind riscurile la care sunt expusi,
consultarea in anumite probleme si participarea la discutii privind conditiile de munca?.

La randul lor, angajatii sunt responsabili de a avea grija de sanatatea si securitatea
proprie si a celorlalti participanti la procesul de munca, precum si de a respecta
instructiunile date de propriul angajator.

INTRODUCERE

Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii, peste 2 milioane de oameni mor anual
din cauza accidentelor si bolilor profesionale. Cele mai frecvente sunt bolile
netransmisibile - 70%, accidentele de munca - 22% si bolile infectioase - 8% din totalul
bolilor asociate riscurilor profesionale®. Agentia Europeana pentru Securitate si
Sanatate la Munca* (EU-OSHA)® estimeaza ca 3,9% din produsul intern brut (PIB)

! https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/11/health-at-a-glance-europe-
2024 bb301b77/b3704el14-en.pdf

2 https://pmc.ncbi.nim.nih.gov/articles/PMC9566276/pdf/ijerph-19-12325.pdf

3 World Health Organisation; Wolf, J.; Priiss-Ustiin, A.; Ivanov, I.; Mugdal, S.; Corvalan, C.; Bos, R.; Neira,
M. Preventing Disease through a Healthier and Safer Workplace; World Health Organisation: Geneva,
Switzerland, 2018 - https://www.who.int/publications/i/item/9789241513777

4 https://www.ohsas-experts.ro/legislatie-protectia-muncii/legislatie-ssm/norme-ssm/bazele-legislative-
pentru-sanatate-si-securitate-in-munca/

5 Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) a dezvoltat, pana in prezent, o
serie de documente de orientare si instrumente practice pentru gestionarea zilnica a riscurilor la adresa
SSM: https://osha.europa.eu/ro. Puncte focale nationale - EU-OSHA este o organizatie de tip retea, care

dispune de céate un ,punct focal” in fiecare stat membru. Punctele focale din statele membre sunt in general



https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-agency-safety-and-health-work-eu-osha_ro
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/11/health-at-a-glance-europe-2024_bb301b77/b3704e14-en.pdf
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC9566276/pdf/ijerph-19-12325.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/9789241513777
https://www.ohsas-experts.ro/legislatie-protectia-muncii/legislatie-ssm/norme-ssm/bazele-legislative-pentru-sanatate-si-securitate-in-munca/
https://www.ohsas-experts.ro/legislatie-protectia-muncii/legislatie-ssm/norme-ssm/bazele-legislative-pentru-sanatate-si-securitate-in-munca/
https://osha.europa.eu/ro

mondial si 3,3% din PIB-ul european sunt cheltuite pentru boli si accidente profesionale®.
Peste 200.000 de persoane mor in fiecare an din cauza bolilor profesionale in Europa.
Principala cauza a deceselor profesionale este cancerul, cu 52% din cazuri, urmat de
bolile circulatorii (boli de inima sau accident vascular cerebral) cu 24%, alte cauze cu 22%
si leziuni cu 2%".

Pentru a proteja mai bine lucratorii din UE de accidentele si bolile profesionale, Comisia
Europeana a adoptat diverse documente de politica strategica:

* Cadrul strategic privind sanatatea si securitatea la locul de munca 2021-2027
identifica obiectivele cheie pentru sanatatea si securitatea la locul de munca, prezinta
actiuni cheie si descrie instrumentele pentru abordarea acestora

« Cadrul strategic privind sanatatea si securitatea la locul de munca 2014-2020
identifica provocarile cheie si obiectivele strategice pentru sanatatea si securitatea la locul
de munca, prezinta actiunile cheie si descrie instrumentele pentru abordarea acestora

« Strategia comunitara privind sanatatea si securitatea la locul de munca 2007-
2012: Imbunatatirea calitatii si a productivitatii la locul de munca

« Strategia comunitara privind sanatatea si securitatea la locul de munca 2002-
2006: Adaptarea la schimbarile din munca si din societate

Implementarea practica a legislatiei UE privind SSM

La fiecare 5 ani, Comisia este obligata sa evalueze implementarea practica a cadrului
juridic privind SSM. Principalele rezultate ale acestei prime evaluari ex post au fost
descrise in documente de lucru ale serviciilor Comisiei. Acestea au confirmat ca legislatia
UE in domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca a fost, in general, eficienta si
adecvata scopului, dar ca au existat provocari care trebuie abordate pentru a imbunatati
performanta acesteia.

Cadrul strategic al UE privind sanatatea si siguranta la locul de munca (2021-2027) al
Comisiei Europene defineste principalele prioritati si actiuni pentru imbunatatirea
sanatatii si sigurantei lucratorilor, abordand schimbarile rapide din economie, demografie
si modelele de munca.

autoritatile nationale competente in materie de securitate si sanatate in munca, care pot furniza mai multe
informatii si orientari detaliate, adaptate contextului national: https://osha.europa.eu/ro/about-eu-
osha/national-focal-points/focal-points-index

6 The European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
https://repository.tno.nl/SingleDoc?docld=50032

7 https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/prevention-and-control-strategies
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https://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/prevention-and-control-strategies

Prioritati strategice:

e anticiparea si gestionarea schimbarilor in contextul tranzitiilor verzi, digitale si
demografice;

e imbunatatirea prevenirii accidentelor de muncad si bolilor profesionale si
depunerea de eforturi in directia unei abordari bazate pe principiul ,zero decese la
locul de munca”;

e cresterea gradului de pregatire pentru a raspunde la crizele sanitare actuale si
viitoare.

Succesul cadrului strategic depinde de punerea sa in aplicare la nivelul UE, cat si la
nivel national, la nivel sectorial si la nivelul intreprinderilor, fiind esentiald asigurarea
eficace a punerii in aplicare, a dialogului social, a finantarii, a sensibilizarii si a colectarii
datelor. Prin intermediul vastei sale retele de parteneri, EU-OSHA faciliteaza actiunile,
cooperarea si schimburile pentru indeplinirea obiectivelor cadrului strategic®.

De asemenea, la nivel european, baza legala pentru elaborarea normelor SSM
este data de art.153 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, care acorda UE
autoritatea de a adopta legislatie (directive) in domeniul securitatii si sanatatii la locul de
munca, pentru a sprijini si completa activitatile statelor membre.

Directiva 89/391/CEE, denumita ,Directiva-cadru privind securitatea si sanatatea
in munca” (SSM), stabileste principalele principii pentru a incuraja imbunatatirea
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca. Aceasta garanteaza cerinte minime
de securitate si sanatate in intreaga Uniune Europeana, in timp ce statelor membre li se
permite sa mentina sau sa stabileasca masuri mai stricte. Directiva-cadru este insotita de
directive suplimentare care se concentreaza pe aspecte specifice ale securitatii si
sanatatii la locul de munca. Tmpreund, acestea formeaza fundamentele legislatiei

europene privind securitatea si sanatatea in domeniul muncii®.

Totodata, Directiva-cadru europeana privind securitatea si sanatatea in
munca (Directiva 89/391/CEE), adoptata in 1989, a reprezentat un important
instrument pentru imbunatatirea securitatii si sanatatii in muncal®. Aceasta
garanteaza cerintele minime in materie de securitate si sénéatate in Europa, in timp ce
statele membre au posibilitatea de a mentine sau de a stabili masuri mai stricte!!.

8https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/eu-strategic-framework-health-and-safety-work-
2021-2027

9 Areas of activity - Employment, Social Affairs and Inclusion

10 https://osha.europa.eu/ro/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-
directive-introduction

11 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2407&langld=en
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https://osha.europa.eu/ro/legislation/directives/the-osh-framework-directive/the-osh-framework-directive-introduction
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=2407&langId=en

Unele dispozitii ale directivei-cadru au adus cu sine inovatii considerabile:

e Termenul de ,mediu de lucru” a fost stabilit in conformitate cu Conventia si
defineste o abordare moderna care {ine seama de siguranta tehnica, precum si de
prevenirea generala a bolilor profesionale.

« Directiva vizeaza stabilirea unui nivel uniform de securitate si sanatate in beneficiul
tuturor lucratorilor (singurele exceptii sunt lucratorii casnici si anumite servicii
publice si militare).

o Directiva obliga angajatorii sa adopte méasurile preventive corespunzatoare pentru
a spori securitatea si sanatatea la locul de munca.

« Directiva introduce drept element-cheie principiul evaluarii riscurilor si defineste
elementele principale ale acestuia (de exemplu, identificarea pericolului,
participarea lucratorilor, introducerea unor masuri adecvate cu prioritatea eliminarii
riscului la sursa, documentarea si reevaluarea periodica a pericolelor de la locul
de munca).

« Obligatia de a adopta masuri preventive accentueaza in mod implicit importanta
noilor forme de asigurare a securitatii si sanatatii ca parte a proceselor generale
de gestionare a SSM.

Principiul de baza al directivei-cadru este prevenirea accidentelor, ceea ce implica
evaluarea riscurilor de catre angajator si impune acestuia obligatia de a asigura
securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele legate de munca.

Directiva cadru 89/391/CEE stabileste:

e principiile generale de prevenire;

e obligatiile angajatorului in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
e obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si s&nétatii in munca;

e stimulente si sanctiuni in domeniu.

Principiile generale de prevenire stabilite de Directiva cadru 89/391/CEE sunt:

e evitarea riscurilor;

e evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

e combaterea riscurilor la sursa;

e adaptarea muncii la om;

e proiectarea posturilor de lucru Tn corelare cu aptitudinile lucrétorilor;

e alegerea echipamentelelor de munca, astfel incét riscurile sa fie reduse la
minimum;

e alegerea metodelor de muncéa ergonomice;

e adaptarea la progresul tehnic;

e inlocuirea pericolelor prin non-pericole;

e dezvoltarea unei politici de prevenire coerente, sistemice care ia in considerare
toate elementele sistemului de munca;

e prioritatea protectiei colective fata de protectia individuala;


https://ism.gov.md/sites/default/files/document/attachments/Conventia%20nr.155%20-%201981%20privind%20securitatea%20și%20igiena%20muncii%20și%20mediul%20de%20muncă.pdf

e furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucrétorilor.

Principalele prevederi ale Directivei cadru 89/391/CEE privind angajatorii sunt:

e angajatorii trebuie sa realizeze evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala la fiecare post de lucru din unitate si pe aceasta baza
sa elaboreze planul de prevenire si protectie, respectand principiile generale
de prevenire;

e angajatorul trebuie sa puna in practica masurile preventive rezultate in urma
evaluarii riscurilor;

e angajatorul trebuie sa informeze lucratorii asupra riscurilor la care sunt expusi
precum gi asupra masurilor preventive ce se impun cu privire la primul ajutor si
lupta Tmpotriva incendiilor;

e angajatorul trebuie sa se asigure ca fiecare lucrator este instruit adecvat si
specific locului de munca cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

e angajatorul trebuie sa consulte lucratorii si/sau reprezentantii acestora asupra
tuturor problemelor legate de securitate si sanatate in munca;

e fiecare lucrator este obligat sa aiba grija pe cat posibil de propria securitate si
sanatate si sa utilizeze corect instalatiile, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele individuale de protecitie, etc.;

e angajatorul trebuie sa se asigure ca imbunatatirea continua a securitatii si
sanatatii lucratorilor este un obiectiv care nu trebuie subordonat consideratiilor
economice.

Directiva cadru 89/391/CEE este completatda la nivelul Uniunii Europene de
urmatoarele directive specifice!?, care stabilesc cerintele minime de sanatate si
securitate pentru angajati:

Directiva 92/57/CEE privind cerintele minime de securitate si sdnatate pe

santierele temporare si mobile;

Directiva 2009/104/CE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
folosirea de cétre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca;
Directiva 89/654/CEE privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru

locul de munca;
Directiva 89/656/CEE privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru

utilizarea de catre lucréatori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;
Directiva 2003/10/CE privind cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare

la expunerea lucrétorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot);
Directiva 2002/44/CE privind cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare

la expunerea lucrétorilor la riscurile generate de agenii fizici (vibratii);

12 http://ssm-competitivitate.inpm.ro/?page _id=765



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex:31992L0057
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:31989L0654
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX:31989L0656
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Directiva_1999/92/CE privind cerintele minime pentru imbunétatirea protectiei
sé&natatii si securitatii lucratorilor expusi unui potential risc in medii explozive;
Directiva 2004/40/CE privind cerintele minime de securitate gi sanéatate referitoare
la expunerea lucréatorilor la riscuri generate de agentii fizici (campuri
electromagnetice);

Directiva 2006/25/CE privind cerintele minime de securitate si sénéatate referitoare
la expunerea lucréatorilor la riscuri generate de agentii fizici (radiatii optice
artificiale);

Directiva 90/269/CEE privind conditile minime de sdnétate si securitate pentru
manipularea manuala a maselor in situatiile in care exista un risc pentru lucratori,
in special de afectiuni dorsolombare;

Directiva 92/58/CEE privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
Si/sau sanatate la locul de munca;

Directiva 98/24/CE privind protectia sanétatii si securitatii lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de muncé;

Directiva 89/654/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici la locul de munca;

Directiva 2004/37/CE privind protectia lucrétorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca;

Directiva 2009/148/CE privind protectia lucréatorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca;

Directiva 90/270/CEE privind cerintele minime de securitate si sénéatate referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

Directiva 2003/88/CEE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru;
Directiva 94/ 33/ CE privind protectia tinerilor in munca;

Directiva 92/85/CEE privind introducerea de masuri pentru incurajarea
imbunatatirii conditiilor de securitate gi sanatate in muncé pentru lucratoarele
gravide, lehuze sau care au pauze de alaptare;

Directiva 91/383/CEE privind masuri de incurajare a imbunatatirii conditiilor de
securitate gi sdnéatate in munca pentru lucratorii avand relatii de muncéa pe durata
determinata sau cu caracter temporar;

Directiva 2002/73/CE privind implementarea principiului egalitatii de sanse pentru
barbati si femei in domeniul angajarii $i ocuparii;

Directiva 2006/54/CE privind implementarea principiului egalitatii de sanse pentru
barbati si femei la angajare, formare, promovare si conditii de munca egale;
Directiva 89/655/CEE privind cerintele minime de sadnatate si securitate pentru
folosirea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul de munca;

Directiva 83/477/CEE privind protectia sanatétii si securitétii lucrétorilor fatd de
riscurile datorate expunerii la azbest.
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Transpunerea Directivei-cadru in sistemele juridice nationale a variat de la un stat
membru UE la altul. In unele state membre, directiva-cadru a avut consecinte juridice
considerabile ca urmare a unei legislatii nationale inadecvate, in timp ce in altele nu au
fost necesare ajustari majore.

Ulterior, in 2004, Comisia Europeana a emis o Comunicare (COM [2004]
62) privind punerea in aplicare a dispozitiilor unora dintre directive, si anume Directiva
89/391/CEE (directiva-cadru), Directiva 89/654/CEE (locuri de muncda), Directiva
89/655/CEE (echipamente de lucru), Directiva 89/656/CEE (echipamente individuale de
protectie), Directiva 90/269/CEE (manipularea manuald a incarcéaturilor) si Directiva
90/270/CEE (lucrul la monitor). Aceasta comunicare afirma ca existau dovezi cu privire
la influenta pozitiva a legislatiei UE asupra standardelor nationale pentru securitatea si
sanatatea in munca, constand atat in legislatia nationala de punere in aplicare, cat si in
punerea in practica in intreprinderi si institutii din sectorul public.

Mai mult, directivele specifice definesc modalitatea de evaluare a riscurilor
profesionale si, in unele cazuri, stabilesc valori limita pentru anumite substante sau pentru
anumiti agenti. De asemenea, Comisia Europeana a enuntat masuri privind securitatea
si sanatatea in munca in Comunicarea: Conditii de munca mai sigure si mai sdnatoase
pentru toti - Modernizarea leqislatiei si a politicii Uniunii Europene in materie de securitate
si_sanatate in_munca, care se bazeaza pe evaluarea ex post a directivelor Uniunii
Europene privind securitatea si sdnatatea in munca (evaluarea REFIT)!3.

In plus, o serie de directive UE, bazate pe art.114 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, reglementeaza aspecte legate de securitate si sanatate in munca. Pe
baza acestui temei juridic, a fost adoptata o serie de directive tehnice in contextul asa-
numitei ,noi abordari”, prin care organizatiile europene de standardizare — Comitetul
European de Standardizare (CEN), Comitetul European de Standardizare
Electrotehnica (CENELEC) si Institutul European de Standardizare in
Telecomunicatii (ETSI) — stabilesc si actualizeazéa periodic standardele europene.

La aceste directive se adauga:

o Directiva 2006/42/CE privind masginile;

o Directiva 2006/95/CE privind echipamentul electric destinat utilizarii in anumite
limite de tensiuni;

« Directiva 2004/108/CE privind compatibilitatea electromagnetica;

« Directiva 89/686/CEE privind echipamentul individual de protectie;

o Directiva 2000/14/CE privind nivelul emisiilor de zgomot in mediu produs de
echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor;

13 The Commission Communication “Safer and Healthier Work for All - Modernisation of the EU
Occupational Safety and Health Legislation and Policy", adopted on January 2017, proposes key actions
in specific OSH priority areas.
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o Directiva 2005/88/CE privind nivelul emisiilor de zgomot in mediu produs de
echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor;

« Directiva 94/9/CE privind echipamente, sisteme protectoare si componente de
securitate utilizate in atmosfere potential explozive;

« Directiva 93/15/CEE privind infroducerea pe piata si controlul explozibililor utilizati
n scopuri civile;

» Directiva 89/106/CEE privind materialele pentru constructii.

In acest sens, au fost luate in considerare si rapoartele redactate de catre statele
membre an conformitate cu art.17a din Directiva cadru - Rapoartele privind punereain
aplicare:1*

a)

b)

d)

Statele membre transmit Comisiei, la fiecare 5 ani, un raport unic privind
punerea in aplicare a prezentei directive si a directivelor speciale in intelesul
articolului 16 alineatul (1), mentionand punctul de vedere al partenerilor sociali.
Raportul evalueaza diversele aspecte privind punerea in practica a diferitelor
directive si furnizeaza, daca este necesar si dacd sunt disponibile, informatii
detaliate.

Structura raportului, impreund cu un chestionar in care sa se specifice
continutul s&u, este stabilitd de catre Comisie, in colaborare cu Comitetul
consultativ pentru securitate si sénétate la locul de munca. Raportul cuprinde
o parte generala privind dispozitiile prezentei directive referitoare la principiile
Si aspectele comune aplicabile tuturor directivelor mentionate la alineatul (1).
Partea generald se completeaza cu capitole specifice privind punerea in
aplicare a aspectelor particulare ale fiecarei directive, incluzdnd si indicatori
specifici, daca sunt disponibili.

Cu cel putin 6 luni inainte de incheierea perioadei cuprinse in raport, Comisia
prezinta statelor membre structura acestuia, impreund cu chestionarul
mentionat mai sus. Raportul este transmis Comisiei in termen de
douasprezece luni de la incheierea perioadei de cinci ani la care se refera.

Pe baza acestor rapoarte, Comisia evalueaza punerea in aplicare a directivelor
in cauza din perspectiva relevantei lor, a cercetarilor si a noilor cunostinte
stiintifice in domeniile respective. In termen de 36 de luni de la sfarsitul
perioadei de cinci ani, Comisia informeaza Parlamentul European, Consiliul,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul consultativ pentru
securitate si sanatate la locul de munca cu privire la rezultatele acestei evaluari
si, daca este necesar, la initiativele de imbunéatatire a functionarii cadrului
reglementar.

14 https://sintact.ro/leqislatie/jurnalul-oficial-ue/directiva-89-391-cee-12-iun-1989-privind-punerea-in-

aplicare-de-masuri-79127007
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In general, legislatia UE a contribuit la introducerea unei culturi de prevenire in
intreaga Uniune Europeana, precum si la rationalizarea si simplificarea sistemelor
legislative nationale. In acelasi timp ins&, conform rapoartelor, exista diverse deficiente
in punerea in aplicare a legislatiei care au impiedicat atingerea intregului potential al
acesteia.

Criterii privind promovarea sanatatii in munca in state membre UE*®

Promovarea sénaététii la locul de munca (WHP - Workplace Health Promotion?®) in
statele Uniunii Europene se bazeaza pe o abordare integrata, care depaseste simpla
respectare a normelor de securitate si sanatate in munca (SSM), vizadnd imbunatatirea
starii fizice, mentale si sociale a angajatilor?’.

Criteriile principale, aliniate la standardele EU-OSHA si recomandarile europene,
includ:

- Gestionarea activa a riscurilor psihosociale: implementarea de masuri pentru
reducerea stresului profesional si a burnout-ului, precum si pentru promovarea
sanatatii mentale.

- Abordare participativa: implicarea activa a angajatilor n identificarea
problemelor de sanatate si in dezvoltarea solutiilor.

- Integrarea sanatatii in management: promovarea sanatatii nu este un act izolat,
ci parte a strategiei de afaceri si a managementului calitatii, bazata pe evaluari
periodice ale conditiilor de munca.

- Interventii inovatoare: adaptarea locului de munca pentru a reduce povara bolilor
netransmisibile si imbunatatirea sperantei de viata.

- Conformitate cu cadrul legal (Directiva 89/391/CEE): respectarea cerintelor
minime de securitate si sanatate, cu accent pe prevenirea riscurilor si informarea
lucratorilor®,

Potrivit Directivei 89/391/CEE, un rol important in asigurarea protectiei lucratorilor
il ocupa examinarea medicala la angajare conform Sectiunii |V: Dispozitii diverse,
art.14: Controlul medical:

(1) Pentru a asigura lucratorilor controlul medical corespunzator situatiilor de risc
pentru sanatate si securitate cu care se confrunta la locul de munca, se introduc masuri
in conformitate cu legislatia si practicile interne.

(2) Masurile prevazute la alineatul (1) sunt astfel formulate incat fiecare lucrator,
dacd doreste, sa poaté beneficia de control medical la intervale regulate.

15 https://www.enwhp.org/resources/toolip/doc/2018/04/24/quality criteria_01.pdf
16 https://www.enwhp.org/?i=portal.en.quality-criteria

17 criteria_01.pdf
18 https://www.etui.org/sites/default/files/Finding way RO.pdf
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(3) Controlul medical poate fi prevazut ca parte a sistemului national de sé&néatate.

Angajatorul este obligat sa asigure sdnatatea si securitatea tuturor lucratorilor sai.
Aceasta inseamna ca angajatorul trebuie, printre alte cerinte, sa efectueze o evaluare a
riscurilor si sa ia masuri preventive si de protectie.

Cerintele detaliate pentru evaluarile riscurilor pot diferi de la un stat la altul, dar vor
include intotdeauna identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor, inclusiv pentru
lucratorii care sunt deosebit de vulnerabili. Angajatorul este obligat sa furnizeze informatii
si instruire privind sanatatea si securitatea, care acopera, de exemplu, primul ajutor,
stingerea incendiilor sau masuri de evacuare a cladirilor.

In calitate de lucrator, are dreptul de a fi consultat cu privire la toate aspectele
legate de securitatea si sanatatea la locul de munca. n fiecare stat UE, lucrétorii si/sau
reprezentantii acestora pot face apel la autoritatea responsabila pentru securitatea si
sanatatea la locul de munca daca constatd ca masurile luate de angajatori sunt
inadecvate.

Sanatatea si securitatea la locul de munca?® reprezinta unul dintre domeniile?® in
care UE a avut cel mai mare impact - cu un cadru juridic solid care acopera numarul
maxim de riscuri cu numarul minim de reglementari.

Conform principiului 10 al Pilonului european al drepturilor sociale - European
Pillar of Social Rights, lucratorii au dreptul la un nivel ridicat de protectie a sanatatii si
securitatii lor la locul de munca. Acestia au dreptul la un mediu de lucru adaptat nevoilor
lor profesionale si care le permite sa isi prelungeasca participarea pe piata muncii.

Odata ce riscul profesional®! a fost evaluat, trebuie luatd o decizie cu privire la
masurile noi care trebuie introduse pentru a reduce riscul rezidual, tinand cont de ceea
ce este considerat a fi o buna practica. Oriunde trebuie luate masuri preventive, acestea
ar trebui sa imbunatateasca nivelul de protectie oferit lucratorilor in ceea ce priveste
securitatea si sanatatea in munca. Pe cét posibil, este deosebit de important ca deciziile
de acest tip sa fie luate in etapele de proiectare sau achizitie a noilor procese, instalatii,
produse si proceduri.

19 EU legislation on occupational health and safety

20 hitps://lemployment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/health-and-safety-
work en

21 Occupational safety and health management and risk governance - OSHwiki | European Agency for
Safety and Health at Work
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Sisteme de management al securitatii si sanatatii in munca

in mod obisnuit, evaluarea riscurilor si toate tipurile de masuri de prevenire si
control sunt integrate in procesele de management sau in sistemele de management?2,
Sistemele de management al SSM deriva din abordarea managementului calitatii totale,
in special cele cu sisteme de management al calitatii conform standardului ISO 9000.

Metoda se bazeaza pe ,ciclul Deming”, care consta intr-un proces iterativ in 4
etape, cunoscut sub numele de ,Planifica, Executa, Verifica si Actioneaza (PDCA)".
Implicarea angajatorului in toate etapele procesului este esentiala pentru un sistem de
management eficient. Evaluarea riscurilor este cea mai importanta in etapa de
,Planificare”. Masurile preventive si corective ar trebui implementate cu participarea
angajatilor (,Executa”). Masurile de performantd si actiunile corective si preventive

reprezintd esenta principiului ,Verificd”. ,Actioneazd” se concentreazd pe analiza
managementului, luand in considerare masurile de performanta?® in domeniul SSM.

Un standard bine cunoscut pentru sistemele de management al securitatii si
sdnatatii in munca este OHSAS 1800124, Acest standard a fost elaborat de un grup
international de reprezentanti ai organismelor nationale de standardizare, ai organismelor
academice si ai institutiilor de securitate si sanatate in munca. Ulterior, OHSAS 18001 a
fost anulat si inlocuit de standardul ISO 450012°. Acest standard?® are o structura similara
cu alte sisteme de management ISO (de exemplu, /SO 9001 Managementul calitétii, ISO
14001 Managementul mediului), permitand intreprinderilor sa instituie un sistem integrat
de management al SSM.

Riscurile trebuie evitate/eliminate si (daca nu este posibil) reduse prin luarea de
masuri preventive, in ordinea prioritatii lor. Astfel, ordinea prioritatii este cunoscuta si sub
denumirea de ierarhie a controlului. Exista diferite ierarhii de masuri de prevenire si
control?’, care au fost dezvoltate de diferite institutii europene in domeniul muncii.

In cele ce urmeaza, vom prezenta aspecte comparative privind examinarea
medicala la angajare, respectiv caracterul obligatoriu sau voluntar, riscurile
profesionale si costurile aferente pentru angajatori/angajati generate de
desfasurarea acestei proceduri de medicina muncii in unele state membre UE in
sprijinul intelegerii mai clare si al conturarii unei imagini de ansamblu pentru acest
domeniu.

22 \What are occupational safety and health management systems and why do companies implement
them? - OSHwiki | European Agency for Safety and Health at Work

23 Prevention and control strategies - OSHwiki | European Agency for Safety and Health at Work
24 hitps://www.sgs.com/ro-ro/services/ohsas-18001-sisteme-de-management-al-ssm

25 Prevention and control strategies - OSHwiki | European Agency for Safety and Health at Work
26 hitps://www.srac.ro/ro/iso-45001-sistem-de-management-al-sanatatii-si-securitatii-munca

27 hitps://oshwiki.osha.europa.eu/en/themes/prevention-and-control-strategies
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ASPECTE COMPARATIVE

AUSTRIA

In cazul Austriei, cadrul legal pentru protectia lucratorilor este dat de Legea
federala privind sanatatea si securitatea in munca (ASchG), care a transpus 21 de
directive UE in domeniul SSM. In aceasta lege exista sectiuni specifice (art. 76 si 81) care
se ocupa de serviciile de prevenire si protectie pentru gestionarea riscurilor profesionale
si reglementeaza rolul si obligatiile specialistilor in securitate (sicherheitsfachkrafte) si,
respectiv, a medicilor de medicina muncii (arbeitsmediziner) in cadrul companiilor. Tn
conformitate cu principiul egalitatii de tratament, prevederile Legii privind sanéatatea si
securitatea in munc&®® se aplica atat lucratorilor temporari, cat si lucratorilor cu contracte
pe durata determinata.

in general, examinarile medicale, Tnainte de angajare, nu sunt necesare
pentru toate locurile de munca. Cu toate acestea, ele sunt obligatorii pentru
sectoare specifice, cu risc ridicat sau reglementate (de exemplu, aviatie, minerit,
ingrijirea copiilor/tinerilor, lucrul cu utilaje grele si munca periculoasa). Angajatorii
trebuie sa suporte costurile pentru aceste evaluari medicale conform legii.

De asemenea, baza legala este completatda de Regulamentul privind
supravegherea sanatatii la Jlocul de munca (Verordnung Uber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz - VGU din 2014, cu modificarile ulterioare).?°

Angajatorii sunt obligati sa stabileasca daca sunt necesare examene medicale
pentru monitorizarea sanatatii, asa cum este definita prin Regulamentul VGU 2014, pe
baza identificarii si evaluarii riscurilor, inclusiv a rezultatelor masuratorilor si evaluarilor
tehnice. Mai mult, potrivit art.6a din Regulamentul VGU 2014 si art.49 alin. (1) din
Legea privind sanatatea si securitatea la locul de munca (ASchG), examenele medicale
sunt necesare in cazurile in care angajatii prezinta riscul de a dezvolta o boala
profesionala.

Exceptii de la examenele medicale obligatorii

Examenele medicale de angajare (inainte de inceperea lucrului) si examenele
medicale ulterioare nu sunt necesare daca:

1) identificarea si evaluarea riscurilor (art.4 si art.41 ASchG) prezentate in mediul
de lucru / la locul de munca sau procedura pentru care urmeaza sa se efectueze
examenele medicale initiale si ulterioare arata ca: angajatii desfasoara o munca care

28 https://www.jusline.at/gesetz/aschg
2% Publicat in Monitorul Federal Il nr. 26/2014 la 18 februarie 2014, si intrat in vigoare la 1 martie 2014.
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implica expunerea la substante de lucru, astfel cum sunt definite la art. 2 alin.1 din
Regulamentul VGU 2014, nu mai mult de 1 ord pe zi lucritoare, in medie pe
saptamana lucratoare (aceasta nu se aplica insa expunerii la substante cancerigene
cunoscute); sau nivelul mediu de expunere zilnica (valoarea medie zilnica) este sub
jumatate din valoarea limitd ocupationalda maxima (MAK), fiind necesara ca dovada o
masuratoare reprezentativa, astfel cum este definita in Capitolul 5 din Regulamentul
privind valorile limita din 2011 (Grenzwerteverordnung, GKV). cu modificarile ulterioare,
fiind necesare ca dovada. Aceasta limita nu se aplica substantelor periculoase etichetate
cu ,H” in coloana 12 din anexa | (lista substantelor) a GKV 2011 (conform art.2, alin. 3
din Regulamentul VGU 2014); daca nivelurile substantelor cancerigene cunoscute din
organismele lucratorilor examinati se situeaza sub valorile de referinta ale substantelor
pentru adulti*®® cerute de catre Inspectia Muncii in 3 examinari consecutive; sau nivelul
mediu zilnic de expunere la substante cancerigene cunoscute este sub 1/20 din
concentratia tehnica de referinta (TRK) (media zilnica), care trebuie documentata printr-
0 masurare reprezentativa, asa cum este definita in Capitolul 5 din GKV 2011. Aceasta
nu se aplica substantelor periculoase etichetate cu ,H” in coloana 12 din Anexa | (lista
substantelor) a GKV 2011 (art.2, alin.4 din Regulamentul VGU 2014);

2. daca o evaluare reprezentativa conform stadiului tehnicii, luand in considerare
datele de referinta (in special informatiile furnizate de producatori si comercianti, calculele
si masuratorile din locuri de munca similare), ofera dovezi ca nivelul mediu zilnic de
expunere la locul de munca specific este sub jumatate din valoarea MAK sau 1/20 din
valoarea TRK (art. 2 alin. 5 din Regulamentul VGU 2014). Rezultatele masuratorilor sau
evaluarilor trebuie sa fie reprezentative pentru expunerea lucratorilor la locul de munca /
in mediul de lucru specific si pentru conditile predominante (art.46 ASchG, art.28 gi
urmatoarele din GKV 2011, cu modificarile ulterioare).

Masurétorile si evaluarile (art.2 alin.5 din Regulamentul din VGU 2014) trebuie
efectuate conform stadiului tehnicii de catre personal calificat si documentate intr-un mod
clar si usor de inteles (art.31 din GKV). Urmatoarele prevederi sunt considerate standarde
tehnice pentru SSM:

- Standardul austriac ONORM EN 482:2012 - ,Expunere la locul de munca -
Cerinte generale pentru efectuarea procedurilor de masurare a agentilor
chimici” (informatii privind masuratorile de referinta ale valorilor limita,
evaluarea si inexactitatile masuratorilor),

- Standardul austriac ONORM EN 689:1995 - ,Atmosfera de la locul de
munca - Ghid pentru evaluarea expunerii prin inhalare la agenti chimici
pentru comparatie cu valorile limita si strategia de masurare” (informatii
privind masuratorile reprezentative, planurile de masurare, documentatia
conditiilor de masurare, calcularea rezultatelor masuratorilor);

30 www.arbeitsinspektion.gv.at
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- Standardul austriac ONORM EN 481:1993 ,Atmosfera de la locului de
munca; definitiile fractiilor granulometrice pentru masurarea particulelor din
aer” (informatii privind masurarea particulelor in suspensie).

Examenele medicale pentru verificarea adecvarii, asa cum sunt definite de
Regulamentul VGU 2014, sunt controale de sanatate pentru lucratori privind expunerea
la o substanta specifica, efectuate inainte de inceperea unei activitati, independent de
compania in care se desfasoara activitatea (art. 6 alin.1 Regulamentul VGU 2014).

Examenele medicale trebuie efectuate de catre medicii de medicina muncii
desemnati sa se ocupe de angajatii companiei, in conformitate cu art.79 din Legea
ASchG, cu modificarile ulterioare. Angajatorii trebuie sa permita medicilor examinatori
accesul la locurile de munca si sa le furnizeze informatiile necesare (art. 6 alin. 8 din
Regulamentul VGU 2014). O listd%! a tuturor medicilor autorizati de catre Inspectia Muncii
ca medici de medicina muncii poate fi gasita pe site-ul web al Inspectiei Muncii. Aceasta
lista este actualizata permanent. De asemenea, informatii detaliate privind procedurile de
efectuare a examenelor de aptitudini si a examenelor ulterioare sunt prevazute de
lege(art. 52-56 din Legea ASchG, cu modificarile ulterioare).

Medicii de medicina muncii autorizati trebuie sa informeze de indatad Ministerul
Federal al Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorilor cu privire la orice
modificare a numelui sau adresei lor sau a circumstantelor relevante pentru autorizarea
lor, precum si cu privire la orice incetare a activitatii lor de medici de medicina muncii
(art.6, alin. 9 din Regulamentul VGU 2014).

Medicii examinatori trebuie sa verifice conditiile specifice de munca ale angajatului
care urmeaza sa fie examinat prin inspectarea locului de munca specific si/sau prin
obtinerea informatiilor despre locul de munca necesare pentru evaluare si consult medical
(art.6, alin.8, Regulamentul VGU 2014). Medicul examinator trebuie sa informeze
angajatorul cu privire la necesitatea revizuirii si adaptarii procesului de identificare si
evaluare a riscurilor. De asemenea, medicul examinator trebuie sa aiba acces pentru a
consulta documentele de securitate si sanatate in munca - SSM adoptate in cadrul
companiei (art.6a, alin. 1 si 3, Regulamentul VGU 2014).

Intervalele pentru examenele medicale sunt enumerate in Anexa 1 din
Regulamentul VGU 201432, Aceste intervale au fost revizuite pentru anumite substante
si activitati pentru a reduce, atat efortul administrativ pentru medicii care efectueaza
examenele medicale, cat si pentru companii.

3https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Gesundheit_im_Betrieb/Gesundheitsueberwachung/Ermaechtigte A
erztinnen _und Aerzte.html

32https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Zentrale _Dokumente/Gesundheit im Betrieb/vgue gesundheitsueb
erwachung_am_arbeitsplatz_engl b _ual.pdf
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Conform Regulamentului VGU 2014, intervalele periodice necesare pentru
efectuarea examenelor medicale in functie de substanté/activitate sunt urmatoarele: -
Plumb, aliaje sau compusi de plumb -1 an; Lucrari de vopsire prin pulverizare / Fabricarea
sticlei/bateriilor reincarcabile (nota: aceasta include prelucrarea glazurilor care contin
plumb si reciclarea bateriilor reincarcabile) - 3 luni; Lucrari de protectie impotriva ruginii
(inclusiv separarea si taierea pieselor acoperite cu strat antirugina) - 4 saptamani,
Mercur sau compusi anorganici ai mercurului - 1 an; Reciclarea lampilor fluorescente /
eliminarea amalgamului - 3 luni; Mangan si compusi de mangan -1 an; Benzen - 1 an;
Lucrari in cocserii - 3 luni; Toluen - 1 an; Xilen - 1 an; Triclormetan (cloroform),
tricloroetena (tricloretilena), tetraclormetan (tetraclorura de carbon), tetracloroetan,
tetracloroetena (percloroetilena) sau clorbenzen - 1 an; Sulfura de carbon - 1 an;
Dimetilformamida - 1 an; Compusi aromatici nitro sau amino - 1 an; Ester fosforic - 6 luni
sau sfarsitul sezonului 1 an sau sfarsitul sezonului; Servicii de salvare in caz de accidente
cu gaze, servicii de salvare in mine si ghizi locali ai acestora, purtdnd echipament de
protectie respiratorie greu (mai mult de 5 kg) - 2 ani; Substante biologice din grupele 2,
3sau4-2ani.

Examinarile medicale trebuie efectuate in timpul programului de lucru, in special
dupa sfarsitul expunerii, de exemplu la sfarsitul unei saptdamani de lucru, al unei zile
lucratoare sau al unui schimb de lucru iar formularele de completat pentru examenele
medicale se gasesc pe site —ul web al Inspectiei Muncii.

CEHIA

Examinarea medical& ocupationala este o parte importanta a relatiei angajator-
angajat, deoarece ajuta la protejarea sanatatii lucratorilor si sprijind angajatorii sa isi
indeplineasca obligatiile legale. Examinarile medicale la angajare?, periodice si de iesire
au conditii si reguli clar definite fiind stabilite de Legea privind serviciile specifice de
sanatate.

In noiembrie 2024, guvernul ceh a aprobat un amendament la Legea nr. 373/2011
privind serviciile specifice de sanatate care prevede ca, incepand cu 1 iunie 2025,
examenele medicale de admitere nu mai sunt obligatorii pentru profesiile clasificate in
Categoria 1 din nomenclatorul profesiilor respectiv pentru anumite ocupatii non-
periculoase :

« Angajatii clasificati Tn prima categorie de munca, adica cei care se angajeaza pe
locuri de munca care nu prezinta un risc pentru sanatate, nu vor trebui sa se
supuna examenelor medicale initiale obligatorii. Aceastad modificare are scopul
de a reduce sarcina administrativa atat pentru angajatori, cat si pentru angajati.

33 hitps://www.sloneek.com/blog/entry-medical-examination/
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« Optiunea de examen medical voluntar: in ciuda eliminarii obligatiei, angajatorii
sau angajatii pot solicita un examen medical initial daca considera necesar.

o Simplificare pentru categoriile de risc profesional: Pentru locurile de munca
clasificate in a doua categorie fara risc profesional, va fi posibil ca examenul
medical initial sa fie efectuat nu doar de catre furnizorul de servicii de medicina
muncii, ci de catre medicul de familie inregistrat al angajatului.

Astfel, angajatii din Categoria 1 sunt considerati apti din punct de vedere medical, cu
exceptia cazului in care se dovedeste contrariul. Aceasta modificare isi propune sa
reduca sarcina administrativa si sa permitd conditii de angajare mai flexibile pentru
ambele parti. Pentru profesiile din alte categorii, atat examenele medicale de
admitere la angajare, cat si cele periodice raman obligatorii.

Angajatorii au 2 tipuri de obligatii. in primul rand, acestia trebuie sa incheie un contract
scris pentru furnizarea de servicii de medicina ocupationala si sa clasifice fiecare dintre
locurile de munca prestate intr-una din cele 4 categorii. Nerespectarea acestei prevederi
fi face pasibili de 0 amendé& de pana la 1 milion CZK. In plus, angajatorii trebuie s& asigure
un examen medical initial si, acolo unde este cazul, examene medicale periodice, de
urgenta. Daca un angajator nu asigura un control medical initial, acesta comite o
infractiune pentru care se poate aplica o0 amenda de pana la 2 milioane CZK.

Examenul de medicina muncii34 poate fi:
* un examen initial (de admitere);
* un examen periodic;

* un examen de urgenta.

El se efectueaza pentru a evalua aptitudinea medicala pentru munca sau pentru
a determina starea de sanatate pentru a evalua posibilele efecte ale muncii asupra
sanatatii angajatului. Furnizorul de servicii de medicina ocupationala3s este un furnizor
n domeniul medicinei generale sau un furnizor in domeniul medicinei muncii. Cu anumite
exceptii, acestea sunt platite de angajator.

Cadrul legal general pentru aceste examinari medicale este prevazut de Codul
Muncii, cu modificarile ulterioare (2024 - 2025), Legea nr.373/2011, Titlul IV, Partea a 2-
a care mentioneaza servicile de medicind ocupationald36, cu modificarile ulterioare, *
Decretul nr.70/2012 privind examinarile preventive37 , precum si in specificatii tehnice si
ghiduri SSM:

34 https://dostupnyadvokat.cz/en/blog/what-expect-from

35 https://portal.gov.cz/en/informace/occupational-health-services-INF-189

36 Act No 373/2011 (Title IV, Part 2), which mentions occupational health services
37 https://portal.gov.cz/en/informace/preventive-examinations-INF-99
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* Ghidul pacientului®® - Examinéri preventive

* Ghidul pacientului — Manual de imbunététire a sigurantei pacientului®®, publicat
in limba engleza*°

Gama de persoane acoperite de fiecare examen este determinata in principal de
tipul de examen:

Examen medical initial

Un angajat trebuie sa fie supus unui examen medical initial ihainte de a incepe
activitatea in cadul unui loc de munca. Exista atat obligatia angajatorului de a solicita un
astfel de examen, céat si obligatia angajatului de a-l efectua. Scopul examenului medical
este in principal de a determina daca angajatul poate indeplini atributiile postului, existand
mai multe categorii de locuri de munca care au cerinte diferite.

Angajatorul este obligat sa organizeze examinarea medicala initiala:

* fnainte de inceperea raportului de munca (adica nainte de data convenita in
contractul de munca ca data de incepere a activitatii),

* Tnainte de stabilirea raportului juridic bazat pe un acord privind munca in afara
raportului de munca, daca munca este periculoasa sau implica o activitate pentru
desfasurarea careia sunt prevazute prin lege conditii de aptitudinemedicala,

* inainte de stabilirea unui raport similar unui raport de munca, care poate fi, de
exemplu, raportul de munca pentru militari sau judecatori.

Costul unui examen medical initial este 500 CZK (21 EUR), iar angajatorul trebuie
sa acopere costul integral al examenului. Solicitantul plateste pentru examenul medical
initial la Tnceputul raportului de munca, iar angajatorul il ramburseaza dupa inceperea
raportului de munca (dar poate conveni ca acesta sa fie rambursat chiar daca raportul de
munca nu a inceput). Daca controlul este organizat de medicul de familie, acesta va
elibera o chitanta pe baza careia angajatorul va rambursa costurile.

38 https://mzd.gov.cz/wp-content/uploads/2020/08/Patient-Guide EN 2020 FINAL.pdf
39 https://mzd.gov.cz/wp-content/uploads/wepub/7453/34387/Patient_Guide -

Patient Safety Improvement Manual.pdf
40 Patient Guide — Patient Safety Improvement Manual publication in English, p. 60
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Procedura consta in urmatoarele etape:

Etapa administrativa:.

- Medicul de medicina muncii verifica documentele necesare,
respectiv: ¢ Actul de identitate; « Cererea pentru examinare; °
Extrasul din dosarul medical; « Contractul de munca, daca este
disponibil; = Rapoartele medicale privind leziuni anterioare, boli
cronice sau grave. Medicul va intreba, de asemenea, despre istoricul
medical, inclusiv boli grave, afectiuni psihologice, leziuni si
antecedente familiale, despre orice medicamente care sunt luate in
mod regulat, consumul de alcool, fumatul sau alte substante, hobby-
uri, sporturi si istoricul profesional.

Examenul fizic

- Examenul medical de baza include masurarea tensiunii arteriale,
pulsului si greutatii. De asemenea, se vor verifica vederea, auzul si
sanatatea neurologica si ortopedica, iar un test de urina este
obligatoriu.

Teste specializate

- Acestea se aplica locurilor de munca clasificate ca fiind riscante sau
care necesita conditii de sanatate specifice (de exemplu, lucrul cu
substante chimice). Continutul acestor teste este adaptat la natura
viitoarei activitati. Fara teste specializate, intregul examen dureaza
de regula mai putin de 1 ora.

Examenul medical regulat pentru angajati

Aceste examinari periodice nu mai sunt obligatorii Tncepand cu 2023, dar
angaijatorii si angajatii pot solicita in continuare efectuarea lor. De asemenea, exista
o exceptie pentru activitatile periculoase, pentru care examinarile periodice sunt in
continuare obligatorii. Examinarile medicale periodice au scopul de a verifica daca
angajatul este inca apt sa presteze munca in cauza. Cu toate acestea, legislatia muncii
stabileste in intervale diferite pentru diferite posturi. De exemplu, in timp ce pentru un
pompier profesionist perioada este de 12 luni, pentru un functionar public este de
6 ani. De asemenea, un aspect important este daca lucratorul are sub 50 de ani sau
peste 50 de ani. Pe méasurd ce varsta angajatului creste, intervalul pentru efectuarea
examindrii medicale se reduce.

Examenul medical exceptional

In unele cazuri, este necesara si efectuarea unui examen medical de urgenta daca exista
ingrijorari cu privire la pierderea sau modificarea aptitudinii pentru munca. Acesta poate
fi cazul in care angajatul nu a lucrat mai mult de 8 saptamani dupa un accident de munca
cu consecinte grave sau din alte motive. Angajatorul are, de asemenea, dreptul de a
dispune un examen medical extraordinar daca are indoieli cu privire la aptitudinea
medicala a angajatului.



FRANTA

Serviciile franceze #'de sanatate si preventie a muncii (SPST) au sarcina exclusiva
de a preveni prejudiciile aduse sanatatii angajatilor ca urmare a desfasurarii activitatii lor.
Prin urmare, acestea efectueaza diverse examinari medicale pe tot parcursul
profesional al unui angajat*?. Aceste controale de specialitate privesc: - ntreprinderile
private, unitatile publice industriale si comerciale (Epic) si unitatile publice administrative
(Epa) care angajeaza personal de drept privat; - angajatii cu contract de munca
permanent (CDI), contract de munca pe durata determinata (CDD), contract de munca
temporar sau contract de munca pe durata determinata (contract de ucenicie).

in functie de marimea companiei in cauza, serviciul de sanatate si preventie a
muncii este asigurat de un serviciu de sanatate intern din cadrul companiei sau de un
serviciu de sanatate extern desemnat. Servicile SSM sunt prestate de o echipa
multidisciplinara, care include medici de medicina muncii, specialisti in prevenirea
riscurilor profesionale si asistentei medicale.

Baza legala pentru asigurarea protectiei lucratorilor*® la locul de munca este data
de:

» Codul Muncii: Art. R4624-10 pana la R4624-15 - Vizita de informare si prevenire,

 Codul Muncii: Art. R4624-16 - Frecventa monitorizarii individuale a stérii de
séanatate a lucrétorilor,

« Codul Muncii: Art. R4624-39 pana la R4624-41 - Efectuarea vizitelor si
examinarilor medicale, remunerarea medicilor de medicina muncii.

* Ordinul Ministrului muncii din 16 octombrie 2017 de stabilire a modelului de aviz
de aptitudine, aviz de inaptitudine, a atestarii monitorizarii individuale a starii de
sanatate si a propunerilor de masuri de adaptare la locul de munca.

Orice nou angajat trebuie sa beneficieze de o examinare medicala denumita vizita
de informare si prevenire (VIP)*. Aceasta este efectuatd de un profesionist din
domeniul sanatatii din cadrul serviciului de preventie si medicina muncii (medic de
medicina muncii, asistent medical specializat). VIP-ul trebuie organizata in termen de 3
luni de la preluarea efectiva a functiei de catre angajat. Aceasta examinare trebuie, n
anumite cazuri, efectuata inainte de repartizarea angajatului la postul sdu de munca.*®

41 https://shs.hal.science/halshs-04217425v1
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Angajatorul trebuie sa organizeze*® o vizitd de informare si prevenire sau un
examen medical*’ pentru a se asigura ca viitorul lucrator este eligibil pentru angajare.
Angajatorii care nu isi indeplinesc obligatiile medicale se sanctioneaza cu urmatoarele
sanctiuni: - amendéa de 1.500 EUR sau inchisoare de 4 luni si amenda de 3750 EUR in
caz de recidiva.

Vizita de informare si prevenire (visite d'information et de prevention - VIP) are ca
scop:

* Interogarea angajatului despre starea sa de sanétate;
* Informarea angajatului despre riscurile legate de postul de munca;

» Constientizarea angajatului cu privire la masurile de prevenire care trebuie
implementate;

* Identificarea daca starea de sanatate sau riscurile la care este expus necesita
trimiterea la medicul de medicina muncii;

» Informarea angajatului despre procedurile de monitorizare a starii sale de
sénatate de catre serviciu si despre dreptul sdu de a beneficia, in orice moment, de o
vizita la medicul de medicina muncii, la cerere.

Medicul de medicina muncii poate solicita examinari suplimentare. Acestea sunt
responsabilitatea angajatorului. Medicul de medicina muncii nu are dreptul sa transmita
angajatorului informatii medicale referitoare la angajat.

Angajatii individuali si ingrijitorii de copii beneficiaza, de asemenea, de VIP, darin
conditii speciale*®. Angajatii expusi unor riscuri specifice pentru sanatatea lor (expunere
la substante: azbest, radiatii ionizante, de exemplu) sau pentru siguranta lor sau a
colegilor lor beneficiaza de o monitorizare individuala sporitd (IRS) a sanatatii lor*.

VIP-ul se efectueaza in termen de maximum 3 luni de la preluarea efectiva a
postului de lucru. Pentru un lucrator de noapte®®, un angajat sau un ucenic sub 18 ani,

46 Modele de document : Demande a I'employeur d’organisation des visites médicales - Code du travail
numérique
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49 Occupational medicine: what is enhanced individual monitoring of an employee? | Service Public

50 Night work of private sector employee | Service Public
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vizita se efectueaza inainte de angajare. Pentru un ucenic major (in varsta de 18 ani),
vizita medicala trebuie sa aiba loc in termen de 2 luni de la angajare.

Examenele medicale se efectueaza in timpul programului de lucru, iar
remuneratia angajatilor nu este afectata. Atunci cand aceste examinari nu pot avea
loc in timpul programului de lucru, acestea sunt platite ca timp efectiv lucrat. Costurile
de timp si de transport necesare pentru aceste vizite medicale sunt acoperite de
catre angajator.

Examenul VIP este un examen medical efectuat de un profesionist in medicina
muncii (de exemplu, un medic colaborator de medicina muncii, un medic intern de
medicina muncii, o asistenta medical specializatd) daca angajatul nu prezinta riscuri
deosebite.

La finalul VIP-ului, medicul de specialitate poate, daca considera necesar, sa il
indrume pe lucrator catre medicul de medicina muncii. Daca angajatul este recunoscut
ca lucrator cu dizabilitati sau primeste o pensie de invaliditate in cazul in care lucreaza
de noapte, VIP-ul este efectuat de medicul de medicina muncii in cadrul serviciului de
preventie si medicina muncii. De asemenea, la terminarea fiecarui VIP, medicul de
medicina muncii sau medicul de familie va elibera un certificat® de conformitate pentru
angajat si angajator in care se specifica data la care a fost efectuata vizita medicala si
data la care angajatul va beneficia de urmatorul sau control medical.

Salariatul efectueaza o noua examinare medicala intr-o perioada maxima de 5 ani
de la prima vizita. Acest termen limita este stabilit de medicul de medicina muncii. Daca
angajatul este recunoscut ca lucrator cu dizabilitdti sau ca pensionar ori lucrator de
noapte, perioada maxima este de 3 ani.

Inainte de desfasura o noua activitate, organizarea unui nou VIP pentru respectivul
lucrator nu este necesara atunci cand sunt indeplinite urmatoarele 3 conditii:

» Personalul medical a luat cunostintd de un certificat de medicina muncii emis
pentru acelasi loc de munca in perioda de 2 ani anteriori angajarii.

e Lucratorul este chemat sa ocupe o pozitie identica cu riscuri de expunere
echivalente.

« In ultimii 2 ani, medicul de medicina muncii nu a emis aviz de inaptitudine sau
adaptare individuala, modificare sau modificare a postului sau a timpului de lucru.

De asemenea, un salariat poate fi exceptat de la efectuarea unui control medical.
Conditiile pentru aceasta scutire variaza in functie de faptul daca salariatul este angajat
de o firma pentru munca temporara sau nu.

51 https://www.leqgifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000051329148
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Conditiile de renuntare la examinarea medicala difera in functie de situatia
salariatului n cadrul companiei. In cazul in care angajatul a beneficiat de un control
medical in cei 5 ani anteriori angajarii sale, organizarea unei noi examinari nu este
necesara, deoarece sunt indeplinite urmatoarele 3 conditii:

» Ocuparea de catre angajat a unui post identic cu riscuri de expunere echivalente;

* Péastrarea de cétre profesionistul din domeniul s&natétii a ultimului certificat de
urmarire sau a ultimei evaluari medicale;

* Lipsa unui aviz de inaptitudine sau a unor masuri individuale de adaptare sau
modificare a postului sau a timpului de lucru emis de medicul de medicina muncii in ultimii
5 ani.

Angajatul, la cererea sa sau a angajatorului, este supus unui examen medical de
catre medicul de medicina muncii.

Cadrul legal referitor la prestarea serviciilor de medicina muncii este relevat de:

- Codul functiei publice: Articolele L811-1 pana la L814-2;

- Decretul nr. 82-453 din 28 mai 1982 privind sanatatea si securitatea in munca
si preventia medicala n serviciul public, cu modificarile ulterioare;

- Decretul nr. 85-603 din 10 iunie 1985 privind sanatatea si securitatea in munca
si medicina profesionala si preventiva.

in fiecare unitate publica/administrativa/companie se va infiinta un serviciu de
medicina muncii. Rolul sau este de a preveni orice deteriorare a starii de sanatate a
personalului ca urmare a activitatii lor. Medicul de medicina muncii va lucra separat de
medicul autorizat responsabil pentru controalele aptitudinii fizice si de medicul de
serviciu®?.

Aptitudinea generala pentru angajarea in sectorul public este verificata de medicul
autorizat. Medicul de medicina muncii verifica compatibilitatea starii de sanatate cu
conditiile de munca aferente postului respectiv. Medicul examinator verifica, la cererea
angajatorului, daca angajatul este incapabil sa lucreze din cauza unei boli sau a unui
accident.

Medicul de medicina muncii va consilia angajatorul, agentii si reprezentantii
acestuia la Inspectia Muncii cu privire la urmatoarele aspecte:

o Evaluarea riscurilor profesionale;
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» Protectia impotriva tuturor daunelor si riscurilor de accidente de muncé sau boli
profesionale;

» Adaptarea posturilor, tehnicilor si a modelelor de lucru la fiziologia umana, in
vederea contributiei la retentia personalului,

» Igiena generala a spatiilor de serviciu;

e lgienain zonele administrative

« Informatii sanitare. In fiecare departament, medicul de medicina muncii va redacta
si va actualiza periodic o lista a riscurilor profesionale din departament si a
personalului expus. Aceasta situatie va fi comunicata angajatorului si tinuta la
dispozitia angajatilor.

Ea va fi prezentatd Comitetului Social®® (Comité Social et Economique - CSE®4),
care este instanta unica de reprezentare a angajatilor in cadrul companiilor, in acelasi
timp cu un raport anual realizat de medicul de medicina muncii. De asemenea, medicul
de medicina muncii va informa n scris angajatorul cu privire la riscurile pentru sanatatea
lucratorilor pe care le observa, care sunt legate de mediul de lucru.

Tododata, medicul de medicina muncii trebuie consultat cu privire la proiectele
majore de constructii sau amenajari ale cladirilor administrative si la modificarile
echipamentelor de lucru. El trebuie informat inainte de orice utilizare a substantelor sau
produselor periculoase, cu privire la compozitia acestor produse si la natura acestor
substante si la conditiile lor de utilizare.

Mai mult, medicul de medicina muncii poate solicita angajatorului prelevarea de
probe si masuratori. Serviciul de medicina muncii va fi informat cat mai curand posibil de
catre angajator cu privire la fiecare accident de munca si fiecare boala profesionala. In
conformitate cu secretul medical, medicul de medicina muncii va informa administratia
angajatorului cu privire la orice risc de epidemii.

Tot in acest sens, angajatorul numeste unul sau mai multi asistenti de prevenire®
si, daca este necesar, consilieri de prevenire> (prévention)®’. Asistentii de prevenire
formeaza nivelul local al retelei de ofiteri de prevenire, iar consilierii de prevenire ofera
servicii de coordonare. Acestia sunt numiti atunci cand amploarea riscurilor profesionale,
numarul de angajati sau organizarea serviciilor o justifica.

Acesti ofiteri de prevenire sunt responsabili de asistarea si consilierea sefilor de
departament carora le raporteaza aspecte referitoare la evaluarea riscurilor, prevenirea
riscurilor si implementarea normelor de sanatate si securitate in munca. Acestia propun

53CSE are misiunea de a prezenta angajatorului revendicarile angajatilor privind salariile, aplicarea codului
muncii, protectia sanatatii, securitatii si conditiilor de munca si este obligatoriu in companiile cu cel putin 11
angajati.
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masuri practice pentru imbunatatirea prevenirii riscurilor si participa la cresterea gradului
de constientizare, la furnizarea de informatii si la formarea personalului. De asemenea,
asistentii si consilierii de prevenire primesc o formare initiala inainte de a-si prelua functiile
si o formare continua in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

Sefii de departament trimit acestor ofiteri de prevenire o scrisoare-cadru care
prezinta resursele disponibile pentru indeplinirea atributiilor lor. Angajatorul numeste, de
asemenea, inspectori de sanatate si securitate in munca responsabili de monitorizarea
respectarii reglementarilor aplicabile in materie de sanatate si securitate (SSM).

Inspectorii de sanatate si securitate in munca propun sefilor de departament
masuri care pot imbunatati igiena si securitatea la locul de munca si prevenirea riscurilor
profesionale. In situatii de urgenta, acestia propun masurile imediate pe care le considera
necesare.

Mai mult, inspectorii de sanatate si securitate in munca au acces nerestrictionat la
toate unitatile, spatiile si locurile de munca aflate sub jurisdictia departamentelor pe care
le inspecteaza.

GERMANIA

In Germania, cadrul legal este relevat de Legea privind securitatea si sénatatea in
munca (Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG) din 1996, cu modificarile ulterioare. De
asemenea, Legea privind plasarea fortei de munca (Arbeitnehmeriberlassungsgesetz -
AUG) reglementeazd munca temporara, in timp ce Legea privind munca cu fractiune de
normé si angajarea pe duratd determinata (Gesetz uber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrége) vizeaza raporturile de munca pe durata determinata. Pentru lucratorii
temporari, precum si pentru lucratorii cu contracte pe durata determinata, se aplica
reglementarile generale privind protectia sociala si securitatea si sanatatea in munca.
Directiva-cadru in domeniu a fost implementata prin Legea privind punerea in aplicare a
Directivei-cadru CE pentru incurajarea imbunatatirii securitatii si sanatatii la locul de
munca si a altor directive privind SSM - ,Gesetz zur Umsetzung der EG-Rahmenrichtlinie
Arbeitsschutz und weiterer Arbeitsschutz-Richtlinien”.

Atributiile Tndeplinite de medicul de medicina muncii atunci cand ofera asistenta
medicala preventiva la locul de munca®® sunt specificate de catre Comitetul de medicina
a muncii (Ausschuss fur Arbeitsmedizin - AfAMed) prin Regulamentul de medicina a
muncii (Arbeitsmedizinische Regeln - AMR) si Recomandarile de medicind a muncii
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(Arbeitsmedizinische Empfehlungen - AMES), care reflecta stadiul actual si cerintele de
medicina a muncii.

Institutul Federal pentru Sanatate si Sigurantd in Muncd - BAUA
(Bundesanstalt  fur Arbeitsschutz _und Arbeitsmedizin) reprezintd autoritatea
guvernamentala de cercetare subordonata Ministerului Federal al Muncii si Afacerilor
Sociale (Bundesministerium). BAuA promoveaza un mediu de lucru sigur si sanatos prin
cercetare, consultanta stiintifica si reglementare in domeniul chimic (inclusiv biocide),
precum si securitatea muncii. BAUA este responsabila pentru administrarea activitatii
AfAMed.

Regulamentul de Medicina a Muncii include asistenta medicala preventiva la locul
de munca (Arbeitsmedizinische Pravention), care defineste cele 3 domenii ale asistentei
medicale preventive la locul de munca: educatie si consiliere individuala (preventie
individualé); consiliere generala (colectiva) de sanatate ocupationala (instruire a
angajatilor); sprijin pentru evaluarile riscurilor (asistarea angajatorilor 1in
recunoasterea pericolelor pentru sanatate).

Examinarea medicald ocupationalé este obligatorie pentru sarcini specifice cu risc
ridicat, reglementate de Ordonanta privind asistenta medicalé preventivd in munca
(ArbMedVV). Medicii de medicina muncii (Betriebsarzt) efectueaza examene preventive
pentru a detecta din timp bolile profesionale. Examenele sunt clasificate in obligatorii
(Pflichtvorsorge), optionale (Angebotsvorsorge) si solicitate (Wunschvorsorge).

Din 2019, Ordonanta privind asistenta medicala preventiva la locul de munca
prevede ca toate serviciile pentru furnizarea de asistenta medicala preventiva la locul de
munca sa fie grupate intr-o singura consultatie cu medicul de medicina muncii (conform
art. 3 alin. (2), alin. (3), art. 6 alin. (1) - ArbMedVV). In plus, medicul de medicina muncii
trebuie sa inregistreze toate conditile de munca actuale, precum si riscurile legate de
munca si sa le ia in considerare in timpul controlului medical. Asistenta medicala
preventiva la locul de munca poate implica si alte interventii medicale. Principiul stabilit
de legiuitor, conform caruia asistenta medicala preventiva la locul de munca nu ar trebui
sa se limiteze la examinari unice, ci sa fie privita in ansamblu, este denumit abordare
holistica. Informatii generale si metodologiile specifice sunt stabilite pentru medicii de
medicina muncii in Regulamentul de medicina a muncii - AMR 3.3, ,Asistentd medicala
preventiva holistica la locul de munca, luand in considerare toate conditiile de munca si
riscurile legate de munca” (Ganzheitliche arbeitsmedizinische Vorsorge unter
Berucksichtigung aller Arbeitsbedingungen und arbeitsbedingten Gefahrdungen).

Examinarile sunt impuse (fie optionale, fie obligatorii) prin lege, iar consultatiile
preventive de medicinad ocupationald sunt oferite si/sau efectuate la intervale regulate.
Momentul consultatiilor este stipulat in Regulamentul de medicina ocupationala AMR
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2.1%%. De regul3, prima consultatie va avea loc cu 3 luni inainte ca angajatul sa isi preia
noul rol, urmata de o altd consultatie la 12 luni dupéa inceperea acestuia si ulterior la
fiecare 36 de luni.

Problemele abordate si procedurile pentru consultatiile de medicina ocupationala
depind de examinarea ocupationala relevanta. Asigurarea sociala pentru accidente din
Germania (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung - DGUV) a publicat recomandari
privind pasii concreti care trebuie luati in timpul anamnezei si examenelor clinice, precum
si aspectele care trebuie tratate in consultatile privind diferitele tipuri de expunere
ocupationala.

Pe langa aceste recomandari pentru medicii de medicina muncii, ghidurile
medicale emise de societatile medicale stiintifice din Germania stau la baza consultatiilor
ocupationale. Atestatele de asistenta medicala ocupationala preventiva sunt documente
importante pentru angajati, dovedind ca acestia au fost expusi la riscuri profesionale intr-
0 anumitd perioada de angajare si ca starea lor de sanatate a fost inregistrata si
documentata de un medic de medicina muncii care ofera asistenta medicala ocupationala
preventiva. Prin urmare, atestarile de asistenta medicala ocupationala preventiva trebuie
pastrate, de exemplu, Tnh scopuri de asigurare.

Fiecare companie primeste, de asemenea, un atestat de asistentd medicala
ocupationala preventiva. Aceasta confirma doar faptul ca consultatia a avut loc si natura
acesteia (riscul specific la locul de munca, de exemplu, expunerea la zgomot), iar
prevederi suplimentare sunt mentionate de Regulamentul de medicina a muncii - AMR
6.4%,

Asistenta medicala preventiva la locul de munca are ca scop asigurarea ca
angajatii sunt informati cu privire la riscurile pentru sanatate legate de munca, care au o
relevanta concreta pentru circumstantele lor individuale si dispozitia lor personal.

Aceasta implica evaluari, respectiv daca au aparut sau sunt posibile probleme care
le afecteaza sanatatea sau afectiuni legate de munca, de exemplu, din cauza conditiilor
lor de munca actuale si anterioare. Afectiunile legate de munca trebuie diagnosticate si
prevenite intr-un stadiu incipient. Un exemplu este diagnosticarea deficientei de auz la
persoanele care lucreaza in medii foarte zgomotoase. in acelasi timp, asistenta medicala
preventiva la locul de munca are scopul de a ajuta lucratorii sa isi mentina capacitatea
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de munca. Acest lucru este ilustrat prin prescrierea unei protectii auditive adaptate
individual pentru angajatii cu afectiuni preexistente care le afecteaza auzul.

Investigarea problemelor individuale si furnizarea de remedii sunt cele mai
importante elemente ale asistentei medicale preventive la locul de munca.

Asistenta medicala preventiva la locul de munca este, de asemenea, menita sa
contribuie la dezvoltarea conceptului de securitate si sanatate la locul de munca. De
exemplu, medicul de medicina muncii poate consilia compania/organizatia cu privire la
achizitionarea de aparate de protectie auditiva. Acolo unde este cazul, in instructiunile
date angajatilor se poate pune un accent mai mare pe necesitatea aparatelor de protectie
auditiva.

In cazul in care se asigura asistenta medicala preventiva la locul de munca, fiecare
angajat poate programa o consultatie cu medicul de medicina muncii daca suspecteaza
o corelatie intre problemele de sanatate si conditile de munca (asistenta medicala de
protectie in temeiul art. 11 gi 5a ArbSchG).

Companiile trebuie sa& ofere in mod regulat angajatilor asistentd medicala
preventiva (optionald) la locul de munca si sa le permita acestora sa participe la examinari
daca apar anumite expuneri legate de locul de munca. Termenele pentru furnizarea
asistentei medicale preventive optionale la locul de munca sunt definite in anexa la
Ordonanta privind asistenta medicala preventiva la locul de munca.

Implicarea in asistenta medicala preventiva la locul de munca este obligatorie daca
se experimenteaza anumite expuneri profesionale la locul de munca. Initiativa de a se
implica in asistenta medicala preventiva electiva trebuie sa vina de la angajatii insisi iar
implicarea in asistenta medicala preventiva optionala este voluntara.

Angajatii sunt obligati sa se implice in asistenta medicala preventiva acolo unde
este obligatorie. Nimeni nu poate fi angajat in aceste locuri de munca decéat daca detine
un certificat care sa ateste ca a beneficiat de asistenta medicala preventiva ocupationala.



POLONIA

in Polonia, controalele medicale ocupationale sunt obligatorii pentru angajatii cu
contracte de munca pentru a obtine un certificat de aptitudine profesionala®. Angajatorii
trebuie s& acopere costurile si s& organizeze examindri initiale (inainte de Tnceperea
activitatii), periodice (la fiecare 1-5 ani) si post-boald (dupa 30 de zile de concediu
medical). Nerespectarea acestei cerinte poate duce la rezilierea contractului de munca.

Cadrul legal privind securitatea si sanatatea in munca —SSM este prevazut de: »
Art. 229-230 din Codul Muncii (Legea din 26 iunie 1974, cu modificarile ulterioare)®?; «
Legea din 5 decembrie 2008 privind prevenirea si controlul infectiilor si bolilor infectioase
la_ om; *« Regulamentul Ministrului Sanatatii si Protectiei Sociale din 30 mai 1996 privind
efectuarea _examenelor medicale ale angajatilor, domeniul de aplicare al asistentei
medicale preventive pentru angajati si certificatele medicale eliberate in scopurile
specificate Tn Codul Muncii.

Angaijatorii nu pot permite lucratorilor sa lucreze fara certificate medicale valabile care
sa ateste ca nu exista contraindicatii pentru a lucra intr-un anumit post. Lucratorii trebuie
sa se conformeze examenelor medicale. Refuzul de a respecta instructiunile angajatorilor
in acest sens este considerat nerespectare a instructiunilor legate de munca si poate
constitui motiv pentru incetarea contractelor de munca de catre angajatori fara preaviz,
din cauza unei incalcari grave a obligatiilor lucratorilor.

In timpul raporturilor de munca, lucratorii trebuie s se supund examenelor Si
controalelor medicale periodice. Daca lucratorii nu se supun examenelor medicale din
vina lor si nu li se elibereaza certificate medicale, acestia nu vor primi remuneratie pentru
timpul nelucrat din acest motiv.

Examenele ocupationale prealabile angajarii si ulterior examenele si controalele
periodice, precum si alte servicii medicale sunt efectuate de catre unitatile de
asistenta medicala (servicii de asistentd medicalda ocupationald) in baza unor
contracte incheiate de angajatori. De reguld, examenele si controalele medicale
periodice se efectueaza in timpul programului de lucru. Lucratorii Tsi pastreaza dreptul la
remuneratie pentru timpul nelucrat in legatura cu examinarile, iar daca trebuie sa se
deplaseze intr-o alta locatie pentru aceste controale, au dreptul la rambursarea costurilor
de calatorie in conformitate cu normele aplicabile calatoriilor de afaceri.
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Prin urmare, examinarile se efectueaza: « pe cheltuiala angajatorilor; « acolo unde este
posibil, in timpul programului de lucru; * cu remunerarea absentei de la locul de munca
din cauza efectuarii examenelor (cu exceptia cazului in care lucratorii nu au fost supusi
examenelor din vina lor); « cu rambursarea costurilor de deplasare necesare pentru
efectuarea examenelor; * pe baza trimiterilor din partea angajatorilor (3 formulare: pentru
un lucrator, pentru unitatea medicala si pentru dosarul personal).

Primul formular se elibereaza in vederea completarii pentru o unitate medical, iar a
doua copie pentru viitorul lucrator, in timp ce al treilea formular trebuie inclus in dosarul
personal, atunci cand: « un lucrator este angajat; * un lucrator este transferat la un alt post
de lucru; « un alt lucrator este transferat la un post de lucru la care sunt prezenti factori
daunatori sanatatii sau conditii grele.

Modelul de sesizare (referatul SSM) trebuie:

o sa specifice tipul de examen preventiv care urmeaza sa fie efectuat;

o sa specifice postul de lucru la care urmeaza sa fie angajata persoana respectiva
— pot fi indicate doua sau mai multe posturi de lucru in sesizare, ierarhizate in
functie de nevoile companiei;

e sa contina o descriere a conditiilor de munca iar descrierea trebuie sa includa
informatii privind prezenta factorilor periculosi, a factorilor daunatori sanatatii sau
a factorilor de disconfort si a altor factori rezultati din modul in care se desfasoara
munca la postul sau posturile de lucru. De asemenea, trebuie furnizate nivelurile
de expunere si rezultatele actuale ale testelor si masuratorilor factorilor daunatori
sanatatii efectuate la aceste posturi de lucru.

Urmatoarele persoane sunt supuse examinarilor medicale inainte de angajare:

- persoanele nou angajate;

- lucratorii transferati la alte posturi de munca;

- alti lucratori transferati la posturi de munca la care sunt prezenti factori daunatori
sanatatii sau conditii grele;

- persoanele angajate pentru a efectua munci deosebit de periculoase (indiferent
de examinarile la care au fost supuse).

- Urmatoarele persoane nu sunt supuse examinarilor preangajare:

- persoanele reangajate de acelasi angajator in acelasi post sau intr-un post
cu conditii de munca identice in termen de 30 de zile de la incetarea sau
expirarea raportului de munca anterior;

- persoanele nou angajate de un alt angajator in termen de 30 de zile de la
incetarea sau expirarea raportului de munca anterior, daca un certificat
medical valabil atesta ca nu exista contraindicatii pentru a lucra in conditiile
descrise intr-un referat pentru examinari medicale, iar angajatorul
considera aceste conditii ca fiind comparabile cu postul propus;

- persoanele care sunt nou angajate, dar raman intr-un raport de munca cu
un alt angajator. Angajatorul solicita ca o astfel de persoana sa prezinte un
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certificat medical valabil care sa ateste ca nu exista contraindicatii pentru a
lucra in postul respectiv si o trimitere pentru examinari pe baza carora a
fost eliberat certificatul. Aceasta regula se aplica in mod corespunzator
persoanelor care sunt angajate recent, dar care raman intr-un raport de
munca cu un alt angajator. Angajatorul solicita ca o astfel de persoana sa
prezinte un certificat medical valabil care sa ateste ca nu exista
contraindicatii pentru a lucra in postul respectiv si o trimitere pentru
examinari pe baza carora a fost emis certificatul respectiv.

De asemenea, urmatoarele persoane sunt supuse controalelor periodice:

« periodic, toti lucratorii angajati, la termenele specificate de medicii de medicina
muncii Tn certificatele care atesta ca nu exista contraindicatii pentru munca;

» lucratorii expusi la substante si agenti cancerigeni sau la praf care cauzeaza
fibroza, inclusiv dupa ce inceteaza sa presteze munca in cadrul careia au intrat in
contact cu aceste substante, agenti sau praf si dupa incetarea raportului de
munca, daca solicita astfel de controale.

Alte persoane supuse controalelor: lucratorii care sunt incapabili sa lucreze din
cauza unei boli cu o durata mai mare de 30 de zile.

Daca la un lucrator se constata simptome ale unei boli profesionale emergente,
angajatorul trebuie, pe baza unui certificat medical, sa repartizeze lucratorul intr-un alt
loc de munca in care persoana respectiva nu este expusa la agentul care a cauzat aceste
simptome (in termenul si pentru perioada specificate in certificatul respectiv). Lucratorul
are dreptul la o indemnizatie compensatorie pentru o perioada de maximum 6 luni daca
transferul intr-un alt loc de munca are ca rezultat o reducere a remuneratiei.

Examene sanitare si epidemiologice

Persoanele care preiau sau desfasoara o munca care implica riscul de transmitere
a unei infectii sau a unei boli infectioase catre alte persoane (de exemplu, munca in
industria cateringului sau munca cu produse alimentare) trebuie, pe baza unei trimiteri
din partea angajatorului si pe cheltuiala angajatorului, s& se supuna obligatorii unor
examene sanitare si epidemiologice.

Examenele sanitare si epidemiologice sunt efectuate de laboratoare acreditate:

+ ale Inspectoratului Sanitar de Stat sau ale Inspectoratului Sanitar Militar si ale
altor laboratoare, in baza contractelor incheiate cu aceste autoritati;

* unitati responsabile de tratarea bolilor pulmonare si a tuberculozei — in cazul
examenelor pentru tuberculoza, in baza contractelor incheiate cu autoritatile competente.



Rezultatele examenelor sunt prezentate persoanei examinate si angajatorului (sau
autoritatii contractante) sub forma unui certificat medical.

Certificatul medical atesta faptul ca:

* persoana este apta sa desfasoare o munca care implica riscul de transmitere a
unei infectii sau a unei boli infectioase catre alte persoane

+ exista contraindicatii temporare sau permanente pentru efectuarea unei munci
care implica riscul de transmitere a unei infectii sau a unei boli infectioase catre alte
persoane. Persoanele pentru care existd contraindicatii temporare sau permanente
pentru efectuarea unei munci care implica riscul de transmitere a unei infectii sau a unei
boli infectioase catre alte persoane nu pot efectua aceastd munca. In calitate de
angajator, nu se poate repartiza o astfel de munca, mentinand in acelasi timp
confidentialitatea.

De asemenea, la sfarsitul examinarilor se elibereaza un certificat medical. Acesta
mentioneaza:

* ca nu exista contraindicatii pentru a lucra intr-un anumit post sau

* ca exista contraindicatii de sanatate pentru a lucra intr-un anumit post — in
conditiile de munca descrise in trimiterea pentru examinarile medicale.

Medicul de specialitate elibereaza 2 copii ale certificatului: pentru persoana
examinata si pentru angajator, care include certificatul in dosarul personal al lucratorului.
Un angajat care a fost programat pentru un examen medical pre-angajare, periodic sau
pentru un control medical poate fi trimis de un medic, cu acordul angajatului, pentru a
participa la un program de sanatate sau la un program de politica de sanatate. Cu toate
acestea, in certificatul medical, medicul nu va lua in considerare rezultatele examinarilor
sau controalelor efectuate in cadrul programelor de sanatate daca acestea nu se
suprapun cu examinarile si controalele obligatorii efectuate in baza trimiterii respective.

Medicul de medicina muncii poate emite, de asemenea, o trimitere pentru alte
examinari in scopul eliberarii unui certificat medical privind contraindicatiile pentru a lucra
intr-un anumit post in conditiile de muncéa descrise in trimitere.



SPANIA

Lucratorii®®, in cadrul prestarii activitatii lor, au dreptul la o protectie eficienta in
materie de securitate si sanatate in munca. Salariatul este obligat s& respecte masurile
legale si regulamentare de securitate si sanatate in munca. La inspectia si controlul
acestor masuri, care sunt obligatorii pentru angajator, salariatul are dreptul de a participa
prin reprezentantii sai legali la locul de munca, in cazul in care nu exista centre
specializate competente in materie conform legislatiei in vigoare®4. Angajatorul este
obligat sa se asigure ca fiecare salariat primeste o pregatire teoretica si practica suficienta
si adecvata in materie preventiva, atat la momentul angajarii, indiferent de modalitatea
sau durata acesteia, cat si atunci cand intervin modificari ale functiilor indeplinite sau cand
se introduc noi tehnologii sau modificari ale echipamentelor de munca.

In Spania, principalul act legislativ in domeniul sanatétii si securitatii in munca este
Legea nr.31/1995 privind prevenirea riscurilor profesionale®, cu modificarile
ulterioare. Acest act normativ transpune Directiva-cadru CE din 1989 privind sanatatea si
securitatea Tn munca in legislatia spaniola, stabilind reguli si obligatii generale pentru
angajatori, lucratori si organisme publice.

Articolul 28 din Legea nr. 31/1995 privind prevenirea riscurilor profesionale este
dedicat situatiei specifice a ,lucratorilor temporari, contractelor pe durata determinata si
agentiilor de munca temporara”;

Examenele medicale prealabile angajérii sunt in general voluntare®®. Cu toate
acestea, acestea sunt obligatorii daca locul de munca implica riscuri ridicate,
substante periculoase sau activitati reglementate in mod specific (de exemplu,
radiatii, ture de noapte). Angajatorii sunt obligati s& organizeze aceste examinari, dar
angaijatii le pot refuza, cu exceptia unor functii specifice.

Examenele medicale pornesc de la principiul voluntariatului, desi legea nu
acorda acelasi tratament in toate cazurile. In primul rand, Constitutia Spaniei, n
art.18.1, stabileste dreptul la intimitate al persoanelor. In virtutea acestui articol, lucratorii
insisi vor trebui sa isi dea consimtamantul, hotarand in mod liber daca doresc sau nu sa
fie supusi unui examen. Cu toate acestea, in conformitate cu art. 22 din Legea privind
sanatatea si securitatea Tn munca, angajatorii trebuie sa garanteze angajatilor lor
examene medicale periodice, Tn functie de riscurile inerente muncii pe care o presteaza.

Companiile programeaza periodic, prin intermediul entitatilor cu care sunt asociate
sau prin intermediul serviciilor de prevenire externe contractate, controalele medicale
obisnuite ale lucratorilor lor, ca parte a unei politici general acceptate de prevenire a
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riscurilor si protectie a sanatatii. in acest sens, legea spaniola privind SSM stabileste ca,
in relatiile de munca, lucratorii au dreptul la integritate fizica si la o politica adecvata si o
protectie eficientd in materie de securitate si igiena. Lucratorii pot fi obligati sa se supuna
controalelor medicale la locul de munca, desi exista exceptii.

Controalele medicale joaca un rol fundamental in conservarea sanatatii si securitatii
lucratorilor. Pentru a clarifica responsabilitatile si drepturile atat ale angajatorilor, cat si
ale angajatilor in acest domeniu, legea in domeniu isi propune sa ofere indrumari
detaliate cu privire la natura obligatorie a controalelor medicale ocupationale, bazate pe
legislatia actuala si pe cele mai bune practici in domeniul prevenirii riscurilor
profesionale.

Statutul lucratorului si Legea nr. 31/1995 privind prevenirea riscurilor profesionale
stabilesc ca lucratorii au dreptul la integritate fizica si la o politicad adecvata de sanatate
si securitate Tn munca. Tot in acest sens, art. 22 din legea sus-mentionata specifica faptul
ca angajatorul trebuie sa garanteze monitorizarea periodica a starii de sanatate a
lucratorilor, intotdeauna sub rezerva consimtamantului acestora, cu exceptia anumitor
cazuri specifice.

O examinare medicala este obligatorie®’ pentru angajati:

1. La evaluarea conditiilor de munca: atunci cand este necesar sa se evalueze
efectele conditiilor de munca asupra sanatatii lucratorilor. Acest lucru este aplicabil Tn
mediile de lucru cu riscuri ridicate, cum ar fi expunerea la substante toxice sau niveluri
ridicate de zgomot.

2. La verificarea starii de sanatate a lucratorului. Atunci cand starea fizica sau
psihologica a lucratorului poate reprezenta un risc pentru sine, pentru alti lucratori sau
pentru terti, este esential sa se efectueze examene medicale.

3. Prin prevederi legale specifice: Unele sectoare reglementate in mod specific
de lege impun examene medicale obligatorii, cum ar fi cele care implica lucrul cu radiatii
ionizante sau substante periculoase.

4. Prin conditiile stipulate prin contract: In functie de contractul colectiv de
munca aplicabil, pot exista prevederi care impun examene medicale regulate Tn anumite
tipuri de locuri de munca sau industrii.

Astfel, voluntariatul va avea anumite exceptii (care, insa, vor depasi pericolele ce
pot fi cauzate tertilor).

Desi examenul medical este in general voluntar, exceptiile mentionate mai
sus obliga lucratorul sa se supuna evaluarilor medicale pentru binele comun si
siguranta in mediul de munca. Este esential ca, in calitate de angajator, sa fie
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documentata corect oferta acestor examene si, in cazul refuzului din partea lucratorului,
trebuie obtinut un document semnat care sa ateste aceasta renuntare.

Controalele trebuie programate periodic, de regula anual, desi legea sus
mentionata nu specifica o frecventa obligatorie. Este important ca acestea sa fie efectuate
de personal medical calificat si in moduri care sa minimizeze disconfortul pentru angajat,
respectand intotdeauna intimitatea si demnitatea acestuia.

Examinarile medicale in cadrul companiei pot fi efectuate in urmatoarele
momente:

e La inceputul raportului de munca: cand lucratorul incepe activitatea sau cand i
se atribuie noi sarcini care implica riscuri pentru sanatate. Se poate chiar avea in
vedere ca acest control s& fie efectuat in prealabil. in unele companii, controlul
medical face parte din procesul de selectie. Trebuie avut in vedere faptul ca,
candidatii nu sunt inca angajati ai companiei si pot refuza sa se supuna unui astfel
de control. Mai mult, in unele cazuri, poate aparea discriminari in procesul de
selectie daca selectia unui lucrator se bazeaza pe acest control - de exemplu,
respingerea unei femei pentru un post administrativ pentru ca este insarcinata.

e La reluarea locului de munca: dupa un concediu medical de lunga durata din
motive de sanatate, angajatorul poate solicita angajatului sa se supuna unui
examen medical pentru a stabili daca boala ar putea recidiva din motive legate de
munca.

o Periodic: acest tip de examen este de obicei stabilit conform unor reguli speciale,
ludnd in considerare riscurile specifice la locul de munca. De exemplu, lucratorii
care sunt expusi la zgomote puternice trebuie sa se supuna unui examen medical
la fiecare 3 pana la 5 ani, conform art. 11 din Decretul Regal 286/2006 privind
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea

la zgomot.

Protectia datelor si confidentialitatea datelor privind sanatatea este primordiala.
Doar personalul medical si autoritatile sanitare au acces la informatii detaliate privind
starea de sanatate a lucratorului. Angajatorii vor primi informatii doar despre capacitatea
lucratorului de a-si indeplini atributiile sau despre nevoile de adaptare la locul de munca.

Angajatorii au responsabilitatea de a efectua examene medicale si de a actiona n
conformitate cu reglementarile care protejeaza drepturile angajatilor. O buna informare la
nivelul companiei si respectarea normelor legale SSM ajuta la crearea mediu de lucru
sigur si sanatos.
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SUEDIA

Autoritatea suedeza pentru mediul de munca®® este organismul de
reglementare care are mandatul din partea guvernului si a Parlamentului (Riksdag-ului)
de a se asigura ca legislatia privind mediul de munca si orele de lucru sunt respectate de
catre companii si organizatii.

Examinarea medicald si controalele ocupationale®® permit unui angajator sa
detecteze semnele timpurii ale unei stari de sanatate precare la angajati si sa reduca
riscurile din mediul de munca. Angajatorul este responsabil pentru organizarea
examinarii, atunci cand acest lucru este impus de reglementari.

In calitate de angajator, responsabilitatea principald este de a elimina riscul de
imbolnavire in mediul de munca. Daca nu este posibila eliminarea completa a riscului,
trebuie ca acesta sa fie redus la minim. Daca persista un risc de imbolnavire sau de
vatamare corporala, este necesar sa se examineze starea de sanatate a angajatilor.

g

reglementarilor privind examinarea medicala daca lucreaza cu: ¢ substante chimice
alergene, ¢ praf care induce fibroza,; « metale corozive.

O evaluare medicala consta intr-un examen al starii de sanatate a unui angajat,
care trebuie efectuat de un medic cu expertiza specifica. Pentru munca manuala
intensiva, examenul poate fi efectuat si de un fizioterapeut autorizat sau un chiropractor
autorizat. Evaluarea medicala si alte examene ocupationale pot include interviuri,
chestionare, examene fizice si teste. Examinarile si controalele medicale sunt
reglementate de Autoritatea suedeza pentru mediul de munca si nu trebuie confundate
cu evaluarea generala a sanatatii efectuata in multe companii.

Scopul examinarii medicale gi al altor examene medicale:

» Depistarea si prevenirea timpurie a problemelor de sanatate ale lucratorrilor;

 Prin examinarea medicala si alte examene, un angajator poate recunoaste
semnele timpurii de sanatate precara, boala sau accidentare la angajati, semne
care sunt legate de mediul de lucru, prevenind agravarea starii de sanatate, a
bolilor sau a accidentarilor existente ale unui angajat de catre mediul de lucru, de
exemplu atunci cand persoanele cu alergii lucreaza intr-un mediu in care exista
riscul aparitiei unor noi alergii.

o Evaluarea starii de sanatate si asigurarea capacitatilor fizice si mentale ale
angajatilor;
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» Asigurarea ca angajatul are o capacitate fizica si mentala suficienta pentru a lucra
in conditii de stres. De exemplu, pentru lucrari care implica scufundari, fum sau
substante chimice, alpinism cu o diferentd mare de Tnaltime;

« Detectarea afectiunilor de sanatate ale angajatilor care cresc riscul de accidentare
sau vatamare corporala, cum ar fi oboseala excesiva in timpul lucrului de noapte
sau afectarea judecatii sau a timpului de reactie al soferilor de vehicule;

o Protectia personalul din jurul unui anumit angajat de imbolnaviri sau vatamari
corporale, care pot aparea ca urmare a sanatatii precare, a bolii sau a accidentarii
angajatului. Un exemplu este munca in echipa intr-un mediu periculos.

» Recunoasterea riscurilor din mediul de lucru prin obtinerea unui feedback cu privire
la riscurile din mediul de lucru. Feedback-ul poate include, de exemplu, sugestii
pentru masuri preventive, atat pentru angajatori, cat si pentru angajati.

e Pentru angajator, acest lucru va oferi informatii despre cum functioneaza
managementul mediului de lucru de la locul de munca.

Formulare pentru certificate de aptitudine pentru munca:

o Substante chimice alergene - certificat de aptitudine pentru munc3,

o Plumb - certificat de aptitudine pentru munca,

o Scufundari - certificat de aptitudine pentru munca,

o Praf care induce fibroza, azbest - certificat de aptitudine pentru munca,

o Praf care induce fibroza, anumite fibre anorganice sintetice - certificat de aptitudine
pentru munca,

o Praf care induce fibroza, silice - certificat de aptitudine pentru munca,

o Cadmiu - certificat de aptitudine pentru munca,

o Escalada cu o diferenta mare de inaltime - certificat de aptitudine pentru munca,

o Mercur - certificat de aptitudine pentru munca,

o Scufundari cu fum si substante chimice - certificat de aptitudine pentru munca,

Un certificat de aptitudine pentru munca este o declaratie care atesta ca angajatii au
o sanatate suficient de buna pentru a face fata riscului crescut de Timbolnavire sau
accidentare pe care il implica activitatea lor. Evaluarea se efectueaza in contextul unei
examinari medicale efectuate de un medic specialist. Daca medicul considera ca starea
de sanatate a angajatului este suficient de buna, acesta poate elibera un certificat de
aptitudine pentru postul respectiv.

Expertiza specifica pe care trebuie sa o aiba medicul de medicina muncii este prevazuta
in anexele la prevederile si orientarile generale ale Autoritatii suedeze pentru mediul de
munca (AFS 2023:15) privind examinarea medicala ocupationala™.
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Daca un angajat detine un certificat de aptitudine pentru munca emis in strainatate,
angajatorul trebuie sa se asigure ca acest certificat este echivalent cu un certificat de
aptitudine pentru munca emis in Suedia, inainte de a putea repartiza angajatul pe postul
in cauza. Aceasta inseamna ca examenul medical, pe care se bazeaza certificatul de
aptitudine pentru munca emis in strainatate, trebuie sa indeplineasca toate cerintele
prevederilor suedeze. Acest lucru poate viza, de exemplu, informatiile care trebuie incluse
in certificat, continutul unui examen medical si competenta medicului.

Autoritatea suedeza pentru mediul de munca nu evalueaza valabilitatea
certificatului pAna cand acesta nu devine relevant intr-un caz de autorizare sau inspectie.
Evaluarea se bazeaza ulterior pe raportul angajatorului care trebuie sa contina
documentatia si in limba suedeza care sa ateste ca examenul medical indeplineste
cerintele legislatiei suedeze.

Un lucrator poate oricand sa refuze sa participe la o examinare medicala —
controalele medicale si examenele de sé&natate sunt voluntare. Cu toate acestea,
angaijatii trebuie sa tina cont de faptul ca o evaluare medicala face parte din procesul de
protectie perosnala si a celorlalti de probleme de sanatate, vatamari sau boli.

Daca un angajat refuza o examinare medicala legata de o evaluare pentru un
certificat de aptitudine pentru munca, nu se poate emite un certificat de aptitudine pentru
munca. In astfel de cazuri, angajatorul nu poate repartiza angajatul la o muncéa care
necesita un astfel de certificat.

Angajatorul plateste pentru examinarea medicala. Evaluarea medicala si
examenele de sanatate ocupationala efectuate de angajator in conformitate cu prevederile
Autoritatii suedeze pentru mediul de munca nu implica costuri pentru angajat. Acest lucru este
reglementat de Directiva-cadru a UE privind securitatea si sanatatea in munca si rezulta, de
asemenea, din Legea suedeza privind mediul de munca (SFS 1977:1160), cu modificarile
ulterioare ce prevad ca, in cazul masurilor de imbunatatire a mediului de munca, acestea fac
parte din costurile de productie ale companiilor.

Directiva-cadru a UE privind securitatea si sanatatea in munca include o prevedere
generala conform careia masurile referitoare la securitatea, igiena si sanatatea la locul
de munca nu trebuie sa implice in niciun caz costuri pentru angajati (art.6.5 din Directiva
89/391/CEE).

Angajatorul este responsabil pentru riscurile care pot fi motivul unei examinari
medicale. Prevederile pentru gestionarea sistematica a mediului de lucru se aplica tuturor
angajatorilor - indiferent de activitatile sau riscurile la care ar putea fi expusi. Angajatii si
reprezentantii pentru securitate si sanatate in munca au un rol important in gestionarea
mediului de lucru.



https://legislationline.org/taxonomy/term/12128

De asemenea, angajatorii trebuie sa ofere tuturor angajatilor posibilitatea de a
participa la gestionarea mediului de lucru. De exemplu, angajatii pot sa sugereze masuri
sau sa ofere feedback cu privire la masurile preventice care au fost implementate.
Totodata, angajatii trebuie sa& raporteze angajatorului sau reprezentantului pentru
securitate si sanatate in munca daca exista un pericol imediat si grav pentru viata sau
sanatate.

TARILE DE JOS

in Tarile de Jos, angajatorii si angajatii dintr-o companie detin responsabilitatea
principald pentru sanatatea si securitatea in munca (SSM). Acestia trebuie sa convina
asupra conditiilor de munca si sunt sprijiniti de sindicate si de asociatiile profesionale din
sectorul de activitate respectiv in elaborarea masurilor SSM adecvate.

Aceste conditii de munca sunt enumerate in Legea privind conditiile de munca
(Arbowet), care stabileste prevederile privind SSM. De asemenea, Decretul privind
conditiile de muncéa ( Arbo-besluit ) ofera reglementari mai detaliate in cadrul Arbowet,
subliniind protocoale de siguranta specifice pentru o gama larga de sectoare si categorii
de angajati. Mai mult, Catalogul SSM (Arbocatalogus ) este o sursa suplimentara care
enumera o colectie de masuri si solutii pentru conditiile de munca din industria relevanta
si include, de asemenea, exemple de ,bune practici” pentru respectarea reglementarilor
SSM. Daca un angajator aplica masurile din Arbocatalog, acesta poate fi sigur ca aceste
actiuni indeplinesc cerintele legale.

Autoritatea neerlandeza pentru_munca (NLA) este responsabila de aplicarea
legislatiei SSM, iar Ministerul Afacerilor Sociale si Ocuparii Fortei de Munca (SZW) ofera
companiilor o mai mare libertate de a personaliza modul in care incearca sa promoveze
conditii optime de munca. Ministerul SZW a publicat Arbovisie 2040, o viziune strategica
care prezinta obiectivele si strategiile guvernului pentru crearea unor locuri de munca mai
sanatoase si mai sigure pana in 2040.

Punctul de contact’® este locul unde se reunesc o multitudine de cunostinte,
informatii si experientd in domeniul SSM. Reprezentantii organizatiilor patronale si ai
sindicatelor lucreaza impreuna pentru a face ca informatiile privind securitatea si
sanatatea la locul de munca provenite din statele membre UE sa fie accesibile si usor de
inteles pentru toti. Punctul de contact neerlandez este gestionat de TNO.

Examinarile medicale obligatorii sunt rare, axate in principal pe anumite
locuri de munca cu risc ridicat, screening pentru tuberculoza (TB) si screening-uri de
sanatate publica. Controalele medicale generale nu sunt obligatorii. Controalele includ

71 Focal Point website : https://www.arboineuropa.nl/
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screening-uri pentru TB la sosire, examene medicale obligatorii pentru anumite ocupatii
(de exemplu, transport) si screening-uri preventive voluntare.

Reguli privind examinarea medicala

Daca fisa postului indica faptul ca un examen medical este obligatoriu’?, odata ce
se urmeaza procesul de aplicare, posibilul angajat va fi supus unui examen medical. Un
medic de medicina muncii autorizat va efectua examenul medical si va informa candidatul
despre rezultatele acestuia. De asemenea, acesta va informa angajatorul daca sunt
indeplinite cerintele pentru post.

Examenul medical voluntar

Daca angajatul lucreaza, de exemplu, cu substante periculoase, angajatorul
trebuie sa ofere un control medical preventiv — PMO (control medical recurent). Scopul
acestui examen este de a minimiza riscurile pentru sanatatea angajatului.

Angajatorul poate lua masuri pentru a proteja sau imbunatati sanatatea lucratorilor
sai. PMO este voluntar pentru angajat; depinde de acesta daca doreste sa il efectueze.
Daca se accepta acest control medical, angajatorul nu va primi rezultatele examenului.

Conditii”® pentru examenele medicale preangajare’:

Se poate efectua un examen medical preangajare numai daca un candidat aplica
pentru un post in care exista riscuri pentru sanatatea si siguranta angajatului sau a altora.
De exemplu, un sofer cu deficiente de vedere. Pentru astfel de posturi se aplica cerinte
speciale pentru postul respectiv. Astfel, trebuie sa fie respectate reguli specifice pentru
candidatii la un loc de munca ce urmeaza sa fie supusi unui examen medical
preangajare), cum ar fi:

e Trebuie sa fie mentionat in anuntul textului pentru postul vacant ca un examen
medical preangajare face parte din procedura de selectie.

e Solicitarea efectuarii examenului medical se face doar de catre un medic de
medicina muncii autorizat de companie.

e Un examen medical preangajare poate avea loc numai dupa ce se aleg
candidatii. Prin urmare, acesta poate avea loc doar la sfarsitul procedurii de
selectie.

e Medicul de medicina muncii are nevoie de permisiunea candidatului pentru a
transmite rezultatele potentialului angajator.

2https://www.government.nl/topics/employment-contract-and-a-collective-labour-agreement-cao/pre-
employment-medical-assessment

73 https://business.gov.nl/regulations/conditions-medical-examination/

74 https://business.gov.nl/regulations/conditions-medical-examination/#art:rules-for-pre-employment-
medical-examinations
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Comitetul de reclamatii pentru examenele medicale preangajare (CKA) este un
organ al Consiliului Social si Economic din Tarile de Jos (Sociaal-Economische Raad,
SER). Acesta verifica daca sunt respectate regulile SSM atunci cand se efectueaza
examene medicale. Candidatii, medicii examinatori, angajatorii si consilile de
intreprindere pot depune sesizari/reclamatii la comitetul de reclamatii. Comitetul va emite
o0 decizie In termen de 6 saptaméni de la primirea reclamatiei.

Examen medical periodic de sanatate ocupationala

Este posibil ca angajatorul sa fie obligat sa ofere personalului un examen medical
periodic de sanatate ocupationald (Periodiek Arbeidsgezondheidskundig Onderzoek,
PAGO) in timpul angajarii. Acest lucru poate fi impus printr- un contract colectiv de munca
(CAO) sau de alte reglementari. Spre deosebire de examenul medical preangajare,
participarea la examenul medical periodic de sanatate ocupationala este voluntara.
Regulile privind examenele medicale de sanatate ocupationala sunt prevazute in art. 4.10
si art.4.23 din Decretul privind conditiile de munca.

WEBOGRAFIE
Agentii europene care ofera indrumari si promoveaza medii de lucru sigure si sanatoase:

European Agency for Health and Safety at Work (EU-OSHA)
European Chemicals Agency (ECHA)
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound)

Comisii formate din experti, reprezentanti nationali si/sau reprezentanti ai partenerilor
sociali care contribuie la dezvoltarea, implementarea si monitorizarea legislatiei UE
privind sanatatea si securitatea la locul de munca:

Advisory Committee on Safety and Health at Work (ACSH)

Senior Labour Inspectors Committee (SLIC)

Committee for Risk Assessment (RAC) of the European Chemicals Agency (ECHA)
Scientific Committee on Occupational Exposure Limits (SCOEL)

Date si statistici privind sanatatea si securitatea la locul de munca:

Eurostat - Health and safety at work

Eurostat — Accidents at work & Work-related health problems

EU-OSHA — OSHwiki / OSH statistics

EU-OSHA — European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER)
EU-OSHA — The economics of occupational safety and health



https://www.ser.nl/nl/thema/aanstellingskeuringen/over-commissie-klachtafhandeling-aanstellingskeuringen
https://www.ser.nl/nl
https://www.ser.nl/nl
https://www.ser.nl/en/Klachten
https://www.arboportaal.nl/onderwerpen/arbowet--en--regelgeving/arbobeleid/pago
https://business.gov.nl/regulations/cao/
https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/national-focal-points/netherlands
https://osha.europa.eu/en
https://echa.europa.eu/
https://www.eurofound.europa.eu/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/health-and-safety-work/advisory-committee-health-and-safety-work-0_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/health-and-safety-work/senior-labour-inspectors-committee-0_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/health-and-safety-work/risk-assessment-committee-rac-european-chemicals-agency-echa-0_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/health-and-safety-work/scientific-committee-occupational-exposure-limits_en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/page/HSW_IND
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Category:Accidents_at_work
https://oshwiki.eu/wiki/Category:Statistics
https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/en/economics-occupational-safety-and-health-value-osh-society

e EU-OSHA — European opinion polls on safety and health at work
e FEurofound — European Working Conditions Surveys (EWCS)
« OSH Barometer: interactive tool to discover the status of OSH in Europe

Resurse Internet:

https://pmc.ncbi.nim.nih.gov/articles/PMC9566276/pdf/ijerph-19-12325.pdf

ILO — International Labour Organisation, Global strategy on occupational safety and
health, Geneva 2003. Available at:http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
ed protect/---protrav/---safework/documents/policy/wcms 107535.pdf

EU Strategic Framework on Health and Safety at Work 2021-2027. Available
at: https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-leqgislation/eu-strategic-framework-
health-and-safety-work-2021-2027

EU — European Union, Council Directive 89/391 of 12 June 1989 on the introduction of
measures to encourage improvements in the safety and health of workers at work —
"Framework Directive", OJ L 183. Available at:http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:01989L0391-20081211:EN:NOT

EU — European Union, "Council Directive 98/24/EC of 7 April 1998 on the protection of
the health and safety of workers from the risks related to chemical agents at work".
Available at: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:31998L0024

EU-OSHA - European Agency for Safety and Health at Work, Management
Leadership in Occupational Safety and Health — a practical guide. Available

at: https://osha.europa.eu/en/publications/management-leadership-occupational-
safety-and-health-practical-quide

EU Commission, Health and safety at work is everybody’s business. Available
at: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/cbe4dbb7-ffdc-11e6-8a35-
Olaa75ed7lal/lanquage-en/format-PDF/source-85839760

ILO - International Labour Organisation, How can occupational safety and
health be managed? Available at: https://www.ilo.org/global/topics/labour-
administration-inspection/resources-library/publications/quide-for-labour-
inspectors/how-can-osh-be-managed/lang--en/index.htm

https://portal.gov.cz/en/informace/occupational-health-services-INF-189 - Cehia

Labor Code: Articles R4624-10 to R4624-15 - Information and prevention visit - Franta

Labor Code: Article R4624-16 - Frequency of individual monitoring of workers' health
status

Labor Code: Articles R4624-39 to R4624-41 - Conduct of medical visits and
examinations, remuneration
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ANEXA

Tabel privind reglementari pentru examinarea medicala la angajare in state membre UE

Nr.crt | State membre Examinarea medicala la angajare Lege/ act normativ/ articol Proceduri SSM privind
. UE examinarea medicala
1. | AUSTRIA Cadrul legal pentru protectia lucratorilor | Art. 76 si art.81 din Legea federala privind | In cadrul procedurii SSM,
este dat de Legea federala privind | sanatatea si securitatea in munca. examinarea medicald se
sdnatatea si securitatea in munca | Regulamentul privind supravegherea sénétéatii la | declangeaza la solicitarea
(ASchG), care a transpus 21 de directive | locul de muncad (Verordnung Uber die | angajatorilor.
UE in domeniul SSM. Potrivit art.6a din | Gesundheitsuberwachung am _Arbeitsplatz -
Regulamentul VGU 2014 si art.49 alin. VGU din 2014, cu modificarile ulterioare
(1) din Legea privind sanatatea si
securitatea la locul de munca (ASchG),
examenele medicale sunt necesare in
cazurile in care angajatii prezinta riscul de
a dezvolta o boala profesionala.
2. | CEHIA Cadrul legal general pentru examinarile | Examinérile medicale la angajare si periodice au | Examenul de medicina
medicale este prevazut de Codul Muncii, | conditii si reguli clar definite fiind stabilite de | muncii poate fi: <« wun

cu modificarile ulterioare (2024 - 2025),
Legea nr.373/2011, Titlul IV, Partea a 2-
a care mentioneaza serviciile de medicina
ocupationala”, cu modificarile ulterioare,
* Decretul nr.70/2012 privind examindrile
preventive’®, precum si in specificatii
tehnice si ghiduri SSM.

Legea privind serviciile specifice de sdnatate.

Tn noiembrie 2024, guvernul ceh a aprobat un
amendament la Legea nr. 373/2011 privind
serviciile specifice de sanatate care prevede c3,
ncepénd cu 1 iunie 2025, examenele medicale
de admitere nu mai sunt obligatorii pentru
profesiile clasificate Tn Categoria 1 din
nomenclatorul  profesiilor respectiv  pentru

anumite ocupatii non-periculoase.

examen initial la angajare; ¢
un examen periodic; * un
examen de urgenta.

75 Act No 373/2011 (Title IV, Part 2), which mentions occupational health services

76 https://portal.gov.cz/en/informace/preventive-examinations-INF-99
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FRANTA

Baza legala pentru asigurarea protectiei
lucratorilor’” la locul de munca este data
de:

- Codul Muncii: Art. R4624-10 pana la

Prestarea serviciilor de medicina muncii este
relevata de:

- Codul functiei publice: Articolele L811-1 pana
la L814-2;

R4624-15 - Vizitd de informare si
prevenire;
-Codul  Muncii: _ Art. R4624-16 -

- Decretul nr. 82-453 din 28 mai 1982 privind
sanatatea si securitatea in munca si preventia
medicala in serviciul public, cu modificarile

Frecventa monitorizéarii individuale a starii
de sdnatate a lucratorilor;
- Codul Muncii: Art. R4624-39 pana la

ulterioare;
- Decretul nr. 85-603 din 10 iunie 1985 privind
sanatatea si securitatea in munca si medicina

R4624-41 - Efectuarea vizitelor si
examindrilor medicale, remunerarea
medicilor de medicina muncii.

- Ordinul _Ministrului__muncii__din 16
octombrie 2017 de stabilire a modelului
de aviz de aptitudine, aviz de inaptitudine,
atestarea monitorizarii individuale a starii
de sanatate si propuneri de masuri de
adaptare la locul de munca.

profesionald si preventiva

Angajatorul trebuie sa
organizeze’® o vizita de
informare si prevenire
(VIP) sau un examen
medical”® pentru a se
asigura ca viitorul lucrator
este eligibil pentru
angajare.

VIP-ul se efectueaza in
termen de maximum 3 luni
de la preluarea efectiva a
postului de lucru. Pentru
un lucrator de noapte®, un
angajat sau un ucenic sub
18 ani, vizita se efectueaza
Thainte de angajare. Pentru
un ucenic major (in varsta
de 18 ani), vizita medicala
trebuie sa aiba loc in
termen de 2 luni de la
angajare.

GERMANIA

Cadrul legal este relevat de Legea privind
securitatea i sanatatea in munca
(Arbeitsschutzgesetz-  ArbSchG) din
1996, cu modificarile ulterioare.

Examinarile (fie optionale, fie obligatorii)
sunt prevzute prin lege, iar consultatiile
preventive de medicina ocupationala sunt

Ordonanta privind asistenta medicala preventiva
la locul de munca prevede ca toate serviciile
pentru furnizarea de asistentda medicala
preventiva la locul de munca sa fie grupate intr-
o singura consultatie cu medicul de medicina
muncii (conform art. 3, alin.2. alin. (3), art. 6
alin. (1) - ArbMedVWV).

Examinarea medicala
ocupationala este
obligatorie pentru sarcini
specifice cu risc ridicat,
reglementate de Ordonanta
privind asistenta medicala
preventiva in muncé

77 https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F34061?lang=en

78 Modéle de document : Demande a 'employeur d’organisation des visites médicales - Code du travail numérigue
79 https://travail-emploi.gouv.fr/les-visites-medicales-et-examens-medicaux-dans-le-cadre-du-travail

80 Night work of private sector employee | Service Public
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oferite si/sau efectuate la intervale
regulate. Momentul consultatiilor este
stipulat in Regulamentul de medicina
ocupationala AMR 2.1. De regula, prima
consultatie va avea loc cu 3 luni inainte
ca angajatul sa isi preia noul rol, urmata
de o alta consultatie la 12 luni dupa
inceperea acestuia si ulterior la fiecare 36
de luni.

(ArbMedVV). Medicii de
medicina muncii
(Betriebsarzt) efectueaza

examene preventive pentru
a detecta din timp bolile
profesionale. Examenele
sunt clasificate in obligatorii
(Pflichtvorsorge), optionale
(Angebotsvorsorge) Si
solicitate
(Wunschvorsorge).

POLONIA

Cadrul legal privind securitatea si
sanatatea in muncd —SSM este prevazut
de: * Art. 229-230 din Codul Muncii
(Legea din 26 iunie 1974, cu modificarile
ulterioare)®!; « Legea din 5 decembrie
2008 privind prevenirea si__controlul
infectiilor _si bolilor infectioase la om;
Regulamentul Ministrului Sanatatii _si
Protectiei Sociale din 30 mai 1996 privind
efectuarea _examenelor medicale ale

angajatilor

Urmatoarele persoane sunt supuse
examinarilor medicale inainte de angajare:
-persoanele nou angajate;

-lucratorii transferati la alte posturi de
munca;

-alti lucratori transferati la posturi de munca
la care sunt prezenti factori ddunatori
sanatatii sau conditii grele;

-persoanele angajate pentru a efectua
munci deosebit de periculoase (indiferent
de examinarile la care au fost supuse).

Examenele ocupationale
prealabile angajarii si
ulterior examenele si
controalele periodice,
precum si alte servicii
medicale sunt efectuate de
catre unitatile de asistenta
medicala (servicii de
asistenta medicala
ocupationald) in baza unor
contracte incheiate de
angajatori. De regula,
examenele si controalele
medicale periodice se
efectueaza in timpul
programului de lucru.

81 Art. 229-230 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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SPANIA Principalul act legislativ in domeniul | Art. 22 din Legea privind sanatatea si | Examenele medicale
sanatatii si securitati in munca (SSM) | securitatea in munca, angajatorii trebuie sa | prealabile angajarii sunt in
este Legea nr. 31/1995 privind | garanteze angajatilor lor examene medicale | general voluntare®:. Cu
prevenirea riscurilor profesionale®, cu | periodice, in functie de riscurile inerente muncii | toate acestea, acestea
modificarile ulterioare. pe care o presteaza. sunt obligatorii daca

locul de munca implica
riscuri ridicate, substante
periculoase sau activitati
reglementate in mod
specific (de exemplu,
radiatii, ture de noapte).

SUEDIA Autoritatea suedeza pentru mediul de O evaluare medicala
muncd® este organismul de consta intr-un examen al
reglementare care are mandatul din starii de sanatate a unui
partea Guvernului gi a Parlamentului angajat, care trebuie
(Riksdag-ului) de a se asigura cé efectuata de un medic cu
legislatia privind mediul de munca si orele expertiza specifica.
de lucru sunt respectate de catre
companii §i organizatii.

]’ARILE DE Conditile de munca sunt enumerate in | Regulile privind examenele medicale de | Spre deosebire de

JOS Legea privind conditiile de munca | sanatate ocupationald sunt mentionate in art. | examenul medical de
(Arbowet), care stabileste prevederile | 4.10 si art.4.23 din Decretul privind conditile de | preangajare, participarea
privind SSM. De asemenea, Decretul | munca. la examenul medical
privind conditiile de muncé ( Arbo-besluit ) periodic de sanatate
ofera reglementari mai detaliate in cadrul ocupationala este
Arbowet, subliniind protocoale de voluntara.
siguranta specifice pentru o gama larga
de sectoare si categorii de angajati.

82 ey de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) - https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292
83 https://www.gremicat.es/en/mandatory-occupational-medical examinations/#:~:text=1.,Voluntariness%20and%20exceptions

84 https://www.av.se/en/about-us/
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