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Introducere

In_ultimele trei decenii, fertilitatea negativad a devenit un fenomen global; in prezent,
jumatate din populatia Terrei traieste in tari in care fertilitatea este sub 2,1 nasteri per
femeie (pragul de inlocuire a populatiei). In estul Asiei, Europa de Sud, Centrala si de
Est se inregistreaza rate de fertilitate foarte mici, de 1,0-1,4 nasteri.

Ratele de fertilitate au inregistrat o scadere constanta in tarile UE, incepand de la
mijlocul anilor 1960 si pana la inceputul secolului XXI. Cu toate acestea, la inceputul
anilor 2000, rata totala de fertilitate din UE a dat unele semne de revenire. Aceasta
evolutie s-a oprit in 2010 (cand rata totala a fertilitatii in UE era de 1,57) si s-a observat
o scadere ulterioara pana la un nivel relativ scazut in 2013 (1,51), urmata de o usoara
crestere in 2016 (1,57) si de o alta scadere pana in 2020 (1,51). Dupa o crestere in
2021 (1,53), rata totala a fertilitatii scade din nou in anii urmatori, atingand minimul
istoric Tn 2024, cu 1,34 nasteri vii per femeie.

Pentru Uniunea Europeana, tabloul este unul mai curdnd pesimist: in anul 2019,
populatia sa era de peste 500 de milioane de persoane si inregistra o crestere lenta,
fiind prognozat un declin demografic pe termen lung (UE concentreaza o proportie tot
mai mica din populatia lumii - 6,9% in 2019, 4,1% la orizontul anului 2100).

Cele mai recente statistici publicate de Eurostat ilustreaza o stare de fapt alarmanta in
ceea ce priveste dinamica demograficd a Uniunii Europene, la 1 ianuarie 2025,
populatia Uniunii Europene fiind de 451 de milioane de locuitori, cu aproximativ 1 milion
mai mult decat in anul precedent. Cele mai populate tari din UE:

e Germania (84 de milioane, 19 % din totalul UE)
e Franta (69 de milioane, 15%)

e ltalia (59 de milioane, 13%)

e Spania (49 de milioane, 11%)

e Polonia (36 de milioane, 8%)

In total, aceste 5 tari reprezintd 66 % din populatia UE. La celalalt capat al spectrului,
tarile cele mai putin populate din UE sunt Malta (574 000 de persoane, cca. 0,1 % din
totalul UE), Luxemburg (682 000, aproape 0,2 %) si Cipru (983 000, 0,2 %).

In ultimii 20 de ani, de la 1 ianuarie 2005 pana la 1 ianuarie 2025, populatia totala a UE
a crescut de la 435 de milioane la 451 de milioane, o crestere de 4%. In aceasta
perioada, 19 tari din UE au Tnregistrat cresteri ale populatiei, iar 8 au inregistrat scaderi.
Cele mai mari cresteri relative au fost inregistrate in Luxemburg (48 %), urmata de
Malta (43 %), Cipru (34 %) si Irlanda (32 %). Cele mai mari scaderi relative au fost
observate in Letonia (-17 %), Bulgaria (=16 %), Lituania (-14 %), Roméania (-11 %) si
Croatia (-10 %).

Cele mai mari cresteri absolute au fost inregistrate in Franta si Spania (ambele cu 6
milioane), in timp ce cele mai mari scaderi absolute au fost observate in Roménia si
Polonia (ambele cu -2 milioane) si Bulgaria (-1 milion).
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In 2024, In UE s-au nascut 3,55 milioane de copii, ceea ce corespunde unei rate brute
a natalitatii (numarul de nasteri vii la 1 000 de persoane) de 7,9. Spre comparatie, rata
bruta a natalitatii in UE era de 10,5 in 2000, de 12,8 in 1985 si de 16,4 in 1970.

Rata natalitatii din statele membre inferioara pragului de inlocuire a populatiei implica o
scadere a populatiei active si, Tn consecinta, cresterea cheltuielilor publice pentru
sistemele de pensii, de sanatate si de securitate sociala.

Compararea si evaluarea raspunsurilor politice in raport cu fenomenul de scadere
demografica prezinta numeroase provocari din cauza naturii problematice a masurarii
perioadei de fertilitate si a politicilor individuale incorporate ntr-un context institutional
si cultural mai larg. Pe langa nivelul general al sprijinului politic, multe criterii
influenteaza utilitatea si eficacitatea politicilor familiale, precum coerenta (cat de
compatibile sunt instrumentele politice cu piata muncii si cu sistemele educationale
existente), stabilitatea si predictibilitatea politicilor, precum si gradul de flexibilitate al
acestora.

Comisia Europeana a propus o serie de initiative care le permit parintilor sa aiba mai
usor numarul de copii pe care si-l doresc, cum ar fi Directiva privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata si Strategia UE pentru egalitatea de gen 2020-2025.
Comisia asista statele membre in modernizarea sistemelor lor de protectie sociala si
ofera fonduri pentru bunastarea copiilor, educatie si ocuparea fortei de munca pentru
tineri.

‘Garantia pentru copii 2021”, o initiativa a Comisiei Europene, adoptata de Consiliul UE
la 14 iunie 2021, isi propune sa asigure acces la asistenta medicala, educatie, ingrijire,
locuinte decente si nutritie adecvata pentru cei mai vulnerabili copii din Uniunea
Europeana.

Tarile foarte dezvoltate cheltuiesc intre 1% si 4% din produsul intern brut pentru
sustinerea familiilor.

Furnizarea de servicii de ingrijire_a copiilor disponibile pe scara larga, accesibile si de
inalta calitate, care sa poata fi accesate imediat dupa incheierea concediului parental si
ale caror ore de functionare sunt aliniate cu programul de lucru al parintilor sunt
indispensabile pentru a mentine rate mai ridicate de fertilitate. Tarile nordice, Belgia si
Franta se numara printre statele care ofera astfel de servicii cuprinzatoare de ingrijire a
copiilor, alocand o mare parte din cheltuielile legate de familie pentru ingrijirea copiilor
n sistem public.

Alte politici pro-familie precum un nivel ridicat al indemnizatiei de crestere a copilului Si
o piatd a muncii cu program flexibil tind sa aiba un efect pozitiv mic asupra ratelor de
fertilitate.

Infertilitatea este o boala clasatd de Organizatia Mondiala a Sanatatii pe locul 5 in topul
dizabilitatilor la nivel global, unul din sase cupluri fiind afectat de infertilitate. In
conformitate cu articolul 168 alineatul (7) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, statele membre detin responsabilitatea in ceea ce priveste definirea
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politicilor de sanatate si organizarea si prestarea de servicii de sanatate si de ngrijire
medicala. In aceasta situatie, interventia fiecarui stat ar trebui sa aiba loc in domeniul
finantarii publice a tratamentelor de reproducere asistata (ART - assisted reproductive
techniques) si a celor de fertilizare in vitro (Ul - intra-uterine insemination).

Extinderea pe scara larga a politicilor pro-familie / pro-natalitate produce efecte
importante pe termen scurt - generand cresteri temporare ale numarului de nasteri si
oferind un impuls limitat in perioada de fertilitate a fiecarei femei, insa impactul lor pe
termen lung asupra fertilitatii este limitat.

Viitoarele politici pro-familie trebuie sa reflecte peisajul demografic in schimbare,
impactul economiilor emergente si provocarile societale. De asemenea, politicile de
incurajare a natalitatii trebuie sa tina cont de instabilitatea familiala ridicata (comparativ
cu situatiile istorice anterioare) si sa reflecte nevoile famililor din ce in ce mai diverse,
inclusiv ale parintilor singuri, cuplurilor necasatorite etc.



MASURI DE CRESTERE A NATALITA]'II LA NIVELUL UNOR STATE MEMBRE ALE
UE

ROMANIA

Potrivit Institutului National de Statistica, in Roméania, rata fertilitatii scade alarmant,
Tnregistrandu-se un declin demografic important. Se estimeaza ca in acest ritm, in
2050, Romania va ajunge la o populatie de doar 14 milioane de locuitori, fata de
aproximativ 19 milioane in prezent (si 21,6, dupa domiciliu).

Beneficiile pentru sustinerea copilului si a familiei au in vedere nasterea, educatia si
intretinerea copiilor:

« alocatia de stat pentru copii acordata in baza Leqii nr. 61/1993;

» alocatia de plasament acordata in baza Legii nr. 272/2004;

« indemnizatia pentru cresterea copilului acordata in baza OUG 111/2010;

« stimulentul de insertie acordat in baza OUG 111/2010;

e indemnizatia lunara aferenta concediului de acomodare acordata in baza Leqii
nr. 273/2004.

« beneficile familiale acordate in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si
Regulamentului (CE) nr. 987/2009:

> alocatia de stat pentru copii;
> indemnizatia lunara pentru cresterea copilului;
» stimulentul lunar de insertie;
> indemnizatia de acomodare.

Sunt eligibili toti copiii in varstd de pana la 18 ani, cetateni romani, fara discriminare;
tinerii care au Tmplinit varsta de 18 ani si care urmeaza cursurile invatamantului liceal
sau profesional, organizate Tn conditile legii, pana la terminarea acestora; copiii
cetatenilor straini si ai persoanelor fara cetatenie rezidenti, in conditiile legii, Tn
Romania, daca locuiesc impreuna cu parintii.

Cuantumul alocatiei de stat pentru copii:

e 719 lei/luna pentru copiii cu varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani incazul
copilului cu handicap;

e 292 lei/luna pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 2 ani si 18 ani, precum si
pentru tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care urmeaza cursurile
invatamantului liceal sau profesional;


https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2019/04/NF-25.pdf
https://www.mmanpis.ro/beneficii-de-asistenta-sociala/
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/3202
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/52909
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/124331
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/124331
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/52896
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/52896

e 719 lei/lund pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si 18 ani, in cazul copiilor
cu handicap.

Conform prevederilor Leqii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare copil fata
de care s-a luat masura plasamentului la o familie, persoana, asistent maternal, intr-un
serviciu de tip rezidential al unui organism privat acreditat sau s-a instituit tutela, n
conditiile legii, se acorda o alocatie lunara de plasament, in cuantum de 1194ron.
Pentru copiii incadrati intr-un grad de handicap, suma se majoreaza cu 50%. Aceasta
alocatie continua sa se plateasca si dupa majorat, pe toata durata studiilor (in
invatamantul de zi), dar fara a depasi varsta de 26 de ani. De asemenea, poate fi
acordata pentru o perioada de pana la 2 ani tinerilor care solicita continuarea masurii
de plasament dupa implinirea varstei de 18 ani.

Alocatia se plateste persoanei, asistentului maternal, reprezentantului familiei, al
organismului privat acreditat care a luat in plasament copilul sau tutorelui si este
destinata asigurarii drepturilor copiilor la hrana, imbracaminte, incaltaminte, materiale
igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive,
precum si sume de bani pentru nevoi personale.

Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului se acorda in conformitate cu prevederile
OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. 111/2010.

Beneficiarii trebuie sa fi realizat venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri din
impozitului pe venit pentru perioada de 12 luni in ultimii 2 ani anteriori nasterii copilului
sau, dupa caz, pentru perioada de 12 luni in ultimii 2 ani anteriori datei in care s-a
aprobat adoptia, a fost facuta incredintarea ori s-a instituit plasamentul sau tutela.

Stimulentul de insertie (majorat la 1.500 de lei in prezent) reprezinta o forma de
incurajare a parintilor de a reveni in activitate inainte de implinirea de catre copil a
varstei de 6 luni sau 1 an in cazul copilului cu handicap. Suma este acordata pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati. Stimulentul de insertie reprezinta si asigurarea unor venituri suplimentare
pentru plata unei parti din serviciile pentru ingrijirea copilului pe perioada in care parintii
sunt la serviciu.

Decizia referitoare la marirea valorii stimulentului de insertie a fost luatd de Guvern
printr-o ordonantd de urgentd nr. 26/2021 care modificd si completeaza OUG nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor. Actul
normativ mai prevede mentinerea la nivelul de 650 lei a stimulentului de insertie
acordat pentru:

- persoanele care realizeaza venituri supuse impozitului dupa implinirea de catre
copil a varstei de 6 luni (1 an in cazul copilului cu handicap) oricand, pana la
implinirea de catre copil a varstei de 2 ani (3 ani in cazul copilului cu dizabilitati);
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- persoanele care realizeaza venituri supuse impozitarii dupa implinirea de catre
copil a varstei de 2 ani (3 ani in cazul copilului cu dizabilitati) oricand, pana la
implinirea de catre copil a varstei de 3 ani (4 ani in cazul copilului cu dizabilitati).

in acelasi timp, se introduce stimulentul de insertie de 650 de lei pentru persoanele
care se intorc la activitatea profesionald in perioada in care sunt indreptatite sa
beneficieze de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati cu varsta cuprinsa intre
3si 7 ani.

Documentul mai propune acordarea stimulentului de insertie parintelui care are in
intretinere copii cu varsta cuprinsa intre 2(3) si 3(4) ani in cazul in care, dupa incetarea
unui raport de munca sau de serviciu, se reangajeaza, precum si in situatia in care
acesta beneficiaza de concediile medicale prevazute de OUG nr. 158/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv concediile pentru recuperarea
capacitatii de munca, concediile de ingrijire a copilului bolnav, mai putin concediile de
maternitate.

Sunt clarificate, de asemenea, unele dispozitii privind acordarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului in cazul persoanelor care, dupa stabilirea dreptului, Tsi stabilesc
resedinta n alta tara si sunt reglementate situatiile in care se constata o abatere grava
sau abateri disciplinare repetate in legatura cu munca in perioada acordarii
stimulentului de insertie, respectiv pana la implinirea de catre copil a varstei de 3(4) ani,
perioada in care, In prezent, se interzice angajatorului incetarea raportului de munca
sau de serviciu.

Indemnizatia lunara aferenta concediului de acomodare se acorda in baza articolului nr.
50 din Legea 273 din 2004:

Adoptatorul sau, opfional, oricare dintre sofii familiei adoptatoare, care realizeazé
venituri supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare, din activitafi salariale si asimilate
acestora sau, dupd caz, activitati independente sau activitafi agricole, denumit n
continuare persoand indreptatitd, poate beneficia de un concediu de acomodare cu
durata de maximum un an, care include si perioada incredin{arii copilului in vederea
adopfiei, precum si de o indemnizatie lunara, raportaté la indicatorul social de referinta,
in cuantum de 3,4 ISR.

In luna aprilie, a.c., Guvernul a aprobat, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si  Solidaritatii Sociale, Programul _social de interes national pentru
sustinerea cuplurilor_si_a persoanelor singure in vederea cresterii natalitatii, valabil
pentru perioada 2026—-2030. Programul are ca obiectiv sprijinirea famililor sau femeilor
singure care se confruntd cu infertilitatea, o problema medicala care afecteaza
aproximativ 10-15% dintre cuplurile de varsta reproductiva din Romania.

Prin program, beneficiarii — cupluri infertile, casatorite sau nu, precum si femei singure
cu varsta intre 24 si 42 de ani — vor primi doua vouchere digitale in valoare totala de
15.000 de lei: 5.000 de lei pentru achizitia de medicamente specifice si 10.000 de lei
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pentru proceduri medicale de fertilizare in vitro. Sprijinul este neimpozabil si poate fi
acordat de maximum trei ori aceluiasi beneficiar, Tn limita fondurilor disponibile.

Ministerul Dezvoltarii a lansat, in anul 2021, Programul guvernamental de construire
crese ”"Sfanta Ana”, menit sa sprijine tinerele familii. Prin programul de construire a
creselor, din fonduri europene si guvernamentale, au fost construite si predate, pana in
prezent, 68 de astfel de crese, fiind create 4.230 de noi locuri pentru copii. Pana la
sfarsitul lunii august, vor fi predate, in total, 100 de astfel de crese in localitatile din
Romania.

In perioada 2024-2027, tichetele sociale destinate mamelor cu nou-ndscuti vor fi
finantate prin “Programul Incluziune si Demnitate Sociald”, valoarea nominald a unui
tichet social pe suport electronic este de 2.000 de lei si se va acorda intr-o transa unica
pentru fiecare nou-nascut.

Stimulente financiare locale:

o Stimulentul financiar pentru nou-nascuti, in cuantum de 2.500 lei net per nou-
nascut, este acordat pentru a sprijini parintii in primele etape de fingrijire a
copilului. Acest ajutor financiar are scopul de a contribui la acoperirea costurilor
familiilor pentru asigurarea unui start armonios in viata copilului. Acesta se
acorda pentru Municipiul Bucuresti.

CROATIA

Cadrul legal privind alocatiile de sprijin pentru nastere si cresterea copilului este format
din: Legea privind beneficile maternale si de crestere a copilului, Legea familiei si
Legea privind alocatia pentru copii.

Concediul de maternitate (rodiljidopust)

Concediul de maternitate se acorda pana cand copilul implineste varsta de 6 luni, n
timp ce concediul parental poate fi luat incepand cu a sasea luna de viata a copilului.

O femeie insarcinatd sau o mama angajatd sau care desfasoara o activitate
independenta trebuie sa ia concediul de maternitate incepand cu a 28-a zi si il poate
lua (cel mai devreme) cu 45 de zile inainte de data preconizata a nasterii, acesta
durdnd pana cand copilul implineste varsta de 6 luni, din care partea obligatorie a
concediului de maternitate acopera perioada cuprinsa intre a 28-a zi nainte de data
preconizata a nasterii si a 70-a zi dupa nasterea copilului (in total 98 de zile in durata
neintrerupta).

Concediul de maternitate suplimentar acopera perioada de la expirarea partii obligatorii
a concediului de maternitate (de la a 71-a zi dupa nasterea copilului) pana cand copilul
implineste varsta de 6 luni.
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Pe durata concediului de maternitate, beneficiara are dreptul la o indemnizatie salariala
in cuantum de 100% din baza de calcul a indemnizatiei salariale stabilita conform
reglementarilor privind asigurarea medicala obligatorie (fara limite).

Concediul parental (roditeljskidopust)

Un parinte angajat sau care desfasoard o activitate independentd are dreptul la
concediu pentru cresterea copilului dupa ce copilul implineste varsta de 6 luni si il
poate folosi pana cand acesta implineste 8 luni (pentru primul si al doilea copil). Acesta
este dreptul personal al ambilor parinti si pot beneficia de el timp de 8 (pentru primul si
al doilea copil) sau 30 de luni (pentru gemeni, al treilea si fiecare copil ulterior).

De regula, ambii parinti folosesc concediul pentru cresterea copilului, fiecare timp de 4
sau 15 luni (in functie de numarul de copii nascuti). Dar, daca acest drept este folosit
de un singur parinte, concediul poate dura 6 sau 30 de luni.

Parintii fermieri, cei care obtin alte venituri si parintii someri au dreptul la concediu
maternal (rodilinapostedaod rada) pana la varsta copilului de 6 luni. Ulterior, aceste
categorii de parinti au dreptul la concediul de crestere copil (roditeljskapostedaod rada)
pana in primul sau al treilea an de viata al copilului.

Parintii din afara sistemului de munca au dreptul la concediu maternal si de crestere a
copilului (rodiljna I roditeljskabriga o djetetu).

O mama care alapteaza, pe parcursul muncii cu norma intreaga, are dreptul la o pauza
de alaptare de doua ore pe zi indiferent daca tatal angajat sau care desfasoara activitati
independente beneficiaza de concediu parental.

Printre masurile de sprijin acordate de legislatia croata se numara si dreptul de a lucra
cu jumatate de norma pentru a avea grija de copil pana la implinirea varstei de 3 ani.
Acest drept se exercita in cazul in care copilul necesita mai multa ingrijire datorita
sanatatii sau dezvoltarii sale.

Indemnizatia salariald pe durata concediului parental pentru primele sase luni (daca
unul dintre parinti isi exercita acest drept) sau pentru primele opt luni (daca ambii parinti
isi exercita acest drept) se plateste in cuantumul integral al bazei de calcul a
indemnizatiei salariale (100% din baza de calcul a indemnizatiei salariale), dar nu poate
depasi, in cazul muncii cu norma intreaga, 680% din baza bugetara lunara (3 001,79
EUR).

Indemnizatia minima este de 701,89 EUR, cu conditia ca beneficiarul sa lucreze cu
norma intreaga.

Compensatia financiard a unui périnte angajat sau care desfasoara o activitate
independenta pe durata exercitarii dreptului la concediu parental pentru gemeni, al
treilea copil si fiecare copil ulterior, in perioada ramasa dupa expirarea celor sase sau
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opt luni de concediu parental cu norma intreaga, este de 182% din baza bugetara,
adica 803,42 EUR.

Pentru fiecare nou-nascut se acorda o indemnizatie unica indiferent de statutul
profesional al parintelui. Valoarea acestei indemnizatii este de 618,02 EUR.

Pentru trei sau mai multi copii, familia are dreptul si la o indemnizatie de nastere.

Legislatia prevede finantarea publica a tratamentelor de reproducere asistata.

Tratamentele de reproducere asistata (pana la 4 proceduri de inseminare intrauterina si
pana la sase incercari de fertilizare in vitro, cu conditia ca doué incercari sa se faca in
timpul unui ciclu natural) sunt acoperite de asigurarile de sanatate pentru femeile cu
varsta maxima de 42 de ani.

Strategia de Revitalizare Demografica a Croatiei pana in anul 2033 (Strategija
demografske revitalizacije Republike Hrvatske do 2033. godine): acesta este
documentul-cadru aprobat la inceputul anului 2024, care stabileste directiile strategice,
extinderea retelelor de crese/gradinite si noile modele de subventii si reprezinta pilonul
central pe care guvernul de la Zagreb Tisi construieste politicile publice actuale.
Documentul recunoaste oficial ca imbatranirea accelerata a populatiei si emigrarea
reprezinta riscuri majore pentru sustenabilitatea economica si sociala a tarii.

Prevederi ale strategiei:
Construirea unei familii sprijinite si sustenabile

o Flexibilizarea programului de lucru: stimularea companiilor care ofera modele
de munca hibrid sau program flexibil pentru parintii cu copii mici.

o Sprijin financiar direct: indexarea automatad a indemnizatiilor si alocatiilor in
raport cu inflatia si cresterea salariului mediu pe economie, pentru a preveni
scaderea puterii de cumparare a familiilor cu copii.

e Alinierea cu standardele UE: extinderea concediului parental netransferibil
pentru tati, o masura menita sa asigure o impartire mai echitabila a
responsabilitatilor de crestere a copiilor.

Mobilitatea populatiei si echilibrul regional

o Garantia locului in invataméantul prescolar: strategia isi propune ca, pana in
2030, fiecare copil din Croatia (indiferent de regiune) sa aiba un loc asigurat la
cresa sau gradinita publicd. In mod istoric, mediul rural si orasele mici sufereau
din cauza lipsei acestei infrastructuri.

« Revitalizarea zonelor rurale si insulare: alocarea de fonduri speciale si
facilitati fiscale sporite pentru familiile care aleg sa se stabileasca in afara marilor
centre urbane (Zagreb, Split, Rijeka), unde declinul demografic este cel mai
sever.
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» Atragerea diasporei ihapoi in tara: programe de sprijin economic si scutiri de
taxe pentru cetatenii croati care se intorc din strainatate si isi intemeiaza o
familie in Croatia.

DANEMARCA

Rata fertilitatii in anul 2025 a fost de 1,506.

Cadrul legal: Legea privind indemnizatiile pentru copii si plata in avans a indemnizatiilor
pentru copii, Legea privind alocatiile pentru copii si tineri.

Alocatia pentru copii si tineri: parintii si ingrijitorii copiilor cu véarsta sub 18 ani au dreptul
la o indemnizatie scutita de impozite; din 2014, indemnizatia este dependenta de venit
si este redusa cu 2% din fractia de venit care depaseste 961,000 DKK in 2026 pentru
fiecare parinte sau ingrijitor si este diferentiata in functie de varsta copilului.

Cuantumul prestatiilor pentru anul 2026:
» 0-2 ani— 5.370 kr. pe trimestru
» 3-6 ani — 4.248 kr. pe trimestru
» 7-14 ani — 3.342 kr. pe trimestru
» 15-17 ani— 1.114 kr. pe luna

Alocatia pentru mai multe nasteri: se acorda o alocatie de 2.874 DKK pe trimestru
(2026) pentru fiecare copil in afara celui dintai.

In categoria alocatiilor pentru copii intra si cele acordate in urmatoarele circumstante:
deces al unuia sau al ambilor parinti; familie monoparentald; parinti care urmeaza o
forma de invatamant; adoptie; cand paternitatea nu a fost stabilita.

26 de saptamani pana la varsta scolara sa fie inscrisi intr-o unitate de profil. Acest tip
de sprijin se afla in sarcina autoritatilor locale din bugetul carora se acopera un procent
de minimum 75% din costurile serviciilor de ingrijire pentru copiii prescolari, respectiv
70% in cazul celor de varsta scolara.

Indemnizatia de maternitate: se acordd mamelor in conditii diferite Tn raport cu situatia
contributivitatii la asigurarile sociale, pentru o perioada maxima de 1 an.

Mamele care au fost angajate in Danemarca in ultimele 4 luni complete, vor primi
indemnizatia parentala daca indeplinesc urmatoarele conditii:

e aveau un loc de munca in ziua precedenta inceperii concediului sau in prima zi a
acestuia;

e au lucrat cel putin 160 de ore in ultimele 4 luni complete inainte de concediu;
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e au lucrat cel putin 40 de ore pe luna in cel putin 3 dintre aceste 4 luni.

In 2026, valoarea maximé& a indemnizatiei de maternitate este de 137,43 DKK pe
ora, Tnainte de impozitare (5.085 DKK/37 ore).

Tratamentele de reproducere asistata sunt finantate partial si doar pentru primul copil.

Danemarca garanteaza prin lege un loc in sistemul de ingrijire timpurie
(pasningsgaranti) pentru toti copiii de la varsta de 26 de saptamani pana la inceperea
scolii.

» Statul subventioneaza cel putin 75% din costul total al cresei sau gradinitei.

o Parintii platesc maximum 25%, iar pentru familile cu venituri mici sau cu mai
multi copii Tnscrisi simultan (sgskenderabat), taxa este redusa suplimentar sau
eliminata complet.

Conform cap. 4 sec’iunea 25 din Legea privind serviciile de ingrijire de zi, de agrement
si de club etc. pentru copii si tineri (Legea privind serviciile de ingrijire de zi) - in cazul
in care consiliul local nu respecta garantia de ingrijire, acesta trebuie, cu efect de la
data la care locul in sistemul de ingrijire timpurie ar fi trebuit sa fie disponibil,

1) sa acopere costurile brute de functionare ale unui loc intr-o unitate de ingrijire de
zi dintr-o alta localitate;

copiilor sau,

3) sa acorde subventii patintilor pentru ingrijirea propriilor copii.

FRANTA

Cadrul legal: Codul muncii, Codul asigurarilor sociale.

Drepturi referitoare la maternitate.

Rambursarea examinarilor medicale obligatorii legate de sarcina.

Concediu de maternitate de 16 saptamani (in principiu, 6 saptamani inainte de data
preconizata a nasterii si 10 saptdmani dupa); se pot acorda 2 saptamani suplimentare
fnainte de nastere in cazul unei sarcini patologice si pana la 4 saptamani dupa aceea,
daca nasterea duce la complicatii de sanatate; pentru nasterea celui de-al treilea copil
si pentru cele ulterioare, concediul este marit la 26 de saptamani (8 saptamani
prenatale si 18 saptamani postnatale); in cazul nasterilor multiple, concediul prenatal
este suplimentat la 12 saptamani pentru gemeni si la 24 de saptamani pentru nasteri
multiple;perioada de compensare post-natala este stabilita la 22 de saptamani pentru
nasterile a mai mult de doi copii;
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in cazul unei nasteri premature, la mai mult de 6 saptamani inainte de data preconizata
a nasterii, durata concediului de maternitate este marita cu numarul de zile cuprinse
intre data nasterii Si cu 6 saptamani inainte de data preconizata a nasterii.

Concediul de paternitate are o durata stabilita la 11 zile consecutive pentru o nastere
unica sau la 18 zile n cazul unei nasteri multiple.

Legea privind finantarea asigurarilor sociale pentru anul 2026 instituie un concediu
suplimentar pentru nastere, cu incepere de la 1 ianuarie 2026. Acesta se adauga
concediului de maternitate, celui de paternitate, concediului pentru ingrijirea copilului si
concediului de adoptie. Fiecare parinte va putea beneficia de acest concediu simultan
sau alternativ cu celalalt parinte. Durata concediului este, la alegerea parintelui, de 1
luna sau de 2 luni.

Indemnizatia de maternitate in Franta este platita in principal de sistemul francez de
asigurari sociale (CPAM) sub forma de indemnizatii zilnice, care acopera aproape
integral salariul mediu, pana la un plafon stabilit. Angajatorii nu au obligatia legala de a
plati salariul pe perioada concediului de maternitate, desi multe contracte colective de
munca prevad ,suplimente” pentru a acoperi 100 % din salariul obisnuit al angajatei.

Alocatii familiale

Dreptul la alocatii familiale este deschis persoanei care este responsabila financiar
pentru intretinerea copiilor sai legitimi, naturali, adoptivi sau chiar gazduiti, odata ce
acestia sunt in responsabilitatea sa.

Limita de varsta pentru un copil aflat in intretinere este stabilita la:

e 20 de ani pentru toti copiii care nu lucreazd sau a caror remuneratie nu
depaseste 1.104,25 € pe luna (990,99 € in cazul alocatiei suplimentare pentru
un copil cu dizabilitati);

e 21 de ani pentru plata prestatiilor de locuinta si a suplimentului de venit familial;

e 20 de ani pentru a obtine o indemnizatie forfetara lunara.

Alocatiile familiale se acorda fara a fi necesara indeplinirea unei conditii de angajare
incepand cu al doilea copil aflat in intretinere care locuieste in Franta. Cuantumul
alocatiilor familiale se stabileste in functie de venitul gospodariei sau al persoanei care
are copii in intretinere si de numarul de copii. Sumele mentionate se aplica familiilor al
caror venit anual pentru anul N-2 nu depaseste 79 980 EUR (pentru o familie cu 2
copii), 86 644 EUR (pentru o familie cu 3 copii), 91 657 EUR (pentru o familie cu 4
copii) + 6 546 EUR pentru fiecare copil suplimentar (pentru o familie cu mai mult de 4
copii). Prestatiile familiale pentru familiile al caror venit anual depaseste aceste sume
sunt impartite la 2 sau la 4, in functie de categoria de venit in care se incadreaza. Cu
toate acestea, se poate plati un supliment pe o scara mobila daca venitul gospodariei
pentru anul calendaristic N-2 este usor mai mare decét plafonul de venit aplicabil.

Exista trei transe de venit:
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e pentru 2 copii - 152,25 €;

e pentru 3 copii - 347,32 €;

e pentru fiecare copil suplimentar - 195,07 €;

e supliment pentru fiecare copil cu varsta peste 14 ani - 76,13 €.

Alocatia forfetara lunara se plateste familillor care au cel putin 3 copii aflati in intretinere
si care pierd beneficiul unora dintre indemnizatiile familiale deoarece unul sau mai multi
copii au Tmplinit 20 de ani. locuieste inca acasa si nu castiga mai mult de 1.104,25 € (la
data de 1 noiembrie 2024). Alocatia se plateste in numele copilului in cauza pentru o
perioada de 12 luni, incepand cu prima zi a lunii in care copilul implineste 20 de ani si
pana in luna care precede implinirea varstei de 21 de ani si are o valoare de 96.27 €.

Suplimentul de venit familial este platit familiilor care au cel putin 3 copii in intretinere,
care au intre 3 si 21 de ani, in functie de venit.

Alocatia de sprijin familial (ASF) (familii monoparentale) se acorda pentru cresterea
unui copil care nu primeste niciun sprijin din partea unuia sau a ambilor parinti sau ca
supliment la o pensie alimentara de valoare mai mica de 200.78 €. Alocatia de sprijin
familial poate fi acordata si sub forma de avans in cazul in care celdlalt parinte are
restante la plata pensiei alimentare. Pentru a fi eligibil, solicitantul trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte:

e sa locuiasca singur,
e s aiba resedinta in Franta,
e s3 aiba cel putin un copil in intretinere,

e daca copilul lucreaza, venitul sau lunar net nu trebuie sa depaseasca 1.104,25 €
(incepand cu 1 noiembrie 2024).

La 1 aprilie 2026, valoarea alocatiei este de:

e 267,63 € pe luna pentru fiecare copil aflat in intretinere, dacé a fost luat in
ingrijire un copil lipsit de sprijinul ambilor parinti;

e 200,78 € pe luna pentru fiecare copil aflat in intretinerea unui singur parinte.

Prestatiile familiale sunt calculate ca procent din baza lunara de prestatii familiale
(BMAF). In prezent, valoarea BMAF este stabiliti la 474,37 euro, incepand cu 1 aprilie
2025. BMAF este revizuita la 1 aprilie a fiecarui an, in conformitate cu modificarea
anticipata a indicelui mediu anual al preturilor de consum, cu exceptia tutunului.

Indemnizatia pentru copilarie timpurie (Prestation d’accueil du jeune enfant - PAJE)

Prima la nastere sau la adoptie se plateste, in functie de venit, la nasterea unui copil
sau la momentul adoptiei unui copil. Suma neté a primei de nastere este de 1.093,11 €.
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Alocatia de baza urmeaza platii primei la nastere sau la adoptie. Se plateste in functie
de venit din luna urmatoare nasterii Si pana in ultima zi a lunii calendaristice anterioare
celei de-a treia zile de nastere (sau 3 ani de la luna urmatoare adoptiei, pana la varsta
maxima de 20 de ani a copilului).

Alocatia comuna pentru educatia copiilor (PreParE) ofera posibilitatea unui program de
lucru flexibil sau reducerea normei de lucru unuia sau ambilor parinti pentru a avea grija
de copiii sub 3 ani (sub 20 de ani in caz de adoptie).

Indemnizatia suplimentara pentru libera alegere a regimului de ingrijire a copilului
(Complément de libre choix du mode de garde - CMG) este destinat sa compenseze
costurile de ingrijire a copiilor sub varsta de 6 ani. Se plateste unei gospodarii sau unui
parinte care lucreaza si:

e angajeaza un asistent maternal agreat inregistrat al carei salariu brut nu
trebuie sa depaseasca 59,40 € pe copil pe zi;

e sau colaboreaza cu o organizatie sau o companie licentiata care angajeaza o
bona, daca copilul foloseste servicii de ingrijire pentru cel putin 16 ore pe
luna;

e sau apeleaza la servicile unei micro-crese, cu aceeasi conditie privind
numarul minim de ore.

Aceasta alocatie include:

e acoperirea partialad a cheltuielilor de ingrijire a copiilor (pana la 85%) de catre
Fondul de alocatii familiale; rata variaza in functie de numarul si varsta
copiilor si de venitul gospodariei; plafoanele de venit sunt majorate cu 40%
pentru parintii singuri;

e acoperirea totala sau partiala a contributiilor angajatorului la o rata de: 100%
daca angajeaza un ingrijitor inregistrat,

e 50% pentru o bona; valoarea acestei acoperiri este limitata la 520 € pentru
copii de la nastere pana la implinirea varstei de 3 ani, scazand la 261 €
pentru copiii cu varste cuprinse intre 3 si 6 ani.

Alte tipuri de alocatii

Alocatie pentru revenirea la scoala (Allocation de rentrée scolaire)

Aceasta alocatie este platibila pentru orice copil inscris la scoala cu varste cuprinse
intre 6 si 18 ani. Cuatumul alocatiei depinde de varsta copilului pentru a reflecta cel mai
bine cheltuielile reale ale familiei.

Alocatia se plateste familiilor sau persoanelor al caror venit este sub un anumit nivel
(limitele superioare variaza in functie de structura familiei si de numarul copiilor aflati in
intretinere). Se plateste ca suma forfetara in luna august a fiecarui an. Daca venitul
familiei este sub plafonul de evaluare, indemnizatia se plateste integral. Daca venitul
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familiei este usor peste plafonul de evaluare si sub o altad limita stabilitd prin ordin
guvernamental, se plateste o alocatie suplimentara.

Indemnizatia integrala pentru toamna anului 2021 (actualizata la 1 aprilie 2021) este:
- 426.87 euro pentru un copil cu varsta cuprinsa intre 6 si 10 ani;
- 450.41 euro pentru un copil cu varsta cuprinsa intre 11 si 14 ani;
- 466.02 euro pentru un copil cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani.

Indemnizatie pentru decesul unui copil este platita dupa decesul unui copil sub 25 de
ani care era intretinator de familie. Acest beneficiu se plateste si in cazul decesului unui
copil din a 20-a saptamana de sarcina.

Cuantumul acestei prestatii este determinat de venitul parintilor si de numarul
suplimentar de copii aflati in intretinere la momentul decesului copilului.

Incepand cu 1 aprilie 2025, aceasta prestatie se ridica la 2.289,43 € pentru o familie al
carei venit pentru anul 2023 nu depaseste :

» 98.173 € in cazul unui singur copil,
» 117.811 € in cazul a 4 copii.
Aceasta prestatie se ridica la 1.144,74 € daca venitul depaseste aceste sume.

Stimularea ocuparii fortei de munca (Prime d'activité)

Prima de activitate este platita de fondurile de beneficii familiale (CAF) si de fondurile
mutuale sociale agricole (MSA) ca supliment de venit pentru lucratorii salariati cu
salariu mic sau lucratorii independenti.

Sistemul de asigurari sociale prevede mai multe tipuri de ajutoare pentru copiii cu
handicap.

Fertilizarea in vitro (FIV) este acoperita de sistemul francez de securitate sociala.
Legea referitoare la bioetica permite procedurile de FIV exclusiv din gamete provenind
de la cel putin unul dintre membrii cuplului implicat. FIV este permis numai pentru
cuplurile heterosexuale, de varsta reproductiva, care nu poate concepe in mod natural
un copil din motive recunoscute medical. Trebuie demonstrat ca partenerii au trait
impreuna cel putin doi ani si ambii trebuie sa fie in viatd in momentul fertilizarii. Doar
pacientilor cu varsta mai mica de 43 de ani si pentru maximum patru incercari sunt
decontate interventiile de tip FIV. De asemenea, statul acopera sase incercari de
inseminare artificiala.

In prezent, se afl& in dezbatere un proiect legislativ care permite si altor categorii de
persoane - femei singure si lesbiene - sa beneficieze de tratament de fertilizare
asistata.
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Sistemul fiscal francez este probabil cel mai puternic stimulent pentru familiile
numeroase. Impozitul pe venit nu se calculeaza individual, ci pe gospodarie, printr-un
sistem de puncte (pérti fiscale).

Numérul de pérti fiscale pentru calcularea coeficientului familial se alocé conform
urmatoarei scale:

e Cuplu sau persoana singura: 2 pérfi.

e Primul copil aflat in intretinere: se adaugé 0,5 parti.

e Al doilea copil aflat in intrefinere: se adaugé 0,5 parti.
o Al treilea copil aflat in intrefinere: se adaugéa 1 parte.
e De la al patrulea copil: se adaugé 0,5 parti per copil.
o Copil cu handicap: 0,5 péarti in plus.

Cu cat o familie are mai mulfi copii, cu atat baza de impozitare a veniturilor scade mai
drastic, generand economii masive de bani pentru périnti.

IRLANDA

Cadrul legal: Legea privind concediul si_beneficiile parintilor 2019, Legea privind
sustinerea natalitatii, Legea privind protectia maternitatii, egalitatea in domeniul ocuparii
fortei de munca si pastrarea anumitor documente 2024.

In raport cu momentul nasterii, se acorda doua categorii de indemnizatii si drepturi
legate de nastere si copii.

Indemnizatii si drepturi acordate Tnainte de nastere:

- daca femeia gravida desfasoara activitate profesionala in program de noapte
(intervalul 00.00-07.00 a.m.) si, astfel este supusa unor riscuri de sanatate, are
dreptul la concediu medical asigurat;

- dupa confirmarea sarcinii, este reglementat dreptul la concediu medical pentru
efectuarea investigatiilor medicale de specialitate;

- dreptul la concediu platit pentru a participa la cursuri prenatale.

Indemnizatii si drepturi acordate dupa nastere:

- Concediu de maternitate si indemnizatie de maternitate: toate femeile angajate,
care au contributii PRSI (asigurari sociale) suficiente, au dreptul la concediu de
maternitate pentru o perioada de 26 de saptamani, dintre care cel putin 2 saptamani
trebuie efectuate Tnainte de nastere; dacd o mama decedeaza in decurs de 40 de
saptamani de la nastere, tatdl sau celalalt parinte are dreptul la concediu de
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maternitate. Pe parcursul concediului de maternitate, titularul are dreptul si la o
indemnizatie de maternitate daca indeplineste conditile de contributivitate.
Indemnizatia se plateste saptaméanal si este in cuantum de 299 euro.

Incepand din noiembrie 2024, se poate amana concediul de maternitate si indemnizatia
de maternitate pentru o perioada cuprinsa intre 5 si 52 de saptamani, daca persoana in
cauza este insarcinatd sau se afla in concediu de maternitate si are nevoie de
tratament continuu pentru o afectiune grava. Afectiunea trebuie sa reprezinte un risc
grav pentru viata sau sanatatea acesteia. Aceasta poate fi o afectiune fizica sau psihica
si trebuie sa fie atestatd de un medic.

Mama care se intoarce la locul de munca si alapteaza, are dreptul la o pauza de o ora
pe zi (platitad) pentru alaptare, pe o perioada de pana la 2 ani de la nastere.

- Concediu de maternitate suplimentar (neplatit): se acorda pana la 16
saptamani suplimentare de concediu de maternitate imediat dupa incheierea
concediului de maternitate; acest concediu suplimentar de maternitate se numeste si
,concediu de maternitate neplatit”, deoarece angajatorul este scutit de plata
contributiilor de asigurari sociale.

- Concediu de paternitate si alocatie de paternitate: parintii (dar nu mama
copilului) au dreptul la un concediu de paternitate de 2 saptamani in orice moment in
primele 6 luni de la nastere sau adoptie; cuatumul alocatiei este de 299 euro si se
achita saptamanal.

- Concediu parental: concediul pentru parinti este un drept legal pentru parintii
care lucreaza, de care se poate beneficia in primii doi ani de viata ai copilului; este
disponibil atat angajatilor, cat si persoanelor care desfasoara activitati independente; pe
parcursul acestui concediu se plateste o indemnizatie de catre angajator daca
beneficiarul are suficiente contributii la asigurari sociale.

- Alocatia pentru copii: este o plata lunara de 140 euro pentru a sprijini parintii i
tutorii, se plateste pentru fiecare copil aflat in intretinere pana la implinirea varstei de 16
ani sau pana la finalizarea studiilor, la varsta maxima de 18 ani.

Se acorda o plata unica pentru nou-nascuti in valoare de 280 € pe langa prima luna de
alocatie pentru copii, pentru copiii nascuti sau adoptati incepand cu 1 decembrie 2024.

Creditul fiscal pentru persoanele singure care ingrijesc un copil (SPCCC) este un credit
fiscal specific din Irlanda, conceput pentru a reduce suma impozitului pe venit platita de
persoanele fizice care ingrijesc singure un copil eligibil.

Acesta a inlocuit vechiul credit fiscal pentru familile monoparentale si are ca scop
sprijinirea parintilor singuri, a vaduvilor sau a persoanelor separate care au
responsabilitatea principala de a creste un copil in viata de zi cu zi. Creditul pentru
persoanele singure care ingrijesc copii este de 1.900 € pentru anii 2025 si 2026. Cine
beneficiaza de SPCCC, are dreptul si la o majorare de 4.000 € a pragului de impozitare
standard. Aceasta inseamna ca parintele care are in ingrijire un copil, poate castiga
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4.000 € in plus la cota de impozitare mai mica de 20% inainte ca venitul sau sa
inceapa sa fie impozitat la cota mai mare de 40%.

Alocatia pentru familii_ monoparentale (OFP) este o prestatie sociala saptaménala
acordata in Irlanda, conditionata de venituri. Aceasta are scopul de a oferi sprijin
financiar parintilor singuri, vaduvelor, vaduvilor sau persoanelor separate care cresc
copii fara sprijinul financiar si zilnic al unui partener. Un aspect esential este faptul ca
OFP reprezinta un sprijin destinat persoanelor mai in varsta care au un loc de munca
(persoane de pana la 66 de ani), si este o platad directd in numerar administrata de
Departamentul Protectiei Sociale. Pentru a beneficia de alocatia pentru familii
monoparentale copilul sau copiii trebuie sa aiba sub 7 ani si in anumite cazuri si peste.
Structura de plata consta intr-o suma de baza pe persoana, la care se adauga o suma
suplimentara specifica pentru fiecare copil aflat in intretinere, cunoscuta oficial sub
denumirea de ,plata pentru intretinerea copilului”. Cuantumul alocatiei este de 58,00 €
pe copil pentru copiii sub 12 ani si 78,00€ pe copil pentru copiii cu varsta de peste 12
ani cu conditia ca parintele sa aiba venituri maxime pe saptaména in valoare de
254.00€.

Dupa ce copilul a implinit 7 ani se poate opta pentru Indemnizatia de tranzitie pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca (JST) care este o prestatie sociala
destinatd persoanelor care isi cresc singure copiii Si al caror copil cel mai mic are
varsta cuprinsa intre 7 si 13 ani inclusiv. JST se acorda pana cand copilul cel mai mic
implineste 14 ani. Indemnizatia de tranzitie pentru persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca este de 254 € pe saptamana, la care se adauga o suma suplimentara
pentru fiecare copil.

Alocatia pentru imbracaminte si incaltdminte de inceput de an scolar (BSCFA) este o
suma acordata pentru a ajuta familiile sa suporte costurile uniformelor si incaltamintei
scolare. Cuantumul alocatiei este:

- pentru copiii cu varsta intre 2 si 11 ani se primesc 160€;
- pentru copiii cu varsta intre 12 si 22 de ani se primesc 285€.

Ministerul Sanatatii finanteazd un program destinat tratamentelor si procedurilor de
reproducere asistata in valoare de 2 milioane euro.

POLONIA

In anul 2016, a fost lansat programul "800 +" destinat sustinerii familiilor prin acordarea
unei indemnizatii lunare pentru fiecare copil pana la implinirea varstei de 18 ani,
indiferent de venit. De asemenea, indemnizatia nu este conditionata de statutul civil al
parintilor, se plateste famililor compuse din parinti casatoriti, singuri si parinti in relatii
informale. In cazul parintilor divortati, prestatia in cuantum de 800PLN este platita
parintelui care are efectiv grija de copil.
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Programul ,Aktywny Rodzic” (Parinte Activ) reprezintd un pachet de masuri care a intrat

si 35 de luni) pentru a permite mamelor sa revina pe piata muncii. Programul ofera
parintilor posibilitatea de a alege una dintre cele trei subventii:

> Aktywni rodzice w pracy (Parinti activi la munca): 1.500 PLN/luna (sau 1.900
PLN pentru copii cu dizabilitati) daca ambii parinti lucreaza si angajeaza o bona
sau un membru al familiei (ex: bunici) pentru supravegherea copilului.

> Aktywnie w ziobku (Activ la cresa): finantare de péana la 1.500 PLN/luna
acoperita direct de stat pentru taxa de cresa.

> Aktywnie w domu (Activ acasa): 500 PLN/luna pentru parintii care decid sa
ramana acasa cu copilul (inlocuind fostul mecanism Rodzinny Kapitat
Opiekunczy).

Indemnizatia si concediul de maternitate Polonia a reformat Codul Muncii pentru a
creste flexibilitatea concediilor parentale si a incuraja implicarea tatilor. Parintii au
dreptul la un concediu parental total de pana la 41 de saptamani (pentru un singur
copil), din care 9 saptamani sunt netransferabile (alocate exclusiv celuilalt parinte, de
reguld tatalui, platite cu 70% din salariul de baza). Daca tatal nu foloseste aceste 9
saptamani, ele se pierd, masura fiind menitd sa descarce partial mamele de
responsabilitatile exclusive de ingrijire.

Alocatia si concediul parental se acorda ambilor parinti in maximum patru parti, astfel
incat parintii s poata lua concediu in acelasi timp sau pe rand.

Alocatia si concediul de paternitate se acorda unui tatd asigurat si este independenta
de concediul mamei.

Alocatiile familiale se acorda familiilor sau persoanelor care studiaza si al caror venit
percapita nu depaseste un anumit prag.Scopul alocatiei familiale este de a acoperi
partial cheltuielile de intretinere a unui copil.Se acorda de la nasterea copilului pana la
varsta de 18 ani sau, daca inca studiaza, pana la varsta de 21 de ani.Exista o exceptie
de la regula de mai sus: limita de varsta pentru copii se extinde la 24 de ani daca
continua scoala si se dovedeste prin decizie legala ca au un handicap moderat sau
sever.

Alte tipuri de beneficii familiale:

o alocatie familiala suplimentara - o suma suplimentara la alocatia familiala
pentru inceputul anului scolar se acorda o data pe an scolar, in valoare de
100 PLN pe copil.

e indemnizatie unica pentru nastere 1000PLN;

e alocatia pentru parintii singuri este de 193 PLN pe luna pentru fiecare
copil, dar nu mai mult de 386 PLN pentru toti copiii;
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e suplimentul la alocatia familiala pentru ingrijirea copilului pe durata
concediului parental este de 400 PLN pe luna;

e alocatie pentru un copil care incepe scoala intr-o localitate diferita de cea
de resedinta;

e alocatie lunara pentru cresterea unui copil intr-o familie numeroasa;

e indemnizatii pentru asistenta medicala: alaptare, asistenta medicala si
ingrijiri speciale.

Alocatia parentala este disponibila pentru persoanele care ingrijesc un copil si care, din
cauza situatiei lor profesionale, nu pot beneficia de indemnizatia de maternitate sau de
salariul de maternitate. Acest sprijin este disponibil pentru someri, studenti sau
persoanele care lucreaza in baza unui contract de prestari servicii. Alocatia parentala
se acorda in cuantum de 1.000 PLN.

Alocatia parentala se acorda pentru o perioada de:
> 52 de saptamani — in cazul nasterii unui singur copil, al adoptiei unui singur copil

copii.

Beneficiile prevazute in programul "Pentru viatd", se acorda,la nastere, parintelui sau
tutorelui unui copil care a fost diagnosticat cu o dizabilitate severa si ireversibila sau o
boala netratabild care-i pune viata in pericol, care a aparut in perioada de dezvoltare
prenatala sau in timpul travaliului. Cuantumul acestui beneficiu este de 4000PLN.

Indemnizatia .inceput bun” este o suma forfetard anuald de 300PLN, acordata fiecarui
copil care Tsi incepe anul scolar pana la implinirea varstei de 20 de ani (24 pentru copiii
cu dizabilitati). Indemnizatia se acorda independent de venitul familiei.

Parintii copiilor nascuti prematur si ai celor nascuti la termen care necesita o spitalizare
mai indelungata au dreptul la un concediu de maternitate suplimentar. Acestia pot
recupera timpul petrecut in spital si pot ramane mai mult timp alaturi de copilul lor.
Acesta este un succes comun al Ministerului Familiei, Muncii si Politicii Sociale si al
partii sociale — parintii copiilor nascuti prematur, medicii, organizatiile afiliate Coalitiei
pentru Copiii Nascuti Prematur, care au lucrat timp de un an la proiectul de lege.
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Prin acest cadru legislativ se ofera 8 sau 15 saptamani suplimentare de concediu.
Legea introduce un concediu de maternitate suplimentar de pana la 8 saptaméni sau
de pana la 15 saptaméani — in functie de perioada de spitalizare si de saptaméana de
sarcina in care se naste copilul, sau de greutatea la nastere.

- Astfel, parintii care au nou-nascuti inainte de a 28-a saptamana de sarcina sau
cu o greutate la nastere de cel mult 1000 g primesc pana la 15 saptamani de
concediu;

- Pentru copiii nascuti dupa a 28-a saptamana de sarcina si inainte de a 37-a
saptamana de sarcina si cu o greutate la nastere mai mare de 1000 g parintii
primesc pana la 8 saptamani de concediu;

- Pentru nasterile la termen in cazul in care copiii vor necesita spitalizare parintii
primesc pana la 8 saptamani de concediu;

- Se va acorda o saptamana suplimentara de concediu pentru fiecare saptamana
petrecuta de copil in spital,

- Concediul suplimentar se acorda la cerere — parintii decid daca doresc sa il
utilizeze. Acesta este disponibil pentru mame sau tati, precum si pentru tutori
legali, parinti care au in plasament un copil si parinti adoptivi;

- Indemnizatia pentru perioada concediului de maternitate suplimentar se ridica la
100 % din baza de calcul a indemnizatiei.

Cardul pentru familii numeroase este un sistem de reduceri si beneficii suplimentare
destinat familiilor cu trei sau mai multi copii, atat in institutiile publice, cat si in
companiile private. Detinatorii cardului pot beneficia de servicii la pret redus oferite de
intreprinderi din sectoarele alimentar, al combustibililor, bancar si al activitatilor
recreative, printre altele. Cardul vine Tn sprijinul bugetelor familiilor numeroase si
faciliteaza accesul la bunuri si servicii.

Scutirea impozitului pe venit pentru familiile cu 4 sau mai multi membri — veniturile de
pana la 85.528 PLN intr-un an fiscal sunt scutite de impozit.

Fiecare parinte sau tutore legal care are dreptul la scutire isi utilizeaza propria limita de
scutire. Pentru a beneficia de scutirea de impozit pentru familile cu patru sau mai multi
copii, cerinta de a avea patru copii nu trebuie indeplinitd pe parcursul intregului an
fiscal. Tn scopul acestei scutiri, cerinta de a creste patru copii trebuie indeplinita pe
parcursul anului fiscal - chiar si pentru o singura zi. De exemplu, daca al patrulea copil
s-a nascut in luna decembrie a unui anumit an, se poate solicita scutirea la depunerea
declaratiei fiscale pentru anul respectiv.

Ca masura directd de combatere a infertilitdti medicale si de stimulare a nasterilor,
Polonia a revenit la finantarea integrala de la bugetul de stat a procedurilor de
reproducere asistata (In Vitro), incepand cu 1 iunie 2024. Programul beneficiaza de un
buget anual de 600 de milioane PLN pentru anul 2026.
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SUEDIA

Cadrul legal: Codul asigurarilor sociale (cap.11&12 in special)

Sistemul suedez ofera unul dintre cele mai generoase concedii parentale: 480 de zile
platite pentru fiecare copil (in cazul parintilor cu custodie comuna, zilele se impart in
mod egal, cate 240 de zile de fiecare).

« Pilonul egalitatii (,Luni rezervate”): pentru a incuraja ambii parinti sa participe la
cresterea copilului, 90 de zile sunt netransferabile pentru fiecare parinte (daca
tatal nu isi ia cele 90 de zile, acestea se pierd, nu pot fi trecute mamei).

e Pentru primele 390 de zile, indemnizatia se calculeaza la aproximativ 80% din
venitul anterior al parintelui (pana la un plafon maxim). Restul de 90 de zile sunt
platite la un nivel minim fix stabilit prin lege (in prezent, 180 SEK pe zi).

« Zilele pot fi luate sub forma de zile intregi, jumatati, sferturi sau chiar optimi de
zi, pana cand copilul implineste varsta de 12 ani.

Politica de sustinere a familiei se constituie din trei piloni: indemnizatii, asigurarea
reprezinta unul dintre cele mai clare exemple de model ,dual-earner”, in care parintii
sunt incurajati sa participe pe piata muncii, dar sa fie implicati totodata in activitatile de
Tngrijire a copiilor.

Ingrijirea publica pentru copii este garantata tuturor périntilor Si opereaza astfel: cele
mai multe institutii sunt deschise de la 6.30 a.m pina la 18.30 p.m. Prescolarii cu varste
cuprinse intre 3 si 6 ani dispun de gratuitate pana la 15 ore saptamanal. Taxele platite
de parinti sunt direct proportionale cu veniturile si invers proportionale cu numarul de
copii dintr-o familie (pana la 3% din venit, dar nu mai mult de 123 euro), acoperind, in
realitate, 11% din costul real. Ca urmare, o proportie de 51 % dintre copiii cu varste sub
trei ani si de 95 % cu varste cuprinse intre trei si sase ani beneficiazd de aceste
servicii. Ingrijirea medicala (inclusiv cea dentard) este gratuitd pana la varsta de 20 de
ani.

Programul de asistentd financiard pentru copii da dreptul tuturor parintilor la o
indemnizatie forfetara pentru fiecare copil pana cand acesta implineste varsta de 16
ani. Acesta este un program universal care include toti parintii, indiferent de venit. in
unele situatii, sunt eligibili pentru alocatie si copiii care traiesc intr-o alta tara UE / SEE
sau Elvetia. Se pot aplica reguli speciale si pentru familile in care parintii locuiesc si
lucreaza in diferite tari ale UE.

Alocatia pentru copii, platita lunar, este in cuantum de 1250SEK sau 625SEK pentru
fiecare parinte, daca existd doi tutori. in calitate de parinte natural, beneficiul se
plateste automat din prima luna dupa nastere pana la varsta de 16 ani. in cazurile de
adoptie, alocatia este platita din momentul adoptiei. Pentru a stimula familiile sa aiba
mai mult de un copil, statul acorda automat un supliment progresiv incepand cu al
doilea copil. Suma suplimentara creste exponential pentru al treilea, al patrulea si al
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cincilea copil. Suplimentul progresiv porneste de la suma de 150 SEK pentru doi copii
si creste in functie de numarul de copii. (730SEK pt 3 copii, 1740SEK pt 4 copii)

Suedia a realizat un sistem de plafonare maxima a taxelor (maxtaxa) pentru educatia
timpurie (forskola).

Costul lunar al cresei sau gradinitei este calculat ca procent din venitul gospodariei si
nu poate depasi un prag maxim absolut stabilit anual de guvern (pentru primul copil
este de maximum 3% din venit, dar plafonat la o suma de aproximativ 1.547 SEK/luna).
Pentru al doilea si al treilea copil inscrisi In acelasi timp, procentul si plafonul scad
drastic, iar de la al patrulea copil serviciul devine gratuit. In plus, de la varsta de 3 ani,
toti copiii au dreptul la 525 de ore pe an de educatie prescolara complet gratuita.

Alocatia extinsa pentru copiii care au implinit 16 ani, se acorda in urmatoarele conditii:

- daca studiaza la liceu, Consiliul Suedez pentru Finantarea Studentilor (CSN) va
plati o indemnizatie de studiu; prima plata se va efectua in ultima zi bancara din
trimestrul ulterior momentului n care copilul implineste 16 ani si subventia va fi platita
pana in luna iunie a anului in care acesta atinge varsta de 20 de ani;

- daca este inca in scoala obligatorie sau in gymnasium (echivalentul scolii
postliceale), Agentia Suedeza de Asigurari Sociale va plati alocatia extinsa pana
inclusiv in luna in care copilul termina cursul sau inceteaza studiile.

Alocatia extinsa pentru copii si indemnizatia de studiu sunt ambele in cuantum de
1250SEK pe luna.

Sprijinul pentru intretinere se acorda in cazul unui copil care locuieste cu un singur
parinte iar celalalt parinte nu plateste contributia de intretinere pentru copil. Cuantumul
ajutorului de intretinere depinde de varsta copilului:

e 0-6 ani, maximum 1673SEK;
e 7-14 ani, maximum 1823SEK;
e =15 ani, maximum 2223SEK.

Alocatie pentru locuinte: se acorda famililor care au copii sub varsta de 18 ani;
valoarea alocatiei depinde de costurile de locuinta, de marimea locuintei, de venitul
gospodariei si de numarul de copii; copiii cu varsta mai mare de 18 ani pot fi luati in
considerare daca primesc ajutor pentru studiu sau alocatie extinsa pentru copii,
neexistand o limita superioara de varsta pentru primirea alocatiei extinse.

Tratamentele destinate reproducerii_asistate sunt decontate doar pentru o singura
nastere.

Legea privind integritatea genetica prevede ca parteneriatele inregistrate, cuplurile
casatorite, partenerii care convietuiesc si femeile singure pot beneficia de inseminare
artificiala sau fertilizate in vitro in cadrul sistemului public de sanatate. Procedeele de
fertilizare asistata sunt finantate de catre autoritatile locale.
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UNGARIA

In ultimii ani, sustinerea familiilor si promovarea pro-natalismului au fost obiective
importante pe agenda guvernamentala (2018 fiind declarat Anul familiilor).

Comparativ cu alte tari membre UE sau OCDE, Ungaria cheltuie sume foarte mari
pentru politicile familiale.

Planul de actiune pentru protectia familiei, lansat in februarie 2019, include sapte
elemente cheie:

1) imprumut preferential pentru locuintd sau alocatie pentru pregatirea aparitiei
unui copil (,babavaré tdmogatas”);

2) prelungirea programului de scutire a creditului ipotecar;

3) scutirea de impozit pe venit pe viata pentru mamele cu patru (sau mai multi)
copii;

4) programul de achizitii auto;
5) servicii complete de cresa;

6) alocatie pentru ingrijirea copilului pentru bunicii care lucreaza.

Elementele planului au fost puse in aplicare prin mai multe masuri legale.

Decretul Guvernului nr. 44/ 2019. (lll. 12.) privind indemnizatia pentru nou-
nascut (in vigoare de la 1 iulie 2019) ofera un imprumut preferential fara
dobanda: pana la 11 milioane HUF, pentru cuplurile casatorite care sunt
pregatite pentru a da nastere unui copil si in care sotia trebuie sa aiba varsta
cuprinsa intre 18 si sub 35 de ani. La nasterea (sau adoptia) primului copil,
rambursarea va fi suspendata timp de trei ani. La nasterea (sau adoptarea) celui
de-al doilea copil, suma datoriei va fi redusd cu 30%. La nasterea (sau
adoptarea) celui de-al treilea copil, imprumutul se va transforma intr-o subventie
nerambursabila (datoria va fi anulata). Daca in primii cinci ani nu se naste sau
nu este adoptat un copil, sotii trebuie sa ramburseze imprumutul si dobanda
aferenta, imprumutul preferential transformandu-se intr-un Tmprumut comercial.
Daca un cuplu nu reuseste sa aiba un copil in primii 5 ani si pierde initial
dobanda subventionatd, dar are un copil mai tarziu (de exemplu in anul 7),
kamatmentesség (dobanda 0%) se reactiveaza pentru restul perioadei din acel
moment, iar ratele pot fi din nou suspendate.

Decretul Guvernului nr. 1056 45/ 2019. (lll. 12.) privind indemnizatia pentru
familile numeroase in vederea achizitionarii unui autoturism (in vigoare de la 1
iulie 2019) stabileste criteriile de eligibilitate si conditiile de Tndeplinit. Alocatia
este nerambursabila si poate fi solicitata pana la 31 decembrie 2022. Sunt
eligibile pentru acest tip de sprijin familiile cu trei sau mai multi copii (inclusiv
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fatul din a 12-a saptamana de sarcina) - cupluri casatorite, parteneri de drept
comun si parinti singuri. Trebuie achizitionate doar autoturisme noi cu cel putin
sapte locuri. Alocatia are o valoare de 7 700 euro care poate fi combinata cu un
fmprumut auto sau cu un leasing deschis. Masina achizitionata nu poate fi
vanduta in termen de trei ani si trebuie sa detina un autocolant care sa afiseze
sigla guvernului "Ungaria prietenoasa cu familia".

- Hotararea Guvernului nr. 1110/ 2019 (lll. 12.) privind masurile guvernamentale
care urmeaza sa fie luate in cadrul Planului de actiune pentru protectia familiei
abordeaza crearea unui sistem complet de servicii de cresa destinate copiilor cu
varsta de pana la 3 ani, prevazut cu 70 000 de locuri disponibile pana la 30
iunie 2022. Tn mai 2019, a fost numit un comisar special in cadrul Ministerului
Resurselor Umane care sa coordoneze dezvoltarea serviciilor de cresa.

- Legea XXXII din 2019 privind modificarile legislative necesare pentru
introducerea Planul de actiune pentru protectia familiei (care intra in vigoare la 1
iulie 2019) abordeaza doua elemente: indemnizatia pentru nou-nascuti
(prevederi privind rolul statului ca garant pentru imprumuturile acordate in cadrul
acestei scheme de indemnizatii) si modificarea Legii privind impozitul pe
veniturile persoanelor fizice.

- Proiectul de lege nr. T/6191 privind modificarea anumitor acte referitoare la
introducerea alocatiei pentru ingrijirea copiilor destinatd bunicilor aflati n
activitate, precum si acordarea unor zile libere la nasterea nepotilor.

Credite si Subventii pentru Locuinte (Programul CSOK Plusz) a intrat in vigoare intr-o
forma extinsa, programul CSOK Plusz ofera imprumuturi ipotecare cu dobanda
subventionata de stat (plafonata la 3%) pentru achizitia sau extinderea unei locuinte.

» suma acordata creste in functie de numarul de copii asumati de tinerii casatoriti:
pana la 15 milioane huf (pentru 1 copil), 30 de milioane huf (pentru 2 copii) si
maximum 50 de milioane huf (pentru 3 sau mai multi copii).

« la nasterea celui de-al doilea copil, statul sterge 10 milioane huf din soldul
creditului, iar o suma identica este anulata la fiecare copil urmator.

Toate celelalte masuri ale Planului de actiune pentru protectia familiei sunt disponibile
pentru familiile monoparentale sau pentru partenerii de drept comun, inclusiv cupluri de
acelasi sex. Eligibilitatea cuplurilor de acelasi sex a fost confirmatd de Ministerul
Resurselor Umane in legaturd cu Schema de creare a locuintei pentru familii ("CSOK").

Alocatia la nastere consta intr-o suma forfetara unica echivalenta cu 225 % din baza de
referinta sociala (szocialis vetitési alap) (64 125 HUF) sau cu 300 % pe copil in cazul
gemenilor (85 500 HUF).

Mamele au dreptul la indemnizatia pentru ingrijirea nou-nascutului pe durata
concediului de maternitate, pentru o perioada de maximum 168 de zile de la nastere.
Durata maxima a concediului de maternitate este de 24 de saptamani, dintre care 4 pot
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fi luate Tnainte de data estimata a nasterii. Indemnizatia pentru ingrijirea nou-nascutului
este egala cu 100 % din salariul mediu zilnic pe perioada prevazuta de lege.

Alocatia familiala (Csaladi potlék) — este o alocatie lunara destinata acoperirii
cheltuielilor legate de cresterea si educatia copiilor dintr-o familie. Beneficiarul poate fi
parintele biologic, sotul/sotia parintelui biologic, parintele adoptiv, parintele de
plasament, tutore sau orice altd persoana la care copilul a fost plasat temporar.
Valoarea alocatiei familiale a ramas neschimbaté in 2026. Valoarea prestatiei variaza
intre 12.200 HUF si 25.900 HUF pe lund, in functie de numarul de copii si de tipul de
familie. De ex:

» 1in cazul unei familii cu un singur copil: 12.200 huf;

» in cazul unui parinte singur care creste un copil: 13.700 huf;
» pentru o familie cu doi copii (pe copil): 13.300 huf;

» in cazul unui parinte singur cu doi copii (pe copil): 14.800 huf.

Alocatia pentru_ingrijirea copilului (Gyermekgondozast segité ellatas) se acorda
parintelui, sotului/sotiei parintelui, parintelui adoptiv sau tutorelui unui copil crescut sub
acoperisul sau pana la varsta de 3 ani sau, in cazul gemenilor, pana la sfarsitul primului
an de scolarizare obligatorie, iar in cazul unui copil cu boala cronica sau cu handicap
grav, pana la varsta de 10 ani. Valoarea alocatiei este fixa: 28.500 HUF brut pe luna
(25.650 HUF net, dupa deducerea contributiei la pensie de 10%).

Ajutorul pentru cresterea copiilor (Gyermeknevelési tamogatas) - se acorda parintelui,
sotului/sotiei parintelui, parintelui adoptiv sau tutorelui care creste trei sau mai multi
copii minori in gospodaria sa. Cuantumul alocatiei pentru cresterea copiilor (GYET),
acordata de la implinirea varstei de 3 ani pana la implinirea varstei de 8 ani, este de
28.500 Ft pe luna.

Alocatia pentru ingrijirea copilului (Gyermekgondozasi dij) - parintele considerat
indreptatit in cadrul sistemului de asigurari de sanatate — fie mama, fie tatal — poate
avea dreptul la o taxa pentru ingrijirea copilului pana cand copilul implineste varsta de 2
ani (sau varsta de 3 ani in cazul gemenilor). Alocatia pentru ingrijirea copilului
reprezinta 70 % din castigul brut mediu zilnic pentru perioada prevazuta de lege. Suma
maxima este de 70 % din dublul salariului minim (407 120 HUF pe luna in 2025).
Parintii cu varsta sub 25 de ani si mamele cu varsta sub 30 de ani pot beneficia de o
alocatie pentru ingrijirea copilului cu o valoare neta mai mare.

Scutirea totald de impozit pe viatd pentru mamele cu 4 copii (NETAK) - mamele care
nasc sau adopta si cresc cel putin 4 copii sunt scutite pe viata in proportie de 100% de
la plata impozitului pe venitul din munca (salarii, contracte de activitate independenta
etc.). Facilitatea ramane activa permanent, chiar si dupa ce copiii devin adulli si
parasesc locuinta familiala.

Femeile care devin mame inainte de a Implini varsta de 30 de ani beneficiaza de o
scutire totala de la plata impozitului pe venit (SZJA) de la momentul nasterii (sau din a
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91-a zi de sarcina) pana la finalul anului in care implinesc 30 de ani. Masura se aplica
indiferent daca este vorba despre primul, al doilea sau al treilea copil.

Alocatia fiscala familiala (Csaladi adokedvezmény)

Spre deosebire de scutirea totald pentru 4 copii, aceasta alocatie reduce baza de
impozitare lunara a unuia dintre parinti (sau se poate imparti intre soti) in functie de
numarul de copii aflati in intretinere:

e 1 copil: reducerea bazei de impozitare cu 66.670 HUF (echivalentul unei
reduceri nete de 10.000 HUF / luna).

e 2 copii: reducerea bazei de impozitare cu 133.330 HUF per copil (echivalentul a
20.000 HUF net / luna per copil, adica 40.000 HUF 1in total).

e 3 sau mai multi copii (familii numeroase): reducerea bazei de impozitare cu
220.000 HUF per copil (echivalentul a 33.000 HUF net / luna per copil). De
exemplu, o familie cu 3 copii Tsi reduce impozitul net datorat cu 99.000 HUF
lunar.

in Ungaria, examinarile si tratamentele pentru infertilitate (inclusiv interventiile
chirurgicale si medicamentele) sunt finantate in proportie de 100% de stat, in cadrul
sistemului de asigurari sociale. Aceasta finantare se acorda de drept, in conformitate cu
Ghidul NEAK privind finantarea procedurilor de tratament al infertilitatii. Tranzitia
clinicilor de la privat la stat a fost definitivata prin legislatia intrata in vigoare la 1 iulie
2022 (bazata pe amendamentele incepute in 2021). Conform acestei legi, activitatile de
reproducere asistata pot fi efectuate exclusiv de institutii medicale aflate in proprietatea
sau sub controlul direct al statului.

Legea cu privire la tratamentul de reproducere asistata nu prevede criterii de eligibilitate
bazate pe orientare sexuala, dizabilitate sau stare civila.

STATE NON-UE - ISRAEL

Israelul ocupa o pozitie unica printre economiile dezvoltate OECD (in timp ce toate ce-
lelalte state OECD se confrunta cu un declin semnificativ al numarului de copii/familie,
cu rate de fertilitate mult sub nivelul de Tnlocuire a populatiei de 2,1 Israelul isi mentine
o rata totala de fertilitate (RTF) de aproximativ 2,9 pana la 3,0 copii per femeie). Proiec-
tiile plaseaza societatea israeliana pe o traiectorie catre 15 milioane de locuitori la cea
de-a 100- a aniversare a sa, in 2048, si o populatie de 20 de milioane de locuitori pana
in 2065 (populatia din Israel, pentru cd numarul evreilor pe mapamond era de peste 17
milioane Tn 20231

! https://data.jppi.org.il/en/dashboard/demography/
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Exceptionalismul demografic al Israelului nu se datoreaza doar unei culturi conserva-
toare, pentru ca aceasta realitate este specifica si comunitatilor seculare, precum si
celor religioase si ultra-ortodoxe, fiind sustinut de un mix robust de politici statale impli-
cite, la care se adauga prioritatile de securitate nationald (nevoia de soldati este con-
stantd, de la razboiul de independenta / 1947-1949 in prezent) precum si normele cul-
turale inradacinate?.

Average # of children, Jews, by Religiosity
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intre factorii care contribuie la natalitatea crescuta: femeile si barbatii participa la forta
de munca inrate aproape identice; apoi, femeile sunt extrem de bine educate,
reprezentand un procent mai mare din studentii din invatamantul superior in toate
sectoarele, cu exceptia doctoranzilor in domeniile STEM, si chiar si in aceste domenii,
cifrele se indreapta spre o crestere a numarului de femei.

2 Haredi / Ultra-Orthodox] -------- > Average TFR: ~6.0+

(High religious command, communal "club good" dynamic) |

[National Religious] ------------- > Average TFR: ~3.8

(Zionist ideals blended with traditional practice) |

[Secular / Hiloni] --------------- > Average TFR: ~2.2 - 2.5

(Significantly higher than standard Western secularism) Sursa https://overpopulation-project.com/because-
everyone-else-is-not-doing-it/ deci numarul de nasteri/femeie: peste 6 la Haredi, 3,8 la religiosii traditionali /
sionism; 2,2-2,5 la comunitatile seculare /hiloni, semnificativ peste secularii din Occident). Societatea israeliana
este formata in proportie de aproximativ 80% din evrei, dintre care 48% se identifica drept seculari, 27% drept
traditionalisti, 17% drept ortodocsi si 8% drept haredi (ultra-ortodocsi)
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Guvernul ofera sprijin structural, puternic subventionat, in moduri care reduc drastic
dificultatile legate de a avea copii:

« ingrijire medicala reproductiva universala si FIV: Israelul este renumit la nivel
global pentru infrastructura sa de fertilitate finantata de stat. Sistemul national de
sanatate subventioneaza integral tratamente nelimitate de fertilizare in vitro (FIV)
pentru femeile cu varsta de pana la 45 de ani pentru primii doi copii. Acest lucru
a normalizat reproducerea prin metode medicale si a transmis un semnal clar ca
statul considera fiecare copil potential ca o resursa nationala.
o Conform Leqii Nationale de Asiqurari de Sanatate , FIV este tratata ca un
drept medical fundamental, mai degraba decat ca o procedura electiva
optionala. Eligibilitate si domeniu de aplicare:

Regula ,celor doi copii”: statul ofera finantare aproape totala
pentru cicluri nelimitate de FIV pentru ca orice femeie sa
conceapa pana la doi copii cu partenerul ei actual.
Demografie: eligibilitatea se aplica tuturor cetatenilor si rezi-
dentilor din Israel, indiferent de starea civila sau orientarea
sexuald. Femeile singure, cuplurile heterosexuale si cupluri-
le de lesbiene au acces egal la fondurile publice.

Plafoane de varsta: finantarea publica acopera tratamentele
care utilizeaza ovulele proprii ale unei femei pana la varsta
de 45 de ani. Daca o femeie se bazeaza pe o donatie de
ovule, limita de varsta finantata de stat se extinde pana la
varsta de 54 de ani.

Infrastructura maternitatii si a familiei: statul prevede 15 saptaméni de con-
cediu de maternitate platit integral (finantat prin asigurarile nationale, nu prin im-
pozitarea directa a angajatorului), crese publice puternic subventionate incepand
de la varsta de trei ani si credite fiscale substantiale, acordate per copil.
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Accesul la avort si contraceptia sunt disponibile prin intermediul sistemului national de
sanatate. Eforturile recente au redus si mai mult barierele in calea accesului la avort;
peste 90% dintre femeile care solicita un avort primesc aceasta procedura.

De mentionat: costurile vietii sunt printre cele mai ridicate din OECD? dar guvernul
israelian ofera o gama larga de programe pentru a sprijini familiile, inclusiv educatie
finantata public de la varsta de 3 ani, concediu de maternitate/paternitate platit, ajutoare
de nastere si transferuri lunare de numerar per copil, precum si beneficii fiscale pentru
parinti.

Beneficiile oferite de Israel sunt totusi limitate in comparatie cu beneficiile pro-familie
oferite in tarile UE. Este greu de sustinut, asadar, ca guvernul este puternic pronatalist
din punct de vedere fiscal, in afara de furnizarea excesiv de generoasa a tratamentelor
de fertilitate. Prin urmare, cel mai important factor de luat in considerare intr-o tara cu
fertilitate ridicata este rolul influentelor sociale, culturale si religioase®. Acest lucru este
n concordanta cu alte cercetari si inseamna ca factorii de decizie politica trebuie sa isi
extinda proiectiile dincolo de economie, educatie si egalitate de gen.

Nu in ultimul rand, in Israel, politica pro-natalista nu poate fi separata de identitatea
fundamentala a statului si de realitatea sa geopolitica, conform unor tinte programatice:

e Politica demografica: din punct de vedere istoric, factorii de decizie israelieni
au privit cresterea populatiei prin prisma supravietuirii si suveranitatii nationale.
Mentinerea unei majoritati evreiesti decisive in cadrul statului a fost considerata
vitala pentru conservarea caracterului sdu democratic si evreiesc. Simultan, ferti-
litatea ridicata a fost consideratéd o contrapondere strategica fata de adversarii
regionali (practic Israel are ca vecini state arabe cu o populatie totald de peste
200 de milioane de locuitori)

e Ecoul istoric al Holocaustului: acesta este un factor psihologic profund in isto-
ria moderna a Israelului si a evreitétii din Intreaga lume si a constituit impulsul de
a reconstrui populatia evreiasca in urma traumei Holocaustului. Procrearea este
frecvent prezenta in discursul cultural nu doar ca o preferinta privata, ci ca un act
de rezistenta si continuitate nationala.

e Rezilienta in timp de razboi®: conform analizelor sociologice, desi crizele majo-
re determina scaderea ratei natalitatii in majoritatea natiunilor occidentale, Israe-
lul se confrunta frecvent cu o crestere paradoxala a nasterilor in timpul sau ime-
diat dupa crizele de securitate prelungite, determinata de un reflex comunitar
specific®.

3https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-israel-2025 d6dd02bc-en/full-report/addressing-
the-high-cost-of-living _bfe408a2.html

4 Cultura este adevdratul motor al ratei ridicate a natalitatii din Israel; asteptarea de bazd in aproape toate
sectoarele societatii israeliene este ca o familie standard sa fie formata din parinti si cel putin trei copii.

5 Conceptul lui David Ben-Gurion conform cruia trebuie creat un avantaj uman calitativ impotriva avantajului cantitativ al
vecinilor ostili Israelului si-a dovedit validitatea atét Tn sfera securitatii, cat si in cea civila

6 Rata nasterilor in Israel a inregistrat o crestere semnificativa, un adevarat ,baby boom” pe timp de razboi, la
aproximativ noua luni dupa atacurile din 7 octombrie 2023; in anul 2024, numarul total de nasteri din Israel a sarit la
aproximativ 181.000, comparativ cu 172,500 de nasteri inregistrate Th 2023.
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Masuri de sprijin financiar

In Israel, cuantumul alocatiei lunare pentru copii (platita de Institutul de Asigurari Natio-
nale — Bituach Leumi) variaza in functie de ordinea nasterii copilului in familie. Sumele
valabile sunt exprimate in sekeli israelieni (NIS):

- 173 NIS pentru primul copil (cca 51euro)
219 NIS pentru al doilea copil
219 NIS pentru al treilea copil
219 NIS pentru al patrulea copil

- 173 NIS pentru al cincilea copil si urmatorii
(in Israel, salariul minim lunar este de cca 1400-1500 de euro, salariul mediu fiind in
jurul a 3400 de euro; un functionar public are un salariu care variaza intre 2400-3500
euro, pana la 4600 de euro cu vechime maxima)

Programul obligatoriu de economii pentru copii

Pe langa alocatia mentionatd mai sus, statul israelian depune automat 58 NIS pe luna
intr-un fond de economii deschis pe numele fiecarui copil. Parintii pot alege sa mai
adauge inca 58 NIS lunar din contul alocatiei, dubland suma economisita la 116 NIS pe
luna.

Suplimentul pentru sprijin social: familille care primesc ajutor de venit sau pensie alimentara
de la Bituach Leumi incaseaza un supliment de 113 NIS pentru al treilea si al patrulea copil.

Indemnizatia pentru copii cu dizabilitati: valoarea acesteia porneste de la 1.943 NIS (pentru
un grad de dizabilitate de 50%) si ajunge pana la 9.126 NIS (grad de 235%).

Prima de nastere (Birth Grant): se acorda o singura data la nasterea copilului si este in va-
loare de 2.103 NIS pentru primul nascut, 946 NIS pentru al doilea si 631 NIS incepand cu al
treilea.

Alocatiile se platesc in fiecare luna in data de 20 si se acorda pentru toti copiii care au rezi-
denta in Israel pana la implinirea varstei de 18 ani. Detaliile complete pot fi verificate direct
pe Pagina Oficiala Bituach Leumi

Cresterea natalitatii nu are numai aspecte pozitive (jumatate dintre copii primesc un
nivel de educatie limitat, iar rata natalitatii ultraortodoxe creste masiv numarul barbatilor
care nu lucreaza, ceea ce |-a determinat pe profesorul Dan Ben-David, presedintele
Institutului Shoresh pentru Cercetari Socio-Economice, sa remarce: ,Nu vom putea
finanta  sanéatatea, asistenta  sociald __si___ securitatea.). In  concluzie,
modelul israelian din ultimii ani este unic din orice punct de vedere, combinatia dintre o
economie avansata si o rata ridicatd a natalitatii nefind comuna in lumea modemna dar,
conform majoritatii perspectivelor economice, continuarea modelului nu este sustenabila pe
termen lung din mai multe motive: conditile naturale ale Israelului vor face foarte dificila
mentinerea realizarilor economice in conditii schimbatoare de crestere a densitatii populatiei
- suprafata mica a Israelului, combinata cu cresterea populatiei in randul grupurilor a caror
contributie la economie este minora, va face dificila continuarea imbunatatirii calitatii vietii
locuitorilor, daca tendintele actuale continua.
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