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TITLUL I

 

DISPOZIŢII GENERALE

 

Articolul 1

Este funcţionar al Comunităţilor în sensul prezentului statut orice persoană care a fost numită în condiţiile prevăzute în acest statut într-o funcţie permanentă într-una din instituţiile Comunităţilor printr-un act scris al autorităţii investită cu puterea de numire din această instituţie.

Dacă nu există dispoziţii contrare, Comitetul Economic şi Social şi Comitetul Regiunilor, precum şi mediatorul Uniunii Europene, sunt asimilaţi, prin aplicarea prezentului Statut, instituţiilor Comunităţilor.

Articolul 2

Fiecare instituţie desemnează autorităţile ce exercită în cadrul lor puterile ce se cuvin de drept prin prezentul Statut autorităţii investită cu puterea de numire.

Autorităţile ce exercită faţă de funcţionarii Comitetului Economic şi Social, al Comitetului Regiunilor şi ai secretariatului mediatorului Uniunii Europene puterile ce li se cuvin de drept prin aplicarea prezentului statut autorităţilor investite cu puterea de numire sunt determinate prin regulamentul intern al acestor Comitete şi de cel al mediatorului. 

Cu toate acestea, două sau mai multe instituţii pot încredinţa uneia din ele sau unui organism instituţional exercitarea puterilor ce se cuvin de drept autorităţii investită cu puterea de numire în domeniul angajării personalului precum şi în programele de securitate socială şi de pensii.

Articolul 3

Actul de numire al funcţionarului precizează data la care această numire devine efectivă; această dată nu poate fi, în nici un caz anterioară celei a intrării în funcţie a persoanei în cauză.

Articolul 4

Orice numire sau promovare nu poate avea ca obiect decât ocuparea unui post vacant în condiţiile prevăzute în prezentul statut.

Orice apariţie a unui post liber într-o instituţie este adusă la cunoştinţa personalului din această instituţie de îndată ce autoritatea investită cu putea de numire a decis că este cazul să se ocupe acest post liber.

Dacă nu este posibilă ocuparea acestui post prin mutare, promovare sau concurs intern, postul vacant va fi adus la cunoştinţa personalului celor trei Comunităţi Europene.

Articolul 5

1. Posturile cuprinse în acest statut sunt clasate, după natura şi nivelul funcţiilor cărora le corespund, în patru categorii desemnate în ordine ierarhică descrescătoare, prin literele A, B, C şi D.

Categoria A cuprinde opt grade grupate în [cariere] funcţii ce cuprind în general două gradaţii şi care corespund funcţiilor de conducere, de concepţie şi de studiu, necesitând cunoştinţe de nivel universitar sau o experienţă profesională de un nivel echivalent.

Categoria B cuprinde cinci grade grupate în [cariere] funcţii ce cuprind în general două gradaţii şi care corespund funcţiilor practice şi de încadrare necesitând cunoştinţe de nivel de învăţământ secundar sau o experienţă profesională de un nivel echivalent.

Categoria C cuprinde cinci grade grupate în [cariere] funcţii ce cuprind în general două gradaţii şi care corespund funcţiilor de execuţie necesitând cunoştinţe de nivel de învăţământ mediu sau o experienţă profesională de un nivel echivalent.

Categoria D cuprinde patru grade grupate în [cariere] funcţii ce cuprind în general două gradaţii corespunzând funcţiilor manuale sau de [servicii] întreţinere cunoştinţe de nivel de învăţământ primar sau o experienţă profesională de un nivel echivalent.

Cu toate acestea, în condiţiile prevăzute pentru modificarea prezentului Statut şi prin deroge de la dispoziţiile precedente, posturile unei aceleiaşi specialităţi profesionale pot fi constituite în încadrări profesionale grupând un anumit număr de gradaţii ale uneia sau a mai multora din categoriile vizate mai sus.

2. Funcţiile de traducători şi de interpreţi sunt grupate într-o încadrare lingvistică desemnată cu literele LA şi care cuprinde şase grade asimilate gradaţiile de la 3 la 8 ale categoriei A şi regrupate în [cariere] funcţii ce cuprind în general două gradaţii.

3. Funcţionarii aparţinând aceleiaşi categorii sau aceleiaşi încadrări se supun aceloraşi condiţii de angajare şi respectiv de desfăşurare a carierei.

4. Corespondenţa între posturile-tip şi funcţii este stabilită în tabelul de la Anexa I.

În baza acestui tabel, fiecare instituţie decide, după consultarea comitetului de statut menţionat la articolul 10, descrierea funcţiilor şi atribuţiilor ce revin fiecărui post-tip.

Articolul 6

Un tabel al efectivelor anexat la secţiunea bugetului aferent fiecărei instituţii fixează, pentru fiecare din categorii şi fiecare din încadrări numărul de posturi per gradaţie în fiecare funcţie.

Articolul 7

1. Autoritatea investită cu putere de numire afectează, prin numire sau mutare, numai în interesul serviciului şi fără a ţine cont de naţionalitate, fiecare funcţionar pe un post din categoria sa sau o încadrare corespunzătoare gradaţiei sale.

Funcţionarul poate solicita să fie mutat în cadrul instituţiei sale.

2. Funcţionarul poate fi solicitat să ocupe, interimar, o funcţie de categoria sa sau de încadrarea sa, superioară funcţiei căreia îi aparţine. Începând cu a patra lună a interimatului său, el primeşte o indemnizaţie diferenţiată egală cu diferenţa dintre remuneraţia aferentă gradului şi eşalonului său şi cea corespunzând eşalonului pe care l-ar obţine în gradul de bază dacă ar fi fost numit în categoria pentru care asigură interimatul.

Interimatul este limitat la un an, cu excepţia situaţiei în care serveşte direct sau indirect, la înlocuirea unui funcţionar detaşat în interesul serviciului sau chemat să-şi satisfacă stagiul militar sau în concediu de boală de lungă durată.

  

Articolul 8

Funcţionarul care a fost detaşat într-o altă instituţie din cele trei Comunităţi Europene poate, la sfârşitul unei perioade de şase luni, cere să fie transferat în această instituţie.

Dacă se dă curs acestei cereri, în baza acordului comun al instituţiei de origine şi al instituţiei în care acesta a fost detaşat, funcţionarul se consideră de a-şi fi terminat cariera sa comunitară în cadrul acesteia din urmă instituţii. El nu beneficiază ca urmare a acestui transfer de nici una din dispoziţiile financiare prevăzute în prezentul statut cu ocazia încetării definitive a atribuţiilor sale de funcţionar într-una din instituţiile Comunităţilor.

Decizia care dă curs acestei cereri, dacă implică titularizarea într-o gradaţie superioară celeia pe care cel interesat o ocupa în instituţia sa de origine este asimilată unei promovări şi nu poate interveni decât în condiţiile prevăzute la articolul 45.

Articolul 9

Se constituie:

pe lângă fiecare instituţie:

un comitet al personalului, eventual divizat în secţii ce corespund fiecărui loc de detaşare a personalului său.

— una sau mai multe comisii paritare, dacă numărul de funcţionari din locurile de detaşare necesită acest lucru.

— unul sau mai multe consilii de disciplină, dacă numărul de funcţionari din locurile de detaşare necesită acest lucru.

— eventual un comitet de raporturi.

b) pentru Comunităţi:

— o comisie pentru cazuri de invaliditate

care exercită atribuţiile prevăzute în acest statut.

1bis. Pentru aplicarea unora din dispoziţiile prezentului statut, pot fi instituite, pe lângă una sau mai multe instituţii, o comisie paritară comună.

2. Compoziţia şi modalităţile de funcţionare ale acestor organisme sunt determinate de fiecare instituţie conform dispoziţiilor anexei II.

Lista membrilor componenţi ai acestor organe este publicată în „Buletinul lunar al personalului Comunităţilor”.

3. Comitetul personalului reprezintă interesele personalului pe lângă instituţie şi asigură un contact permanent între aceasta şi personal. Comitetul cooperează la buna funcţionare a serviciilor permiţând opiniilor personalului să fie cunoscute şi să se exprime.

El aduce la cunoştinţa organelor competente ale instituţiei orice dificultate de interes general cu privire la interpretarea şi la aplicarea prezentului statut. El poate fi consultat asupra oricărei dificultăţi de această natură.

Comitetul personalului supune organelor competente ale instituţiei orice sugestie cu privire la organizarea şi la funcţionarea serviciilor acesteia şi orice propunere vizând ameliorarea condiţiilor de muncă ale personalului sau a condiţiilor de viaţă în general.

Comitetul participă la gestiunea şi la controlul organelor cu caracter social create de instituţie în interesul personalului. El poate, cu acordul instituţiei, să creeze orice serviciu de o asemenea natură.

4. Independent de funcţiile ce le sunt conferite de prezentul statutul, comisia sau comisiile paritare pot fi consultate de autoritatea investită cu putere de numire sau de comitetul personalului în privinţa oricărei probleme cu caracter general pe care acestea consideră necesar să li le [supună atenţiei] prezinte.

5. Comitetul de raporturi este chemat să-şi dea avizul:

— privind consecinţele stagiilor

— asupra măsurilor de concediere pentru insuficienţă profesională

şi

— privind stabilirea listei funcţionarilor atinşi de măsura reducerii numărului de funcţii.

Veghează la armonizarea notării personalului în cadrul instituţiei.

Articolul 10

Se instituie un comitet pentru statut compus în număr egal de reprezentanţi ai instituţiilor Comunitare şi de reprezentanţi ai comitetelor personalului. 

Modalităţile de compunere ale comitetului pentru statut sunt decise prin acordul comun al instituţiilor Comunitare.

Independent de funcţiile ce le sunt atribuite prin prezentul statut, acest comitet poate formula orice sugestie în vederea revizuirii statutului. Comitetul este consultat de Comisie asupra oricărei propuneri de revizuire a statutului; el transmite avizul său în termenul fixat de Comisii. Comitetul se reuneşte la cererea preşedintelui său, al unei instituţii sau a comitetului personalului dintr-o instituţie.

Articolul 10 bis

Instituţiile fixează termenele în care comitetul personalului, comisia paritară sau comitetul pentru statut trebuie să emită avizele ce le sunt solicitate, fără ca aceste termene să poată fi inferioare perioadei de 15 zile lucrătoare. În lipsa acestor avize la termenul fixat, instituţia ia singură decizia sa.

 

TITLUL II

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE FUNCŢIONARULUI

 

Articolul 11

Funcţionarul trebuie să se achite de îndatoririle sale şi să-şi adapteze conduita având în vedere numai interesele Comunităţilor, fără să solicite sau să accepte instrucţiuni de la nici un guvern, autoritate, organizaţie sau persoană din exteriorul instituţiei sale.

Funcţionarul nu poate accepta de la un guvern, nici de la nici o altă sură exterioară instituţiei căreia îi aparţine, fără autorizarea autorităţii investită cu putere de numire, o distincţie onorifică, o funcţie, o favoare, un dar, o remuneraţie, de orice natură ar fi acestea, cu excepţia celor pentru servicii făcute înainte de numirea sa, sau în timpul unui concediu special pentru serviciu militar sau naţional, şi în numele acestor servicii.

Articolul 12

Funcţionarul trebuie să se abţină de la orice act şi, în special, de la orice exprimare publică de opinii care ar putea aduce atingere demnităţii funcţiei sale.

El nu poate păstra sau dobândi, direct sau indirect, în întreprinderile supuse controlului instituţiei căreia îi aparţine, sau în legătură cu aceasta, interese de o natură sau o importanţă care să fie susceptibile a-i compromite independenţa în exerciţiul funcţiei sale.

Dacă funcţionarul îşi propune să exercite o activitate exterioară întreprinderii sale, remunerată sau nu, sau să îndeplinească un mandat în afara comunităţilor, el trebuie să ceară aprobare de la autoritatea investită cu putere de numire. Această autorizaţiei îi este refuzată dacă activitatea sau mandatul sunt de natură să cauzeze independenţei funcţionarului sau să prejudicieze activităţile Comunităţilor.

Articolul 13

Atunci când soţul/soţia funcţionarului exercită, ca profesie, o activitate lucrativă, funcţionarul trebuie să declare acest lucru autorităţii investită cu putere de numire din instituţia sa. În cazul în care această activitate se dovedeşte a fi incompatibilă cu cea a funcţionarului şi dacă acesta din urmă nu este în măsură să dea asigurări că se va pune capăt acestei activităţi într-un anumit termen, autoritatea investită cu putere de numire, în baza avizului comisiei paritare, decide dacă funcţionarul trebuie să fie menţinut în funcţie, mutat pe un alt post sau demis din oficiu.

Articolul 14

Orice funcţionar care, în exercitarea funcţiei sale, este pus în situaţia să se pronunţe asupra unei probleme în tratarea sau soluţionarea căreia are un interes personal de natură să-i compromită independenţa, trebuie să informeze autoritatea investită cu putere de numire despre această situaţie.

Articolul 15

Funcţionarul care candidează la o funcţie publică electivă trebuie să ceară un concediu în interes personal pentru o perioadă ce nu pate depăşi trei luni.

Autoritatea investită cu putere de numire evaluează situaţia funcţionarului care a fost ales în aceste funcţii. În funcţie de importanţa numitelor funcţii şi a obligaţiilor pe care acestea le impun titularului lor, autoritatea investită cu putere de numire decide dacă funcţionarul este menţinut în activitate sau trebuie să ceară un concediu în interes personal. În acest caz, acest concediu are o durată egală cu cea a mandatului funcţionarului. 

 

Articolul 16

Funcţionarul este obligat, după încetarea funcţiilor sale, să respecte îndatorirea de onestitate şi de delicateţe, în ceea ce priveşte acceptarea anumitor funcţii sau a anumitor avantaje.

Între altele, fiecare instituţie determină, în urma avizului comisiei paritare, funcţiile pe care titularii [posturilor din acea instituţie] nu vor putea, timp de trei ani cu începere de la încetarea funcţiei lor, să îndeplinească vreo activitate profesională, remunerată sau nu, fără a se supune dispoziţiilor de mai jos.

În cursul acestor trei ani, titularul unei asemenea funcţii este obligat să declare imediat instituţiilor din care a făcut parte în perioada celor trei ani ce au precedat încetării serviciului său, orice funcţie sau sarcină ce ar putea fi chemat să le îndeplinească.

Instituţia, în urma avizului comisiei paritare, aduce la cunoştinţă funcţionarului interesat într-un termen maxim de 15 zile începând cu data primirii declaraţiei funcţionarului interesat, dacă îi interzice să accepte acea funcţie sau însărcinare.

Articolul 17

Funcţionarul este obligată să păstreze cea mai mare discreţie aspra a tot ceea ce priveşte faptele şi informaţiile ce au ajuns la cunoştinţa sa în exercitarea sau cu ocazia exercitării funcţiilor sale; el nu trebuie să comunice, sub orice formă ar fi aceasta, unei persoane ce nu are calitatea de a avea cunoştinţă de aceste lucruri, nici un document şi nici o informaţie ce nu ar fi trebuit să fie făcută publică. El rămâne supus acestei obligaţii după încetarea funcţiilor sale.

Funcţionarul nu are dreptul să publice sau să dea publicităţii, singur sau în colaborare, vreun text ce ar avea legătură cu activitatea Comunităţilor fără autorizarea autorităţii investite cu putere de numire. Această autorizaţie nu poate fi refuzată decât dacă publicarea avută în vedere este de natură a pune în joc interesele Comunităţilor.

Articolul 18

Toate drepturile aferente lucrărilor efectuate de funcţionar în exerciţiul funcţiilor sale sunt datorate de drept acelei Comunităţi ce are legătură cu acele lucrări.

Articolul 19

Funcţionarul nu poate uza în justiţie, sub nici o formă, de constatările ce le-a făcut datorită funcţiei sale, fără permisiunea autorităţii investite cu puterea de numire. Această permisiune nu poate fi refuzată decât dacă interesele Comunităţilor o cer şi dacă acest refuz nu este susceptibil să antreneze consecinţe penale pentru funcţionarul interesat. Funcţionarul rămâne supus acestei obligaţii chiar şi după încetarea funcţiei sale.

Dispoziţiile alineatul precedent nu se aplică funcţionarului sau fostului funcţionar cea depune mărturie în faţa Curţii de Justiţie a Comunităţilor Europene sau în faţa consiliului de disciplină a unei instituţii, într-un proces ce interesează un agent sau un fost agent al celor trei Comunităţi Europene.

Articolul 20

Funcţionarul este obligată să aibă reşedinţa în localitatea unde este afectat sau la o asemenea distanţă care să nu-l jeneze în exercitarea funcţiei sale.

Articolul 21

Funcţionarul, indiferent de rangul său ierarhic, este obligat să-i ajute şi să-i sfătuiască pe superiorii săi; răspunde de executarea sarcinilor ce i-au fost încredinţate.

Funcţionarul însărcinat cu desfăşurarea activităţii unui serviciu răspunde faţă de şefii săi de autoritatea ce i-a fost conferită şi de executarea ordinelor pe care le-a dat. Răspunderea proprie a subordonaţilor nu îl scuteşte de nici una din responsabilităţile ce îi incumbă.

În cazul în care un ordin îi pare nelegal, sau dacă el consideră că executarea acelui ordin poate cauza dificultăţi majore, funcţionarul trebuie să îşi expună, eventual chiar şi în scris, opinia sa în faţa superiorului să ierarhic. Dacă acesta confirmă în scris ordinul, funcţionarul trebuie să-l execute, cu excepţia cazurilor când este contrar legii penale sau normelor de securitate în vigoare.

Articolul 22

Funcţionarul poate fi obligată să repare, în totalitate sau parţial, prejudiciul suportat de Comunităţi cauzat de greşelile personale grave pe care le-ar fi produs în exercitarea sau cu ocazia exercitării funcţiei sale.

Decizia motivată este luată de autoritatea investită cu puterea de numire, după îndeplinirea formalităţilor prevăzute în materie disciplinară.

Curtea de Justiţie a Comunităţilor Europene are o competenţă jurisdicţională deplină pentru a statua asupra deciziilor ivite din prezenta dispoziţie.

Articolul 23

Privilegiile şi imunităţile de care beneficiază funcţionarii le sunt conferite exclusiv în interesul Comunităţilor. Sub rezerva dispoziţiunilor din protocolul privind privilegiile şi imunităţile, cei interesaţi nu sunt dispensaţi de achitarea obligaţiile lor private, nici de respectarea legilor şi a regulamentelor poliţiei în vigoare. De fiecare dată când aceste privilegii şi imunităţi sunt în cauză, funcţionarul interesat trebuie să raporteze imediat autorităţii investite cu puterea de numire.

Permisele de liberă trecere prevăzute în protocolul asupra privilegiilor şi imunităţilor sunt eliberate funcţionarilor [încadraţi] în gradele de la A 1 la A 4 şi celor asimilaţi lor. Prin decizie specială a autorităţii investite cu puterea de numire şi atunci când interesul serviciului o cere, acest permis de liberă trecere poate fi eliberat şi funcţionarilor de alte grade al căror loc de afectare este situat în afara teritoriului statelor membre ale Comunităţii Europene.

Articolul 24

Comunităţile asistă funcţionarul, în special în orice acţiune judiciară contra autorilor de ameninţări, jigniri, calomnii sau atentate contra persoanei şi bunurilor cărora le este el, sau membrii familiei sale, victime, ca urmare a calităţii şi funcţiei deţinute de acesta.

Comunităţile acoperă solidar pagubele suferite de funcţionar ca urmare a acestor fapte, în măsura în care acesta nu se află, în mod intenţionat sau printr-o gravă neglijenţă, la originea acestor pagube şi nu a putut obţine despăgubiri de la autorul acestor fapte.

Comunităţile facilitează perfecţionarea profesională a funcţionarului în măsura în care acest lucru este compatibil cu cerinţele bunei funcţionări a serviciilor şi conforme cu propriile lor interese. 

În desfăşurarea carierei funcţionarului se ţine cont de asemenea de această perfecţionare.

Articolul 24 bis

Funcţionarii se bucură de dreptul de asociere; în mod special ei pot fi membri ai organizaţiilor sindicale sau profesionale ale funcţionarilor europeni.

Articolul 25

Funcţionarul poate sesiza autorităţii investite cu puterea de numire printr-o cerere.

Orice decizie individuală luată în aplicarea prezentului Statut trebuie să fie comunicată în scris, neîntârziat, funcţionarului interesat. Orice decizie reprehensivă [ce cuprinde vreo învinuire] trebuie să fie motivată.

Deciziile individuale relative la numirea, titularizarea, promovarea, mutarea, fixarea în poziţie administrativă şi de încetare a funcţiei unui funcţionar sunt imediat afişate în clădirile instituţiei de care aparţine acest funcţionar şi sunt publicate în „Buletinul lunar al personalului Comunităţilor”.

Articolul 26

Dosarul individual al funcţionarului trebuie să cuprindă:

a) orice documente ce privesc situaţia sa administrativă şi rapoartele ce privesc randamentul, comportamentul şi competenţa sa;

b) observaţiile formulate de funcţionar cu privire la documentele mai sus menţionate.

 

Orice document trebuie să fie înregistrat, numerotat şi clasat fără discontinuităţi; instituţia nu poate invoca şi nici nu poate opune contra lui documente vizate la punctul a), dacă acestea nu i-au fost comunicate înainte de a fi înregistrate.

Comunicarea oricărui document este certificată prin semnătura funcţionarului sau în lipsa acesteia, se face prin scrisoare recomandată.

Nici o menţiune făcând aluzie la opinii politice, filozofice sau religioase ale unui funcţionar nu pot figura în acest dosar.

Pentru fiecare funcţionar nu poate fi deschis decât un singur dosar.

Orice funcţionar are dreptul, chiar după încetarea funcţiei sale, să ia cunoştinţă de totalitatea documentelor din dosarul său.

Dosarul individual are caracter confidenţial şi nu poate fi consultat decât în birourile administraţiei. Totuşi dosarul este transmis Curţii de Justiţie a Comunităţilor Europene atunci când în faţa acestei Curţi se formulează un recurs ce-l priveşte pe funcţionarul în cauză.

 

TITLUL III

CARIERA FUNCŢIONARULUI

CAPITOLUL 
I

ANGAJAREA

Articolul 27

Angajarea trebuie să aibă în vedere asigurarea instituţiei de concursul funcţionarilor posedând cele mai înalte calităţi privind competenţa, randamentul şi integritatea, recrutaţi pe o cât mai mare posibilă bază geografică, dintre cetăţenii statelor membre ale Comunităţilor.

Funcţionarii sunt aleşi fără deosebire de rasă, credinţă religioasă sau sex.

Nici o funcţie nu trebuie să fie rezervată cetăţenilor dintr-un anume stat membru.

Articolul 28

Nimeni nu poate fi funcţionar:

a) dacă nu este cetăţean al unuia din statele membre ale Comunităţilor, cu excepţia derogării acordate de autoritatea investită cu puterea de numire, şi dacă nu se bucură de drepturile sale civice;

b) dacă nu are reglementată situaţia sa militară;

c) dacă nu oferă garanţiile de moralitate cerute de exercitarea funcţiei sale;

d) dacă nu a corespuns, sub rezerva dispoziţiilor de la articolul 29, paragraful 2, la un concursul pe baza titlurilor obţinute conform nivelului de instrucţie ori în funcţie de pregătirea ştiinţifică, sau concurs pe bază de probe; sau concurs pe baza titlurilor obţinute conform nivelului de instrucţie ori în funcţie de pregătirea ştiinţifică şi concurs pe bază de probe în condiţiile prevăzute în anexa III;

e) dacă nu îndeplineşte condiţiile de aptitudini fizice cerute pentru exercitarea funcţiei;

f) dacă nu dovedeşte că posedă cunoaşterea perfectă a uneia din limbile Comunităţilor şi cunoaşterea satisfăcătoare a unei alte limbi a Comunităţilor, în măsura necesară funcţiei ce este chemat să o exercite.

Articolul 29

În vederea ocupării un post liber într-o instituţie, autoritatea investită cu puterea de numire, după ce a examinat:

a) posibilităţile de promovare şi de mutare în cadrul instituţiei;

b) posibilitatea organizării concursurilor în cadrul instituţiei;

 

c) cererile de transfer ale funcţionarilor din alte instituţii ale celor trei Comunităţi Europene

 

deschide procedura concursurilor pe baza titlurilor obţinute conform nivelului de instrucţie ori în funcţie de pregătirea ştiinţifică, sau concurs pe bază de probe; sau concurs pe baza titlurilor obţinute conform nivelului de instrucţie ori în funcţie de pregătirea ştiinţifică şi concurs pe bază de probe. Procedura de concurs este descrisă în anexa III.

2. O altă procedură de angajare decât prin concurs poate fi adaptată de către autoritatea investită cu puterea de numire pentru angajarea funcţionarilor pentru gradele A 1 şi A 2, precum şi, în cazul excepţionale, pentru posturi care necesită calificări speciale

Concursurile se pot organiza de asemenea şi numai pentru a se constitui o rezervă de cadre.

Articolul 30

Pentru fiecare concurs este numit un juriu de către autoritatea investită cu puterea de numire. Acest juriu stabileşte lista capacităţilor candidaţilor.

Autoritatea investită cu puterea de numire alege de pe această listă candidatul sau candidaţii pe care îi numeşte în posturi vacante.

Articolul 31

1. Candidaţii astfel aleşi sunt numiţi:

— funcţionari de categoria A sau încadraţi lingvişti: 

— la gradul de bază al categoriei lor sau al încadrării lor.

— funcţionari în alte categorii:

la gradul de bază al funcţiei pentru care au fost recrutaţi.

2. Totuşi, autoritatea investită cu putere de numire poate acorda derogări la dispoziţiile de mai sus, în următoarele limite:

a) pentru gradele A 1, A 2, A 3 şi LA 3, câte:

o jumătate dacă este vorba de posturi devenite disponibile,

două treimi dacă este vorba de posturi nou create;

b) pentru celelalte grade, câte:

o treime dacă este vorba de posturi devenite disponibile,

o jumătate dacă este vorba de posturi nou create.

Cu excepţia gradului LA 3 această dispoziţie se aplică pe serii de câte şase funcţii ce trebuiesc ocupate pentru fiecare grad.

Articolul 32

Funcţionarul recrutat este clasat pe primul eşalon al gradului său.

Totuşi, autoritatea investită cu putere de numire poate, pentru a ţine cont de pregătirea şi experienţa profesională specifice ale persoanei interesate, să-i acorde o bonificaţie de vechime de eşalon în acest grad; această bonificaţie nu poate depăşi 72 de luni [6 ani] pentru gradele de la A 1 la A 4, LA 3 şi LA 4 şi de 48 de luni [4 ani] pentru celelalte grade.

Agentul temporar a cărui clasare a fost făcută conform criteriilor de clasificare decise de instituţie îşi păstrează vechimea de eşalon pe care a dobândit-o în calitatea sa de agent temporar atunci când a fost numit funcţionar în acelaşi grad imediat următor acestei perioade.

Articolul 33

Înainte să se treacă la numirea sa, candidatul acceptat va fi supus unui examen medical de către un medic-consilier al instituţiei, pentru ca aceasta să se asigure că el îndeplineşte condiţiile cerute de articolul 28 punctul c).

Atunci când examenul medical prevăzut la alineatul unu al acestui articol a fost negativ, candidatul poate solicita, în terme de 20 de zile de la notificare ce i-a fost făcută de către instituţie, supunerea cazului său avizării unei comisii medicale compusă din trei medici aleşi de autoritatea investită cu putere de numire dintre medicii-consilieri ai instituţiei. Medicul-consilier care a emis primul aviz negativ este audiat de această comisie medicală. Candidatul poate aduce la cunoştinţa comisiei medicale un aviz de la un medic ales de dânsul. Atunci când avizul comisiei medicale confirmă concluziile examenului medical de la primul alineat al acestui articol, onorariile şi cheltuielile accesorii sunt suportate jumătate de candidat, jumătate de instituţie.

Articolul 34

1. Orice funcţionar, cu excepţia funcţionarilor din gradele A 1 şi A 2 este obligat să efectueze un stagiu înainte de a putea fi titularizat pe post. Acest stagiu are o durată de nouă luni pentru funcţionarii din categoria A, cadre lingvistice şi din categoria B şi de şase luni pentru ceilalţi funcţionari.

Dacă, în cursul acestui stagiu, funcţionarul este împiedicat să-şi exercite funcţia, ca urmare a bolii, a concediului de maternitate prevăzut la articolul 58 sau a unui accident pe o durată continuă de cel puţin o lună, autoritatea investită cu putere de numire poate prelungi stagiul pentru o durată corespunzătoarei celei în care funcţionarul a fost împiedicat să-şi exercite funcţia.

2. În cazul în care stagiarul dovedeşte o vădită inaptitudine, i se poate întocmi un raport în orice moment al stagiului.

Acest raport este adus la cunoştinţă funcţionarului respectiv care poate formula, în scris, într-un termen de opt zile calendaristice, observaţiile sale. Raportul şi observaţiile sunt trimise imediat de superiorul ierarhic al stagiarului autorităţii investită cu putere de numire, care primeşte, în termen de trei săptămâni, avizul comitetului de raporturi, comitet alcătuit paritar, asupra continuării stagiului. Autoritatea investită cu putere de numire poate decide licenţierea funcţionarului stagiar înaintea expirării perioadei de stagiu, prin intermediul unui preaviz de o lună, fără ca durata serviciului să poată depăşi durata normală a stagiului.

Totuşi, autoritatea investită cu putere de numire poate, în mod excepţional, să autorizeze continuarea stagiului, cu afectarea funcţionarului într-un alt serviciu. În acest caz, noua afectare trebuie să fie de minimum şase luni, în limitele prevăzute la paragraful 4 al acestui articol.

3. Cel mai târziu cu o lună înainte de expirarea perioadei de stagiu, funcţionarul stagiar face obiectul unui raport privind aptitudinile sale de a se achita de atribuţiile ce le comportă funcţia sa, precum şi randamentul şi conduita sa în serviciu. Acest raport este comunicat persoanei interesate, care poate formula în scris, într-un termen de opt zile calendaristice, observaţiile sale.

Dacă se ajunge la licenţiere sau, cu titlu excepţional, la prelungirea stagiului, raportul şi observaţiile sunt transmise imediat de superiorul ierarhic al stagiarului autorităţii investită cu putere de numire, care primeşte, într-un termen de trei săptămâni, avizul comisiei de raporturi, comitet alcătuit paritar, asupra urmării ce trebuie dată stagiilor.

Funcţionarul care nu a dat dovadă de calităţi profesionale suficiente pentru a fi titularizat, este licenţiat. Cu toate acesta, autoritatea investită cu putere de numire poate, cu titlu excepţional, să prelungească stagiul pentru o durată maximă de şase luni, cu eventuala afectare a funcţionarului la un alt serviciu.

4. Durata totală a stagiului nu poate depăşi în nici un caz 15 luni.

5. Dacă nu are posibilitatea de a relua, fără întârziere, o activitate profesională, stagiarul licenţiat beneficiază de o indemnizaţie corespunzând a trei luni din salariul său de bază dacă a împlinit mai mult de un an în serviciu, de două luni din salariul său de bază dacă a împlinit cel puţin şase luni de serviciu şi o lună din salariul său de bază dacă a împlinit mai puţin de şase luni.

6. prevederile paragrafelor 2, 3, 4 şi 5 nu se aplică funcţionarului care demisionează înainte de expirarea perioadei de stagiu.

CAPITOLUL 
II

SITUAŢII

Articolul 35

Orice funcţionar este plasat într-una din următoarele situaţii:

a) activitatea

b) detaşarea

c) concediul în interes personal

d) disponibilizarea

e) concediul pentru serviciul militar

Secţiunea 1

Articolul 36

Activitate

Activitatea este situaţia funcţionarului care exercită în condiţiile prevăzute la titlul IV funcţiile corespunzând postului la care el a fost afectat sau căruia îi asigură interimatul.

Secţiunea 2

Articolul 37

Detaşarea

Detaşarea este poziţia funcţionarului titular care, prin decizia autorităţii investită cu putere de numire:

a) în interesul serviciului:

- este desemnat să ocupe temporar un post în afara instituţiei sale sau

- este însărcinat să exercite în mod temporar funcţii pe lângă o persoană ce îndeplineşte un mandat prevăzut de tratatele constituante ale Comunităţilor Europene sau al tratatului constituent al unui Consiliu unic şi unei Comisii mixte a Comunităţilor, sau pe lângă un preşedinte ales al unei instituţii sau al unui organ al Comunităţilor sau al unui grup politic al Parlamentului European,

- este desemnat să ocupe temporar un post cuprins în tabelul de efective remunerate din creditele de cercetare şi de investiţii şi căruia autorităţile bugetare i-au conferit un caracter temporar.

b) la cererea sa:

- este pus la dispoziţia unei alte instituţii a Comunităţilor Europene,

- este pus la dispoziţia unuia din organismele cu vocaţie comunitară figurând pe o listă ce se va stabili de comun acord de către instituţiile Comunităţilor, după obţinerea avizului comitetului pentru statut.

În această situaţie, continuă să beneficieze, în condiţiile prevăzute la articolele 38 şi 39, de toate drepturile sale şi rămâne supus obligaţiilor ce-i incumb prin apartenenţa sa la instituţia de origine. Cu toate acestea, pe durata detaşării prevăzute la primul alineat, punctul a), a doua linie, funcţionarul se supune dispoziţiilor aplicabile unui funcţionar de acelaşi grad ce i-a fost atribuit în postul în care a fost detaşat, sub rezerva dispoziţiilor prevăzute la articolul 77 alineatul trei, cu privire la pensii.

Articolul 38

Detaşarea în interesul serviciului se face după următoarele reguli:

a) este decisă de autoritatea investită cu putere de numire, după ce persoana interesată a fost consultată;

b) durata se este fixată de autoritatea investită cu putere de numire;

c) la expirarea fiecărei perioade de şase luni, persoana interesată poate cere să se pună capăt detaşării sale,

d) funcţionarul detaşat în baza dispoziţiilor prevăzute la articolul 37, punctul a), a doua linie, are drept la un salariu diferenţiat atunci când funcţia pe care este detaşat comportă o remuneraţie globală inferioară celei aferente gradului şi eşalonului său, în instituţia sa de origine; el are dreptul de asemenea la rambursarea în totalitate a cheltuielilor suplimentare ce-i sunt ocazionate de detaşarea sa;

e) funcţionarul detaşat în baza dispoziţiilor prevăzute la articolul 37, punctul a), prima linie, continuă să suporte contribuţiile la fondurile de pensii pe baza salariului de activitate aferent gradului şi eşalonului său în instituţia sa de origine;

f) funcţionarul detaşat îşi păstrează funcţia, drepturile de avansare şi vocaţia la promovare;

g) la expirarea detaşării, funcţionarul este reintegrat imediat pe funcţia pe care o ocupa anterior detaşării.

Articolul 39

Detaşarea la cererea funcţionarului se face după următoarele reguli:

a) este decisă de autoritatea investită cu puterea de numire, care îi fixează durata;

b) într-un termen de şase luni de la data preluării postului, funcţionarul poate cere să se pună capăt acestei detaşări; în acest caz el este reintegrat imediat pe postul ce l-a ocupat anterior;

c) la expirarea acestui termen, el poate fi înlocuit în postul său;

d) pe durata detaşării, contribuţiile la fondurile de pensii, precum şi eventualele drepturi de pensie, sunt calculate pe baza salariului de activitate aferent gradului şi eşalonului său din instituţia de origine. Cu toate acestea, funcţionarul detaşat în baza articolului 37, paragraful 1 punctul b) linia a doua, care poate dobândi drepturi de pensie în organele pe lângă care este detaşat, încetează, pe durata detaşării sale, să participe la fondurile de pensii în instituţia sa de origine.

Funcţionarul ce devine invalid pe durata detaşării sale în baza articolului 37, paragraful 1 punctul b) linia a doua, precum şi aparţinătorii unui funcţionar decedat în acea perioadă beneficiază de dispoziţiile prezentului statut în materie de pensii de invaliditate sau de pensii de urmaş, urmând a se deduce sumele ce le-au fost vărsate, cu acelaşi titlu şi pentru aceeaşi perioadă, de organismul pe lângă care funcţionarul a fost detaşat.

Această dispoziţie nu poate avea ca efect să-l facă pe funcţionar sau pe aparţinătorii săi să beneficieze de o pensie totală superioară sumei maxime a pensiei ce i s-ar fi achitat în conformitate cu prevederile prezentului statut.

e) la expirarea perioadei de detaşare, funcţionarul este reintegrat în mod obligatoriu, pe primul post vacant din categoria sa sau din postul său corespunzând gradului său, cu condiţia ca el să posede aptitudinile cerute pentru acest post. Dacă refuză postul ce i-a fost oferit, îşi păstrează drepturile de reintegrare, în aceleaşi condiţii, până la cea de a doua vacanţă a unui post din categoria sa sau din postul său corespunzând gradului său; în caz de un al doilea refuz, el poate fi demis din oficiu, după consultarea comisiei paritare. Până la data reintegrării sale efective, el rămâne în poziţie de detaşare fără remuneraţie.

  

Secţiunea 3

Concediul în interes personal

Articolul 40

1. Funcţionarul titular poate, să fie trecut în concediu fără plată, pentru motive de ordin personal, în mod excepţional şi la cererea sa.

2. Sub rezerva dispoziţiilor articolului 15, durata concediului este limitată la un an.

Concediul poate fi reînnoit de două ori într-un an.

Totuşi, atunci când concediul este solicitat pentru a-i permite funcţionarului: 

— fie să crească un copil în vârstă de până la cinci ani şi considerat ca fiind în îngrijirea sa în sensul articolului 2 paragraful 2 al Anexei VII,

— fie să crească un copil considerat ca fiind în sarcina sa în sensul articolului 2 paragraful 2 al Anexei VII, şi atins de un grav handicap psihic sau fizic, recunoscut de medicul-consilier al întreprinderii, şi care cere o supraveghere sau îngrijiri permanente,

concediul poate fi reînnoit anual de patru ori, atâta vreme cât, cu ocazia fiecărei reînnoiri, subzistă una sau alte din condiţiile vizate mai sus, la cele două linii.

Atunci când concediul este solicitat pentru a-i permite funcţionarului săi urmeze soţul/soţia, de asemenea funcţionar sau alt agent al Comunităţii, obligat, din motive legate de funcţia sa, să-şi stabilească reşedinţa obişnuită la o oarecare distanţă de locul afectării persoanei în cauză pentru care stabilirea reşedinţei conjugale comune în acel loc ar fi, pentru persoana în cauză, un motiv de neplăceri în exercitarea funcţiei sale, concediul poate fi reînnoit anual de cinci ori, atâta vreme cât, la fiecare reînnoire a sa, subzistă condiţia ce a justificat acordarea concediului. Beneficiul acestei ultime dispoziţii cu privire la reînnoirea concediului nu poate fi acordat decât o dată în cursul carierei persoanei în cauză.

3. Pe durata concediului său, funcţionarul nu mai participă la avansările în eşalon şi la promovarea în grad; afilierea sa la sistemul de securitate socială prevăzut la articolele 72 şi 73 precum şi la acoperirea riscurilor corespunzătoare sunt suspendate.

Totuşi, funcţionarul care dovedeşte că nu poate fi acoperit de nici un alt sistem public contra riscurilor menţionate la articolele 72 şi 73 poate, la cererea sa, formulată cel mai târziu în luna ce urmează începutului concediului său în interes personal, să continue să beneficieze de acoperirea prevăzută în aceste articole, sub rezerva suportării contribuţiilor necesare acoperirii riscurilor menţionate la articolul 72 paragraful 1 şi la articolul 73, paragraful 2, în proporţie de jumătate în timpul primului an de concediu în interes personal şi în totalitate în timpul restului rămas din acest concediu; contribuţiile sunt calculate pe baza ultimului salariu de bază al funcţionarului. În plus, funcţionarul care dovedeşte că nu poate dobândi drepturi de pensie în cadrul unui alt sistem de pensii poate, la cererea sa, să continue a dobândi noi drepturi la pensie pentru o durată de maximum un an, sub rezerva suportării unei contribuţii egale cu triplul nivelului prevăzut la articolul 83, paragraful 2: contribuţiile sunt calculate pe baza salariului de bază al funcţionarului, aferent gradului şi eşalonului său.

4. Concediul în interes personal se supune următoarelor reguli:

a. este acordat la cererea celui interesat de către autoritatea învestită cu putere de numire;

b. reînnoirea sa trebuie să fie solicitată cu două luni înainte de expirarea perioadei în curs;

c. funcţionarul poate fi înlocuit în funcţia sa;

d. la expirarea concediului în interes personal, funcţionarul este reintegrat în mod obligatoriu, la prima vacanţă, într-un post din categoria sa sau din cadrul său, corespunzător gradului său, cu condiţia ca el să posede aptitudinile cerute de acest post. Dacă refuză postul oferit, îşi păstrează drepturile la reintegrare, în aceleaşi condiţii, atunci când apare o a doua vacanţă a unui post din categoria sa sau din cadrul său, corespunzător gradului său; în cazul unui al doilea refuz, funcţionarul poate fi demis din oficiu după consultarea comisiei paritare. Până la data reintegrării sale efective, funcţionarul rămâne în concediu în interes personal, fără remuneraţie.

  

Secţiunea 4

Disponibilizarea

Articolul 41

1. Disponibilizarea este situaţia funcţionarului atins de o măsură de reducere a numărului de posturi dintr-o întreprindere.

2. Reducerea numărului de posturi pe o gradaţie ? este decisă de autoritatea bugetară competentă în cadrul procedurii bugetare.

Autoritatea investită cu puterea de numire, după primirea avizului comisiei paritare, determină natura posturilor ce vor fi afectate de această măsură.

Autoritatea investită cu puterea de numire fixează lista funcţionarilor atinşi de această măsură, după primirea avizului comisiei paritare şi ţinând cont de competenţa, randamentul, conduita în serviciu, situaţia familială şi vechimea în muncă a funcţionarilor. Orice funcţionar ocupând unul din posturile menţionate la alineatul de mai sus şi care îşi va exprima dorinţa de a fi disponibilizat este înscris din oficiu pe această listă.

Funcţionarii ce figurează pe această listă sunt puşi în disponibilitate prin decizia autorităţii investită cu puterea de numire.

3. În această situaţie, funcţionarul încetează de a-şi mai îndeplini funcţia şi să mai beneficieze de drepturile sale de remunerare şi de avansare în eşalon, dar continuă, pe o perioadă ce nu poate depăşi cinic ani, să dobândească noi drepturi la pensia de vârstă pe baza salariului aferent gradului şi eşalonului său.

Pe durata a doi ani, socotiţi de la punerea sa în disponibilitate, acest funcţionar are un drept de prioritate pentru a fi reintegrat în orice post de categoria sa sau de cadrul său corespunzând gradului său, ce ar deveni vacant sau ar fi creat, sub rezerva ca el să posede aptitudinile necesare ocupării acelui post.

Funcţionarul pus în disponibilitate beneficiază de o indemnizaţie calculată în condiţiile fixate în anexa IV.

Nivelul veniturilor încasate de persoana interesată în noua sa situaţie pe timpul acestei perioade se scade din indemnizaţia prevăzută la alineatul precedent, în măsura în care acele venituri cumulate cu această indemnizaţie depăşesc ultima remuneraţie globală a funcţionarului stabilită pe baza tabelului de salarii valabil în prima zi a lunii pentru care se lichidează indemnizaţia.

Persoana interesată este obligată să furnizeze probele scrise ce ar putea fi solicitate şi să notifice instituţia asupra oricărui element susceptibil să-i modifice drepturile sale de contribuţie în bani.

Indemnizaţia precum şi ultima remuneraţie globală menţionată la alineatul al patrulea sunt afectate de coeficientul corector stabilit pentru ţara situată în interiorul sau la exteriorul Comunităţilor, unde beneficiarul indemnizaţiei dovedeşte că îşi are rezidenţa.

Dacă acest beneficiar îşi stabileşte rezidenţa într-o ţară pentru care mi s-a fixat nici un coeficient corector, se va aplica un coeficient corector egal cu 100.

Indemnizaţia este exprimată în franci belgieni. Ea este plătită în moneda ţării de reşedinţă a beneficiarului.

Indemnizaţia plătită într-o altă monedă decât francul belgian este calculată pe baza taxei de schimb menţionată la articolul 63, alineatul 2.

4. La terminarea perioadei în timpul căreia dreptul la indemnitate a fost deschis, funcţionarul este demis din oficiu. El poate beneficia de o pensie de vechime în condiţiile prevăzute de sistemele de pensii.

5. Funcţionarul căruia i s-a oferit, înainte de expirarea perioadei de doi ani prevăzută la paragraful 3, un post corespunzător gradului său care l-a refuzat fără un motiv plauzibil poate, după primirea avizului comisiei paritare, să-şi vadă suprimat beneficiul dispoziţiilor de mai sus şi să fie demis din oficiu.

 

Secţiunea 5

Concediul pentru serviciu militar

Articolul 42

Funcţionarul încorporat într-o formaţie militară pentru efectuarea serviciului legal, obligat să efectueze o perioadă de instrucţie militară sau concentrat, este plasat într-o situaţie specială: «concediul pentru serviciu militar».

Funcţionarul încorporat într-o unitate militară pentru efectuarea serviciului legal încetează a mai primi remuneraţia sa, dar continuă să beneficieze de dispoziţiile prezentului statut în ceea ce priveşte avansarea de eşalon şi promovarea. El continuă de asemenea să beneficieze de drepturile privind pensionarea dacă, după eliberarea sa de obligaţiile militare, el efectuează plata retroactivă a contribuţiei sale la sistemul de pensii.

Funcţionarul obligat să efectueze o perioadă de instrucţie militară sau este concentrat beneficiază, pentru durata perioadei de instrucţie sau de concentrare, de remuneraţia sa, aceasta din urmă fiind totuşi diminuată cu valoare soldei militare primite de persoana în cauză.

CAPITOLUL 3

NOTAREA, AVANSAREA ÎN EŞALON ŞI PROMOVAREA

Articolul 43

Competenţa, randamentul şi conduita în serviciu a fiecărui funcţionar, cu excepţia celor din gradele A 1 şi A 2, fac obiectul unui raport periodic întocmit cel puţin o dată la doi ani, în condiţiile fixate de fiecare întreprindere, conform dispoziţiilor articolului 110 din prezentul statut.

Acest raport este comunicat funcţionarului. Acesta are libertatea de a-i adăuga orice observaţie consideră utilă.

Articolul 44

Funcţionarul ce însumează doi ani vechime într-un eşalon din gradul său [accede] trece automat la eşalonul următor acestui grad.

Articolul 45

1. Promovarea este atribuită prin decizia autorităţii investită cu putere de numire. Ea antrenează pentru funcţionar numirea într-un grad superior al categoriei sau a gradului căruia îi aparţine. Ea se face exclusiv prin alegerea dintre funcţionarii care justifică minimul de vechime în grad, după examinarea comparativă a meritelor funcţionarilor ce au vocaţia la promovare precum şi a raporturilor care le-au fost întocmite.

Această vechime minimă este, pentru funcţionarii numiţi la baza gradului cadrului lor sau a categoriei este de şase luni de la data titularizării lor şi de doi ani pentru ceilalţi funcţionari.

2. Trecerea unui funcţionar de la o încadrare sau de la o categorie la o altă încadrare sau la o categorie superioară nu poate avea loc decât prin concurs. 

3. Cu toate acestea în funcţie de nevoia unei instituţii de cadre proprii, de poate face derogare de la paragraful 2, permiţându-se trecerea funcţionarilor de la gradul LA spre categoria A şi invers, prin mutare, conform paragrafului 4.

4. În cazul în care decide că este nevoie să recurgă la această derogare, autoritatea investită cu putere de numire determină, ţinând cont spre bună regulă de avizul comisie paritare, numărul de posturi susceptibile a face obiectul acestei măsuri. Ea determină prin aceeaşi procedură criteriile şi condiţiile mutărilor avute în vedere, ţinând cont în mod special de merite, de formaţia şi experienţa profesională a funcţionarilor avuţi în vedere.

Pentru funcţionarul care face obiectul derogării autorizate la paragraful 3, vechimea avută în vedere la paragraful 1 în gradul unde a fost mutat este calculată începând cu data intrării efective în vigoare a mutaţiei.

În nici un caz, funcţionarul nu primeşte în noua sa încadrare un salariu inferior celui pe care l-ar fi primit în vechiul său grad.

Pentru cât este nevoie, fiecare instituţie decide dispoziţiile generale de executare a paragrafelor 3 şi 4, conform articolului 110.

Articolul 46

Funcţionarul numit la un grad superior beneficiază în noul său grad, de vechimea corespunzând eşalonului virtual egal sau imediat superior eşalonului virtual atins în vechiul său grad majorat cu suma totală a creşterii bi-anuale de eşalon în noul său grad.

Pentru aplicarea prezentei dispoziţii, fiecare grad este dotat cu o serie de eşaloane virtuale corelate unei serii de vechimi lunare şi de salarii virtuale crescânde, de la primul al ultimul din eşaloanele reale, în proporţie de 24 de părţi din mărirea bianuală a eşalonului de acest grad. În nici un caz funcţionarul nu primeşte în noul său grad un salariu de bază inferior celui care l-ar fi primit în vechiul său grad.

Funcţionarul numit într-un grad superior este clasat cel puţin la primul eşalon al acestui grad.

 

CAPITOLUL 4

ÎNCETAREA DEFINITIVĂ A FUNCŢIEI 

Articolul 47

Încetarea definitivă a funcţiei rezultă prin:

a) demisie;

b) demisie din oficiu;

c) retragerea din funcţie în interesul serviciului;

d) licenţierea pentru insuficienţă profesională;

e) revocare;

f) scoaterea la pensie;

g) deces.

Secţiunea 1

Demisia

Articolul 48 

Demisia prezentată de funcţionar nu poate fi decât rezultatul unui act scris al interesatului ce demonstrează voinţa sa ne-echivocă de a înceta în mod definitiv orice activitate în instituţie.

Decizia autorităţii investită cu putere de numire care să facă decizia definitivă trebuie să intervină în termen de o lună începând cu data primirii scrisorii de demisie. Totuşi, autoritatea investită cu putere de numire poate refuza demisia dacă o procedură disciplinară contra funcţionarului este în curs la data primirii scrisorii de demisie sau dacă o asemenea procedură este începută într-un termen de 30 de zile ce urmează primirii scrisorii de demisie.

Demisia devine efectivă la data fixată de autoritatea investită cu putere de numire; această dată nu poate fi posterioară cu mai mult de trei luni celei propuse de funcţionar în scrisoarea sa de demisie pentru funcţionarii de categoria A şi cadre lingvistice şi cu mai mult de o lună pentru funcţionarii de alte categorii.

Secţiunea 2

Demisia din oficiu

Articolul 49 

Funcţionarul nu poate fi demis din oficiu din funcţie decât în cazul în car nu mai corespunde condiţiilor de la articolul 28, punctul a) şi în cazurile prevăzute de articolele 13, 39, 40 şi 41, paragrafele 4 şi 5 şi articolului 14 alineatul al doilea din anexa VIII.

Decizia motivată este luată de autoritatea investită cu putere de numire, după primirea avizului comisiei paritare, după audierea funcţionarului interesat.

 

Secţiunea 3

Retragerea din funcţie în interesul serviciului

Articolul 50

 

Oricărui funcţionar titular al unei funcţii din gradele A 1 şi A 2 i se poate retrage această funcţie în interesul serviciului, prin decizia autorităţii investită cu putere de numire.

Această retragere din funcţie nu are caracterul unei măsuri disciplinare.

Funcţionarul privat astfel de postul său şi care nu este afectat pe un alt post din categoria sa sau din cadrul său corespunzător gradului său, beneficiază de o indemnizaţie calculată în condiţiile fixate în anexa IV.

Suma veniturilor încasate de persoana interesată în noua sa funcţie pe durata acestei perioade se deduce din indemnizaţia prevăzută la alineatul precedent, în măsura în care aceste venituri cumulate cu această indemnizaţie depăşesc ultima remuneraţie globală a funcţionarului stabilită pe baza tabelului de funcţii în prima zi a lunii de lichidare a indemnizaţiei.

În acest caz sunt aplicabile prevederile din articolul 41, paragraful 3, alineatele de la al cincilea la al nouălea.

La sfârşitul perioadei în timpul căreia dreptul la această indemnizaţie a fost deschis, beneficiul la dreptul la pensie i se acordă, fără a i se aplica reducerea prevăzută la articolul 9 din anexa VIII, cu condiţia să fi împlinit 55 de ani.

Secţiunea 4

Licenţierea pentru insuficienţă profesională

Articolul 51

1. Funcţionarul care dovedeşte insuficienţă profesională în exerciţiul profesiei poate fi licenţiat.

Cu toate acestea, autoritatea investită cu putere de numire poate propune persoanei interesate clasarea sa într-un grad inferior.

2. Orice propunere ce vizează licenţierea unui funcţionar trebuie să expună raţiunile ce o motivează şi să fie comunicată celui interesat. Acesta are posibilitatea de a prezenta orice observaţii pe care le consideră utile.

Decizia motivată este luată de autoritatea investită cu puterea de numire după respectarea formalităţilor prevăzute la anexa IX.

 

Secţiunea 5

Pensionarea

Articolul 52

Sub rezerva dispoziţiilor articolului 50, funcţionarul este pensionat:

— fie din oficiu, în ultima zi a lunii în timpul căreia atinge vârsta de 65 de ani;

— fie la cererea sa, în ultima zi a lunii în timpul căreia a fost prezentată cererea atunci când funcţionarul are cel puţin 60 de ani, sau dacă are vârsta cuprinsă între 50 şi 60 de ani şi îndeplineşte condiţiile cerute pentru acordarea unei pensii de care să se bucure imediat, conform articolului 9 al anexei VIII. 

Articolul 48, alineatul al doilea se aplică prin analogie.

Articolul 53

Funcţionarul recunoscut de comisia pentru cazuri de invaliditate ca îndeplinind condiţiile prevăzute de articolul 78 este pensionat din oficiu în ultima zi a lunii în cursul căreia a fost luată decizia autorităţii investită cu puterea de numire ce a constatat incapacitatea definitivă a funcţionarului de a-şi exercita funcţia.

SECŢIUNEA 6

Onorariatul

Articolul 54

Funcţionarului care încetează definitiv să-şi exercite funcţia i se poate conferi onorariatul fie în cariera sa, fie în cariera imediat superioară, prin decizia autorităţii investită cu puterea de numire.

Această măsură nu comportă nici un avantaj material.

TITLUL IV

CONDIŢIILE DE LUCRU ALE FUNCŢIONARULUI

Capitolul întâi

DURATA LUCRULUI

Articolul 55

Funcţionarii activi sunt în orice moment la dispoziţia instituţiei lor.

Totuşi, durata normală a lucrului nu poate depăşi 42 de ore pe săptămână, executate conform unui orar general stabilit de autoritatea investită cu puterea de numire. În aceeaşi limită, această autoritate poate, după consultarea comitetului personalului, să stabilească orare adecvate pentru anumite grupe de funcţionari ce îndeplinesc sarcini deosebite.

Între altele, datorită nevoilor serviciului sau a exigenţelor normelor de securitate a muncii, funcţionarii pot fi obligaţi, ca în afara duratei normale de lucru să fie la dispoziţia instituţiei la locul lor de muncă sau la domiciliul lor. Instituţia fixează modul de aplicare al prezentului alineat după consultarea comitetului său de personal.

Articolul 55 bis

Cu titlu excepţional şi pentru motive bine întemeiate, autoritatea investită cu puterea de numire poate autoriza funcţionarul să-şi desfăşare activitatea cu program redus la jumătate dacă ea consideră că o asemenea măsură corespunde bineînţeles de asemenea interesului instituţiei.

Modul de acordare al acestei autorizări sunt fixate în anexa IV bis.

Funcţionarul autorizat să-şi desfăşare activitatea cu program redus la jumătate este obligat să îndeplinească lunar, conform dispoziţiilor luate de autoritatea investită cu puterea de numire, prestaţii de o durată egală cu jumătate din durata normală a lucrului.

Articolul 56

Funcţionarul nu poate fi obligată să efectueze ore suplimentare decât în caz de urgenţă sau de creştere excepţională a muncii; munca de noapte, precum şi munca dumineca sau în zilele de sărbătoare, nu poate fi autorizată decât în conformitate cu procedura decisă de autoritatea investită cu puterea de numire. Totalul orelor suplimentare solicitate unui funcţionar nu poate depăşi 150 de ore efectuate pentru o perioadă de şase luni.

Orele suplimentare efectuate de funcţionarii din categoriile A şi B precum şi de cadrele lingvistice nu dat dreptul nici la compensare nici la remuneraţie.

În condiţiile fixate la anexa VI, orele suplimentare efectuate de funcţionarii din categoriile C şi D dau dreptul la acordarea de repaus compensator sau, dacă necesităţile serviciului nu ermit compensarea în luna ce urmează celei în cursul căreia au fost efectuate orele suplimentare, la acordarea unei remuneraţii.

Articolul 56 bis

Funcţionarul care în cadrul unui serviciu continuu sau în ture, decis de instituţie datorită necesităţilor serviciului sau al cerinţelor normelor de protecţie a muncii şi considerat de acea instituţie ca fiind obişnuit şi permanent, este obligat să efectueze în mod obişnuit lucrări de noapte, sâmbetele, duminecile sau în zilele de sărbătoare, poate beneficia de indemnizaţii.

Consiliul, la propunerea Comisiei, după avizul comitetului pentru Statut, determină categoriile de beneficiari, condiţiile de atribuire şi nivelul acestor indemnizaţii.

Durata normală de lucru a unui funcţionar care asigură serviciul continuu sau în ture nu poate fi superioară totalului numărului normal anual de ore de lucru.

Articolul 56 ter

Funcţionarul care, prin decizia autorităţii investită cu puterea de numire luată ca urmare a necesităţilor serviciului sau a solicitărilor normelor de securitate a muncii, este obligat în mod regulat să fie la dispoziţia instituţiei la locul de muncă sau la domiciliul său în afara duratei normale de lucru poate beneficia de indemnizaţii.

Consiliul, la propunerea Comisiei, făcută cu avizul comitetului pentru Statut determină categoriile de beneficiari, condiţiile de atribuire şi nivelul acestor indemnizaţii.

CAPITOLUL 2

Concedii

Articolul 57

Funcţionarul are dreptul, într-un an civil, la un concediu minim de douăzeci şi patru de zile lucrătoare şi maximum treizeci de zile, conform unei reglementări ce se va stabili de comun acord între instituţiile Comunităţilor, după avizarea comitetului pentru Statut.

În afara acestui concediu, i se mai poate acorda, cu titlu excepţional, la cererea sa, un concediu special. Modalităţile de acordare ale acestor concedii sunt fixate în anexa V.

Articolul 58

Independent de concediile prevăzute la articolul 57, femeile însărcinate au dreptul, pe baza unui certificat medical, la un concediu începând cu şase săptămâni înainte de data probabilă a naşterii, indicată în certificatul medical şi terminând la zece săptămâni după data naşterii, fără ca acest concediu să poată fi mai mic de şaisprezece săptămâni (112 zile).

Articolul 59

1. Funcţionarul care în mod justificat este împiedicat să-şi exercite îndatoririle ca urmare a bolii sau a unui accident beneficiază pe deplin de un concediu de boală.

Persoana interesată trebuie să avizeze, în cel mai scurt timp, instituţia de indisponibilitatea sa, precizând locul unde se află. Este obligat să prezinte, cu începere din a patra zi a absenţei sale, un certifica medical. El poate fi supus oricărui control medical organizat de instituţie.

Atunci când aceste absenţe pe caz de boală, nu mai mari de trei zile, depăşesc un total de douăsprezece zile într-o perioadă de douăsprezece luni, funcţionarul este obligat să prezinte un certificat medical pentru orice nouă absenţă pe motiv de boală.

Autoritatea investită cu puterea de numire poate sesiza comisia pentru cazuri de invaliditate cazul funcţionarului ale cărui concedii de bală cumulate depăşesc douăsprezece luni în timpul unei perioade de trei ani.

2. Funcţionarul poate fi pus oficial în concediu de boală ca urmare a unui examen practicat de medicul-expert al instituţiei, dacă starea sănătăţii sale o cere, sau dacă în locuinţa familiei sale s-a declanşat o maladie contagioasă.

3. În caz de contestaţie, comisia pentru cazuri de invaliditate este sesizată a-şi da avizul.

4. Funcţionarul este obligat a se prezenta în fiecare an la o vizită medicală preventivă, fie la medicul consilier al întreprinderii, fie la un medic ales de el.

În acest ultim caz, onorariul medicului sunt în sarcina instituţiei până la concurenţe unei sume maxime fixate anual de autoritatea investită cu puterea de numire cu avizul comitetului pentru Statut.

Articolul 59 bis

Concediul anual al funcţionarului autorizat să-şi exercite activitatea cu program redu se lucru la jumătate este, pentru durata acestei activităţi, redus la jumătate. Fracţiunile de zile deductibile sunt neglijabile.

Articolul 60

Cu excepţia cazurilor de boală sau de accident, funcţionarul nu poate absenta fără a fi fost autorizat în prealabil de superiorul său ierarhic. Sub rezerva eventualei aplicări a dispoziţiilor prevăzute în materie disciplinară, orice absenţă nemotivată temeinic constatată se scade din durata concediului anual de odihnă al persoanei în cauză. În cazul în care concediul este terminat, funcţionarul pierde beneficiul remunerării sale pentru perioada corespunzătoare.

Atunci când funcţionarul doreşte să-şi petreacă concediul de boală într-un alt loc decât cel unde este el afectat, el este obligat să obţină în prealabil autorizarea de la autoritatea investită cu puterea de numire.

CAPITOLUL 3

Zile de sărbătoare

Articolul 61

Lista zilelor de sărbătoare este stabilită de comun acord de instituţiile Comunităţilor, cu avizul comitetului pentru Statut.

 

  

TITLUL V

REGIMUL PECUNIAR ŞI AVANTAJE SOCIALE ALE FUNCŢIONARULUI

Capitolul întâi

Remuneraţie şi rambursarea cheltuielilor

SECŢIUNEA 1

Remuneraţia

Articolul 62

În condiţiile fixate în anexa VII şi în lipsa dispoziţiilor contrare, funcţionarul are dreptul la remuneraţia aferentă gradului şi eşalonului său prin simpla sa numire pe post.

El nu poate renunţa la acest drept.

Această alocaţie cuprinde un salariu de bază, alocaţii familiale şi indemnizaţii.

Articolul 63

Remuneraţia funcţionarului este exprimată în franci belgieni. Ea este plătită în moneda ţării unde funcţionarul îţi exercită funcţia.

Remuneraţia plătită într-o altă monedă decât francul belgian este calculată pe baza ratei de schimb utilizată pentru execuţia bugetului general al Comunităţilor Europene la data de 1 iulie 1996.

Această dată se modifică, odată cu examinarea anuală a nivelului remuneraţiilor, prevăzută la articolul 65, care statuează asupra propunerilor Comisiei cu majoritatea calificată prevăzută la alineatul al doilea, prima linie, al articolului 148 din tratatul Comunităţii Economice Europene şi la articolul 148 al tratatului Euratom.

Sub rezerva aplicării articolelor 65 şi 65, coeficienţii corectori fixaţi în baza acestor articole sunt, în de modificate a datei precizate, ajustaţi de către Consiliu, care, statuând conform procedurii de la alineatul al treilea, corectează efectele variaţiei francului belgian în raport cu nivelul fixat la cel de al doilea alineat.

Articolul 64

Remuneraţia funcţionarului, exprimată în franci belgieni după ce s-au dedus obligaţiile menţionate în acest Statut, este afectată cu un coeficient corector superior, inferior sau egal cu 100%, conform nivelului de trai din diferitele locuri de afectare.

Aceşti coeficienţi sunt fixaţi de Consiliu care statuează la propunerea Comisiei, cu majoritatea calificată prevăzută la paragraful al doilea, prima linie, în articolele 148 al tratatului de înfiinţare al Comunităţii Economice Europene şi 118 al tratatului de înfiinţare al Comunităţii Europene pentru Energie Atomică. Coeficientul corector ce se aplică retribuţiilor funcţionarilor afectaţi la sediile provizorii ale Comunităţilor este, la data de 1 ianuarie 1962, egal cu 100%.

Articolul 65

1. Consiliul procedează anual la un examen al remuneraţiilor funcţionarilor şi al altor agenţi ai Comunităţilor. Această examinare va avea loc în septembrie pe baza raportului comun prezentat de Comisie şi bazat pe situaţia de la 1 iulie şi în fiecare ţară a Comunităţilor, şi a unui indice comun, stabilit de Oficiul de Statistică al Comunităţilor Europene în concordanţă cu serviciile naţionale de statistică ale ţărilor membre.

Un cadrul acestui examen, consiliul studiază dacă este cazul ca în cadrul politicii economice şi sociale a Comunităţilor, să se procedeze la o adaptare a remuneraţiilor. Sunt luate în consideraţie în mod special eventualele măriri ale salariilor din domeniul public şi nevoile de angajare de nou personal.

2. În caz de fluctuaţii considerabile ale costului vieţii, Consiliul decide, într-un termen de maximul două luni, măsurile de adaptare a coeficienţilor corector şi acolo unde este cazul, aplicarea lor retroactivă.

3. Pentru aplicarea prezentului articol, Consiliul statuează, la propunerea Comisiei, cu majoritatea calificată prevăzută la al doilea paragraf, al doilea alineat, prima linie, al articolelor 148 al tratatului de înfiinţare al Comunităţii Economice Europene şi 118 al tratatului de înfiinţare al Comisiei Europene pentru Energie Atomică.

Articolul 65 bis

Modalităţile de aplicare ale articolelor 64 şi 65 sunt definite în anexa XI.

Articolul 66

Salariile lunare de bază sunt fixate pentru fiecare grad şi eşalon, conform tabelului de mai jos:

	Grade
	EŞALOANE

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	A1
	424 536
	447 088
	469 192
	492 192
	514 744
	537 296
	 
	 

	A2
	376 741
	398 261
	419 781
	441 301
	462 821
	484 341
	 
	 

	A3/LA3
	312 011
	330 834
	349 657
	368 480
	387 303
	406  126
	424 949
	443 772

	A4/LA4
	262 119
	276 812
	291 505
	306 198
	320 891
	335 584
	350 277
	364 970

	A5/LA5
	216 110
	228 912
	241 714
	254 516
	267 318
	280 120
	292 922
	305 724

	A6/LA6
	186 755
	196 945
	207 135
	217 325
	227 515
	237 705
	247 895
	258 085

	A7/LA7
	160 759
	168 758
	176 757
	184 756
	192 755
	200 754
	 
	 

	A8/LA8
	142 178
	147 912
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	B1
	186 755
	196 945
	207 135
	217 325
	227 515
	237 705
	247 895
	258 085

	B2
	161 810
	169 396
	176 982
	184 568
	192 154
	199 740
	207 326
	214 912

	B3
	135 724
	142 032
	148 340
	154 648
	160 956
	167 264
	173 572
	179 880

	B4
	117 388
	122 859
	128 330
	133 801
	139 272
	144 743
	150 214
	155 685

	B5
	104 931
	109 358
	113 785
	118 212
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	C1
	119 734
	124 562
	129 562
	134 218
	139 046
	143 874
	148 702
	153 530

	C2
	104 142
	108 567
	112 992
	117 417
	121 842
	126 267
	130 692
	135 117

	C3
	97 145
	100 936
	104 727
	108 518
	112 309
	116 100
	119 891
	123 682

	C4
	87 778
	91 334
	94 890
	98 446
	102 002
	105 558
	109 114
	112 670

	C5
	80 936
	84 253
	87 570
	90 887
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	D1
	91 471
	95 470
	99 469
	103 468
	107 467
	111 466
	115 465
	119 464

	D2
	83 403
	86 955
	90 507
	94 059
	97 611
	101 163
	104 715
	108 267

	D3
	77 625
	80 948
	84 271
	87 594
	91 917
	94 240
	97 563
	100 886

	D4
	73 192
	76 194
	79 196
	82 198
	 
	 
	 
	 


Articolul 66 bis

1. Cu titlu temporar şi pentru o perioadă ce începe la 1 ianuarie 1991 şi expiră la 1 iulie 2001, se instaurează măsura, numită mai jos „contribuţie temporară” afectând, prin derogare de la articolul 3, paragraful 1 al regulamentului (Comunitatea Economică Europeană, Comunitatea Europeană pe Energie Atomică, Comunitatea Europeană pentru Oţel şi Cărbune no. 260/68(1), retribuţiile achitate de Comunităţi funcţionarilor în activitate1.

2. a) Nivelul contribuţiei temporare ce se aplică la nivelurile de la paragraful 3 este fixată la 5,83%.

b) Consiliul, statuând conform procedurii prevăzute la articolul 24, paragraful 1 al tratatului instituind un Consiliu unic şi o Comisie unică a Comunităţilor Europene, după consultarea altor instituţii interesate, poate, dacă este cazul, cu ocazia evaluării prevăzute la articolul 15, paragraful al doilea a anexei XI din Statut, să reajusteze nivelul contribuţiei temporare menţionate la punctul a), pe baza unui raport şi a unei eventuale propuneri a Comisiei.

3. a) Contribuţia temporară are ca bază de calcul salariul de bază aferent gradului şi eşalonului luat în consideraţie pentru calculul remuneraţie, după ce s-au scăzut:

· contribuţiile la sistemul de asigurări sociale şi de pensii, precum şi impozitul datorat – înaintea oricărei deducţii cu titlul de contribuţie temporară – de orice funcţionar cu aceleaşi grade şi eşaloane, care nu are pe nimeni de întreţinut, conform articolului 2 al anexei VII.

· şi a unei sume egale cu salariul de bază aferent gradului D 4 eşalonul 1.

 

b) Elementele ce concură la determinarea bazei de calcul a contribuţiei temporare sunt exprimate în franci belgieni şi afectate de coeficientul corector 100.

4. Aplicarea contribuţiei temporare nu poate avea ca efect reducerea remuneraţiei la un nivel inferior celui primit cu acelaşi titlu înaintea aplicării sale1.

Partea din contribuţie rămasă nepercepută în cursul unui an ca urmare a dispoziţiilor ce figurează la primul alienat, se adaugă la contribuţia pe anul următor.

5. Contribuţia temporară se percepe lunar pe calea reţinerii la sursă; suma totală a acestei contribuţii temporare este inclusă în veniturile bugetului general al Comunităţilor Europene.

Articolul 67

1. Alocaţiile familiale cuprind:

a) alocaţia pentru familie;

b) alocaţia pentru copilul aflat în îngrijirea funcţionarului;

c) alocaţia şcolară.

2. Funcţionarii ce beneficiază de alocaţii familiale menţionate în prezentul articol sunt obligaţi să declare alocaţiile de aceeaşi natură pe care le primesc din altă parte, aceste alocaţii fiind [deduse] scăzute din alocaţiile plătite în baza articolelor 1, 2 şi 3 ale anexei VII.

3. Alocaţia pentru copilul aflat în îngrijirea funcţionarului poate fi dublată prin decizie specială şi motivată a autorităţii investită cu puterea de numire, decizie luată pe baza documentelor medicale [ce probează] doveditoare care stabilesc că pentru întreţinerea copilului în cauză funcţionarului în sunt impuse mari cheltuieli ca rezultat al unui handicap psihic sau fizic de care este atins copilul în cauză.

4. În cazul în care, în baza articolelor 1, 2 şi 3 ale anexei VII, alocaţiile familiale citate mai sus sunt vărsate unei alte persoane decât funcţionarul în cauză, aceste alocaţii sunt achitate în moneda ţării de reşedinţă a acelei persoane, dacă este cazul pe baza parităţilor menţionate la al doilea alineat al articolului 63. Aceste alocaţii sunt afectate de coeficientul corector fixat pentru ţara respectivă sau, în lipsa unui asemenea coeficient, cu un coeficient de 100.

Paragrafele 2 şi 3 sunt aplicabile persoanelor cărora li se cuvin alocaţiile menţionate mai sus.

Articolul 68

Alocaţiile familiale prevăzute la paragraful unu al articolului 67 rămân datorate dacă funcţionarul are dreptul la indemnizaţia prevăzută la articolele 41 şi 50 precum şi la articolele 34 şi 42 din vechiul statul al personalului Comunităţii Europene a Oţelului şi Cărbunelui.

Persoana în cauză este obligată să declare alocaţiile de aceeaşi natură pe care le-ar încasa din altă parte pentru acelaşi copil, aceste alocaţii fiind deductibile din cele plătite în baza articolelor 1, 2 şi 3 ale anexei VII.

Articolul 68 bis

Funcţionarul autorizat să-şi desfăşoare activitatea cu jumătate de normă are dreptul la o remuneraţie calculată în condiţiile fixate în anexa IV bis.

 

Articolul 69

Indemnizaţia de expatriere este egală cu 16% din totalul salariului de bază şi din alocaţia pentru familie precum şi din alocaţia pentru copilul aflat în îngrijire la care are dreptul funcţionarul. Indemnizaţia de expatriere nu poate fi mai mică de 14 782 de franci belgieni pe lună.

Articolul 70

În caz de deces al unui funcţionar, soţul supravieţuitor sau copii aflaţi în îngrijire beneficiază de remuneraţie globală a defunctului până la sfârşitul celei de a treia luni ce urmează celei în care s-a produs decesul.

În caz de deces al unui titular de pensie, dispoziţiile menţionate mai sus se aplică în ceea ce priveşte pensia defunctului.

Articolul 70 bis

Funcţionarului însărcinat de autoritatea investită cu puterea de numire să predea cursuri în cadrul perfecţionării profesionale prevăzute la articolul 24, alineatul al treilea, i se poate acorda o indemnizaţie, în condiţiile fixate de articolul 4 ter al anexei VII.

 

SECŢIUNEA 2

Rambursarea cheltuielilor

Articolul 71

În condiţiile fixate la anexa VII, funcţionarul are dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate cu ocazia instalării sale în funcţie, a mutării sale sa a încetării funcţiei sale, precum şi cheltuielile ocazionate de exercitarea sau cu ocazia exercitării funcţiei sale.

Capitolul 2

SECURITATEA SOCIALĂ

Articolul 72

1. În limita a 80% din cheltuielile efectuate, şi pe baza unei reglementări stabilite de comun acord de instituţiile Comunităţilor după primirea avizului comitetului pentru statut, funcţionarul, soţul/soţia sa, atunci când acesta nu poate beneficia de prestaţii de aceeaşi natură şi la acelaşi nivel în aplicarea tuturor celorlalte dispoziţii legale sau regulamentare, copii săi şi alte persoane aflata în îngrijirea sa în sensul articolului 2 al anexei VII, sunt acoperiţi contra riscurilor de boală. Această limită se ridică la 85% pentru următoarele prestaţii: consultaţii şi vizite [la domiciliu], intervenţii chirurgicale, spitalizare, produse farmaceutice, radiologie, analize, examene de laborator şi proteze pe bază de prescripţie medicale cu excepţia protezelor dentare. Acoperirea este 100% în caz de tuberculoză, poliomielită, cancer, boli mentale şi alte maladii de gravitate comparabilă, recunoscute de autoritatea investită cu puterea de numire, precum şi orice examen pentru depistarea bolilor şi în caz de naştere. Cu toate acestea, rambursarea de 100% nu se aplică în cazul bolilor profesionale sau a accidentului ce a dus la aplicarea articolului 73.

O treime din contribuţia necesară asigurării acestei acoperiri este în sarcina celui afiliat fără ca această participare să depăşească 2% din salariul său de bază.

1 bis. Funcţionarul care îşi încetează definitiv activitatea şi care dovedeşte că nu poate fi acoperit de o altă formă de serviciu public de asigurare medicală, poate cere, în termen de maximum o lună de la încetarea activităţii, să continue să beneficieze pentru o perioadă de maximum şase luni de la încetarea activităţii sale, de acoperirea contra riscurilor de boală prevăzută la alineatul 1. Contribuţia menţionată la paragraful precedent este calculată pe baza ultimei retribuţii de bază a funcţionarului în cauză şi suportată la jumătate de către acesta.

Prin decizia autorităţii investită cu puterea de numire, luată pe baza avizului medicului-consilier al instituţiei, limita de o lună pentru introducerea cererii precum şi limita de şase luni prevăzute la alineatul precedent nu se aplică în cazul în care persoana în cauză este atinsă de o boală gravă sau prelungită, contractată înainte de încetarea activităţii sale şi declarată instituţiei înainte de expirarea termenului de şase luni prevăzute la alineatul precedent, cu condiţia ca cel interesat să se supună controlului medical organizat de instituţie.

1 ter. Soţul/soţia divorţat(ă) al(a) unui funcţionar, copilul ce a încetat a mai fi în îngrijirea funcţionarului precum şi persoana ce a încetat a mai fi considerată ca fiind asimilată copilului în îngrijire, în sensul articolului 2 al anexei VII, şi care dovedeşte că nu poate obţine rambursarea de către un alt sistem de asigurări de maladie, pot continua să beneficieze pentru o perioadă de maximum un an de acoperirea contra riscurilor de boală prevăzută la paragraful 1, cu titlul de asiguraţi {du chef = d’un droit procčde: Venir ŕ une succession de son chef [Littré]} prin succesiune ? ai afiliatului de la care ei beneficiau de aceste rambursări; această acoperire nu duce la perceperea vreunei contribuţii. Perioada menţionată mai sus curge începând fie de la data când divorţul a devenit definitiv, fie din momentul pierderii calităţii de copil aflat în îngrijire sau de persoană asimilată copilului aflat în îngrijire.

2. Funcţionarul rămas în serviciul Comunităţilor până la împlinirea vârstei de 60 de ani sau titular al unei pensii de invaliditate beneficiază după încetarea activităţii sale de dispoziţiile prevăzute la alineatul 1. Contribuţia este calculată pe baza pensiei.

Titularul unei pensii de urmaş rezultată din decesul unui funcţionar în activitate sau rămas în serviciu Comunităţilor până la împlinirea vârstei de 60 de ani sau a unui funcţionar titular al unei pensii de invaliditate, beneficiază de aceleaşi dispoziţii. Contribuţia este calculată pe baza pensiei.

2 bis. Beneficiază de asemenea de dispoziţiile prevăzute la paragraful 1, cu condiţia să nu poată fi acoperiţi de un alt sistem public de asigurări de sănătate:

· fostul funcţionar titular al unei pensii de vechime, ce a părăsit serviciul Comunităţilor înainte de a fi împlinit vârsta de 60 de ani;

· titularul unei pensii de urmaş, rămasă în urma decesului unui fost funcţionar ce a părăsit serviciul Comunităţilor înainte de a fi împlinit vârsta de 60 de ani.

Contribuţia menţionată la paragraful 1 este calculată pe baza pensiei fostului funcţionar şi suportată în proporţie de jumătate de către beneficiar.

Totuşi, titularul unei pensii de orfan nu beneficiază decât la cerere de dispoziţiile paragrafului 1. Contribuţia se calculează pe baza pensiei de orfan.

3. Dacă suma cheltuielilor nerambursate pentru o perioadă de un an [douăsprezece luni] depăşeşte jumătate din salariul lunar de bază al funcţionarului sau al pensiei ce se achită, autoritatea investită cu puterea de numire acordă o rambursare specială, ţinând cont de situaţia familiei persoanei în cauză, pe baza reglementărilor prevăzute la paragraful 1.

4. Beneficiarul este obligat să declare rambursările cheltuielilor pe care le-a încasat sau pe care le poate pretinde în cadrul unei alte asigurări medicale, legală sau reglementară, pentru el însuşi sau pentru una din persoanele acoperite du chef = d’un droit procčde: Venir ŕ une succession de son chef [Littré].

În măsura în care totalul rambursărilor de care ar putea beneficia se întâmplă să depăşească sumele rambursărilor prevăzute la paragraful 1, diferenţa va fi scăzută din totalul de rambursat în baza paragrafului 1, cu excepţia a ceea ce priveşte rambursările obţinute ca asigurare suplimentară de la o asigurare medicală suplimentară [particulară] privată, destinată să acopere partea de cheltuieli ne rambursabile de sistemul de asigurări de boală al Comunităţilor.

Articolul 73

1. În condiţiile fixate printr-o reglementare stabilită de comun acord de către instituţiile Comunităţilor, după primirea avizului comitetului pentru Statut, funcţionarul este acoperit, încă in ziua intrării sale în serviciu, contra riscurilor de maladie profesională şi de accidente. El participă, în limita a 0,1% din salariul său de bază, la acoperirea riscurilor din viaţa [privată] particulară.

Riscurile ce nu sunt acoperite sunt precizate în această reglementare.

1. [Serviciile] Prestaţiile garantate sunt următoarele:

a. în caz de deces:

· plata către persoanele mai jos enumerate a unui capital egal cu cinci salarii de bază ale persoanei în cauză, calculat pe baza salariilor lunare alocate pentru cele douăsprezece luni ce au precedat decesului;

· soţului/soţiei supravieţuitor/supravieţuitoare şi copiilor funcţionarului decedat, conform dispoziţiilor dreptului de succesiune aplicabil funcţionarului; totuşi suma totală de plată soţului/soţiei neputând fi mai mică de 25% din capitalul menţionat mai sus;

· în cazul în care nu există persoane din categoriile menţionate mai sus, celorlalţi descendenţi, conform dispoziţiilor dreptului de succesiune aplicabil funcţionarului;

· în cazul lipsei celor două categorii menţionat mai sus, ascendenţilor, conform dispoziţiilor dreptului de succesiune aplicabil funcţionarului;

· în lipsa oricărui moştenitor, instituţiei.

a. în caz de invaliditate totală permanentă:

· plata către persoana interesată a unui capital egal cu opt salarii de bază ale persoanei în cauză, calculat pe baza salariilor lunare alocate pentru cele douăsprezece luni ce au precedat accidentului;

a. în caz de invaliditate permanentă parţială:

· plata către persoana interesată a unei părţi din indemnizaţia fixată la punctul b), calculată pe baza baremului fixat prin reglementarea prevăzută la paragraful 1.

În condiţiile fixate de această reglementare, plăţile prevăzute mai sus pot fi înlocuite cu o rentă viageră.

Prestaţiile enumerate mai sus pot fi cumulate cu cele prevăzute în capitolul al treilea.

3. Sunt acoperite printre altele, în condiţiile fixate prin reglementarea prevăzută la paragraful 1, cheltuielile medicale, farmaceutice, de spitalizare, chirurgicale, de protezare, de radiografie, de masaj, de clinică şi de transport, precum şi toate cheltuielile similare cauzate de accident sau maladia profesională.

Totuşi, această rambursare nu va interveni decât după epuizarea şi ca supliment a celor pe care funcţionarul le va primi prin aplicarea dispoziţiilor de la articolul 72.

Articolul 74

1. În cazul naşterii unui copil al unui funcţionar, o alocaţie de 8 000 franci belgieni este achitată persoanei care are efectiv copilul în îngrijire.

Aceeaşi alocaţie este achitată funcţionarului care adoptă un copil ce nu a depăşit vârsta de cinci ani şi este în îngrijirea sa în sensul articolului 2, paragraful al doilea din anexa VII.

2. Alocaţia prevăzută la alineatul unu se achită şi în cazul întreruperii sarcinii cel puţin în luna a şaptea.

3. Beneficiarul alocaţiei de naştere este obligat să declare alocaţiile de aceeaşi natură încasate din altă parte pentru acelaşi copil, aceste alocaţii urmând a fi scăzute din cea prevăzută mai sus. Dacă tatăl şi mama sunt funcţionari ai Comunităţilor, alocaţia este achitată unei singure persoane.

Articolul 75

În caz de deces al funcţionarului, al soţului/soţiei sale, al copiilor aflaţi în îngrijirea sa sau a altor persoane aflate în îngrijirea sa, în sensul articolului 2 al anexei VII şi care trăiesc împreună cu el, cheltuielile necesare transportului corpului de la locul de afectare unde şi-a desfăşurat activitatea până la locul de origine al funcţionarului sunt suportate de instituţie.

Totuşi, în caz de deces al funcţionarului în cursul unei misiuni, cheltuielile necesare transportului corpului de la locul decesului până la locul de origine al funcţionarului sunt suportate de instituţie.

Articolul 76

Donaţii, împrumuturi sau avansuri pot fi acordate unui funcţionar, unui fost funcţionar sau unor persoane îndreptăţite la moştenirea [ayants droit] unui funcţionar decedat [aparţinătorilor], care se află într-o situaţie deosebit de dificilă, în special ca urmare a unei boli grave sau îndelungate, sau datorită situaţiei lor familiale.

 

CAPITOLUL 3

PENSII

Articolul 77

Funcţionarul care a împlinit cel puţin zece ani de serviciu are dreptul la o pensie pentru vechime. Totuşi, el are drept la această pensie fără condiţionarea duratei serviciului, dacă este în vârstă de peste 60 de ani, dacă nu a putut fi reintegrat în cursul unei perioade de disponibilizare, sau în caz de retragerea din funcţie în interesul serviciului.

Suma maximă a pensiei pentru vechime este fixată la 70% din ultimul salariul de bază aferent ultimului grad în care funcţionarul a fost clasat pe o perioadă de cel puţin un an. Pensia este dobândită de funcţionarul care are treizeci şi cinci de anuităţi calculate conform dispoziţiilor articolului 3 al anexei VIII. Dacă numărul acestor anuităţi ani este mai mic de treizeci şi cinci, nivelul maxim al pensiei mai sus-menţionate este redus în mod proporţional.

Totuşi, pentru funcţionarii care şi-au desfăşurat activitatea pe lângă o persoană ce îndeplinea un mandat prevăzut de tratatele de înfiinţare a Comunităţilor sau de tratatul de înfiinţare a unui Consiliu unic şi a unei Comisii unice a Comunităţilor, sau pe lângă un preşedinte ales al unei instituţii sau al unui organ al Comunităţilor sau al unui grup politic din Parlamentul European, drepturile la pensie corespunzând anuităţilor dobândite în exerciţiul uneia din funcţiile mai sus-menţionate sunt calculate pe baza ultimului salariu de bază încasat în exerciţiul numitei funcţii, dacă acest salariu de bază este superior celui care este luat în calcul conform dispoziţiilor prevăzute la al doilea alineat al prezentului articol.

Suma maximă a pensiei de vechime nu poate fi [mai mică de] inferioară procentului de 4% din minimul vital per an de serviciu.

Dreptul la pensia de vechime este dobândit la vârsta de 60 de ani.

Articolul 78

În condiţiile prevăzute de articolele de la 13 la 16 ale anexei VIII, funcţionarul are dreptul la o pensie de invaliditate atunci când este atins de o invaliditate permanentă considerată ca totală şi care îl pune în imposibilitatea de a exercita o funcţie corespunzătoare unui post adecvat formaţiei sale profesionale.

Atunci când invaliditatea este rezultatul unui accident survenit în exercitarea sau cu ocazia exercitării serviciului, a unei boli profesionale sau a unui act de [jertfire de sine] devotament făcut în interesul public sau din faptul că şi-a riscat propria viaţă salvând o altă viaţă, nivelul pensiei de invaliditate este fixat la 70% din salariul de bază al funcţionarului.

Atunci când invaliditatea este datorată altor cauze, nivelul pensiei de invaliditate este egal cu cel al pensiei de vechime la care funcţionarul ar fi avut dreptul la vârsta de 65 de ani, dacă ar fi rămas în serviciu până la această vârstă.

Pensia de invaliditate este calculată pornind de la salariul de bază pe care funcţionarul l-ar fi încasat în gradul său dacă ar fi fost încă în serviciu în momentul plăţii pensiei.

Pensia de invaliditate nu poate fi mai mică de 120% din minimul vital.

Dacă invaliditatea a fost provocată în mod intenţionat de funcţionar, autoritatea investită cu puterea de numire poate decide ca persoana în cauză să nu primească decât o pensie de vechime.

Articolul 79

În condiţiile prevăzute în capitolul 4 al anexei VIII, văduva unui funcţionar sau a unui fost funcţionar are drept la o pensie de urmaş egală cu 60% din pensia de vechime sau de invaliditate de care soţul său a beneficiat sau de care ar fi beneficiat, dacă ar fi putut să o solicite, fără condiţionarea duratei de serviciu sau a limitei de vârstă, în momentul decesului său.

Valoarea pensiei de urmaş de care beneficiază văduva unui funcţionar decedat într-una din situaţiile menţionate la articolul 35, nu poate fi inferioară minimului vital nici mai mică de 35% din ultima retribuţie de bază a funcţionarului. 

Această valoare nu poate fi mai mică de 42% din ultimul salariu de bază al funcţionarului atunci când decesul acestuia a fost urmare uneia din circumstanţele menţionate la articolul 78, al doilea alineat.

Articolul 79 bis

Dispoziţiile articolului 79 sunt aplicabile, mutatis mutandi văduvului unei funcţionare sau al unei foste funcţionare. 

Articolul 80

Atunci când funcţionarul sau titularul unei pensii de vechime sau de invaliditate decedează fără a lăsa un/o soţ/soţie având drept la o pensie de urmaş, copii recunoscuţi a fi în îngrijirea sa în sensul articolului 2 al anexei VII au drept la o pensie de orfan, în condiţiile prevăzute la articolul 21 al anexei VIII.

Acelaşi drept este recunoscut copiilor care îndeplinesc aceleaşi condiţii în caz de deces sau de recăsătorire a soţului/soţiei titular(ă) a unei pensii de urmaş.

Atunci când funcţionarul sau titularul unei pensii de vechime sau de invaliditate a decedat, fără ca să fie întrunite condiţiile prevăzute la primul alineat, copii recunoscuţi a fi în îngrijirea sa, în sensul articolului 2 al anexei VII, au drept la o pensie de orfan în condiţiile menţionate în articolul 21 al anexei VIII; totuşi această pensie este fixată la jumătatea sumei ce rezultă din dispoziţiile acestui ultim articol.

Dacă soţul/soţia, care nu era nici funcţionar, nici agent temporar, al (a) unui funcţionar sau fost funcţionar titular al unei pensii de vechime sau de invaliditate a decedat, copii recunoscuţi ca fiind în îngrijirea soţului/soţiei supravieţuitor/supravieţuitoare, în sensul articolului 2 al anexei VII, au drept la o pensie de orfan fixată pentru fiecare copil la dublul sumei alocaţiei pentru copilul aflat în îngrijire.

Drepturile prevăzute la primul, al doilea şi al treilea alineat sunt aplicabile şi în cazul decesului unui fost funcţionar beneficiar al unei indemnizaţii în baza articolului 50 al Statutului sau în baza articolului 2 din regulament (Comunitatea Economică Europeană, Uniunea Europeană pentru Energie Atomică, Comunitatea Europeană a Cărbunelui şi Oţelului) no. 259/68 sau a articolului 3 din regulamentul (Comunitatea Economică Europeană, Uniunea Europeană pentru Energie Atomică, Comunitatea Europeană a Cărbunelui şi Oţelului) no.2530/72 sau a regulamentului (Comunitatea Economică Europeană, Uniunea Europeană pentru Energie Atomică, Comunitatea Europeană a Cărbunelui şi Oţelului) no. 1543/73, precum şi, în caz de deces, al unui fost funcţionar care încetase activitatea înainte de împlinirea vârstei de 60 de ani şi care solicitase ca utilizarea {folosinţa, întrebuinţare folos, profit,} pensiei sale de vechime să fie amânată până în prima zi a lunii civile care urma celei în cursul căreia el ar fi împlinit vârsta de 65 de ani.

Articolul 81

Titularul unei pensii de vechime dobândită la vârsta de 60 de ani sau după această vârstă, al unei pensii de invaliditate sau al unei pensii de urmaş, are drept, în condiţiile prevăzute la anexa VII, la alocaţiile familiale menţionate la articolul 67; alocaţia de familie este calculată pe baza pensiei beneficiarului.

Totuşi, suma alocaţiei cuvenite pentru copilul aflat în întreţinerea titularului unei pensii de urmaş este egală cu dublul sumei alocaţiei prevăzute la articolul 67, paragraful 1, punctul b).

Articolul 81 bis

1. Nonobstant [în ciuda, în pofida, cu toate # cu toate acestea, totuşi] În pofida oricărei alte dispoziţii, privind în special sumele minime dispuse în profitul celor în drept la o pensie de urmaş, suma globală a pensiilor de urmaş plus alocaţiile familiale şi micşorată cu impozitele şi alte reţineri obligatorii la care poate pretinde o văduvă şi ceilalţi urmaşi de drept nu poate depăşi:

a. în caz de deces al unui funcţionar aflat într-una din situaţiile prevăzute la articolul 35, suma salariului de bază la care cel în cauză ar fi avut drept la acelaşi grad şi eşalon dacă ar fi rămas în viaţă, majorat cu alocaţiile familiale care i-ar fi fost plătite şi diminuat cu impozitul şi alte reţineri obligatorii;

b. pentru perioada posterioară datei la care funcţionarul menţionat la punctul a) ar fi atins vârsta de 65 de ani, valoarea pensiei de vechime la care persoana în cauză, rămasă în viaţă, ar fi avut drept cu începere de la această dată, la aceleaşi grade şi eşaloane atinse în momentul decesului, această sumă fiind majorată cu alocaţiile familiale ce le-ar fi încasat persoana în cauză şi diminuată cu impozitul şi alte reţineri obligatori;

c. în caz de deces al unui fost funcţionar titular al unei pensii de vechime sau de invaliditate, suma pensiei la care cel în cauză, rămas în viaţă, ar fi avut drept, această sumă fiind mărită şi diminuată cu elementele menţionate la punctul b);

d. în caz de deces al unui fost funcţionar care şi-a încetat activitatea înaintea împlinirii vârstei de 60 de ani şi care a solicitat ca utilizarea {folosinţa, întrebuinţarea, folosul, profitul,} pensiei sale de vechime să fie amânată până în prima zi a lunii civile care urma celei în cursul căreia el ar fi împlinit vârsta de 60 de ani, valoarea pensiei de vechime la care cel în cauză, rămas în viaţă, ar fi avut dreptul la împlinirea vârstei de 60 de ani, această sumă fiind mărită şi diminuată cu elementele menţionate la punctul b);

e. în caz de deces la unui funcţionar sau al unui fost funcţionar care beneficia, în ziua decesului său, de o indemnizaţie, fie în baza articolului 41 sau a articolului 50 din Statut, fie în baza articolului 5 din regulamentul (Comunitatea Economică Europeană, Uniunea Europeană pentru Energie Atomică, Comunitatea Europeană a Cărbunelui şi Oţelului) no. 259/68 sau a articolului 3 din regulamentul (Uniunea Europeană pentru Energie Atomică, Comunitatea Europeană a Cărbunelui şi Oţelului, Comunitatea Economică Europeană) no. 2530/72 sau a articolului 3 din regulamentul (Comunitatea Europeană a Cărbunelui şi Oţelului, Comunitatea Economică Europeană, Uniunea Europeană pentru Energie Atomică) no. 1543/73, sau a articolului 2 din regulamentul (Comunitatea Europeană a Cărbunelui şi Oţelului, Comunitatea Economică Europeană, Uniunea Europeană pentru Energie Atomică) no. 2150/82, sau a articolului 3 din regulamentul (Comunitatea Europeană a Cărbunelui şi Oţelului, Comunitatea Economică Europeană, Comisia Europeană pentru Energie Atomică) no. 1679/85, suma totală a indemnizaţiei la care persoana în cauză, rămasă în viaţă, ar fi avut drept, această sumă fiind mărită şi diminuată cu elementele menţionate la punctul b);

f. pentru perioada posterioară datei la care fostul funcţionar menţionat la punctul e) ar fi încetat a mai avea dreptul la indemnizaţie, suma totală a pensiei de vechime la care persoana în cauză, rămasă în viaţă, ar fi avut dreptul dacă, la această dată, ar fi întrunit condiţiile de vârstă cerute pentru [deschiderea drepturilor sale de pensie] a putea fi pensionat, această sumă fiind mărită şi diminuată cu elementele menţionate la punctul b).

2. În scopul aplicării paragrafului 1, se face abstracţie de coeficienţii corectori ce ar putea afecta diversele sume [despre care s-a făcut vorbire] în cauză.

3. Suma totală maximă definită la fiecare din punctele de la a) la f) ale paragrafului 1 este repartizată între cei cu drepturi de moştenire a unei pensii de moştenitor în mod proporţional cu drepturile care, făcându-se abstracţie de paragraful 1, le-ar fi aparţinut lor.

Pentru articolul 82, prevederile din paragraful 1, alineatul al doilea, al treilea şi al patrulea se aplică la suma totală ce rezultă din această repartizare.

Articolul 82

1. Pensiile prevăzute mai sus sunt stabilite pe baza [scărilor de salariu] ştatelor de plată în vigoare în prima zi a lunii de deschidere a drepturilor la pensie.

Aceste pensii sunt afectate de coeficientul corector fixat pentru ţara, aflată în interiorul sau în exteriorul Comunităţilor, unde titularul pensiei dovedeşte că îşi are reşedinţa.

Dacă titularul pensiei îşi stabileşte reşedinţa într-o ţară pentru car nu a fost fixat nici un coeficient corector, coeficientul corector aplicabil este egal cu 100.

Pensiile exprimate în franci belgieni sunt plătite într-una din valutele menţionate în articolul 45 al anexei VIII în condiţiile prevăzute la alineatul al doilea al articolului 63.

2. În cazul în care Consiliul, aplicând paragraful 1 al articolului 65, decide o mărire a remuneraţiilor, aceeaşi autoritate, statuând conform procedurii menţionate în articolul 65, paragraful 3, ia simultan o decizie privind mărirea potrivită a pensiilor dobândite.

Articolul 83

1. Plata prestaţiilor prevăzute în prezentul sistem de pensii constituie o taxă la bugetului Comunităţilor. Statele membre garantează în mod colectiv plata acestor prestaţii conform cheii de repartiţie fixată pentru finanţarea acestor cheltuieli.

Utilizarea activelor din fondurile de pensii menţionate la articolul 83, paragraful 1 al vechiului statut al funcţionarilor Comunităţii Europene a Cărbunelui şi Oţelului este hotărâtă de Consiliu, statuând cu majoritatea calificată, la propunerea Comisiei, după primirea avizului comitetului pentru Statut.

2. Funcţionarii contribuie cu o treime la finanţarea acestui sistem de pensii. Această contribuţie este fixată la 8,25% din salariul de bază al persoanei interesate, fără a se ţine cont de coeficienţii corectori prevăzuţi în articolul 64. Această contribuţie este scăzută lunar din salariul persoanei în cauză.

3. Modalităţile de lichidare a pensiilor funcţionarilor ce au lucrat parţial pentru Comunitatea Europeană a Cărbunelui şi Oţelului sau aparţinând instituţiilor sau organelor comune ale Comunităţilor precum şi repartizarea [cheltuielilor] costurilor [impozitelor/taxelor] rezultând din lichidarea acestor pensii între fondurile de pensii ale Comunităţii Europene a Cărbunelui şi Oţelului şi bugetele Comunităţii Economice Europene şi ale Comunităţii Europene a Energiei Atomice vor fi regularizate pe baza unui regulament decis de comun acord al Consiliilor şi al comisiei preşedinţilor Comunităţii Europene a Cărbunelui şi Oţelului, după primirea avizului comitetului pentru Statut.

4. Dacă evaluările actuariale1 ale sistemului de pensii, efectuate de unul sau mai mulţi experţi calificaţi, la cererea Consiliului arată că suma totală a contribuţiei funcţionarilor este insuficientă pentru a asigura finanţarea unei treimi din prestaţiile prevăzute de sistemul de pensii, autorităţile bugetare, statuând conform procedurilor bugetare şi după primirea avizului comitetului pentru Statut menţionat la articolul 10, fixează modificările ce trebuiesc aduse nivelului contribuţiilor sau vârstei de pensionare.

Articolul 84

Sistemul de pensii menţionat mai sus este detaliat la anexa VIII.

CAPITOLUL 4

RECUPERAREA SUMELOR ÎNCASATE PE NEDREPT

Articolul 85

Orice sumă încasată fără just temei dă naştere la recuperare dacă beneficiarul a avut cunoştinţă de nelegalitatea vărsământului sau dacă această nelegalitate era aşa de evidentă că nu se putea să nu fi cunoscut acest lucru.

CAPITOLUL 5

 

[SUBROGAREA] SUBSTITUIREA COMUNITĂŢILOR

Articolul 85 bis

1. Atunci când cauza unui deces sau a unei boli a cărui victimă este o persoană vizată de acest Statut este imputabilă unui terţ, Comunităţile sunt, în limita obligaţiilor statutare ce le incumbă ca urmare a evenimentului ce a produs paguba, substituite de plin drept victimei sau celor cu drept la moştenire [ayants-droit = aparţinătorilor] în drepturile şi acţiunile lor contra terţilor responsabili.

2. În domeniul acoperit de substituirea menţionată în paragraful 1 intră în special:

· remuneraţiile care au trebuit să fie menţinute, conform articolului 59, pentru funcţionar pe durata incapacităţii sale temporare de muncă,

· [vărsămintele] plăţile efectuate conform articolului 70 ca urmare a decesului unui funcţionar sau fost funcţionar titular al unei pensii,

· prestaţiile efectuate în baza prevederilor articolelor 72 şi 73 şi a reglementărilor luate pentru aplicarea lor, privind acoperirea riscurilor de boală şi de accident,

· plata costurilor transportului corpului, menţionată la articolul 75,

· [vărsămintele] plăţile efectuate ca suplimente de alocaţii familiale ce intervin, conform articolului 67, paragraful 3 şi articolului 2, paragrafele 3 şi 5 ale anexei VII, ca urmare a îmbolnăvirii grave, a dobândirii unei infirmităţi sa a unui handicap ce a afectat un copil aflat în îngrijire,

· [vărsămintele] plăţile pensiilor de invaliditate ce intervin ca urmare a unui accident sau a unei boli ce provoacă funcţionarului o incapacitate definitivă de a-şi exercita [funcţiile] meseria ,

· [vărsămintele] plăţile pensiilor de urmaş ce intervin ca urmare a decesului funcţionarului sau a unui fost funcţionar sau a decesului soţului/soţiei, care nu era nici funcţionar, nici agent temporar, al (a) unui funcţionar sau fost funcţionar titular al unei pensii,

· [vărsămintele] plăţile pensiilor de orfani ce intervin fără limită de vârstă în profitul unui copil al unui funcţionar sau fost funcţionar, atunci când acest copil este atins de o maladie gravă, de o infirmitate sau de un handicap care îl împiedică să se îngrijească singur după decesul [autorului] părintelui său.

3. Totuşi, subrogarea Comunităţilor nu cuprinde şi drepturile la indemnizaţie ce acoperă {du chef = d’un (de unde) droit procčde: Venir ŕ une succession de son chef [Littré]} {Chef =  Article, point capital ŕ considerer ; objet principal : chef d’accusation [Larousse]} prejudiciul cu caracter pur personal, cum ar fi, în special, prejudiciul moral, pretium doloris, precum şi partea de prejudicii estetice şi de agrement ce depăşesc suma totală a indemnizaţiei ce ar fi fost alocată de ces chefs prin aplicarea articolului 73.

4. Dispoziţiile paragrafelor 1, 2 şi 3 nu pot împiedica exercitarea unei acţiuni directe din partea Comunităţilor.

TITLUL VI

[REGULAMENTUL] REGIMUL DISCIPLINAR

Articolul 86

1. Orice abatere de la îndatoririle [pe care] la care funcţionarul sau fostul funcţionar este [ţinut să le respecte] obligat, în virtutea acestui Statut, comisă în mod voluntar sau prin neglijenţă, îl expune pe acesta la o sancţiune disciplinară.

2. Sancţiunile disciplinare sunt următoarele :

a. avertismentul scris;

b. blamul (mustrarea);

c. amânarea avansării;

d. schimbarea încadrării;

e. retrogradarea;

f. revocarea şi, unde este cazul, reducerea sau suspendarea dreptului la pensia de vechime fără ca efectele acestei sancţiuni să afecteze pe cei cu drept de moştenire ai funcţionarului; 

g. atunci când funcţionarul şi-a încetat definitiv activitatea, decăderea totală sau parţială, cu titlu temporar sau definitiv, a dreptului la pensie, fără ca efectele acestei sancţiuni să afecteze pe cei cu drept de moştenire ai funcţionarului;

1. Aceeaşi greşeală nu poate fi pedepsită decât cu o singură sancţiune disciplinară.

Articolul 87

Autoritatea investită cu puterea de numire poate pronunţa sancţiunea avertismentului şi cea a blamului (mustrării), fără a consulta consiliul de disciplină, la propunerea şefului ierarhic al funcţionarului sau din propria sa iniţiativă. Cel în cauză trebuie audiat în prealabil.

Celelalte sancţiuni sunt aplicate de autoritatea investită cu puterea de numire după îndeplinirea procedurii disciplinare prevăzută în anexa IX. Această procedură este pornită la iniţiativa autorităţii investită cu puterea de numire, cel în cauză fiind audiat în prealabil.

Articolul 88

În caz de greşeală gravă invocată de autoritatea investită cu puterea de numire contra unui funcţionar, fie că este vorba de nerespectarea obligaţiilor sale profesionale sau de o infracţiune de drept comun, aceasta poate să-l suspende imediat pe autorul acestei greşeli.

Decizia de suspendare a funcţionarului trebuie să precizeze dacă persoana în cauză păstrează, pe timpul suspendării, beneficiul remuneraţiei sau să determine nivelul reţinerii pe care o va suporta, reţinere ce nu poate fi mai mare de jumătate din salariul de bază al acelei persoane.

Situaţia funcţionarului suspendat trebuie să fie definitiv clarificată într-un termen de patru luni începând cu data de la care decizia de suspendare şi-a făcut efectul. Atunci când, la capătul a patru luni nu a intervenit nici o decizie, persoana în cauză primeşte din nou remuneraţia sa integrală.

Atunci când persoana în cauză nu a suportat nici o sancţiune, sa nu a fost decât obiectul unui avertisment în scris, al unui blam, sau a amânării avansării sau dacă, la expirarea termenului prevăzut la alineatul precedent nu s-a putut lua o decizie privind cazul său, ea are dreptul la rambursarea reţinerilor ce s-au făcut din remuneraţia sa.

Totuşi, atunci când funcţionarul este obiectul unei urmăriri penale pentru aceleaşi fapte, situaţia sa nu este reglată în mod definitiv decât după ce decizia dată de jurisdicţia sesizată a devenit definitivă.

Articolul 89

Funcţionarul care a primit o sancţiune disciplinară, alta decât revocarea, poate, după trei ani în cazul avertismentului sau al blamului (mustrării), după trei ani în cazul oricărei alte sancţiuni, {să înainteze o cerere, sperând ca nici o menţiune despre această sancţiune să nu mai subziste în dosarul său} să solicite radierea sancţiunii din dosarul său.

Autoritatea investită cu puterea de numire decide, după consultarea consiliului de disciplină, atunci când acesta a intervenit în procedura disciplinară, dacă trebuie dat curs cererii celui interesat, dosarul acestuia trebuind să-i fie adus la cunoştinţă în noua sa [compunere] formă. 

TITLUL VII

CĂILE DE RECURS

Articolul 90

1. Orice persoană vizată în prezentul Statut poate sesiza autoritatea investită cu puterea de numire solicitându-i să ia o decizie cu privire la persoana sa. Autoritatea investită cu puterea de numire comunică decizia sa motivată celui interesat într-un termen de patru luni de la data introducerii cererii. La expirarea acestui termen, lipsa răspunsului la solicitare echivalează cu decizia implicită de respingere susceptibilă să facă obiectul unei reclamaţii în sensul paragrafului 2.

2. Orice persoană vizată în prezentul Statut poate sesiza autoritatea investită cu puterea de numire cu o reclamaţie îndreptată contra unui act [incriminator] care îl incriminează, fie că numita autoritate a luat o decizie, fie că ea s-a abţinut să ia o măsură impusă de Statut. Reclamaţia trebuie să fie introdusă într-un termen de trei luni. Acest termen curge:

· din ziua publicării actului, dacă este vorba de o măsură cu caracter general,

· din ziua notificării deciziei către destinatar şi în orice caz cel mai târziu din ziua în care cel interesat a luat cunoştinţă despre acest act, dacă este vorba de o măsură cu caracter individual; totuşi, dacă un act cu caracter individual este de natură să cauzeze neplăceri unei alte persoane decât destinatarului, acest termen curge [pentru] faţă de acea persoană din ziua în care aceasta a luat cunoştinţă despre acest act şi în orice caz cel mai târziu din ziua publicării,

· începând cu data expirării termenului de răspuns atunci când reclamaţia este făcută contra unei decizii implicite de respingere în sensul paragrafului 1.

Autoritatea investită cu puterea de numire comunică decizia sa motivată persoanei interesate într-un termen de patru luni începând cu data [introducerii] prezentării reclamaţiei. La expirarea acestui termen, lipsa răspunsului echivalează cu decizia implicită de respingere susceptibilă a face obiectul unui recurs în sensul articolului 91.

3. Cererea şi reclamaţia trebuie, în ceea ce-i priveşte pe funcţionari, să fie înaintate pe cale ierarhică, cu excepţia cazului când ele privesc pe superiorul ierarhic direct al funcţionarului în cauză; în acest caz, ele pot fi prezentate direct autorităţii imediat superioare.

Articolul 91

1. Curtea de Justiţie a Comunităţilor Europene este competentă pentru [a hotărî] a decide asupra oricărui litigiu între Comunităţi şi una din persoanele vizate în prezentul Statut şi care are ca subiect legalitatea unui act ce aduce o imputaţie acelei persoane în sensul celui de al doilea paragraf al articolului 90. În litigiile cu caracter pecuniar, Curtea de Justiţie are o competenţă de plină jurisdicţie.

2. Un recurs la Curtea de Justiţie a Comunităţilor Europene nu este acceptabil decât:

· dacă autoritatea investită cu puterea de numire a fost în prealabil sesizată cu o reclamaţie în sensul paragrafului al doilea al articolului 90 şi în termenul prevăzut în acel paragraf

şi

· dacă această reclamaţie a făcut obiectul unei decizii de respingere, explicite sau implicite.

3. Recursul menţionat la paragraful al doilea trebuie să fie [formulat] înaintat într-un termen de trei luni. Acest termen curge:

· din ziua notificării deciziei luate ca răspuns la reclamaţie,

· începând cu data expirării termenului de răspuns, atunci când recursul are ca subiect o decizie implicită de respingere a unei reclamaţii înaintată în aplicarea articolului 90, paragraful al doilea; totuşi, atunci când o decizie explicită de respingere a unei reclamaţii intervine după decizia implicită de respingere dar în termenul de recurs, ea face din nou să curgă termenul de recurs.

4. Prin derogare de la prevederile paragrafului al doilea, cel interesat poate, după ce a introdus o reclamaţie în sensul paragrafului al doilea al articolului 90 la autoritatea investită cu puterea de numire, să sesizeze imediat Curtea de Justiţie cu un recurs, cu condiţia ca, la acest recurs să se alăture o cerere care are drept scop obţinerea amânării executării actului atacat sau a măsurilor provizorii pe care acesta le implică.

În acest caz, procedura de fond în faţa Curţii de Justiţie este suspendată până în momentul în care intervine o decizie explicită sau implicită de respingere a reclamaţiei.

Articolul 91 bis

Cererile şi reclamaţiile relative la domeniile pentru care şi-a făcut aplicare articolul 2 alineatul al treilea sunt introduse pe lângă autoritatea investită cu puterea de numire delegatară. Recursurile în aceste domenii sunt îndreptate împotriva instituţiei de care autoritatea investită cu puterea de numire delegatară depinde.

[5.]Recursurile vizate în prezentul articol sunt instrumentate şi judecate în condiţiile prevăzute de regulamentul de procedură stabilit de Curtea de Justiţie a Comunităţii Europene.

TITLUL VIII

DISPOZIŢII SPECIFICE APLICABILE FUNCŢIONARILOR CADRE ŞTIINŢIFICE SAU TEHNICE ALE COMUNITĂŢILOR

Articolul 92

Prezentul titlu stabileşte dispoziţiile specifice aplicabile funcţionarilor Comunităţilor ce ocupă în domeniul nuclear o funcţie ce necesită competenţe ştiinţifice sau tehnice, şi remuneraţi din creditele afectate bugetului pentru cercetări şi investiţii.

Corespondenţa între aceste funcţii-tip şi carierele funcţionarilor cadre ştiinţifice sau tehnice menţionate la alineatul precedent este stabilită de tabelul figurând la anexa I, secţiunea B.

Articolul 93

Comisia poate decide să atribuie unor funcţionari menţionaţi la articolul 92, aparţinând gradelor A 1 sau A 2 şi posedând calificări foarte înalte ştiinţifice sau tehnice, avantaje financiare superioare cu 25% maximum faţă de cele prevăzute la titlul V, cu excepţia alocaţiilor în sumă fixă şi a rambursărilor cheltuielilor.

Numărul maxim de beneficiari este fixat de Consiliu la propunerea Comisiei.

Articolul 94

Dispoziţiile următoare completează articolul 17, al doilea alineat şi articolul 18, pentru aplicarea lor funcţionarilor menţionaţi la articolul 92.

Orice publicaţie sau comunicare publică a unui funcţionar trebuie să fie autorizată de autoritatea investită cu puterea de numire şi este supusă condiţiilor fixate de aceasta, atunci când subiectul ei ţine de activitatea Comunităţii Europene pentru Energie Atomică. Această Comunitate poate cere să-i fie cedate drepturile patrimoniale de autor ce decurg din această publicare.

Orice invenţie făcută sau concepută de un funcţionar în exerciţiul funcţiei sau în legătură cu aceasta aparţine de plin drept Comunităţii Europene pentru Energie Atomică. Instituţia poate, pe cheltuiala sa şi în numele Comunităţii, să ceară şi să obţină brevetul în orice ţară. Orice invenţie făcută de un funcţionar în cursul anului care urmează expirării funcţiei sale este considerată, până la proba contrară, a fi fost concepută în exerciţiul funcţiei sau în legătură cu aceasta, atunci când obiectul ei aparţine domeniului de activitate al Comunităţii Europene pentru Energie Atomică. Atunci când invenţii fac obiectul brevetelor de invenţii, trebuie menţionat numele inventatorului/inventatorilor.

Instituţia poate acorda eventual o primă, a cărei sumă totală este fixată de aceasta, funcţionarului autor al unei invenţii brevetate.

Articolul 93

Până la 31 decembrie 1968 şi prin derogare de la dispoziţiile articolelor 31 şi 32, funcţionarii menţionaţi la articolul 92 pot fi numiţi într-un alt grad decât gradul de bază, corespunzând funcţie pentru care ei sunt angajaţi, şi pot fi clasaţi, în limita a jumătate din posturile ce trebuie ocupate, într-un alt eşalon decât cele menţionate la articolul 32.

Pentru perioada următoare acestei date şi la propunerea Comisiei, consiliul va decide dispoziţiile definitive ce trebuie luate în domeniul angajării acestui personal.

Articolul 96

Prin derogare de la dispoziţiile articolului 34, paragraful unu, durata stagiului poate varia de la trei luni la şase luni pentru funcţionarii menţionaţi în articolul 92 şi care aparţin categoriilor C şi D.

Articolul 97

1. Prin derogare de la dispoziţiile articolului 41, autoritatea investită cu puterea de numire poate acorda funcţionarului menţionat la articolul 92 şi în limita unei optimi din efectivul anual pentru fiecare categorie, un avans de eşalon suplimentar ca recunoştinţă pentru meritele excepţionale.

Această avansare nu poate fi acordată decât o singură dată în fiecare grad.

Această majorare nu poate duce la atribuirea funcţionarului a unui salariu de bază superior celui aferent ultimului eşalon al gradului său.

2. Prin derogare de la dispoziţiile articolului 44, funcţionarului menţionat în articolul 92, a cărui competenţă, randament sau comportament sunt insuficiente, i se poate, prin decizia autorităţii investită cu puterea de numire, întârzia avansarea în eşalon cu maximum doi ani, fără a fi nevoie să se recurgă la procedura prevăzută în articolul 87.

3. Dispoziţiile prezentului articol nu privesc pe funcţionarii menţionaţi în articolul 92 şi clasaţi în gradul A 1 sau A 2.

Articolul 98

În completarea dispoziţiilor articolului 34, oricărui funcţionar menţionat la articolul 92 i se poate acorda la terminarea perioadei sale de stagiu o modificare a încadrării sale iniţiale.

Dispoziţiile articolului 45, paragraful al doilea, nu sunt aplicabile funcţionarilor menţionaţi în articolul 92.

Pentru a permite autorităţii investită cu puterea de numire promovarea celor mai merituoşi din funcţionarii menţionaţi la articolul 92, este posibil, în cazuri excepţionale şi temeinic justificate, să se facă derogare, în limita unui an, la condiţiile termenului prevăzute în articolul 45, paragraful unu, alineatul al doilea. Funcţionarul nu poate beneficia de dispoziţiile prezentului alineat decât o dată la cinci ani.

Articolul 99

Autoritatea investită cu puterea de numire poate acorda funcţionarilor menţionaţi în articolul 92 o primă pentru servicii excepţionale, a cărui valoare nu poate depăşi pentru un an suma totală a salariului lunar de bază, decât cu derogarea acordată de Consiliu, la propunerea Comisiei.

Totalul primelor pentru servicii excepţionale astfel acordate nu poate fi mai mare de 3% din totalul anual al salariilor de bază a ansamblului personalului ştiinţific sau tehnic menţionat în articolul 92.

În fiecare an, Comisia hotărăşte suma totală a acestei prime, îi desemnează beneficiarii şi prezintă un raport Consiliului cu privire la numărul şi valoarea totală a primelor acordate precum şi sur leur ventilation© repartiţiei lor pe grade şi servicii şi a principalelor motive care au dus la acordarea lor.

Articolul 100

Ţinându-se cont de caracterul penibil al unor lucrări, unii din funcţionarii menţionaţi la articolul 92 pot primi indemnizaţii.

La propunerea Comisiei, Consiliul determină beneficiarii, condiţiile de atribuire şi nivelul acestor indemnizaţii.

Articolul 101

Prin derogare de la prevederile articolului 56, al alineatul al doilea, şi numai în cazuri excepţionale, orele suplimentare efectuate de unii din funcţionarii menţionaţi în articolul 92 şi aparţinând categoriei B pot da dreptul la compensare sau la remunerare în condiţiile prevăzute în anexa VI.

Autoritatea investită cu puterea de numire desemnează funcţiile ai căror titulari pot beneficia de dispoziţiile prezentului articol.

TITLUL VIII bis

DISPOZIŢII SPECIFICE ŞI DEROGATORII APLICABILE FUNCŢIONARILOR AFECTAŢI ÎNTR-O TERŢĂ ŢARĂ

Articolul 101 bis

Sub rezerva altor dispoziţii ale statutului, anexa X stabileşte dispoziţiile specifice şi derogatorii aplicabile funcţionarilor afectaţi într-o terţă ţară.

TITLUL IX

DISPOZIŢII TRANZITORII ŞI FINALE

CAPITOLUL ÎNTÂI

DISPOZIŢII TRANZITORII

Articolul 102

1. Agentul care ocupă un post permanent al uneia din instituţiile Comunităţilor la intrarea în vigoare a prezentului Statut1 poate, prin decizia autorităţii investită cu puterea de numire să fie titularizat în gradul şi eşalonul regimului de remuneraţie fixat de prezentul Statut care corespund gradului şi eşalonului pe care le obţinuse în mod explicit sau implicit înainte de [son admission au benefice du Statut© ] acceptarea lui ca beneficiar al Statutului sub rezerva aplicării eventualelor decizii luate de comun acord de Consiliile Comunităţii Economice Europene şi ale Comunităţii Europene pentru Energie Atomică în ceea ce priveşte armonizarea carierelor şi ale criteriilor de clasare pe grade, cu condiţia:

· pentru toţi agenţii:

să îndeplinească toate condiţiile prevăzute în articolul 28, punctele a), b), c) şi f).

· pentru toţi agenţii, cu excepţia celor cu gradul A 1 sau A 2:

a. să fie în serviciul uneia din instituţiile Comunităţilor de mai mult de şase luni de la data intrării în vigoare a Statutului; agentul car nu îndeplineşte această condiţie poate fi numit funcţionar stagiar şi titularizat în condiţiile prevăzute în articolul 34;

b. să nu facă obiectul unui aviz nefavorabil al comisiei de integrare prevăzută mai jos.

Se instituie în fiecare instituţie, odată cu intrarea în vigoare a Statutului, o comisie de integrare compusă din agenţi ce exercită funcţii de conducere în cadrul instituţiei şi desemnaţi de autoritatea investită cu putere de numire.

Această comisie înaintează autorităţii investită cu putere de numire, pe baza raportului privind competenţa, randamentul şi comportarea în serviciu, raport stabilit de superiorii ierarhici ai agenţilor susceptibili a fi beneficiarii dispoziţiilor menţionate mai sus, cu excepţia celor cu gradele A 1 şi A 2, un aviz privind [aptitudinile] posibilităţile lor de a exercita funcţiile cărora le sunt afectaţi.

2. Contractul agentului care face obiectul unui aviz defavorabil al comisiei de integrare trebuie reziliat. Totuşi, autoritatea investită cu putere de numire îi poate propune titularizarea într-un grad şi pe un eşalon din regimul de remunerare fixat în prezentul statut, care să fie inferioare gradelor şi eşalonului pe care le obţinuse anterior în mod explicit sau în mod implicit. Agentul al cărui contract este reziliat beneficiază de indemnizaţia prevăzută în articolul 34, al doilea paragraf, ultimul alineat.

3. În cazul în care agentului în funcţiune în momentul intrării în vigoare a prezentului statut nu i se atribuie, în mod explicit sau implicit, un grad sau un eşalon înainte de son admission au bénéfice du statut© acceptarea lui ca beneficiar al Statutului, autoritatea investită cu putere de numire efectuează această atribuire în termen de un an de la intrarea în vigoare a Statutului, prin derogare, în caz de nevoie, de la prevederile articolului 32.

4. Prin derogare de la paragraful 1:

a. funcţionarul al cărui post este prevăzut la categoria D în tabelul de la anexa I este clasat în gradul corespunzător funcţiei sale şi, în acest grad, la eşalonul al cărui salariu de bază, scăzându-se impozitul comunitar şi contribuţia funcţionarului la sistemul de pensii, este identică sau, dacă nu se poate altfel, imediat inferioară sumei totale a salariului de bază şi al indemnizaţiei de reşedinţă, din care s-a scăzut contribuţia sa la sistemul provizoriu de asigurări comun al instituţiilor Comunităţilor, salariu pe care-l încasa în momentul intrării în vigoare a prezentului Statut;

b. funcţionarul cadru lingvist este clasat în gradul corespunzător funcţiei sale şi în acest grad la eşalonul imediat superior celui în care el ar fi fost clasat ca urmare aplicării dispoziţiei de la paragraful 1.

1. Agentul care, înainte de intrarea în vigoare a prezentului Statut, avea calitatea de funcţionar titular al Comunităţii Europene a Cărbunelui şi Oţelului şi a fost pus în situaţia de concediu în interes personal într-una din instituţiile aceste Comunităţi, pentru a intra în serviciul unei instituţii a Comunităţii Economice Europene sau a Comisiei Europene pentru Energie Atomică beneficiază, în gradul şi eşalonul în care este titularizat în baza dispoziţiilor paragrafelor de la 1 la 4, a dispoziţiilor capitolului I din titlul VIII al statutului funcţionarilor Comunităţii Economice a Cărbunelui şi Oţelului, sub rezerva ca aplicarea acestor dispoziţii să nu ducă la situaţia în care acestui funcţionar să i se acord avantaje suplimentare faţă de cele de care ar fi beneficiat dacă ar fi fost titularizat în acelaşi grad sub regimul funcţionarilor Comisiei Europene a Cărbunelui şi Oţelului.

Articolul 103

Abrogat

Articolul 104

Abrogat

Articolul 105

Abrogat

Articolul 106

Se alocă funcţionarului care, beneficiind de indemnizaţia de separare înainte de aplicarea prezentului Statut, nu îndeplineşte condiţiile fixate în articolul 4 al anexei VII pentru acordarea unei indemnizaţii de expatriere, suma totală pe care ar fi primit-o cu titlu de indemnizaţie de separare prin aplicarea regimului de remuneraţie anterior intrării în vigoare a Statutului. Această sumă totală nu poate fi modificată în viitor sub nici un motiv, cu condiţia ca funcţionarul să îndeplinească condiţiile ce-i dau dreptul să beneficieze de indemnizaţia de expatriere.

Articolul 107

1. Funcţionarul admis au bénéfice du statut© admis ca beneficiar al Statutului prin aplicarea prezentelor dispoziţii tranzitorii şi care dovedeşte a fi trebuit să renunţe, în favoarea intrării sale în serviciul uneia din Comunităţi, de tot sau în parte la drepturile de pensie pe care le obţinuse în ţara sa de origine, fără a putea primi echivalentul actuarial© al acestor drepturi, beneficiază, cu titlul de pensie de vechime în Comunităţi şi fără reactualizarea contribuţiei, de o bonificaţie de anuităţi corespunzând numărului de anuităţi de pensie pe care le dobândise în ţara sa de origine.

2. Numărul de anuităţi astfel bonificate este fixat de autoritatea investită cu putere de numire al instituţiei de care depinde funcţionarul, după primirea avizului comitetului pentru Statut prevăzut la articolul 10. Acest număr nu poate fi mai mare:

· decât numărului anilor efectivi de serviciu pe care funcţionarul va putea să-i îndeplinească până la împlinirea vârstei de 65 de ani,

· de jumătate din numărul anilor de serviciu pe care nu-i va putea îndeplini pentru a face 35 de anuităţi la vârsta de 65 de ani.

3. Funcţionarul care a beneficiat de dispoziţiile mai sus menţionate este obligat să ramburseze Comunităţilor o fracţie din sumele ce-i vor fi plătite cu titlu de lichidare a drepturilor sale de pensie în ţara sa de origine şi care nu corespund echivalentului actuarial al numitelor drepturi; această fracţiune este egală cu numărul de anuităţi ce au fost bonificate de Comunităţi şi numărul de anuităţi de pensie la care funcţionarul în cauză a fost obligat să renunţe în ţara sa de origine.

4. Numai în caz de deces sau de aplicare a dispoziţiilor articolelor 41 şi 50 această bonificaţie nu este acordată funcţionarul care-şi încetează activitatea înainte de împlinirea vârstei de 65 de ani.

5. În caz de deces al funcţionarului căruia i s-au aplicat dispoziţiile precedente, cei cu drept de moştenire ai funcţionarului beneficiază imediat, pentru calculul drepturilor lor de pensie, de integralitatea bonificaţiilor la care funcţionarul ar fi avut drept la vârsta de 65 de ani împliniţi.

6. Funcţionarul, căruia i s-au aplicat dispoziţiile paragrafelor precedente şi care a fost atins de una din măsurile prevăzute în articolele 41 şi 50, beneficiază, odată cu intrarea sa în pensia de vechime, de o fracţiune a bonificaţiei la care ar fi avut dreptul la vârsta de 65 de ani. Această fracţiune este egală cu raportul existent între numărul anuităţilor luate în considerare pentru calculul drepturilor sale de pensie şi numărul de anuităţi pe care funcţionarul le-ar fi putut dobândi până la împlinirea vârstei de 65 de ani.

Articolul 108

Abrogat

Articolul 109

Abrogat

Capitolul 2

DISPOZIŢII FINALE

Articolul 110

Dispoziţiile generale de aplicare a prezentului Statut sunt decise de fiecare instituţie după consultarea comitetului să de personal şi după primirea avizului comitetului pentru statut, prevăzut la articolul 10.

Toate dispoziţiile generale cu privire la aplicare menţionate la alineatul unu, precum şi toate reglementările decise de comun acord de instituţii, sunt aduse la cunoştinţa personalului.

Aplicarea dispoziţiilor Statului face obiectul unei consultaţii periodice între administraţiile instituţiilor. 

ANEXE LA STATUTUL FUNCŢIONARILOR COMUNITĂŢII EUROPENE
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