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RAPORT FINAL

al Comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri
in Consiliul de administratie
al Regiei Autonome ,,Monitorul Oficial”



Cuprins

T REFEIINEE ..o ettt e e e 3
2.Etapele procedurii de selectie ... 4
2.1. Proiect Componenta initiala - Scrisoare de Asteptari.................cccooeeeienennne. 4
2.2. Componenta iNteGrala..........ccc.oiiiiiiiieiiiiiiiiie e 5
2.3. Publicarea anuntului..............coooiiiiiiiiiiiii e 5
3.Modul de desfasurare a procedurii de selectie ...............coccooviiniiiiiiniiince 6
3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de selectie......... 6
3.2. Lista lunga de candidati..........cc.oooviiiiiiiiiiiieeeee e 7
3.3. Lista scurtd de candidati............coooiiiiiiiiiiiiie e 9
R 0o o T od U 4 1



1.Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome ,,Monitorul Oficial”, pentru un mandat de 4
ani si in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (OUG
nr.109/2011), precum si cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr.639/2023).

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituita prin
Ordinul Secretarului general al Camerei Deputatilor nr. 1272/08.08.2024 si in baza
exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei
de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului de administratie al
Regiei Autonome ”Monitorul Oficial”, aprobat prin acelasi act.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome
”Monitorul Oficial”, pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul
de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica precum si cu
incadrarea in cerintele si calendarul privind numirile definitive ale membrilor consiliilor de
administratie solicitate de OCDE.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritate publica tutelara: Camera Deputatilor

Intreprinderea publica: Regia Autonoma ”"Monitorul Oficial”

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Consiliul de administratie al Regiei
Autonome "Monitorul Oficial” este format din 5 membri, din care unul este reprezentantul
autoritatii publice tutelare.

Prin adresa nr. 2/7199/25.07.2024, Camera Deputatilor, in calitate de autoritate publica
tutelara a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie
si nominalizare a administratorilor Regiei Autonome "Monitorul Oficial”.

Prin Ordinul Secretarului General al Camerei Deputatilor nr.1230 din 01.08.2024 a fost
declansata procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Regiei
Autonome ”Monitorul Oficial” iar prin adresa nr. 2/7362/01.08.2024, APT a notificat AMEPIP
cu privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Regiei
mai sus mentionate.



Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si ale
HG nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul Secretarului General nr. 1272 din
08.08.2024, a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome ”"Monitorul
Oficial” si a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliului de administratie al
Regiei Autonome “Monitorul Oficial”. Comisia de selectie si nominalizare constituita la
nivelul autoritatii publice tutelare, a avut urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
¢) un expert independent, selectat si comunicat de AMEPIP.

2.Etapele procedurii de selectie

2.1. Proiect Componenta initiala - Scrisoare de Asteptari

In data de 02.08.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al APT- www.cdep.ro, precum si pe
site-ul regiei www.monitoruloficial.ro - Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie
a candidatilor pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
"Monitorul Oficial” si Proiectul Scrisorii de asteptari necesara selectiei si evaluarii
membrilor consiliului de administratie al Regiei Autonome ”"Monitorul Oficial”, pentru
perioada 2025 - 2029. Proiectul Scrisorii de asteptari a fost publicat si pe platforma AMEPIP.

In perioada de 5 zile de la publicarea proiectului Componentei initiale a Planului de selectie
si Proiectului Scrisorii de asteptari, nu au existat propuneri de modificare inregistrate de la
persoane interesate conform prevederilor art. 5 alin. (2) din Anexa nr. 1 a HG
nr.639/2023,fapt pentru care, prin OSG nr. 1271/08.08.2024 a fost aprobata Componenta
initiala a Planului de selectie si Scrisoarea de asteptari.

Ulterior aprobarii, ca urmare a unor recomandari formulate de Comisia de selectie si
nominalizare, Autoritatea publica tutelara - Camera Deputatilor a considerat oportuna
modificarea acestor documente si in consecinta, in data de 05.09.2024 a fost publicat pe
site-ul APT si al RAMO, proiectul modificat al Componentei initiale a Planului de selectie si
al Scrisorii de asteptari.

Avand in vedere faptul ca nici de aceasta data nu au fost inregistrate propuneri de
modificare de la persoane interesate, in data de 3.10.2024 a fost emis OSG nr.
1602/03.10.2024 privind modificarea Componentei initiale a Planului de selectie si a
Scrisorii de asteptari. Ulterior aprobarii, forma finala a acestora a fost publicata pe paginile
de internet ale APT si intreprinderii publice, Scrisoarea de asteptari fiind incarcata si pe
pagina de internet a AMEPIP.



2.2. Componenta integrala

Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul Profilului Consiliului de administratie, ca
parte din Componenta integrald a planului de selectie. Tn data de 20.10.2024 Comisia de
selectie si nominalizare a finalizat elaborarea Componentei integrala a planului de selectie,
pe care l-a inaintat Autoritatii publice tutelare. Tn data de 21.10.2024 a fost emis Ordinul
Secretarului general nr. 1699/21.10.2024 privind aprobarea Componentei integrale a
planului de selectie, document obligatoriu in cadrul Procedurii de selectie in vederea
desemnarii membrilor in Consiliului de administratie al Regiei Autonome “Monitorul Oficial,
care a fost publicat in data de 22.10.2024 pe site-urile APT si RAMO.

Tn data de 01.11.2024, prin adresa nr. 6521 s-a primit avizul conform al AMEPIP nr. 109 din
01.11.2024 privind desemnarea de catre autoritatea publica tutelara a reprezentantului
Secretarului General al Camerei Deputatilor in C.A. al R.A.M.0., iar in data de 23.01.2025,
prin adresa nr. 6318, AMEPIP a transmis avizul conform pentru reinnoirea mandatelor a doi
administratori ai regiei. Avand in vedere avizele mai sus mentionate, s-a impus completarea
Componentei integrale a planului de selectie, inclusiv a anuntului ce urma a fi publicat in
presa tiparita si online, in sensul ca procedura de selectie urma sa se desfasoare pentru un
numar de doi administratori din totalul de 5 membri ai Consiliului de administratie, restul
de 3 posturi fiind ocupate de cei 2 administratori in functie ale caror mandate urmau a fi
reinnoite, respectiv de catre reprezentantul Autoritatii publice tutelare.

In data de 22.01.2025, Autoritatea publicd tutelarda a primit adresa AMEPIP
nr.434/22.01.2025 prin care este informata asupra faptului ca odata cu data intrarii in
vigoare a dispozitiilor OUG nr. 137/2024 pentru modificarea si completarea Legii nr.
162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, precum si modificarea si
completarea unor acte normative, in cadrul procedurilor de selectie si nominalizare a
administratorilor intreprinderilor publice aflate in derulare la data de 3 decembrie 2024,
Comisia de selectie si nominalizare va intocmi si definitiva componenta integrala a planului
de selectie, cu respectarea conditiilor privind constituirea comitetelor de audit

In consecintd, Comisia de selectie si nominalizare a operat modificarile si completarile
necesare asupra Componentei integrale pe care a retransmis-o Autoritatii publice tutelare.
In data de 20.03.2025 a fost emis OSG nr. 1221 privind modificarea si completarea
Componentei integrale a planului de selectie, publicat ulterior in data de 31.03.2025 pe
site-urile APT si RAMO.

2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de selectie pentru cele 2 (doua) pozitii de membru in Consiliul de administratie al
Regiei Autonome ”Monitorul Oficial”, (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin
OSG nr. 1221/20.03.2025 si publicat in data de 07.04.2025 pe pagina de internet a APT
(www.cdep.ro), pe cea a intreprinderii publice, respectiv Regiei Autonoma ”Monitorul
Oficial” (monitoruloficial.ro) si pe cea a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea




Performantelor Intreprinderilor Publice (www.amepip.gov.ro), pe platforma bestjobs.eu,
precum si in ziarul Curierul National si ziarul Bursa.

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 08.05.2025, ora 16:00. Nu au existat
solicitari de clarificare din partea candidatilor pana la data limita de depunere a
candidaturilor si nici ulterior acestei date.

3.Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de selectie

in data de 13.05.2025, cu incepere de la ora 09.00, la sediut APT a avut loc sedinta Comisiei
de selectie si nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi desigilarea dosarelor de
candidatura si confruntarea cu documentatia transmisa de candidati in format electronic,
in contextul derularii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile
de membri ai Consiliul de administratie al Regiei Autonome ,,Monitorul Oficial”.

In cadrul sedintei, Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca s-au depus 5 (cinci)
candidaturi/dosare in format letric, prin secretariatul CSN , in termenul stabilit in anunt,
respectiv 08.05.2025, ora 16.00, astfel:

Documente | Documente

:_: Nume si prenume candidat rtl;i:;:.:' ;igj:;;grsi f::?rtrgit t;;;;?::r

4c/68/17.04.2025 Da Da
T: 4c/71/30.04.2025 Da Da
5. (Moraru Liviu) 4¢/73/8.05.2025 Da Da
| (Ardeteanu Tutan 4c/75/8.05.2025 Da Da
5. |— 4c/76/8.05.2025 Da Da

Comisia a constatat ca toate dosarele depuse contin toate documentele solicitate in anunt
si cd pentru toti candidatii exista corespondent al dosarului depus, pe email-ul Comisiei, in
format electronic. Comisia a considerat, in baza documentelor primite, ca nu sunt necesare
clarificri suplimentare din partea candidatilor, privitor la documente. in urma verificarilor,
Comisia a constatat faptul ca niciun candidat dintre cei care si-au depus candidatura nu a
facut dovada apartenentei la Corpul administratorilor de intreprinderi publice.

Prin adresa nr. 2!5624!13 05.2025, APT a transmis cétre AMEPIP, in format electronic

.....

conditiilor prevazute de OUG nr.109/2011 si emiterii av1zulu1 conform, potrivit art. 4° din
acelasi act normativ.



3.2. Lista lunga de candidati

in cadrul aceleiasi sedinte din data de 13.05.2025, Comisia de selectie si nominalizare a
procedat la verificarea documentatiei transmise de candidati in format electronic precum
si cea in format letric.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca toti cei 5 candidati au intocmit si
depus dosare complete si a hotarat includerea pe Lista lunga de candidaturi a tuturor celor
5 candidati candidati care si-au exprimat intentia de candidatura pentru cele 2 posturi
supuse procedurii de concurs, conform anuntului:

Post Documente | Documente
vizat format format
letric digital

Nr. | Nume si prenume Nr. inregistrare
crt. candidat registratura/CSN

1. 4¢/75/8.05.2025 1+2 Da Da

4c/76/8.05.2025 2 Da Da

3. (Réceu loan) 4c/71/30.04.2025 | ., Da Da

4c/73/8.05.2025 2 Da Da

4c/68/17.04.2025 1 Da Da

In cadrul sedintei din data de 03.06.2025, Comisia de selectie si nominalizare a procedat la
evaluarea documentatiei transmise de candidati, prin raportare la conditiile minime
obligatorii de indeplinit de catre candidati, in contextul derularii procedurii de selectie.

In cadrul aceleiasi sedinte, Comisia de selectie si nominalizare, a luat act de adresa Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice nr.
4419/21.05.2025 prin care s-au comunicat observatiile cu privire la documentele
candidatilor transmise de APT in vederea emiterii avizului conform prevazut la art. 4° din
OUG nr.109/2011, pentru candidatii care au depus dosare complete si nu figureaza in Corpul
administratorilor publici gestionat de AMEPIP, respectiv: '

Astfel, prin adresa sus-mentionata, s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care
indeplinesc conditiile minime legale de selectie, respectiv:

(Raceu loan (4c/71) - Aviz nr. 213/21.05.2025,
- (4¢/75) - Aviz nr. 214/22.05.2025,

(4c/76) - Aviz nr. 215/22.05.2025,
G s - Aviz nr. 216/22.05.2025.

referitor la domnul (D (4c/73) fiind mentionat faptul cd@ nu sunt indeplinite
“conditiile minime legale de selectie...”

Analizand documentatia, continutul dosarelor de candidatura si luand in considerare
comunicarile AMEPIP, comisia a constatat urmatoarele:



- _ (4c/75) - sunt indeplinite conditiile minime legale de selectie;
a primit avizul conform AMEPIP (Aviz nr. 214/22.05.2025)
- G (/79 - sunt indeplinite conditiile minime legale de selectie;
a primit avizul conform AMEPIP (Aviz nr. 215/22.05.2025)
- —(4c/71) - sunt indeplinite conditiile minime legale de selectie;
a primit avizul conform AMEPIP (Aviz nr. 213/21.05.2025)

- <73 - la verificarea documentelor depuse (letric si
electronic) privind indeplinirea conditiei prevazute la Cap. Ii, lit. k) din Anuntul de selectie
pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome ”Monitorul
Oficial”, respectiv “studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Regiei Autonome ”Monitorul
Oficial” de cel putin 7 ani si cel putin 10 ani vechime totala in munca”, Comisia de selectie
si nominalizare a constatat neindeplinirea conditiei minime precizate in anunt.

Referitor la indeplinirea de catre (D (+c/73) a conditiilor prevazute la
Cap. II, lit. m) din Anunt (respectiv independenta), comisia a constatat prezenta in dosarul
de candidatura a unor documente care contrazic indeplinirea acestei conditii (adeverinte
prin care se constata faptul cd domnu (D 2 exercitat in ultimii 5 ani functiile de
Director general/Director general adjunct in cadrul Regiei Autonome Monitorul Oficial), cu
toate ca in declaratia pe proprie raspundere, candidatul a mentionat ca este independent.
Comisia a constatat de asemenea lipsa avizului conform al AMEPIP datorata neindeplinirii
conditiilor minime legale de selectie prevazute de OUG nr.109/2011.

- _(4c!68) - la verificarea documentelor depuse (letric si
electronic) privind indeplinirea conditiei prevazute la Cap. I, lit. |) din Anuntul de selectie

pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome ,Monitorul
Oficial”, respectiv “experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome*, Comisia
de selectie si nominalizare a constatat faptul ca din documentele depuse nu reiese
indeplinirea conditiei anterior mentionate. in ceea ce priveste conditiile de studii si
experienta in specialitatea studiilor acestea sunt indeplinite, fapt confirmat si de avizul
conform al AMEPIP (Aviz nr. 216/22.05.2025).

Avand in vedere constatarile enuntate, Comisia de selectie si nominalizare a decis
respingerea din Lista lunga a urmatorilor candidati:

4c/73 Nu sunt indeplinite conditiile minime
prevazute de OUG nr. 109/2011
Nu sunt indeplinite conditiile prevazute
la Cap. Il, lit. m) din Anunt

(Vatva Aure 4c/68 Nu sunt indeplinite conditiile prevazute

la Cap. I, lit. 1) din Anunt

g

In consecinta, secretariatul Comisiei de selectie a transmis, in data de 06.06.2025,

comunicari cu privire la Decizia comisiei de selectie si nominalizare de respingere a celor
doi candidati i din Lista lunga.



3.3. Lista scurta de candidati

in cadrul sedintei din data de 06.06.2025, in urma analizei dosarelor de candidatura pentru
postul de administrator al Regiei Autonome "Monitorul Oficial”, prin raportare la profilul
consiliului si la profilul candidatului, Comisia de selectie si nominalizare a acordat punctaje
conform matricei de evaluare a candidatilor, pentru criteriile de selectie care au putut fi

notate in aceasta etapa a procedurii de selectie, celor 3 (trei) candidati ramasi pe Lista
lunga, respectiv:

in urma acordarii punctajelor de catre membri CSN, toti cei 3 candidatii au fost inscrisi, in
ordinea punctajelor obtinute, pe Lista scurta, astfel:

Post 1 ' - competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar

1._ (4c/75) - 72.50 puncte
2. gD (4¢/71) - 71.54 puncte

Post 2 - studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al Regiei Autonome ”Monitorul Oficial”

1_ (4c/75) - 72.50 puncte

2, (4c/71) - 71.54 puncte

3. (4c/76) - 63.02 puncte,
conform Matricei 1 (initiale) de notare, anexate - Anexa I.

Comisia de selectie si nominalizare a solicitat candidatilor inscrisi pe Lista scurta depunerea
declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de la data informarii, respectiv de la data de
06.06.2025, pana la data de 23.06.2025, inclusiv, in format letric, la registratura APT si in
format electronic, pe adresa de email: comisie.selectie@cdep.ro.

In cadrul sedintei din data de 24.06.2025, Comisia de selectie si nominalizare a procedat la
verificarea declaratiilor de intentie depuse in termenul stabilit, fiind identificate

declaratiile deiuse de candidatii (in ordinea depunen’i)_

Membrii comisiei au procedat la evaluarea si notare, noile punctaje ale candidatilor fiind
cele consemnate in Matricea 2 (intermediara) de notare - Anexa Il.

in aceeasi sedinta, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit calendarul pentru perioada
urmatoare in vederea sustinerii interviurilor de catre candidatii inscrisi pe Lista scurta
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome
"Monitorul Oficial”, stabilind intervalele data si intervalele orare pentru desfasurarea
acestora, dupa cum urmeaza:

In data de 26.06.2025, La sediul Camerei Deputatilor:
o Ora11.00 4c/76)
o Ora11.30 -40'71)
o Ora12.00 _4c/75)

In data de 25.06.2025, s-a publicat la sediul, precum si pe site-ul oficial al Camerei
Deputatilor, la sectiunea Informatii publice - Functionarea RA Monitorul Oficial - Anunt

1 Calificare de auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociafiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii sau persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii i Irlandei de
Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public



privind desfasurarea interviurilor, Anuntul privind desfasurarea interviurilor pentru candidatii
aflati in lista scurtd inscrisi in cadrul selectiei pentru ocuparea a 2 (doud) posturi de membru
in consiliul de administratie al Regiei Autonome "Monitorul Oficial’”.

Tn aceeasi datd, candidatii aflati in Lista scurtd au fost informati cu privire la programarea
pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor.

Tn data de 26.06.2025, La sediul Camerei Deputatilor s-au desfasurat interviurile conform
programarilor astfel:

o Ora 11.00 - @D (4c/76)
o Ora11.30 (4c/71)
o Ora12.00 (4c175)

In urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a acordat note conform
grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului - Matricea 3
(finald) de notare - Anexa Ill.

Astfel, ca urmare a desfasurarii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
urmatorul clasament final al candidatilor aflati pe Lista scurta:

POST 1
Pozitie Nume candidat ,I.q - Statut Aol Total
clasament inreg. ponderat
4c/75 Independent | 128.06 154.20
2 _ 4c/71 Independent | 127.26 153.40
POST 2
Pozitie Nume candidat | Nr. Total Total
- Statut
clasament inreg. ponderat
4c/75 Independent | 128.06 154.20
4c/71 Independent | 127.26 153.40
4c/76 Independent | 102.20 127.60




3.4 Concluzii:

In urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de administrator al Regiei Autonome
”Monitorul Oficial”, prin raportare la profilul Consiliului si la profilul candidatului, Comisia
de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurta prevazuta la punctul 3.3 din prezentul
Raport.

Candidatii au fost evaluati, individual si colectiv, in raport cu criteriile de evaluare inscrise
in matricea de evaluare a acestora si in raport cu conditiile care trebuie indeplinite in mod
ideal de membrii consiliului.

in cadrul probei de interviu din data de 26.06.2025, Comisia de selectie si nominalizare a
acordat punctaje conform grilei de evaluare, pentru toate criteriile cuprinse in matrice
(competente, trasaturi s.a.).

n urma acordarii punctajelor, toti candidatii aflati pe lista scurtd au atins pragul minim
colectiv? pentru toate criteriile de selectie, conform prevederilor Anexei nr.1a din H.G. nr.
639/2023.

In vedere constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru posturile
ramase vacante se va realiza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor transmite prezentul raport final catre AMEPIP (in vederea
emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din OUG
nr. 109/2011) si catre conducatorul APT (in vederea ludrii deciziei de numire), cuprinzand
urmatorul clasament al candidatilor aflati pe lista scurta:

Postul 1 - Membru in Consiliul de administratie cu competente in domeniul contabilitatii
si auditului statutar

Pozitie Nume candidat F r Statut Total Total
clasament inreg. ponderat
4c/75 Independent | 128.06 154.20
4c/71 Independent | 127.26 153.40

Pozitie Nume candidat | Nr. Total Total
- Statut

clasament inreg. ponderat
4c/75 Independent | 128.06 154.20
4c/71 Independent | 127.26 153.40
4c/76 Independent | 102.20 127.60

2 Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii
consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu
in total/[numarul candidati sau membri x punctajul maxim] x 100)



Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea a 2 posturi de membru in Consiliul de administratie al Regiei Autonome ”Monitorul
Oficial” , inregistrat cu nr. 7¢ / 128 din data de 23.07.2025.

Prezentului raport 1i sunt anexate toate documentele in original primite si elaborate de
Comisia de selectie si nominalizare.

Semnaturi:

Presedinte Comisie

Membru supleant,

Membri

Membru titular, Autoritatea Public

Membru titular, AMEPI

embru suplean

Expert independent
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