- EXPUNERE DE MOTIVE

Salarizarea personalului din instaniele judecatoresti gi par-
chete, precum gi din celelalte unitd{i din sistemul justifiei este
reglementatd in prezent de Legea nr.bo/199% privind salarizarea i
alte drepturi ale personalului din organele autoritdtii judec@toreg-
ti, republicatd in Monitorul Oficial al Rom@niei, Partea I,nr.563
din 18 noiembrie 1999. |

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.134/1999 privind
unele masuri referitoare la salarizarea magistratilor si a celorlal-
te categorii de personal din organele autoritdatii judecdtoresti s-a
previzut ca Ministerul Justifiei sa elaboreze un proiect de act
normativ pentru corelarea salarizarii personalului din organele
autorititii judecatoregti cu prevederile Legii nr.154/1998,cu mo-
dificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizafiilor pentru persoane care
ocupd functii de demnitate publicd a stabilit noi principii de sala-
rizare care au la bazi valoarea de referinti universald,indicatorii
de prioritate intersectoriald,valorile de referin{d sectoriald si
grila de intervale pentru stabilirea salariilor de baza.

Prin reglementarea noului sistem de salarizare prin Legea
nr.154/1998 s-a realizat posibilitatea unor majoréri a salariilor
personalului din sectorul bugetar, In limita fondurilor bugetare
aprobate ordonatorilor de credite.

Prin Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr.24/2000 privind -
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul con-
tractual din sectorul bugetar s-a aplicat o majorare intre 35% si
65% a salariilor de bazd pentru personalul din sectorul bugetar.

De asemenea, prin Legea bugetului de stat pe anul 2000,nr.76/
2000, s-a majorat valoarea de referin{a universald si indicatorul
de prioritate sectoriald pentru membrii autoritéiilor legislativa
si executiva. :
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