EXPUNERE DE MOTIVE

In Romania triiesc un numir impresionant de mare de tineri
institutionalizati, care la implinirea frumoasei varste de 18 ani sunt obligati si
pardseascd institufiile in care au fost crescuti si educati pana la majorat.

Numai in judetul Iasi, o serie de documente atestd existenta a cca. 5 mii de
astfel de tineri.

in ciuda prevederilor din Constitutia Romaniei privind regimul special de
protectie si asistentd pe care statul trebuie sa-1 acorde tinerilor, guvernele post-
decembriste au manifestat o preocupare minors, aproape inexistenti fati de acest
aspect, fapt care s-a manifestat negativ prin:

- cresterea gradului de infractionalitate;

- lipsa de educatie civici si culturala;

- aparitia unor boli specifice zonelor subdezvoltate;

- cresterea numarului de tineri vagabonzi, cersetori, copii ai strizii, concomitent
cu scaderea limitei de varstd a celor angajati in acte deviante, in comiterea de
noi delicte, prostitutie, proxenetism, trafic de droguri, talharie, viol, infractiuni
comise cu violenta.

Noutatea acestei propuneri legislative este: sprijinirea tinerilor
institutionalizati péni la virsta de 18 ani in orfelinate si case de copii si
crearea posibilitatii angajarii, prin obligativitatea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale la comunicarea listelor cu posturile centralizate pe
speclalltatl si meserii de la Directiile Generale de Munci si Protectie Sociali
catre Ministerul Invatamantulul, in vederea incadririi in munci a tinerilor
institutionalizati pind la virsta de 18 ani. Aceastd propunere legislativa tine
cont de necesititile imperioase impuse tinerilor de actuala conjuncturd social-
economicd, in concordanti cu prevederile O.U. nr. 35/1997 privind mésurile de
stimulare a persoanelor fizice si juridice, pentru incadrarea in munci a
absolventilor institutiilor de invitimint cu Normele pentru aplicarea
prevederilor acesteia.

Pentru ca acesti tineri ce pasesc in viati plecand dintr-un orfelinat sau casi
de copii in care au absolvit minimum de pregitire, si li se ofere spatiul necesar
unui habitat in limitele bunului simt si al decentei, propunem si li se puni la
dispozitie pentru autogospodarire, ingrijire, igienizare, spatiile vechilor cimine,
internate sau spatiile de care dispun Consiliile locale, Prefecturile si Primariile,
care oricum se afld Intr-o stare inaintatd de degradare.

Odata cu ideea promovirii personalitatii umane s-au impus unele drepturi
noi, care valorificd, raporturile individ-colectivitate in viziunea realitatilor
contemporane.

Un nou drept al omului este DREPTUL LA UN NIVEL DE VIATA
SATISFACATOR.

Articolul 38 din Constitutia Roméniei consacrd un drept fundamental
cetatenesc, DREPTUL LA MUNCA; folosirea exprimarii de “drept la munca” este



totusi mai semnificativa in privinta continutului acestui drept, continut complex,
pentru cd evoca ideea existentei si a unor obligatii corelative libertatii persoanei.

Unele constitutii consacra dreptul si obligatia de a munci; astfel, Constitutia
Frantei stabileste ca fiecare om are indatorirea de a muncii si dreptul de a obtine un
serviciu, Constitutia Spaniei stabileste ci toti spaniolii au indatorirea de a muncii si
dreptul la munca. Desigur, obligatia de a munci poate fi consideratd o obligatie
morald, dar exprimarile constitutionale evoca importanta vitald a muncii pentru
orice societate organizata in stat .

La alin. 2 al art. 38 din Constitutia Roméniei, protectia sociald a muncii
este, de asemenea, un domeniu complex si de o majorad importanti. Este exprimata,
aici, corelatia stansa dintre dreptul la munci si asistentd sociald a muncii.

Exista la aceastd datd posibilitatea de a rezolva concret si eficient problema
angajarii acestor tineri cu sprijinul statului, al Guvernului, cit si prin vointa
politicd, din partea guvernantilor si a Parlamentului Romaniei.

Intr-o Romanie aflatd inca in tranzitie, acesti tineri, prin munca lor, ar putea
sprijini viitorul si destinele tarii si nu sa fie lasati in voia soartei, pentru a ingrosa
randurile delincventilor.

Avénd in vedere cd tara doregte ca tinerii s intre in viatda muncind cu
demnitate pentru existenta si nevoile lor, dar si pentru tari, propunem aprobarea
prezentei legi, care sa asigure si sd permanentizeze angajarea in munci a tinerilor,
stimuland in acelasi timp si micii intreprinzitori (O.U. nr. 35/1997) in formarea
noilor angajati si mai buna functionare a societitilor comerciale.

Din considerentele si motivele enuntate, considerim c&d trebuie sprijiniti
adoptarea acestei legi, bazatd pe solidaritatea sociald dintre salariati, pentru a se
putea bucura de ea si tinerii institutionalizati care au implinit varsta de 18 ani si
sunt proveniti din orfelinate si case de copii, fird nici o sansd in viati, care isi
pastreaza speranta si respectul fatd de Guvern si Parlament.

NU-I DECEPTIONATI !
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