EXPUNERE DE MUTIVE

Urdonanta de urgentd a Guvernului nr.245/2000 privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare a functionarilor publici
si Urdonanta de urgentd a Guvernului nr.237/2000 pentru modi ficarea
si completarea Urdonantei Guvernului nr.65/18% privind salariza-
rea diplomatilor, reglementeazd mecanismul de stabilire a drepturi-
ior Sal?riale, care urmau si fie aplicate Incepand cu data de 1 mar-

ie Zool.

- Cregterea prevdzutd a nivelurilor de salarizare cu pan3
la 80 % conduce la influente semnificative asupra bugetului general
consolidat si produce un decalaj substantial intre salariile diplo-
matilor, ale functionarilor publici si ale celorlalte categorii de
personal contractual din sectorul bugetar.

Intrucat pan3 la finele semestrului | 200l va fi elaborat
un proiect de lege prin care si se asigure revizuirea sistemului de
salarizare in sectorul bugetar si care va asigura o politicd uni-
tars prin stabilirea salariilor in functie de importanta domeniului
de activitate si de performaniele profesionale individuale, cu
consultarea partenerilor sociali gi care ar urma sa se aplice
incepand cu 1 januarie 2002, pentru reducerea efortului bugetar,
orin prezenta ordonant3 de urgentd se abrogd Urdonanta de urgentd
a Guvernului nr.245/2000 si Urdonanta de urgentd a Guvernului nr.
251/ 2000. |

| Totodats, se suspendd pani la data de 1 januarie 2002
grevederile referitoare la plata orelor lucrate oeste durata norma-
13 a timpului de lucru, la acordarea primei cu ocazia plecdrii In
concediu de odihni si la indemnizatia de delegare din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum $i preve-
derile care reglementeazi aceleagi drepturi cuprinse in Urdonanta
de urgenta a Guvernului nr.83/2000 pentru modificarea si completa-
rea Legii nr.50/1996 privind salarizarea gi alte drepturi ale
personalului din organele autoritatii judecztoresti gi In Ordonan-
ta de urgen{d a Guvernului nr.237/2000 pentru modificarea si comple:
tarea Legii nr.21/1999 pentru prevenirea gi sanciionarea spalarii

banilor.
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Pana la elaborarea proiectului de lege prin care si se
asigure revizuirea sistemului de salarizare In sectorul bugetar,
salariile si celelalte drepturi ale functionarilor publici sunt
cele previzute de Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire
a salariilor de bazd in sectorul bugetar i a indemnizatiilor
pentru persoane care ocupa functii de demnitate publicd, cu modifi-
cirile si completdrile ulterioare, de Ordonania de urgen{d a Guver-
nului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de
bazd pentru personalul contractual din sectorul bugetar, cu modifi-
carile si completarile ulterioare, precum si dup caz, de alte
acte normative in vigoare aplicabile In sectorul bugetar, respectiv
de Urdonanta de urgentd a auvernului nr.125/2000 pentru modifica-
rea gi completarea Urdonantei Guvernului nr.65/2000 privind salari-
zarea diplomatilor.

Potrivit Conveniiei nr.131/1970 privind fixarea salarii-
lor minime, elaboratd sub egida Urganizatiei Internationale a
wuncii, stabilirea salariului minim brut pe {ard constituie o
optiune bazata pe un cumul de factori, In principal, reprezentand
necesitatile de trai ale salariatilor gi conditiile economice ale
societafii. |

Legea salarizarii nr.14/1991 prevede la art.d ca salariul
de bazd minim brut pe tard se stabileste prin hotdradre a Guvernului,
dupd consultarea sindicatelor gi a patronatului.

Incepand cu data de 1 martie 200l, salariul de bazd
minim brut pe {ard s-a majorat la 1.400.000 lei lunar, reprezentand
circa 96 % din valoarea salariului de baza minim, determinat pe
baza valorii cogului minim de consum lunar aferent unei persoane,
calculatd cu preturile si tarifele aferente fiecdrei componente a
cosului, din trimestrul IV 2o00.

WMajorarea salariului de bazd minim brut pe tara de la
1.000.000 lei la 1.400.000 lei conduce la situarea sub acest nivel
a circa 56.000 persoane incadrate pe funciii cu studii generale,
medii i superioare de lungd §i scurta duratd, de debutant sau pe
grade si trepte profesionale, In apropierea limitelor minime ale
salariilor de bazi din grilele previzute In anexele Urdonantei de

ur?enté a Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a
salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul

“bugetar.
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Avand In vedere cele de mai sus, se impunea de urgen{d majo-
rarea salariilor de bazd pentru unele functii previzute In anexele
Urdonantei de urgentd a Guvernului nr.24/2000, care in prezent au
salarii de bazd sub nivelul de 1.400.000 lei. |

Intrucat la unele functii din anexa nr.V/2 - Alte functii
comune din sectorul bugetar - la Ordonania de urgentd a Guvernului
nr.24/2000, in urma majorarii salariului de bazd minim brut pe {ard
la 1.400.000 lei, valoarea limitei minime a salariului de bazi a
ajuns In apropierea limitei maxime, se impunea majorarea limitei
maxime cu { %, pentru a se realiza o departajare corespunzatoare a
salariilor de baza.

Efortul financiar necesar asigurarii salariului de bazd minim
brut pe tard propus, inclusiv cel datorat majordrii limitelor maxime
previzute pentru functiile din anexa nr.V/2 - Alte functii comune din
sectorul bugetar - la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.24/2o00,
este de circa 20 miliarde lei lunar, féra a avea influentid asupra
bugetului de stat consolidat, Intrucdt suma respectivd se compenseazd
din contributiile achitate de c@tre agen{ii economici.

Fata de cele prezentate mai sus, a fost Intocmit proiectul
de lege, anexat, in vederea aprobirii Ordonantei de urgentd a
Guvernului privind unele mdsuri referitoare la salarizarea funciiona-
rilor publici si a altor categorii de personal din sectorul bugetar,
precum si a personalului din organele autoritdtii judecatoregti, pe
care 11 supunem Parlamentului spre adoptare.




