Expunere de motive

Conform articolului 2, al.a, din Hotdrarea de Guvern a Romaniei nr.
626/13.07.2000 publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea |, nr.
353/28.07.2000, se prevede ca varsta maxima a unei persoane care poate fi angajata
ca asistent personal, este de 50 de ani. Aceasta prevedere este completata cu o
serie de conditii precizate in aliniatele b, ¢, d, e si f ale aceluiasi articol.

Din consultarile cu persoane implicate in sistemul de protectie sociala a
persoanelor cu handicap, am tras concluzia ca aceasta limitare este subiectiva, nu
are justificare medicala sau sociald,discrimineaza parintii persoanelor cu handicap si
este in contradictie cu prevederile Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurdri sociale care prevede varstele de pensionare pentru
perioada 2001-2015 de 57-60 ani pentru femei si 62-65 ani pentru barbati.

Pentru a armoniza prevederile art. 2, al. a susmentionat cu cele ale Legii nr.
19/2000, se propune ca varsta maximad a unei persoane care poate fi angajata la
prima incadrare ca asistent personal sa fie mai mica decéat véarsta de pensionare
prevazutd in Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.

In cazul parintelui persoanei cu handicap, angajat pe post de asistent personal
al acesteia, limitarea varstei maxime nu mai are sens, datoritd vastei experiente
acumulate in ingrijirea persoanei cu handicap din momentul nasterii si pana la varsta
adultd si nici notiunea de “prima incadrare” nu mai poate fi definitd, pentru ca
parintele are aceasta calitate din momentul nasterii copilului cu handicap.

Parintii care si-au pastrat copii cu handicap acasa sunt persoanele cele mai
calificate si cele mai motivate pentru functia de asistenti personali ai propriilor copii si
solicitd aceastd incadrare doar in cazul in care renunta la locul de munca pentru a-si
ingriji copiii in dificultate sau au ajuns la varsta pensionarii.
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