EXPUNERE DE MOTIVE

Prin modificarile si completarile aduse Legii pentru organizarea judecétoreasca nr. 92/1992
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 179/1999 si Legea nr 118/2001 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 179/1999 s-a dorit asigurarea cadrului normativ adecvat
pentru continuarea procesului de inféptuire a reformei in domeniul justitiei.

Cu toate acestea consider necesard perfectionarea cadrului legal privind organizarea
judecitoreascd in scopul delimitdrii magistratilor de functionarii publici, asigurdrii independentei
judecitorilor si corelarii dispozitiilor legii cu celelalte acte normative.

Modificarea adusi art. 13 din lege prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 179/1999, a
dat posibilitatea ministrului justitiei s stabileasca instante la care sd functioneze sectii pentru
conflictele de munca si litigii de munca ori asigurdri sociale.Volumul de muncad in domeniul
conflictelor si litigii de munca nu justificd crearea de sectii specializate, iar art. 15 al Legii nr
92/1992 prevedea deja posibilitatea credrii unor complete specializate pentru judecarea cauzelor
privind anumite materii. Prin art. 17 alin. 1', 12, 1? introduse de aceeasi Ordonanta s-au creat practic
instante specializate cu reglementdri specifice. Aceasta contravine principiilor generale care
guverneazi organizarea justitiei, In special celor prevazute in art. 3 si 4 din lege. Asistentii judiciari
sunt practic judecitori, dar nu se poate vorbi despre independenta lor din moment ce ei ,,reprezinta”
asociatii patronale sau sindicate. De asemenea nici introducerea Consiliului Economic Social in
sistemul institutiilor justitiei nu isi gaseste justificarea.

Prin art. 43, asa cum a fost modificat prin Ordonantd, personalului de specialitate juridicd
de executie si de conducere din Ministerul Justitie si personalului de instruire si de conducere din
Institutul National al Magistraturii, asimilat magistratilor pe durata indeplinirii functiei, 1i se aplica
prevederile Legii 92/1992 referitoare la drepturile si indatoriile magistratilor. Calitatea de magistrat
este indisolubil legatd de infaptuirea actului de justitie, iar protectia specificd legislativd este
justificatd prin natura muncii, ceea ce nu este cazul categoriilor profesionale asimilate magistratilor
prin art. 43.

In lipsa unei specificiri exprese ca sumele percepute sub formé de taxe pentru concursuri
si examene - In virtutea art. 46 alin 3 - s fie utilizate numai pentru organizarea concursurilor si
examenelor in cauzi, Ministerul Justitiei are la indeménd o sursd extrabugetara al carei cuantum il
poate stabili fira nici un control §i pe care-o poate folosi discretionar si paralel cu surse bugetare.

In privinta conditiilor speciale pentru numirea si promovarea in functie a magistratilor, prin
alin. 7 al art. 66 se prevede posibilitatea ministrului justitiei sa propund Consiliului Superior al
Magistraturii revocarea din functia de conducere dacd magistratul sdvérseste o abatere disciplinara.
Angajarea raspunderii disciplinare pentru sivarsirea unei singure abateri disciplinare, fard vreo
particularizare a acesteia in ceea ce priveste gravitatea ei sau sdvarsirea repetatd, nu poate sé stea la
baza unei misuri disciplinare radicale, de reguld ireversibild. De aceea trebuie asiguratd
magistratului o cale de atac impotriva hotérérilor eronate si corelat acest text cu prevederile art. 64
alin .2, ce reglementeaza o situatie asemanatoare. Abatere disciplinard este -conform modificarii
aduse art. 122 din Lege prin Ordonanti- si nerespectarea prevederilor legale privind taxa judiciara
de timbru si timbrul judiciar, dar aceasta denotd mai ales o lipsd de competentd profesionald si ca
atare are alt regim sanctionator.

Se impune de asemenea modificarea si completarea art. 13 1' alin. 2 si 3 pentru corelarea cu
dispozitiile art. 126- 130, respectiv art. 129 din lege.
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