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referitor la proiectul Ordonantei de Urgenti privind intarirea disciplinei economico-financiare
si alte dispozitii cu caracter financiar

Analizand proiectul de act normativ,

CONSILIUL ECONOMIC S$I SOCIAL

in temeiul Art.6 lit.(a) din Legea 109/1997, avizeaza FAVORABIL, cu urmitoarele observatii si propuneri:



Art. 3
fnainte de aprobarea, in conditiile legii, a bugetelor de
venituri si cheltuieli, ministerele, Autoritatea pentru
Privatizare §i Administrarea Participatiilor Statului, organele
administratiei publice centrale sau ale administraiei publice
locale, dupd caz, le prezintd spre avizare Comisiilor de
Dialog Social constituite potrivit legii, la nivelul acestora.
Indicele Castigului salarial mediu nu poate fi mai mare decét
indicele productivititi muncii, calculat in conditii
comparabile, exclusiv influentele din aplicarea Legii nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asiguriiri sociale.

fnainte de aprobarea, in conditiile legii, a bugetelor de venituri §i

cheltuieli, ministerele, Autoritatea pentru Privatizare §i
Administrarea  Participatiilor ~Statului, organele administratiei
publice centrale sau ale administratiei publice locale, dupa caz, le
prezinta spre avizare Comisiilor de Dialog Social constituite potrivit
legii, la nivelul acestora. Indicele Castigului salarial mediu nu poate
fi mai mare decat indicele productivititii muncii, calculat in conditii
comparabile, corectat cu influentele din aplicarea Legii nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asiguriiri sociale si cu fondul aferent premiului anual acordat
conducitorului agentului economic pentru anul anterior.

Art. 7

(1) - Drepturile salariale ale conducétorului agentului
economic se evidentiaza distinct in cadrul fondului de salarii
previzut in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) - Conducdtorul agentului economic va fi remunerat
tinandu-se seama de volumul si importanta activitdtii, cu un
salariu de bazd lunar, care nu poate depdsi indemnizatia
lunard pentru functia de subsecretar de stat, prevazutd de
lege. Lunar, conducétorului agentului economic 1 se poate
acorda, pe langi salariul de bazi ,si o sumé egald cu cel mult
50% din acesta, sub formd de sporuri, adaosuri, premii i
Ite drepturi de naturd salariald.

3) - Dupd aprobarea bilantului contabil anual, conditionat
de realizarea criteriilor previzute 1in contractele de
performantd, inclusiv programelor de reducere a creantelor
| si platilor restante, a pierderilor, precum si a altor obiective,

(1) - Drepturile salariale ale conducétorului agentului economic se
evidentiazi distinct in cadrul fondului de salarii prevédzut in bugetul
de venituri si cheltuieli.

(2) - Conducitorul agentului economic va fi remunerat tinandu-se
seama de volumul §i importanta activitdtii, cu un salariu de bazd
lunar, care nu poate depdsi indemnizatia lunard pentru functia de
secretar de stat, previzutd de lege. Lunar, conducdtorului agentului
economic i se poate acorda, pe langd salariul de bazid ,si 0 sumé
egald cu cel mult 50% din acesta, sub forma de sporuri, adaosuri,
premii si alte drepturi de naturi salariald.

(3) - Dupd aprobarea bilantului contabil anual, conditionat de
realizarea criteriilor prevdzute in contractele de performantd,
inclusiv programelor de reducere a creantelor §i plétilor restante, a
pierderilor, precum si a altor obiective, conducétorului agentului




conducitorului agentului economic i se poate acorda un
premiu anual de pind la 100% din fondul anual,
corespunzitor salariului de baza propriu. Premiul anual se
suporti, dupé caz, din penalitatile si majoririle incasate,
aferente creantelor comerciale sau din alte venituri
incasate in conditiile legii si se adaugd, in executie la
fondul de salarii aprobat prin bugetul de venituri si
cheltuieli.

economic i se poate acorda un premiu anual de pand la 100% din
fondul anual, corespunzétor salariului de baza propriu. In acest caz,
cu sumele incasate din penalititi si majordri aferente
contractelor comerciale se majoreazi fondul de salarii, pani la
incidenta premiului anual.

Art. 8

Conducdtorii ministerelor, Autorittii pentru Privatizare si
Administrarea  Participatiilor Statului, organelor
administratiei publice centrale sau ale administratiei publice
locale, dupi caz, au urmétoarele obligatii:

a) si prezinte Guvernului spre aprobare, sau si aprobe, dupd
caz, bugetele de venituri si cheltuieli;

b) - si dispund mdsuri pentru urmérirea lunard a bunei
executii a contractelor de performantd, precum §i pentru
urmirirea modului de realizare a programelor previzute la
art.2 din prezenta ordonantd de urgent, inclusiv incadrarea
in fondul de salarii aprobat si a drepturilor salariale ale
conducétorului agentului economic;

c) - si dispund masuri de sanctionare, mergand pand la
mandatarea celor in drept pentru schimbarea din functie a
conducitorilor agentilor economici care nu indeplinesc
riteriile de performanti;

|d) - sd aprobe nivelul drepturilor banesti cuvenite
| conducatorilor agentilor economici, in limita prevazutd la
alin.(2) de la art.7,

¢) - si aprobe acordarea premiilor anuale in limita prevazuti
a alin.(3) de la art.7.

Conducitorii ministerelor, Autoritdtii pentru Privatizare si
Administrarea Participatiilor Statului, organelor administratiei
publice centrale sau ale administratiei publice locale, dupd caz, au
urmitoarele obligatii:

a) sd prezinte Guvernului spre aprobare, sau sd aprobe, dupa caz,
bugetele de venituri si cheltuieli;

b) - si dispund mdsuri pentru urmérirea lunard a bunei executii a
contractelor de performantd, precum §i pentru urmérirea modului de
realizare a programelor prevdzute la art.2 din prezenta ordonantd de
urgentd, inclusiv incadrarea in fondul de salarii aprobat si a
drepturilor salariale ale conducatorului agentului economic;

¢) - sa dispund misuri de sanctionare, mergdnd pand la mandatarea
celor in drept pentru schimbarea din functie a conduc@torilor
agentilor economici care nu indeplinesc criteriile de performantd;

d) - si aprobe nivelul drepturilor banesti cuvenite conducitorilor
agentilor economici, in limita prevéazutd la alin.(2) de laart.7,

e) - sd aprobe acordarea premiilor anuale in limita prevazutd la
alin.(3) de la art.7.

f) — sanctionarea reprezentantilor statului in Adunarea Generala
a Actionarilor sau in Consiliul de Administratie, in cazul
neindeplinirii obligatiilor stabilite prin mandat acordat de
conduciitorii ministerelor, Autorititii pentru Privatizare si
Administrarea Participatiilor Statului, organelor administratiei
publice centrale sau ale administratiei publice locale, dupa caz.




| Art.9
| (1) - Pentru conducétorul agentului economic §i pentru

| celelalte persoane care ocupd functii de conducere in cadrul

| agentilor economici, drepturile salariale se acordd integral,

_ | in fiecare lund numai dacé criteriile de performanta, inclusiv
| programul de reducere a creantelor sau a plétilor restante in

| preturi comparabile, sunt indeplinite.

| (2) - Drepturile salariale stabilite in conditiile legii, se
| diminueaza proportional cu gradul de neindeplinire a
| conditiilor prevazute la alin.(1), dar nu mai mult de 30% din
| salariul de baza.

(1 ) - Pentru conducdtorul agentului economic §i pentru celelalte
persoane care ocupd functii de conducere in cadrul agentilor
economici, drepturile salariale se acordd integral, in fiecare luni
numai daci criteriile de performantd, inclusiv programul de reducere
a creantelor sau a platilor restante in preturi comparabile, sunt
indeplinite cumulat.

(2) - Drepturile salariale stabilite in conditiile legii, se diminueazi
proportional cu gradul de neindeplinire a conditiilor prevézute la
alin.(1), dar nu mai mult de 30% din salariul de baza.

| ministerelor,

- | Administrarea
| administratiei publice centrale sau ale administratiei publice

| Art.11

1 (1) - Agentii economici au obligatia de a transmite lunar
Autoritatdtii  pentru  Privatizare  §i
| Administrarea Participatiilor Statului, organelor

_ | administratiei publice centrale sau ale administratiei publice

| locale, dupé caz, pand la data de 25 a fiecérei luni, situatia
| cheltuielilor cu salariile realizate in luna anterioard,
| structura fondului de salarii, inclusiv fondul de salarii pentru

| conducétorul unitdtii, situatia indicatorilor privind evolutia
| creantelor ,si platilor restante ,si a pierderilor, insotite de o

| analizd a cauzelor nerealizdrii programelor prevazute la art.2
| din prezenta ordonantd de urgentd, precum gi de mésuri

| pentru rpcuperarea acestora.

Ministerele,
Participatiilor

@ -

Autoritatea pentru Privatizare
Statului,

,S1
organele

locale, dupd caz, au obligatia de a transmite lunar
| Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale ,si Ministerului

Finantelor Publice, pAnd la data de 30 a fiecérei luni,
| situatiile centralizate privind cheltuielile cu salariile
| realizate in luna anterioard, structura fondului de salarii,

(1 ) - Agentii economici au obligatia de a transmite lunar
ministerelor, Autoritatitii pentru Privatizare §i Administrarea
Participatiilor Statului, organelor administratiei publice centrale sau
ale administratiei publice locale, dupa caz, pand la data de 25 a
fiecarei luni, situatia cheltuielilor cu salariile realizate in luna
anterioard si cumulat, structura fondului de salarii, inclusiv fondul
de salarii pentru conducétorul unittii, situatia indicatorilor privind
evolutia creantelor ,si platilor restante ,si a pierderilor, insotite de o
analizd a cauzelor nerealiz8irii programelor prevézute la art.2 din
prezenta ordonantd de urgentd, precum si de mésuri pentru
recuperarea acestora.

(2) - Ministerele, Autoritatea pentru Privatizare ,si Administrarea
Participatiilor Statului, organele administratiei publice centrale sau
ale administratiei publice locale, dupd caz, au obligatia de a
transmite lunar Ministerului Muncii §i Solidaritdtii Sociale ,si
Ministerului Finantelor Publice, pAnd la data de 30 a fiecérei luni,
situatiile centralizate privind cheltuielile cu salariile realizate in luna
anterioard si pe cumulat, structura fondului de salarii, respectiv
situatia indicatorilor privind evolutia creantelor si plétilor restante,

Paragraful 2 al
alin. (2) devine
alin. (4).




| respectiv situatia indicatorilor privind evolutia creantelor si
| platilor restante, precum si a pierderilor inregistrate pentru
| agentii economici.
| Situatiile de raportare intocmite in structura si formatul

solicitate de aceste ministere vor fi insotite de o analizid a

| cauzelor nerealizérii programelor respective pe fiecare
| agent economic in parte, precum si de misuri pentru

| recuperarea acestora. Aceste masuri se aproba de ciitre
cei care au aprobat bugetele de venituri ,si cheltuieli.

| (3) - Lista agentilor economici pentru care ministerele,
_ | Autoritatea  pentru  Privatizare  §i  Administrarea
| Participatiilor Statului, organele administratiei publice
centrale sau ale administratiei publice locale, dupa caz, au

| obligatia de a transmite Ministerului Muncii si Solidaritatii

Sociale Si Ministerului Finantelor Publice, situatiile

. previzute la alin.2, se stabileSte prin hotérire de Guvern cu

| consultarea Comisiilor de Dialog Social, constituite potrivit
| legii, la nivelul acestora.

precum si a pierderilor inregistrate pentru agentii economici.

(3) - Lista agentilor economici pentru care ministerele, Autoritatea
pentru Privatizare si Administrarea Participatiilor Statului, organele
administratiei publice centrale sau ale administratiei publice locale,
dupi caz, au obligatia de a transmite Ministerului Muncii §i
Solidaritatii Sociale Si Ministerului Finantelor Publice, situatiile
previzute la alin2, se stabileSte prin hotdrire de Guvern cu
consultarea Comisiilor de Dialog Social, constituite potrivit legii, la
nivelul acestora.

(4)- Situatiile de raportare intocmite in structura si formatul
solicitate de aceste ministere vor fi insotite de o analizad a
cauzelor nerealizarii programelor respective pe fiecare agent
economic in parte, precum si de miisuri pentru recuperarea
acestora. Aceste misuri se aproba de ciitre cei care au aprobat
bugetele de venituri ,si cheltuieli.

Art. 13
| Prevederile din prezenta ordonantd de urgen{d nu se aplicd
| societdtilor financiar-bancare §i de asigurdri, precum si

| agentilor economici la care, stabilirea tarifelor, facturarea si

| incasarea prestatiilor, se fac de organismele internationale

| abilitate in baza unor conventii internationale la care

| Roménia a aderat.

(1)- Prevederile din prezenta ordonanti de urgentd nu se aplicd
societdtilor financiar-bancare si de asigurdri, precum si agentilor
economici la care, stabilirea tarifelor, facturarea si incasarea
prestatiilor, se fac de organismele internationale abilitate in baza
unor conventii internationale la care Romaénia a aderat.




(2)- Lista agentilor economici prevazuti la alin.1 se stabileste si
se actualizeazd de cidtre Ministerul Finantelor Publice si
Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, pe baza listelor
comunicate de organele coordonatoare ale acestor agenti
economici.

Propuneri:

e Introducerea Capitolului II conform textului convenit in Comisia de Dialog Social de la nivelul Ministerului Finantelor Publice. (Capitolul va
contine prevederile referitoare la tichetele de masa si grila de impozitare).

e Laart. 1 si se facd precizarea ci prezentul proiect se referd numai la agentii economici cu capital majoritar de stat care au datori.

e Completarea art. 2 cu un alineat (5) care sd cuprinda obligativitatea comisiei de cenzori de a se autosesiza ori de céte ori apar distorsiuni in
plata salarilor, facturilor, precum i a taxelor si impozitelor datorate statului.
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