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AL CAMEREI DEPUTATILOR

Vi inaintdm aliturat raportul asupra propunmerii legislative. privind
reglementarea relatiilor de munci (Codul muncii), trimisi comisiei pentru

examinare in fond cu adresa nr. 369 din 12 noiembrie 2001.

Pregedinte,
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RAPORT Do 2

X
asupra propunerii legislative privind reglementarea relatiilor de munci -

(Codul muncii)

in conformitate cu prevederile art.89 si 107 din Regulamentul Camerei Deputatilor,
Comisia pentru munci gi protectie sociald a fost sesizati pentru dezbatere pe fond cu propunerea
legislativi privind reglementarea relatiilor de munci (Codul muncii), trimisa cu adresa nr. 369 din
12 noiembrie 2001.

La intocmirea prezentului raport, Comisia a avut In vedere avizele primite de la Consiliul
Legislativ gi Consiliul Economic §i Social, punctul de vedere al Guvernului si avizele de la
urmitoarele comisii:

1. Comisia pentru buget, finante si bénci;

2. Comisia pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor nationale.

Comisia a fost sesizatd cu dezbaterea si avizarea propunerii legislative mai sus mentionate
in proceduré obignuitd.

Propunerea legislativi face parte din categoria legilor organice, conform prevederilor
art.72 alin.(3) din Constitutia Romaniei.

Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare relatiile de muncé n forma unui nou
cod al muncii,

Comisia propune plenului respingerea propunerii legislative intrucét ea a devenit inutild
ca urmare a adoptérii proiectului noului Cod al muncii, elaborat de citre Ministerul Muncii §i
Solidaritatii Sociale, prin asumarea raspunderii in conditiile art. 113 din Constitutia Romaéniei.

Prin complexitatea sa, noul Cod al muncii adoptat, include §i principalele deziderate
exprimate in propunerea legislativa aflatd in dezbatere, instituind cadrul legal adecvat desfagurérii
in conditii optime a relatiilor de muncé.

De altfel, propunerea legislativd contine dispozitii care nu sunt corelate cu legislatia
speciald privind sindicatele, patronatele, contractele colective de munci, solutionarea conflictelor
de muncd, reglementéri ale Legii Invatiméntului si ale Codului de procedurd civild privind
competenta materiald, ciile de atac si altele.

La lucrérile comisiei au fost prezenti 18 deputati, din totalul de 20 membri ai comisiei.

in urma dezbaterii propunerii legislative in sedinta din data de 10.12.2002, Comisia
propune respingerea acesteia cu 10 voturi pentru i 4 abtineri.
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