Legea cooperatiei

TITLULI
Dispozitii generale

CAPITOLUL I
Domeniu de aplicare

Art. 1 Prezenta lege se aplici societatilor cooperatiste si organizatiilor acestora, integrate migcarii
cooperatiste, a cdror activitate respectd principiile cooperatiste.

CAPITOLUL I
Definitii

Att. 2 In prezenta lege expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificatii:

a) miscare cooperatistdi = ansamblul principiilor si valorilor promovate de societatile cooperatiste,
avand drept principal scop sprijinirea actiunilor comune cu caracter economic, social, educational si
cultural ale membrilor cooperatori si ale comunitétii.

b) societate cooperatistd = asociatie integrati migcdrii cooperatiste, autonomd, apoliticd si
neguvernamentald, constituita in mod voluntar.

c) membru cooperator = persoana fizici sau juridicd care a subscris i vérsat la capitalul social al
unei societati cooperatiste cel putin numérul minim de pérti sociale si care beneficiazd de drepturile
si se achita de obligatiile prevézute de statut.

d) organizatii cooperatiste = structurile asociative libere, teritoriale si/sau nationale, constituite 1n
spiritul miscarii cooperatiste si in conformitate cu prezenta lege.

CAPITOLUL III
Principii

Art. 3 Miscarea cooperatisti se bazeaza pe urmatoarele principii:
a) libera asociere
b) nediscriminarea
¢) intrajutorarea
d) controlul democratic al membrilor asupra deciziilor
e) cooperarea intre societitile cooperatiste
f) preocuparea pentru problemele comunitatii



TITLULII
Societatile cooperatiste

CAPITOLULI
Constituire si inregistrare

Atrt. 4 Societatile cooperatiste sunt asociatii de persoane fizice si/sau juridice constituite in mod
liber, fard nici un fel de discriminare de nationalitate, origine etnicd, limbd, religie, apartenenta
politica, avere, origine sociald sau sex, dup caz.

Art. 5 Societitile cooperatiste se pot organiza pe raza teritoriald a uneia sau mai multor localitati
invecinate. In aceeasi localitate pot functiona mai multe societati cooperatiste cu acelasi obiect de
activitate.

Atrt. 6 Denumirea trebuie si cuprindd obligatoriu sintagma “societate cooperatistd” si sd se
identifice prin minimum urmitoarele date: adresa sediului social, numarul si data inmatricularii in
registrul comertului, codul fiscal.

Atrt. 7 Societitile cooperatiste se infiinteazi pe baza actului constitutiv, cu un numér minim de 15
membri fondatori. Organizarea activititii este reglementata prin statutul societtii cooperatiste.

Art. 8 Actul constitutiv al societatii cooperatiste se semneaza de toti membrii fondatori si se
certificd, pentru autenticitatea semniturilor, de citre secretarul unititii administrativ-teritoriale in
care societatea cooperatistd isi va avea sediul.

Statutul societitii cooperatiste se aproba de adunarea generald a membrilor fondatori.

Art. 9 Actul constitutiv va cuprinde:

a) numele si prenumele, locul si data nagterii, domiciliul si cetdtenia membrilor fondatori persoane
fizice; denumirea, numarul data inmatriculdrii in Registrul comertului, sediul social si obiectul
de activitate al membrilor fondatori persoane juridice;

b) denumirea, sediul social si, dupa caz, emblema societitii cooperatiste;

c) obiectul de activitate al societdtii cooperatiste;

d) raza de activitate a societatii cooperatiste;

¢) conditii privind infiintarea de puncte de lucru, sedii secundare, cu sau fara personalitate juridica;

f) durata societitii cooperatiste;

g) formarea capitalului social, cu mentionarea aportului fiecarui membru fondator, in numerar sau
in naturd, valoarea aportului in naturd si modul de evaluare, precum si numarul de parti sociale
atribuite pentru aportul in naturd;

h) valoarea nominald a unei parti sociale, numirul minim de parti sociale subscrise si varsate
necesare pentru dobandirea calitatii de membru;

i) conditiile si procedurile de dobandire si, respectiv, de incetare a calititii de membru cooperator;

j) drepturile si obligatiile membrilor cooperatori;

k) distributia capitalului in cazul retragerii sau excluderii membrului cooperator, precum si a
dizolvarii sau lichidarii societatii cooperatiste;

1) organele de conducere, atributiile acestora, precum si conditiile si procedurile de luare a
deciziilor;

m) modul de distribuire a profitului si de suportare a pierderilor;

n) divizarea, fuziunea, dizolvarea, si lichidarea societdtii cooperatiste, precum si conditiile de
asociere cu alte societiti cooperatiste;

Att. 10 Statutul societitii cooperatiste va cuprinde cel putin prevederi referitoare la:
a) denumirea, sediul social si, dupa caz, emblema societatii cooperatiste;
b) obiectul de activitate al societétii cooperatiste;
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¢) raza de activitate a societatii cooperatiste;

d) conditii privind infiintarea de puncte de lucru, sedii secundare, cu sau fara personalitate juridicd;

e) durata societitii cooperatiste;

f) formarea capitalului social, constituirea fondurilor de dezvoltare, de rezervd, de risc i a
celorlalte fonduri legal constituite specifice activitdtii cooperatiste;

g) valoarea nominald a unei parti sociale, numarul minim de pérti sociale subscrise si varsate
necesare pentru dobandirea calitatii de membru;

h) conditiile si procedurile de dobandire si, respectiv, de incetare a calitifii de membru cooperator;

i) drepturile si obligatiile membrilor cooperatori;

j) tipul de raspundere financiard a membrilor cooperatori pentru datoriile societétii cooperatiste;

k) distributia capitalului in cazul retragerii sau excluderii membrului cooperator, precum si a
dizolvarii sau lichidarii societatii cooperatiste;

1) organele de conducere si de control, atributiile acestora, precum si conditiile si procedurile de
luare a deciziilor;

m) modul de distribuire a profitului i de suportare a pierderilor;

n) procedura de delegare si numarul maxim de persoane ce pot fi reprezentate de un membru
cooperator in cadrul adunarilor generale;

0) divizarea, fuziunea, dizolvarea, si lichidarea societitii cooperatiste, precum si conditiile de
asociere cu alte societdti cooperatiste;

p) procedura de modificare a statutului.

Art. 11 Societatea cooperatistd dobandeste personalitate juridicd in temeiul hotérarii judecatoresti
definitive, pronuntati pe baza actului de constituire §i a statutului propriu, si poate functiona dupa
inmatricularea ei la Registrul comertului si obtinerea codului fiscal de la unitatea teritoriald ale
Ministerului Finantelor Publice.

CAPITOLUL I
Membrii societatii cooperatiste

Art. 12 Poate fi membru cooperator orice persoand fizica care:

a) a implinit varsta de 18 ani;

b) are capacitate de exercitiu;

¢) domiciliaza in raza de activitate a cooperativei de consum;

d) a semnat de luare la cunostinti si si-a exprimat acordul cu privire la prevederile actului
constitutiv si ale statutului;

e) a subscris si virsat cel putin numérul minim de pérti sociale in conditiile stabilite in statut.

Art. 13 Nu poate fi membru cooperator persoana fizicd ale carei interese sunt contrare celor ale
societitii cooperatiste sau care ii face concurenta neloiald.
Prin statut se pot reglementa si alte conditii pentru admiterea ca membru cooperator.

Att. 14 Poate fi membru cooperator orice persoand juridicd care indeplineste urmatoarele conditii:

- are sediul social in raza de activitate a societatii cooperatiste;

- nu se afla in lichidare judiciard;

- nu a inregistrat pierderi in ultimii 3 ani sau de la data inregistrarii la Registrul comertului
daci este Infiintata de o perioadd mai mica de 3 ani;

- nu are datorii fatd de bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetele locale si
cele ale fondurilor speciale.

Art. 15 Dupa constituirea societdtii cooperatiste, persoana fizica care doreste sa devind membru
semneaz o cerere de inscriere in cooperativi, in care mentioneaza: numele, prenumele, domiciliul,



numirul si valoarea totald a pirtilor sociale pe care doregte sa le subscrie, suma pe care o varsa in
contul acestor parti sociale si data cererii.

Art. 16 Pentru ca o persoani juridici si devind membrd a societatii cooperatiste, reprezentantul
legal al acesteia va completa o cerere de inscriere in care se vor mentiona: denumirea, sediul social,
obiectul de activitate, data si numarul de Inregistrare in Registrul comertului, numele si prenumele
asociatilor sau ale actionarilor, dupd caz, numarul de parti sociale pe care intentioneazd sa le
subscrie.

Reprezentantul legal va semna de luare la cunostinta despre prevederile actului constitutiv si ale
statutului.

Art. 17 La inscrierea in societatea cooperatisti, fiecare membru cooperator trebuie sd achite
minimum 30% din valoarea pirtilor sociale subscrise, precum si taxa de inscriere.

Art. 18 Biroul executiv va examina cererea de inscriere si o va solutiona in termen de 15 de zile de
la inregistrare.

Refuzul acceptirii cererii de inscriere trebuie motivat in scris.

Persoana a carei solicitare nu a fost acceptatd, poate cere consiliului de administratie reexaminarea
cererii de inscriere, termenul de solutionare fiind de 15 zile.

in cazul in care nici consiliul de admmlstratle nu aprobi cerea de inscriere, hotararea va fi supusa
dezbaterii primei adunari generale.

Atrt. 19 Calitatea de membru cooperator inceteazi prin retragere, excludere, deces, precum si prin
dizolvarea sau lichidarea societatii cooperatiste.

Art. 20 Retragerea se realizeazi pe baza unei cereri scrise, solutionatd conform procedurii de la art.
17. Conditiile si termenele de anuntare a retragerii se stabilesc prin statut.

Membrului cooperator care doreste si se retragd i se vor restitui partile sociale subscrise si varsate,
dividendele aferente, precum si celelalte drepturi stabilite pe baza bilantului contabil.

Art. 21 Excluderea unui membru cooperator este posibila in urmétoarele situatii:

a) nu a achitat contravaloarea partilor sociale la termenele prevazute in statut;

b) nu mai indeplineste conditiile prevazute la art 12 lit. b) si c);

¢) a savarsit infractiuni in dauna societatii cooperatiste.

Decizia se ia de consiliul de administratic $i se comunicd persoanei vizate prin scrisoare
recomandata.

Membrul cooperator poate contesta decizia de excludere in termen de 30 de zile de la data
comunicarii. Contestatia va fi dezb#tutd la prima adunare generald, iar hotdrdrea motivata va fi
comunicati membrului cooperator in cauzi in termen de 15 zile de la adoptarea hotérarii.

Att. 22 In caz de deces al membrului cooperator, mostenitorul de drept poate cere pastrarea acestei
calititi, mentiune care se Inregistreaza in registrul membrilor cooperatori.

In cazul in care existd mai multi mostenitori, partile sociale si dividendele ce revin membrului
cooperator se impart proportional intre acestia, fiecare in parte putdnd opta pentru inscrierea sa ca
membru cooperator, cu conditia achitirii eventualelor diferente dintre partile sociale si celelalte
drepturi cuvenite si suma minimi ce trebuie subscrisd §i varsatd pentru a fi admis ca membru
cooperator.

Art. 23 Drepturile membrului cooperator:

a) sa primeascd dividendele aferente partilor sociale detinute, in conformitate cu hotérérea
privitoare la distribuirea profitului societatii cooperatiste;

b) sa participe la adunirile generale si si propund masuri de imbunatatire a activititii organizatiei
cooperatiste;



c) sialeagi si si fie ales in organele de conducere ale societitii cooperatiste;

d) si beneficieze de avantajele materiale, sociale, culturale si educative care decurg din activitatea
desfasurata de societatea cooperatista;

¢) sid beneficieze cu prioritate de serviciile societdtii cooperatiste in raport cu persoanele
nemembre.

Art. 24 Obligatiile membrului cooperator:

a) sa achite la termenele stabilite valoarea partilor sociale subscrise;

b) si aduca la indeplinire hotdrarile adunarii generale a societatii cooperatiste;

) s apere si si pastreze bunurile apartinind patrimoniului societatii cooperatiste;

d) si se abtind de la desfisurarea oricirei activititi ce vine in detrimentul obiectivelor si
intereselor societitii cooperatiste;

¢) sd cunoascd si si respecte statutul societatii cooperatiste, prezenta lege si celelalte acte
normative care reglementeazi organizarea si functionarea societatii cooperatiste.

Art. 25 Membrii cooperatori raspund pentru obligatiile societatii cooperatiste in limita pértilor
sociale subscrise.

CAPITOLUL III
Obiectul de activitate

Art. 26 Obiectul de activitate al unei societiti cooperatiste poate fi de productie si/sau prestari
servicii in urméatoarele domenii §i ramuri:
a) mica industrie prelucrétoare:
- industria alimentara, a bauturilor si tutunului;
- industria textild si a produselor textile;
- industria pieldrie i incaltdminte,
- industria de prelucrare a lemnului (exclusiv productia de mobild);
- industria celulozei, hartiei si cartonului si a articolelor din hartie si carton;
- industria de prelucrare a cauciucului si a maselor plastice,
- alte activitati industriale: productia de mobilier, recuperarea deseurilor si a altor
materiale reciclabile;
b) agriculturd, silviculturd, exploatare forestiera, economia vanatului, inclusiv valorificarea
produselor obtinute;
c) pescuit si pisciculturd;
d) constructii;
e) comert cu ridicata si aminuntul, repararea si intretinerea autovehiculelor, motocicletelor si a
bunurilor personale si casnice;
f) hoteluri si restaurante;
g) transport si depozitare;
h) activitati financiare, bancare si de asigurari, in conditiile legilor speciale;
i) tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor;
j) invatamant;
k) sanatate si asistenta sociala,
1) alte activititi de servicii colective, sociale si personale;

Art. 27 In vederea atingerii obiectivelor propuse, societdtile cooperatiste pot initia si derula
cooperdri si asocieri cu alte unitdti cooperatiste, cu persoane fizice sau juridice din tard §i din
strainitate, precum si participari la capitalul social al unor societati comerciale.



CAPITOLUL IV
Organele de conducere

Att. 28 Organele de conducere a societatii cooperatiste sunt:
a) adunarea generald;

b) consiliul de administratie

¢) biroul executiv

Sectiunea 1
Adunarea generala

Atrt. 29 Adunarea generala este organul de conducere a activitatii societatii cooperatiste §i este
alcatuit din totalitatea membrilor cooperatori inscrisi In societatea cooperatista respectiva.

Atrt. 30 Fiecare membru cooperator are un singur vot, indiferent de numdrul de pérti sociale
subscrise la capitalul social al societatii cooperatiste.

Art. 31 Adunirile generale sunt ordinare si extraordinare.
Adundrile generale ordinare se tin o data pe an, in termen de 30 de zile de la incheierea bilantului
contabil anual. Adunirile generale extraordinare se {in ori de céte ori este nevoie.

Art. 32 Adunarea generald ordinard sau extraordinard se convoacd de catre consiliul de
administratie prin presedintele acestuia.

Consiliul de administratie este obligat si convoace adunarea generald ordinara sau extraordinard,
dupd caz, i in situatiile in care este cerutd de cel putin o zecime din numérul total al membrilor
cooperatori sau de cenzori, in termen de 15 zile de la data depunerii cererii.

Art. 33 Adunarea generala ordinari are urmatoarele atributii principale:

a) aproba sau modifica bilantul contabil si contul de profit si pierderi;

b) aprobd, pe baza bilantului contabil anual si a raportului comisiei de cenzori, modul de
repartizare a profitului, inclusiv dividendele si alte drepturi sau avantaje ce se acordd
membrilor cooperatori, precum si modul de acoperire a eventualelor pierderi;

¢) aproba programul de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli; aprobd descércarea de
gestiune a consiliului de administratie;

d) aproba si modifica statutul societatii cooperatiste;

e) aproba asocierea societdtii cooperatiste cu alte societiti cooperatiste similare;

f) aproba contributiile la organizatia sau organizatiile cooperatiste la care se afiliaza;

g) confirma primirea de noi membri cooperatori si raspunde contestatiilor depuse de persoanele
ale ciror cereri nu au fost acceptate de biroul executiv si de consiliul de administratie;

h) solutioneazi contestatiile privind excluderea membrilor cooperatori;

i) analizeazi hotardrile consiliului de administratie privind dobandirea, instriainarea sau
transmiterea de bunuri si ia masurile necesare de tragere la raspundere a celor vinovati, in
cazul in care se constatd ci s-au adus prejudicii societatii cooperatiste;

i) aproba constituirea diferitelor fonduri, precum si mérimea lor, conform prevederilor legale;

k) stabileste si modifici valoarea unei parti sociale, numdrul minim al acestora, precum i
termenele de achitare a contravalorii partilor sociale subscrise;

1) stabileste nivelul taxei de inscriere si al altor taxe percepute pentru servicii prestate
membrilor cooperatori si tertilor;

m) analizeazi activitatea consiliului de administratie si a comisiei de cenzori;

n) alege consiliul de administratie si comisia de cenzori;

0) alege delegatii la adunarea generald a organizatiilor cooperatiste la care este asociatd, cu
respectarea prevederilor statutului organizatiei;
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p) fixeazi remuneratia membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori;
q) confirmi mentinerea in functie a salariatilor cu gestiune si a sefilor de unitati.

Art. 34 Adunarile generale extraordinare se intrunesc ori de céte ori este necesar a se lua hotarari
pentru:

a) majorarea cuantumului partilor sociale si a numarului minim al acestora;

b) schimbarea sediului societdtii cooperatiste;

¢) fuziunea cu alte societati cooperatiste, divizarea sau dizolvarea societatii cooperatiste;

d) modificarea obiectului de activitate al societdtii cooperatiste;

e) desemnarea lichidatorului, in cazul dizolvarii societatii cooperatiste;

f) retragerea mandatului membrilor consiliului de administratie sau al cenzorilor: pentru
abateri de la legile in vigoare sau de la statut, pentru inactivitate, ori la cererea acestora;

g) aproba sau confirma, dupi caz, actiunile de cooperare si asociere ale societdtii cooperatiste
cu alte organizatii cooperatiste, cu persoane fizice sau juridice, din tard si din straindtate,
precum si participarea societitii cooperatiste la capitalul social al unor societati comerciale;

h) orice alte probleme pentru care in prezenta lege sau statut este cerutd aprobarea adunarii
generale.

Atrt. 35 Pentru validitatea hotérarilor adundrilor generale ordinare si extraordinare este necesard
prezenta majorititii membrilor cooperatori cu drept de vot sau a delegatilor acestora.

Hotirarile se iau cu votul majoritétii celor prezenti.

Dacd adunarea generald nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. 1 din
prezentul articol, adunarea ce se va intruni dupd a doua convocare poate sd decida asupra
problemelor de pe ordinea de zi a celei dintdi adunari, dacd este prezentd cel putin o treime din
numdirul membrilor cooperatori sau al delegatilor acestora.

Procedura de delegare si numirul de persoane pe care le poate reprezenta un membru cooperator se
stabilesc prin statut.

Art. 36 Convocarea se face cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data fixatd si cuprinde
locul, data si ora tinerii adundrii generale, precum si ordinea de zi, cu prezentarea tuturor
problemelor care fac obiectul dezbaterii acesteia.

Instiintarea pentru convocarea adunirii generale poate sa prevada si data la care ar urma sa fie tinuta
cea de-a doua adunare generald, in situatia in care la prima convocare nu s-ar realiza numérul
statutar de membri cooperatori prezenti.

Intre datele previzute pentru cele doud convociri nu poate fi un termen mai mic de 48 de ore si nici
mai mare de 15 zile.

Art.37 Bilantul contabil si raportul cenzorilor trebuie si fie puse la dispozitia membrilor
cooperatori, la sediul societitii cooperatiste, cu cel putin 10 zile fnainte de ziua fixata pentru tinerea
adundrii generale.

Art. 38 Adunirile generale sunt conduse de presedintele consiliului de administratie sau, in lipsa
acestuia, de citre vicepresedinte sau de citre persoana aleasa de adunarea generala in acest scop.

Art. 39 Hotarérile adunirilor generale se iau prin vot secret sau prin vot deschis. Votul secret este
obligatoriu pentru alegerea consiliului de administratie si a cenzorilor, pentru revocarea lor, pentru
luarea hotdrarilor referitoare la riaspunderea administratorilor, precum si pentru confirmarea
mentinerii in functie a angajatilor cu gestiune si a sefilor de unitati.

Art. 40 Administratorii si membrii cooperatori, salariai ai societatii cooperatiste, nu pot lua parte la
votul asupra problemelor care privesc responsabilitatea lor.



Art. 41 Membrul cooperator care, intr-o anumitd operatiune supusa dezbaterii, are un interes contrar
societatii cooperatiste fie personal fie ca delegat al altei persoane, are obligatia sd se abtind de la
dezbaterea si de la votul privind respectiva operatiune.

Membrul cooperator care incalci prevederile alineatului precedent este raspunzitor pentru daunele
produse societitii cooperatiste.

Art. 42 Hotararile luate de adunarea generali sunt obligatorii $i pentru membrii cooperatori care nu
au luat parte la adunarea generald sau au votat impotriva.

Sectiunea a 2-a
Consiliul de administratie

Art. 43 Consiliul de administratie este format din 3 - 7 membri si 1-3 supleanti alesi de adunarea
generald dintre membrii cooperativei pentru o perioada de 4 ani. Administratorii trebuie sa fie
cetdteni romani.

Administratorii sunt reeligibili, daca in statut nu se prevede altfel.

Art. 44 Membrii consiliului de administratie vor incheia contracte individuale de administrare a
patrimoniului societitii cooperatiste cu persoanele desemnate in acest sens de adunarea generald a
membrilor cooperatori. ‘

Art. 45 In prima sa sedint3, consiliul de administratie alege dintre membrii sii un presedinte si,
dupi caz, un vicepresedinte, precum si pe ceilalti membri ai biroului executiv.

Art. 46 In cazul de vacantd, atributiile presedintelui vor fi preluate de vicepresedinte pana la
urméitoarea adunare generala.

Art. 47 Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt declarate incapabile sau au
suferit condamnari penale.

Sotul, sotia, precum si rudele si afinii administratorilor, pana la gradul al treilea inclusiv, nu pot fi
alesi ca membri 1n acelasi consiliu de administratie.

Art. 48 Membrii consiliului de administratie nu pot fi, fard autorizarea adundrii generale,
administratori, directori executivi si cenzori in societdti comerciale care au acelasi obiect de
activitate cu cel al societitii cooperatiste. De asemenea, nu pot fi membri ai consiliului de
administratie persoanele care exercitd activitéti concurente societatii cooperatiste, pe cont propriu
sau in numele altei persoane.

Nerespectarea interdictiei mentionate la alineatul precedent atrage revocarea din calitatea de
membru al consiliului de administratie si, in functie de gravitatea abaterii, poate atrage excluderea
din societatea cooperatista si raspunderea pentru daunele produse.

Att. 49 Administratorii sunt obligati sd depund, in termen de 30 de zile de la alegerea lor, o garantie
bineasca ce nu poate fi mai micd decét contravaloarea a zece parti sociale.

Pentru nedepunerea garantiei in termenul prevazut la alineatul precedent, administratorul in cauza
va fi revocat din functie.

Garantia ramane in contul societitii cooperatiste si nu poate fi restituitd decdt dupd eliberarea
administratorului din aceasta functie, dar nu mai devreme de data la care adunarea generald a
aprobat bilantul contabil si contul de profit si pierderi al ultimului exercitiu financiar in care
administratorul a functionat si dupa descircarea de gestiune pentru exercitiul financiar respectiv.

In caz de deces, garantia administratorului se restituie succesorilor acestuia, dupa aprobarea de catre
adunarea generald a bilantului contabil si a contului de profit si pierderi al anului in care
administratorul a decedat si dupa descarcarea de gestiune pentru exercitiul financiar respectiv.
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Art. 50 Administratorii nu pot fi reprezentati de alte persoane.

Att. 51 Consiliul de administratie se intruneste o datd pe luna si ori de céte ori este nevoie.
Convocarea se face de catre presedinte sau de citre o treime din numarul membrilor consiliului de
administratie.

‘Pentru valabilitatea deliberdrilor in consiliul de administratie este necesara prezenta a cel putin doua
treimi din numarul administratorilor. Deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Att. 52 Consiliul de administratie are, in principal, urmétoarele atributii:

a) convoacd adunirile generale ordinare si extraordinare in conditiile prevazute de statut si de
prezenta lege;

b) supune spre aprobare adunirii generale programul anual privind activitatea economico-
financiara, bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul contabil si contul de profit si pierderi;

¢) analizeazd periodic activitatea economicd, financiard, organizatorici si social-culturald
desfasurata de societatea cooperatistd si ia masuri pentru imbunitatirea acestora;

d) hotaraste infiintarea de noi unitati pentru realizarea obiectului de activitate;

e) elaboreazi regulamentul de functionare a societdtii cooperatiste si stabileste schema
organizatorica a societdtii cooperatiste;

f) organizeaza actiuni de cooperare si de asociere cu alte organizatii cooperatiste, cu persoane
fizice sau cu persoane juridice din tard sau din strdinatate, pe care le supune spre aprobare
sau confirmare adundrii generale;

g) aprobid programul de formare §i perfectionare a pregitirii profesionale a personalului si
asigura indeplinirea acestuia;

h) hotiraste asupra dobandirii si instriindrii de bunuri, potrivit reglementarilor in vigoare;

i) aproba, potrivit reglementarilor in vigoare, trecerea in diferite forme de organizare si
administrare a unor unitati proprii;

j) aproba retragerea membrilor cooperatori §i rezolva contestatiile persoanelor carora biroul
executiv nu le-a aprobat cererea de inscriere in societatea cooperatista;

k) retrage mandatul membrilor biroului executiv inainte de expirarea acestuia: pentru abateri
grave de la lege sau de la statut, pentru inactivitate, ori la cererea acestora; supune aprobarii
adunarii generale revocarea din consiliul de administratie a unor membri pentru abateri
grave de la lege sau de la statut, ori pentru inactivitate; completeazi, din randul supleantilor,
locurile devenite vacante;

1) rezolvi orice alte probleme stabilite de adunarea generala.

Art. 53 Administratorii rispund solidar fata de societatea cooperatistd pentru:
a) realitatea virsimintelor efectuate de cétre membrii cooperatori;
b) existenta registrelor cerute de lege si tinerea lor corecta,
¢) existenta reala a profitului distribuit;
d) gospodarirea judicioasa si eficienta a patrimoniului societdtii cooperatiste;
e) executarea Intocmai a hotérarilor adundrii generale;
f) indeplinirea indatoririlor pe care legea si statutul le impun si care nu au caracterul unei
obligatii speciale si personale.

Art. 54 Administratorii raspund solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostinta despre
neregularititile sivarsite de acegtia, nu le aduc la cunostinta cenzorilor.

Rispunderea pentru actele sivarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii care au
facut si se consemneze, in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au
incunostintat despre aceasta, in scris, pe cenzori.

Pentru deciziile luate in sedintele la care nu au asistat, administratorii riman raspunzatori, daca in
termen de 30 de zile de cand au luat cunostintd despre acestea nu au facut impotrivirea in formele
ardtate la alineatul precedent.



Atrt. 55 Administratorul care are, intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
societatii cooperatiste trebuie si instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe cenzori si
sa nu ia parte la nici o deliberare cu privire la aceasta.

Aceeasi obligatie o are administratorul si in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie c@ sunt
interesati sotul, sotia, rudele sau afinii sai pand la gradul al treilea inclusiv.

Art.56 Actiunea in raspundere impotriva administratorilor pentru faptele care privesc
responsabilitatea lor se hotiraste de adunarea generald, care desemneazi §i persoana insarcinata sa
exercite actiunea in justitie.

Din momentul in care adunarea generald a hotdrdt sd porneascd actiunea in rdspundere contra
administratorilor, mandatul acestora inceteazi de drept si adunarea generald va proceda la
inlocuirea lor.

Riaspunderea administratorilor nu inceteazd prin aprobarea bilantului contabil si nici prin
descarcarea data anual de adunarea generala.

Sectiunea a 3-a
Biroul executiv

Art. 57 Biroul executiv este organul care conduce activitatea curentd a societatii cooperatiste in
perioada dintre sedintele consiliului de administratie.

Biroul executiv se compune din minimum 3 membri alesi de consiliul de administratie dintre
membrii séi.

Presedintele consiliului de administratie este si presedintele biroului executiv al societafii
cooperatiste.

Atrt. 58 Biroul executiv se intruneste siptdmanal si ori de cite ori este nevoie.
Deciziile biroului executiv se iau cu votul majoritétii membrilor séi.

Atrt. 59 In cazul societatilor cooperatiste cu mai putin de 25 de membri cooperatori, conducerea
activitatilor curente poate fi asiguratd de un director executiv numit de consiliul de administratie
dintre membrii si.

Art. 60 Biroul executiv sau directorul executiv, dupi caz, este obligat sd prezinte, la fiecare sedinta
a consiliului de administratie, registrul de deliberari sau de decizii, dupd caz si sd supund
confirmarii acestuia hotararile luate.

Att. 61 Biroul executiv sau directorul executiv, dupi caz, are urmatoarele atributii principale:

a) aduce la indeplinire hotararile consiliului de administratie §i raporteazd acestuia despre
activitatea desfagurata;

b) initiazi actiuni pentru atragerea de noi membri si de varsare a partilor sociale subscrise;

¢) analizeaza si hotiriste asupra cererilor de inscriere in societatea cooperatista;

d) angajeazi si concediazi personalul si stabileste drepturile si obligatiile acestuia;

e) stabileste si modifica, in conditiile legii, preturile si tarifele la produsele, respectiv la lucrarile
executate si la serviciile prestate;

f) indeplineste orice alte atributii incredintate de consiliul de administratie sau care rezultd din
necesitatea derularii operative a activititii societifii cooperatiste, cu exceptia celor care sunt de
competenta adunarii generale sau a consiliului de administratie.
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CAPITOLUL V
Cenzorii

Att. 62 Societatile cooperatiste au 1-3 cenzori si tot atatia supleanti, dacd prin statut nu se prevede
altfel.
Cenzorii se aleg de adunarea generald a fiecarei organizatii cooperatiste.

Art. 63 Cenzorii trebuie si fie cetiteni romani, cu domiciliul stabil in Roménia.
Cenzorii trebuie s aibi pregitirea profesionald prevazuta in legislatia in vigoare.

Atrt. 64 Nu pot fi cenzori, iar dacd au fost alesi, decad din mandatul lor:

a) rudele sau afinii pan la gradul al treilea inclusiv ori sotii administratorilor;

b) persoanele care primesc, sub orice forma, pentru alte functii decat aceea de cenzor, un salariu sau
o alti remuneratie de la administratori sau de la organizatia cooperatista la care sunt cenzori;

¢) persoanele care, potrivit legii, nu au capacitate de exercitiu sau au suferit condamnari penale.

Att. 65 Cenzorii sunt obligati si depun, in termen de 30 de zile de la alegerea lor, jumatate din
garantia cerutd administratorilor §i primesc o indemnizatie stabilitd de adunarea generald a societatii
cooperatiste care i-a ales sau de consiliul de administraie al acesteia.

Art. 66 Cenzorii sunt obligati si supravegheze si sd verifice intreaga gestiune a societatii
cooperatiste, tinerea cu regularitate a registrelor, intocmirea, in concordantd cu acestea §i cu
prevederile legale, a bilantului contabil, a contului de profit si pierderi, precum si dacd evaluarea
patrimoniului s-a ficut conform regulilor stabilite pentru intocmirea bilantului contabil. Toate
acestea, impreund cu propunerile pe care le cred necesare privind bilantul contabil i repartizarea
profitului, cenzorii le vor prezenta organului care i-a ales, intr-un raport amanuntit.

Adunarea generald nu poate aproba bilantul contabil si contul de profit §i pierderi, daca acestea nu
sunt insotite de raportul cenzorilor.

Art. 67 Cenzorii sunt obligati, de asemenea:

a) sa facd in fiecare lund si inopinat inspectia casei;

b) sa convoace adunarea generald ordinard sau extraordinard, cand acestea nu au fost convocate de
administratori;

¢) si participe la adundrile generale ordinare sau extraordinare ale societatilor cooperatiste,
solicitand inscrierea pe ordinea de zi a propunerilor pe care le cred necesare;

d) sd constate depunerea garantiei de citre administratori;

e) si vegheze ca dispozitiile legii si ale statutului sd fie indeplinite de administratori §i de
lichidatori.

f) sa prezinte anual, in fata adundrii generale, dari de seamd despre activitatea desfasurata.

g) sa aduci la cunostinta consiliului de administratie neregulile i incélcérile dispozitiilor legale si
statutare pe care le constat, iar cazurile mai importante s le aducd la cunostinta adundrii generale.

Att. 68 Cenzorii participa, fard drept de vot, la sedintele consiliului de administratie, iar presedintele
comisiei de cenzori participi si la sedintele biroului executiv.

Atrt. 69 Pentru indeplinirea obligatiei, cenzorii delibereaza impreund; ei pot face, in caz de
neintelegere, rapoarte separate pe care le vor prezenta adundrii generale.

Pentru celelalte obligatii impuse de lege, cenzorii pot lucra separat.

Atrt. 70 intinderea si efectele raspunderii cenzorilor sunt reglementate de regulile mandatului.
Revocarea cenzorilor se face numai de catre organul care i-a ales.
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TITLUL I
Organizatiile cooperatiste

CAPITOLULI
Constituire si inregistrare

Art. 71 Organizatiile cooperatiste sunt structuri asociative libere ale societdtilor cooperatiste, cu
personalitate juridicd distinctd, constituite in spiritul migcérii cooperatiste si in conformitate cu
prezenta lege.

Art. 72 Organizatiile cooperatiste dobandesc personalitate juridicd in conditiile similare prevazute
pentru societdtile cooperatiste.

Art. 73 Organizatiile cooperatiste se pot asocia pe urmatoarele niveluri:
a) teritorial — cuprinde societdti cooperatiste care au raza de activitate in localitati limitrofe, de
pe teritoriul unuia sau mai multor judete invecinate;
b) national — cuprinde doud sau mai multe organizatii cooperatiste teritoriale.

Art. 74 Denumirea organizatiei cooperatiste va contine obligatoriu sintagma “organizatie
cooperatista teritoriald sau nationald”, dupa caz, cu indicarea obiectului de activitate.

Atrt. 75 Prin actul constitutiv se vor stabili urméatoarele:

a) denumirea, sediul social si emblema organizatiei cooperatiste;

b) obiectul si raza teritoriald de operare a organizatiei cooperatiste;

c) numarul de delegati ai societatilor cooperatiste membre care vor reprezenta respectiva
societate Tn adunarea generald a organizatiei cooperatiste;

d) formarea capitalului social si a celorlalte fonduri specifice obiectului de activitate;

e) valoarea unei parti sociale si numarul minim de parti sociale de participare a fiecdrei
societdti cooperatiste;

f) durata organizatiei cooperatiste;

g) conditiile si procedurile de dobandire si, respectiv, de incetare a calitatii de membru al
organizatiei cooperatiste;

h) drepturile si obligatiile societétilor cooperatiste asociate;

i) distributia capitalului in cazul retragerii sau excluderii unei societati cooperatiste membre,
precum si in cazul dizolvarii sau lichidarii organizatiei cooperatiste;

j) organele de conducere, atributiile acestora, precum si conditiile si procedurile de luare a
deciziilor; ,

k) modul de distribuire a profitului si de suportare a pierderilor;

) divizarea si fuziunea cu alte organizatii cooperatiste, precum si lichidarea organizatiei
cooperatiste;

m) statutul organizatiei cooperatiste, cu respectarea dispozitiilor art.10.

Art. 76 Scopurile Infiintérii organizatiilor cooperatiste pot fi:
a) sprijinirea activitatilor economice, sociale, culturale si educationale ale societatilor cooperatiste
asociate;
b) prestarea de servicii societatilor cooperatiste asociate:
- consultanta de specialitate, economico-financiard, juridica si tehnicd, in functie de
specificul organizatiei cooperatiste;
- consultanta si reprezentare juridica in justitie i in raporturile cu tertii;
- informare si documentare.
c) asigurarea fluxului de informatii intre societatile cooperatiste asociate in vederea asigurarii unei
bune coordonari a activititilor;

12



d) sprijind colaborarea dintre societifile sau organizatiile cooperatiste membre in derularea de
programe economice, sociale, culturale si educationale;

e) dezvoltarea de relatii de cooperare sau de asociere cu alte organizatii din tara si strdindtate;

f) intreprinde actiuni de reclama si de publicitate pentru societatile si organizatiile membre.

Art. 77 In vederea atingerii scopurilor organizatiei cooperatiste, societatile cooperatiste asociate vor
contribui in bani si/sau in naturi la derularea de programe si activitati desfasurate in colaborare cu
societati si/sau cooperatii asociate.

Atrt. 78 Capitalul social al organizatiei cooperatiste este alcatuit din partile sociale subscrise si
virsate de societitile cooperatiste asociate, cu aprobarea adundrilor generale ale respectivelor
societati care doresc si se asocieze si cu respectarea prevederilor statutare ale organizafiei
cooperatiste.

Art. 79 Societatile si organizatiile cooperatiste asociate vor fi reprezentate de un numdr egal de
delegati alesi de adunarile generale proprii.

CAPITOLUL II
Membrii organizatiilor cooperatiste

Art. 80 Pot deveni membre ale organizatiei cooperatiste teritoriale sau nationale societafile

cooperatiste sau organizatiile cooperatiste, dupd caz, care:

a) adera la scopurile organizatiei cooperatiste;

b) subscriu §i varsa cel putin numarul minim de pérti sociale stabilite prin statutul organizatiei
cooperatiste.

Art. 81 Reprezentantul legal al societifii sau organizatiei cooperatiste, dupé caz, care doreste sa se
asocieze la o organizatie cooperatistd va completa o cerere de inscriere care va cuprinde cel putin
urmitoarele date: denumirea societitii cooperatiste sau a organizatiei cooperatiste, sediul social,
obiectul si raza de activitate, numarul si data de inregistrare in Registrul comertului, numele si
prenumele sau denumirea membrilor cooperatori sau a societatilor cooperatiste, dupa caz, declaratia
de luare la cunostinti de citre toti membrii a statutului organizatiei.

Art. 82 Calitatea de societate sau organizatie membra inceteazd prin retragere, excludere, precum si
prin dizolvarea si lichidarea organizatiei cooperatiste.

Art. 83 Conditiile si procedurile de excludere si de retragere a unei societati sau organizatii
cooperatiste din structura asociativa se stabilesc prin statut.

Art. 84 O societate sau organizatie cooperatista membra, dupd caz, poate fi exclusa daca:

a) nu a varsat in conditiile previzute de statut valoarea partilor sociale subscrise;

b) nu si-a indeplinit obligatiile asumate in cadrul programelor de colaborare;

¢) prin activitatea sa a diunat intereselor comune ale organizatiei cooperatiste si ale societatilor
asociate.

Hotararea de excludere revine adundrii generale a organizatiei cooperatiste.

Atrt. 85 Drepturile societatilor si organizatiilor cooperatiste asociate, dupa caz, sunt urmatoarele:

a) sa primeascd dividendele aferente partilor sociale detinute, in conformitate cu hotararea
privitoare la distribuirea profitului organizatiei cooperatiste teritoriale sau nationale, dupa caz;

b) si participe la adunirile generale prin reprezentanti alesi si sd propund masuri de imbunétatire a
activititii organizatiei cooperatiste teritoriale sau nationale, dupa caz;

©) saaleaga organele de conducere ale organizaiei cooperatiste teritoriale sau nationale, dupa caz;
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d) si beneficieze de avantajele materiale, sociale, culturale si educative care decurg din activitatea
desfasurati de organizatia cooperatista teritoriald sau nationald, dupa caz; '

¢) sid beneficieze cu prioritate de serviciile societdtii cooperatiste in raport cu persoanele
nemembre.

Art. 86 Obligatiile societatilor si organizatiilor asociate, dupa caz, sunt urmatoarele:

a) si achite la termenele stabilite valoarea partilor sociale subscrise;

b) si aducd la indeplinire hotirarile adunirii generale a organizatiei cooperatiste teritoriale sau
nationale, dupa caz;

¢) s participe la programele dezvoltate de organizatia cooperatista teritoriala sau nationala, dupa
caz;

d) si cunoascd si si respecte statutul societdtii cooperatiste, prezenta lege si celelalte acte
normative care reglementeazi organizarea si functionarea societatii cooperatiste.

CAPITOLUL III
Organele de conducere

Atrt. 87 Organele de conducere a organizatiei cooperatiste sunt:
a) adunarea generala;

b) consiliul de administratie;

¢) biroul executiv.

Adunarea generala
Art. 88 Adunarea generald este organul de conducere a organizatiei cooperatiste si este formata din
toate societdtile sau organizatiile cooperatiste asociate, dupa caz.
Societitile sau organizatiile cooperatiste, dupd caz isi vor desemna reprezentanti in adunarea

generald, in conformitate cu statutul propriu i al organizatiei la care sunt asociate.

Art. 89 Societitile sau organizatiile asociate, dupd caz, dispun de un numir egal de voturi,
indiferent de numarul membrilor cooperatori si de numarul partilor sociale subscrise.

Atrt. 90 Prevederile art. 31-42 se aplici in mod corespunzitor i organizatiilor cooperatiste.

Consiliul de administratie

Art. 91 Administrarea organizatiei cooperatiste revine unui consiliu de administratie format din 5-
15 membri si 3-5 supleanti alesi de adunarea generala pe o perioadd de 4 ani.

Administratorii sunt reeligibili daca statutul nu prevede altfel.

In prima sa sedinta, consiliul de administratie alege un presedinte, un vicepresedinte si pe ceilalti
membri ai biroului executiv.

Atrt. 92 Prevederile art. 44-56 se aplica in mod corespunzitor.

Biroul executiv
Art. 93 Biroul executiv al organizatiei cooperatiste se compune din 5-9 membri alesi de consiliul de

administratie.
Presedintele consiliului de administratie este si presedintele biroului executiv.
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Art. 94 Prevederile art. se aplicd in mod corespunzitor 58, 60 si 61.

CAPITOLUL IV
Cenzorii

Art. 95 Adunarea generald a organizatiei cooperatiste va numi minimum 3 cenzori si 1-3 supleanti.

Atrt. 96 Prevederile art. 63-70 se aplicd in mod corespunzator.

TITLUL IV
Dispozitii comune

CAPITOLULI
Activititi

Art. 97 Pentru satisfacerea nevoilor membrilor cooperatori si/sau a societdtilor cooperatiste
asociate, organizatiile cooperatiste pot infiinta in nume propriu sau in asociere cu persoane fizice
sau juridice, urmatoarele:

a) scoli, crese si gradinite; ~

b) centre de formare si specializare profesionala;

¢) centre de cercetare, proiectare si dezvoltare tehnologica;

d) centre de documentare tehnico-stiintifica, biblioteci;

e) fundatii si asociatii,

f) unitati pentru odihna si tratament, turism si agrement;

g) unitati de alimentatie publica;

h) unitati de asigurari sociale.

CAPITOLUL 11
Resurse

Sectiunea 1
Mijloacele financiare

Art. 98 Mijloacele financiare ale societétii si organizatiei cooperatiste, dupa caz se constituie din:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

capitalul social constituit din pértile sociale varsate;

taxele de inscriere;

venituri din alte taxe pentru servicii prestate membrilor cooperatori si tertilor, conform
hotararii adundrii generale;

plusuri de valori constatate cu ocazia inventarierii patrimoniului;

profitul realizat din activitatea proprie sau din titluri de participatiune;

donatii, sponsoriziri si altele asemenea;

dividendele rezultate din activitatea societatilor la care societdtile cooperatiste participa cu
capital social;

obligatiunile emise in conformitate cu prevederile legii nr. 52/1994 privind valorile
mobiliare.
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Art. 99 Capitalul social este constituit din totalitatea partilor sociale subscrise si vérsate de membrii
cooperatori. Pirtile sociale au valoare egald, sunt indivizibile §i nu pot fi transmise altor persoane
fizice sau juridice.

Art. 100 Este interzisa constituirea de organizatii si societdti cooperatiste cu capital fix.

Art. 101 Fondurile societitii si organizatiei cooperatiste sunt:
a) fondul de dezvoltare;
b) fondul de rezerva;
¢) fondul de risc;
d) fondul pentru invatamant, educatie, culturd, sport;
e) alte fonduri legal constituite.

Art. 102 Mijloacele financiare se utilizeaza pentru acoperirea cheltuielilor de functionare,
administratie si conducere, investitii, constituirea de provizioane, aport la capitalul social si la
celelalte fonduri ale organizatiilor cooperatiste la care se asociazi, contributii la proiecte derulate in
comun cu alte societiti, cooperatiste plata indemnizatiilor si a primelor administratorilor si
cenzorilor, actiuni sociale, culturale, educative si sportive, sprijinirea unor actiuni umanitare,
cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica, imprimate si tiparituri.

Adunarea generald poate hotéri si alte destinatii ale fondurilor, in functie de specificul obiectului de
activitate al societatii cooperatiste si de organizatiile cooperatiste la care este afiliata.

Art. 103 Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie §i se incheie la 31 decembrie. In cazul societatii
cooperatiste nou-inregistrate anul financiar incepe de la data inmatricularii in Registrul comerfului.

Art. 104 In situatia incheierii anului financiar cu pierderi, acestea se vor acoperi din fondurile
societdtii cooperatiste, in urmitoare succesiune: fondul de rezerva, fondul de risc, fondul de
dezvoltare, fondul pentru invitdmant, educatie, cultura, sport, capitalul social.

Daci pierderile nu pot fi acoperite integral din aceste fonduri, adunarea generald va hotari fie
initierea procedurii de lichidare, fie refacerea capitalului social prin noi subscriptii.

Sectiunea a 2-a
Patrimoniul

Art. 105 Patrimoniul societdtii sau organizatii cooperatiste este constituit din totalitatea bunurilor
mobile si imobile aflate in proprietatea sa, precum si din drepturile si obligatiile aferente acestora.
Art. 106 Bunurile imobile intra in patrimoniu prin urmétoarele modalitati:

a) ca aport la capitalul social;

b) donatii si legate acceptate de adunarea generald;

¢) investitii proprii,

d) alte modalitati permise de lege.

Art. 107 Pentru a putea fi incluse in patrimoniu, bunurile imobile trebuie sa fie libere de orice
sarcina.

Art. 108 Membrii cooperatori, societitile si organizatiile cooperatiste, dupd caz, pe langd pirtile
sociale virsate in bani, pot aduce ca aport si bunuri mobile sau imobile, evaluate de experti atestati
conform legii.

Expertii nu pot fi rude sau afini pand a gradul al patrulea, sot/sotie sau persoane remunerate ale
membrilor cooperatori care au constituit aporturi In natura.
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Att. 109 Proprietatea societatilor si organizatiilor cooperatiei de consum si ale cooperatiei de credit
este privata, fiind ocrotitd de lege, si se compune dintr-o parte divizibila si o parte indivizibila.
Partea divizibild cuprinde partile sociale virsate de membrii cooperatori, respectiv de societifile si
organizatiile cooperatiste asociate, care pot fi bunuri mobile corporale sau bunuri imobile, precum
si dividendele cuvenite membrilor cooperatori, respectiv societatilor si organizatiilor cooperatiste
asociate.

Partea divizibila a proprietatii cuprinde si cota-parte din fondul de dezvoltare aferentd partilor
sociale subscrise si varsate de membrii cooperatori, societatile si organizatiile asociate pe perioada
cat acestia au fost membri ai cooperativei.

Partea indivizibild cuprinde intregul patrimoniu al societatilor §i organizatiilor cooperatiste
acumulate de acestea in decursul intregii lor activititi, mai putin partea divizibild prevézuta la alin.
3 din prezentul articol.

Art. 110 Partea indivizibila a proprietitii societatilor sau organizatiilor cooperatiste nu poate fi
insusitd de citre membrii cooperatori, societatile sau de organizatiile cooperatiste asociate, dupa
caz.

In caz de divizare a unei societdti sau organizatii cooperatiste, partea indivizibila a proprietafii
acesteia se imparte intre societitile si/sau organizatiile cooperatiste rezultate, pe criteriul aportului
membrilor cooperatori, al societatilor sau organizatiilor cooperatiste, dupa caz.

In cazul pierderii din orice motiv a calititii de membru cooperator, societatea sau organizatia
cooperatistd asociatd, dupi caz, se restituie partile sociale subscrise si varsate la care se adauga sau
se scad dividendele cuvenite sau pierderile societitii sau organizatiei cooperatiste, dupd caz, pe care
trebuie sa le suporte, potrivit ultimului bilant contabil aprobat de adunarea generala.

Art. 111 Activele imobilizate si circulante, proprietate a societatilor si organizatiilor cooperatiste,
precum si cele aflate in administrarea societétilor si organizatiilor cooperatiste pot fi instrdinate sau
date in folosintd numai cu plat, in conditiile prevederilor legale si statutare. Orice instrdinare, cu
orice titlu, ficutd cu incilcarea acestor prevederi, este nula de drept.

Dividendele sau dobénzile cuvenite membrilor cooperatori pot fi urmarite de cétre creditorii
personali, numai in mésura neacoperirii creantei, din averea cooperatorilor urmariti.

Sectiunea a 3-a
Salariatii

Atrt. 112 Pentru realizarea obiectului de activitate, societatile si organizatiile cooperatiste pot utiliza
personal salariat.

Salariatii beneficiazi de toate drepturile si au toate obligatiile care rezultd din calitatea de salariat,
in conformitate cu prevederile legislatiei muncii.

Atrt. 113 Salariatii cooperatiei de consum si ai cooperatiei de credit pot fi si membri cooperatori.

CAPITOLUL III
Registrele

Art. 114 In afara de registrele cerute de alte legi, societdtile si organizatiile cooperatiste vor tine

urmatoarele registre:

a) registrul membrilor cooperatori, care si cuprinda: pentru persoanele fizice numele si prenumele,
codul numeric personal, domiciliul, numarul si valoarea partilor sociale subscrise si vérsate,
precum si data inscrierii, excluderii sau retragerii; pentru persoanele juridice se vor inscrie
denumirea, adresa sediului social, numarul si data inmatriculdrii in registrul comertului, codul
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fiscal, numarul si valoarea partilor sociale subscrise si varsate, data acceptarii ca membru
cooperator, precum si data retragerii sau excluderii;

b) registrul deliberdrilor i hotararilor adunarii generale;

c) registrul deliberarilor si deciziilor consiliului de administratie;

d) registrul deliberarilor si deciziilor biroului executiv, dupa caz;

e) registrul deliberérilor si constatérilor comisiei de cenzori, dupd caz.

CAPITOLUL IV
Dizolvarea, fuziunea si divizarea societitilor si organizatiilor cooperatiste

Art. 115 Societiatile si organizatiile cooperatiste se dizolva in urméatoarele situatii:

a) trecerea timpului stabilit pentru durata societatii i organizatiei cooperatiste, iar adunarea
generala nu hotaragte prelungirea perioadei cu cel putin 6 luni inainte de implinirea termenului;

b) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

¢) prin hotararea adunarii generale;

d) reducerea numarului de membri sub nivelul stabilit prin prezente lege;

e) imposibilitatea acoperirii pierderilor din fondurile societdtii sau organizatiei cooperatiste, iar
adunarea generala nu hotaraste majorarea contributiilor la capitalul social;

f) imposibilitatea alegerii organelor de conducere in conformitate cu statutul;

g) falimentul societatii sau organizatiei cooperatiste;

h) alte cauze prevazute de lege sau de statut.

Art. 116 Dizolvarea are ca efect deschiderea procedurii de lichidare a societdtii sau organizatiei
cooperatiste.

Dizolvarea are loc fard lichidare in cazurile de divizare sau fuziune totald a societdtii sau
organizatiei cooperatiste, precum si in alte situatii prevazute de lege.

Art. 117 Fuziunea se face prin:

a) absorbirea unei societdti sau organizatii cooperatiste de citre o altd societate sau organizatie
cooperatistd;

b) contopirea a doud sau mai multe societdti sau organizatii cooperatiste pentru a alcitui o
societate sau organizatie cooperatistd noua.

Art. 118 Divizarea se face prin impartirea patrimoniului unei societati sau organizatii cooperatiste
care 1si inceteaza existenta intre doud sau mai multe societati sau organizatii cooperatiste existente
care iau astfel fiinta.

Art. 119 Hotirarea de dizolvare sau divizare se ia de citre adunarea generald a societdfii sau
organizatiei cooperatiste respective, la propunerea consiliului de administratie sau a unei treimi din
numérul membrilor cooperatori sau a societétilor asociate, dupa caz.

Hotdrarea de fuziune se ia de citre fiecare adunare generald a societatilor sau organizatiilor
cooperatiste participante la proiectul de fuziune.

Atrt. 120 Proiectul de fuziune sau de divizare va fi intocmit de consiliile de administratie a

societatilor si/sau organizatiilor cooperatiste, dupa caz, si supus dezbaterii adundrilor generale in
termen de 6 luni de la data intocmirii lui.
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Art. 121 Proiectul de divizare va cuprinde prevederi privitoare la modul de impartire a
patrimoniului, de transferare a drepturilor si obligatiilor societatii sau organizatiei cooperatiste
divizate, precum si numéarul de membri al fiecarei entitati nou infiintate.

Membrii cooperatori sau societitile cooperatiste asociate, dupa caz, vor putea opta pentru una dintre
societatile sau organizatiile cooperatiste nou infiintate sau se vor putea retrage, cu restituirea tuturor
drepturile cuvenite.

Art. 122 Membrii cooperatori, societdtile sau organizatiile cooperatiste, dupda caz, vor completa
cereri de inscriere ca membri ai societdtilor sau organizatiilor cooperatiste nou infiintate.

CAPITOLUL V
Lichidarea societitilor si organizatiilor cooperatiste

Art. 123 Lichidarea societatii sau organizatiei de credit se realizeaza de catre lichidator, persoana
fizica sau juridica desemnata prin hotararea adundrii generale sau prin hotarare judecétoreasca.

Atrt. 124 Lichidatorul are aceeasi raspundere ca si administratorii, iar indeplinirea mandatului sdu se
face sub controlul cenzorilor.

El este dator ca impreund cu administratorii sa faca inventarul si sd incheie bilantul contabil care sa
reflecte situatia exactd a activului si pasivului societdtii sau organizatiei cooperatiste.

Consiliul de administratie va preda toate actele si registrele lichidatorului. El va inregistra toate
operatiunile legate de lichidare intr-un registru-jurnal.

Art. 125 Lichidatorul este obligat sd administreze operatiunile in curs de derulare, sd incaseze
creantele si sd achite datoriile societétii sau organizatiei cooperatiste, dupa caz.

In cazul in care numerarul nu acopera datoriile de achitat, lichidatorul va proceda la vanzarea prin
licitatie publica a bunurilor patrimoniale.

Art. 126 Lichidatorul nu va pliti membrilor cooperatori, societitilor sau organizatiilor cooperatiste
asociate, dupa caz, nici o suma in contul partilor ce li s-ar cuveni din lichidare inaintea achitarii
celorlalte obligatii ale societétii sau organizatiei cooperatiste.

In cazul in care activul net rimas dupa achitarea datoriilor nu acopera valoarea totald aferentd
partilor sociale, acesta va fi distribuit proportional cu numarul partilor sociale detinute de fiecare
membru cooperator, societate sau organizatie cooperatistd, dupa caz.

Diferentele ramase dupi plata tuturor datoriilor fata de creditori $i membri cooperatori, societdti sau
organizatii cooperatiste asociate, dupa caz, se repartizeazi in conformitate cu prevederile statutare.

Atrt. 127 Dupa indeplinirea tuturor operatiunilor legate de lichidare, lichidatorul va intocmi §i semna
un bilant contabil final pe care, insotit de raportul cenzorilor, il va depune la Registrul comertului
solicitand radierea societatii sau organizatiei cooperatiste, dupa caz.

TITLUL V
Facilititi acordate societitilor si organizatiilor cooperatiste

Art. 128 Societitile si organizatiile cooperatiste sunt scutite de la plata impozitului pe terenuri si
cladiri pe o perioada de 10 ani de la inregistrarea acestora in patrimoniu.

Art. 129 Societatile si organizatiile cooperatiste beneficiaza de scutire de la plata impozitului pe
profitul reinvestit in activitatile prevazute in statut.
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Art. 130 Societatile si organizatiile cooperatiste beneficiazd de drept de preemtiune la Inchirierea,
concesionarea sau vanzarea, dupd caz, a terenurilor si cladirilor proprietate publica si/sau privatd a
statutului aflate in folosinta societétilor si organizatiilor cooperatiste.

Art. 131 Veniturile obtinute din vanzarea unor active si destinate fondului de dezvoltare, utilizate in
termen de 12 luni pentru achizitionarea de mijloace fixe necesare activitatilor productive sau de
prestari servicii specifice, sunt deductibile din calculul profitului impozabil.

Art. 132 Societdtile si organizatiile cooperatiste beneficiaza de toate celelalte facilitdti oferite de
legislatia in vigoare, in functie de obiectul de activitate.

TITLUL VI
Contraventii si infractiuni

Art. 133 Urmatoarele fapte se pedepsesc cu amenda intre 5.000.000 lei si 25.000.000 lei, dacd nu

sunt savarsite astfel incat sa fie considerate, potrivit legii, infractiuni:

a) fapta administratorilor sau a cenzorilor de a nu convoca adunarea generald, determinand prin
aceasta ca organizatia cooperatistd si ramand mai mult de 3 luni firda un consiliu de
administratie sau comisie de cenzori care si aiba numarul de membri necesar pentru a lua
hotéarari; »

b) fapta administratorilor de a aproba efectuarea altor activitati decit cele prevazute in obiectul de
activitate;

¢) nerespectarea de cétre administratori, cenzori si lichidatori a dispozitiilor prezentei legi in ceea ce
priveste fuzionarea, divizarea, dizolvarea si lichidarea organizatiilor cooperatiste;

d) prezentarea in fata adundrii generale a bilantului contabil, a contului anual de profit si pierderi si
a raportului de administrare cuprinzind date false, in asa fel inct cunoagsterea datelor reale ar fi
determinat alta hotérare a adunarii generale;

e) refuzul de a pune la dispozitia organelor de control a actelor si evidentelor contabile si
obstructionarea desfasurarii actiunilor de control;

f) incélcarea prevederilor art. 41 si 55;

h) faptele membrilor cooperatori care exerciti administrarea sau gestionarea unor valori din
patrimoniul cooperatist fara a avea contract legal;

Art. 134 Contraventiile vor fi constatate si sanctionate de catre organele abilitate la sesizarea
oricdrei persoane interesate.

Contestatiile impotriva procesului-verbal de constatare se adreseazd instantelor de judecatd, in
termen de 30 de zile de la comunicarea proceselor-verbale respective.

Art. 135 Nerespectarea  dispozitiilor art. 145, 148, 149, 151 se pedepsesc prin hotérare
judecidtoreascd, cu amenda civild de 10.000.000 lei, iar in caz de repetare a incalcarii a lor, amenda
civila se va stabili de 1a 50.000.000 lei Ia 100.000.000 lei.

Art. 136 Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o lund la 6 luni refuzul

administratorilor, lichidatorilor sau al functionarilor de a preda patrimoniul organizatiei cooperatiste
sau fapta de a continua exercitarea functiei dupa suspendarea sau indepértarea din aceasta.
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Art. 137 Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o luna la 3 luni sau cu amenda de
la 500.000 lei la 1.000.000 lei intrebuintarea ca titlu in firme, acte sau corespondenta a denumirilor
»societate cooperatistd” si ,organizatie teritoriald cooperatistd” si ,organizatie nationald
cooperatistd” de catre persoane fizice sau persoane juridice care nu indeplinesc conditiile din
prezenta lege.

Art. 138 Nerespectarea dispozitiilor art. 136 se urmaresc la sesizarea Registrului comertului.

Art. 139 Prevederile art. 133, 135 si 138 se completeazi cu prevederile Legii nr. 32/1968 privind
stabilirea si sanctionarea contraventiilor, cu exceptia art. 25-27.

Art. 140 Cuantumul amenzilor prevazute de prezenta lege se indexeazd anual cu rata oficiald a
inflatiei, prin hotarare de guvern.

TITLUL VII
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 141 Societatile si organizatiile cooperatiste care functioneaza in baza altor dispozitii legale, in
termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi vor adopta forma organizatorica si se vor
conforma prevederilor referitoare la inmatricularea in Registrul comertului.

Art. 142 In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, societitile si organizatiile
cooperatiste au obligatia sd reactualizeze registrul membrilor cooperatori si a societdtilor
cooperatiste asociate, dupa caz, i si procedeze la inventarierea patrimoniului.

Evidentele reactualizate cu membrii cooperatori vor fi afisate la sediul societdtii cooperatiste o
perioada de cel putin 30 de zile.

Art. 143 Membrii cooperatori Inscrisi in registrul unei societati cooperatiste infiintate inainte de
intrarea in vigoare a prezentei legi, pot opta fie pentru mentinerea calitdtii de membru, fie pentru
retragere din societatea cooperatistd respectivd, cu restituirea partilor sociale si achitarea
dividendelor si a celorlalte drepturi cuvenite, calculate pe baza ultimului bilant contabil aprobat de
adunarea generala.

Art. 144 Membrii cooperatori care nu mai apar in evidentele societatilor cooperatiste infiinfate

inainte de intrarea in vigoare a prezentei legi, dar ale caror parti sociale nu au fost restituite, iar

dividendele si celelalte drepturi aferente nu au fost achitate, poate opta pentru

a) relnscrierea ca membru cooperator cu conditia indeplinirii conditiilor necesare pentru acceptarea
cererii, sau

b) restituirea partilor sociale, a dividendelor si a celorlalte drepturi cuvenite.

Art. 145 Cererea de reinscriere va cuprinde numele, prenumele, domiciliul, anul in care si-a pierdut
calitatea de membru cooperator, numdarul si valoarea partilor sociale subscrise si neretrase din
patrimoniul societatii cooperatiste. La cerere se vor anexa acte doveditoare ale calititii de membru
cooperator, ale numarului si valorii partilor sociale detinute §i nerestituite.

Cererea de reinscriere va fi acceptatd de biroul executiv al societdtii cooperatiste, indiferent de
méarimea pirtilor sociale avute inifial, cu conditia indeplinirii criteriilor legate de domiciliu si a
completirii eventualei diferente dintre valoarea minimd a partilor sociale de subscris si vérsat
previzute de statutul societitii cooperatiste si a valoarea de achitat de catre societatea cooperatista.
Dacéd nu este indeplinitd conditia domiciliului, partile sociale vor fi restituite, iar dividendele si
celelalte drepturi cuvenite vor fi achitate retroactiv, incepand cu data pierderii calititii de membru
cooperator pana la data Inregistrarii cererii de reinscriere.

21



Art. 146 In situatia in care membrul cooperator opteazd pentru retragerea partilor sociale, ale
dividendelor si ale celorlalte drepturi aferente acestei calitati, in termen de 90 de zile de la intrarea
in vigoare a prezentei legi va depune o cerere de restituire. '
Cererca va cuprinde urmitoarele date prevdzute in articolul precedent, precum si anexele
doveditoare.

Atrt. 147 Conducerea societitii cooperatiste va verifica realitatea datelor din cererea de reinscriere
sau de retragere si in termen de 30 de zile de la data depunerii va comunica raspunsul in scris
solicitantului.

Art. 148 In cazul in care in termen de 60 de zile de la exercitarea dreptului de optiune societatea
cooperatistd nu poate achita membrului cooperator drepturile banesti care i se cuvin, ii va oferi
acestuia un activ sau o cotd parte dintr-un activ imobiliar, corespunzitoare respectivei sume.

Bunul imobiliar se stabileste prin negociere directd, iar daca partile nu ajung la o infelegere,
solicitantului i se va transfera dreptul de proprietate asupra bunului in care si-a desfasurat activitatea
pe perioada cat a fost membru cooperator.

In cazul in care bunul imobiliar este revendicat de fostii proprietari, solicitantului i se va un alt bun
imobiliar care nu se afl in situatia de a fi revendicat.

Art. 149 Membrul cooperator care si-a pierdut aceasta calitate §i care a avut ca aport la capitalul
social al societatii cooperatiste bunuri mobile sau imobile, va primi la cerere, intocmitd in conditiile
prevazute la art. 145, respectivele bunuri.

In cazul in care restituirea bunurilor nu este posibild, bunul a pierit sau a fost vandut, solicitantii au
dreptul la despdgubiri in valoarea bunurilor de aport actualizata cu rata inflatiei comunicata de
Institutul National de Statistica si Studii Economice sau, in cazul in care societatea cooperatista se
afla in imposibilitatea de a achita despagubiri banesti, la un activ sau o cotd parte dintr-un activ
imobiliar, stabilit in conditiile articolului precedent, alin (2) si (3).

Art. 150 De drepturile de mai sus beneficiazi si mostenitorii de drept ai fostilor membri
cooperatori.

Art. 151 Activele imobilizate, proprietate a societitilor si organizatiilor cooperatiste care au fost
trecute fara platd in proprietatea statului, vor fi restituite acestora. Cererile de restituire se depun la
instantele judecatoresti competente, in termen de un an de la data intrérii in vigoare a prezentei legi.
Aceste cereri sunt scutite de taxa de timbru.

in cazul in care bunurile respective nu pot fi restituite in naturd, societdtile si organizatiile
cooperatiste vor fi despagubite.

Dispozitiile alineatelor precedente se aplica in mod corespunzitor si mijloacelor circulante.

Att. 152 Prezenta lege intrd in vigoare la data publicarii ei in Monitorul Oficial al Roméniei. Pe
aceeasi datd se abrogd Legea nr. 109/11/996, Decretul-lege nr. 66 din 8 februarie 1990 privind
organizarea si functionarea cooperatiei mestesugdresti, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
97/2000 privind organizatiile cooperatiste de credit, precum si orice alte dispozitii contrare
prezentei legi.
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