PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

CODUL DE CONDUITA AL
REPREZENTANTILOR ALESI LOCALI $I REGIONALI

Parlamentul Romaniei adopta prezental e g e:

DOMENIU DE APLICARE
Art.1- Definitia termenului de reprezentant ales
Pentru scopul definit de prezentul Cod, termenul de “reprezentant ales” desemnaza orice
responsabil politic care exercitd un mandat local sau regional conferit prin alegeri directe
(prin vot universal) sau indirecte (alegerea unei persoane in functii executive de catre un
consiliu local sau regional).

Art.2- Definirea termenului de functii

Pentru scopul definit de prezentul Cod termenul de “functii” desemneaza mandatul conferit
in urma unor alegeri directe sau indirecte si ansamblul atributiilor exercitate de catre
reprezentantul ales in virtutea acestui mandat.

Art.3- Obiectul codului

Scopul acestui cod este de a specifica normele de comportament cerute unor reprezentant
alesi in exercitarea functiilor lor, precum si de a informa cetétenii asupra normelor de
comportament pe care au dreptul sa le agtepte de la cei alesi.

PRINCIPIl GENERALE
Art.4- Primatul legii §I al interesului public
Reprezentantn alesi isi exercitd mandatul in conformitate cu legea si trebuie in orice
imprejurare s& actioneze conform acesteia.

In exercitarea functiilor sale, reprezentantul ales urmareste interesul public si nu exclusiv
interesul sau personal direct sau indirect, si nici interesul particular al unor indivizi sau grup
de indivizi cu scopul de a obtine un interes personal direct sau indirect.

Art.5- Obiective ale exercitarii mandatului
Reprezentantul ales trebuie s& isi exercite functiile cu constiinciozitate, transpareanta si sa
fie dispus sa-si asume responsabilitatea pentru deciziile sale.



Art.6- Limite ale exercitarii mandatului
in exercitarea functiilor sale, reprezentantul ales trebuie s& respecte competentele si
prerogativele oricarei alte persoane mandatate politic sau ale oricarui functionar public.

El nu trebuie s& incurajeze sau sa contribuie, ci trebuie sa se opuna incalcarii principiilor
enumerate in prezentul capitol de catre orice altd persoand mandataté politic sau functionar
public in exercitiul functiunilor sale.

OBLIGATII SPECIFICE

Capitolul 1 — Obtinerea mandatului
Art.7- Reguli ale campaniei electorale
Campania electorald a reprezentantului ales trebuie sa vizeze difuzarea si explicarea
programului politic al acestuia.

El nu trebuie s& obtina voturi prin alte mijloace decét persuasiunea si convingerea.

Mai ales, el nu trebuie s& incerce s& obtina voturi prin denigrarea celorlalti candidati, prin
folosirea violentei si/sau a amenintarilor, prin manipularea listelor electorale si/sau a
rezultatelor votului sau prin oferirea sau promiterea unor favoruri.

Capitolul 2 — Exercitarea mandatului
Art.8- Interzicerea acordarii de favoruri
Reprezentantul ales nu trebuie s isi exercite functile sau s& utilizeze prerogativele care
deriva din functia sa in interesul particular al unor persoane sau grupuri de persoane cu
scopul de a obtine un interes personal direct sau indirect.

Art.9- Interzicerea exercitarii competentelor in avantajul propriu
Reprezentantul ales nu trebuie sa isi exercite functiile sau sa utilizeze prerogativele legate
de functia sa in scopul interesului personal direct sau indirect.

Art.10- Conflictul de interese

Atunci cand reprezentantul ales are un interes personal direct sau indirect in problemele
examinate de consiliile locale sau regionale, sau de un organ executiv (local sau regional)
acesta trebuie sa-si declare interesele inaintea deliberarii si votarii problemei.

Reprezentantul ales nu trebuie sa ia parte la nici o discutie, deliberare sau votare a unei
probleme in care acesta are un interes personal direct sau indirect.

Art.11- Limitarea cumulului de functii
Reprezentantul ales trebuie s& respecte toate reglementarile in vigoare care limiteaza
detinerea a doud sau mai multe functii politice in acelasi timp.

Reprezentantul ales nu trebuie s& detind alte mandate politice, dacé aceasta il impiedica sa
isi exercite mandatul in calitatea sa de reprezentant ales.

Reprezentantul ales nu trebuie sa exercite functii, mandate, profesii sau responsabilitati care
presupun un control al functiilor sale de reprezentant ales sau pe care el insusi, ca
reprezentant ales, trebuie sa le controleze.



Art.12- Exercitarea de competente discretionare

In timpul exercitarii competentelor sale discretionare, reprezentantul ales nu trebuie sa isi
acorde nici un avantaj personal direct sau indirect siesi, unei persoane sau unui grup de
persoane cu scopul de a obtine un avantaj personal direct sau indirect.

El trebuie s& ofere motivatii pentru orice decizie, specificand toti factorii pe care se bazeaza
decizia, in special dispozitile si reglementéarile aplicate, cat si cum corespunde aceasta
decizie acelor dispozitii si reglementari.

In absenta unor reglementari, motivatia deciziei trebuie sa cuprinda elementele care
demonstraza proportionalitatea, echitabilitatea si conformitatea acesteia cu interesul public.

Art.13- Interzicerea coruptiei

In timpul exercitarii functiei sale, reprezentantul ales se va abtine de la orice comportament
care ar putea fi calificat de catre legile penale nationale sau internationale in vigoare, drept
coruptie activa sau pasiva.

Art.14- Respectarea disciplinei bugetare gi financiare

Reprezentantul ales are obligatia de a respecta disciplina bugetara si financiara care
garanteazd gestiunea adecvatd a banului public, conform legislatiei nationale
corespunzatoare in vigoare.

in indeplinirea atributiilor sale, reprezentantul ales trebuie s& se abtina de la orice act
destinat deturnarii fondurilor si/sau subventiilor publice. El trebuie sa se abtina de la orice act
al carui obiectiv ar putea fi utilizarea in interes personal direct sau indirect al fondurilor sau
subventiilor publice.

Capitolul 3 - incheierea mandatului
Art.15- Interzicerea pdrasirii functiei publice pentru o functie in sectorul privat
in exercitarea functiei sale, reprezentantul ales nu trebuie s& ia masuri care sa i permita
avantaje profesionale viitoare dupa incheierea mandatului:

- in cadrul unor unitdti publice sau private care au fost sub controlul sau in timpul
exercitarii functiilor sale

- in cadrul unitatilor publice sau private cu care a avut relatii contractuale in timpul
exercitarii functiilor sale

- in cadrul unitatilor publice sau private care au fost create in timpul mandatului sau si in
virtutea functiilor sale

MODALITATI DE CONTROL

Capitolul 1 — Obtinerea mandatului
Art.16- Limitarea gi declararea cheltuielilor electorale
in cadrul campaniei sale electorale, reprezentantul ales trebuie sa limiteze in mod
proportionat si rezonabil nivelul cheltuielilor sale electorale.

El trebuie s3 respecte cu constiinciozitate orice masura impusa de reglementarile in vigoare
care cer ca datele privind originea si cuantumul veniturilor financiare utilizate in campania sa
electorald, precum si natura si cuantumul cheltuielilor sa fie facute publice.



In lipsa unor reglementari in vigoare privind acest subiect, el va comunica aceste date pe
baza unei simple cereri.

Capitolul 2 — Exercitarea mandatului
Art.17- Declararea intereselor
Reprezentantul ales trebuie sa respecte cu constiinciozitate orice masurd impusa de
reglementarile in vigoare care cer a fi facute public sau controlate atét interesele personale
directe sau indirecte, mandatele, functiile si profesiile detinute, cat si evolutia patrimoniului
acestuia.

in lipsa unor reglementari privind acest subiect, el va comunica aceste date pe baza unei
simple cereri.

Art.18- Respectarea controalelor interne gi externe

in exercitarea functiilor sale, reprezentantul ales nu trebuie sa obstructioneze controlarea
motivatd si transparentd a modului de exercitare a functiilor sale de catre autoritatile
competente de control intern sau extern.

El va executa in mod constiincios deciziile executorii sau definitive ale acestor autoritati.

Atunci cand se motiveaza actele sau deciziile supuse controlului, reprezentantul ales trebuie
s& mentioneze in mod expres existenta masurilor de control si s& specifice autoritatile
competente in implementarea lor.

RELATIILE CU PUBLICUL
Art.19- Publicarea gi motivarea deciziilor
Reprezentantul ales este raspunzétor in fata intregii comunitati locale pe durata mandatului
sau.
Reprezentantul ales trebuie si ofere o motivatie detaliatd pentru orice decizie luata,
specificand ansamblul elementelor care au stat la baza acestuia, in special prevederile
reglementarilor aplicabile precum si elementele care demonstreaza conformitatea deciziei
sale cu aceste reglementari.

in caz de confidentialitate, aceasta trebuie motivata prin prezentarea elementelor care o
impun.
El trebuie s& raspunda cu constiinciozitate oricarei cereri venite din partea cetatenilor privind

exercitarea functiilor sale, motivarea acestora sau functionarea serviciilor care se afla in
responsabilitatea sa.

El trebuie s& incurajeze si s& dezvolte orice masura care favorizeaza transparenta
competenetelor sale, exercitarea acestor competente si functionarea serviciilor care se afla
in responsabilitatea sa.



RELATIILE CU APARATUL ADMINISTRATIV LOCAL
Art.20- Angajarea personalului
Reprezentantul ales trebuie s& previna orice numire intr-o functie administrativa bazata pe
alte principii decét recunoagterea meritelor si a aptitudinilor profesionale si/sau alte scopuri
decat necesitatile departamentului respectiv.

in cazul angajarii sau promovarii personalului, reprezentantul ales trebuie sa ia, cu
constiinciozitatea necesara, o decizie obiectiva si motivata.

Art.21- Respectarea rolului aparatului administrativ local

In cadrul exercitarii functiilor sale, reprezentantul ales trebuie s& respecte atributiile
aparatului administrativ local aflat in responsabilitatea sa, fard a prejudicia exercitarea
legitima a puterii sale ierarhice.

El nu trebuie sd cearad sau sa pretinda din partea unui functionar public executarea sau
omiterea executarii unui act care s ii aducd un avantaj personal direct sau indirect, sau
care s& avantajeze persoane sau grupuri de persoane in scopul obtinerii din aceasta a unui
avantaj personal direct sau indirect.

Art.22- Promovarea rolului aparatului administrativ local
In cadrul exercitarii atributiilor sale, reprezentantul ales trebuie s& se asigure ca rolul si
atributiile aparatului din subordine sunt promovate in intregime.

El trebuie s& incurajeze si s& promoveze orice masura care favorizeazd imbunatatirea
functionarii serviciilor si departamentelor aflate in responsabilitatea sa precum si motivarea
personalului din subordine.

RELATIILE CU MASS-MEDIA
Art.23-
Rerezentantul ales trebuie s& raspunda in mod atent, sincer si complet oricarei cereri de
informare emise de media referitoare la exercitarea functiilor sale, dar nu va oferi nici o
informatie confidentiald sau referitoare la viata privatd a reprezentantului ales local sau a
unor terti.

E trebuie s& incurajeze si s& dezvolte orice masura care favorizeazé difuzarea in mass-
media a informatiilor referitoare la competentele sale, la exercitarea functiilor sale si la
functionarea serviciilor si departamentelor aflate in responsabilitatea sa.

INFORMARE, DIFUZARE $I SENSIBILIZARE
Art.24- Difuzarea Codului cétre reprezentantii alegi
Reprezentantul ales se angajeazd sa citeascd si sa inteleagd ansamblul dispozitiilor
prezentului Cod precum si reglementarile la care acesta face referire, si sa declare ca
doreste sa respecte prevederile acestui cod.

Art.25- Difuzarea Codului cétre public, aparatul administrativ gi media

Reprezentantul ales trebuie sa incurajeze si s& promoveze orice masura care favorizeaza
diseminarea acestui Cod catre public si catre media, si care s ii sensibilizeze mai mult fata
de principiile acestui Cod.



