PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE PRIVIND INSTITUTIILE PUBLICE DE SPECTACOLE SI CONCERTE

PARLAMENTUL ROMANIEI ADOPTA PREZENTA LEGE:

Art. 1. — Prezenta lege reglementeaza cadrul juridic general al organizarii si functionarii
institutiilor publice de spectacole si concerte.

Art. 2. — In sensul prezentei legi:

a) institutii de spectacole si concerte sunt: teatre, orchestre si ansambluri care prezinti
publicului spectacole dramatice, lirice, coregrafice, de divertisment, folclorice, de varietati, de
circ, de papusi sau marionete, precum si concerte, indiferent de gen, sau orice alt tip de spectacol
in care prestatiile artistilor interpreti sau executanti sunt, de reguld, comunicate direct publicului;

b) prin trupd artisticd permanentd se intelege un ansamblu de cel putin zece salariati
angajati cu contract individual de muncd in functii artistice de specialitate care asigurid
prezentarea unui gen de spectacole sau concerte din cele enumerate la lit. a);

¢) prin stagiune se intelege perioada in care o institutie de spectacole sau concerte
pregateste si comunica direct publicului productiile sale artistice; stagiunea cuprinde 10 luni din
doi ani calendaristici consecutivi si incepe, potrivit regulamentului de organizare si functionare
al institutiei, la aceeasi datd, fiind urmata de o vacanté de 2 luni.

Art. 3. — (1) Producatorii de spectacole si concerte pot fi institutii publice sau persoane
juridice de drept privat.

(2) Spectacolele si concertele sunt acte publice, prin realizarea lor producétorii
asumandu-si integral raspunderea asupra productiei artistice prezentate.

Art. 4. — Statul protejeaza In mod egal activititile din domeniul artelor spectacolului,
garantandu-le libertatea de expresie artistica.

Art. 5. — Autoritdtile administratiei publice centrale si locale acorda sprijin, in conditiile
legii, producatorilor de spectacole si concerte, astfel incat si fie stimulat accesul publicului la
actele de cultura din acest domeniu.

Art. 6. — (1) Ministerul Culturii si Cultelor este autoritatea administratiei publice centrale

de specialitate, cu atributii si competente specifice in domeniu.
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(2) Ministerul Culturii §i Cultelor elaboreazi reglementarile de specialitate din domeniul
artelor spectacolului si urmareste aplicarea acestora, precum si a prevederilor prezentei legi.

Art. 7. — Autorititile administratiei publice centrale si locale, producétorii de spectacole
si concerte pot coopera, in conditiile legislatiei in vigoare, in scopul realizérii obiectului lor de
activitate si al valorificarii creatiilor din domeniu.

Art. 8. — (1) Institutiile publice de spectacole si concerte au personalitate juridicd §i se
organizeazi si functioneaza in subordinea autoritétilor administratiei publice centrale sau locale.

(2) Institutiile publice de spectacole si concerte au deplind autonomie in stabilirea si
realizarea proiectelor si programelor cultural-artistice.

(3) Institutiile publice de spectacole si concerte au in administrare bunuri imobile si
mobile, intre care cel putin o sald de spectacole si dotarile tehnice aferente, si dispun de mijloace
financiare necesare pentru organizarea si desfisurarea activitdtii specifice in conditii care sa
asigure continuitatea, regularitatea, calitatea si accesibilitatea spectacolelor si concerteldr
prezentate.

Art. 9. — (1) In functic de modul in care se organizeazi activitatea lor specifica,
institutiile publice de spectacole si concerte pot fi:

a) institutii de repertoriu;
b) institutii de proiecte;
c) institutii gazda.

(2) Institutiile de repertoriu sunt acele unititi care au cel putin o trupa artisticd
permanentd capabild sd sustind activitatea unei stagiuni de spectacole sau concerte, cu un
portofoliu de cel putin trei productii artistice prezentate alternativ si care realizeazad cel putin
doua productii noi ce se adaugd portofoliului existent sau inlocuiesc unele din componentele
acestuia.

(3) Institutiile de proiecte sunt acele unitéti care nu au o trupa artisticd permanenta, dar
dispun de resursele logistice si financiare necesare pentru a realiza productii artistice pe care le
prezinta in serii determinate de spectacole sau concerte, pe durata unei stagiuni.

(4) Institutiile gazda sunt acele unitdti care nu au trupa artistici permanentd si nu
realizeazd productii artistice proprii, dar dispun de resursele logistice si financiare necesare
pentru a sustine reprezentatii ale unor productii artistice realizate de alti producatori de
spectacole si concerte.

Art. 11. — Centrele culturale, cluburile sau alte institutii culturale a caror activitate
preponderentd este cea prevazuti la art. 2 lit. a) pot fi asimilate institutiilor publice de spectacole

si concerte, prin decizia ordonatorului principal de credite.
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Art. 12. — Institutiile publice de spectacole si concerte isi programeaza activitatea pe
criteriul stagiunilor.

Art. 13. — Cheltuielile curente si de capital ale institutiilor publice de spectacole si
concerte se finanteazi din venituri extrabugetare si/sau alocatii de la bugetul de stat sau bugetele
locale, in functie de subordonare, potrivit reglementérilor legale In vigoare privind finantele
publice, finantele publice locale si sistemul de finantare al institutiilor publice de culturd, precum
si potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) In cazul institutiilor de repertoriu sau al celor de proiecte, veniturile proprii si alocatia
bugetard acordatd se vor prevedea si utiliza distinct in finantarea cheltuielilor unitétilor, dupa
cum urmeaza:

a) veniturile proprii provenite din exercitarea activitatii specifice se vor utiliza exclusiv
pentru finantarea cheltuielilor aferente proiectelor si programelor culturale;

b) cota ce revine, potrivit reglementérilor in vigoare, din veniturile proprii provenite din
exploatarea unor bunuri aflate in administrare se va utiliza exclusiv pentru finantarea
cheltuielilor functionale ale unitétilor: cheltuieli de personal, cheltuieli materiale si servicii
pentru intretinerea si reabilitarea bazei materiale;

c¢) alocatiile bugetare acordate pentru finantarea cheltuielilor functionale vor trebui sa
asigure, in corelatie cu veniturile proprii prezumate a se realiza din exploatarea bunurilor aflate
in administrare, acoperirea integrald a cheltuiclilor de personal si a cheltuielilor pentru
intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale a unitatilor;

d) alocatiile bugetare acordate pentru finantarea cheltuielilor aferente programelor si
proiectelor culturale, vor trebuie sd asigure, in corelatie cu veniturile proprii prezumate a se
realiza din exercitarea activititii specifice, acoperirea integrala a cheltuielilor directe aferente
proiectelor si programelor culturale.

(3) In cazul institutiilor gazda, alocatia bugetara acordati trebuie si acopere, in corelatie
cu veniturile proprii provenite din exploatarea bunurilor aflate in administrare, acoperirea
integrala a cheltuielilor curente si de capital.

Art. 14. — Functionarea institutiilor publice de spectacole si concerte se asigurd prin
activitatea personalului angajat in functii de specialitate artisticd sau tehnicd, in functii auxiliare
si de Intretinere, precum si prin incheierea de contracte pe drepturi de proprietate intelectuald sau
conventii civile de prestari servicii.

Art. 15. — (1) Personalul de specialitate al institutiilor publice de spectacole si concerte se

incadreaza in functiile prevazute in anexa la prezenta lege.
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(2) Nivelul de salarizare urmeaza a se stabili intre limitele prevézute in anexd, in baza
unei evaludri a performantelor profesionale potentiale la momentul angajarii si, ulterior, in baza
unor evaluiri ce au loc de doud ori pe an, la jumétatea stagiunii si la incheierea acesteia.

(3) Limitele prevazute in anexa la prezenta lege sunt indexate, in acord cu rata inflatiei,
prin hotérare a Guvernului.

Art. 16. — Metodologia de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite
si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru functiile de
specialitate artistica si tehnicd din institutiile de spectacole si concerte se stabileste prin norme
metodologice elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor si aprobate de Guvernul Romaniei.

Art. 17. — (1) In cazul personalului incadrat in functii de specialitate artistici sau tehnica,
contractele individuale de munca se vor incheia:

a) pe o duratd determinatd de pana la un an sau pentru o stagiune;
b) pe duratd nedeterminata.

(2) Incadrarea personalului se face pe bazi de concurs sau examen organizate in conditiile
legii.

Art. 18. — Personalul contractual angajat in functiile auxiliare si de intretinere din institutiile
de spectacole si concerte se incadreazd potrivit reglementarilor privind salarizarea personalului
din unitétile bugetare, salariile putdnd fi cu mai mari cu 20%, in limitele fondului de salarii
aprobat.

Art. 19. — (1) Pentru desfégurarea unor activitdti de natura celor executate de personalul
incadrat in functii de specialitate si a caror duratd nu se poate norma, institutiile pot incheia
contracte pe drepturi de proprietate intelectuald sau conventii civile de prestari servicii care si
reglementeze obligatiile persoanei fizice in raport cu realizarea si desfasurarea proiectelor si
programelor culturale ale unitatii, precum §i remuneratia, respectiv onorariul ce urmeazi a se
acorda.

(2) Platile remuneratiilor si onorariilor prevazute la alin. (1) se considera cheltuieli aferente
programelor si proiectelor culturale si se prevad ca atare in bugetele de venituri si cheltuieli ale
institutiei.

Art. 20. De reguld, pentru personalul artistic i tehnic de specialitate, sdptdmana de lucru
are o duratd de sase zile, ziua de luni fiind consacrati ca zi de repaus.

Art. 21. Concediului legal de odihnd al personalului artistic si de specialitate i se pot
adduga pana la 20 de zile lucratoare indemnizate in aceleasi conditii cu concediul de odihné, in

compensare pentru zilele libere neacordate pe parcursul unei stagiuni.
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Art. 22. — (1) Conducerea, organizarea §i gestionarea activitdtii institutiilor publice de
spectacole si concerte se exerciti, in baza unui contract de management, de cétre un director sau
director general, desemnat pe baza de concurs organizat in conditiile legii.

(2) Contractul de management prevazut la alin. (1) se constituie In anexa la contractul
individual de munca al directorului sau directorului general.

Art. 23. — (1) Contractul de management se incheie in forma scrisd si reprezintd acordul
de vointa intre parti ce se stabileste in vederea realizérii unor obiective si a unor criterii de
performanta cuantificabile in schimbul unei plati.

(2) Plata rezida in acordarea drepturilor salariale stabilite potrivit reglementarilor legale
in vigoare si a unei participéri la repartizarea fondurilor de premiere specifice unitétii, stabilitd
prin negociere.

Art. 24. Sunt parti in contractul de management:

a) autoritatea administratiei publice in subordinea céreia este organizatd si functioneaza
institutia;

b) directorul sau directorul general al institutiei.

Art. 25. — (1) Contractul de management se incheie pe o duratd de patru ani sau patru
stagiuni.

(2) Evaluarea modului in care sunt indeplinite obiectivele si criteriile de performanta
stabilite prin contractul de management se face cu sase luni inainte de expirarea a doi ani sau
douai stagiuni, urméand a se decide dacd contractul se va mentine in conditiile stabilite.

(3) In cazul in care rezultatul evaludrii este nefavorabil se organizeazi un nou concurs de
selectie.

(4) In cazul in care rezultatul evaluirii este favorabil, contractul se mentine pani la
expirarea sa.

(5) Cu sase luni 1naintea expirarii contractului de management, se va face o noud
evaluare, care va decide asupra eventualitdtii de prelungire 2 contractului cu inca doi ani sau
douad stagiuni; in cazul in care concluziile evaluarii nu recomanda prelungirea contractului, se
organizeaza concursul pentru desemnarea unui nou director.

(4) Cagtigatorul concursului prevazut la alin. (3) si (5) va functiona pe perioada a cel
putin trei luni din ultima stagiune sau ultimul an din mandatul directorului in exercitiu in calitate
de consultant artistic, iIn baza unui contract individual de muncd sau a unui contract de
consultanti artistica si va Incheia contractul de management la finele acestei perioade.

Art. 26. Prin contractul de management autoritatea administratiei publice semnatare este
obligata a-si asuma conditii minimale de finantare din alocatii de la bugetul de stat sau bugetele

locale dupa caz, a cheltuielilor institutiilor in cauzi, pe intreaga durata a contractului.
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Art. 27. Continutul cadru al contractului de management, criteriile de performantd
cuantificabile, precum si modalititile de evaluare a indeplinirii acestora se stabilesc prin norme
metodologice aprobate prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Culturii si
Cultelor.

Art. 28. Activitatea institutiilor publice de spectacole si concerte poate fi concesionatd
unei persoane fizice sau persoane juridice de drept privat, romédnd sau strdind, In conditiile
reglementate de normele legale in vigoare privind regimul concesiunilor, precum si de prezenta
lege.

Art. 29. — (1) Concesionarii persoane fizice ai institutiilor publice de spectacole si
concerte trebuie sd aiba o bund reputatie artisticd si profesionald, sau sa fi condus in bune
conditiuni unitati de acelasi profil sau complexitate.

(2) Concesionarii persoane juridice ai institutiilor publice de spectacole si concerte
trebuie sd aibd o experientd de cel putin trei ani apreciatd ca valoroasa in organizarea si
desfasurarea unor programe si proiecte din domeniul artelor spectacolului.

(3) In aplicarea prevederilor de la alin. (1) si (2), Ministerul Culturii si Cultelor sau
serviciile descentralizate ale acestuia emit, la cererea persoanelor fizice sau juridice interesate,
certificate de evaluare a competentei in managementul artelor spectacolului, care se constituie in
conditie minimala pentru prezentarea unei oferte de concesionare.

(4) Sunt exceptate de la obligatia prezentarii certificatilui de evaluare precizat la alin. (3)
organizatiile neguvernamentale recunoscute, la initiativa Ministerului Culturii si Cultelor, ca
fiind de utilitate publica.

Art. 30. — Caietul de sarcini al concesiunii §i contractul de concesiune vor cuprinde, pe
langa continutul reglementat de normele in vigoare privind regimul general al concesiunilor,
urmatoarele:

a) obiectul specific al concesiunii, respectiv proiectele si programele culturale
minimale ce urmeaza a se realiza si conditiile de accesibilitate a pretului biletelor la spectacolele
si concertele organizate;

b) subventia ce urmeaza a se aloca de la bugetul de stat sau bugetele locale dupa caz,
pe intreaga duratéd a concesiunii si termenele de plata;

¢) conditiile de mentinere, pensionare sau disponibilizare a personalului incadrat in
functii de conducere, de specialitate, de intretinere si auxiliare in momentul incheierii
contractului de concesiune.

Art. 31. — Ministerul Culturii si Cultelor elaboreazd norme metodologice privind
concesiunea institutiilor publice de spectacole si concerte pe care le supune aprobarii

Guvernului.
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Art. 32. — (1) Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 septembrie 2002.

(2) Pani la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, autorititile publice in subordinea
cirora se afld institutii publice de spectacole si concerte vor adopta méasurile necesare privind
reorganizarea si finantarea activititii acestora, in conformitate cu prevederile prezentei legi.

Art. 33. Pentru directorii, respectiv, directorii generali, ai institutiilor publice de
spectacole si concerte aflati in functie la data intrérii in vigoare a prezentei legi, contractele de
management previzute la art. 21 se pot incheia féra obligativitatea sustinerii unui concurs.

Art. 34. Pani la data de 1 iunie 2002, Guvernul va adopta, la propunerea Ministerului

Culturii si Cultelor, normele metodologice prevazute la art. 16, 27 si 31.

Aceasti lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor, in sedinta din.......... , Cu respectarea

prevederilor art. 74 alin. (2) din Constitutia Romaéniei.

Aceasta lege a fost adoptatd de Senat, in sedinta din.......... , cu respectarea prevederilor

art. 74 alin. (2) din Constitutia Romaniei.



ANEXA

Salarii de baza pentru functiile de specialitate
din institutiile de spectacole si concerte

Nr. crt.

Functia

Nivelul
studiilor

Nivelul salariilor de baza

Limita inferioara

Limita superioara

Regizor artistic, dirijor, solist
(vocal, balet, concertist,
instrumentist), actor, pictor
scenograf, consultant artistic,
coregraf, concertmaistru *),
artist instrumentist

3.900.000 n.

20

9.000.000 n.

40

Maestru (balet-dans, cor,
corepetitor) *), dirijor cor *),
producator delegat *),
impresar artistic *)

4.300.000 n.

23

7.200.000 n.

36

Sef orchestra, maestru de
studii (balet, canto), secretar
literar (muzical, relatii publice),
operator imagine (sunet),
sufleur opera, artist liric opera

3.900.000 n.

20

6.800.000 n.

35

Artist liric, balerin, dansator,
acompaniator, corepetitor,
actor manuitor papusi,sculptor
papusi, sufleur teatru, artist
plastic, machior, peruchier,
montor imagine, editor
imagine

3.900.000 n.

20

5.700.000 n.

31

Dirijor, sef orchestra, maestru
(balet-dans, corepetitor),
concertmaistru, maestru de
studii balet, maestru lumini-
sunet, regizor scena (culise),
secretar platou, impresar
artistic

3.300.000 n.

14

4.900.000 n.

27

Solist (vocal, balet, concertist,
instrumentist), actor,
instrumentist, sufleur opera,
corist opera

3.300.000 n.

14

4.900.000 n.

27

Maestru artist circ, artist circ,
maestru (acordor pian-
clavecin, lutier), specialist
(orgd, instrumente de suflat)

3.300.000 n.

14

5.900.000 n.

32

Corist, balerin, dansator,
corepetitor, actor manuitor
papusi, sculptor papusi,
sufleur teatru, artist plastic,
machior, peruchier, montor
imagine, operator imagine,
editor imagine

3.300.000 n.

14

4.600.000 n.

25

Supraveghetor sala, controlor
bilete, garderobier, plasator

M, G

2.800.000 n.

3.300.000 n.

14

10

Muncitor calificat

2.500.000 n.

(2] [(o]

4.450.000 n.

24

*) Nu se utilizeaza la angajarea debutantilor.
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ANEXA

. Stabilirea salariilor pentru functia de bazé se face, intre limite, in baza evaluarii performantelor

individuale, pentru fiecare dintre functiile de specialitate, iar salariul rezultat se rotunjeste la 1.000 lei
in favoarea salariatului.

. Debutantii se incadreaza pe o duraté de proba de sase luni, la nivelul minim de salarizare

corespunzator functiei.

. Persoanele angajate prin cumul cu functia de baza, vor fi incadrate la un nivel de salarizare

corespunzator unui procent de 75% din salariul rezultat ca urmare a evaluarii performantelor
individuale.

. Sporul pentru conditii de munca deosebite este inclus in salariul de baza.
. Programul de lucru nefiind normat, nu se acorda ore suplimentare.

. Personalul artistic de specialitate angajat pe durata determinaté de un an (stagiune) care nu are

domiciliul in localitatea in care se angajeaza si care nu poate beneficia de o locuinta de serviciu are
dreptul la o indemnizatie de cazare egald cu 50% din nivelul minim de incadrare al functiei de baza.

in lipsa examenului de bacalaureat, angajatilor pe posturile care necesita studii medii li se aplica o
penalizare prin reducerea cu 5% a limitelor intre care se calculeaza salariul ca urmare a evaluarii.



