EXPUNERE DE MOT IVE

Programul de Guvernare pentru anii 200l-2004 este elaborat cu o
viziune moderni ce se bazeazi atdt pe solutii novatoare cat si pe
consideratii gi recomanddri ale organismelor europene gi con{ine,ca
indicator al politicilor economice, fmbundtd{irea semnificativd si
generalizatd a standardului de viatd al cetdfenilor Roméniei.

Planul de Actiune al Programului de Guvernare pe perioada Zool-
2004, In domeniul denumit Piata muncii,stabileste pentru obiectivul
"garantarea §anse16r eqale”", actiunile de adoptare a Legii privind
egalitatea de sanse intre femei gi bérbati precum §i de constituire
a unui organism independent de promovare a egalitd{ii de sanse gi
de tratament Intre femei si barbati.

Procesul de modernizare a cadrului legislativ si institutional
intern se desfagoard in strénsd concordanta cu prevederile principa-
lelor instrumente juridice internationale ratificate de Rom&nia,cu
recomandarile Uniunii Europene referitoare la problematica drepturi-
lor femeii gi a egalitatii de ganse si de tratament intre femei gi
barbati.

Problematica ce se referd la conditia femeii gi la egalitatea
de gen este inclusd in sfera de preocupari a factorilor guvernamen-
tali si ai societdfii civile din numercase state ale lumii, care
s-au angajat sa aplice o strategie coordonatad pentru eliminarea
discrimindrii dupd criteriul de sex.

Organizatia Natiunilor Unite a adoptat documente cu referire
la respectarea principiului egalitd{ii de sanse Intre femei gi
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barbati, unele ratificate gi de Rom@nia,precum Pactul international
privind drepturile economice, sociale gi culturale sau Pactul in-
ternational privind drepturile economice,sociale gi culturale sau
Pactul international privind drepturile civile gi politice, care
stipuleaza ca statele-pdrii se angajeazd sa asigure deplina egali-
tate a barbatilor gi femeilor de a beneficia de toate drepturile
enuntate In aceste tratate.

De asemenea, Conventia 0.N.U. asupra drepturilor politice
ale femeii, ratificati de Koménia, angajeazd partile contractante
s& acorde birbatilor gi femeilor egalitate in folosinta ¢i in.
exercitiul drepturilor politice,la reprezentarea in organismele
publice, In ocuparea oricdrui post public si Tn exercitarea func-
tiilor publice.

Conventia Organizatiei Natiunilor Unite asupra elimindrii
tuturor formelor de discriminare fatd de femei (CEDAW) ratificatd
~ de Roménia,urmiregte eliminarea tuturor formelor de discriminare
fats de femel i solicitd explicit aplicarea de masuri legislative
si administrative pentru inlaturarea practicilor care perpetueazad
inegalitatea Intre barbati gi femei.

Romdnia a prezentat, in luna iunie 2000,concomitent,rapoar-
tele 4 si 5 privind aplicarea Conventiei,expertii Comitetului
CEDAW recomandind fmbunatitirea cadrului legislativ gi institutio-
nal din domeniu.

In anul 1999 a fost adoptat de catre Adunarea Generald a
0.N.U. cel de al 21-lea Protocol Uptional la aceastd Conventie,
semnat de Romdnia la data de 6 septembrie 2000.Prin ratificarea
Protocolului, statele-parti se obliga sa accepte competenia Comite-
tului CEDAW, din cadrul Secretariatului 0.N.U.,de a primit gi solu-
tiona plangeri formulate de persoane sau grupuri de persoane in le-
gaturd cu nerespectarea dispozitiilor Conventiei.
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Guvernul Rom8niei gi-a asumat responsabilitatea aplicarii
masurilor pentru ameliorarea conditiei femeii in toate cele
douasprezece domenii critice ale Platformei de Actiune de la
Beijing, document final al celei de-a IV-a Conferinte mondiale
asupra conditiei femeii.In cadrul Sesiunii Speciale a Adundrii
Generale a 0.N.U., din iunie 2000, cu tema:"Femeia In anul 2000:
egalitate intre sexe, dezvoltare gi pace pentru secolul al XXI-lea",
s-a prezentat Raportul national asupra condifiei femeii In Roménia
intre anii 1995-2000. |

De asemenea, tara noastra a ratificat documente ale Organiza-
tiei Internationale a Muncii care prevad adoptarea de masuri pentru
respectarea drepturilor femeii ¢i a principiului egalitaiii de
sanse gi de tratament Intre femei gi barbaii In domeniul muncii.

Dintre documentele Consiliului Europei,care stipuleazd obliga-
tia protectiei juridice Impotriva discrimindrii dupd criteriul de
sex, Romdnia a ratificat, prin Legea nr.74/1999, Carta sociald
europeand revizuits, Document de referin{d in sfera drepturilor
economice si sociale, Carta prevede,la articolul 2o0,adoptarea de
masuri pentru a asigura aplicarea dreptului la egalitate de ganse
si de tratament In materie de angajare si profesie,fard discriminare
dupd criteriul de sex. |

Referitor la procesul de armonizare a legislatiei nationale cu
prevederile acquis-ului comunitar in domeniu,prin proiectul de Lege
privind egalitatea de ganse intre femei gi barbati se urméreste
transpunerea in totalitate in legislaiia romdnd a urmétoarelor
reglementéri: |

- Directiva Consiliului 75/117/CEE,din lo februarie 1975,cu
privire la armonizarea legislajiilor statelor membre referitoare
la aplicarea principiului salarizarii egale intre femei gi barbaii;
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- Uirectiva Consiliului 76/207/CEE, din 9 februarie 1976,refe-
ritoare la aplicarea principiului egalitatii de tratament intre bar-
bati si femei In privinta accesului la angajare, formare profesionalﬁ
¢i promovare i a condi{iilor de muncd ;

- Directiva Consiliului 97/80CE, din 15 decembrie 1997, pr1v1nd
aducerea dovezii In cazurile de descriminare pe bazd de sex ;

- Directiva Consiliului 79/7/tEC, din 19 decembrie 1979,privind
aplicarea progresiva a principiului egalitd{ii de tratament Intre bar-
bati gi femei in domeniul securitd{ii sociale ;

- Uecizia Comisiei 95/420/CE, din 19 iulie 1995, care amendeazi
Decizia Comisiei 82/43/CEE, din 9 decembrie 1981, In legiturd cu in-
fiintarea unui Comitet consultativ privind gansele egale intre femei
si barbati ;

- Rezolutia Consiliului 95/110/CE, din 5 octombrie 1995,privind
reflectarea imaginii femeilor si bdrbaiilor In media si publicitate.

- Strategia Uniunii Europene pentru promovarea egalitatii de ganse
intre femei si bdrbati,precum este men{ionat si in beclaratia Confe-
rinei de la Paris din 1999 "Femeile si barbatii in structurile pu-
terii", Incurajeazd guvernele sa promoveze democraiia paritard bazatd
pe egalitatea Intre sexe in toate domeniile gi la toate nivelurile
decizionale. |

Proiectul Legii privind egalitatea de ganse intre femei gi
barbati reglementeazd masurile de promovare a egalitaiii de ganse
intre femei si barbati,interzice discriminarea directd gi indirecta
dupd criteriul de sex in domeniile muncii, educaiiei, sanatatii,cul-
turii si informérii, participdrii la decizie,instituie modalitatile
de rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor sau plangerilor privind
discriminarea gi desemneazd autoritdiile publice responsabile cu
implementarea legii,In concordantd atét cu documentele internaiionale
la care Roménia este parte c&t gi cu prevederile comunitare in domeniu.
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In acord cu prevederile directivelor 75/117/CEE gi 76/207/CEE
In ceea ce privegte egalitatea Intre femei gi barbati,proiectul de
Lege cuprinde definifiile unor termeni ca: discriminarea directs si,
respectiv, indirectd dupd criteriul de sex, masuri stimulative munca
de valoare egald, discriminarea sub forma hdrtuirii sexuale.

Le asemenea, proiectul de Lege stabileste obligatiile angajato-
rilor pentru asigurarea egalitatii de ganse intre angajatii,femei si
barbati, la :angajare, promovare, stabilirea remuneratiei si preveni-
rea comportamentelor ofensatoare la locul de munca.

In acord cu Rezolutia Consiliului european 95/110/CE,proiectyl
Legii prevede respectarea demniti{ii si protejarea imaginii unei
persoane, femeie sau barbat, In masa media si prin publicitate.

In ceea ce privegte participarea la procesul decizional, In
concordanti cu recomandirile Uniunii Europene, autoritatile publice,
centrale si locale vor promova, progresiv, misuri pentru accelerarea
reprezentarii paritare a femeilor gi bdrbatilor In toate structurile
de decizie. |

Autorititile publice desemnate ca responsabile de aplicarea si
controlul respectérii reglementirilor prezentei legi, fiecare in do-
meniul sdu de activitate, sunt :Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Ministerul Sanatatii si
Familiei Impreund cu institutiile ce func{ioneaza In subordinea sifsat
In coordonarea acestora la nivel central gi teritorial.

Confederatiile sindicale precum gi Consiliul Economic si Social
au responsabilitdi{i specifice pentru respectarea prevederilor Legii
la nivel national gi In unititile economice. |
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Un capitol special este consacrat rezolvirii sesizzrilor,
reclamaiiilor sau pl2ngerilor persoanelor care se consider:
discriminate dupd criteriul de sex, fie prin inliturarea consecinte-
lor faptelor discriminatoare fie prin acordarea unor despagubiri ma-
teriale si/sau morale.Sesizirile sau reclamatiile se pot rezolva atit
In unitdti,prin mediere cu reprezentaniii desemnaii de organizaiia
sindicald sau, dupa caz, cu reprezentantii alesi ai salariatilor cat
¢i pe cale judecitoreasci. Se prevede, h acord cu legislatia interna-
tionala, protejarea angajatilor Impotriva concedierilor in cazul
pléngerilor privind discriminarea dupi criteriul de sex fn relatiile
de munca. |

Persvana fizici si/sau juridici chemats n instantd sub Invinui-
rea ca a discriminat, dupd criteriul de sex,o alt3 persoani va trebui
sa dovedeascd cu probe faptul ci nu a incilcat egalitatea de sanse
intre femei gi bdrbati, ceea ce asigurd transpunerea prevederilor
Uirectivei Consiliului european 97/80/CE ce stabilegte in sarcina cui
revine aducerea probelor In instanti. |

sanc{iunile previzute, pentru faptele de Incilcare a prevederi-
lor Legii, sunt amenzile contraventionale,n cuantum de la 1.500.000
lei la 15.000.000 lei, Prin Lege sunt stabiliti reprezentantii autori-
tétilor publice care constatd faptele ce constituie contraventii si
aplicd amenzile corespunzitoare.

Proiectul de Lege privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati,prin prevederile sale, este o contributie importanti la
procesul de realizare gi de mentinere a coeziunii sociale,la procesul
de armonizare a legislatiei nationale cu prevederile legislatiei spa-
tiului comunitar european.
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Fatd de cele prezentate mai sus, a fost Intocmit proiectul
de lege alaturat, pe care T1 supunem PARLAVENTULUI spre adoptare.




