PE GRUPE DE MUNCA, CATEGORII SOCIO-PROFESIONALE S§I

ANEXA NR.l

CLASIFICAREA RAMURILOR ECONOMICE

CLASE DE SALARIZARE

1. GRUPA DE MUNCA SPECIALA

Nr. Clasade | Clasade
Crt. Ramura economici Studii | salarizare | salarizare
- minim - | - maxim -
1. MINE SUBTERAN
a) personal de executie - 8 14
b) maigtri - 12 17
c) personal de executie tehnic S.S. 15 19
s.sing. 12 18
M 10 15
2. PERSONAL NAVIGANT AVIATIA CIVILA
a) navigant S.S. 15 20
S.Sp. 10 18
M 7 14
3. PLATFORME MARINE - MEDIU RADIOACTIV
a) personal de executie S.S. 14 20
s.sing. 12 18
M 10 15
G 8 12
b) personal de executie tehnic S.S. 12 18
s.sing. 10 16
M 8 14

4. PROFESII SPECIFICE DIN ACTIVITATEA ARTISTICA (exclusiv actori)

S.S.

12

19

.M

9

14
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II . GRUPA I DE MUNCA

Nr. Clasa de | Clasa de
Crt. Ramura economici Studii | salarizare | salarizare
- minim - | - maxim -
1. CONSTRUCTII AERONAVE
" |a) personal de executie - 7 14
b) maigtri S.Sp. 10 15
c) personal tehnic de executie S.S. 10 20
s. sing. 8 15
M 6 13
2. INDUSTRIA SIDERURGICA
a) personal de executie - 6 14
b) maigtri S.Sp.- 11 15
c) personal tehnic de executie S.S. 10 18
S. sing. 8 14
M 6 13
3. FORAJ PETROLIER
a) personal de executie - 6 13
b) maigtri S.Sp. 10 15
c) personal tehnic de executie S.S. 10 18
s.sing. 8 15
M 6 13
4. INDUSTRIA CIMENTULUI
a) personal de executie - 5 13
b maistri S.Sp. 9 14
c) personal tehnic de executie S.S. 10 17
s.sing. 8 14
M 6 12
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5. INDUSTRIA CHIMICA

a) personal de executie - 4 12
b maistri S.Sp. 9 14
c) personal tehnic de executie S.S. 9 17
s.sing. 7 13
M 5 10
6. INDUSTRIA METALURGICA
a) personal de executie - 4 14
b) maistri S.Sp. 11 15
c) personal tehnic de executie | s.s. 9 17
s.sing. 7 13
M 5 10
7. INDUSTRIA STICLEI
a) personal de executie - 4 12
b) maigtri S.Sp. 9 14
c) personal tehnic de executie S.S. 9 17
s.sing. 7 13
M 5 10
8. TRANSPORT METROU
a) personal de executie - 5 13
b) maistri S.Sp. 8 14
c) personal tehnic de executie S.S. 10 19
s.sing. 8 14
M 5 10
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[II. GRUPA A II-A DE MUNCA

Nr. Clasade | Clasa de
Crt. Ramura economici Studii | salarizare | salarizare
- minim - | - maxim -
1. MINE SUPRAFATA
a) personal de executie - 4 12
b) maigtri ssp. |+ 8 14
c) personal tehnic de executie S.S. 12 18
o, s.sing. 6 12
7 M 5 10
2. INDUSTRIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI
a) personal de executie - 4 14
b) maigtri S.Sp- 10 15
c) personal tehnic de executie S.S. 12 18
s.sing. 6 12
M 4 9
3. CONSTRUCTII MONTAJ
a) personal de executie - 4 12
b) maigtri S.Sp- 10 15
c) personal tehnic de executie S.S. 12 18
s.sing. 8 12
M 5 9
4. INDUSTRIA MATERIALELOR DE CONSTRUCTII
a) personal de executie - 4 10
b) maistri S.Sp. 7 13
c) personal tehnic de executie S.S. 11 17
s.sing. 7 13
M 4 8




5. INDUSTRIA PRELUCRARII LEMNULUI

a) personal de executie - 3 11
b) maigtri S.Sp. 8 14
c) personal tehnic de executie S.S. 10 16
S. sing. 6 12
M 3 7
6. INDUSTRIA PETROLULUI
a) personal de executie - 5 12
b) maistri S.Sp. 9 14
c) personal tehnic de executie S.S. 10 18
s.sing. 8 14
M 5 10
7. TABACARIE - CONFECTII PIELE - CAUCIUC
a) personal de executie - 4 11
b) maigtri S.Sp. 9 13
c) personal tehnic de executie S.S. 9 17
s.sing. 8 14
M 5 10
8. INDUSTRIA POLIGRAFICA
a) personal de executie - 4 13
b) maigtri S.Sp. 10 14
c) personal tehnic de executie S.S. 10 18
s.sing. 8 14
M 5 10
9. INDUSTRIA TEXTILA
a) personal de executie - 4 11
b) maistri S.Sp. 9 13
c) personal tehnic de executie S.S. 8 16
s.sing. 7 15
M 4 8
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10. PRODUCTIA DE ENERGIE ELECTRICA

a) personal de executie - 5 12
b) maistri S.SPp. 9 15
c) personal tehnic de executie S.S. 10 19
s.sing. 9 17
M 5 9
11. EXTRA CTIVA - GAZ METAN
a) personal de executie - 5 12
b) maigtri S.Sp. 9 15
c) personal tehnic de executie S.S. 10 19
s.sing. 9 17
M 5 9
12. TRANSPORT C.F.R.
a) personal de executie - 6 15
b) maistri S.SD. 8 17
c) personal tehnic de executie S.S. 8 17
s.sing. 7 16
M 4 9
13. TRANSPORT NAVAL
a) personal de executie - 6 15
b) maistri S.Sp. 15 18
c) personal tehnic de executie S.S. 15 19
s.sing. 7 16
M 4 10

14. RADIO-TELEVIZIUNE - CINEMATOGRAFIE

S.S. 10 18
SSD. 8 18
S.Sing. 8 15
M g 12
G 3 8
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IV. GRUPA A I1I-A DE MUNCA

Nr.
Crt.

Ramura economici

Studii

Clasa de
salarizare
- minim -

Clasa de
salarizare
- maxim -

1. ENERGIE ELECTRICA - TRANSPORT - DISTRIBUTIE

a) personal de executie - 3 10
b) maigtri S.Sp. 5 13
c) alte categorii de personal S.S. 7 17
s.sing. 5 13
M 3 7
2. GAZ METAN - TRANSPORT - DISTRIBUTIE
a) personal de executie - 3 10
b) maigtri S.Sp. 5 13
c) alte categorii de personal S.S. 7 17
s.sing. 5 13
M 3 7
3. AGRICULTURA - MECANIZARE
a) personal de executie - 3 9
b) maigtri S.Sp. 5 13
c) personal de executie tehnic S.S. 8 16
s.sing. 6 12
M 3 5
d) alte categorii de personal S.S. 8 17
s.sing. 5 12
M 2 4
4. EXPLOATARI FORESTIERE
a) personal de executie - 3 11
b) maigtri S.Sp. 5 12
c) alte categorii de personal S.S. 7 16
s.sing 4 10
M 3 5
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5. INDUSTRIA ALIMENTARA

a) personal de executie - 3 10
b) maistri S.Sp. 8 12
c) personal de executie tehnic S.S. 8 16
s.sing. 7 14
M 4 8
d) alte categorii de personal S.S. 9 16
s.sing. 6 13
M 3 7
6. GOSP. COMUNALA - INDUSTRIE LOCALA - COOP.
MESTESUGAREASCA SI ALTE PRESTARI DE SERVICII
NEINDUSTRIALE
a) personal de executie : - 3 11
b) maistri S.SPp. 7 13
c) alte categorii de personal S.S. 8 16
s.sing. 5 12
M 3 6
7. CARIERE - BALASTIERE
a) personal de executie - 2 10
b) alte categorii de personal S.S. 6 15
M 3 7
8. SILVICULTURA
a) personal de executie - 2 8
b) alte categorii de personal S.S. 6 14
s.sing. 4 12
M 3
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9. TRANSPORT AUTO - INTRETINERE DRUMURI

a) personal de executie - 6 10
b) maistri S.Sp. 5 12
c) personal de executie tehnic S.S. 7 15
s.sing. 5 12
M 2 6
d) alte categorii de personal S.S. 10 18
s.sing 4 12
M 3 8
10. CONSTRUCTII CIVILE
a) personal de executie - 3 10
b) maigtri S.Sp. 6 13
c) personal de executie tehnic S.S. 7 17
s.sing. 5 13
M 3 7
d) alte categorii de personal S.S. 10 18
s.sing. 6 14
M 4 8
11. POSTA - TELECOMUNICATII
a) personal de executie - 4 12
b) personal de executie tehnic S.S. 7 18
s.sing. 5 13
M 4 8
c) alte categorii de personal S.S. 8 18
s.sing. 5 13
M 4 7
12. CIRCULATIA MARFURILOR - COMERT
a) personal operativ - 3 11
b) alte categorii de personal S.S. 7 15
M 4 8




13. PERSONAL DE CONDUCERE,
DESERVIRE SI DE SPECIALITATE/ necuprinse in grupele de muncd

SPECIALE, I - 11

a) alte categorii de personal DIN:

TEHNIC, ADMINISTRATIYV,

1) INDUSTRIE 5.S. 13 18
s.sing. 5 14

M 3 8
2) CONSTRUCTII S.S. 12 19
MONTAJ s.sing. 8 12

M 5 9

3) CAI FERATE S.S. 8 18
s.sing 7 14

M 4 9

G 3 6
4) TRANSPORTURI S.S. 9 19
NAVALE s.sing. 8 15
M 4 10

G 3 7

5) TRANSPORTURI S.S. 10 20
AERIENE s.sing. 8 12

M 6 10

G 4 8

14. UNITATI ECONOMICE - BANCARE - ASIGURARI - CEC -
ASIGURARI - LOTO - INFORMATICA - STATISTICA

I. BANCARE

II. ASIGURARE - C

III. INFORMATICA - STATISTICA

S.S. 10 18
s.sing. 8 15
M 4 10
EC-LOTO
S.S. 8 16
s.sing. 7 14
M 3 9
G 2 4
S.S. 10 18
s.sing. 8 15
M 3 10
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15. PERSONAL BUGETAR INCADRAT IN LEGEA 154/1998

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

1. PRESEDINTIE S.S.
2. PARLAMENT S.S.
3. PRIMARII S$I CONSILI
a)- CENTRALE S.S.
b)- JUDETENE-MUNICIPII S.S.
M
c)- ORAS-COMUNE S.S.
M
G

20x2

15
15
13
10
4
2

40
20

18
18
16
16
12
6

II. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE SI ASIMILATE

1. PRIM MINISTRU S.S.
2. MINISTRII $.S.
3. ALTE CATEGORII DE PERSONAL
DIN MINISTERE SI ORGANE
CENTRALE, INCLUSIV
PRESEDINTIE SI GUVERN
a) guvern §i organisme centrale S.S.
M
b) ministere S.S.
M
¢) administratie publici locald S.S.
M
G
1L INVATAMANT

1. SUPERIOR S.S.

2. PREUNIVERSITAR S.S.
s.s.d.
s.sing.
LP.3
M-sp.

4. ALTE FUNCTI

agy

20x1,5

3 0

W L

30
20

20
10
18
10
15

19

17
16
14
14
12

14
10
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IV. SANATATE

1. UNITATI SANITARE

2. UNITATI PARACLINICE

3. UNITATI CLINICE

4. ALTE FUNCTI

V. CERCETARE-PROIECTARE

I. CERCETARE

2. PROIECTARE

VI. UNITATI DE CULTURA

VIL. PRESA — EDITURI

VIII. MUZEE - BIBLIOTECI -
CASE DE CULTITRA

S.S.
S.S.D
PL.

S.S.
S.S.D

S.S.
PL.

agw
Z.V’

S.S.
S.S.
S.S.D
S.S.
S.S

S.S.D

S.S.
S.S.D

L 00

W 3

N W Ao

N W s

19
16
10

14
10

00 \O =
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IX. CULTE

X. VAMA
I. REGIONALE

2. BIROURI

XI. NAVIGATIE CIVILA

XII. UNITATI SPORTIVE

1. FEDERATIE

2. UNITATI SPORTIVE

XIII. APICULTURA - LABORATOARE -
FUNCTII DE SPECIALITATE

XI1V. CADASTRU

XV. PROTECTIA MEDIULUI

S.S.
S.S.D
S.S

S.S.D

S.S.
S.S.D

S.S
S.S.D

PROF.

S.S.
S.S.D

S.S.
S.S.D

N

NN A,

N

N W

NN Wb NN WS

&

14

10

13
11
10

14
12
10

12
18

12
11
10

12
11
10

14
12
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XVI. AVIATIA SPORTIVA

1. PERSONAL NAVIGANT

2. PERSONAL TEHNIC

3. PERSONAL OPERATIV

- XVIL FUNCTII DE EXECUTIE
"~ DE SPECIALITATE - BUGETARE

XVIIL. UNITATI DE PERFECTIONARE
BUGETARI

S.S.Teh.

S.S.

Prof.

S.S.
S.SD

S.S.

XIX. UNITATI DE JUSTITIE ST PROCURATURA

1. JUSTITIE §I PROCURATURA
2. NOTARIATE
3. ARBITRAJ DE STAT

4. LABORATOARE DE
CRIMINALISTICA

5. FUNCTH AUXILIARE

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

Qg w
Z.VJ

W

N

13

12

N oo

15
16
12

14
10

15
12

13

20
15

18

18

14
12
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16. ALTE CATEGORII DE PERSONAL

CLASIFICAREA PERSONALULUI CLERICAL PE FUNCTII,
CATEGORII SOCIO-PROFESIONALE, CLASE DE SALARIZARE
SI GRUPE DE MUNCA, DIN LEGEA 142/1999

Nr. Clasa de Clasa de
Crt. Functia Studii | salarizare | salarizare
- minim - | - maxim -
1. PATRIARH S.S. - 20
2.  MITROPOLIT, ARHIEPISCOP,
SEF RABIN MUFTIU,
EPISCOP DE CULT S.S. — 19
3. EPISCOP, PRESEDINTE UNIUNE,
PRIM DELEGAT, EPISCOP VICAR
PATRIARHAL S.S. - 18
4. EPISCOP VICAR, EPISCOP
COAJUTOR, EPISCOP AUXILIAR,
ARHIEREU-VICAR S.S. — 17
5. VICEPRESEDINTE UNIUNE,
DELEGAT, VICAR INDEPENDENT,
VICAR AD-TIV PATRIARHAL, VICAR
GENERAL, SECRETAR GENERAL,
CONSILIER PATRIARHAL S.S. 7 15
6. SECRETAR PATRIARHAL,
INSPECTOR GENERAL BISERICESC,
VICAR AD-TIV EPARHIAL S.S. 6 14
7. CONSILIER EPARHIAL, SECRETAR
EPARHIAL, INSPECTOR EPARHIAL,
EXARH, PROTOPOP, SECRETAR LA
CANCELARIA SFANTULUI SINOD S.S. 5 13
M 4 8
8. STARET, SUPERIOARA, ECUMEN S.S. 5 12
M 4 7
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AR g, o 145 b i B i

10.

PREOT, DIACON, PASTOR,
VESTITOR, IMAN

—grad 1

—grad 2

— definitivat

— debutant

PREOT, DIACON, PASTOR,
VESTITOR, IMAN.
STUDI MEDI

—grad 1

—grad 2

— definitivat

— debutant

S.S.

S.S

S.S.
S.S.

SELEL

W L n

W B~ h

12
10

12
10
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CENTRALIZAREA PE GRUPE DE PERSONAL
SI CLASE DE SALARIZARE DUPA
PREGATIREA PROFESIONALA SI STUDII

Nr. Grupa Grupa Clasade | Clasade
Crt. de personal de salarizare | salarizare
munci -minim- -maxim-
1. PERSONAL DE EXECUTIE SPECIALA 8 14
(sc. generald, profesionald, licee Grupa | 4 14
de specialitate, post liceale) Grupa II 3 15
Grupa IIT 3 12
MAISTRI SPECIALA 12 17
Grupa I 8 15
Grupa II 7 18
Grupa III 6 15
PERSONAL DE EXECUTIE SPECIALA |12 19
TEHNIC Grupa I 0 19
a) cu studii superioare Grupa 1T 8 19
Grupa III 7 20
b) cu studii superioare - D. Grupa II 13 18
Grupa 11 4 16
c) subingineri SPECIALA |10 18
Grupa I 7 1S
Grupa II 6 17
Grupa III 4 14
d) cu studii medii SPECIALA |18 15
Grupa I 5 13
Grupa I 3 10
Grupa III 2 9
e) sc. generald SPECIALA 8 12
Grupa I S 10
Grupa II 3 S
Grupa III 2 S
PERSONAL TEHNIC DE
CONDUCERE,
ADMINISTRATIV,
SPECIALITATE
a) studii superioare Grupa I 6 19
b) studii superioare - D Grupa I S 16
c studii superioare tehnice Grupa III 6 18

70



d) subinginer Grupa III 3 15
e) post-liceale — specialitate Grupa 111 3 13
f) I.P.3 Grupa III S 14
g) studii medii de specialitate Grupa II1 3 12
h) studii medit Grupa [T 2 10
i) scoald profesionald Grupa 11 2 8

J) scoald generald Grupa III 2 5

e B Y P L P b AR SO P
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Anexa 1/a

CU CATEGORIILE PE RAMURI ECONOMICE SI GRUPE DE
MUNCA A PERSONALULUI DE EXECUTIE — iNCADRAT PE
RETELELE DE SALARIZARE / pand in anul 1990/

Nr. Categoriile
Crt. Ramura economici Pers. de Spec. Total
Executie
0 1 2 3 4

I. GRUPA DE MUNCA SPECIALA

F
:ZV’ g

1 Mine subteran 6 7 1

II. GRUPA I-A DE MUNCA

1  Constructii acronave 7 1 8
2 Industria siderurgici 7 1 8
3 Foraj petrolier 7 1 8
4  Industria cimentului 7 1 8
5 Industria chimici 7 1 8
6 Industria metalurgici 7 1 8
7  Industria sticlel 8 1 9
8  Transport metrou 7 1 8
III. GRUPA A II-A DE MUNCA
1  Mine suprafati 7 1 8
2 Industria constructiilor de magini 7 1 8
3 Constructii montaj 6 1 7
4  Industria materialelor de constructii 6 1 7
5  Industria prelucriirii lemnului 7 1 8
6  Industria petrolului 7 1 8
7  TibicHrie — confectii piele — cauciuc 6 1 7
8  Industria poligrafici 7 1 8
9  Industria textild 7 1 8
10 Productia de energie electrici 7 1 8
11 Extractie gaz-metan 7 1 8
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12 Transport C.F.R. 10 — 10

IV.GRUPA A 11I-A DE MUNCA

1  Energie electricd — transport — distributie 6 1 7
2 Gaz metan — transport distributie 6 1 7
3 Agriculturd — mecanizare 6 — 6
4  Exploatiri forestiere 7 1 8
5  Industria alimentard 6 1 7
6  Gosp. comunald — industria locald,
coop. mestesugdreascd §i alte prestiri
servicii neindustriale 7 1 8
7  Cariere — balastiere 7 1 8
8  Silvicultura 5 1 6
9  Transporturi auto — Intretinere drumuri 3 1 4
10 Constructii civile 6 1 7

FIECARE CATEGORIE ESTE ECHIVALENTA CU O ,CLASA DE
SALARIZARE*. La numirul de CATEGORII se adaugs numirul de CLASE
MINIME si se determini CLASA MAXIMA A RAMURI ECONOMICE.

De ex. MINE SUBTERAN — CATEGORII = 7
— clasa minimi = 8
— clasa maximi = 15

Celelalte RAMURI ECONOMICE necuprinse in anexa 1/a din grupele de
munci ANEXA 1, sunt incadrate pe CLASE DE SALARIZARE si ele se regisesc
inscrise In cartea de munci. |

Este necesari raportarea categoriilor din retelele de salarizare, la CLASELE
DE SALARIZARE , intrucdt pidni in anul 1990 pentru aceastd categorie de
PERSONAL DE EXECUTIE s-a inscris in cartea de munci CATEGORIA DE
SALARIZARE.

Dupi 1990 nu s-au mai inscris CATEGORIA si CLASA DE SALARIZARE.
La stabilire CLASEI DE SALARIZARE se va lua in calcul CATEGORIA S$I CLASA
AVUTA ANTERIOR ANULUI 1990 si care se va respecta pand in anul in care se vor
stabili drepturile de PENSII.
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Anexa 1/b

PRECIZARI CU PRIVIRE LA MODUL DE STABILIRE A
CATEGORIILOR DIN ANEXA 1

In vederea stabilirii unitare a elementelor care determinii cuantumul PENSIEI,
dim mai jos datele ce se impun a fi extrase din cirtile de munc# sau alte acte
doveditoare valabile §i anume:

1/- STABILIREA GRUPEI DE RAMURI

Cuprinsi in Anexa nr. 1, se va face prin verificarea:

— unitétii unde a lucrat

— profilului unititii in care si-a desfigurat activitatea — perioada cea mai
lungid

2/ - STABILIREA CATEGORIEI SOCIO-PROFESIONALE

a/ - calificarea obtinutd prin scoli PROFESIONALE, LICEE DE
SPECIALITATE, CURSURI POSTLICEALE, SCOLI DE MAISTRI, STUDHI
SUPERIOARE SI CURSURI DE CALIFICARE DE SCURTA DURATA, care
determini PROFESIA DE BAZA;

b/ - specialitatea sau meseria practicatd §i inregistrati in cartea de
munci §i care corespunde cu PROFESIA DE BAZA.

3/ - STABILIREA CLASEI DE SALARIZARE

a/ - clasa de salarizare este in corelare cu categoria SOCIO-
PROFESIONALA i ea reflects:
— trepte sau grade profesionale ierarhice;
— vechimea in profesie sau meserie;
— competenta profesionala.
b/ - clasa de salarizare se determini pe GRUPE DE PERSONAL.

1) - PERSONAL DE EXECUTIE
Se urmiregte RETEAUA SI CATEGORIA DE INCADRARE pe parcursul anilor
de activitate pani la ultima categorie inregistrati in cartea de munci.

74



Reteaua §i categoria este inregistratd doar pand in anul 1990, datd la care
SALARIILE DE INCADRARE erau venituri NETE i care se vor transforma in BRUT
la nivelul salariului mediu pe ECONOMIE realizat in anul 1990.

Aceastd transformare din NET IN BRUT se va face prin INMULTIREA
SALARITULUI NET cu procentul de 118,6 % ce reprezints RAPORTUL DINTRE NET
SI BRUT DIN ANUL 1990.

Valoarea CLASEI DE SALARIZARE obtinutd se coreleazi cu CLASA
MINIMA SI MAXIMA previzuts in anexa nr. 1 la CATEGORIA DE PERSONAL.

Clasa de salarizare nu poate fi mai mic3 decat cea previzutd la MINIM si nici mai
mare decit cea MAXIMA.

Clasa MINIMA este pentru DEBUTANTI in profesie sau meserie.

Diferentierea intre MINIM-MAXIM pentru PERSONALUL DE EXECUTIE se
face dupd CATEGORIA inregistrati in cartea de munc.

Fiecare CATEGORIE este echivalenti cu o CLASA DE SALARIZARE.

Personalul de EXECUTIE a fost salarizat pe RETELE DE SALARIZARE
diferite, care fiecare are un numir de 6-8 CATEGORILI, plus SPECIALISTIL

Aceastd categorie de personal beneficiazi de grupele de muncd SPECIALA, I sau
1.

2) - MAISTRI

Modul de stabilire 2 CLASEI DE SALARIZARE pentru aceastd categorie de
personal este identic cu cel pentru PERSONALUL DE EXECUTIE, cu exceptia ci
acegtia au fost salarizati pe CLASE DE SALARIZARE care sunt inregistrate in cartea
de munci. .

Maigtrii au o pregitire specificd prin scoli TEHNICE DE MAISTRI, care le atest#
categoria SOCIO-PROFESIONALA din diferite domenii.

Beneficiazi de grupa de munci SPECIALA, I'sau IL.

fncadrarea intre limitele MINIM si MAXIM a CLASEI DE SALARIZARE se
face pe TREPTE SI GRADE PROFESIONALE, de ex.: MAISTRU, MAISTRU
PRINCIPAL sau MAISTRU PRINCIPAL SPECIALIST.

3) — PERSONAL DE EXECUTIE TEHNIC

Aceasti categorie de personal a fost salarizati pe CLASE DE SALARIZARE.

- au studii de SPECIALITATE; v

- au fost §i sunt incadrati in unititi cu profilul obtinut prin SPECIALIZARI;

- au detinut §i detin FUNCTI SPECIFICE pregitirii;

_ le este foarte bine delimitati PROFESIA DE BAZA;

- posedi acte doveditoare ci au lucrat direct la ORGANIZAREA §I
SUPRAVEGHEREA PROCESULUI DE PRODUCTIE si beneficiazi de grupa de
muncd SPECIALA, I sau II,

incadrarea intre limitele MINIM si MAXIM al CLASEI DE SALARIZARE se
face pe TREPTE si GRADE PROFESIONALE.

De ex.. INGINER, INGINER PRINCIPAL, INGINER PRINCIPAL
SPECIALIST.
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Diferentierea se face dupia NIVELUL STUDIILOR i GRUPA DE RAMURIL

4) — ALTE CATEGORII DE PERSONAL

In aceasti categorie este cuprins:

- personal de conducere, tehnic administrativ, de specialitate, deservire §i operativ
din: unititile industriale §i toate institutiile statului inclusiv PERSONALUL BUGETAR
cuprins in Legea 154/1998, organe centrale, teritoriale §i PRIVATE, si personalul
militar din Legea 138/1999.

Aceasti categorie de personal este salarizati pe CLASE DE SALARIZARE —
GRUPE DE RAMURI si GRUPA A III-A DE MUNCA.

Diferentierea pe clase se face dupd NIVELUL STUDIILOR.

Incadrarea intre MINIM §i MAXIM se face pe TREPTE §I GRADE
PROFESIONALE astfel:

1 — 3 clase = DEBUTANT

1 — 2 clase = GRAD INFERIOR

1 — 2 clase = grad mediu

1 — 2 clase = GRAD SUPERIOR

Aceste grade-trepte ierarhice profesionale sunt obtinute prin REGLEMENTARI
SPECIFICE FIECAREI CATEGORII SOCIO-PROFESIONALE.

De ex.: - profesor DEBUTANT

- profesor DEFINITIVAT

- profesor GRADUL I

- profesor GRADUL I
sau: - medic REZIDENT

- medic PRIMAR

- medic SPECIALIST

Clasele de salarizare in cadrul GRUPULUI PROFESIONAL pot fi acordate §i
pentru COMPETENTA PROFESIONALA cu o clasi in plus §i care vor fi acordate de
ANGAJATOR.

La acordarea claselor de salarizare se va avea in vedere §i VECHIMEA IN
PROFESIE.

Schimbirile de functii in timpul activititii sunt tratate la art. 100 din Lege.

Persoanele cu studii GENERALE pot beneficia de CLASE DE SALARIZARE
SUPERIOARE dacd au inregistrat in cartea de munci LOCUL DE MUNCA CU
CONDITII DEOSEBITE. Altfel sunt limitati la clasa de salarizare 1-3 ca MUNCITORI
NECALIFICATL

Personalului BUGETAR din Legea 154/1998 i s-a stabilit CLASA DE
SALARIZARE pomind de la VALOAREA SECTORIALA iNMUL"[IT A CU
COEF}CIENTUL DE MULTIPLICARE - MINIM SI MAXIM.

Incadrarea intre MINIM si MAXIM se face ca gi la ALTE CATEGORI DE
PERSONAL din RAMURILE ECONOMICE.

Clasele de salarizare la ALTE CATEGORII DE PERSONAL din GRUPA A 1II-
A DE MUNCA sunt mai mari decit pentru PERSONAL DE EXECUTIE TEHNIC cu
aceeasi pregitire. In cadrul acestei categorii de personal este inclus $i PERSONALUL
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DE CONDUCERE ca: director, inginer gef, contabil sef, sef serviciu sau birou, §i care
beneficiazi de clase de salarizare mai mari decdt restul personalului cu studii
superioare.

4/ - INCADRAREA IN CATEGORIA DE PERSONAL

a/ - PERSONALUL DE EXECUTIE este incadrat p¢ RETELE DE
SALARIZARE si CATEGORI pentru care s-a ficut anexa 1/a cu categoriile existente
in fiecare RETEA DE SALARIZARE i RAMURA ECONOMICA.

Fiecare categorie este echivalentd cu o CLASA DE SALARIZARE.

b/ - MAISTRI sunt incadrati pe CLASE DE SALARIZARE, au
calificari specifice §i se pot ugor incadra in GRUPA DE RAMURI, CLASE DE
SALARIZARE, GRUPE DE MUNCA, CATEGORII DE PERSONAL gi TREPTE
IERARHICE SUPERIOARE.

¢/ - PERSONAL DE EXECUTIE TEHNIC sunt acele persoane care au
lucrat efectiv la ORGANIZAREA $I SUPRAVEGHEREA PROCESULUI DE
PRODUCTIE.

Se pot incadra in GRUPA DE RAMURI ECONOMICA, GRUPA DE
MUNCA si CATEGORIA SOCIO-PROFESIONALA dupé nivelul studiilor §i CLASE
DE SALARIZARE pe TREPTE SI GRADE PROFESIONALE.

d/ - ALTE CATEGORII DE PERSONAL in aceasti categorie sunt
inclusi REST PERSONAL in orice functie incepand cu personal d¢ CONDUCERE gi
terminand cu MUNCITORI NECALIFICATI, dupi NIVELUL STUDILOR. Aici se
incadreazi si personalul salarizat in baza Legii 154/1998, precum si cadrele militare
salarizate in baza Legii 138/1999.
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TANUL 1990 SALAR MEDIU: 4010 mii lei

Procent Grupele
sczzl;gr Trz:se V;:EF: Speciala | Grupa 1 Grupa 2 . Grupa 3
mediu venituri a Do Penci - e
pe ) transei | % cusia o i A e A ensia
econoe- lei munima minima minima minima
mie
1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10 11

49° Pana 2000 | 2000 | 80 | 1600 76 1520 73 1460 70 1400
62° | 2000-3000 | 2500 | 76 1900 72 1800 69 1725 65 1625
87 3000-400 3500 | 72 2520 68 2380 65 2275 61 2135
112% | 4000-5000 | 4500 | 68 3060 64 2880 61 2745 38 2610
124" | Peste 5000 | 5000 | 65 3250 61 3050 58 1 2900 55 2750

% 250 203" 200° | 198° 196°
< (ANUL 1991 SALAR MEDIU: 9207 mii lei
£ ‘Procent - Grupele
$Zr Trz:se Val?il’e Speciala Grupa 1 Grupa2 | Grupa3
mediu venituri m: € ) ) . .
pe . wansei | % | DS g ) Pemsia ), Pemsia ), | Pensia
econo- fei ] mnuna minuma muma munuma
mie .
1 2 3 4 5 _6 7 3 9 10 11
54° Pana 5000 5000 | 80 4000 76 3800 73 3650 70 3500
65" 5000-7000 | 6000 | 76 4560 72 4320 69 4140 65 3900
86" 7000-9000 | 8000 | 72 5760 68 5440 65 5200 61 4880

119° | 9000-13000 | 11000 | 68 7480 | 64 7040 | 61| 6710 |58 | 6380
1417 | Peste 13000 | 13000 | 65 8450 | 61 7930 |58 7540 |55 7150

% | 2600 | | 211’ 208° | 206" | [ 204
(. ANUL ‘ 1992 | SALAR MEDIU: 25.322 mui le1
Procent : Grupele
i T - =
siligr rgzs'e Valoare Speciala Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3
mediu venituri medie a )
pe » trangei % P'en-sxa- % Pgr{sizz % P.en.sia' o P.en.sia;
econo- l&r minuma minuma minuma mnuma
mie
1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11

51° Pana 13000 | 13000 | 80 | 10400 | 76 9880 73 9490 70 9100

65' 13000-20000 | 16500 | 76 | 12540 | 72 | 11880 | 69 | 11385 | 65 10725

92% | 20000-27000 | 23500 | 72 | 16920 | 68 | 15980 | 65 | 13275 | 61 14335

122% | 27000-35000 | 31000 | 68 | 21080 | 64 19840 | 61 18910 | 58 17980

1387 | Peste 35000 | 35000 | 65 | 22750 | 61 | 21350 | 58 | 20300 | 55 | 19250

% 269° 218’ | 216 213’ 211°



o)

ANUL 1993 SALAR MEDIU: 76452 mit lei
Procent ' Grupele
s(;‘;r Tf::Se Valoare Speciala Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3
mediu venituri medie a _ . .
pe ' transei | o P_eqsxa % Pensia % Pensia 9% Pensia
econo- lei minima minima minima minima
mie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
45° Pand 35000 35000 { 80| 28000 | 76 26600 73 25550 | 70 24500
55° T 35000-50000 | 42500 | 76 | 32300 | 72 30600 69 29325 65 27625
g1’ 50000-75000 | 62500 | 72 | 45000 | 68 42500 | 65 40625 | 61 38125
121° | 75000-110000 { 92500 | 68 | 62900 | 64 59200 | 61 59425 58 53650
143° | Peste 110000 | 110000 } 65| 71500 | 61 67100 58 63800 | 55 60500
% 314° 255° 252° 249’ 246
ANUL 1994 | SALAR MEDIU: 184.719 mii lei
Procent Grupele
sg;gr Trgtelse Valoaré Speciala Grupa ] Grupa 2 Grupa 3
mediu venituri medie a )
e transei o P.en-sia % Pensia % Pensia % Pensia
econo- let minima minima minima minima
mie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
59° Pana 110000 110000 80 88000 76 83600 73 80300 70 77000
70° 110000-350000 130000 76 98800 72 93600 69 89700 65 84500
94 150000-200000 175000 72 126000 68 119000 65 113750 61 106750
121° 200000-250000 225000 68 153000 64 141000 61 137250 58 130500
135° Peste 250000 250000 65 162500 61 152500 58 145000 55 137500
% 227 184° 182° 180° 178°
ANUL 1995 SALAR MEDIU: 275.825 mii lei
Procent Grupele
sgil::r Tr:f ) Valoare Speciala Grupa 1 Grupa 2 _Grupa3
mediu venituri medie a . . . .
pe transei | o Pensia o Pensia % Pensia % Pensia
econo- fei minima minima minim3 minima
mie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
90° Pini 250000 250000 80 200000 76 190000 73 182500 70 173000
977 250000-290000 | 270000 | 76 205200 72 194400 69 186300 65 175500
106° 300000-350000 | 295000 | 72 212400 68 200600 65 191750 61 179950
17 300000-350000 | 325000 | 68 221000 64 208000 61 198250 58 188500
126° Peste 350000 350000 | 65 227500 61 213500 58 203000 55 192500
% 140" 1137 112° 111" 110°
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ANUL | 1996 | SALAR MEDIU: mii lei
Procent Grupele
s::r Trzfe Valoare Speciala Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3
mediu venituri medie a . ] . ) .
pe transei o Pfen_sxa, 9 qusxa o Pfen_sxa % Pensia
econo- lei minima minima munima minima
" mie .
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11
82! Pani 350000 350000 80 280000 76 266000 73 255500 70 245000
90’ 3500004250000 387500 76 294500 72 279000 69 267375 65 251873
108° 425000-500000 462500 72 333000 68 314500 63 300625 61 282125
129 500000-600000 550000 68 374000 64 352000 61 335500 58 319000
140° Peste 600000 600000 65 390000 61 366000 58 348000 55 330000
% 171° | 139° 137° 136 134
| ANUL 1997 SALAR MEDIU: 843.316 mui let
. ~rocent Grupele
siix::r TIZE:me Valoare Speciala Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3
mediu venituri medie a ’ ) ) ) )
P transei % Pensia o Pensia % Pensia % Pensia
econo- dei - minima minima minim3 minim3
mie
1 2 3 . 4 5 6 7 8 9 10 11
71 Pini 600000 600000 30 480000 76 456000 73 438000 70 420000
80" 600000-750000 675000 76 513000 72 486000 69 465750 65 438750
97 750000-900000 825000 72 594000 68 561000 65 536250 61 503250
118° 900000-1100000 | 1000000 68 680000 64 640000 61 610000 58 580000
130° Peste 1100000 1100000 65 715000 61 671000 58 638000 55 605000
% 183° 148° 147’ 145° 144°
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NAINU L 1770 A Ahdtd BAN LVAAL AT ANS - A asws LW WM ARAAS WS
Procent Grupele
din Trange Valoare Speciala Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3
salar d.e . medie
mediu veniturt 2 ) . . .
pe | uamgei | % | Pemsia | | Pemsia ) Pemsia o | Pensia
€cono- mii lei munuma minima minuma mnuna
mie
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11
83" Pania 1100 1100 | 80 880 76 836 73 803 70 770
91’ 1100-1300 1200 | 76 912 72 864 69 828 65 780
106° 1300-1500 1400 | 72 1008 68 952 65 910 61 854
121° 1500-1700 1600 | 68 1088 64 1024 61 976 58 928
128° | Peste 1700 1700 | 65 1105 61 1037 58 986 55 935
% | 154 125° 124° 122° 1217
ANUL 1999 SALAR MEDIU: 1.921.754 mii lei
. Procent Grupele
:ﬁg . Trz:s,e Valoare Speciala Grupa 1 Grupa 2 ‘Grupa 3
mediu venituri meadle . ) . .
pe | tramgei | % | Pemsia | g | Pemsia o | Pemsia o | Pensia
econo- mii let : minima minima miniud minima
mie
1 2 3 -4 5 6 7 8 9 10 11
88’ Pand 1700 1700 | 80 1360 76 1292 73 1241 70 1190
92° 1700-2000 1850 | 76 1406 72 1332 69 1276 65 1202
109° 2000-2200 | 2100 | 72 1512 68 1428 65 1365 61 1281
127° 2200-2700 | 2450 | 68 1666 64 1568 61 1494 59 1421
140° | Peste 2700 | 2700 | 65 1755 61 1647 58 1566 55 1485
% 158° 129° 127 126 124°
ANUL 2000 SALAR MEDIU: 2.876.645 mit let
| Procent Grupele
CGm ) TR | Valoare [ Speciala Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3
mediu venituri midle ) ) ) )
pe o wansei | % Pfan.sm~ % Pgn'sxz{ % Pgn.smv % P_eqsxa_
econo- mii let minuma mimuma minima mmnuna
mie
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11
93° Pana 2700 2700 | 80 2160 76 2052 73 1971 70 1890
102° 2700-3200 | 2950 | 76 2242 72 2124 69 2035 65 1917
116" 3200-3500 | 3350 | 72 2412 68 2273 65 2177 61 2043
130° 3500-4000 | 3750 | 68 2550 64 2400 61 2287 58 2177
139" | Peste 4000 400 65 2600 61 | 2440 58 2320 55 2200
% 148" 120° 118 117’ 116°
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ANEXA NR.5

LISTA LOCURILOR DE MUNCA
CE SE INCADREAZA IN CONDITII SPECIALE DE MUNCA

1. Unititi miniere cu activitate in subteran
2. Activitate pe platforme petroliere marine, unititi cu mediu radioactiv si unitati
de cercetare cu mediu radioactiv
3. Personal navigant:
- avioane turboreactoare §i turboptopulsoare de transport;
- avioane de transport public;
- avioane in misiuni sanitare sau de specialitate;
~ - helicoptere si a\'rioar.le utilitare;
: - aeronave prototipurl -
- avioane clasice
- avioane turboreactoare sau turbopropulsoare
-personal de incercare in zbor a aeronavelor noi, de serie;
- personal navigant de control in zbor
- personal tehnic ce executi receptia si controlul tehnic in zbor al
aeronavelor;
- instructori in §coli, cursuri si aerocluburi de zbor, féra motor;
- parasutisti profesionisti care executi:
a) — salturi din aeronave in procesul de instructie, antrenamente sau
. salturi speciale;
b) — salturi pentru receptia parasutelor;
¢) —salturi din turnul de parasutism;
d) — instructor de parasutism la bordul aeronavei din care se executi
salturi cu parasuta;
- instructori de bord;
4. Profesii din activitatea artistic:
a) balerin
b) dansator (coregraf)
c) acrobat
d) jongleur
e) clown
f) jockeu de circ
g) dresor
h) solist vocal de operi si opereti
i) instrumentist (instrumente de suflat)
j) cascador
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ANEXA NR.6

NOMENCLATORUL

FUNCTIILOR SI COEFICIENTI DE IERARHIZARE
PENTRU DETERMINAREA SALARIILOR IN VALUTA
PENTRU PERSONALUL TRIMIS IN MISIUNE PERMANENTA

IN STRAINATATE
Nr. {Functia - | Nivelul - Coeficient de
crt | studiilor ierarhizre
1. Ambasador S 4,00
2 Ministru consilier, reprezentaft | S 3,80
diplomatico-militar pe langi
organizatiile internationale
3. | Consul general S 3,80
4. |Consilier diplomatic clasa I, |S 3,00
consilier economic clasa I, atagat
aparare clasa I, sef birou presa
clasa 1, director centru cultural
clasa ] ’
5. | Consilier diplomatic clasa a II-a, | S 2,80

consilier economic clasa a II-a,
atasat aparare clasa a II-a,
reprezentant militar, sef birou
presa clasa a II-a, director centru
cultural clasa a [I-a

6. Secretar 1 «clasa I, secretar |S 2,50
economic clasa I, consul clasa I,
economist principal clasa I, atasat
apdrare adjunct clasa I, director
adjunct centru cultural

7. Secretar I clasa a II-a, secretar | S 2,40
economic I clasa a II-a, consul
clasa a Il-a, economist principal
clasa a II-a, atagat apdrare adjunct
clasa a Il-a




Secretar II clasa I, secretar
economic II clasa I, viceconsul

| clasa I, sef birou turism clasa I

2,30

Secretar II clasa a Il-a, secretar
economic II classa a II-a
viceconsul clasa a  Il-a
corespondent presa clasa I,
economist clasa I

2,20

10.

Secretar III clasa I, secretar
economic III clasa I, secretar
militar, referent principal relatii
clasa I, sef birou turism clasa a II-
a, corespondent de presa clasa a
II-a, sef serviciu administrativ
clasal

2,10

11.

Secretar III clasa a II-a, secretar
economic III clasa a 1I-a
economist clasa a II-a, sef serviciu
administrativ clasa a II-a, referent
principal relatii clasa a II-a

2,00

12.

Atasat clasa I, agent consular clasa
I, referent relatii clasa I,
bibliotecar principal

1,80

Referent de specialitate

1,80

13.

Atagsat clasa a II-a, agent consular
clasa a lI-a, referent relatii clasa a
II-a

»IZ

1,70

Sef birou administrativ

1,70

14.

Contabil principal

1,65

15.

Secretar-dactilograf principal,
stenodactilograf principal,
functionar consular principal,
bibliotecare, contabil

ZIXIR

1,50

16.

Functionar consular, intendent 1

1,50

17.

Functionar =~ administrativ I,
secretar-dactilograf,
stenodactilograf

LK

1,25

Intendent I

1,25

18.

Dactilograf, telexist

L@

1,20
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Sofer 1, muncitor calificat I G 1,20

19. | Functionar administrativ II M 1,10

Sofer I, muncitor calificat I1 G 1,10

-20. | Portar G 1,00

21. | Ingrijitor G 0,90
NOTA:

1. Asimilarea functiilor pe care este incadrat personalul trimis si deserveasci
asezdmintele Bisericii Ortodoxe Roméne din stréinitate, in vederea stabilirii contributiei
statului la drepturile acestui personal se va efectua astfel:

- Arhiepiscop — cu consilier diplomatic S

- Episcop vicar — cu secretar IIl - S

- Preot — cu atagat clasa I S

- Preot, cu sef birou administrativ

clasaall-a M

- Céntaref — cu atasat clasa 4 II-a S

- Céntéret — cu functionar principal M

2. Pentru ambasadorii din tarile europene, S.U.A si Canada, coeficientul de
ierarhizare este 4,20.

3. La trimiterea in misiune, incadrarea in clasa I a functiei se face in cazul
personalulul care a mai fost trimis In misiune permanenta in striinatate in aceeasi functie,
minim un an. Incepa.nd cu data intrdrii in vigoare a prezentelor reglementiri, pentru
personalul aflat in misiune care este avansat in functie, incadrarea pe noua functie se face
la clasa a [I-a.

Trecerea personalului la clasa I se face cu respectarea conditiei de vechime
prevazute la alineatul precedent.

4. La misiunile unde nu se justifici utilizarea unor func;u tehnico-administrative
distincte, acestea pot fi comasate. Salariul functiei de incadrare a persoanei numite se va
stabili tinfind seama de sarcinile preponderente, de pregitirea profesionali si de vechimea
in specialitate.

5. Functiile §i coeficientii de ierarhizare, altele decat cele previzute in prezenta
anexa, specifice unor ministere, altor organe si instirutii de specialitate ale adrmmstra;lel
publice centrale, se stabilesc prin hotirére a Guvernului.
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COEFICIENTII DE MULTIPLICARE A

ANEXA NR. 7

~CLASEI DE SALARIZARE“ PENTRU CATEGORIA

DE PERSONAL MILITAR

Pentru DIVERSITATE,

COMPLEXITATE, FACTORI DE

RISC,

SUPRASOLICITARE NEURO, pentru toate SPECIALITATILE previzute in anexa nr.
1, se acorddi COEFICIENTI DE MULTIPLICARE A VALORII CLASELOR DE

SALARIZARE la categoriile de munci SPECIALE, I si II, in urmétoarele procente:

Nr. Categoria de muncé

Crt. Specialitatea Speciald I 11
1 MAPN - cu toate celelalte specialitéti — 10 8 4
2 Unit#ti de aviatie 30 25 20
3 Unit#ti de marini — submarine 25 20 25
4 Unititi de marini — scafandrii 20 15 10
5 Unititi de marind la suprafatd 15 10 5

grupa

Coeficientii de multiplicare de mai sus se acordd i cadrelor militare care au
obtinut CEL MAT MARE GRAD PROFESIONAL si care se gisesc in grupa a IIl-a de
muncid la ALTE CATEGORII DE PERSONAL.
Coeficientii de multiplicare vor fi COEFICIENTI MEDII, adici cei previzuti la

I de munci astfel:
—MAPN
— unititi de aviatie
— unititi submarine
— unititi scafandrii
— marind suprafat

CLASA DE SALARIZARE

specialititi, este urméitoarea:

— MAPN

— unititi de aviatie

— unititi submarine
— unititi scafandrii

— marind suprafat

= 8 %
= 25%
= 20%
= 15%
= 10%

pentru cel mai mare grad PROFESIONAL pe

19
20
= 20
= 19
= 18

i
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CLASA DE SALARIZARE pentru aceste categorii de persoane va fi urmétoarea:

- MAPN = 19 13.836 x 108% = 14943
— Aviatie = 20 15735 x 125% = 19.669
— Submarine = 20 15735 x 120% = 18.882
— Scafandrii = 19 13.836 x 115% = 15.911
— Marini suprafati = 18 12.139 x 110% = 13.353

Aceste valori ale CLASELOR DE SALARIZARE vor fi baza de calcul pentru
stabilirea cuantumului PENSIEIL
Acordarea GRUPEI DE MUNCA SPECIALA, I sau II se va face cu acte

doveditoare in care se va specifica timpul efectiv lucrat in grupa si GRUPA DE
MUNCA.
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ANEXA NR. 7

SALARIILE DE BAZA PENTRU GRADELE
SI FUNCTIILE PREVAZUTE IN
ANEXA NR. 1 DIN LEGEA138/1999

Aceste salarii de bazd constituie baza de transformare in CLASE DE
SALARIZARE.

1) - General de armati — corp de armaté
Functie §i grad previzute in Anexa nr. 1/A §i 1/B la pozitiile 1-5/A si 1-2/B
din Legea 138/1999.
— Anexa 1/C — COEFICIENT DE IERARHIZARE A GRADULUI = 2,05 medie
— Valoarea sectoriald = 735 mii lei

1) SOLDA DE GRAD = 2,05 x 735 =1.507 mii lei

2) SOLDA DE FUNCTIE
— Coeficient de ierarhizare —MINIM = 5,00 x 735 = 3.675
-MAXIM = 6,00 x 735 = 4410
TOTAL = 8.085

8.085:2 = 4.042 mii lei

3) SOLDA DE MERIT = 20 % din SOLDA DE FUNCTIE
4.042 x 20% = 808 miilei

4) INDEMNIZATIA DE COMANDA = cu 10 — 50 % din SOLDA DE FUNCTIE,
dar se aplici media de 38 % adicd: 4.042 x 38 % = 1.536 mii lei

5) GRADATIILE existd 7 gradatii, fiecare in procent de 6 %, in total 42 % din:

— SOLDA DE FUNCTIE = 4.042
— SOLDA DE GRAD = 1.507
— SOLDA DE MERIT = 808
— INDEMNIZATIA DE COMANDA = 1.536
TOTAL = 7.893 x 42% = 3.315 mii lei
6) INDEMNIZATIA DE DISPOZITIV = 25 % din:
— SOLDA DE FUNCTIE = 4.042
— SOLDA DE GRAD = 1.507
— SOLDA DE MERIT = 808

I

— INDEMNIZATIA DE COMANDA 1.536
— GRADATIILE = 3315
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TOTAL = 1.208 x 25% = 2.802 mii lei

SALARIUL DE BAZA SE CONSTITUIE DIN:

— SOLDA DE GRAD = 1.507

— SOLDA DE FUNCTIE = 4.042

— SOLDA DE MERIT = 808

— INDEMNIZATIA DE COMANDA = 1.536

— GRADATIILE = 3315

— INDEMNIZATIA DE DISPOZITIV__ = 2.802
TOTAL = 14.010 mii lei

SALARIUL DE BAZA SE COMPUNE DIN:

e e SALARIUFIX - SOLDA DE GRAD = 1.507
—~SOLDA DE FUNCTIE = 4.042
TOTAL 5.549 = 40 % din total
e SPORURI —SOLDA DEMERIT = 808
— IND. COM. = 1.536
~ GRADATIILE = 3315
— IND. DISPOZ. = 2.802

TOTAL = 8.461 = 60 % din total.

2) - General de divizie — brigadi — colonel
Functii si grad previizute in Anexa nr. 1/A la pozitiile 6-8/ §1 1/B la pozitiile
3-5 din Legea 138/1999.
— Anexa 1/C — COEFICIENT DE IERARHIZARE A GRADULUI = 1,85 medie
— Valoarea sectorial = 735 mii lei

1) SOLDA DE GRAD = 1,85 x 735 = 1.360 mii lei

2) SOLDA DE FUNCTIE
— Coeficient de ierarhizare —MINIM = 3,50 x 735 = 2.572
~MAXIM = 4,90 x 735 = 3.601
TOTAL = 6.173

6.173 : 2 = 3.086 mii lei

3) SOLDA DE MERIT = 20 % din SOLDA DE FUNCTIE
| 3.086 x 20% = 617 miilei

4) INDEMNIZATIA DE COMANDA = cu 10 — 50 % din SOLDA DE FUNCTIE,
dar se aplics media de 38 % adici: 3.086 x 38% = 1.172 miilei
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5) GRADATIILE existd 7 gradatii, fiecare in procent de 6 %, in total 42 % din:

— SOLDA DE FUNCTIE = 3.086
— SOLDA DE GRAD = 1.360
— SOLDA DE MERIT = 617
— INDEMNIZATIA DE COMANDA = 1.172

TOTAL = 6235 x 42%

6) INDEMNIZATIA DE DISPOZITIV = cu 25 % din:

— SOLDA DE FUNCTIE ' = 3.086
— SOLDA DE GRAD = 1.360
— SOLDA DE MERIT = 617
— INDEMNIZATIA DE COMANDA = 1.172
— GRADATIILE = 2.618

TOTAL = 8.853 x 25%

SALARIUL DE BAZA SE CONSTITUIE DIN:

— SOLDA DE GRAD = 1.360

— SOLDA DE FUNCTIE = 3.086

— SOLDA DE MERIT = 617

— INDEMNIZATIA DE COMANDA = 1.172

— GRADATIILE = 2.618

— INDEMNIZATIA DE DISPOZITIV._ = 2.213
TOTAL = 11.066 mii lei.

3) - Locotenent colonel — maior — cipitan — locotenent —

= 2.618 mii lei

= 2.213 mii lei

sublocotenent

Functii si grad previizute in Anexa nr. 1/A la pozitiile 9-12/ §i 1/B la pozitiile

6-9 din Legea 138/1999.

— Anexa 1/C — COEFICIENT DE IERARHIZARE A GRADULUI = 1,60 medie
— Valoarea sectoriali = 735 mii lei
1) SOLDA DE GRAD = 1,60 x 735 = 1.176 miilei
2) SOLDA DE FUNCTIE
— Coeficient de ierarhizare — MINIM = 2,00 x 735 = 1.170
—~MAXIM = 3,30 x 735 = 2.425
TOTAL = 3.895

3.805:2 = 1.947 mii lei

3) SOLDA DE MERIT = 20 % din SOLDA DE FUNCTIE
1.947 x 20% = 389 mii lei
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, 4) INDEMNIZATIA DE COMANDA = cu 10 - 50 % din SOLDA DE FUNCTIE,
dar se aplici media de 38 % adica: 1.947 x 38% = 740 mii lei

5) GRADATIILE exista 7 gradatii, fiecare in procent de 6 %, in total 42 % din:

— SOLDA DE FUNCTIE = 1.947
— SOLDA DE GRAD = 1.176
— SOLDA DE MERIT = 389
— INDEMNIZATIA DE COMANDA = 740
TOTAL = 4252 x 42% = 1.786 mii lei
6) INDEMNIZATIA DE DISPOZITIV = cu 25 % din:
— SOLDA DE FUNCTIE = 1.947
— SOLDA DE GRAD = 1.176
— SOLDA DE MERIT = 389
— INDEMNIZATIA DE COMANDA = 740
— GRADATIILE = 1.786
TOTAL = 6.038 x 25% = 1.510 mii lei

SALARIUL DE BAZA SE CONSTITUIE DIN:

— SOLDA DE GRAD = 1.176

— SOLDA DE FUNCTIE = 1.947

— SOLDA DE MERIT = 389

— INDEMNIZATIA DE COMANDA = 740

— GRADATIILE = 1.786

— INDEMNIZATIA DE DISPOZITIV__ = 1.510
TOTAL = 7.548 mii lei.

4) - Maistru — plutonier — sergent — soldat
Functii si grad previzute in Anexa nr. 1/A la pozitiile 13-14/ si 1/B la pozitia
10 din Legea 138/1999.
_ Anexa 1/C — COEFICIENT DE IERARHIZARE A GRADULUI = 1,30 medie

— Valoarea sectoriali = 735 mii lei
1) SOLDA DE GRAD = 1,30 x 735 = 955 mii lei
2) SOLDA DE FUNCTIE
— Coeficient de ierathizare —MINIM = 1,00 x 735 = 735
~MAXIM = 1,90 x 735 = 1.396
TOTAL = 2.131

2.131:2 = 1.065 mii lei

3) SOLDA DE MERIT = 20 % din SOLDA DE FUNCTIE
= 1.065 x 20% = 213 miilei
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4) INDEMNIZATIA DE COMANDA = cu 10 — 50 % din SOLDA DE FUNCTIE,
dar se aplici media de 38 % adicd: 1.065 x 38 %

= 405 mii lei

5) GRADATIILE existd 7 gradatii, fiecare in procent de 6 %, in total 42 % din:

— SOLDA DE FUNCTIE

— SOLDA DE GRAD

— SOLDA DE MERIT

— INDEMNIZATIA DE COMANDA

1.065
955
213
405

TOTAL

6) INDEMNIZATIA DE DISPOZITIV
— SOLDA DE FUNCTIE
— SOLDA DE GRAD
— SOLDA DE MERIT
— INDEMNIZATIA DE COMANDA
— GRADATIILE

2.638 x 42 %

= cu 25 % din:

il

1.065
955
213
405

1.108

TOTAL

3.746 x 25%

SALARIUL DE BAZA SE COMPUNE DIN:

— SOLDA DE GRAD 955

~ SOLDA DE FUNCTIE = 1.065

— SOLDA DE MERIT = 213

— INDEMNIZATIA DE COMANDA = 405

—~ GRADATIILE 1.108

— INDEMNIZATIA DE DISPOZITIV.__ = 937
TOTAL = 4.683 mii lei.

1.108 mii let

937 mii lei
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Anexa nr. 9

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PREVAZUTE
IN ANEXA NR. 1/A DIN LEGEA 142/1999

Aceste SALARII DE BAZA constituie baza de transformare in CLASE DE
SALARIZARE.

FUNCTILE $1 COEFICIENTI DE MULTIPLICARE pentru stabilirea
indemnizatiilor personalului din CONDUCEREA CULTELOR, anexa 1/A.

VALOAREA SECTORIALA = 779 miilei
Nr. Coeficient de multiplicare
& Crt. Functia % valoare
E
1 PATRIARH 20,300 15.814
2 | MITROPOLIT, ARHIEPISCOP, SEF RABIN, 17,600 13.710
MUFTIU, EPISCOP DE CULT
3 EPISCOP, PRESEDINTE UNIUNE, PRIM 15,400 11.997
DELEGAT, EPISCOP VICAR PATRIARHAL
4 EPISCOP VICAR, EPISCOP COAJUTOR, 13,000 10.127
EPISCOP AUXILIAR, ARHIEREU — VICAR

Pentru personalul cuprins in Anexa nr. 1/B si Anexa 2 din Lege nu se stabilesc
salarii dupd COEFICIENTII DE MULTIPLICARE, clasa de SALARIZARE se
stabileste ca si pentru ALTE CATEGORII DE PERSONAL cuprins in GRUPA A Ill-a
de MUNCA, dupii nivelul STUDIILOR SI A CATEGORIEI DE PERSONAL.
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Anexa 10
CLASICAREA PERSONALULUI MILITAR PE SPECIALITATL
GRUPE DE MUNCA, CATEGORII SOCIO-PROFESIONALLE,
CLASE DE SALARIZARE DIN:

— institutiile publice de ap#rare nationald;
— ordine publici;
— sigurantd national;

I. GRUPA DE MUNCA SPECIALA

o Nr. Clasa de salarizare
” Crt. Ramura economicé Studii

minim maxim
0 1 2 3 4

1. MapN — APARARE NATIONALA, M. INTERNE, S.R.I.
S.LE., S.P.P., SERV. TELECOM. SP. SI DIN MINISTERUL JUSTITIEI

a) personal de executie tehnic S.S.M.Sp. 13 18
' S.M.M. 8 12

M 7 10

b) maistri S.M.M.Sp. 9 14
M 7 10

2. UNITATI DE AVIATIE

a) personal navigant S.S.M.Sp. 15 20
S.M.M. 9 13

b) maistri S.M.M.Sp. 10 15
M 7 11

3. UNITATI DE MARINA — SUBMARINE

a) personal navigant S.S.M.Sp. 13 20
S.M.M. 9 13

b) maistri S.M.M.Sp. 10 15
M 7 11
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" 1I. GRUPA I DE MUNCA

1. MapN — APARARE NA TIONALA, M. INTERNE, S.R.I.
S.LE., S.P.P., SERV. TELECOM. SP. SI DIN MINISTERUL JUSTITIEI

a) personal de executie tehnic S.S.M.Sp. 13 18
S.M.M. 8 10

M 7 9

b) maistri S.M.M.Sp. 9 14
M 6 9

2. UNITATI DE AVIATIE

a) personal de executie tehnic |~ S.S.M.Sp. 14 19
S.M.M. 9 12

M 6 9

b) maistri : S.M.M.Sp. 10 15
M 6 9

3. UNITATI DE MARINA — SUBMARINE

a) personal de executie tehnic S.S.M.Sp. 14 19
S.M.M. 9 12

, M 6 9

b) maistri S.M.M.Sp. 10 15
M 6 9

4. UNITATI DE MARINA - SCAFANDRI

a) personal de executie tehnic S.S.M.Sp. 13 18
S.M.M. 8 10
M 7 9
b) maistri S.M.M.Sp. 9 14
M 6 9
5. UNITATI DE MARINA — DE SUPRAFATA
a) personal de executie tehnic S.S.M.Sp. 13 18
S.M.M. 7 10
M 6 9
b) maistri S.M.M.Sp. 9 13
M 5 8




III. GRUPA A 11-A DE MUNCA

1. MapN — APARARE NATIONALA, M. INTERNE, S.R.1.
S.LE., S.P.P.,, SERV. TELECOM. SP. SI DIN MINISTERUL JUSTITIEI

a) personal de executie tehnic S.S.M.Sp. 13 17
S.M.M. 7 10

M 6 9

b) maistri S.M.M.Sp. 9 14
M 6 9

2. UNITATI DE AVIATIE

a) personal de executie tehnic S.S.M.Sp. 14 18
S.M.M. 8 12

M 6 9

b) maistri V S.M.M.Sp. 10 14
‘ M 6 10

3. UNITATI DE MARINA - SUBMARINE

a) personal de executie tehnic S.S.M.Sp. 14 18
S.M.M. 8 12

M 6 9

b) maistri S.M.M.Sp. 10 14
M 6 10

4. UNITATI DE MARINA — SCAFANDRI

a) personal de executie tehnic S.S.M.Sp. 13 17
S.M.M. 7 10

M 6 9

b) maistri S.M.M.Sp. 9 13
M 6 9

5. UNITATI DE MARINA — DE SUPRAFATA

a) personal de executie tehnic S.S.M.Sp. 12 16
S.M.M. 6 9

M 5 9

b) maistri S.M.M.Sp. 9 13
M 5 9




" IV. GRUPA A I1I-A DE MUNCA

1. MapN — APARARE NA TIONALA, M. INTERNE, S.R.L
S.LE., S.P.P., SERV. TELECOM. SP. SI DIN MINISTERUL JUSTITIEI

a) alte categorii de personal S.S.M.Sp. 15 19
S.S. 12 17

S.Sing. 8 12

S.M.Sp. 7 10

M 6 8

G 3 5

2. UNITATI DE AVIATIE

a) alte categorii de personal S.S.M.Sp. 15 20
S.S. 13 18
. S.Sing. 10 13
S.M.Sp. 8 10
M 6 8
G 4 6
3. UNITATI DE MARINA - SUBMARINE
a) alte categorii de personal S.S.M.Sp. 15 20
S.S. 13 18
S.Sing. 10 13
S.M.Sp. 8 10
M 6 8
G 4 6

4. UNITATI DE MARINA — SCAFANDRI

a) alte categorii de personal S.S.M.Sp. 14 19
S.S. 11 16

S.Sing. 9 11

S.M.Sp. 7 9

M 5 7

G 3 5

5. UNITATI DE MARINA DE SUPRAFATA

a) alte categorii de personal S.S.M.Sp. 13 18
S.S. 10 15

S.Sing. 9 11

S.M.Sp. 7 9

M 5 7

G 3 5




