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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. Dreptul la pensie §i asigurdri sociale este garantat de stat §i se exercitd in
conditiile prezentei legi, prin sistemul public de pensii.

Art.2 Sistemul public de pensii se organizeazi §i functioneazi avind ca principii
de bazi:

a) — sistemul public de pensii are caracter unic, cuprinde toate ramurile
economice, respectd principiul echititii, fiecare asigurat beneficiind de un
tratament nediscriminatoriu;

b) — principiul solidarititii sociale, participarea la sistemul public de pensii prin
asumarea reciproci a obligativitdtii contributiei si repartizarea fondurilor
cumulate printr-o redistribuire echilibratd tuturor participantilor la sistemul
public de pensii pe grupe de muncd §i importanta categoriei socio-
profesionale;

¢) — fondurile publice de pensii vor fi colectate §i gestionate de Casa Nationald
de Pensii si Solidarititii Sociale §i sunt asigurate de la bugetul de stat;

Art.3 Participantii la sistemul public de pensii beneficiaza de o singurd pensie de

stat.

Art.4 Beneficiazi de pensie de stat cei care au contribuit la sistemul public de
pensii in conditiile prezentei legi, persoanele fizice denumite asigurati astfel:
a) persoanele care au desfigurat activititi pe bazi de contract individual de

muncd,
b) persoane care i§i desfigoard activitatea in functii elective sau numite;

¢) persoanele care au Intreruperi in activitate independent de vointa lor §i sunt
reglementate prin lege ca: somaj, somaj tehnic, integrare profesionald si
alocatie de sprijin pentru care contributia se suportd din fondul pentru plata
ajutorului de somaj; |

d) persoanele care realizeazi un venit brut pe an achivalent cu 3 salarii medii
brute pe economie, din urmatoarele activititi:

1 - asociat unic, asociati, comanditari sau actionari;

2 - administratori sau manageri cu contract de administrare sau
management;

3 - membrii ai asociatiei familiale;
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4 - persoane autorizate cu activititi independente;

5 — persoane angajate in institutii internationale, daca sunt asigurati;

6 — proprietarii de bunuri sau arendasi de suprafete agricole §i forestiere;

7 — persoane cu activititi individuale agricole sau forestiere, cu conditia
participdrii la fondul de pensii;

8§ — membrii societitilor agricole participanti la fondul de pensii;

9 — persoanele din unititi de cult care nu au contract individual de muncd,
dar contribuie la fondul de pensii;

10 — persoanele care desfigoard activitdti pe bazd de conventii civile cu
conditia participrii la fondul de pensii §i a realizirii unui venit anual de
3 salarii medii brute pe economie;

e) persoanele care au perioade necontributive, dar au fost In urmitoarele situatii:

1 — au urmat cursurile superioare (cursuri de zi), cu conditia absolvirii lor
cu diploma de licentd (diploma de absolvire);

2 _ a satisficut stagiul militar In termen, termen redus, concentrat sau
prizonierat pe durata stabilitd sau documentatd prin acte. Vechimea
pentru aceste perioade este de 100% §i se cumuleazi cu vechimea
efectiv realizati consituind vechimea totald sau completd.

Art.4/1 Constituie vechime (stagiul de cotizare) perioadele in care asiguratii au
contribuit la fondul de pensii in Roméania sau alte state in conditiile stabilite, prin
acorduri sau conventii internationale.

Art.4/2 Constituie vechime in muncd si perioada in care asiguratul are un
contract de muncd individual pentru ingrijirea unui pensionar de invaliditate gradul I sau
cu handicap grav, dac# contribuie la fondul de pensii.

Art.5 In sistemul public pensia reprezintd rata de inlocuire a veniturilor salariale
cu pensia, cu indeplinirea conditiilor de vechime si vérstd i a participdrii la fondul de
pensil.

Art.6 Evidenta drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale in sistemul public de
pensii se realizeaza pe baza codului personal al asiguratului, stabilit de CNPAS si are un
singur cod personal. ‘

Art.7 In Roménia pot functiona si alte sisteme de pensii private reglementate prin
legi speciale.

Art.8 Bugetul asiguririlor sociale de stat §i contributia de asigurdri sociale sunt
reglementate prin bugetul de stat §i legi specifice.




Art.9 Drepturile de pensii din sistemul public se pot transfera si in alte state in
conditiile reglementirilor prin acorduri §i conventii internationale, in moneda nationald
sau altd monedi previizuti in acordurile dintre state.




CAPITOLUL II

- PENSII -
II.1. CRITERII DE ACORDARE A PENSIILOR

Art.10 In sistemul public, se acordi urmitoarele categorii de pensii:
1) - pensii pentru limita de varsta i vechime;
2) - pensie anticipats;
3) - pensie anticipati partiali;
4) - pensie de invaliditate;
5) - pensie de urmas.

.

Art.10/1- Pensia pentru limitd de varsti si vechime

l.a - Pensia pentru limiti de varstd si vechime complets, se acorda
asiguratilor care indeplinesc la data pensionirii conditiile de varstd §i vechime;

Lb - Viérsta de pensionare este de 57 de ani pentru femei §i 62 ani

pentru bérbati;
- Pentru cadrele militare varsta de pensionare este de 55 de ani,
atit pentru BARBATI cét i pentru FEMEL
l.c - Vechimea completd in care asiguratul a cotizat la fondul de
pensii este de 25 ani pentru femei §I 30 de ani pentru bérbati.

- Vechimea completi este de 30 de ani BARBATI din care 15
ani ca militar, §i 25 de ani FEMEI din care 10 ani ca militar.
I.d - Vechimea minimi in care asiguratul a cotizat la fondul de
pensii este de 15 ani atit pentru femei cét si pentru bérbati.
Le - Se considerd vechime gi perioada anterioard anului O1. 03 1967,
data de la care s-a contibuit individual la Fondul de Pensii.

Art.10/2 - Pensie anticipati

2.a - Asiguratii care au depsit vechimea completd cu cel putin 10
ani, pot solicita pensionarea anticipatd cu cel mult 5 ani inaintea Implinirii varstel de
pensionare.

2.b - Cuantumul pensiei anticipate se stabileste in aceleagi conditii
cu cel al pensiei pentru limita de varsta.

2.c - La stabilirea vechimii pentru pensie anticipati, nu se iau in
calcul perioadele asimilate.



2.d - In calculul vechimii pentru pensionare anticipati se au in
vedere si anii suplimentari obtinuti pentru grupa de muncé.

2.e — Cadrele militare pot beneficia de PENSIONARE
ANTICIPATA la vérsta de 50 de ani atit BARBATI cét si FEMEI, daci au fost trecuti

in rezervi.

Art.10/3 - Pensia anticipati partial

3.a - Asiguratii care au realizat vechimea completd i care au
depisit vechimea cu pand la 10 ani, pot solicita pensionarea anticipatd partial, cu
reducerea vérstei cu cel mult 5 ani inaintea implinirii vérstei de pensionare, cu conditia
realizirii unei vechimi de 5 ani peste vechimea completi, din care se exclud perioadele
asimilate.

3.b - Cuantumul pensiei anticipate partial se stabilegte din
cuantumul pensiei pentru limita de vérsti prin diminuarea acesteia in raport cu
vechimea - perioada de cotizare i cu numarul de luni cu care s-a redus varsta, astfel:

Vechimea realizati peste cea Procentul de diminuare
complets previzuti la art.10/1.cJ pentru fiecare

25-30 ani luni de anticipare - % -
Pini la un an 0,50

Peste un an 0,45

Peste 2 ani 0,40

Peste 3 ani 0,35

Peste 5 ani 0,25

Peste 6 ani 0,20

Peste 7 ani ; 0,15

Peste 8 ani 0,10

Intre 9 §i 10 ani 0,05

3.c Asiguratii care au desfigurat activititi in conditii speciale, grupa
I sau II de munci si beneficiazi de reducerea vérstei de pensionare pentru grupd, se
cumuleazi reducerile de la grupd cu cei 5 ani de la pensionare anticipatd partiald, cu
conditia realizirii unei vechimi de 5 ani peste vechimea completd, previzutd pentru
aceste perioade.

3.d Asiguratii care au desiagurat activititi in conditii speciale, grupa
I sau I de munci, care in ultimii ani nu _sunt in activitate fiind disponibilizati §i au
calitatea de somer, ajutor de integrare profesionald sau alocatie de sprijin, daci au
depisit varsta de 50 de ani se pot pensiona, cu conditia realizirii unei vechimi de 5 ani
peste vechimea completd de 25 de ani femei §i 30 de ani birbati. Nu se iau in calcul
perioadele asimilate.




3.e In calculul vechimii pentru pensionare anticipati partial, se iau
in calcul §i anii suplimentari obtinuti pentru grupa de munca.

3.f Pot beneficia de PENSIE ANTICIPATA cadrele militare
trecute in rezervi indiferent de VARSTA, daci au o vechime de cel putin 20 ani, din
care 10 ani ca militar, atit BARBATI cét si FEMEILE.

Art.10/4 - Pensia de invaliditate

Conform art. 33 alin. 2 din legea 164 din 2001, perioada de invaliditate
CONSTITUIE VECHIME. In acest sens, la suma procentelor convenite pentru vechime
in serviciu efectiv realizatd se adaugs, pentru fiecare an potential, pand la realizarea
vechimii complete, urmitoarele procente:

a/ - 1 % pentru invaliditate de gradul 1
b/ - 0,8 % pentru invaliditate de gradul I
¢/ - 0,6 % pentru invaliditate de gradul IT1.

Au dreptul la pensie de invaliditate asiguratii care gi-au pierdut total sau partial
capacitatea de munci din cauzi de:

4.a - accidente de munci conform legii

4.b - boli profesionale sau alte boli INCURABILE

4.c - boli obignuite §i accidente care nu au legéturd cu munca

4.d - persoanele care satisfac stagiu militar

4.e - elevii, ucenicii §i studentii care si-au pierdut capacitatea de
munci total sau partial, datoritd accidentelor sau bolilor profesionale in timpul practicii
profesionale

4.f - persoanele care gi-au pierdut capacitatea de muncd §i marii
mutilati din Revolutia din Dcembrie 1989, indiferent de vechime gi munci.

Art.11 Pensia de invaliditate este de:

11.1 - Gradul I - prin pierderea totald a capacititii de munci §i care
necesitd ingrijire sau supraveghere permanenta.

11.2 - Gradul II - pierderea totald a capacititii de munci, dar cu
posibilitatea de a se ingriji, fir4 ajutorul altei persoane.

11.3 - Gradul III - pierderea partiali a capacititii de munc, putind
sd presteze o activitate profesionald mai ugoari.

Art.12 - Criteriile $i normele pe baza cirora se face incadrarea in gradele I, II, T
de invaliditate se stabilesc prin hotdrare de guvern, initiati de Ministerul Muncii §i
Solidarititii Sociale, impreund cu Ministerul Sanatatii.



Art.13 - Incadrarea sau neincadrarea in una din gradele de invaliditate se face
prin decizie, emisi de medicul de specialitate pe baza expertizei medicale.

Art.14 - Impotriva deciziei de expertizi medicald se poate face contestatie la
Casa Teritoriald de Pensii in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.15 - Termenul de rezolvare este de 30 de zile de la data inregistrérii
contestatiei.

Art.16 - Decizia Casei Teritoriale de Pensii, poate fi contestati in instantd
judecitoreascd in termen de 30 de zile de la primirea deciziei.

Art.17 - Decizia de incadrare sau neincadrare intr-un grad de invaliditate
necontestati in termen, este definitivi.

Art.18 - Asiguratii care gi-au pierdut capacitatea de munci datoritd unei boli
obignuite sau a unor accidente care nu au legiturd cu activitatea profesionald,
beneficiazi de pensie de invaliditate, indiferent de vechime, astfel:

Varsta asiguratului In Vechimea necesar#
momentul ivirii invaliditatii - ani -

Sub 25 de ani 5

25 —31 ani 8

31 —-37 ani 11

37 —43 ani 14

43 — 49 ani 18

49 — 55 ani 22

Peste 55 ani 25

Art.19 Beneficiazi de pensie de invaliditate si persoanele cu handicap previzute
la art.18, dac# au realizat cel putin jumitate din vechime.

Art.20 Au dreptul la pensie de invaliditate §i persoanele care la data ivirii
invalidititii nu mai au calitatea de asigurat, dar au realizat o vechime previzuti la art.18

Art.21 In cazul in care invaliditatea s-a ivit in urma unui accident de munci, a
unei boli profesionale sau in timpul satisfacerii obligatiilor militare, asiguratul poate
beneficia de o pensie de invaliditate indiferent de vechimea avuti la data ivirii
invalidititii.




Art.22 La stabilirea pensiei de invaliditate, asiguratilor li se acordd un stagiu
potential, determinat de diferenta intre vechimea completd si vechimea realizatd pini la
momentul incadririi intr-un grad de invaliditate.

Art.23 Pensionarii incadrati in gradul I de invaliditate au dreptul in afara pensiei
la o indemnizatie pentru insotitor in cuantum fix, care se stabileste prin bugetul
asiguririlor sociale i care nu poate fi mai mici decét slariul mediu brut pe economie
sau 75% din pensia titularului, daci aceasta este mai mare decét salariul mediu brut pe
economie.

a) — La trecerea din pensia de invaliditate in pensie pentru limitd de virsta,
se poate opta pentru pensia cea mai avantajoass.

Art.24 Indemnizatia pentru insotitor previzuti pentru cei pensionati in gradul I
de invaliditate se pistreazd si in momentul trecerii la pensie pentru limita de vérsta.

Art.25 Pensionarii de invaliditate sunt supugi examinirilor medicale, la intervale
de 6-12 luni, pana la implinirea varstei previizute pentru limita de varstd sau persoane cu
handicap.

Art.26 Fac exceptic_de la examindrile medicale periodice, persoanele cu
diagnostic ireversibil, stabilit de comisia de expertizi medicali, la incadrarea lui in unul
din gradele de invaliditate.

Art.27 Asiguratii care gi-au pierdut capacitatea de muncd inainte de a realiza
vechimea minim de 5 ani previzutd la articolul 18, pot beneficia de pensie de
invaliditate fari a fi conditionat de vechime, sub forma# de ajutor social care nu poate fi
mai mic de 25% din salariul mediu net pe economie.

Art.28 Pensia de invaliditate este stabilitdi dupd vechimea avuti la data ivirii
invalidititii §i grupa de munc¥ — speciald, I, II sau 1L

Art.29 Cuantumul pensiei de invaliditate se stabileste procentual din valoarea
pensiei initiale, dupd vechime §i varsti, astfel:
a) — gradul I de invaliditate - 90 %
b) — gradul II de invaliditate - 75%
¢) — gradul III de invaliditate - 50%




Cuantumul pensiei de invaliditate pentru cadrele militare se stabileste procentual
din pensia initiald dupd vechime i vérstd, conform art. 33 alin.2 din legea 164/2001, in
urmitoarele procente:

a/ — invaliditate de gradul I = 90 %
b/ — invaliditate de gradul II = 85 %
¢/ — invaliditate de gradul III = 80 %

Art.30 Persoanele pensionate in gradul III de invaliditate, au dreptul la cumulul
pensiei cu al veniturilor realizate in regim redus de munci. Cuantumul pensiei plus
veniturile realizate din cumul nu pot depési:

a) — 100% din grupa speciald si grupa I de munca
b) — 90% pentru cei din grupa a II-a de muncé
¢) — 80% pentru cei din grupa a IIl-a de munca
i Procentele de la punctele a, b si ¢ sunt din cuantumul pensiei stabilite initial
pentru vechimea efectiv realizatd pana la data ivirii invalidittii.

Art.31 Baza de calcul a pensiei de invaliditate este aceeasi ca i pentru persoanele
cu varsti si vechime complets.

Art.32 Persoanele care au avut accidente de munci usoare, sau au contactat boli
profesionale gi nu sunt pensionati pentru incapacitate de muncé, dar nu mai pot lucra in
aceleagi conditii, angajatorul este obligat si-i asigure alt loc de munci, creindu-1i
posibilitatea de a continua activitatea.

Art.10/S Pensie de urmas

Art.33 Au dreptul la pensie de urmas, sotul supravietuitor gi copiii, dacé persoana
decedati era pensionar, sau indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii.

Art.34 Copiii au dreptul la pensie de urmag in urmitoarele conditii:
a)- pand la varsta de 16 ani
b)- daci igi continu# studiile intr-o formd de invitimant organizatd potrivit
legii pani la terminarea acestora, fira a depisi virsta de 26 de ani

¢)- pe toati durata invalidititii de orice grad, dacid aceasta s-a ivit in
perioada in care se aflau in una dintre situatiile previizute la punctele a-b.

Art.35 Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas pe tot timpul vietii, la

implinirea vérstei complete de pensionare, daci durata cdsitoriei a fost de 15 ani, sau

“cel putin 10 ani. Tn aceast situatie pensia se diminueazi cu 0,5% pentru fiecare luni,
respectiv 6% anual pentru fiecare an de cisitorie in minus, adicd intre 15 §i 10 ani.




Art.36 - Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmag pe tot timpul vietii, la
implinirea varstei complete de pensionare, daci durata césitoriei a fost de cel putin 5
ani, daci nu are nici o sursi de venituri. In aceasti situatie pensia se diminueazi pentru
fiecare an de cisitorie in minus, adic# intre 10 i 5 ani, astfel:

Anii de convietuire Procent de diminuare pentru
fiecare lund de anticipare

0 ani 0,05

8 ani 0,10

7 ani 0,15

6 ani 0,20

5 ani 0,25

Art.37 Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas indiferent de vérsta pe
perioada in care este invalid de gradul I sau II, dac# durata cés#toriei a fost de cel putin
un an.

Art.38 Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas indiferent de varsti gi
de durata cisitoriei, dacid decesul sotului s-a produs ca urmare a unui accident de
munci, a unei boli profesionale sau alte boli incurabile, §i dacd nu realizeazi venituri
dintr-o activitate profesionald, sau acestea sunt mai mici de o pitrime din salariul mediu
brut pe economie.

Art.39 Sotul supravietuitor care nu indeplineste conditiile previzute la art.35-38,
beneficiazd de pensie de urmag pe o perioadd de 6 luni, de la data decesului, indiferent
de varstd §i durata cisitoriei, dach in aceastd perioadd nu realizeazi venituri lunare
dintr-o activitate profesionali sau acestea sunt mai mici de o pitrime din salariul mediu
brut pe economie.

Art.40 Sotul supravietuitor care are in ingrijire la data decesului sustinétorului
unul sau mai multi copii in vrstd de pani la 7 ani, beneficiazi de pensie de urmag pand
la data Tmplinirii de citre ultimul copil_a vérstei de 16 ani In perioadele in care nu
realizeazi venituri lunare dintr-o activitate profesionald, sau daci acestea sunt mai mici
decét o pitrime din salariul brut pe economie.

Art.41 Pensia de urmas se calculeazi dupi caz din:

a)— pensia pentru limita de varsti aflatd in plati sau la care ar fi avut
dreptul, in conditiile legii, sustinitorul decedat ;
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b)- pensia de invaliditate in cazul in care decesul sustindtorului a
intervenit inaintea indeplinirii conditiilor pentru obtinerea pensiei pentru limita de varstd
si era in platd cu pensia de invaliditate de orice grad, pensie anticipati partial sau ar fi
avut dreptul la una din aceste categorii de pensie.

Art.42 Sotia supravietuitoare are dreptul la pensie de urmag, dacid la data
decesului depiseste varsta de 50 de ani si nu are nici o sursi de venituri.

Art.43 in situatia In care sotul supravietuitor este n incapacitate de muncé si nu
beneficiaza de o pensie proprie, are dreptul Ia pensie de urmag indiferent de varsta.
Art.44 Cuantumul pensiei de urmas pentru sotul supravietuitor decurge din
pensia titularului inclusiv pensia suplimentari i nu poate depsi:
a) - 50% pentru sotul supravietuitor, dac titularul pensiei a fost incadrat in
grupa a II-a sau a ITI-a de muncé;
b) - 60% pentru sotul supravietuitor, daci titularul pensiei a fost incadrat in
grupa I-a si speciald de muncd.
Art.45 Cuantumul pensiei de urmag pentru copiii titularului de pensie este:
a) - 25% pentru un copil
b) - 50% pentru doi sau mai multi copii, sau
¢) - 40% pentru doi sau mai multi copii, dacd titularul pensiei a fost
incadrat In grupa I sau speciald de munca.
Art.46 Cuantumul pensiei de urmag pentru copiii titularului de pensie in cazul
cind nu existd sotia supravietuitoare se repartizeaza astfel:
a) - 50% pentru un copil;

b) - 75% pentru doi copii;
¢) - 100% pentru trei sau mai multi copii.

Art.47 Cuantumul pensiei de urmag in cazul orfanilor de ambii périnti reprezinti
insumarea drepturilor de urmag calculate dupa fiecare périnte.

Art.48 in cazul modificirii numirului de urmasgi, pensia se recalculeazi
respectdnd numarul de urmasi.

Art.49 Sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie proprie §i indeplineste
conditiile previzute de lege pentru obtinerea pensiei de urmag dupi sotul decedat, poate
opta pentru cea mai avantajoasi pensie.

IL.2. CRITERII DE ACORDARE A DREPTURILOR DE PENSII
PENTRU PERSOANELE CARE AU DESFASURAT ACTIYITATEA
IN CONDITII DE MUNCA SPECIALE, GRUPA I, GRUPA II

Art.50 Locurile de munci in conditii speciale sunt:
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a) — unititi miniere cu activitate in subteran
b) — activitate pe platforme marine petroliere, mediu radioactiv §i unititi de
cercetare
¢) — personal navigant din aviatia civild;
d) — profesii specifice din activitatea artistici.
Lista locurilor de muncd cu conditii speciale sunt cuprinse In anexa nr.5 la
prezenta lege.

Art.51 Locurile de muncid in conditii deosebite sunt acele locuri care in mod
permanent afecteaz# esential capacitatea de muncs, datoritd gradului mare de expunere
la risc. Lista locurilor de munci cu conditii deosebite sunt cuprinse in anexa nr. 1 la
prezenta lege.

Art.52 Persoanele care au lucrat in conditii speciale si conditii deosebite de
munc# incadrate in grupele I si II, beneficiazi de reducerea varstei de pensionare, dacd
au realizat anii de vechime in aceste conditii, astfel:

al) — cadrele militare care au lucrat in CONDITII SPECIALE DE
MUNCA pot fi pensionati BARBATI la 45 de ani, daci au realizat o vechime de cel
putin 15 ani, din care 10 ani ca militar. FEMEILE, daci au realizat o vechime de cel
putin 15 ani din care 10 ani ca militar, la vérsta de 40 de ani, la cerere;

a2) — persoanele care au desfigurat activitiiti in conditii speciale de munci
previzute la art.50 lit.a - d si au realizat o vechime de cel putin 20 de ani in aceste
conditii, beneficiazi de reducerea varstei de pensionare incepind cu vérsta de 45 de ani
atit femei cat i birbati;

b) — persoanele care au realizat o vechime de 25 de ani in conditii speciale
cu exceptia celor de la art.52 lit.a - beneficiazi de pensie pentru limiti de vérstd cu
reducerea varstei de pensionare cu 12 ani;

¢) — persoanele care au desfigurat activitiiti in conditii speciale, cercetare,
exploatare sau prelucrare a materiilor prime, zone cu radiatii nucleare §i au realizat o
vechime n aceste conditii de cel putin 15 ani, beneficiazi de pensie pentru limitd de
varsti, indiferent de varst;

d) — persoanele care au realizat in conditii speciale o vechime mai micd de
20 de ani, beneficiazi de reducerea vérstei de pensionare proportionald cu anii respectiv
realizati in aceste conditii. Se adaugi la vérsta de 45 de ani, numirul de ani lucrati mai
putin de 20;

e) — persoanele care au realizat ani de vechime atét In conditii speciale de
munci, ca si in conditii deosebite de munc, beneficiazd de reducerea varstei -
cumulativ pentru aceste situatii, fir3 ca reducerea si depéseascé 15 ani;

f) — vérstele de pensionare reduse conform art.52 lit. b, d, e, nu pot fi mai
mici de 45 de ani pentru femei si 50 de ani pentru bérbati.
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Art.53 Persoanele care au realizat o vechime In conditii de handicap, beneficiazi
de o reducere a vérstei de pensionare, astfel:

a) handicap grav cu 20 de ani, dac# au realizat o vechime egald cu o treime
din vechimea completi;

b) handicap accentuat cu 10 ani dacd au realizat o vechime egald cu doud
treimi din vechimea complets;

¢) handicap mediu cu 10 ani daci au realizat o vechime egald cu 75% din
vechimea complet;

d) neviizitorii beneficiazi de pensie pentru limitd de varstd indiferent de
varsts, daci au realizat ca nevazator cel putin 25% din veéchimea completd.

Art.54 Persoanele care au lucrat in grupele speciale, I sau II de munci si care
constituie vechime in munci, beneficiazi de urmitorii coeficienti de multiplicare pentru
fiecare an, astfel:

a) grupa speciald -1,75
b) grupa I de muncd -1,50
¢) grupa I de munc# - 1,25

d) in situatii de rizboi - 2,00
Art.54/1 Persoanele care au desfisurat activitatea total sau partial in conditii
deosebite de munci, au dreptul la pensie pentru limitd de vérstd, cu reducerea varstelor
de pensionare, conform tabelului de mai jos:

VECHIMEA EFECTIVA REDUCEREA
REALIZATA IN CONDITII [VARSTEI DE
DEOSEBITE DE MUNCA/  PENSIONARE/57 §I
ANI IMPLINITI 62 ANI IMPLINITI
6 ani 1,0

8 ani 1,5

10 ani 2,0

12 ani 2,5

14 ani 3,0

16 ani 3,5

18 ani 4,0

20 ani 4,5

22 ani 3,0

24 ani 3,5

26 ani 6,0

28 ani 6,5

30 ani 7,0
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32 ani 7,5
34 ani 8,0

Art.54/2 Virstele de pensionare reduse, conform prevederilor alin.1 nu pot fi mai
mici de 45 de ani pentru femei si 50 de ani pentru barbati.

Art.54/3 Cadrele militare care au lucrat in CONDITII DEOSEBITE si realizeazi
o vechime de cel putin 20 de ani din care 10 ani ca militar, pot fi pensionati la CERERE
la varsta de 50 de ani BARBATI si 45 de ani FEMEL

Art.54/4 Personalul din AVIATIA CIVILA, MILITARA, SUBMARINE, si
SCAFANDRII pot fi pensionati INDIFERENT DE VARSTA, daci realizeazi in aceste
conditii speciale o vechime de cel putin 20 de ani din care 10 ca militari atit BARBATII
cat 51 FEMEILE.

Art.54/5 Persoane din grupa a IIl-a de muncd — care prin specificul muncii au
conditii deosebite, pot beneficia de grupi, daci au inregistrat In cartea de muncé grupa
de munci, sau prin alte acte doveditoare — ci au lucrat In conditii speciale sau I 51 II de
muncé — dar numai pentru anumite perioade.

11.3. STABILIREA SI PLATA PENSIILOR

Art.55 Pensia se acordd la cererea persoanei indreptitite, sau altei persoane
desemnate de aceasta, prin procurd.

Art.56 Cererea de pensionare impreuni cu actele din care sd rezulte indeplinirea
conditiilor previzute de prezenta lege, se depun la Casa Teritoriald de Pensii, in raza
ciruia se afld domiciliul solicitantului.

Art.57 Drepturile de pensie pentru limita de varstd, pensie anticipatd, pensie
anticipatd partial se cuvin de la data indeplinirii conditiilor de vérstd §i vechime
previzute de prezenta lege.

Art.58 Drepturile de pensie de invaliditate se acordi de la data ivirii invalidititii,
certificatd prin decizia de expertizare medicali.

Art.59 Drepturile de pensie de urmas se acordd persoanelor care indeplinesc
conditiile previzute la pensia de urmas, de la data decesului titularului de pensie.

Art.60 Admiterea sau respingerea cererii de pensionare se face prin decizia emis#
de Casa Teritoriald de Pensii, in termen de 30 de zile de la data depunerii.

Art.61 Decizia de pensionare poate fi contestatd la Casa de Pensii in termen de
30 de zile de la data aducerii la cunogtint3 a celui care a solicitat pensionarea.
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Art.62 Decizia de pensionare necontestati in termen este definitiva.

Art.63 In situatia in care decizia de pensionare este contestatd de catre pensionar,
ca drepturile fiind calculate gresit, Casa Teritoriald de Pensii are obligatia de a verifica
modul de calcul. iar diferentele stabilite si fie acordate retroactiv de la data acordirii
pensiel.

Art.64 Plata pensiei se face lunar gi se achit titularului sau persoanei desemnate
de acesta.

Art.65 Plata pensiei inceteazi incepand cu luna in care titularul a decedat sau nu
mai indeplinegte conditiile de acordare previzute de lege.

Art.66 Reluarea in plati a pensiei suspendate se face la cerere incepand cu luna in
care a incetat cauza suspendaril.

Art.67 Pot cumula pensia cu veniturile realizate dintr-o activitate profesionald
indiferent de nivelul veniturilor urmétorii: '
a) copii urmagi orfani de ambii parinti pe perioada scolarizérii;

b) nevizitorii;
¢) pensionarii pentru limita de varsta.

Art.68 Pensionarii pentru limita de varstd pot continua activitatea cu acordul
partilor si pot cumula pensia cu veniturile realizate, inclusiv sporul de vechime.

Art.69 Pensionarii pentru limiti de varstd pot solicita recalcularea pensiei dup#
fiecare stagiu — vechime cotizatid de minimum 12 luni.

Art.70 Beneficiarul dreptului de pensie este obligat si comunice Casei Teritoriale
de Pensii orice modificare surveniti privind conditiile de acordare previzute de prezenta
lege.

I1.4. AJUTORUL DE DECES

Art.71 Persoanele care beneficiazi de o pensie in conditiile prezentei legi, au
dreptul la un ajutor de deces.
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Art.72 Cuantumul ajutorului pentru deces titularului de pensie nu poate fi mai
mic de doui salarii medii brute pe economie.

Art.73 Cuantumul ajutorului de deces pentru membrii de familie ai pensionarului
- sotie, copil minor sau handicapat care nu are o pensie proprie, nu poate fi mai mic
decat un salariu mediu brut pe economie.

Art.74 Sumele rimase neincasate de ciitre pensionarul decedat, pensia sau alte
drepturi, se plitesc sotului supravietuitor sau celorlalti mogtenitori.

I1.5. PENSIA SUPLIMENTARA
Art.75 Persoanele care au contribuit la fondul de pensii cu o contributie

individuald de 2%, 3% sau 5%, beneficiazd de o coti procentuald dupd anii de
contributie raportati la valoarea pensiei de baz, astfel:

Anii de contributie Contributie cu 2% si 3% (Contributie cu 5%
(%) (%)

Intre 5 — 10 ani 3 5

Intre 10 — 15 ani S 7

Intre 15— 20 ani 8 10

Intre 20 — 30 ani 10 12

Peste 30 ani 13 15

Art.76 Procentele de contributie cu 2, 3, 5% vor fi cumulate in raport cu anii
contributiei.

Art.77 Pentru perioadele de contributie sub 5 ani nu se acordi pensie
suplimentard, urmand ca suma contribuiti sa se restituie la data stabilirii drepturilor de
pensie.

Art.78 Contributia in alte procente decit cele previzute la art.76 se vor stabili
ulterior numai dupa ce acestea vor depisi 5 ani de contributie.

Art.79 Persoanele care au lucrat la ambasade sau societiti in colaborare cu alte
state §i au fost retribuiti in valuty iar contributia la fondul de pensii s-a ficut in valut,
atunci se transformi in moneda nationald §i se raporteazi la veniturile realizate,
stabilindu-se un procent valoric care va fi aplicat la pensia de bazi cuverutd pentru
perioada efectiv lucrati in ambasade.
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CAPITOLUL III CALCULUL PENSIEI

Art.86 In sistemul public de pensii criteriul unic de determinare a cuantumul

pensiei este clasa de salarizare.

Art.81 In acest sens s-au grupat si constituit 20 clase de salarizare pe grupe socio-

profesionale.

Art.82 Clasa de salarizare reprezinti:

- importanta grupei de ramuri iIn economie;

- gradul de organizare si complexitatea procesului tehnologic;

- conditiile de munci: speciale, grupa I sau II de muncé;

- pregitirea profesionald necesard pentru desfigurarea in bune
conditiuni a activit#tii;

- studii si competenta profesionali solicitate la locul de muncd in

cadrul grupei de ramurd economici.

Art.83 Clasele de salarizare sunt cuprinse in Anexa nr. 2 si sunt actualizate din
anul 1990 pani in anul 2000 la nivelul salariul mediu brut pe economie.

Art.84 Valoarea clasei de salarizare previzuti in Anexa nr. 2 se transferd in

tabelele cu trangele de venituri §i grupele de munci §i se stabilesc drepturile de pensii
dupi tranga de venituri §i procentele din grupd (Anexa nr. 3).

Art.85 Clasele de salarizare sunt calculate la nivelul salarjiului mediu brut pe

economie, la care nu se mai adaugi nici un fel de sporuri. In salariul brut se regisesc
sporurile acordate pentru toate categoriile de personal.

Art.86 Grupa de ramuri din econothie i clasele de salarizare se regdsesc in

cartea de munci. Pentru personalul de executie implicat direct in procesul tehnologic,

acesta se regiseste prin RETELELE DE SALARIZARE si CATEGORIT SOCIO-

&

é@% PROFESIONALE. Salarizarea acestei categorii este grupati in clasele de salarizare
cuprinse intre limitele minim §i maxim.

Art.87 Toate celelalte categorii de personal: maistrii, personal tehnic de

conducere, tehnic de executie, de supraveghere, administrare §i de specialitate au
inregistrate in cartea de munci clasa de salarizare.

Art.88 Aceste elemente previzute la art.86 si 87 nu se mai regisesc in stabilirea
salariilor dupa anul 1991, folosindu-se termenul de salariu negociat care nu tine cont
de nici un criteriu de departajare, cum ar fi:

complexitatea locului de munci;

conditiile In care se lucreazi,

pregitirea profesionald i studiile necesare;

competenta profesionals, dar care poate fi determinati de o
buni pregitire profesionald §i experienta cagtigatd in timp.
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Art.89 S-a eliminat criteriul de venituri intrate in baza de calcul pe o anumiti
perioads, datoritd marilor discrepante aparute in salarizare dupa anul 1991 si care se vor
reflecta i in pensii.

Art.90 Stabilirea pensiilor pe criteriul CLASE DE SALARIZARE va elimina din
start diferentele de venituri pentru aceeasi grupa socio-profesionals, fie prin frustrarea i
acordarea unor venituri mult sub clasa de salarizare, fie mult prea mare fatd de clasa de
salarizare a grupei din care face parte.

Art.91 Pensia reflecti dreptul fiecirei persoane de a i se respecta categoria socio-
profesionali dobanditd printr-o pregitire profesionala gi care si-1 determine locul in
societate. Valoarea pensiei trebuie si fie proportionald cu aportul adus de fiecare
cetitean la bunul mers al economiei §i si rispliteascd stridania de a-gi efectua o
pregitire printr-o formi de scolarizare superioard.

Art.92 Prin stabilirea clasei de salarizare pe grupe socio-profesionale, unititile de
stat sau private sunt obligate si aplice acest criteriu pentru fiecare cetdtean al acestei
tiiri, si i se respecte elementele de departajare a grupei.

Art.93 In acest context Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale este obligat sd
elaboreze o lege unicd de salarizare pentru toti salariatii statului, in aga fel incét i
unititile private si fie obligate si o respecte, stabilind venituri minime §i maxime pentru
aceeagi categorie socio-profesionala.

Art.94 Clasele de salarizare vor fi recalculate anual la nivelul salariului mediu
brut pe economie, iar pensiile in plati recalculate la nivelul salariului actualizat. In acest
fel se elimini indexdrile, recoreldrile si majorérile.

Art.95 Persoanele care la data intririi in vigoare a prezentei legi nu sunt in
activitate, dar indeplinesc conditiile de pensionare, se incadreazi in clasa de salarizare
avuty la data ivirii intreruperii §i actualizatd la nivelul anului 2000.

Art.96 Persoanele care au inregistrat una sau mai multe intreruperi in activitate ca
somaj, somaj tehnic, pregitire profesionald sau alocatie de sprijin, in conditiile prezentei
legi, constituie vechime in munci, clasa de salarizare determinindu-se la data ultimei
intreruperi din activitate.

Art.97 Persoanele care au avut o perioadd de timp vechime in muncd conform
art.4 alin.l lit.a 1n functii elective sau numite, clasa de salarizare pentru aceastd perioadd
va fi clasa maximi - 20. Restul vechimii va fi stabilit dupi clasa de salarizare a grupei
socio-profesionale din care face parte §i se cumuleazi pensia pentru restul perioadei cu
cea din functia electivd sau numiti.

1. Persoanele care detin titluri superioare in activitatea profesionald,
beneficiazi de un spor raportat la valoarea pensiei totale, astfel:
a) - doctor 15%

b) - academician 20%
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2. Persoanele care au detinut un mandat de cel putin 4 ani in functii alese
sau numite in institutiile superioare ale statului: Presedintie, Parlament beneficiazi de
un spor raportat la valoarea pensiei totale, astfel:

a) - presedinte - 30%
b) - prim-ministru - 25%
¢) - parlamentari (senatori, deputati) - 20%

Art.98 Persoanele care au lucrat in ambasade si au fost salarizati in valutd, pentru
aceste perioade se ia in calcul valuta transformati in moneda nationald, dac# contributia
la fondul de pensii s-a ficut in valuti §i se face dovada plitii acesteia. Pentru aceste
persoane clasa de salarizare este 19 pe perioada cat a lucrat ca personal de specialitate in
ambasade. Restul vechimii va fi stabilit dupd clasa’ de salarizare a grupei socio-
profesionale din care face parte i are calificare.

Art.99 Pentru personalul operativ si de deservire care a lucrat in ambasade, clasa
de salarizare va fi mai mare cu 2 clase fati de categoria socio-profesionald pe care o are
dupi profesie, dar numai pentru aceste perioade. Restul vechimii va fi la clasa de
salarizare pentru grupa din care face parte.

Art.100 Daci o persoani are o anumiti categorie socio-profesionald, iar pe
parcursul anilor de vechime si-a schimbat profesia i a lucrat in alt sector de activitate,
se va stabili clasa de salarizare dup# perioada cea mai lungi, sau daci vechimea este
fractionatd §i nu are o perioadd mai mare, se ia in calcul clasa de salarizare cea mai
avantajoasa.

Art.101 Persoanelor care au inregistrat intreruperi in activitate pentru pregitire
profesionals si alocatie de sprijin li se vor inregistra in cartea de munci aceste perioade,
care, conform prezentei legi, constituie vechime in munci.

Art.102 in clasa de salarizare 1-3 sunt cupringi muncitorii necalificati §i retribuiti
la nivelul salariului minim pe economie, astfel:

a) CLASA 1- necalificati care au efectuat o munc# mai ugoard

b) CLASA 2 - necalificati care au lucrat in conditii de munc# incadrate in grupa I
sau II de muncd

c) CLASA 3 -necalificati care au lucrat in conditii speciale

Art.103 Criteriile de departajare intre clasele de salarizare, minim §i maxim sunt
previzute prin legi specifice fiecirei ramuri economice §i grup socio-profesional (de ex.
medic primar, specialist; sau profesor gradul I sau II).

CRITERIILE DE STABILIRE A DREPTURILOR DE PENSII PENTRU
PERSONALUL TRIMIS iIN MISIUNE PERMANENTA IN STRAINATATE §I
RETRIBUIT IN VALUTA IN BAZA HOTARARII DE GUVERN NR. 837/1995 -
CONFORM ANEXEI NR.6
1- Functia de bazii - PORTAR - cuprinsi in anexa 1 pe tiri §i valuti;
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2- Nomenclatorul functiilor specifice §i coeficientii de ierarhizare - cuprinse
in anexa 2;

3- Stabilirea vechimii, prin cumularea perioadelor din diferite state;

4- Cursul valutar la data stabilirii drepturilor de pensii;

5- Centralizarea si transformarea valutei in moned4 nationald;

6- Valoarea medie obtinutd de la punctul 5 - reprezinti clasa de salarizare;

7- Stabilirea pensiei de bazi din clasa de salarizare;

8- Pentru fiecare an de vechime se atribuie un procent de 1 %;

9- Stabilirea pensiei suplimentare;

a) - valoarea medie obtinuti la punctul 5 se inmulteste cu 2, 3, sau 5%
pe perioade, astfel:

2% 1967 -1987
3% 1988 - mai 2000
5% iunie 2000 - prezent

b) - se aduni valoarea contributiei in lei §i se face media,

c) - valoarea medie se raporteazi la pensia de bazi;
d)- valoarea total3 a pensiei = pensia de baz# + pensia suplimentar;
10- Se stabileste dreptul la pensie pentru perioada in afara timpului lucrat in
misiune in striinitate, conform formulei din prezenta lege, dupi:

- clasa de salarizare a grupei socio-profesionale din care face parte;

- transa de venituri;

- srupa de munci;

- vechime.
11- Se cumuleazi cele dou# pensii.

Art.104 Clasa de salarizare reprezinti venituri ipotetice cuvenite pentru grupele
socio-profesionale. Prin acest criteriu se inlituri stabilirea unor drepturi de pensii
denaturate.

Art.105 Transele de venituri de la art.84 sunt calculate la nivelul salariului mediu
brut pe economie din anii 1990 - 2000 si reprezintd procentual media dintre limita
minim# §i maximé.

Art.106 Pensia minimi din tabelul cu trangele de venituri, reprezintd media dintre
limita minim4 ¢i maxirnd, inmultitd cu procentul din tabelele pe grupe pentru vechime
completi - 25 ani pentru femei i 30 de ani pentru bérbati.

Art.107 In cadrul grupelor s-a tinut cont de specificul muncii §i s-au determinat 4
categorii de grupe:

a) - speciald - activititi cu limitd de varstd §i activititi deosebit de periculoase;

b) - grupa I de munci - activititi cu risc crescut gi conditii de izolare;

¢) - grupa I de munci - activititi cu specific de conditii deosebite de muncé;
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d) - activititi desfisurate in conditii normale de munci, incadrate in grupa III de
muncd.
Art.108 Procentele corespunzitoare grupelor speciale, I i II de muncé se aplicd
persoanelor care au lucrat efectiv in aceste grupe, cel putin:
a) 15 ani in grupa speciald;

b) 20 ani in grupa I de munci;

¢) 25 ani in grupa II de munci.

Art.109 in situatia in care persoanele nu au realizat vechimea complet previzuti
la art.108, procentele de stabilire a cuantumului pensiei vor fi cele prevdzute la grupa Il
de munci. In aceste situatii anii obtinuti pentru grupa speciald, I sau II de munci se
adaugi la cei efectiv lucrati In grupa III i beneficiazi péntru fiecare an de vechime de 1

%.

Art.110 Persoanele care au o vechime mai mare decit vechimea completd de 25,
respectiv 30 de ani, beneficiazi pentru fiecare an lucrat in plus de un spor procentual de
1 %.

La stabilirea vechimii, perioadele ce depigesc 6 luni, se rotunjesc la un
an, iar cele sub 6 luni, se vor rotunji in minus.

Pentru fiecare an peste vechimea completd cadrele militare vor beneficia
de un procent de 1,5%.

Art.111 Persoanele care au depisit vechimea minim4, dar nu realizeazi vechimea
complets, beneficiazd de un procent raportat la numdirul de ani efectiv realizati, dupd
tranga de venituri i grupa de muncd (de ex. pentru 25 ani, grupa a [lI-a de muncid
FEMEI - procentul minim este 55%; daci a lucrat doar 20 de ani procentul egal cu 44%
din valoarea clasei de salarizare).

Art.112 Femeile care au o vechime peste vechimea completd de 25 de ani, care
au niscut §i crescut peste 3 copii, beneficiazi de o reducere a vérstei maxime de 57 de
ani, astfel:

a) - 1 an reducere pentru 3 copii;
b) - 2 ani reducere pentru 4 copii;
¢) - 3 ani reducere pentru 5 sau mai multi copii.

Art.113 Cadrele didactice din invitimant vor beneficia conform Legii 128/1997
de o reducere a varstei de pensionare - maxim 57 de ani pentru femei §i 62 ani pentru
birbati - cu 3 ani la cerere. -

a) Beneficiazd de reducerea vérstei de pensionare cu 6 luni pentru fiecare
an de privare de libertate, de deportare in striinitate sau prizonieri,
conform Decretului-Lege nr. 118/1990;

b) Beneficiazii de reducerea vérstei de pensionare cu 5 ani persoanele cu
lecitimatie de revolutionar, conform Legii nr. 42/ 1990.
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Art.114 Pensiile vor fi limitate pani la 10 pensii medii pe economie, iar valoarea
lor va fi actualizatd anual dup# cresterea treptatd a pensiei medii.

Art.115 Dreptul la pensie §i cuantumul ei nu poate fi conditionat de numérul
contribuabililor.

Art.116 Pensia si cuantumul ei nu pot fi conditionate de resurse. Ele trebuie
gisite, atita timp cAt i contributiile lor au fost utilizate de stat.

Art.117 Dreptul la pensie este imprescriptibil §i nu poate fi cedat total sau partial.
- Art.118 Clasele de salarizare dup# care se vor stabili drepturile de pensii pentru
presedintele tdrii $i personalul din pregedintie, precum §i pentru primul ministru §i
minigtrii, se va face astfel:
- Presedintele térii - clasa de salarizare 20 x 2 = 40

Clasa20=15735x 2 =31470 m.L
- Guvern - prim ministru - clasa de salarizare 20 = 15735 x 1,5 =
= 23602 m.l.

Art.119 Dreptul la pensie pentru persoanele care au indeplinit functiile previzute
la art.118, se vor calcula doar pentru perioadele de timp in care au indeplinit aceste
functii, dupi clasele majorate. Restul vechimii realizate in alte functii, vor beneficia de
clasa de salarizare dupd grupa socio-profesionald in care se incadreazi, dup# studii §i
vechime.
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CAPITOLUL IV - RECALCULAREA PENSIILOR

ACTUALIZAREA VENITURILOR INTRATE IN BAZA DE CALCUL $I
RECALCULAREA PENSIILOR AFLATE iN PLATA DUPA SALARIILE
ACTUALIZATE LA NIVELUL ANULUI 2000.

Art.120 Pensiile aflate in plati la data intrdrii in vigoare prezentei legi, vor fi
recalculate conform prevederilor din prezenta lege.

in acest sens, Guvernul va elabora in termen de 60 de zile un program de
recalculare esalonat in timp, incepand cu cei pensionati cu multi ani in urma.

Programul de recalculare va fi corelat cu posibilititile financiare.

Fondul de pensii - asiguriri sociale - va fi completat si cu alte resurse de la
bugetul de stat, din fondul de privatizare, care se va adduga la veniturile din contributie.

Dreptul la pensie este previzut la art.43 din Constitutie iar statul este obligat s&
asigure resurse pentru acordarea drepturilor pentru munca efectiv prestati, la nivelul
unui venit din care se poate supravietui decent.

Art.121 Pentru o recalculare corecti a tuturor pensiilor aflate in plati, care s¥ tini
cont de cregterile de salariu din ultimii 10 ani, cu majorarile de la un an la altul, se
completeazi prezenta lege cu anexi pe fiecare an din anul 1990-2000 cu salariile
actualizate la nivelul salariului mediu brut pe economie.

Art.122 In vederea stabilirii unitare a drepturilor, la recalcularea pensiilor aflate
in plati pentru cei pensionati pand in anul 1991 inclusiv, salariul mediu inregistrat in
decizia de pensionare, va fi multiplicat cu procentele de crestere a salariilor de la an la
an, astfel:

1990 - 113,3% 1994 - 241,6% 1998 - 156,3%
1991 - 229,6% 1995 - 149,3% 1999 - 145,7%
1992 - 275,0% 1996 - 154,4% 2000 - 149,7%
1993 - 301,9% 1997 - 197,9%

Salariul mediu obtinut dupi trecerea lui prin procentele de crestere a salariilor
pani la nivelul anului 2000, reprezintd baza de calcul din care beneficiazd procentual
dupi anii de vechime, tranga de venituri §i grupa de munci.

Art.123 Pensiile in plati stabilite pana in anul 1991 - inclusiv au avut cuprinse in
baza de calcul pentru stabilirea salariului mediu venituri nete, acestea vor fi
transformate in venituri brute si vor beneficia de actualizirile prevézute la art.121 si 122
pani la nivelul anului 2000.

Art.124 Pensiile in plati stabilite incepind cu data de 01.01.1992 si pani azi,
recalcularea lor se va face dup# formula de calcul cuprinsi in prezenta lege, la capitolul
calculul pensiilor, indiferent de formula aplicatd - primii 5 ani sau ultimii 5 ani. Prin
aceasti formuli se incearcd o corectare a veniturilor intrate in baza de calcul si disparitia
discrepantelor apirute in sistemul de salarizare de dup# 1990.
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Art.125 Prin ART.120, 121, 122 si 123, se face o echilibrare a pensiilor in
asa fel ca fiecare categorie socio-profesionald si beneficieze de dreptul ce i se
cuvine dupi grupa de munci, vechime, pregitire profesionald si studii, precum §i
dupi importanta activititii desfiurate.

Toti cei care au desiagurat o activitate salariats, documentati prin acte legale,
vor beneficia de rodul muncii lor de o viati.

Art.126 Recalcularea pensiilor aflate in plati se face la pensia de bazi. Pensia
suplimentari va fi recalculatd dup# noua bazi de calcul.

Art.127 Recalcularea pensiilor de invaliditate §i pensiile de urmag, vor avea
aceeagi proceduri ca si pensiile pentru limita de varstd gi vechime complets.

Art.128 Nu face exceptie de la recalculare nici o pensie aflati in plats,
indiferent de anul pensionirii.

Art.129 Persoanele care au desfiisurat activitdti in functii alese sau numite pe
o anumiti perioadd, recalcularea pensiilor se va face separat pentru aceste
perioade, §i separat pentru perioadele anterior perioadei de ales sau numit, precum
si cele ulterior acestor perioade.

Cele doui pensii se cumuleazi ca valoare.

Art.130 Persoanele care se regisesc in situatia de la art.129 au avut aceste
perioade dupi anul 1990. Recalcularea acestor pensii se va face dupd formula
de calcul al pensiilor previzute in prezenta lege.

Art.131 Recalcularea pensiilor aflate in plati pentru persoanele care au
desfigurat activititi in ambasade si au fost salarizati in valutl, urmeazi aceeasi
criterii de recalculare ca i la stabilirea pensiilor pentru limita de varstd gi vechime
completi.
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CAPITOLUL V

CAPITOLUL V /1 - RASPUNDEREA JURIDICA

Art.132 incilcarea prevederilor prezentei legi, atrage rispunderea materiali,
civila, contraventionald sau penali.

CAPITOLUL V /2 —INFRACTIUNI

Art.133 Fapta persoanei care dispune utilizarea in alte scopuri si nevirarea la
bugetul asigurdrilor de stat a contributiei de asigurdri sociale, retinutd de la asigurati,
constituie infractiune §i se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani.

Art.134 Completarea de citre functionari a formularelor tip referitor la stabilirea
si plata pensiilor cu date nereale avind ca efect denaturarea evidentelor privind pensia,
vechimea in munci sau efectuarea de pliti nejustificate din bugetul de stat, constituie
infractiune si se pedepseste potrivit codului penal.

CAPITOLUL V /3 — CONTRAVENTII

Art.135 Constituie contraventie urméitoarele fapte:
a) — Nerespectarea metodologiei de incadrare In conditiile de munc3
speciale si deosebite;
b) — Nerespectarea prevederilor prezentei legi privind stabilirea i
calculul pensiilor gi a altor criterii care pot denatura cuantumul pensiei;

¢) — Acordarea unor drepturi de pensii dupi alte criterii decét cele
stabilite In prezenta lege, pentru grupuri socio-profesionale cu activitiiti distincte
care creeazd inechitdti §i care atrage dupd sine rispunderi materiale §i penale;

d) — Orice ,facilitdti“ — se acordd unor grupuri socio-profesionale —
si fie prevdzute in lege. Acordarea unor facilititi necuprinse in lege care
denatureazi cuantumul — pensiei — constituie infractiune §i se pedepsegte conform
legilor in vigoare.

CAPITOLUL V /4 - DISPOZITII TRANZITORII

~ Art.136 Vechimea In munc# pentru stabilirea drepturilor de pensie se constituie
conform art.4 din prezenta lege.
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Art.137 Pentru cei aflati in platd, vechimea stabiliti la acordarea drepturilor de
pensii rimane valabili.

Art.138 Intreaga perioadd considerati vechime in munci, se consider perioadi
de cotizare.

Art.139 Dovada vechimii in munci pentru acordarea dreptului la pensie, se face
cu Cartea de munci si alte acte doveditoare privind activitatea, care pot fi completate la
data calculdrii pensiei, cu conditia precizirii contributiei la fondul de pensii.

Art.140 Perioadele necontributive constituie vechime in munci in conditiile
previzute la art.4/1, astfel:

a) - 50% din timp, dac# a urmat cursurile superioare a unei facultiti cu
conditia absolvirii ei cu diploma.

b) -100% daci a satisficut stagiul militar, concentrat sau mobilizat.
Art.141 Pensia poate fi recalculatd la cerere prin adidugarea altor perioade de
vechime — nevalorificate la stabilirea initiald a pensiei, perioade ce depigesc 12 luni —
daci s-a contribuit la fondul de pensii.

CAPITOLUL V /5 — DISPOZITII FINALE

Art.142 In vederea stabilirii unor drepturi de penslii corecte, institutiile de stat si
agentii economici privati au obligatia ca la incheierea c#rtii de munci pentru
pensionare, sd inscrie intreaga activitate §i toate sporurile legale acordate gi alte date
strict necesare pentru o stabilire corectd a drepturilor de pensii, precum §i reteaua de
salarizare sau clasd de salarizare, avuti la data incheierii activititii. De asemenea, in
vederea recalculdrii pensiilor aflate la platd, se impune inscrierea in cartea de munc gi
perioadele de intreruperi atit ca timp §i ca valoare a somajului, gomaj tehnic, integrare
profesionald §i alocatie de sprijin. Acestea fiind considerate vechime in munci, ele
avand loc in activitatea angajatilor independent de vointa lor.

Art.143 Persoanele care au contribuit simultan la 2 sau mai multe sisteme de
asigurdri de stat gi privat, se cumuleazi veniturile §i beneficiazd de contributie pentru
ambele sisteme.

Art.144 In sistemul public si celelalte sisteme proprii de asiguriri sociale,
inclusiv sistemul pensiilor militare de stat, se recunosc reciproc vechimea in munci.

Art.145 Perioadele necontributive previzute la art.140 se iau in calcul optional la
unul din sisteme public sau militar.
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