EXPUNERE DE MOTIVE

Dupa adoptarea Legii nr. 133/1999, privind stimularea intreprinzatorilor
privati pentru infiintarea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii, am primit
mai multe sesizari de la mai multi intreprinzétori particulari in legatura cu unele
aspecte ale aplicarii Legii 133/1999.

Unul din aceste aspecte se refera la stabilirea numarului mediu scriptic de
angajati la o intreprindere micé sau mijlocie. Angajatorii, intreprinzatorii, care au
ca angajati, in marea lor majoritate, femei, si unii dintre ei, care au mai muli
angajati (aproximativ 200-220 de persoane) se confrunta cu situatia de a avea
deodats 40-50 de cazuri de concediu de maternitate, conform Legii nr. 19/2000,
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

in aceste situati acesti intreprinzatori sunt nevoiti sd angajeze alt
personal pentru a-si mentine nivelul productiei, pentru a satisface cererile
stipulate in contractele deja incheiate cu diversi parteneri. Angajand aceste
persoane, unele cu contract de munca, altele cu conventie civild, angajatorii
trebuie s3 constate ci in unele situatii numarul angajatilor (cu contract de
munci si cu conventie civild) depaseste numarul de 249 de persoane, ceea ce
inseamna, conform lit. ¢) din alin. (1) al art. 4. al Legii 133/1999, ca
intreprinderea nu mai poate fi inclusa in randul intreprinderilor mijlocii, si pierd o
serie de facilititi stipulate in textul legii. Trebuie facutd mentiunea ca aceste
angajari sunt valabile pentru o perioada mai indelungata, datoritd concediilor de
maternitate, deci "numarul mediu scriptic anual de personal”, conform alin.
(1) al art. 4. al Legii, in unele situatii, depaseste cifra de 249.

Pentru a evita situatia paradoxald in care doud persoane sunt considerate
ca lucreaza propriu zis, conform literei legii, si totusi numai o singura persoana
efectueazd muncd in beneficiul intreprinderii respective, este necesara
modificarea articolului nr. 5 al Legii 133/1999, ca persoanele, care sunt in
concediu pentru cresterea copilului, pentru doi sau trei ani, sau sunt in concediu
pentru sarcind sau lduzie, sau sunt in incapacitate temporara de munca, sa nu
fie incluse in "numarul mediu scriptic anual de personal’, conform Legii
133/1999.





