PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

Proiect

LEGE

PRIVIND STATUTUL GENERAL AL OFITERILOR DE
INFORMATII

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scopul prezentei statut este acela de a defini si
reglementa cadrul general al raspunderilor profesionale si sociale,
indatoririlor si drepturilor specifice autoritétii functiei si protectiei
ofiterilor de informatii.

Art. 2 (1) Prevederile statutului se aplicd ofiterilor de
informatii din:
a) Serviciul Roman de Informatii;
b) Serviciul de Informatii Externe;

¢) Directia Generald de Informatii a Ministerului Apararii
Nationale;

d) Directia Generald de Informatii si Protectie a
Ministerului de Interne;

e) Serviciul Independent de Protectie si Anticoruptie din
Ministerul Justitiei;

f) Serviciul de Protectie si Paza;
g) Serviciul de Telecomunicatii Speciale;

h) Alte structuri de informatii, in masura in care se vor
crea ulterior adoptarii prezentei legi.



(2) Prevederile prezentului statut se adapteaza specificului
activititii desfasurate de structurile informative mentionate la
alin.(1) conform legilor de organizare si functionare ale acestora.

Art. 3 (1) Ofiterii de informatii sunt profesionisti in serviciul
statului si al natiunii, care indpelinesc o misiune specializata de
autoapdrare sociald cu scopul suprem de garantare a securitatii,
apardrii si sigurantei nationale a Romaniei.

(2) In intelesul prezentei legi, “ofiterii de informatii” sunt
acei angajati ai structurilor informative mentionate la art. 2, alin.
(1), care:

a) culeg, verifica, analizeaza, valorificd ori prelucreaza, in
orice mod, informatii ce au legdturd cu securitatea, apdrarea si
siguranta nationald, astfel cum acestea sunt definite prin Legea
sigurantei nationale;

b) realizeaza protectia contrainformativd a activitatii ori a
personalului din sistemul securitétii, apardrii §i sigurantei nationale;
¢) planifica, organizeaza sau desfisoard operatiuni de
informatii;
d) creeaza si desfisoard activititi cu surse secrete de
informatii;
e) realizeazd, ca activitate permanentd, pregatirea,
specializarea si perfectionarea pregétirii ofiterilor de informatii.
Art. 4. Prin aplicarea prevederilor prezentei legi se urmareste:
a) conferirea si garantarea ofiterilor de informatii a

statutului  socio-profesional  potrivit importantei  activitatii
desfasurate;

b) definirea raspunderilor speciale ce revin persoanelor
care desfasoard activitati secrete de informatii;

¢) promovarea normelor deontologice adoptate prin
reglementdri de drept international, referitoare la Indatoririle
persoanelor insarcinate cu aplicarea legii;

d) dezvoltarea si consolidarea mijloacelor de protectie a
ofiterilor de informatii si asigurarea independentei acestora fatd de



presiunile, tentatiile si orice fel de alte imixtiuni care i-ar putea
impiedica si-si indeplineasca cu buna credinta indatoririle.

Art. 5 (1) Ofiterilor de informatii care au calitatea de militari
le sunt aplicabile si dispozitiile Statutului cadrelor militare, precum
si celelalte dispozitii legale referitoare la militari, in mdasura in care
prin prezenta lege nu se dispune altfel.

(2) Personalului civil asimilat ofiterilor de informatii i1 sunt
aplicabile dispozitiile Statutului functionarilor publici sau cele ale
legislatiei muncii, dupa caz, in masura in care prin prezenta lege nu
se dispune altfel.

Art. 6. Termenii de specialitate utilizati in cuprinsul prezentei
legi vor fi interpretati in conformitate cu definitiile date de Legea
sigurantei nationale.

CAPITOLUL 11
STATUTUL SOCIO-PROFESIONAL AL OFITERILOR
DE INFORMATII

Sectiunea 1 - Identitatea corpului profesional

Art. 7. Ofiterii de informatii fac parte din servicii exceptate
legilor civile, ceea ce permite directorilor acestora sa stabileasca —
in baza prevederilor prezentei legi — norme speciale privind
angajarea, promovarea, calificativele si disciplina personalului.

Art. 8. Independenta profesionald a ofiterilor de informatii
este garantatd fatd de orice imixtiuni sau ingerinte de naturd a-i
impiedica sd-si indeplineasca atributiile cu bund credintd, in
respectul sacru al legii, adevarului si dreptétii.

Art. 9. Stabilitatea si continuitatea in activitate sunt garantate
si se asigurd prin strategiile de carierd profesionala ale structurilor
previzute la art. 2, alin. (1), care vor prevedea evolutia profesionala
a ofiterilor de informatii de la angajare si pdnd la pensionare.

Art. 10. Competenta si probitatea profesionald, atagamentul
neconditionat fatd de wvalorile consacrate constitutional



devotamentul fatd de interesele nationale si fidelitatea fatd de patrie
constituie unicele criterii in raport cu care se apreciaza si se mentin
in activitate ofiterii de informatii.

Art. 11. Ofiterii de informatii sunt functionari publici cu
statut aparte.

Art. 12. Ofiterii de informatii care din cauze naturale nu-si
mai pot mentine performantele profesionale vor fi transferati intr-
un serviciu public, potrivit pregatirii, experientei si competentei
dobandite.

Sectiunea 2 — Angajarea si formarea

Art. 13. Poate fi ofiter de informatii cetdteanul roman care
dovedeste integritate morald si patrioticd; are, atdt el cat si sotia
(sotul), numai cetdtenia romana si domiciliul stabil in Roménia; se
bucura de toate drepturile politice si civile inscrise in Constitutie;
nu a fost condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru
savarsirea unei fapte previzute de legea penald, cu exceptia
infractiunilor la regulile de circulatie pe drumurile publice savarsite
din culpi si care nu au avut ca urmare decesul vreunei persoane;
dispune de cel putin pregitire scolard medie si o0 anumitd calificare
profesionald; indeplineste cerintele de sanatate, capacitatile fizice si
psihice, precum si calitatile, aptitudinile si conditiile specifice
stabilite prin normativele conducétorilor structurilor prevazute la
art. 2, alin. (1).

Art. 14 (1) Calificarea profesionald a ofiterilor de informatii
se realizeaza pe etape si module de pregdtire, in institutii de
invatimant ale structurilor prevazute la art. 2, alin. (1), dupd cum
urmeaza:

a) etapa I, cu durata de 3 luni — modulul de pregatire in
vederea dobandirii statutului de functionar public;

b) etapa a Il-a, cu durata de 6 luni — modulul de
pregitire de specialitate generald in domeniul activitatii secrete de
informatii;

¢) etapa a Ill-a, cu durata de 3 luni — modulul de



pregitire de specialitate in domeniul de activitate specific uneia
dintre structurile informative prevazute la art. 2, alin. (1);

d) etapa a IV-a, perioada de stagiaturd practica, cu durata
de minimum 3 ani;

e) etapa a V-a - modulul de specializare profesionala.
Durata acestuia se stabileste de catre conducatorii structurilor
prevazute la art. 2, alin. (1).

(2) Fiecare etapa se incheie cu examene de absolvire. In
primele doud etape de pregitire, care vor fi comune structurilor
informative interne, se va asigura competenta juridicd necesard
functionarului public, in general, si ofiterului de informatii, in
special, precum si instruirea de specialitate generald prin care se
realizeazd interoperabilitatea serviciilor de informatii si siguranta
nationald.

(3) Dupi absolvirea etapei I, candidatii primesc salariul minim
prevazut de statutul functionarilor publici, in raport de categoria de
clasificare.

(4) Candidatii care nu promoveaza etapele a II-a sau a Ill-a
pot fi transferati, la cerere, in administratia publicd de specialitate.

(5) Calificarea profesionald este provizorie dupd absolvirea
etapei a Ill-a si definitivd dupd sustinerea examenului final, la
incheierea etapei a V-a.

(6) Candidatii care nu promoveazd etapa de stagiaturd
practicd sau examenul final pot fi mentinufi in functii
administrative, in limita posturilor disponibile sau se transferd in
serviciul public.

Art. 15. Pregitirea ofiterilor de informatii este continud si se
realizeaza prin cursuri de perfectionare in invatdmantul public sau
cel militar ori de specialitate, in tard sau in strdindtate, in raport de
nevoile structurilor prevazute la art. 2, alin. (1).

Sectiunea 3 — Tipuri de cariera si categorii de ofiteri

Art. 16 (1) Cariera ofiterilor de informatii este, in raport de
specificul atributiilor indeplinite si cerintele functiilor detinute:



a) cariera in activitatea operativa de informatii, cu niveluri
de executie de bazd si medii in unitatile teritoriale, echivalenta
gradelor de sublocotenent — capitan;

b) cariera in activitatea operativd de informatii cu niveluri
de executiec medii si superioare in unitatile centrale, echivalenta
gradelor de maior §i locotenent-colonel;

c) cariera in activitatea operativd analiticd cu niveluri
executive de bazd si medii in unitatile teritoriale, echivalentd
gradelor de capitan si maior;

d) cariera in activitatea operativd analiticd cu niveluri
medii si superioare in unitdtile centrale, echivalentd gradelor de
locotenent—colonel — general de brigada;

e) cariera in activitatea operativa de informatii la niveluri
de comanda, echivalenta gradelor de maior — general de brigadd in
unititile teritoriale si gradelor de locotenent-colonel — general, in
structurile centrale;

f) cariera in activitatea de logistica operativa.

(2) Durata minima a stagiului in fiecare tip de carierd si
conditiile de accedere la tipul de carierd imediat urmdtor se
stabilesc prin reglementdrile conducatorilor structurilor prevazute
la art. 2, alin.1.

Art. 17. Ofiterii se pot afla in una din urmatoarele categorii:
(1) ofiteri operativi de informatii, care:

a) desfasoard activitati de culegere de informatii
destinate realizarii sigurantei nationale;

b) verifica si/sau documenteazd informatiile ce urmeaza
a fi puse la dispozitia utilizatorilor stabiliti de lege;

¢) analizeazd, evalueazd si asigurd productia de
informatii prin cercetare informativ-analitici a problemelor de
siguranta nationald;

(2) ofiteri operativi specializati, care:

a) efectueazd acte premergitoare si verificari



consemnate in acte de constatare care constituie mijloace de proba,

b) desfasoard activitati de planificare, reglementare si
control al managementului in domeniul informativ-operativ;

¢) desfasoard activitdti de culegere de informatii prin
operatiuni tehnico-operative sau specializate de supraveghere si
investigatii; de exploatare a surselor deschise; de prelucrare si
decodificare a semnalelor tehnice speciale;

d) desfasoarda activitati de protectie a informatiilor
clasificate si asigura transportul corespondentei oficiale cu caracter
secret;

(3) ofiteri operativi de informaticd si ofiteri operativi tehnic —
specializati in administrarea, exploatarea si protectia retelelor
informatice si de comunicatii;

(4) ofiteri operativi specialisti, care, in urma studiilor
absolvite ori a specializarilor dobandite, anterior sau pe parcursul
carierei, indeplinesc atributii/functii de consilieri, experti, juristi,
cercetdtori, specialisti in relatii si comunicare, ofiteri care 1isi
desfagoard activitatea in invatdimantul militar de specialitate,
precum si alte categorii ce pot fi asimilate acestora;

(5) ofiteri operativi de conducere:

a) de nivel tactic-operativ — ofiteri aflati la comanda
structurilor echivalente birourilor si serviciilor din structurile
teritoriale, inclusiv sefii acestora;

b) de nivel operativ — ofiteri aflati la comanda
componentelor structurilor centrale;

¢) de nivel strategic — ofiterii/generalii din conducerea
structurilor prevazute la art. 2, alin. (1), precum si sefii unitatilor
centrale din compunerea acestora.

Sectiunea 4 — Evolutia in cariera

Art. 18 (1) Inainte de preluarea sarcinilor de serviciu, ofiterii
depun urmaétorul jurdmant:

“BU, covviieeeeee , cetdtean al Romaniei, constient de



obligatiile ce-mi revin ca ofiter in ....................o , jur sa
servesc neconditionat interesele fundamentale ale natiunii roméane,
sa apar valorile constitutionale supreme, siguranta statului si a
cetitenilor, indeplinindu-mi sarcinile profesionale cu respectarea
neabatutd a Constitutiei si legilor tarii.

Jur s apar ordinea constitutionald cu forta legii, a adevarului,
justitiei si dreptatii.

Jur credintd nestramutatd Romaniei, loialitate si devotament
poporului meu”.

(2) Ceremonialul de depunere a jurdmantului se stabileste
prin protocol aprobat de conducitorii structurilor informative
prevazute la art. 2, alin. (1).

Art. 19 (1) Dupa obtinerea calificarii profesionale provizorii,
ofiterii sunt numiti in functii de stagiari in structurile de executie de
bazi, pentru o perioada de 3 ani.

(2) Perioada de stagiaturd prevdzutd la alin. (1) poate fi
prelungitd cu 1-2 ani dacd din media aprecierilor anuale nu rezultd
calificativul general “Bun”.

(3) In cazuri special justificate, cu aprobarea conducatorilor
structurilor prevazute la art. 2 alin. (1), perioada de stagiaturad poate
fi scurtata.

Art. 20 (1) Calitatile profesionale ale ofiterilor de informatii
vor fi reflectate in mod individual in registrul de personal si in
caracterizdrile/aprecierile de serviciu anuale.

(2) Caracterizarea personald este evaluarea realizatd
anual/periodic de sefii directi, care permite aprecierea calitatilor,
meritelor, aptitudinilor, competentei, modului de actiune si a
eficientei.

(3) Caracterizarile personale se trimit responsabilului cu
evidenta fisei din registrul de personal, care va consemna
elementele ce le apreciaza ca necesare.

(4) Rezultatul evaludrilor se aduce la cunostintd de fiecare
datd cand acestea se realizeaza.



Art. 21 (1) In registrul de personal vor fi inscrisi toti ofiterii
de informatii.

(2) Fiecare ofiter va avea acces la fisa proprie din registrul
personal.

(3) Fisa din registrul de personal constituie documentul
obiectiv care cuprinde toate faptele si circumstantele profesionale
care apar de la angajarea 1n serviciu:

a) datele personale de identificare;

b) numele/acoperirea de serviciu;

¢) luarea in primire si retragerea din functii;
d) obtinerea gradelor;

e) pregatirile si antrenamentele efectuate;

f) titluri, diplome si orice fel de alte acte privind
scolarizarea;

g) premieri, recompense, sanctiuni;

h) reintegrdri in activitate;

1) pensiondri;

j) pierderea calitatii de ofiter de informatii;
k) pozitia medico-militara.

Art. 22 (1) Dupa expirarea stagiaturii i specializarea
profesionala, ofiterii sunt numiti cu titlu permanent.

(2) Cu prilejul numirii cu titlu permanent, ofiterilor 1i se
prezinti diagrama evolutiei profesionale individuale, conditiile si
baremurile de performantd care, dacd sunt indeplinite, le permite
avansarea si, respectiv, promovarea pana la cele mai Inalte grade
sau functii, cu exceptia celor in care se avanseaza/numeste de catre

Presedintele Romaniei sau este necesar acordul Consiliului Suprem
de Aparare a Tarii.

(3) Diagrama evolutiei profesionale, conditiile si baremurile
se stabilesc prin reglementdri ale sefilor structurilor prevdzute la
art. 2, alin. (1), astfel incit sa se mentind egalitatea sanselor si



continuitatea intre succesiunile de generatii.

Art. 23. In situatiile in care pentru promovarea in functii de
conducere din diagrama evolutiei profesionale rezultd sanse egale
pentru doi sau mai multi candidati, functia respectiva se ocupd prin
concurs.

Art. 24. Pentru numirea in functii de conducere se instituie
conditii de vArstd, stagii in grad si experientd in activitate, dupa
cum urmeaza:

a) pentru functia de sef de birou (similar):
- sanu fi depasit varsta de 40 de ani;

- sa aibd o vechime de minimum 5 ani in activitatea pe
care urmeaza si o conduca;

- sa fi fost apreciati in ultimii 5 ani cu calificativul
“foarte bun”;

- sa aiba o vechime in gradul prevdzut pentru functie de
minimum un an;

b) pentru functia de sef sector (similar):
- sa nu fi depdsit varsta de 45 ani;

- sa fi desfasurat activitate in functia de sef de birou
(similar) minimum 5 ani, apreciat cu calificativul “foarte bun”;

- sa aiba o vechime in gradul prevazut pentru functie de
minimum un an;

¢) pentru functii superioare celei de sef de sector (similar):
- un stagiu de minimum 3 ani in functia imediat
inferioara;
- absolvirea unui curs de management al activitatii de
informatii si/sau de sigurantd ori securitate nationala.

Art. 25. Conducatorii structurilor prevazute la art. 2, alin. (1)
pot aproba derogéri de la regulile generale de numire $i promovare
in functie a ofiterilor specialisti, precum si In unele cazuri
exceptionale.
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Art. 26. Eliberarea din functiile de sefi de birou, sefi de sector
sau similare acestora se poate realiza numai in situatii bine
justificate, ca urmare a comiterii de abateri disciplinare grave,
atunci cind se releva ineficienta profesionald sau lipsa calitatilor
manageriale. Cei care dau dovadd de incompetentd manageriald si
obtin calificativul “necorespunzator” la aprecierile de serviciu sunt
trecuti in functii de executie sau, dupd caz, trecufi in rezervad si
transferati n administratia publica.

Art. 27 (1) Numirea intr-o functie inferioard are loc in
cazurile de:

a) incapacitate fizica sau psihica pentru functia detinuta,
constatata de o comisie medicali;

b) incompatibilitdti constatate prin aprecierea de
serviciu;

¢) neindeplinirea corespunzatoare a atributiilor specifice
functiei consemnatd in doud aprecieri de serviciu succesive intre
care a trecut o perioada de cel putin sase luni;

d) desfiintarea functiei ocupate, dacd nu exista
posibilitatea numirii intr-o functie echivalents;

¢) la cerere.

(2) Ofiterul care nu isi exprima acordul cu mutarea intr-o
functie inferioard, din motivele aratate la alin. (1), lit. ”’c”, poate fi
eliberat din serviciu fari a fi transferat in administratia publica.

Art. 28 (1) Suspendarea din functie poate fi dispusd pe
perioada necesard cercetarii penale speciale, disciplinare sau
administrative dispuse de sefii ierarhici competenti, dar nu mai
mult de 30 de zile.

(2) Ofiterul suspendat din functie nu primeste indemnizatia si
sporurile aferente acesteia.

(3) Repunerea in functic atrage rambursarea retinerilor
salariale.

Art. 29 (1) Suspendarea din serviciu se dispune ca urmare a
declansarii procedurii penale pentru acuzatia de savarsire a unei
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infractiuni cu intentie, dar nu mai mult de 90 de zile.
(2) In cazuri intemeiate, suspendarea din serviciu poate fi
prelungitd pand la un an.

(3) Ofiterul suspendat din serviciu are dreptul la cel mult
jumatate din salariul avut in momentul suspenddrii, dar nu mai
putin decét salariul minim din administratia publica.

(4) In cazul in care motivele de suspendare nu mai sunt
valabile, ofiterul respectiv este repus in drepturi si i se ramburseaza
diferenta de salariu retinuta.

Sectiunea S — Incetarea activitatii

Art. 30 (1) Ofiterul poate fi destituit in cazurile de:

a) incdlcare a juramantului profesional sau o incdlcare
grava a obligatiilor de serviciu,

b) incapacitate de a detine o functie stabilitd prin
aprecierea de serviciu sau in urma cercetdrii disciplinare sau
administrative;

¢) condamnare definitivd la pedepse cu inchisoarea
pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie;

d) pierdere a cetateniei;

e) incélcare a obligatiilor de abtinere de la exercitarea

sau de la uzul unor drepturi si libertdti suspendate sau limitate prin
Constitutie, pe durata serviciului activ.

(2) Deciziile privind destituirea se iau de catre conducétorii
structurilor prevazute la art. 2, alin. (1) si se comunicd in scris, cu
indicarea motivelor si a temeiului legal.

Art. 31 (1) Incetarea activitatii ofiterului de informatii prin
demisie este, in principiu, posibila.

(2) Demisia devine efectivd numai in momentul in care
atributiile ofiterului care a solicitat-o au fost integral preluate de un
alt ofiter fara depdsirea unei perioade de trei luni.

(3) Ofiterul caruia i s-a acceptat demisia este supus unor
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restrictii rezonabile necesare pentru protectia activitatii secrete si a
informatiilor clasificate la care a avut acces. Limita acestor
restrictii se stabileste prin legile de organizare si functionare a
structurilor informative prevazute la art. 2, alin. (1).

Art. 32 (1) Pensionarea ofiterilor de informatii militari se
realizeaza in conditiile generale ale Statutului cadrelor militare, cu
exceptiile prevazute de prezenta lege.

(2) Pensionarea ofiterilor cu statut de functionari publici sau
angajati cu contract de muncé individual se realizeaza in conditiile
legilor aplicabile acestor categorii de personal.

Art. 33 (1) Ofiterii de informatii militari, cu acordul acestora,
in raport de necesitatile structurilor informative cdrora apartin, pot
fi mentinuti in activitate pana la limita de varstd prevdzutd pentru
pensionare de legea civild, dupi care se trec direct in retragere.

(2) Au prioritate pentru mentinerea in serviciul activ ofiterii
de informatii specialisti.

Art. 34. Ofiterii de informatii se afla in una din urmaétoarele

situatii:

a) serviciul activ;

b) la dispozitie;

c) in rezerva,

d) in concediu pentru ingrijirea copiilor, in conditiile
legii;

¢) suspendat din functie.

Sectiunea 6 - Obligatii dupa incetarea serviciului activ

Art. 35. Dupa incetarea in orice mod a serviciului, ofiterii
sunt obligati sd pastreze secretul profesional in privinta subiectelor
pe care le cunosc despre organizarea, mijloacele, amplasamentele si
activitatile serviciului, precum si despre existenta si continutul
documentelor, identitati, obiecte sau elemente legate de aspectele
anterioare despre care au luat cunostintd. De asemenea, nu le va
putea dezvalui sau comunica niménui $i nu le va putea avea asupra

13



sa fard autorizatia expresa a directorului.

Art. 36 (1) Personalul care nu mai lucreazd sau cel care se
afld intr-o altd situatie decat cea de serviciu activ se va abtine si
desfisoare, personal sau prin intermediari, activititi legate de
probleme asupra cirora a lucrat sau a avut cunostintd ca urmare a
apartenentei la serviciu si va comunica activitatile pe care urmeaza
sa le desfasoare. Conducatorii structurilor prevazute la art. 2, alin.
(1) stabilesc continutul acestei comunicari.

(2) Incalcarea indatoririlor de abtinere va atrage sanctiunile
prevazute de lege.

CAPITOLUL III
STATUTUL JURIDIC AL OFITERILOR DE INFORMATII

Art. 37 (1) Ofiterii de informatii au toate indatoririle si
drepturile conferite cetatenilor Romaniei, cu exceptia restrictiilor
expres prevazute de lege.

(2) Ofiterii de informatii se afla sub protectia statului. Nimeni
in afard de autoritatile ierarhice interne competente, special
imputernicite, nu are dreptul sd intervind in activitatea profesionald
a ofiterilor de informatii.

(3) Protectia vietii §i s@natdtii, a onoarei $i demnitatii, a
propriettii si bunurilor ofiterilor de informatii, precum s$i a
familiilor acestora impotriva actelor ilegale si a pericolelor la care
pot fi expusi ca urmare a indeplinirii serviciului se asigura de catre
serviciile din care fac parte, potrivit legii.

Art. 38 (1) Datele cu privire la identitatea si calitatea
ofiterilor de informatii pana la echivalentul functiei de subdirector
general inclusiv sunt secrete si nu pot fi facute publice.

(2) Ofiterii de informatii utilizeazd nume de serviciu, a caror
evidentd si atribuire se organizeazd de catre fiecare structurd
informativa in parte.

(3) Acoperirea identitatii si calitatii ofiterilor de informatii se
reglementeazd prin Hotardre a Guvernului si  acorduri
interdepartamentale de sustinere si garantare a acoperirii.
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Art. 39 (1) Persoanele care sprijind confidential serviciile de
informatii ale Romaniei:

a) beneficiazd de protectia identitdfii i de garantarea
confidentialitatii sprijinului acordat;

b) beneficiazd de despagubiri integrale pentru toate
prejudiciile materiale suferite ca urmare a sprijinului acordat;

¢) primesc compensatii pentru daunele la adresa vietii
sau integritdtii lor.

(2) Persoanelor strdine care acordd sprijin confidential
serviciilor de informatii ale Romaniei li se poate acorda, la cerere,
cetdtenia romand, iar perioada colabordrii li se ia in calcul pentru
stabilirea vechimii in munca.

(3) Protectia sociald a persoanei care acordd ori a acordat
sprijin serviciilor de informatii ale Romaniei, fard a fi cetatean al
acesteia, se realizeazd din fonduri anume puse la dispozitia
serviciilor prin bugetul alocat acestora.

Art. 40 (1) In vederea indeplinirii indatoririlor de serviciu,
unii ofiteri de informatii pot, in conformitate cu prezenta lege, fara
a li se dezvilui calitatea si apartenenta la serviciile de informatii, sa
ocupe functii in structurile administratiei publice, intreprinderi,
institutii sau organizatii. Conducatorii lor au obligatia de a nu
deconspira acesti ofiteri.

(2) Ofiterilor de informatii li se interzice implicarea in secret
in activitatea organelor puterii legislative sau judecatoresti, a
organizatiilor politice sau religioase din Roménia in scopul
influentdrii activitatii acestora.

Art. 41 (1) In cazul proceselor civile sau penale, in care
ofiterii de informatii sunt implicati pentru fapte savarsite in timpul
si din cauza serviciului, in executarea atributiilor ce le revin,
asistenta juridica se asigura pe cheltuiala statului.

(2) Daca prin hotararea judecdtoreascd definitiva s-a constatat
vinovitia, in sensul savarsirii unor fapte ce constituie infractiuni
care nu au legaturd cu indeplinirea atributiilor de serviciu, cei in
cauzi sunt obligati sa restituie cheltuielile avansate.
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Art. 42 (1) Ofiterii de informatii raspund, conform legii,
pentru infractiunile savarsite.

(2) Apartenenta la un serviciu de informatii i activitatea
desfasuratd nu exonereaza de raspundere in fata legii.

CAPITOLUL IV

INDATORIRILE GENERALE ALE OFITERILOR DE
INFORMATII

Art. 43. Ofiterii de informatii vor péstra o strictd neutralitate
politica si sindicald, adaptdndu-si conduita intereselor nationale
fundamentale / interesului national / si actionand deasupra oricéror
interese si criterii promovate de grupuri sociale, politice,
economice sau religioase.

Art. 44. Ofiterii de informatii sunt obligati:

a) sa actioneze cu loialitate, competentd, spirit de
raspundere si devotament pentru realizarea sigurantei nationale si
apararea intereselor Romaniei, a statului roméan, a drepturilor si
libertatilor cetatenilor sai;

b) sd-si subordoneze neconditionat  conduita
profesionala respectului sacru al Constitutiei i valorilor
constitutional consacrate, legilor térii si cerintelor jurdméantului
militar, angajamentului de loialitate si prevederilor regulamentelor
militare si normelor de reglementare a activitatii specifice;

¢) sd execute intocmai si la timp misiunile incredintate si
atributiile functiei indeplinite;

d) sa nu initieze, sd nu transmitd si sd nu execute ordine,
actiuni ori masuri abuzive sau ilegale, iar in situatii exceptionale,
contrare legilor si obiceiurilor razboiului. Neexecutarea ordinelor
sau dispozitiilor ilegale nu atrage rdspunderea penald,
administrativa sau disciplinard;

e) sa se abtind de la orice acte sau fapte de naturd sa
compromitd onoarea sau demnitatea profesionald ori imaginea
personala sau a serviciului in societate;
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f) sd nu prejudicieze onoarea, respectul si demnitatea
altor persoane si sa-si desfasoare astfel activitatea incat nimeni sa
nu aibi de suferit in urma unei relatii stabilite;

g) sd pastreze secretul de stat si sd asigure protectia
informatiilor detinute, a surselor de obtinere a acestora, precum si
secretul actiunilor sau operatiunilor desfdsurate, in conditiile
stabilite de lege si de reglementari interne;

h) sa nu utilizeze informatiile sau cunostintele specifice
in alte scopuri decét cele ce au legiturd cu realizarea sigurantei
nationale si in conditiile prevazute de lege;

i) s& nu se foloseascd de calitatea ori pozitia
profesionald pentru crearea de avantaje in probleme de interes
personal;

j) sa isi declare averea, in conditiile prevazute de lege
pentru functionarii publici;

k) sa declare, in termen de 30 de zile de la primire, orice
donatie directd sau indirectd sau daruri primite in legatura cu
exercitarea functiilor sau atributiilor;

) sd nu exercite, direct sau prin persoane interpuse,
activititi de comert, sda nu participe la conducerea ori la
administrarea unor societiti comerciale sau civile, cu exceptia celor
in ale cdror consilii de administratie sunt numiti prin ordine ale
conducitorilor structurilor prevazute la art. 2, alin. (1). Nu
constituie acte de comert veniturile cu titlu de drepturi de autor,
cele rezultate din activitati didactice, de cercetare stiinfificd ori
publicistica.

Art. 45. Serviciile pot cere personalului lor documentatia pe
care o considerd oportuna privitoare la:

a) declaratii fiscale corespunzdtoare impozitului pe
venitul persoanelor fizice si impozitul pe patrimoniu;

b) bunuri si drepturi patrimoniale pe care le detine;
¢) actiuni sau valori financiare negociabile;

d) participatii la societati;
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e) obiectul social al oricarei societdti in care are interes.

Art. 46 (1) Pe timpul aflarii in activitate, ofiterilor de
informatii le sunt suspendate:

a) dreptul la asociere politicd, sindicald, precum si
dreptul la greva;

b) dreptul de a candida pentru a fi ales in administratia
publica locala, in Parlament sau ca Presedinte al Roméniei;

¢) dreptul de a desfasura orice fel de activitate politica,
cu exceptia dreptului de vot;

d) libertatea intrunirilor, a participarii la mitinguri,
demonstratii, procesiuni, altele decat cele la care se indeplinesc
misiuni de serviciu ori prezenta este aprobatd de autoritatea
competenta. A

(2) Sunt restranse, in conditiile legii sau ale reglementarilor
emise de structurile informative competente:

a) libertatea de exprimare, in masura in care ar urma sa
se prezinte public informatii ce privesc activitatea de serviciu sau
in legaturd cu aceasta. Membrii personalului pot colabora, in nume
propriu, la publicatii de specialitate, cu caracter literar, stiintific sau
social, fara a se angaja, in vreun fel, politic;

b) dreptul la asociere, in masura in care se exercitd in
afara cadrului institutional intern al structurilor prevazute la art. 2,
alin. (1). Asociatiile nationale cu scopuri sportive, turistice, de
creatie si altele asemenea vor avea filiale pe langd aceste structuri;

c) libertatea constiintei, in masura in care trebuie
prevenitd aderarea la culte religioase care, potrivit legii, contravin
normelor de pastrare a ordinii publice, precum si la cele care
incalcd bunele moravuri sau afecteaza exercitarea profesiei;

d) libertatea de circulatie in strdinatate, sub rezerva
indeplinirii formalitatilor si conditiilor stabilite de reglementdrile
proprii fiecarui serviciu,

e) libertatea incheierii cdsatoriei, in mdsura in care
aceasta se Incheie cu o persoand apatridd ori a carei cetdtenie nu
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este exclusiv romédnd. Aceasta este conditionatd de obtinerea
aprobdrii conducatorului structurii informative mentionate la art. 2,
alin. (1).

~ Art. 47. Nerespectarea obligatiilor sau interdictiilor prevazute
in prezenta lege se sanctioneazd, dupd caz, potrivit legilor,
regulamentelor militare si ordinelor interne.

CAPITOLUL V
DREPTURILE OFITERILOR DE INFORMATII

Sectiunea 1 — Drepturi profesionale

Art. 48. Ofiterii de informatii, potrivit competentelor
materiale ale structurilor informative din care fac parte si in stricta
legaturd cu indeplinirea atributiilor ce le sunt prevdzute in fisa
postului, au, in conditiile prezentei legi si ale legilor de organizare
si functionare a serviciilor de care apartin, urmdatoarele drepturi:

(1) Sa obtind informatiile necesare indeplinirii atributiilor
legale, in care scop:

a) pot stabili relatii confidentiale de cooperare cu
persoanele care doresc sa o facd;

b) pot solicita oricéarei persoane, inclusiv celor obligate
sa pastreze secretul profesional, sub indatorirea de a respecta
dreptul la confidentialitate, sd furnizeze informatii cu indeplinirea
urmatoarelor conditii:

- existd o autorizare scrisa din partea unei persoane
oficiale superioare a serviciului;

- procurorul general sau un alt procuror anume
desemnat este ingtiintat despre autorizarea emisd sau dacd o
ingtiintare verbald este confirmatd la timp 1n scris;

- persoana este ingtiintatd cd, 1In preluarea
informatiilor nu i se cere sd incalce vreun drept legal ori vreo
obligatie de confidentialitate pe care le are.

(2) Sa implementeze masuri operationale si de investigare
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pentru a descoperi, preveni, anihila si deconspira activitdtile de
spionaj, terorism, subminare economicd sau politicd a statului,
schimbare prin fortd a sistemului constitutional, crima organizata,
coruptie, trafic ilegal de arme si droguri, contrabanda si orice alte
acte sau intentii criminale care, potrivit legii, privesc securitatea,
apdrarea ori siguranta nationald, in care scop:

a) pot utiliza sistemele de comunicatii apartinand
organizatiilor publice, iar in cazuri de urgenta si ale celor private
sau ale cetdtenilor romani;

b) pot folosi, in situatii de urgentd, mijloace de transport
ale organizatiilor publice, dacd prin aceastd utilizare se previne un
atentat la adresa vietii, un act terorist de orice naturd — ori o alta
infractiune grava, se acordd un prim ajutor victimelor ori se prind
autorii de infractiuni, ‘

¢) pot intra in spatiile (locurile) private sau in localuri
oficiale dacd existd motive temeinice sd se considere cd acolo se
pregateste, se desfisoard ori s-a comis o actiune criminald care
pune in pericol vietile cetatenilor sau siguranta statului;

Situatiile de aceastd naturd se comunicd procurorului in
termen de 24 de ore.

Art. 49. Pe timpul exercitarii atributiilor sale ofiterul de
informatii nu poate fi retinut, arestat ori investigat.

Art. 50 (1) Timpul de indeplinire a sarcinilor de serviciu este
determinat de volumul si natura obligatiilor, cu luarea in
considerare a dreptului la odihna.

(2) Prestatiile profesionale suplimentare se compenseaza
financiar integral, dar nu mai mult de 30% peste media lunara a
timpului de munca.

(3) Prestatiile profesionale suplimentare sunt admise in contul
posturilor vacante pentru care sunt alocate fonduri salariale.

(4) Ca reguld, un cadru nu va fi solicitat sa depaseasca peste
30% timpul de munca prevazut de legea civila.

(5) Nu beneficiazid de compensarea timpului suplimentar de
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munci acele cadre care se afla intr-o astfel de situatia ca urmare a
lipsei de performanta profesionala.

(6) Nu se acordd compensatii pentru timpul suplimentar de
munci acelor cadre care beneficiaza de indemnizatii de conducere.

Art. 51 (1) Ofiterii, in conditiile stabilite de autoritdtile
competente si in baza legii, pot constitui asociatii profesionale sau
alte organizatii avand ca scop reprezentarea intereselor proprii,
promovarea pregéatirii profesionale si protejarea statutului propriu
ori realizarea unor scopuri cultural-sportive sau recreative.

(2) Nu pot fi constituite asociatii care sd contravind
principiului comenzii unice.

Art. 52 (1) Ofiterii de informatii in misiune beneficiaza de
abonamente nenominale gratuite pentru toate mijloacele de
transport in comun.

(2) Este gratuit si transportul la locurile de muncd aflate in
afara perimetrelor localitatilor de domiciliu.

(3) Acordarea facilitdtilor prevazute la alin. (1) si (2) se
reglementeaza prin hotdrare de Guvern.

Art. 53. Ofiterii care isi desfasoard activitatea in conditii de
risc deosebit beneficiazd de asigurare, realizatd din fonduri
bugetare, pentru viatd, sdnatate si bunuri, in limita veniturilor
pentru 15 ani de activitate.

Sectiunea 2 - Drepturile salariale

Art. 54 (1) Ofiterii de informatii beneficiazd de salarii
stabilite in raport cu nivelul gradelor, functiilor, al unitdfilor si
importanta activitatii, de indemnizatii pentru stabilitate,
confidentialitate, pentru indeplinirea unor functii de conducere, de
sporuri pentru vechime in muncd, pentru risc si suprasolicitare
neuropsihicd, pentru titluri stiintifice, precum si de alte drepturi
reglementate prin lege.

(2) Daci pentru anumite activitdti de strictd specializare, in
alte domenii ale administratiei publice, conditiile de salarizare sunt
mai favorabile, se vor aplica acestea din urmd. Activitatile
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mentionate se stabilesc prin hotdrare de Guvern, la propunerea
conducitorilor structurilor prevazute la art. 2, alin. (1).

Art. 55 (1) Ofiterii de informatii au urmitoarele drepturi
specifice, compensatorii 1n raport cu sarcinile, interdictiile,
restrictiile si obligatiile ce le revin:

a) 15% din solda (salariul) lunard brutd, spor de
confidentialitate;

b) pana la 50% din solda (salariul) lunard brutd, spor de
risc si suprasolicitare neuropsihicd. Cuantumul acestui spor, pe
categorii de personal, se stabileste prin ordinele conducatorilor
structurilor prevazute la art. 2, alin. (1);

c) spor de stabilitate in activitatea de sigurantd
nationald, raportat la solda (salariul) lunard brutd de: 10% la
dobandirea calititii de personal al serviciilor de informatii si de
siguranta nationald, 15% dupd o vechime de 3 ani, 20% dupa o
vechime de 5 ani, 25% dupa o vechime de 10 ani, 30% dupa o
vechime de 15 ani, 40% dupa o vechime de 20 de ani si 50% dupa
o vechime de 25 ani. Vechimea se calculeazd de la data la care a
avut loc incadrarea in structurile mentionate la art.2, alin. (1);

Art. 56 (1) O prima, acordatd o datd pe an, la plecarea in
concediu, egala cu solda (salariul) lunara brutd din luna precedenta.

(2) Concediul neefectuat — ca urmare a obligatiilor
profesionale — cel tarziu pand la incheierea primului trimestru din
anul urmitor, prin derogare de la normele legale generale in
vigoare, se compenseazd cu salariul cuvenit pentru zilele de
concediu neefectuate.

Art. 57 (1) Ofiterii de informatii au dreptul la castiguri
suplimentare financiare si la ajutoare materiale necesare indeplinirii
obligatiilor de serviciu.

(2) La inceperea serviciului, ofiterii primesc ajutoare
materiale, necesare pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu,
inclusiv uniforme de serviciu. In cazul indeplinirii de functii care
necesitd haine civile, cadrele au dreptul la o alocatie care sa le dea
posibilitatea cumpararii hainelor.
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(3) Suma alocatd pentru cumpdrarea de haine intr-un an
calendaristic este egala cu jumatatea din pretul unei echipari
militare complete.

(4) Ofiterii au dreptul la articole personale de protectie daca
se dovedeste cd acestea le sunt necesare in activitatea lor
profesionald. In cazul in care sunt obligati si le foloseascd pe
durata activititii lor atunci nu au dreptul la alocatia pentru haine. In
cazul in care sunt obligati sa le foloseasca partial, atunci acestia au
dreptul la o parte din alocatia pentru haine conform alin. (3).

Art. 58. Ofiterii au dreptul la rambursarea cheltuielilor de
calatorie si altor astfel de cheltuieli efectuate in timpul serviciului.

CAPITOLUL VI
REGIMUL DISCIPLINAR

Art. 59 (1) Regimul disciplinar are ca scop garantarea
indeplinirii obligatiilor prevazute de lege in cadrul normelor de
functionare a serviciilor de informatii i sigurantd nationald precum
si pdastrarea rezervei si securitatii necesare pentru indeplinirea
obiectivelor activititii acestora, separat de protectia penald
corespunzatoare.

(2) Regimul disciplinar se completeaza cu prevederile legale
in vigoare.

Art. 60 (1) Abaterile disciplinare comise pot fi foarte grave,
grave sau usoare. Cele foarte grave se prescriu in termen de sase
ani, cele grave in doi ani, iar cele usoare intr-o luna. Perioada pana
la implinirea prescriptiei incepe din momentul cand s-a comis
abaterea.

(2) Prescriptia se intrerupe la initierea procedurii disciplinare
si incepe din nou daca cercetarea dureazd mai mult de sase luni.

(3) Termenul maxim al procedurii disciplinare este de sase
luni.

Art. 61. Constituie abateri foarte grave:

a) furnizarea de informatii neobiective, false ori
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calomnioase;

b) lipsa de independentd sau neutralitate politicd si
sindicala; participarea la activitatile organizatiilor, asociatiilor sau a
institutiilor de orice fel ce impune o subordonare disciplinara sau
orice obligatie de conduitd care interfereazd cu indatoririle de
disciplind sau abtinere;

¢) pronuntarea sau tolerarea expresd sau publicd de
aprecieri ostile sau efectuarea de acte ireverentioase la adresa
Constitutiei, drapelului, stemei, imnului national sau simbolurilor
reprezentative ale altor institutii ale statului, a Presedintelui
Romaniei, impotriva guvernului, prim-ministrului, parlamentarilor,
precum si a reprezentantilor altor tari;

d) orice discriminare pe baza de rasd, sex, religie, limba,
opinie, nationalitate sau orice alte criterii personale sau sociale;

e) drogarea sau utilizarea bauturilor alcoolice in timpul
serviciului sau Tn mod obisnuit;

f) determinarea premeditata ori din alte cauze imputabile
a unui esec profesional cu consecinte deosebite;

g) neindeplinirea cu stiinta a indatoririlor de serviciu sau
a normelor de securitate cu privire la organizarea, activitdtile si
operatiunile serviciului ca si la continutul §i existenta
documentelor, datelor, obiectelor sau elementelor legate de
aspectele anterioare, despre care are cunostintd ca urmare a
serviciului, independent de faptul ca se constituie in infractiune;

h) participarea la orice fel de presiuni colective;
i) lipsa de loialitate;

j) toleranta superiorilor fatd de greselile grave ale
subordonatilor;

k) utilizarea neadecvata a conditiei de membru al
serviciului;
1) sanctionarea pentru trei abateri grave in timp de un an.

Art. 62. Constituie abateri grave:
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a) faptele prevazute in art. 61, cand datoritd
circumstantelor nu sunt foarte grave;

b) nerespectarea ordinelor superiorilor;
¢) abuzul de autoritate;

d) lipsa de respect fatd de superiori, colegi sau
subordonati, cu caracter grav;

¢) distrugeri grave voluntare sau intentionate 1in
localurile, materialele sau documentatia serviciului;

f) lipsa de randament care afecteazd functionarea
normala a serviciului, care nu este o abatere foarte grava;

g) absentarea nejustificatd de la serviciu de minimum
zece ore acumulate pe lund;

h) toleranta superiorilor in ce priveste abaterile usoare
ale subordonatilor;

i) sanctionarea de trei ori pentru abateri usoare in timp
de un an.

Art. 63. Constituie abateri usoare:

a) faptele prevazute in art. 62 care datoritd
circumstantelor nu sunt abateri grave,

b) neglijenta in exercitarea atributiilor;

¢) nerespectarea normelor referitoare la materialul si
echipamentul cu care lucreazd, precum si neglijenta in manuirea
acestuia;

d) lipsa de corectitudine fatd de superiori, colegi sau
subordonati;

e) neindeplinirea sau inexactitatea in indeplinirea
indatoririlor, ordinelor, obligatiilor si normelor serviciului, cand nu
sunt grave sau foarte grave.

Art. 64 (1) Persoana care determind altd persoand la
comiterea de acte de indisciplind sau acoperd astfel de fapte are
aceeasi raspundere ca si persoana vinovatd de comiterea faptei de
indisciplina.
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(2) Daca fapta nu s-a comis sau, in cazul acoperirii acesteia,
responsabilitatea se va stabili tindnd cont de intentie, daunele aduse
serviciului si de recidiva.

Art. 65. Abaterile prevazute la art. 61-63 se sanctioneaza
dupd cum urmeaza:

a) pentru abateri foarte grave: inlaturarea din serviciu
sau suspendarea din functie pe o perioadad de 6 luni. Suspendarea
care, prin cumulare, depaseste un an va duce la indepéartarea din
serviciu;

b) pentru abateri grave: suspendarea din functie intre
sase zile si sase luni;

¢) pentru abateri usoare: suspendarea din functie pana la
cinci zile sau avertisment scris. -

Art. 66 (1) Dispozitiile art. 65 se aplicd fard inldturarea
responsabilitatilor penale, astfel incat in orice moment in care se
instrumenteazd cercetarea se apreciazd cd abaterea respectiva
constituie infractiune, aceasta va fi adusa la cunostinta directorului
serviciului, pentru ca acesta sa sesizeze autoritatile judiciare.

(2) Sesizarea judiciard nu poate opri continuarea cercetarii
disciplinare, desi aceasta nu se va putea rezolva definitiv pana cand
nu se incheie procedura penala.

Art. 67 (1) Sanctiunile pentru abateri usoare vor fi aplicate
de autoritdtile competente printr-un proces de preferintd oral, in
care trebuie audiat presupusul indisciplinat, care poate prezenta
orice documente in apararea sa.

(2) Sanctiunile pentru abateri grave sau foarte grave se aplica
in urma cercetdrii instrumentate, pe baza de probe si cu propunerea
masurilor necesare. Se va permite celui cercetat sd se apere,
prezentand toate probele pe care le considerd necesare.

(3) Ordinul de declansare a procedurii de cercetare si
sanctionare revine directorului serviciului, care va desemna, pentru
realizarea procedurii, un ofiter superior in functie si grad celui
cercetat.
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(4) Odata inceputa procedura, directorul serviciului poate
adopta masurile pe care le considerd necesare pentru asigurarea
eficientei acesteia.

(5) Suspendarea provizorie poate fi hotarata preventiv.

Art. 68 (1) Sanctiunile disciplinare se comunica persoanei
interesate si se adnoteazi in fisa personald cu indicarea abaterilor
care le-au motivat.

(2) Sanctiunile pentru abaterile foarte grave se prescriu dupa
sase ani, pentru cele grave dupd doi ani, pentru cele usoare dupa o
lund, care incepe si se calculeze in ziua urméatoare celei in care se
fixeazd sanctiunea.

(3) Anularea adnotarilor prevazute la alin. (1) se poate
realiza la cererea celui interesat dupd un an de la prescrierea
sanctiunii si, dacd in aceastd perioadd, nu a intervenit o altd
sanctiune.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA SOCIALA

Art. 69 (1) Protectia socialda a ofiterilor de informatii si
membrilor familiilor acestora este garantata prin lege.

(2) Ofiterii de informatii beneficiazd obligatoriu de o
asigurare cu titlu personal, din partea statului, reprezentand
echivalentul salariului pe o perioadd de la 1 la 7 ani, stabilitd prin
Hotarare a Guvernului.

(3) Daunele materiale suferite de ofiterii de informatii in
timpul indeplinirii atributiilor de serviciu se suportd de stat, in
conformitate cu legea civila.

(4) Personalul care nu se afld in serviciul activ, dar este
folosit temporar in misiuni beneficiazd de protectia conferitd
personalului activ.

Art. 70 (1) Ofiterii de informatii au dreptul la locuintad de
serviciu corespunzatoare numarului membrilor de familie.

(2) In cazul in care nu se poate asigura locuintd de serviciu se
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atribuie compensatia in bani a chiriei aferente spatiului la care
ofiterul este indreptatit.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile ofiterilor care
posedd locuintd proprietate personald in localitatea in care isi
desfdsoard activitatea ori in imediata apropiere a acesteia.

Art. 71. Ofiterii de informatii in activitate beneficiazd, in
vederea achizitiondrii sau construirii de locuinte, precum si pentru
dobandirea unor bunuri de folosinta casnica indelungatd, de credite
cu dobanda subventionatd, in conditiile legii si in limita
prevederilor aprobate anual cu aceastd destinatie in bugetul
structurilor in cadrul carora isi desfasoara activitatea.

Art. 72. Ofiterii de informatii care, din motive neimputabile,
nu isi mai pot indeplini atributiile specifice si sunt trecuti in functii
cu nivel de salarizare mai mic, isi pastreazi solda lunari, respectiv
salariul, fara sporurile avute anterior, pe o perioadd de cel mult un
an.

Art. 73 (1) Ofiterii care si-au pierdut, total sau partial,
capacitatea de muncd in timpul, din cauza ori in legdturd cu
activitatea de sigurantd nationald, incadrat in gradul I sau II de
invaliditate, primesc in perioada invalidititii, o pensie egald cu
solda lunara neta ori salariul net din ultima lund de activitate.

(2) Ofiterii care si-au pierdut capacitatea de muncd In
conditiile alin. (1), fiind incadrat in gradul III de invaliditate si care

* wyt A

mai pot desfasura in continuare alte activitdti in cadrul structurilor
previazute la art. 2, alin. (1), beneficiazd de o pensie egald cu
jumatate din solda lunara netd, respectiv ultimul salariu lunar net
din ultima luna de activitate, si, o singura datd, de un ajutor egal cu
de 5 ori aceeasi solda, respectiv salariu, precum si de dreptul de a
cumula, in conditiile legii, pensia cu salariul pe care il poate primi

dintr-o altd activitate desfasurata.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) poate opta pentru pensia
de invaliditate, potrivit legii.

Art. 74. Drept compensare pentru interdictiile ce privesc
cumulul de functii, incompatibilitatea calitdtii cu desfdsurarea
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oricaror alte activitati publice sau private cu scopuri lucrative,
exercitarea actelor de comert si altele asemenea, ofiterii de
informatii, dacd au o vechime de cel putin 10 ani de activitate
specifici de informatii, beneficiazd, la pensionare, de o
indemnizatie neimpozabild, in cuantumul unui salariu lunar brut
pentru fiecare an calendaristic de activitate. Indemnizatia se acorda
o singura data.

Art. 75. In vederea realizirii protectiei sociale a personalului,
structurile prevazute la art.2, alin. (1), cu sprijinul Guvernului, vor
constitui, in conditiile legii, case de credit si de ajutor reciproc ale
serviciilor de informatii si de siguranta nationala.

CAPITOLUL VIII
PROTECTIA SANATATII
Art. 76 (1) Structurile prevazute la art. 2, alin. (1) creeaza
conditiile corespunzitoare pentru desfdsurarea activitatilor

profesionale in sigurantd, inclusiv din punct de vedere medical, in
care sens sunt obligate:

a) sa asigure asistentd medicala;

b) sa infiinteze, sa asigure functionarea, sa intretina si sa
imbunatéteasca instalatiile sanitare;

c) sa asigure conditii ergonomice ale locurilor de
munca;

d) sa creze conditii favorabile pentru pauza de masa la
locul de munca;

¢) sa asigure conditii de cazare corespunzatoare.

Art. 77 (1) Grija pentru siguranta si protectia sandtafii
cadrelor in timpul desfasurarii activititii profesionale este o
obligatie a serviciilor.

(2) Autoritatea competentd din cadrul serviciilor este
obligata:

a) sa ia in considerare cererile privind siguranta si
protectia sdnatatii in timpul desfasurdrii activitdtilor profesionale,
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atunci cand emit reglementari;

b) sd verifice respectarea ordinelor, instructiunilor si
regulamentelor care fac referire la siguranta activitatii si protectia
sanatatii;

c) sad stabileascd cauzele accidentelor in timpul
serviciului si a bolilor profesionale; sid creeze in mod sistematic
conditii pentru prevenirea acestora, precum si a bolilor care au
drept cauzd mediul in care cadrele isi desfdsoard activitatea
profesionala.

Art. 78. Ofiterii de informatii sunt obligati:

a) sa foloseasca dispozitivele si articolele de protectie
stabilite atunci cand 1si indeplinesc indatoririle de serviciu;

b) sa participe la cursurile de instruire si pregatire
organizate in scopul asigurdrii unei mai mari sigurante si protejarii
starii de sandtate pe timpul realizdrii sarcinilor de serviciu, sd
sustind examene privind insusirea reglementdrilor referitoare la
siguranta si protectia sanatatii pe timpul indeplinirii sarcinilor de
serviciu si sa efectueze examene medicale;

¢) sd-i instiinteze la timp pe sefi despre deficientele si
neajunsurile care ar putea afecta in mod nefavorabil siguranta si
sanatatea in timpul desfasurarii activitatilor profesionale.

Art. 79 (1) In scopul imbunatatirii starii fizice si psihice si a
sanititii mintale se stabileste anual o perioadd de refacere
profilacticd de pana la 2 saptdmani.

(2) Ofiterii de informatii cu stare de sa3natate precard
beneficiazd, pe baza recomandidrii medicale, de refacere
profilactica, de 2 pand la 3 sdptdmani anual, sub forma de cure in
statiuni balneo-climaterice.

(3) Dreptul la refacere profilacticd, conform alin. (1), se
acordd pentru prima oard in anul calendaristic in care ofiterii
implinesc varsta de 40 de ani.

Art. 80. In cazul in care capacitatea de indeplinire a
indatoririlor de serviciui serviciu este redusd din motive de
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sanatate, pe o perioadd mai mare de 90 de zile, comisia medicalad
abilitatd 1i modificd incadrarea medicald si stabileste durata
programului de activitate.

Art. 81. Ofiterii de informatii, precum si sotii, sotiile si copiii
acestora aflati in intretinere au dreptul la asistentd medicald,
medicamente si proteze, inclusiv dentare, gratuite, in cadrul
sistemului asigurdrilor de sandtate din domeniul apardrii, ordinii
publice si sigurantei nationale si au acces la casele de odihna,
sanatoriile, bazele sportive si alte spatii de odihna si agrement care
apartin sau sunt in administrarea acestor structuri, beneficiind de
inlesnirile stabilite pentru cadrele militare in activitate.

Art. 82 (1) Ofiterii de informatii femei nu se numesc in
functii si nu li se incredinteaza sarcini care le depasesc din punct de
vedere fizic, sunt ddundtoare pentru organism sau afecteazd rolul
lor matern.

(2) Femeile insdrcinate nu trebuie numite in functii si nu
trebuie sd 1i se acorde sarcini a caror indeplinire, din punct de
vedere medical, pune in pericol starea fitului. Aceasta prevedere se
aplicd, in mod analog, mamelor pand la sfarsitul celei de a 9-a luni
dupa nastere.

(3) Femeile insarcinate si cele care au cel putin 1 copil mai
mic de 3 ani nu desfasoara activitati de noapte, nu li se prelungeste
programul sdptaménal si nu sunt chemate la alarma. Femeilor cu
cel putin un copil mai mic de 15 ani aflat in ingrijire nu li se pot
repartiza activitati specifice stérii de alarma sau de disponibilitate
decat cu consimtdmantul lor.

(4) In cazul in care o femeie insircinatd detine o functie
interzisd femeilor aflate in aceasta situatie sau care, potrivit opiniei
medicale, pune in pericol viata fatului, autoritatea din cadrul
serviciului este obligatd s-o transfere temporar intr-o functie
corespunzatoare.

(5) Femeile insarcinate si cele care ingrijesc cel putin un copil
mai mic de 1 an nu sunt trimise in calatorii in interes de serviciu.

(6) Ofiterii de informatii femei care au in ingrijire cel putin 1
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copil mai mare de 1 an nu sunt trimise in caldtorii in interes de
serviciu in afara localititii unde isi desfagoard activitatea si nici
transferate intr-un alt loc de munca fard consimtdméantul lor pana
cand copilul implineste 8§ ani.

(7) Prevederile referitoare la protectia ofiterilor de informatii
femei se aplica, de asemenea, cadrelor femei necasatorite care au in
ingrijire cel putin un copil sub 15 ani.

(8) In desemnarea sarcinilor, autoritatile din cadrul serviciului
trebuie s ia in considerare, de asemenea, necesititile cadrelor
femei care au in grija copii sub 15 ani.

(9) Autorititile din cadrul serviciului atribuie — la cerere —
personalului feminin, care are in grija un copil sub 15 ani sau
femeilor insarcinate, Indatoriri de serviciu de scurtd duratd sau le

modificd in mod corespunzator programele de lucru, dacd acest fapt
nu este impiedicat de interesele serviciului.

(10) Dreptul la concediul de maternitate si ingrijirea copilului
este reglementat de prevederile in vigoare referitoare la cadrele
femei.

CAPITOLUL IX
CODUL DE ETICA A PROFESIEI DE OFITER DE
INFORMATII
Art. 83. Ofiterii de informatii:

a) vor exercita profesia cu onestitate, buna credintad si
responsabilitate;

b) vor respecta legea si vor actiona in conformitate cu
prevederile legale si cerintele profesiei.

¢) nu vor lua parte, cu buna stiinta, la nici o activitate
ilegald si nu se vor angaja in acte care sa discrediteze profesia sau
autoritatea serviciului;

d) vor respecta si vor contribui la findeplinirea
obiectivelor etice legitime ale serviciului.

Art. 84. Ofiterii de informatii:
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a) nu vor fi implicati in nici o activitate sau relatie
contrare intereselor serviciului care sa afecteze evaluarea obiectiva
a faptelor la care se referd informatiile;

b) nu vor accepta nici un fel de promisiuni sau avantaje
care le-ar putea afecta rationamentul profesional,;

¢) vor dezvilui orice fapt cunoscut de ei care, dacd este
ascuns ori omis, poate afecta obiectivitatea activitatii desfasurate;

d) vor avea o atitudine impartiald i corectd, evitand
conflictele de interese.

Art. 85. Ofiterii de informatii:

a) vor fi prudenti in folosirea si protejarea informatiilor
pe care le acumuleaza:

b) nu vor dezvilui informatiile persoanelor care nu sunt
legal indreptatite sa le cunoasca;

c) vor proteja viata intimd, familiald §i privatd a
persoanei, onoarea, demnitatea si reputatia acesteia.

Art. 86. Ofiterii de informatii:

a) vor trebui sd posede cunostintele, aptitudinile si
competenta necesare indeplinirii atributiilor ce le revin;

d) se vor angaja numai in acele operatiuni pentru care
au cunostintele si experienta necesare pentru a identifica indiciile
de pericol pentru securitatea, apararea sau siguranta nationala;

¢) vor indeplini sarcinile incredintate cu respectarea
normelor emise de autoritatea competenta;

d) vor continua sa-si perfectioneze cunostintele,
eficienta si calitatea muncii lor.

CAPITOLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 87. Ofiterii de informatii care nu vor putea beneficia de
facilititile prezentei legi pentru dobéandirea unei locuinte in
proprietate, dacd nu au detinut o astfel de locuintd, vor putea sa-si
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cumpere locuintele de serviciu, dupd minimum 5 ani de activitate.

Art. 88 (1) Dispozitiile prezentei legi se aplicd intocmai si
integral promotiilor de ofiteri incadrati in activitate dupd adoptarea
legii.

(2) Dispozitiile legii care i-ar putea defavoriza pe ofiterii
aflati in activitate nu se aplica timp de cinci ani de la intrarea in
vigoare, acestora fiindu-le aplicabile dispozitiile cele mai
favorabile din legile in vigoare.

Art. 89. Prevederile prezentei legi nu pot fi folosite ori
invocate in scopuri incompatibile cu obligatiile de serviciu ale
ofiterilior de informatii.

Art. 90. Prezenta lege intra in vigoare in termen de 60 de zile
de la promulgare.

Art. 91. Pe data intrdrii in vigoare a prezentei legi, orice
dispozitie contrard se abroga.

Aceastd lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta
din oo 2002, cu respectarea prevederilor articolului
74, alin. (1) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR

Valer Dorneanu
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Aceastd lege a fost adoptati de Senat in sedinta din
..................... 2002, cu respectarea prevederilor articolului 74, alin.
(1) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE
SENATULUI

Nicolae Vicaroiu
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