EXPUNERE MOTIVE

Legea nr.76/2002 privind sistemul asiguridrilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncad —sub motivatia stimularii gomerilor s caute in mod activ un
loc de muncid— a stabilit o indemnizatie de somaj unicd si a limitat perioadele de
acordare a indemnizatiei intre 6 si 12 luni.

Legea, desi are 1a baza principiul stagiului de cotizare si cuantumului cotizatiei
nu i diferentiazd pe beneficiarii decét la perioada de timp in care beneficiaza de
indemnizatie si aceasta —evident— in defavoarea celor cu stagiu de cotizare mai mare.
Legea nu tine seama de varsta si situatia familiald in care se pot gdsi beneficiarii

indemnizatiei de somaj, situatii mult mai complicate si mai greu de solufionat pentru
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mobilitate si —in cele din urma-— de a gési un loc de muncd, mult diminuate.

Aceastd propunere de modificare si completare a Legii nr.76/2002 urmareste
solutionarea acestor deficienfe prin departajarea beneficiarilor de indemnizatie de
somaj atdt din punctul de vedere al cuantumului, cit si al perioadei de acordare,
functie de stagiul de cotizare si de cuantumul contributiei.

In acelasi timp, indemnizatiile propuse nu pot fi mai mici de 75% din nivelul
salariului minim brut pe@am, tindnd seama si de gradul de sédricie care afecteazd
categoria sociald a gomerilor.

Proiectul propus solufioneazi de asemenea §i stimularea mai accentuatd a
somerilor tineri —cu vérsta pand la 29 ani— de a demara afaceri proprii care s
sporeascd numarul locurilor de muncé disponibile somerilor.

De asemenea, proiectul inaintat obligd pe angajatorul —beneficiar de credite in
‘condlfn;fui avantajoase— si incadreze someri, in maxim 30 zile, pe locurile de munca
devenite vacante prin Incetarea raporturilor de munci sau de serviciu din initiativa
sau din motive imputabile fostilor angajati, anterior implinirii celor trei ani de la

incadrare.





