EXPUNERE DE MOTIVE

Statele membre ale Uniunii Europene au formulat rezerve fata de liberalizarea
circulatiei fortei de muncd, Comisia Europeand propunind introducerea, dupd
intrarea in Uniunea Europeana a tarilor candidate, a unei perioade de tranzitie pentru
aplicarea reglementdrilor referitoare la libera circulatie a lucrdtorilor. Statele
membre ale Uniunii Europene sustin ideea accesului controlat, contingentat al fortei
de munci din statele candidate si sunt favorabile incheierii unor intelegeri bilaterale
In anumite domenii de interes.

In aceste conditii, la 23 ianuarie 2002 a fost semnat la Madrid, Acordul intre
Roménia si Regatul Spamel pentru reglementarea si organizarea circulatiei fortei de
munca intre cele doua state.

Autoritatile romane competente pentru aplicarea Acordului sunt Ministerul
Afacerilor Externe Ministerul de Interne si Ministerul Muncii §i Solidaritatii
Sociale. } |

Acordul se va aplica lucratorilor migranti care pot fi lucrdtori permanenti,
sezonieri sau stagiari. Societitile comerciale care isi desfdgoard activitatea pe
teritoriul unui stat §i care incheie contracte pentru prestiri de servicii cu societati
comerciale care isi desfdsoard activitatea pe teritoriul celuilalt stat isi pot trimite
proprii lucritori, dacd lucrdtorii mentionati sunt autorizati in acest sens de citre
autoritdtile statului in care urmeaza sa se presteze serviciile.

Autoritatile statului primitor, prin intermediul ambasadei din ¢ ¢ .ul de origine,
comunicd solicitdrile pentru fiecare dintre categoriile de lucratori, tinand cont de
ofertele de muncd existente. Autoritétile statului de origine informeaza autoritatile
statului primitor, prin intermediul ambasadei, cu privire la po&bilitétile de
satisfacere a cererii de fortd de munca autohtoni care doreste si se angajeze in statul
primitor.

Ofertele de muncd vor trebu1 sd precizeze sectorul si zona geograficd de
desfagurare a activitatii, numarul de muncitori ce vor fi angajati, data limitd pentru
selectionarea acestora, durata contractului, informatii generale despre conditiile de
munci, salarizare, cazare, datele la care muncitorii selectionati vor trebui s ajunga
la locul de munca in statul primitor, 1nformat11 referitoare la plata cheltuielilor de
céldtorie Intre cele doud state.

Preselectia profesionald a lucratorilor migranti se va efectua de citre o
Comisie de Selectie romano-spaniold in statul de origine a acestora. Candidatii
preselectionati din punct de vedere profesional vor efectua un control medical.

Lucrdtorii selectionati vor semna un contract de muncd i vor primi
documentele de calitorie. O copie a contractului de munci va fi pusé la dispozitia
autoritatilor statului de origine. Solicitdrile de vize de sedere sau gezidentd vor fi
rezolvate in regim de urgenta de catre Biroul consular competent. Pe yiza imprimata
in pasaport se va mentiona tipul acesteia, scopul si durata sederii in statul primitor.



Inainte de inceperea calitoriei, lucrdtorii vor primi informatiile necesare
referitoare la modul in care vor ajunge la locul de muncid, precum si toate
informatiile referitoare la conditiile de sedere, lucru, cazare si salarizare.

Remunerarea lucrdtorilor migranti, precum si conditile de muncid si
prestatiile sociale vor fi prevadzute in contractul individual de muncé, in conformitate
cu prevederile conventiilor colective sau, in lipsa acestora, cu legislatia in vigoare
pentru lucrdtorii, cetateni ai statului primitor avand aceeasi calificare si profesie.

Lucratorii migranti vor fi supusi legislatiei de securitate sociald a Statului
primitor si vor avea dreptul la prestatiile de securitate sociald prevazute de aceastd
legislatie, cu exceptia situatiei in care acordurlle 1nternat10na1e la care acesta este
parte nu previad altfel.

Totodatd, vor fi adoptate masuri de punere la punct a programelor de sprijin
in vederea intoarcerii voluntare a lucrétorilor migranti in tara lor de origine.

Odati cu incheierea contractului individual de munci, lucritorii sezonieri vor
semna un angajament de reintoarcere in statul de origine si se vor obliga si se
prezinte in tara lor la Biroul consular al statului primitor care le-a eliberat ultima
vizd de intrare, In termen de maximum o lund de la reintoarcerea lor, prezentind
pasaportul pe care s-a aplicat ultima viza. Neindeplinirea acestui angajament le va
face imposibild o angajare ulterioara in statul primitor i va fi luatd in considerare in
momentul solutiondrii eventualelor solicitari de permise de munca si sedere, pe care
le vor prezenta autoritatilor statului primitor.

Conform prevederilor Acordului se vor organiza si pune in aplicare campanii
de informare adresate potentialilor imigranti, in scopul prevenirii riscurilor si
consecintelor asociate imigratiei ilegale si folosirii de acte false sau falsificate,
precum si a descurajdrii retelelor care fac trafic cu fiinte umane.

In scopul aplicarii Acordului, se constituie un Comitet Mixt de Coordonare,
insdrcinat cu urmdrirea §i stabilirea méasurilor necesare aplicérii Acordului, difuzarea
informatiilor necesare, solutionarea dificultitilor care ar putea interveni in aplicarea
acestuia. Comitetul se va intruni anual, alternativ, In Roméania si Spania, In
conditiile si la datele fixate de comun acord. Desemnarea membrilor sdi se va face
~ de cétre autorititile competente ale fiecarui stat.

Acordul va avea o duratd nedeterminat, existand posibilitatea denuntarii sale.

Fata de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege alaturat, pe
care, in conformitate cu prevederile Legii nr.4/1991 privind incheierea si ratificarea
tratatelor, vd rugdm sa-1 aprobati.






