EXPUNERE DE MOTIVE

In cadrul masurilor si actiunilor pentru accelerarea reformei economice,
disponibilizarile de personal prin concedieri colective, generate de procesele de
restructurare, privatizare, inchidere operationald, reorganizare sau lichidare a
unor agenti economici si unitati bugetare, a fost necesara adoptarea unor masuri
corespunzitoare de protectie sociald pentru persoanele care si-au pierdut locul de
munca.

In acest context, a fost aprobatd prezenta Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 98/1999 privind protectia sociala a persoanelor ale caror
contracte individuale de muncd vor fi desficute ca urmare a concedierilor
colective, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 312/2001.

In conformitate cu prevederile ordonantei de urgenta mentionate,
beneficiazd de plati compensatorii, suportate din bugetul asigurarilor pentru
somaj, numai persoanele disponibilizate prin concedieri colective din unitatile
“cuprinse in Planul de Restructurare RICOP, destinat in principal atenudrii
impactului social datorat implementarii programelor de restructurare industriala.

Pe parcursul anului 2001 in activitatea de implementare a Programului
RICOP s-a constatat ca modificarile aduse Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 98/1999 au avut un impact negativ asupra grupurilor tintd, neincurajand
persoana disponibilizata sa se implice activ in cautarea unui loc de munca.

Ca urmare a acorddrii platilor compensatorii, exclusiv in trange lunare
conform art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 98/1999, precum si a
incetdrii acestora in cazul reincadrarii in muncd a persoanei disponibilizate
conform art. 39 din acelasi act normativ, grupurile tintd au refuzat deseori
reincadrarea in munci, cunoscut fiind faptul ci in cele mai multe cazuri
cuantumul lunar al platii compensatorii depaseste nivelul salariului pe care
persoana disponibilizata l-ar primi in cazul angajarii.

Avand in vedere cele prezentate si in scopul implementarii cu succes a
Programului RICOP privind aplicarea masurilor active de ocupare a fortei de
muncd, se impunea modificarea de urgentd a actului normativ care
reglementeaza protectia sociald a persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective, respectiv a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 98/1999.



in acest sens, prin ordonanta de urgentd alaturata au fost aduse cadrului
legislativ existent urmatoarele completiri si modificari :

1. Acordarea platilor compensatorii si intr-o singura trangd dacd
beneficiarul prezinti o propunere de afacere pentru infiintarea sau dezvoltarea
unei societiti comerciale, asocierea in vederea dezvoltirii unei societati
comerciale, desfagurarea unei activitti pe cont propriu, infiintarea unei asociatii
familiale, etc.

2. Incetarea dreptului beneficiarului la plata compensatorie numai 1n
situatia reincadrarii acestuia in unitatea din care a fost disponibilizat.

3. Pentru beneficiarii de plati compensatorii care se angajeaza la o alta
unitate decat cea de la care au fost disponibilizati, se acorda din bugetul
asigurarilor pentru somaj, la data angajérii, suma trangelor cumulate cuvenite
timpului rimas pana la expirarea perioadei de acordare a platilor compensatorii.

Ca urmare, persoanele disponibilizate vor fi stimulate in vederea
reintegrarii in muncd si astfel vor fi atinse obiectivele propuse prin
Memorandumul de finantare a Programului RICOP, privind utilizarea eficientd a
fondurilor acordate in scopul aplicarii masurilor active si a celor cu caracter
social in mod deosebit pentru aceasta categorie de persoane.

Fatd de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege alaturat,
in vederea aprobirii Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.98/1999 privind protectia
sociala a persoanelor ale caror contracte individuale de munca vor fi desfacute
ca urmare a concedierilor colective, pe care il supunem Parlamentului, spre
adoptare.
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