EXPUNERE DE MOTIVE

Conventia nr.183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra
protectiei maternitdtii, 1952, care este propusd spre ratlﬁcare a fost adoptata de
Conferinta Generals a Orgamzatlel Internationale a Muncii, la data de 15 iunie
2000, la Geneva. Conventia nr. 183/2000 revizuieste Conventia nr.103/1952
(revizuitd) privind protectia maternitatii si a fost adoptatd cu scopul de a promova
intr-o mai mare masurd egalitatea de tratament a femeilor care muncesc, precum §i
de a proteja sdnitatea mamei §i a copilului, preocupare comund a tuturor statelor
membre in materie de progres social, dezvoltare ecomomica si culturala.

Protectia gravidititii este o responsabilitate comuna a guvernului §i societatii.
Pentru a asigura o protectie eficient3 si nediscriminatorie tuturor persoanelor de sex
feminin pe piata muncii, Conventia prevede obligatia statelor care o ratificd sa ia
misurile care se impun pentru ca ,,femeile insircinate sau care aldpteazd sa nu fie
constranse si efectueze o muncd diunitoare sau riscantd pentru séndtatea lor sau a
copilului, si beneficieze de concediu de maternitate si de prestatiile aferente
concediului (prestatii in bani si prestatii medicale), insclusiv de prelungire a
perioadei de concediu sau reduceri ale duratei muncii, fird ca acestea sd constituie o
sursi de discriminare in materie de ocupare sau pastrare a locului de munca”.

Prevederile Conventiei se aplicd tuturor femeilor angajate, inclusiv femeilor
care se afli in forme atipice de munca dependentd. De asemenea, la prezentarea unui
certificat medical care si indice data probabild a nasterii, orice femeie cdreia i se
aplici prevederile actualei Conventii are dreptul la un concediu de maternitate de cel
putin paisprezece sdptamani. :

Pani in prezent, Conventia a.fost ratificatd de Slovacia si Italia i a intrat in
vigoare la data de 7 februarie 2002 (la doudsprezece luni dupa ce Directorul general
al Biroului International al Muncii a Inregistrat ratificirile a doud state membre).

Romania a ficut progrese remarcabile in plan legislativ in domeniul protectiei
sociale si al asigurdrilor sociale, care raspund aproape in totalitate prevederilor
Conventiei mentionate. '

Protectia maternititii, parte integrantd a sistemului de securitate sociald, a
capatat noi dimensiuni odati cu adoptarea Legu nr.19/2000 privind sistemul public
de pensu si alte drepturi de asiguriri sociale si a Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat. Prevederile acestor acte normative au completat legislatia deja
existentd in domeniu, si anume: Codul muncii, Normele generale de protectie a
muncii, Legea nr.145/1997 privind asigurarile sociale de sdnatate, Legea
nr.130/1996 privind contractul colectiv de munca. De asemenea, noi masuri care s
vind in completarea prevederilor Conventiei se vor regasi in Legea privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati (care urmeazi a fi adoptatd pand la sfarsitul anului
2002) si in Legea privind protectia maternitétii (proiect prevazut a fi elaborat i
adoptat in anul 2002). :



Realizarea obiectivelor majore ale Acordului de asociere a Roméniei la
Uniunea Europeani — desdvArsirea tranzitiei, consolidarea democratiei §i crearea
cadrului pentru integrarea in UE — impune adoptarea mdsurilor legislative si
institutionale, in vederea transpuneru acquis-ului comunitar in legislatia nationala.

Romania a ratificat si alte instrumente internationale relevante pentru
protectia drepturilor femeii, precum:

- Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de
femei;

- Conventia OIM nr.3/1919 privind protectia maternitatii;

- Conventla OIM nr.89/1948 privind munca de noapte a femeilor care
lucreaza in 1ndustr1e

- Conventia OIM nr.111/1958 privind discriminarea (angajare si profes1e)

Dupa ratificare, tara noastrd va deveni parte la Conventie dupa 12 luni de la
data inregistrarii ratificarii de citre Directorul General al Biroului International al
Muncii.

Ratificarea Conventiei trebule insotitd de o declaratie, In care sa se spe01ﬁce
durata concediului de maternitate. Conform legislatiei in vigoare, art.118 din Legea
nr.19/2000 privind sistemul public de pensii i alte drepturi de asigurari sociale,
angajatele au dreptul, pe o perioadd de 126 de zile calendaristice, la concediu pentru
sarcini si lauzie, perioadd in care beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

Fati de cele prezentate mai sus, a fost intocmit proiectul de lege alaturat, pe
care, In conformitate cu prevederile Legii nr.4/1991 privind incheierea si ratificarea
tratatelor, va rugdm sd-1 aprobati.
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