EXPUNERE DE MOTIVE

In conditiile liberalizrii circulatiei internationale a forfei de munca sl
ale persistentei unor dezechilibre accentuate intre cerere si oferta pe piata
fortei de munca in Romania, un numar tot mai mare de cetiteni romani isi
gasesc singuri locuri de munca in straindtate sau se angajeaza prin intermediul

agentilor de ocupare a fortei de munca.

Pentru a oferi o protectie sociald corespunzitoare cetdtenilor romani
care lucreazd in striinitate si pentru a reglementa activitatea agentilor de
ocupare a fortei de muncd au fost adoptate Legea nr.156/2000 privind
protectia cetdtenilor roméni care lucreaza in strainatate, publicatd 1in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.364 din 4 august 2000 si
Hotararea Guvernului nr.384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
de apliéare a prevederilor Legii nr.156/2000, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.208 din 24 aprilie 2001.

Prin aceste acte normative au fost stabilite atit conditiile in care agentii
de ocupare a fortei de muncd, care mediaza angajarea cetdtenilor roméni in

strainatate, pot obtine acreditarea din partea Ministerului Muncii si



Solidaritatii Sociale, ct si elementele minimale pe care trebuie sa le contina

contractele incheiate intre agentii de ocupare si angajatorii straini.

Pe parcursul desfagurarii activitatii de acreditare a agentilor de ocupare
a fortei de munci si cea de certificare a contractelor incheiate intre acestia si
angajatori din strainatate s-au constatat unele greutdti si deficiente in aplicarea

prevederilor acestor acte normative.

De asemenea, in urma contractelor efectuate de catre organele abilitate
ale Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale la sediile societatilor
comerciale care desfagoard activitatea de mediere a angajirii cetatenilor
romani in straindtate s-au constatat o serie de nereguli, pentru care au fost

aplicate sanctiunile previzute de lege, fard a avea Insa efectul scontat.

Avand in vedere problemele mentionate mai sus, se impunea

modificarea Legii nr.156/2000.

In acest sens, a fost adoptati ordonanta alaturata, prin care au fost aduse

legii, urmatoarele modificari:

1. ,Selectia si plasarea fortei de munca” cod CAEN 7450 trebuie sa

reprezinte activitatea principala a agentului de ocupare a fortei de munca.

2. Abrogarea prevederilor privind acreditarea agentilor de ocupare a
fortei de munca de citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Agentii de
ocupare a fortei de munca pot efectua activitatea de mediere a angajarii
cetdtenilor roméni in striinitate numai daca dispun de spatiu si dotarile

necesare, de personal incadrat, cu experienta in domeniu, de o banca de date



care si cuprinda ofertele de locuri de munca si solicitantii de locuri de munca,
precum si de contracte cu oferte ferme de locuri de munca, incheiate cu
angajatorii straini.

3. Agentii de ocupare a fortei de munca in strainatate sunt inregistrati la

inspectoratul teritorial de munca in raza céruia isi au sediul.

4. Contractele incheiate intre agentii de ocupare a fortei de munca si
angajatorii strdini trebuie si contind, in mod explicit, elemente noi privind
durata contractului si numarul de locuri de munca pentru care se incheie

contractul.

5. Elementele minimale previzute in contractele incheiate cu angajatorii
straini trebuie si se regdseascd si in contractele individuale de munca
incheiate intre cetatenii romani gi angajatorii straini.

6. A fost abrogat art.12 din lege, Intrucét protectia sociald a propriilor
salariati, detasati in strdinatate de agentul de ocupare a fortei de munca, este

asigurata de acesta potrivit legislatiei romane in vigoare.

7. Pentru incidlcarea prevederilor legii, a fost majorat cuantumul

amenzilor, de la 10 - 15 milioane lei la 50 — 150 milioane lei.

Prin adoptarea ordonantei alaturate a fost asigurati o mai bund
constientizare si responsabilizare a agentilor de ocupare a fortei de munca in
straindtate pentru ca serviciile de mediere pe care le desfdgoara sa fie realizate

in mod eficient si operativ.



Fata de cele aratate, a fost elaborat proiectul de Lege alaturat in vederea
aprobarii Ordonantei Guvernului pentru modificarea Legii nr.156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in striinatate, pe care il

supunem Parlamentului spre adoptare.
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