GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA
pentru modificarea Legii nr.156/2000 privind protectia cetitenilor romani care
lucreazi in striinatate

in temeiul art.107 din Constitutie si al art.l pct.V. poz.l. din Legea
nr.411/2002 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanta:

Art.I - Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
striindtate, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.364 din 4 august
2000, se modifica dupd cum urmeaza:

1. Titlul Capitolului II va avea urmitorul cuprins:
"Agenti de ocupare a fortei de munca in strdinatate”

2. Articolul 5 va avea urmétorul cuprins:

"Art.5. - Pe teritoriul Romaniei pot desfisura, in conditiile prezentei legi,
activitati de mediere a angajarii cetdtenilor roméani in straindtate, societatile
comerciale constituite in temeiul Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, inclusiv filialele societétilor
comerciale striine, infiintate in Romania potrivit art.42 si art.44 din Legea
nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, care au ca
activitate principald "Selectia si plasarea fortei de munca" cod CAEN - 7450,
denumite in continuare agenti de ocupare a fortei de munca."

3. Articolul 6 va avea urmatorul cuprins :

"Art.6. - Agentii de ocupare a fortei de muncd desfasoard activitdti de mediere
a angajarii cetitenilor romani cu domiciliul in Romania care solicita sa lucreze pe
baza ofertelor de locuri de munca transmise din striindtate de persoane juridice, fizice
si organizatii patronale strdine, dupd caz."

4. Articolul 7 va avea urmaétorul cuprins:

"Art.7. - Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia sa prelucreze datele
cu caracter personal ale cetitenilor romani cu domiciliul in Roménia care solicitd
locuri de muncd in striindtate, cu respectarea prevederilor Legii nr.677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date."



5. Articolul 9 va avea urmaitorul cuprins :

"Art.9. - Agentii de ocupare a fortei de munca pot desfisura activitatea de
mediere a angajirii cetdtenilor roméni in strainatate daca indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) dispun de spatiul si dotérile necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

b) au incadrat in munca personal cu experientd in domeniul fortei de munca;

¢) au organizatd o bancd de date care sa cuprindd ofertele si solicitdrile de

locuri de munci in striindtate, informatii referitoare la conditiile de ocupare
a acestora si la calificarile si aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta;

d) au incheiat, cu persoane juridice, persoane fizice si organizatii patronale din

strainitate, dupa caz, contracte care contin oferte ferme de locuri de muncd;

e) sunt inregistrati la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia isi au

sediul. "

6. Articolul 10 va avea urmitorul cuprins:
"Art.10. - Contractele previzute la art.9 lit.d) vor cuprinde, cel putin
urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) numarul de locuri de munca in straindtate pentru care se incheie contractul;

¢) functia, meseria sau ocupatia;

d) natura si durata angajarii, conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau de

reangajare;

e) durata timpului de munci i de repaus;

f) tariful orar, salariul lunar si datele de plata a salariului;

g) sporuri, ore suplimentare si alte drepturi salariale;

h) cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;

i) durata, modul de acordare si drepturile banesti aferente concediului de odihna;

j) conditiile de munca, masuri de protectie §i securitate a muncii;

k) posibilitatea transferarii salariului in Roménia;

1) asigurarea medicala a angajatilor romani, similar cu cea a cetatenilor din tara
primitoare;

m) acordarea de despagubiri angajatilor roméni in cazul accidentelor de munca,
bolilor profesionale sau decesului;

n) conditiile de cazare, de locuit sau, dupa caz, de inchiriere a unei locuinte si de
asigurare a hranei;

0) asigurarea formalitdtilor, stabilirea conditiilor de transport din Roménia in
statul in care se asigura ofertele de locuri de munca §i retur pentru angajatii cetdteni
romani si membrii de familie care ii insotesc sau ii viziteaza, precum §i suportarea
cheltuielilor aferente;

p) taxele, impozitele §i contributiile care greveaza asupra veniturilor angajatilor
cetateni roméni, asigurdndu-se evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de
contributii de asigurari sociale;

r) obligatiile angajatilor cetateni romani in strainatate;



s) obligatia agentilor de ocupare a fortei de munca de a asigura includerea
clementelor prevazute la lit. ¢) - r) si in contractul individual de munca incheiat intre
angajatorul strdin $i angajatul cetatean romén."

7. Articolul 13 va avea urmitorul cuprins:

"Art.13. - Cetatenii romani care lucreazd in stréindtate pe baza contractelor
previzute la art. 9 lit.d) beneficiazd, in tard, de prestatiile acordate de sistemul
asigurarilor sociale de sanatate, sistemul asigurdrilor pentru somaj sau de sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, dacd, in temeiul contractelor de
asigurare incheiate, platesc organelor competente din Romaénia, contributiile
corespunzitoare stabilite pe baza declaratiilor privind veniturile lunare realizate in
straindtate. "

8. Articolul 14 va avea urmitorul cuprins:

"Art.14. - Controlul indeplinirii conditiilor previzute la art.9 si 10 si al
activitatii desfasurate de agentii de ocupare a fortei de muncd se realizeazd de
personalul din cadrul Inspectiei Muncii, imputernicit in acest sens. "

9. La articolul 16, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:

"Art.16. - (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte si se sanctioneaza dupa
cum urmeaza:

a) exercitarea, de cdtre agentii de ocupare a fortei de munca, a activitdtii de
mediere a angajarii cetitenilor romani in striindtate, cu incalcarea prevederilor art. 9 -
11, cu amendi de la 50.000.000 la 100.000.000 le;

b) exercitarea activititii de mediere a angajarii cetatenilor roméni in strdinatate
de citre alte persoane juridice, in afara celor prevazute la art.5, sau de cétre persoane
fizice, cu amenda de la 100.000.000 la 150.000.000 lei."

10. Articolul 18 va avea urméatorul cuprins:

"Art.18. - Dispozitille din prezenta lege, referitoare la rdspunderea
contraventionald, se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completdri prin
Legea nr. 180/2002."

11. Articolele 8, 12 si 15 se abroga.

Art.IL - Prezenta ordonantd intrd in vigoare in termen de 30 de zile de la
publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Art.IIL - Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.156/2000
privind protectia cetdtenilor romani care lucreazd in strainatate, aprobate prin
Hotirarea Guvernului nr. 384/2001, se vor modifica i completa corespunzator, prin
hotardre a Guvernului, in termen de 30 de zile de la data publicarii prezentei
ordonante in Monitorul Oficial al Romaniei.



Art.IV. - Dupa aprobarea prin lege a prezentei ordonante, Legea nr.156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainitate, cu modificdrile aduse
prin prezenta ordonantd, se va republica in Monitorul Oficial al Romaniei, dandu-se
textelor o noud numerotare.
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