EXPUNERE DE MOTIVE

Este cunoscut faptul c# personalul din sistemul institutional al
Autoritatii Nationale pentru Protectia Consumatorului este remunerat cu
salarii relativ mici (in zona salariului mediu pe economie) conform
sistemului salarial bugetar.

Datorit3 retributiei mici si naturii muncii lor, de control si aplicare de
amenzi conform legislatiei in vigoare, personalul ANPC este coruptibil si
vulnerabil la tentatia de a inchide ochii in fata legii.

Pe de alti parte, personalul din subordinea ANPC, a oficiilor judetene
pentru protectia consumatorului si al organismului similar care functioneaza
pe teritoriul municipiului Bucuresti aduce o contributie importanta la bugetul
statului prin cuantumul ridicat al amenzilor aplicate i incasate.

Argumentul cel mai important pentru sustinerea acestei initiative
legislative este eliminarea coruptiei din rdndul personalului din sistemul
institutional al ANPC care va duce implicit la cresterea veniturilor la bugetul
de stat prin respectarea principiului corectitudinii profesionale in efectuarea
controalelor si aplicarea de amenzi corecte.

De asemenea, efectul pozitiv al acestei initiative legislative se va
reflecta in rAndul cetétenilor consumatori, imbunatatirea calitéfii serviciilor
prestate de personalul ANPC ducand la prezervarea sanatatii consumatorilor,
in special a copiilor. (Ex.: cazurile recente si in numar mare de infestare cu
salmonella a consumatorilor copii).

Mentionez ci punerea in aplicare a acestei propuneri legislative nu ar
genera un caz singular, existdnd deja institutii cum este Garda Financiara sau
institutia vamala, cu atributii de control si aplicare de penalitéti incasate la
bugetul de stat, care beneficiaza de sistemul de stimulare financiara.





