PROIECT

LEGE
privind organizarea si functionarea cooperatiei

Titlul I
Dispozitii generale

Capitolul I
Domeniu de aplicare

Art.1. Prezenta lege reglementeazd organizarea si functionarea
cooperatiei.

Art.2.(1). Activitatea cooperatiei se desfisoara prin: societdti cooperative,
uniuni teritoriale de societdti cooperative, uniuni nationale, asociatii §i fundatii
cu caracter profesional, social-educativ si instructiv.

(2). Societitile cooperative se pot constitui in una din urmitoarele
tipuri:

a) societdti cooperative mestesugaresti;

b) societati cooperative de consum;

C) societati cooperative agricole;

d) societiti cooperative de locuinte;

€) societdti cooperative pescaresti;

f) societati cooperative de transporturi;

g) societdti cooperative forestiere;

h) alte tipuri de societdti cooperative

(3). Nu fac obiectul prezentei legi cooperativele de credit si casele
centrale ale cooperativelor de. credit, care sunt reglementate prin lege speciali.

Art.3. Societdtile cooperative pot constitui consortii cooperative si
corporatii cooperative.

%

Art.4. Mentiunea ,Societate cooperativd” si particula ,,coop” nu pot fi



folosite decat de societdti cooperative constituite in conformitate cu prevederile

prezentei legi.

Capitolul 11
Definitii

Art.5. In intelesul prezentei legi, termenii de mai jos au urmditoarele

semnificatii:

a)

b)

d)

g)

h)

societate cooperativdi — persoand juridicd, constituiti de
persoane fizice in conformitate cu prevederile capitolului I,
Titlul II din prezenta lege;

consortiu cooperativ — persoand juridicd, constituitd prin
asocierea a cel putin 3 societifi cooperative de acelasi tip,
precum si persoane fizice i alte persoane juridice romane gi/sau
strdine, care i§i propun realizarea in comun a unor activititi,
organizat in conformitate cu prevederile cap.l, Titlul III din
prezenta lege;

corporatia cooperativi — persoand juridicd, constituitd din
societdti cooperative, consorfii cooperative, alte organizatii
cooperatiste, precum si persoane fizice si alte persoane juridice
romane si/sau strdine, organizati in conformitate cu cap.IL
Titlul III din prezenta lege;

Consiliul National Consultativ Cooperatist — organism
autonom, neguvernamental, fédrd personalitate juridicd, constituit
din reprezentanti desemnati de uniunile nationale de
cooperative;

Institutia financiard cooperatistd — se organizeazd sub forma
unei corporatii cooperative in scopul sustinerii financiare a
dezvoltdrii cooperatiet;

Uniunea teritoriald de societdi cooperative — persoand
juridicd, constituitd prin asocierea societdfilor cooperative de
acelasi tip la nivelul unui judet si al municipiului Bucuresti, in

‘scopul reprezentarii intereselor societatilor cooperative membre

si desfasurarii de activitati economice;

Uniunea nationald — persoand juridicd, constituitd prin
asocierea la nivel national a uniunilor teritoriale, consortiilor si
corporatiilor cooperative, de acelasi tip, a asociatiilor si
fundatiilor cooperatiei, in scopul reprezentdrii intereselor
membrilor asociati si desfagurarii de activititi economice;
Asociatiile §i fundatiile cu caracter profesional, social-
educativ §i instructiv ale cooperatiei — persoane juridice cu



J)
k)

)

m)

scop nepatrimonial se constituie §i funct;loneaza potrmt
prevederilor legale pentru asociatii gi fundatii;

organizatie cooperatistd: persoani Jundxca care este constituitd
si functioneazd pe baza principiilor cooperatiste, care poate fi:
societate cooperativé, consor;iu cooperativ,  corporatie
cooperativd, uniune teritoriald, uniune na;mnala, asociatii §i
fundatii cu caracter profesional, social-educativ si instructiv;
membru fondator al societdtii cooperative — persoana fizici
care semneaza actul constitutiv al societatii cooperative;
membru fondator al consortiului/corporatiei cooperative —
persoand juridicd i fizicd care semneazd actul constitutiv al
consortiului/corporatiei cooperative.

membru cooperator — persoana fizica care subscrie la capitalul
social al unei organizafii cooperatiste aportul minim i
indeplineste celelalte conditii prevazute de statut;

membru asociat — persoand juridicd care subscrie la capitalul
social al unui consortiu cooperativ sau al unei corporatii
cooperative.

actul constitutiv — inscrisul format din contract de asociere si
statut;

partile sociale — diviziunile capitalului social, nominative,
emise In form3d materiald, de valoare egald, indivizibile,
nenegociabile, nu sunt purtitoare de dobédnzi §i nu sunt
reevaluabile; pértile sociale pot fi remunerate limitat;
obligatiuni cooperatiste — titlurile nominative emise de
societdfile cooperative in formd materiald, si sunt purtitoare de
dobanzi;

partea indivizibild — reprezintd activul bilantier al societitii
cooperative. Partea indivizibila nu poate fi insusitid de membrii
cooperatori;

partea neparta]abtla - reprezmta pasivul bilantier, mai putin
partile sociale si dividendele cuvenite membrilor cooperatori;
partea partajabild — cuprinde pértile sociale precum si
dividendele cuvenite membrilor cooperatori, din pasivul
bilantier;

Buletinul Cooperatiei — publicatia oficialda al Consiliului
National Consultativ Cooperatist in care se publica actele prin
care se reglementeazad activitatea cooperatiei,

Registrul cooperatiei — document care tine evidenta tuturor
organizatillor cooperatiste indiferent de tipul si forma de
organizare, in cadrul secretariatului Consiliului National

Consultativ Cooperatist.



. Titlul II
Societiitile cooperative

Capitolul 1
Constituirea societdtilor cooperative

Art.6.(1). Societatea cooperativa este o asociatic autonoma de persoane
fizice, cu numar de membrii cooperatori i capital variabil, constituita pe baza
consimtdmantului liber exprimat de acestea, in scopul promovdrii intereselor
economice, sociale si culturale ale membrilor cooperatori, fiind detinutd in
comun si controlatd democratic de cdtre membrii sai, in conformitate cu
principiile cooperatiste. '

(2). Principiile invocate la alineatul (1) sunt:

a)

b)

Principiul asocierii voluntare si deschise potrivit caruia
societdtile cooperative se constituic pe baza liberului
consimtamant si sunt deschise tuturor persoanelor care sunt de
acord si-gi asume responsabilitdtile calitdtii de membru
cooperator, fard nici un fel de discriminare de nationalitate,
origine etnica, religie, apartenentd politica, origine sociald sau
sex.

Principiul contrelului democratic al membrilor cooperatori
potrivit ciruia societadtile cooperative functioneaza in mod
democratic §i sunt controlate de citre membrii cooperatori, care
participd la stabilirea politicilor s§i adoptarea deciziilor.
Persoanele care activeazd ca reprezentanti alesi sunt
raspunzitoare in fata membrilor cooperatori. In societifile
cooperative, membrii au drepturi egale de vot, fiecare membru
avind un singur vot, indiferent de numdrul partilor sociale
detinute. Societatile cooperative de grad superior sunt
organizate si ele in mod democratic.

Principiul participdrii economice a membrilor cooperatori
conform cdruia membrii contribuie in mod echitabil la
constituirea proprietatii societdfii cooperative, exercitand
asupra acesteia un control democratic. Cel putin o parte a
acestei proprietati este indivizibild. Membrii cooperatori
primesc, de reguld, o compensatie limitatd, dacd ea existd, la
aportul adus la capitalul social. Membrii cooperatori aloca din
profitul societatii cooperative sumele necesare realizdrii unuia
sau tuturor scopurilor urmatoare: dezvoltarea societdtii
cooperative, prin constituirea de fonduri, din care cel putin o
parte va fi indivizibild; recompensarea membrilor cooperatori
in raport cu participarea lor la activitatea societatii cooperative;



sprijinirea  altor activititi aprobate de catre membrii
‘cooperatori. ~ ' ‘

d) Principiul autonomiei §i independentei  societitilor
cooperative potrivit caruia societafile cooperative nu sunt in
relatii de subordonare fati de alte institutii publice sau private
si sunt controlate de cdtre membrii lor. Intrarea in raporturi
juridice cu alte persoane fizice sau juridice, inclusiv Guvernul,
sau atragerea de finantare din surse externe se face cu
asigurarea controlului democratic al membrilor cooperator1 si
cu mentinerea autonomiei societdfilor cooperative.

e) Principiul educdrii, instruirii §i informdrii membrilor
cooperatori conform caruia societdfile cooperative asigurad
educarea si instruirea membrilor lor, reprezentantilor alesi,
directorilor executivi sau angajatilor, astfel incat acestia sd
poatd contribui efectiv la dezvoltarea societifilor cooperative
din care fac parte. Societitile cooperative informeazd publicul,
in mod special tineretul si liderii de opinie, in legéturéd cu natura
si avantajele cooperatiei.

f) Principiul cooperdrii intre societdtile cooperative potrivit
caruia pentru a-gi servi membrii cat mai eficient §i pentru a
consolida migcarea cooperatistd, societdfile cooperatiste
lucreaza impreund in cadrul structurilor locale, nationale,
regionale si internafionale.

g) Principiul preocupdrii pentru comunitate conform caruia
societdtile cooperative actioneaza pentru dezvoltarea durabild a
comunitdtilor din care fac parte, prin politici aprobate de
membrii lor.

(3). Societatea cooperativa se inregistreazd in Registrul comertului
si In registrul cooperatiei.

Art.7. In vederea realizdrii scopului pentru care s-a constituit, societatea
cooperativa poate desfasura orice activitati permise de lege.

Art.8.(1). Capitalul social al societatii cooperative nu poate fi mai mic de
15.000.000 lei, care trebuie subscris §i varsat integral la data constituirii.

(2). Capitalul social al societdtii cooperative se divide in parti
sociale egale a céror valoare nominald nu poate fi mai mica de 100.000 lei.

Art.9.(1). Numarul membrilor cooperatori ai unei societdti cooperativé nu
poate fi mai mic de 5.



(2). Fac exceptie societitile cooperative mestesugdresti $i
societitile cooperative de consum la care numirul membrilor cooperatori nu
poate fi mai mic de 30. '

(3). Aporturile in munca si servicii sunt obligatorii la constituirea
societitilor cooperative de munca asociata si productie.

Art.10.(1). Aporturile in numerar sunt obligatorii la constituirea

societatilor cooperative de orice tip.
(2). Aporturile in naturd suni admise la toate tipurile de societate

cooperativi, sub rezerva acordului adundrii generale. Evaluarea lor se face de
catre un expert desemnat. Expertiza se valideaza de un expert neutru i se aproba
de adunarea generala.

Art.11. Societatea cooperativa este persoand juridica roméana.
Art.12.(1). Societatea cooperativi noud se constituie prin act constitutiv.

(2). Actul constitutiv se semneazd de membrii fondatori i se
avizeazi de uniunea teritoriald sau nationald pentru conformitate cu statutul
cadru aprobat de Congres.

(3). Dupi avizare, unul dintre membrii fondatori, pe baza
imputernicirii acordate de ceilalti membri, va inainta o cerere de inregistrare a
societatii cooperative in Registrul comertului, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, in vederea obtinerii certificatului unic de inregistrare, prin
incheiere a judecatorului delegat.

(4). Judecatorul delegat va dispune prin incheiere Inscrierea
societdtii cooperative in Registrul comertului si in registrul cooperatiei in
vederea atribuirii numarului de inscriere in scop statistic, precum si publicarea in
Buletinul Cooperatiei.

Art.13. Nu pot fi membrii fondatori persoanele care, potrivit legii, sunt
incapabile sau care au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, uz de fals, inseliciune, delapidare, mérturie mincinoasd, dare sau
luare de mitd, precum si orice alte infractiuni prevézute de prezenta ordonanta

de urgenta.

Art.14. Actul constitutiv al societitii cooperative este format din:
1. Contract de asociere, care trebuie sa cuprinda:
a) numele, prenumele, locul si data nasterii, domiciliul membrilor

cooperatori fondatori;



b) denumirea societdtii cooperative si sediul, insotitd de mentiunea
,,societate cooperativa” si daca este cazul, emblema,;

c) obiectul de activitate; - '

d) durata societatii; ,

e) capitalul social subscris §i varsat cu mentiunea aporturilor
fiecdrui membru cooperator;

f) numarul si valoarea nominald a pértilor sociale, precum st

~ numarul partilor sociale atribuite fiecarui membru cooperator

fondator pentru aportul sdu;

g) raspunderea membrilor cooperatori pénd la concurenta
capitalului social subscris §i varsat;

h) numele si prenumele membrilor consiliului de administratie sau
al administratorului unic si al cenzorilor;

i) numele si prenumele persoanelor delegate cu indeplinirea
formalitatilor de constituire.

2. Statut, care pe linga elementele previzute la pet.1 lit.a)-h), trebuie sa
mai cuprinda:

a) conditiile pentru a deveni membru cooperator, procedura si
formalitatile de retragere si cazurile de excludere;

b) partile sociale pe care le poate subscrie un membru cooperator,
conditiile de vérsare i de restituire a valorii acestora;

c) modul de convocare a adundrii genmerale a membrilor
cooperatori, competentelor acesteia si conditiile pentru validarea
hotarérilor sale;

d) reguli pentru alegerea consiliului de administratie §i al
cenzorilor, precum si drepturile §i obligatiile de administrare si
reprezentare acordate persoanelor investite cu drept de decizie in
acte cu implicatii patrimoniale;

¢) masurile pentru incheierea, verificarea §i aprobarea bilantului;

f) modul de repartizare a profitului sau de suportare a pierderilor;

g) modul de formare si de utilizare a rezervei legale si a rezervelor
statutare si a altor fonduri necesare;

h) modalitatile de realizare a fuziunii, divizarii si lichidarii
societdtii cooperative;

i) alte dispozitii stabilite de adunarea generala.

Art.15. Hotararile adunarii generale ale membrilor cooperatori referitoare
la modificarea actului constitutiv, avizate de uniunea teritoriald, se inscriu in
Registrul comertului si in registrul cooperatiei §i se publicd in Buletinul
Cooperatiei.



Capitolul I1
Calitatea de membru cooperator. Drepturi si obligatii

Art.16.(1). Poate fi membru cooperator orice persoana fizicd cu cetitenia
romand care a implinit varsta de 18 ani, are capacitate de exercitiu si
indeplineste cerintele specifice pentru tipul de societate cooperativd la care
doreste sa adere.

(2). Cererea de inscriere trebuie sa cuprinda datele de identificare,
valoarea aportului adus in societatea cooperativd precum si mentiunea ci a luat
la cunostinta de prevederile actului constitutiv al societitii cooperative.

Art.17. Calitatea de membru cooperator se dobandeste prin aprobarea
cererii de inscriere de citre adunarea generald, in conditiile prevazute in actul
constitutiv al societétii cooperative.

Art.18.(1). Calitatea de membru cooperator inceteazd in urmitoarele
situatii:
- deces;
- retragere;
- excludere;
- incetarea activitatii societdtii cooperative;
- alte conditii specifice prevazute de actul constitutiv al
societdtii cooperative.

(2). Prin actul constitutiv al societétii cooperative se poate prevedea
un termen in care membrii cooperatori nu se pot retrage din societatea
cooperativa, termen care nu poate fi mai mare de 5 ani.

(3). Procedura si conditiilé privind pierderea calitdtii de membru
cooperator prin retragere, excludere si incetarea activititii societdtii cooperative
vor fi stabilite prin statut.

(4). Membrii cooperatori raspund numai pand la concurenta
capitalului social subscris §i vérsat.

Art.19. Membrii cooperatori au urmétoarele drepturi:
a) si aleagad si si fie alesi in organele de conducere ale societitii

cooperative;
b) si participe la adunarile generale i la adoptarea hotérérilor prin votul

exprimat



C) sd primeascd cota parte din profitul anual proportional cu munca
depusi la realizarea acestuia gi dividende in raport. de participarea la-
capitalul social.

d) sa beneficieze de facilitatile previzute in actul constitutiv al societatii
cooperative;

) sa solicite si sd primeascd din partea administratorilor informatii
privind activitatea economico-financiara a societitii cooperative;

f) sa aibd acces preferential la serviciile sociale, culturale si sportive
oferite de asociatiile, cluburile si fundatiile societitii cooperative;

g) alte drepturi prevazute de actul constitutiv.

Art.20.(1). Membrii cooperatori au urmétoarele obligatii:

a) sa verse la termenele convenite valoarea aportului subscris
in societatea cooperativa;

b) sa aducd la indeplinire hotarérile adundrii generale si ale
celorlalte organe de conducere ale societatii cooperative;

C) sa apere proprietatea societdtii cooperative si si contribuie
la intarirea si dezvoltarea activitatii economico-financiare,
social-culturale gi sportive ale acesteia;

d) sd cunoasca i s@ respecte prevederile legislatiei, normelor
cooperatiste si statutului societitii cooperative.

(2). Persoanele care au dobéndit calitatea de membru cooperator
nu vor putea fi in acelasi timp membrii cooperatori in societdti cooperative
concurente §i nici sd exercite acelasi comert sau altul concurential pe cont
propriu sau in contul altei persoane.

(3). Péana la achitarea integrald a sumei corespunzatoare partilor
sociale, dividendele cuvenite membrului cooperator se vor retine in contul
varsamintelor datorate.

Art.21.(1). La incetarea calititii de membru cooperator, acesta sau, dupa
caz, succesorii sdi, au dreptul la restituirea contravalorii parfilor socialie si a
dividendelor cuvenite, aferente ultimului exercitiu.

(2). Actul constitutiv trebuie sa prevada termenul in care societatea
cooperativa este obligati la restituirea partilor sociale.

Art.22.(1). Un membru cooperator poate detine parti sociale in limita si in
conditiile prevazute de statut, fara a putea depasi 20% din capitalul social.

~ (2). Membrii cooperatori care, la data intrérii in vigoare a prezentei
legi, detin participatii la capitalul social reprezentind peste 20% din capitalul



social, sunt obligati ca pdnd la data inscrierii in Registrul comertului si le
instriuneze ciatre membrii cooperatori din- societatea respectivd sau si fie
preluate de societatéa cooperativd a ciarui membru este, caz in care se
diminueaza corespunzitor capitalul social.

(3). Un membru cooperator trebuie sd detind minimum 10 parti
sociale intr-o societate cooperativi, cu exceptia societitii cooperative de consum
la care poate avea minimum 5 parti sociale.

Art23. Raporturile de muncd intr-o societate cooperativd respectad
reglementdrile in domeniul muncii; pentru societatile cooperative mestesugaresti
pot fi admise reglementari specifice. '

Capitolul I11
Organizarea societditilor cooperative

Sectiunea a 1-a
Adunarea generald

Art.24.(1). Adunarea generald este alcituitd din totalitatea membrilor
cooperatori.

(2). Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.

(3). Adunarea generald ordinara se convoacd odata pe an, de citre
consiliul de administratie sau administratorul unic, dupd caz, prin scrisoare
individuald recomandatd, cu confirmare de primire, sau prin alte modalitéti
previzute in actul constitutiv, in termen de 3 luni de la incheierea exercitiului

financiar.

(4). Adunarea generald extraordinard se convoacd ori de céte orl
este necesar de cétre consiliul de administratie sau de cétre administratorul unic,
dupa caz, la cererea cenzorilor sau a cel putin 1/10 din numarul total al

membrilor cooperatori.

(5). Convocarea adunirii generale extraordinare este obligatorie in
termen de 30 de zile de la data reducerii capitalului social si a numéarului de
membri cooperatori sub nivelul minim prevazut in actul constitutiv.

(6). In cazul in care termenele prevézute la alin.(3) si (5) nu sunt

respectate, cenzorii au obligatia sa solicite in scris consiliului de administratie
sau administratorului unic, dupé caz, convocarea in termen de 15 zile a adunarii
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generale. Daca nu se da curs solicitarii, cenzorii trebuie sd sesizeze uniunea
teritoriald, care va face convocarea, in termen de 15 zile, prin delegatul sau.

Art.25. Adunarea generala are urmatoarele atributii principale:

a) adopta actul constitutiv, modificarea acestuia §i regulamentul
de organizare si functionare;

b) alege si revocd membrii consiliului de administratie, sau

~ administratorul unic, dupa caz, cenzorii titulari i supleanti,

c) aproba primirea de noi membri cooperatori si hotdraste
excluderea unor membrii cooperatori;

d) aproba modificarea capitalului social,

e) aproba bilantul contabil anual, contul de profit i pierderi s
raportul de gestiune al administratorilor si cenzorilor si
raportul de audit;

f) aprobarea strategiei de dezvoltare si modemizare §1
programului de activitate pentru exercitiul financiar urmator;

g) aproba modul de repartizare a profitului si de acoperire a
eventualelor pierderi ale societatii; aprobd constituirea
diferitelor fonduri si marimea lor;

h) hotariste fuziunea, divizarea sau dizolvarea;

i) hotaraste asocierea pe plan teritorial, profesional si €conomic;

i) hotiraste urmdrirea administratorilor §i cenzorilor pentru
daunele provocate socictitii cooperative, desemnand si
persoanele care si formuleze actiunea;

k) ia hotirari in legitura cu orice alte probleme care privesc
activitatea societdtii cooperative.

Art.26.(1). Adunarea generald ordinard sau extraordinara este legal
constituitd in prezenta a mai mult de jumatate din numérul membrilor
cooperatori, la prima convocare $i poate lua hotarari valabile, cu majoritatea

voturilor exprimate.

(2). In cazul in care nu sunt intrunite cerintele prevazute la alin.(1)
adunarea generald ce se va intruni la a doua convocare poate sa delibereze
asupra problemelor inscrise pe ordinea de zi a celei dintdi adunari generale,
oricare ar fi numarul de membri cooperatori gi poate lua hotérari valabile, cu

majoritatea voturilor exprimate.

Art.27. In societatea cooperativa fiecare membru cooperator are dreptul la
un singur vot, oricare ar fi numérul partilor sociale pe care le detine, dacé prin
legi speciale nu se prevede altfel.
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Art.28.(1). Hotarérile adunrii generale contrare legilor sau statutului pot
fi contestate in termen de 30 de zile de la data adoptarii. '

(2). Contestatia se inregistreaza la uniunea teritoriala si se
solutioneazd in termen de 15 zile de la inregistrare.

(3). Deciziile uniunii teritoriaie la care este asociatd societatea
cooperativa pot fi atacate in justitie.

Sectiunea a 2-a
Consiliul de administratie

Art.29.(1). Organul de administrare §i gestionare al societdii cooperative
este consiliul de administratie, alcituit dintr-un numar impar de membrii $i
membrii supleanti, stabiliti prin actul constitutiv, in functie de complexitatea
activitatii societiitii cooperative §i de numarul de cooperatori, alesi prin vot
secret, pe o perioada de 4 ani.

(2). Primii administratori sunt numiti prin actul constitutiv de catre
membrii fondatori.

(3). Numirul membriler consiliului de administratie nu poate fi mai
mare de 11.

(4). In societatea cooperativa cu pand la 50 membri cooperatori,
organul de administrare si gestionare este administratorul unic.

(5). Consiliul de administratie sau, dupa caz, administratorul unic
asigura respectarea si indeplinirea prevederilor legilor, statutului, precum si
hotararilor adunarii generale.

(6). Consiliul de administratie sau administratorul unic intrd in
functiune numai dupa ce au semnat si inregistrat la forul superior contractul de
administrare a patrimoniului societétii cooperatiste cuprinzénd si criteriile de
performantd aprobate de adunarea generala.

(7). Pentru activitatea depusd, membrii consiliului de administratie
sunt remunerati cu o indemnizatie fixd stabilita de catre adunarea generald a
membrilor cooperatori.
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Art.30.(1). Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit prezentei legi,
nu pot fi membri fondatori sau care nu au calitatea de membru cooperator, iar
dacid au fost alese, sunt decdzute din drepturi.

(2). Constatarea deciderii se face de adunarea generala, iar decizia
se comunic# uniunii teritoriale.

(3). Sotul, sotia, precum si rudele si afinii administratorilor, pand la
gradul al III-lea inclusiv, nu pot fi membrii in acelasi consiliu de administratie.

Art.31.(1). Membrii consiliului de administratie nu pot fi administratori,
directori executivi sau cenzori in societdti comerciale care au acelasi obiect de
activitate cu cel al societitii cooperative. De asemenea, nu pot fi membrii ai
consiliului de administratie persoanele care exercitd activitdti concurente
societdtii cooperative, pe cont propriu sau in numele altei persoane.

(2). Nerespectarea interdictiei prevazute la alin(1), atrage
revocarea calititii de membru al consiliului de administratie i, in functie de
gravitatea abaterii, poate atrage excluderea din societatea cooperativd i

raspunderea pentru daunele produse.

Art.32.(1). Administratorii sunt obligati s& depund, in termen de 60 de zile
de la alegerea lor, o garantie baneasca ce nu poate fi mai mica decét valoarea a

zece parti sociale.

(2). Pentru nedepunerea garantiei in termenul previzut in aliniatul
(1), administratorul in cauza va fi revocat din functie.

(3). Garantia raméane in contul societdtii cooperative §i nu poate fi
restituitd, decdt dupd eliberarea administratorului din functie, dar nu mai
devreme de data la care adunarea generala a aprobat bilantul contabil si contul
de profit si pierderi al ultimului exercitiu financiar in care administratorul a
indeplinit aceasta functie si i-a dat descércarea de gestiune.

Art.33.(1). Administratorii care au dreptul de a reprezenta societatea
cooperativi nu il pot transmite decat in baza unui mandat expres din partea

adundrii generale.

(2). Administratorul care, fard drept, isi substituie altd persoand
raspunde pentru eventualele pagube produse societdtii cooperative.

13



Art.34. Consiliul de administratie va alege dintre membrii sdi, prin vot
secret, un presedinte, functie care este incompatibild cu cea de casier sau
contabil. ' ‘

Art.35.(1). Consiliul de administratic se intruneste la convocarea
presedintelui o datd pe luna sau ori de céte ori este necesar.

(2). Consiliul de administratie delibereaza valabil in prezenta a 2/3
din numiarul membrilor sai, iar decizia este adoptatdi cu votul majortatii
membrilor prezenti.

(3). Atributiile consiliului de administratie sau ale administratorului
unic, dupa caz, procedura de alegere si revocare a acestora, precum i procedura
de adoptare a deciziilor, se stabilesc prin actul constitutiv.

Art.36.(1). Raspunderea membrilor consiliului de administratie pentru
actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la membrii care au facut sa
se constate, in registrul sedintelor consiliului de administratie, impotrivirea lor §i
au incunostiintat despre aceasta in scris pe cenzori.

(2). Pentru deciziile luate in sediniele la care un membru al
consiliului de administratie nu a asistat, acesta raspunde dacd, in termen de o
luni de cand a luat la cunostinti de acestea, nu a incunostiintat in scris pe

cenzori.

Art.37. Consiliul de administratie sau administratorul unic, dupa caz, este
obligat si tina, in afard de evidentele prevazute de legislatia in vigoare, registrele
prevazute de statut.

Sectiunea a 3-a
Pregsedintele societdtii cooperative

Art.38.(1). Presedintele consiliului de administratie sau administratorul
unic, dupa caz, are in acelasi timp si calitatea de presedinte al societati
cooperative.

(2). Presedintele consiliului de administratie sau administratorul
unic, dupi caz, asigurd conducerea activitatii curente a societatii cooperative,
indeplinirea hotararilor adunarii generale si a deciziilor consiliului de
administratie.
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~(3). Presedintele este ales dintre acei membri ai consiliului de
administratie care au pregatire manageriala si experientd in domeniu. -

(4). Presedintele reprezintd societatea cooperativd in relatiile cu
tertii, in limita atributiilor stabilite prin statut i contractul de administrare a
patrimoniului care sunt previzute criterii de performant.

Sectiunea a 4-a
Directorul executiv

Art.39.(1). Conducerea societdtii cooperative, cu aprobarea adunirii
generale a membrilor cooperatori, se poate increédinta si unui director executiv
pe baza unui contract de administrare §i gestionare a patrimoniului, in care sunt
previzute criterit de performanti.

(2). Directorul executiv poate si nu fie membru cooperator.

(3). Directorul executiv este numit de consiliul de administratie, in
urma unui concurs organizat in conditiile prevazute de statut.

Sectiunea a 5-a
Cenzorii

Art.40.(1). Societatea cooperativa trebuie sd aiba 3 cenzori §i tot attia
supleanti, dacad prin actul constitutiv nu se prevede altfel. In toate cazurile
numarul cenzorilor trebuie si fie impar.

(2). In societatea cooperativad cu pand la 50 de membri cooperatori
sunt alesi un cenzor $i un supleant, dacd prin actul constitutiv nu se prevede

altfel. ‘

(3). Cenzorii sunt alesi de cédtre adunarea generalda a membrilor
cooperatori pentru un mandat de 3 ani.

(4). In conditiile legii, cel putin un cenzor trebuie sé fie expert
contabil sau contabil autorizat, iar ceilalfi intr-un interval de 12 luni sunt
obligati sd urmeze o scoald de cenzori pentru cooperatie.

(5). Mandatul cenzorilor intrd in vigoare de la alegerea lor de cétre
adunarea generalda. Acestia vor continua si-si indeplineasca mandatul pana in
momentul in care vor fi alesi noii cenzori, chiar dacd s-a incheiat perioada

pentru care au fost alesi.
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(6). Nu pot fi cenzori, iar daci au fost alesi decad din mandatul lor,
persoanele care fac parte din consiliul de administratie, soful, sotia, rudele si
afinii pand la gradul al Ill-lea inclusiv, precum si persoancle cirora le este
interzisa functia de administrator potrivit prezentei legi.

(7). Cenzorii sunt obligati s& depund, in termen de 30 de zile de la
alegerea lor, jumatate din garantia ceruti pentru membrii consiliului de
administratie.

(8). Pentru activitatea depusd cenzorii sunt remunerati cu o
indemnizatie fix3 stabilita prin statut sau de catre adunarea generali a membrilor
cooperatori.

Art.41.(1). Cenzorii sunt obligafi sd supravegheze gestiunea societatii
cooperative, sd verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt
legal intocmite si in concordantd cu registrele, daci acestea din urmi sunt
regulat intocmite §i dacd evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor
stabilite pentru intocmirea bilantului contabil.

(2). Cenzorii sunt obligati sd intocmeascd un raport amanuntit
asupra bilantului contabil §i repartizérii profitului si pierderilor care trebuie
prezentat adundrii generale.

(3). Adunarea generald aproba bilantul contabil si contul de profit si
pierderi numai daci acestea sunt insotite de raportul cenzorilor.

(4). Cenzorii sunt obligati s informeze Consiliul de administratie si
sd aducd la cunostinta uniunii teritoriale, in scris, in termen de 15 zile de la data
constatdrii, orice nereguli in administrarea societdtii cooperative $i orice
incalcari ale dispozitiilor legale si ale statutului pe care le constata.

(5). In cazul in care cenzorii constatd, intre bilanturile anuale,
reducerea patrimoniului net, sunt obligati sd solicite efectuarea unui raport de
audit financiar §i sd ceara consiliului de administratie convocarea adundrii
generale extraordinare, care va stabili mésuri corespunzitoare.

Art.42.(1). Auditul financiar reprezintd activitatea de verificare a situatiei
financiare a societatii cooperative de catre auditori financiari, persoane fizice
sau juridice, ce dobandesc aceasta calitate potrivit legii specifice.

(2). Auditorul financiar, persoand fizicd sau juridicd, nu trebuie sa
fie in raporturi de munca sau civile cu societatea cooperativa auditatd i sa nu
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aiba alte interese materiale directe sau indirecte in raport cu aceasta, cu exceptia
onorariului cuvenit pentru actiunea de verificare. -

(3). Serviciul de audit financiar va putea fi realizat §i de o societate
cooperativa specializati sau de uniunea teritoriala de societiti cooperative, care
indeplinesc conditiile prevazute de alin.(1) i (2).

Capitolul IV
Partile sociale

Art.43.(1). Partile sociale sunt emise in formd materiald pe suport de
hértie §i trebuie sa cuprinda:

a) denumirea, sediul §i durata societdtii cooperative;

b) data actului constitutiv si codul unic de inregistrare;

c) valoarea nominald a pértii sociale §i numarul de ordine
din registrul pértilor sociale;

d) numele, prenumele, domiciliul §i codul numeric personal
al membrului cooperator;

e) semndaturile a cel putin doi membri ai consiliului de
administratie sau a administratorului unic, dupa caz.

(2). Partile sociale pot fi restituite numai membrilor cooperatori
care le-au depus, si numai la valoarea lor nominala.

(3). Partile sociale nu se pot folosi drept garantii §1 nu sunt
negociabile.

(4). Partile sociale nu sunt purtitoare de dobénzi.
(5). Partile sociale pot fi remunerate limitat.

(6). Partile sociale nu pot fi utilizate pentru plata datoriilor
personale ale membrilor cooperatori fatd de societatea cooperativa sau fata de

terti.

Art.44.(1). Cand o parte socialad devine proprietatea mai multor persoane,
societatea cooperativa nu este obligatd sa inscrie transmiterea cat timp acele
persoane nu desemneazad un reprezentant unic, pentru exercitarea drepturilor

rezultate din partea sociala.

~ (2). Sumele reprezentdnd valoarea partilor sociale ce se cuvin
membrului cooperator care a trecut, cu acordul ambelor parti, la o altd societate
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cooperativd de acelasi tip, pot fi transferate la societatea respectwa, la cererea
membrului cooperator

Art.45. Evidenta membrilor cooperatori §i a partilor sociale se tine de
cétre societatea cooperatlva in registre speciale.

Capitolul V
Obligatiuni cooperatiste

Art.46(1). Societatea cooperativd poate emite obligatiuni cooperatiste
nominative, pentru o sumi care si nu depageasca 45% din capitalul social
subscris §i  virsat, conform ultimului bilan{ contabil aprobat de adunarea

generala.

(2). Procedura de | emitere a obligafiunilor cooperatiste va fi
prevazuta in statut, cu respectarea prevederilor Legii nr.52/1994.

(3). Valoarea nominala a unei obligatiuni cooperatiste nu poate fi
mai mica de 300.000 lei. Obligatiile cooperatiste din aceeasi emisiune trebuie s

fie de valoare egala.

(4). Obligatiunile cooperatiste se emit in forma materiala, pe suport
de hartie.

Art.47.(1). Obligatiunile cooperatiste se ramburseazi la scadentd de
societatea cooperativa.

(2). Dobanda anualé acordata obligatiunilor cooperatiste poate fi cu
pand la 10% mai mare decit dobénda de referinta stabilitd de Banca Nationald a

Romaniei.

Capitolul VI
Regimul juridic al bunurilor aflate in proprietatea societitii cooperative

Art.48.(1). Bunurile aflate in activul bilantier al societitii cooperative sunt
proprietatea privatd, indivizibila, a acesteia §i nu pot fi insusite de membrii
cooperatori.
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(2). Orice instrdinare sau transmitere a folosintei bunurilor mobile
si imobile proprietate a societatii cooperative se poate realiza cu platéd si numai
cu aprobarea adundrii generale. '

Art.49. Din i;)roﬁtul brut al societdtilor cooperative se preia in fiecare an
cel putin 5% pentru formarea fondului de rezerva legala.

Art.50. Prin actul constitutiv se stabilesc modalititile de constituire si
utilizare a rezervei statutare, fondurilor de dezvoltare, de risc si altor fonduri.

Art.51. Diferentele favorabile rezultate din reevaluarea activului se
cuprind in fondurile de rezerva, cu exceptia partii care trece in capitalul social.

Capitolul VII
Registrele societdtii cooperative si bilantul contabil

Art.52.(1). In afara de evidentele prevézute de lege, societatea cooperativa
trebuie sa tina:

a) registrul membrilor cooperatori;

b) registrul proceselor verbale ale adunirii generale a membrilor
cooperatori;

c) registrul proceselor verbale ale consiliului de administratie;

d) registrul constatérilor ficute de cenzori in exercitarea mandatului lor;

e) registrul de aporturi in naturd la capitalul social al societatii
cooperative;

f) registrul partilor sociale;

g) registrul obligatiunilor cooperatiste;

(2). Registrele trebuie numerotate, sigilate §1 semnate de
presedintele societatii cooperative.

(3). Registrul membrilor cooperatori, registrul partilor sociale i
registrul obligatiunilor cooperatiste se pot tine manual sau in sistem
computerizat.

Art.53. Consiliul de administratie sau administratorul unic, dupa caz,
trebuie si prezinte cenzorilor cu cel putin o luna inainte de ziua stabilitd pentru
sedinta adundrii generale, bilantul exercitiului financiar precedent, cu contul de
profit si pierderi, insotit de raportul lor, de documentele justificative si de
raportul de audit realizat de o organizatie cooperatistd autorizata.
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Art.54. Bilanful contabil si contul de proﬁt si pierderi se mtocmesc in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.55. Hotarérile adoptate de catre adunarea generald a membrilor
cooperatori prin care se aproba bilantul contabil, contul de profit si pierderi si
raportul de audit trebuie depuse in termen de 15 zile la Consiliul National
Consultativ Cooperatist, spre a fi mentionate in registrul cooperatiei si publicate
in Buletinul Cooperatiei.

Capitolul VIII
Reducerea sau majorarea capitalului social

Art.56. Capitalul social poate fi redus prin:

a) micgorarea numirului de parti sociale;

b) dobéndirea propriilor parti sociale de citre societatea cooperativi,
urmati de anularea lor;

c) restituirea partilor sociale;

d) diminuarea valorii partilor sociale;

€) pensionarea sau excluderea membrilor cooperatori din societate.

Art.57. Reducerea capitalului social al societatii cooperative poate fi
facutd numai dupa trecerea a 30 de zile de la data publicarii hotirarii adunirii
generale a membrilor cooperatori in Buletinul Cooperatiei.

Art.58.(1). Capitalul social se poate méri pe seama unor noi aporturi sau
prin emiterea unor parti sociale pe seama diferentelor din reevaluarea
elementelor de patrimoniu.

(2). Partile sociale emise pentru majorarea capitalului social vor fi
oferite spre subscriere in conditiile previzute de statut.

Capitolul IX
Fuziunea, divizarea si dizolvarea societitilor cooperative

Art.59.(1).Fuziunea se realizeazd prin absorbirea unei societdti
cooperative de altd societate cooperativd de acelasi tip sau prin contopirea a
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doud sau mai multe societiti cooperauve de acelasi tip pentru a alcdtui o
societate cooperativa noua

(2). Divizarea se realizeazd prin impdrtirea intregului patrimoniu al
societdtii cooperative care isi inceteaza existenta intre doud sau mai multe
societdti cooperative existente sau care iau astfel fiinta.

(3). Societatea cooperativa nu isi pierde personalitatea juridica in
cazul in care o parte din patrimoniul ei se desprinde §i se transmite citre una sau
mai multe societdti cooperative existente sau care iau astfel fiinta.

Art.60.(1). Fuziunea sau divizarea se decide de adunarea generald
extraordinard a membrilor cooperatori.

(2). Fuziunea sau divizarea are ca efect dizolvarea, fara lichidare, a
societdfii cooperative care isi inceteazd existenta §i transmiterea universald a
patrimoniului sdu céitre societatea sau societdtile cooperative beneficiare, in
starea in care se gaseste la data fuziondrii sau divizarii.

Art.61.(1). Administratorii societdfilor cooperative care participd la
fuziune sau divizare vor redacta proiectul protocolului de fuziune sau divizare
care va cuprinde: ,
a) forma, denumirea si sediul societitilor cooperative care

participa la operatiune;

b) fundamentarea si conditiile fuziunii sau ale divizarii;

c) stabilirea §i evaluarea activului §i pasivului care se
transmit societitilor cooperative beneficiare;

d) raportul de schimb al pértilor sociale;

¢) modalitdtile de predare a partilor sociale;

f) cuantumul primei de fuziune sau divizare;

g) drepturile care se acordd detindtorilor de obligatiuni
cooperatiste i orice alte drepturi speciale;

h) data bilanfului contabil de fuziune sau a bilantului
contabil de divizare, data care va fi aceeasi pentru toate
societatile cooperative participante;

i) orice alte date care prezintd interes pentru operatiune.

(2). Proiectul de fuziune sau divizare trebuie supus aprobarii

adundrilor generale ale societatilor cooperative care participd la acesta, in
termen de 60 de zile de la data finalizérii proiectului.
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Art.62.(1). La convocarea adundrii generale care urmeaza sd aprobe
fuziunea sau divizarea, trebuie si se puna la dispozitia membrilor cooperatori, la
sediul social al societatii cooperative, urmétoarele documente:

a) proiectul de fuziune sau divizare;

b) rapoartele redactate de administratorii fiecérei societéti
cooperative in cauzd, cu privire la conventia si efectele
fuziunii proiectate sau a divizarii;

c) bilantul contabil de fuziune sau bilanful contabil de
divizare si contul de profit si pierdert;

d) raportul cenzorilor;

e) raportul de audit.

(2). Hotararea adundrii generale, cuprinzand s1 declaratia societatii
cooperative care 1si inceteaza existenta in urma fuziunii sau divizéni referitoare
la modul de stingere a pasivului, avizatd de uniunea teritoriald, trebuie s fie
publicata in Buletinul Cooperatiei, pe cheltuiala partilor, integral sau in extras.

(3). Hotérarea produce efecte dupa trecerea a 15 zile de la data
publicarii.

(4). In cadrul termenului prevazut la alin.(3), orice creditor al
societfitii cooperative care fuzioneazd sau intrd in divizare, va putea face
opozitie in justitie. Opozitia suspenda executarea fuziunii sau a divizérii.

Art.63.(1). Actele constitutive ale societatilor cooperative nou infiintate
prin fuziune sau divizare se aprobd de adunarea generald a societdtii sau
societdtilor cooperative care se infiinteaza.

(2). Fuziunea sau divizarea are loc 1a urmatoarele date:
a) in cazul constituirii uneia sau mai multor societiti
cooperative, la data inscrierii in Registrul comertului;
b) in celelalte cazuri, la data inscrierii in Registrul
comerfului a mentiunii privind majorarea capitalului
social al societatii cooperative absorbante.

Art.64.(1). In cazul fuziunii prin absorbfie, societatea coooperativd
absorbantd dobandeste drepturile §i este tinutd de obligatille societatii
cooperative pe care o absoarbe, iar in cazul fuziunii prin contopire, drepturile $i
obligatiile societatilor cooperative care 15i inceteazd existenta trec asupra noii
societdti cooperative astfel infiintate.

~ (2). Societdtile cooperative care dobidndesc bunuri prin efectul
divizarii raspund fatd de creditori pentru obligatiile societdtii cooperative care
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si-a incetat existenta prin divizare, proportional cu valoarea bunurilor
dobandite, in-afard de cazul in care prin actul de divizare s-au stabilit alte
proportii. ' '

(3). Daci nu se poate stabili societatea cooperativa raspunzitoare
pentru o obligatie, societitile cooperative care au dobindit bunuri prin divizare
raspund solidar.

Art.65. Societatea cooperativa se dizolva de plin drept daca:
a) termenul pentru care a fost constituitd s-a implinit;
b) scopul a fost realizat ori nu mai poate fi indeplinit;
¢) numirul membrilor cooperatori a scézut sub limita stabilitd prin

lege si statut.

Art.66.(1). Societatea cooperativa se dizolva prin:
a) hotdrarea adunarii generale extraordinare;
b) falimentul societitii cooperative.

(2). In situatia in care o societate cooperativd, la sférsitul unui
exercitiu financiar, a inregistrat pierderi neimputabile care depasesc capitalul
social si fondurile de rezerva cu exceptia celor indivizibile §i adunarea generald
nu hotiriste reintregirea capitalului social prin aporturi individuale, societatea
cooperativa respectiva se dizolva.

(3). Pierderile imputabile se constatdi de cenzori, se aduc la
cunostinta membrilor cooperatori §i se recupereazi de la persoanele responsabile
de producerea prejudiciului.

Art.67.Dizolvarea societdtii cooperative se comunicd, de catre
administratori Registrului comertului, se inscrie in registrul cooperatiei §i se
publici in Buletinul Cooperatiei.

Art.68. Dizolvarea societdtii cooperative are ca efect deschiderea
procedurii de lichidare.

Capitolul X
Lichidarea societdtilor cooperative

Art.70.(1). Lichidarea societatii cooperative se face de catre lichidatorii
autorizati in conditiile legislatiei in vigoare, desemnati de adunarea generala sau

prin hotérare judecitoreasca.
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" (2). Actul de numire a lichidatorilor precum si orice alt act care ar
aduce schimbiri in persoana acestora trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la
registrul cooperatiei pentru a fi inscrise si publicate in Buletinul Cooperatiei.

3). Lichidatorii intrd in functiune numai dupd depunerea
semniturii lor 1a Registrul comertului.

(4). Toate actele emanénd de la societatea cooperativa trebuie sa
mentioneze ci aceasta este in lichidare.

Art.71. Lichidatorii sunt obligati, in termen de 60 de zile de la intrarea in
functiune, ca impreund cu administratorii sa faca inventarul bunurilor mobile §i
imobile si sa incheie bilantul contabil care sa constate situatia exacta a activului

si pasivului societatii cooperative §i s le semneze.

Art.72.(1). Lichidatorii nu pot plati membrilor cooperatori nici o suma in
contul partilor sociale ce li s-ar cuveni din lichidare inaintea stingerii datoriilor

catre creditorii societitii cooperative.

(2). Activul ramas in urma achitarii sumelor datorate creditorilor
societiitii cooperative si partii divizibile citre membrii cooperatori se distribuie
citre alte societdti de acelasi tip cu cea lichidati sau cdtre uniunea la care
societatea cooperativa dizolvata era asociata.

(3). In lipsa unei hotaréari a adunarii generale legal constituita sau
daca hotirarea este contrard prevederilor legale ori statutare, activul ramas in
urma lichiddrii va fi distribuit de cdtre uniunea teritoriald unei societdti

cooperative din cadrul acesteia.
Art.73. Sunt aplicabile lichidarii societatilor cooperative i dispozitiile

art.247, 248, 249, 252 din Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale,
republicati cu modificérile ulterioare.

Titlal 111
Consortii si corporatii cooperative

Capitolul 1
Consortiu cooperativ

Art.74.(1). Consortiul cooperativ se infiinteaza prin actul constitutiv care
va cuprinde elementele previzute la art. 14 adaptate in mod corespunzator.
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(2). Capitalul social al consortiului cooperativ nu poate fi mai mic
de 100.000.000 lei, care trebuie subscris si virsat integral la data constituirii.
Participarea societitilor cooperative la constituirea capitalului social trebuie sd
fie de minim 60% iar o persoana fizica poate detine par{i sociale fara a putea
depisi 10% din capitalu! social.

(3). Actul constitutiv, semnat de membrii fondatori, se avizeaza de
uniunea nationald la care urmeazi si se asocieze consortiul cooperativ, sub
aspectul indeplinirii conditiilor stabilite de lege.

(4). Dupa évizare, inregistrarea consortiului cooperativ se face in
conditiile alin.(3) si (4) ale art.12 din prezenta lege.

Art.75. In vederea participarii la constituirea consortiului, societétile
cooperative vor prezenta aprobarea adunarii generale a membrilor cooperatori.

Art.76.(1). Adunarea generala a consortiului este organul de conducere al
acestuia. Ea se compune din reprezentantii fiecarei societdti cooperative, ai
persoanelor fizice si juridice care participa la constituirea consortiului.

(2). Orice parte sociald da dreptul la un vot in adunarea generala.
Prin statutele proprii se poate limita numéirul de voturi prin

stabilirea altei paritati.

Art.77. Administrarea si gestionarea consortiului este asiguratd de un
consiliu de administratie, ale carui atributii, mod de alegere, convocare,
functionare si adoptare a hotérérilor se stabilesc prin statut.

Art.78. Celelalte prevederi ale legii referitoare la societatea cooperativa se
aplica si consortiului cooperativ.

Capitolul Il
Corporatia cooperativd

Art.79.(1). Corporatia cooperativa se infiinteaza prin actul constitutiv care
va cuprinde elementele previzute la art. 14 adaptate in mod corespunzator.

(2). Capitalul social al corporatiei cooperative nu poate fi mai mic
de 500.000.000 lei, care trebuie subscris i varsat integral la data constituirii.
Participarea organizatiilor cooperatiste la constituirea capitalului social trebuie
sa fie de minim 60% iar o persoand fizica poate detine par{i sociale fara a putea
depasi 5% din capitalul social.
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(3). Actul constitutiv, semnat de membrii fondatori, se avizeaza de
uniunea nationald la care urmeazi si se asocieze corporatia cooperativi, sub
aspectul indeplinirii conditiilor stabilite de lege. '

). Dupi avizare, inregistrarea corporatiei cooperative se face in
conditiile alin.(3) si (4) ale art.12 din prezenta lege.

(5). In vederea participdrii la constituirea corporatiei cooperative,
persoanele juridice vor prezenta aprobarea adunirii generale date in acest sens.

(6). Persoanele juridice si persoanele fizice din afara cooperatiei
vor putea detine in total pand la 20% din capitalul social al corporatiei.

Art.80. Corporatia cooperativa are ca obiect de activitate:

a) definirea §i aplicarea unei strategii convenite privind
dezvoltarea activitdtilor tehnico-economice si sociale ale
membrilor asociati;

b) previzionarea, programarea, coordonarea §i  controlul
activitatilor convenite prin contracte;

¢) concentrarea unor resurse financiare, umane $i materiale
aparfindind membrilor asociati in vederea realizirii unor
structuri organizatorice integrate vizand obiective cu caracter
strategic;

d) preluarea obligatillor fatd de bugetul statului aferente
activitatilor desfasurate de membrii asociati.

Art.81.(1). Corporatia cooperativa este condusd de consiliul general de
coordonare §i control, care este constituit din reprezentantii persoanelor juridice
membre si ai persoanelor fizice, proportional cu cota de participare la capitalul

social al corporatiei cooperative.

(2). Consiliul general de coordonare si control are ca atributii
principale:

a) aprobarea actului constitutiv i a regulamentului de organizare i
functionare, precum i modificérile si completarile acestora.

b) admiterea si excluderea membrilor asociati;

c) numirea §i revocarea membrilor consiliului de administratie §i a
directorului general;

d) verificarea si aprobarea activitétii consiliului de administratie;

e) autorizarea actelor de administrare extraordinard ce nu intrd in
competenta membrilor asociati;

f) orice alte atributii stabilite prin actul constitutiv.
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~ (3). Activitatea curentii a corporatiei cooperative este asigurata de
- consiliul de administratie condus de directorul general.

(4). Directorul general reprezinta corporatia cooperativa in relatiile
cu tertii.

(5). Calitatea de reprezentant in consiliul general de coordonare si
control este incompatibila cu calitatea de membru in consiliul de administratie.

Art.82. Orice parte sociald da dreptul la un vot in cadrul Consiliului

general de conducere si control.

Prin statutul propriu se poate limita numarul de voturi prin stabilirea altei
paritati.

Art.83. Celelalte prevederi ale prezentei legi, referitoare la societatea
cooperativa megtesugireasca se aplica si corporatiei cooperative.

Titlul IV
Uniuni teritoriale si uniuni nationale

Capitolul 1
Uniunile teritoriale

Art.84.(1). Societdtile cooperative de acelasi tip se asociaza, in mod liber
si voluntar, in uniuni teritoriale, pe baza hotararilor adunirilor generale ale

acestora.

(2). Uniunile teritoriale se organizeaza si functioneazd in baza
actului constitutiv avizat de uniunea nafionald la care se asociazd, care va
cuprinde elementele prevazute la art.14 adaptate in mod corespunzitor si va fi

aprobat de adunarea generala.

(3). Uniunile teritoriale nou infiintate, dobandesc personalitate
juridica prin inregistrare in conditiile prevazute la aln.(3) si (4) ale art.12 din
prezenta lege.

Art.85.(1). Bunurile din patrimoniul uniunilor teritoriale constituie
proprietate privata a acestora.

(2). In cazul dizolvarii unei uniuni teritoriale, activul rdmas in urma
lichidarii, va fi transmis, in baza hotardrii conventiei acesteia, unei alte
organizatii cooperatiste de acelasi tip.
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Art.86.(1). Veniturile uniunilor teritorialé provin din:

a) cotizatia membrilor;

'b) activititi economice proprii;

¢) dobénzile §i dividendele rezultate din plasarea sumelor
disponibile, in conditiile legii;

d) donatii;

e) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele
locale;

f) alte venituri prevazute de lege.

(2). Veniturile realizate de uniunile teritoriale se folosesc potrivit
prevederilor statutului in scopul realizarii obiectului de activitate.

Art.87. Uniunile teritoriale au urmatoarele atributii principale:

a)

reprezentarea §i apdrarea intereselor societitilor cooperative
asociate in fata organelor publice locale si in raporturile cu alte
organizatii din tara si strainéitate;

b) realizarea unui larg schimb de informatii in vederea dezvoltarii

<)

relatiilor de colaborare intre societdtile cooperative asociate,
precum si pentru specializarea acestora pe piata;

promovarea valorilor §i a principiilor miscérii cooperatiste §i

asigurarea continuititii acesteia;

d) acordarea de asistentd de specialitate in domeniul tehnic,

f)

economic, juridic §i coordonarea elabordrii §i implementirii
unor programe convenite 1in procesul retehnologizarii,
optimizarii, exploatérii capacitétilor de productie, a investitiilor,
precum si in domeniul financiar;

sprijinirea societdtiilor cooperative asociate in aplicarea
dispozitiilor legale privind protectia muncii, protectia sociald si
a celor referitoare la prevenirea si combaterea incendiilor;
supravegherea respectarii prevederilor statutului si a celorlalte
reglementéri cooperatiste;

g) protejarea partii indivizibile a patrimoniului societétilor

cooperative asociate;

h) alte atributii stabilite de conventia uniunii teritoriale.

Art.88. Conducerea uniunii teritoriale este asigurata de:
a) conventia uniunii teritoriale;
b) consiliul de administratie;
c¢) presedintele uniunii teritoriale.
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Art.89. Controlul uniunii teritoriale este asigurat de cenzor sau, dupé caz,
- comisia de cenzori. :

Art.90.(1). Conventia uniunii teritoriale se constituie din reprezentantii
societétilor cooperative asociate;

(2). Conventia poate fi ordinara sau extraordinard si este valabil
constituitd dacd sunt prezenti cel putin 2/3 din numirul reprezentantilor
societatilor cooperative asociate, la prima convocare sau cel putin jumitate plus
unu la a doua convocare.

(3). Conventia ordinard se convoaca anual, iar conventia
extraordinara ori de cite ori este nevoie.

(4). Modul de stabilire a reprezentantilor in conventie, procedurile
de luare a hotirarilor, precum i atributiile conventiei uniunii teritoriale se
stabilesc prin statutul acesteia.

(5). Conventia uniunii teritoriale aproba reguli obligatorii pentru
societdtile cooperative asociate.

A1t.91.(1). Consiliul de administra;ie este ales de conventia uniunii
teritoriale, pe ¢ perioadd de 4 ani si conduce activitatea uniunii teritoriale in

intervalul dintre conventii.

(2). Regulile generale privind organizarea si functionarea
consiliului de administratic se stabilesc prin statut. Consiliul va elabora un
regulament de organizare si functionare.

Art.92.(1). Conducerea curentd a uniunii teritoriale este asigurati de
presedintele uniunii teritoriale ales de conventie.

(2). Presedintele uniunii teritoriale este si presedintele consiliului de
administratie $i reprezinta uniunea in relatiile cu tertii.

Art.93.(1). Comisia de cenzori va fi alcétuitd din 3 cenzori titulari si 1-3
cenzori supleanti alesi de catre conventia uniunii teritoriale, pe o perioada de 3

ani.

(2). Prevederile art.40 si art.41 vor fi aplicate in mod corespunzitor
si cenzorilor uniunii teritoriale.
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Capitolul Il
Uniunile nationale

Art.94.(1). Uniunile teritoriale, consortiile i corporatiile, de acelasi tip,
precum si asociatiile si fundatiile cu caracter profesional, social-educativ §i
mstructiv ale cooperatiei, se asociazd, in mod liber §i voluntar, intr-o uniune
nationald pe baza hotararilor adunérilor generale ale acestora.

(2). Uniunile nationale noi, iau fiintd in temerul actului constitutiv
aprobat de adunarea generala a membrilor asociati care va cuprinde elementele
previzute la art.14 adaptate in mod corespunzétor.

(3). Uniunile nationale nou infiintate, dobadndesc personalitate
Jjuridica in baza prezentei legi.

Art.95.(1). Bunurile din patrimoniul uniunilor nationale constituie
proprietate privati a acestora.

(2). Patrimoniul uniunii nationale este indivizibil; membrii uniunii
nationale nu au nici un drept asupra acestuia.

(3). In cazul dizolvarii unei uniuni nationale, activul rdmas in urma
lichid#irii, va fi transmis, in baza hotaririi congresului, unei alte organizafii
cooperatiste de acelasi tip.

Art.96.(1). Veniturile uniunilor nationale provin din:
a) cotizatia membrilor;
b) activititi economice proprii;
c) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor
disponibile, in conditiile legii;
d) donatii,
e) resurse obtinute de la bugetul de stat;
f) alte venituri prevazute de lege.

(2). Veniturile realizate de uniunile nationale se folosesc potrivit
prevederilor statutului in vederea realizarii scopului pentru care s-au constituit.

Art.97 Uniunile nationale au urmatoarele atributii principale:

a) reprezinti interesele membrilor sii fatd de institutia prezidentiald,
autoritatea legislativd, executiva §i alte persoane fizice sau juridice,
publice sau private.
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b) exercitd controlul, indrumarea si supravegherea uniunilor teritoriale
asociate, ale societatilor cooperative din cadrul acestor uniuni precum
s1 consortiilor §i corporatiilor cooperative membre;

¢) apdrd in justitie interesele membrilor asociati i interesele generale din
domeniul dreptului civil, ale membrilor cooperatori, pe baza
mandatului acordat de acestia;

d) depune diligente in vederea obtinerii de facilititi din partea statului
pentru organizatiile cooperative;

¢) reprezintd interesele cooperatorilor pe plan international, in relatiile cu
organizatiile cooperatiste §i cu organismele internationale;

f) cerceteaza si constatd nulitatea hotarérilor luate de adunanle generale
si consiliile de administratie ale organizatiilor cooperatiste care fac
parte din uniunea nationald, contrare actului constitutiv, dispunind
masuri corespunzitoare de intrare in legalitate;

g) supravegheazd modul de administrare si gestionare a fondurilor
indivizibile ale orgamzamlor cooperatiste membre §i poate participa la
adunérile generale si la sedm;ele consilillor de administratie ale
acestora;

h) promoveazi si apéra interesele economice, de productie, comerciale
ale organizatiilor cooperatiste la nivel national si international;

1) initiazd, coordoneazi si urmdreste implementarea proiectelor
cofinantate  destinate  dezvoltarii, modemizarii, diversificarii
activitatilor din organizatiile cooperatiste;

J) administreaza patrimoniul propriu;

k) supravegheazi modul de aplicare a prevederilor prezentei legi.

Art.98. Conducerea uniunii nationale este asigurati de:
a) congresul uniunii nationale;
b) consiliul national de conducere;
c¢) consiliul de administratie;
d) presedintele uniunii nationale.

Art.99. Controiul uniunii nationale este asigurat de comisia de cenzori.

Art.100.(1). Congresul uniunii nationale se constituie din reprezentantii
organizatiilor cooperatiste asociate, alesi in adundrile generale sau conventiile

acestora;

(2). Congresul uniunii nationale este valabil constituit daci sunt
prezenti cel putin 2/3 din numarul reprezentantilor organizatiilor cooperatiste
asociate, la prima convocare sau cel putin jumitate plus unu la a doua

convocare.
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(3). Congresul uniunii nationale se convoaca o dati la 4 ani, sau ori
de céte ori este necesari dezbaterea unor probleme de importantd majora.

(4). Modul de stabilire a reprezentantilor in congres, procedurile de
luare a hotirarilor, precum i atributiile acestuia se stabilesc prin statutul uniunii
nationale. '

(5). Congresul se convoacd de consiliul national de conducere din
propria initiativd, la cererea comisiei de cenzori a uniunii nationale, ori la
solicitarea a minim o treime din numirul membrilor cooperatori, in baza
cererilor exprimate in adundrile generale sau conventia fiecarei organizatii
cooperatiste.

(6). Congresul uniunii nationale aprobd statutele cadru ale
organizatiilor cooperatiste, dupa dezbaterea acestora de cdtre membrii

cooperatori.
Art.101.(1). Consiliul national de conducere este ales de Congres.

(2). Consiliul national de conducere asigurd activitatea uniunii
nationale in intervalul dintre congrese i raspunde in fata acestuia de aducerea la
indeplinire a hotararilor luate, precum si de intreaga sa activitate.

(3). Consiliul national de conducere se intruneste de cel putin doud
ori pe an.

(4). Consiliul national de conducere se convoacd de consiliul de
administratie al uniunii nationale, din proprie initiativa , la cererea comisiei de
cenzori a uniunii nationale, sau la solicitarea a unei treimi din numérul
membrilor consiliului national.

(5). Modul de organizare si functionare al consiliului national,
procedura de luare a hotararilor, precum si atributiile acestuia se stabilesc prin
statutul uniunii nationale.

(6). Consiliul national de conducere aproba reguli obligatorii pentru
organizatiile cooperatiste pe care le reprezinta.

Art.102.(1). Consiliul de administratie este ales de consiliul national de
conducere, pe o perioada de 4 ani, si conduce activitatea uniunii nationale intre

sedintele consiliului national.
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(2). Regulile generale privind organizarea si functionarea
consiliului de administratie se stabilesc prin statut. Consiliul de administratie isi
elaboreazi un regulament de organizare si functionare. '

Art.103.(1). Conducerea curentid a uniunii nationale este asiguratd de
presedintele uniunii nationale ales de congres care reprezinta uniunea in relatiile
cu tertii.

(2). Presedintele uniunii nationale este si presedintele consiliului
national si al consiliului.de administratie.

Art.104.(1). Comisia de cenzori va fi alcatuitd din 5 cenzori titulari i 1-3
cenzori supleanti alesi de catre congresul uniunii nationale, pe o perioada de 4
ani.

(2). Prevederile art.40 si art.41 vor fi aplicate in mod corespunzator
si cenzorilor uniunii nationale.

Titlul V
Asociatiile si fundatiile cu caracter profesional, social-educativ
si instructiv ale cooperatiei ,

Art.105.(1). Asociatiile si fundatiile cu caracter profesional, social-
educativ si instructiv, nepatrimoniale, se constituie, functioneazi si dobandesc
personalitate juridica potrivit prevederilor legale pentru asociatii si fundatii si au
ca scop principal pregitirea, informarea, educarea cooperatorilor §i promovarea
valorilor si principiilor cooperatiste.

(2). Asociatia sau fundatia cu caracter profesional are ca obiect de
activitate informarea, documentarea si perfectionarea profesionald, promovarea
serviciilor si produselor specifice si alte actiuni proprii domeniului in care
actioneaza societatile cooperative asociate.

(3). Asociatia sau fundatia cu caracter social educativ §i instructiv
are ca scop desfagurarea unor activititi sociale, culturale, tehnico-stiintifice,
sportive, de caritate si alte activitdti cu caracter umanitar.
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Titlul VI
Institutii financiare cooperatiste

Art.106. Organizaﬁile cooperatiste de acelasi tip pot si infiinteze institutii
financiare sub forma unor corporatii cooperative, in scopul sprijinirii din punct
de vedere financiar a dezvoltarii organizatiilor membre.

Art.107. Veniturile institutiilor financiare sunt:

a) contributiile membrilor stabilite porivit prevederilor statutare;

b) despagubiri in lei sau titluri de valoare obtinute in schimbul
patrimoniului cooperatist preluat abuziv de citre stat in perioada
1954-1968;

¢) alte finantari publice sau private.

Art.108. Modul de organizare si functionare a institutiilor financiare
cooperatiste se stabileste prin actul constitutiv.

Titlul VII
Consiliul National Consultativ Cooperatist

Art.109. Se infiinteazd Consiliul National Consultativ Cooperatist —
organism autonom, firi personalitate juridica, constituit pe baza conventiei
incheiate intre sectoarele cooperatiste, care sprijind dezvoltarea i cresterea
contributiei cooperatiei in economia nationala.

Art.110.(1). Organizarea §i functionarea Consiliului National Consultativ
Cooperatist se face pe baza Regulamentului de organizare §i functionare

convenit de parti.

(2). Componenta numerici a Consiliului Nafional Consultativ
Cooperatist va fi stabilit prin Regulamentul de organizare §i functionare iar
numirea membrilor se face de cétre uniunile nationale.

(3). In cadrul consiliului pot fi atrasi i reprezentanti ai ministerelor
si alte personalititi publice interesate in dezvoltarea cooperatiei.

Art.111. Atributiile Consiliului National Consultativ Cooperatist sunt:

a) propunerea de proiecte legislative in domeniul cooperatiei
cu consultarea uniunilor nationale ale cooperatiei;
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b) interventii pentru asigurarea unui cadru legislativ care sa
permitd organizarea ‘§i functionarea fiecarui sector
cooperatist pe baza unor legi speciale care si le asigure

~ autonomia §i independenta in realizarea scopului pentru care
s-au constituit;

c¢) editeazd Buletinului Cooperatiei §i administreaza registrului
cooperatiei;

d) organizarea realizarii §i publicarii de statistici §i materiale
de informare privind evolutia cooperatiet,

e) elaboreaza proiecte de programe pentru sprijinirea §i
dezvoltarea cooperatiei, pentru cresterea contribufiei
acesteia in economia national;

f) propunerea de proiecte pentru cuprinderea societdtilor
cooperative in programe care sd asigure crearea de noi
locuri de munci;

g) propune programe pentru infiintarea de noi societéti
cooperative;

h) prezentarea de propunen pentru cuprinderea orgamzat;ulor
cooperatiste in programe comunitare de dezvoltare si
finantare;

i) informarea societdtii civile cu privire la potentialul
economic, social si educativ pe care le oferd sistemul
cooperatist;

Titlul VIII
Raporturile dintre stat si cooperatie

Art.112. Persoanele juridice care se constituie §i respectd prevederile
acestei legi, sunt considerate organizatii cooperatiste.

Art.113. Autorititile publice trebuie si creeze premisele politice §i cadrul
juridic favorabil, care sd permitd organizaﬁilor cooperatiste sd-si indeplineasca
scopul pentru care s-au constituit, prin:

a) sprijinirea dezvoltdrii structurilor cooperatiste ca unitati autonome si

autoadministrate;
b) aderarea societdtilor cooperative la structuri cooperatiste care sa
raspunda nevoilor membrilor cooperaton
c) descentralizarea sistemului de adoptare $i implementare a politicilor de
dezvoltare si modernizare si a reglementarilor pnvmd cooperatia prin
transferarea acestor atributii citre uniunile teritoriale i nationale;
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d) adaptarea de masuri speciale care s permitd accesul organizatiilor
cooperatiste la serviciile de consultantZ pentru dezvoltare economica,
creare de locuri de munci, surse de finantare, tehnologie, inovatii, etc.;

e) facilitarea constituirii unor rezerve si fonduri speciale, din care sa se
constituie partea indivizibild a patrimoniului.

Art.114. Organizatiile cooperauiste care functioneazd pe baza prezentei
legi sunt exceptate de plata impozitului pe profitul reinvestit in anul fiscal
curent, in active corporale si necorporale, destinate activitafilor pentru care
organizatiile sunt autorizate.

Art.115. Societitile cooperative care utilizeazad persoane cu handicap
beneficiaza de urmatoarele facilitati:

a) exceptarea de la plata impozitului pe profit;

b) scutirea de la plata taxei pe valoarea adaugata;

c) acordarea cu prioritate, de céatre autorititile publice, a
comenzilor si contractelor care au ca obiect executarea unor
lucrari, produse sau servicii specifice acestei categorii de
persoane.

Art.116. Societitile cooperative care produc si desfac produse de arta
populara si artizanat vor fi sprijinite de stat prin masuri fiscale.

Tithal 1X
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.117. La elaborarea proiectelor de acte normative privind activitatile
desfisurate de organizatiile cooperatiste, initiatorii vor solicita in prealabil
avizul consultativ, scris si motivat, al uniunilor nationale cooperatiste.

Art.118. Consiliul Economic si Social va cuprinde in componenta sa i un
reprezentant al cooperatiei, desemnat de Consiliul National Consultativ

Cooperatist.

Art.119. Persoanele care ocupd functii de conducere executiva —
presedinte, director, vicepresedinte, contabil sef si altele similare — incheie cu
consiliile de administratic ale organizatiilor cooperatiste, contracte de
administrare §i gestionare a patrimoniului.

Art.120. Organizatiile cooperatiste isi pot solutiona pe calea arbitrajului
litigiile patrimoniale dintre ele, in afard de acelea care privesc drepturi asupra
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cirora legea nu permite a se face tranzactie, conform prevedeilor Codului de
procedurd civild. - - | : |

Art.121.Societitile cooperative pot infiinta sedii secundare, cu sau fara
personalitate juridicd, potrivit dispozitiilor actului constitutiv.

Art.122.(1). Societatile cooperative beneficiaza de toate facilitatile
acordate de statul roméan precum si de toate programele de stimulare a infiintarii
si dezvoltarii societitilor comerciale constituite in conformitate cu dispozitiile
Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicatd cu modificarile
ulterioare.

(2). Societitile cooperative sunt scutite de la plata impozitului pe
cladirile necesare desfasurdrii activititilor previzute in obiectul de activitate
precum si de la plata impozitului pe terenurile aferente acestora pe o perioada de
5 ani de la data punerii in functiune.

(3). In toate formele de invatamant superior tehnic, economic §i
juridic se va introduce ca materie de studiu optionald disciplina , Notiuni despre
organizarea §i functionarea cooperatiei”.

Art.123.(1). In situatia in care o unitate a administratiei publice centrale
sau locale care administreaza in mod direct cladiri sau spatii cu altd destinatie
decit cea de locuit, care constituie proprietate privatd a statului, decide
instrainarea dreptului de folosint sau a celui de proprietate asupra acestora,
statul prin autorititile sale, acordd dreptul de preemtiune organizatiilor
cooperatiste care le utilizeaza la vinzarea, concesionarea sau inchirierea lor.

(2). Terenurile proprietate privata a statului, aflate la data intrarii in
vigoare a prezentei legi in folosinta organizatiilor cooperatiste, trec cu plata, in
proprietatea acestora. Pretul acestora va fi aprobat prin hotirédre a Guvernulut.

(3). Exceptie de la prevederile alin.(1) §1 (2) fac terenurile sau, dupa
caz, cladirile sau spatiile cu alta destinatie decét cea de locuit, aflate sub actiune
in revendicare, pani la solutionarea lor juridica. Persoanele fizice sau persoancle
juridice roméne carora le sunt atribuite, fn urma unei actiuni in revendicare,
terenuri pe care se afla cladiri sau spatii cu alta destinatie decat cea de locuit,
proprietate a unei organizatii cooperatiste, vor primi, din partea unitatii
administratiei publice centrale sau locale competente, 0 alta suprafata
echivalentd sau, dupa caz, despagubiri in numerar, al caror cuantum se va stabili

prin hotdrére a Guvernului.
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~(4). Terenurile transmise in folosintd, pe duratd nedeterminata si
fird platd, in vederea realizirii de constructii pentru organizatiile cooperatiste isi
mentin acest regim juridic pe durata existentei constructiilor respective sau pand
la trecerea lor, cu platd, in proprietatea organizatiilor cooperatiste, potrivit
prevederilor alin.(2).

(5). Titlurile de proprietate asupra imobilelor se vor constitui in
baza hotérérilor judecatoresti, pronuntate ca urmare a unor actiuni in constatare
introduse de organizatiile cooperatiste beneficiare.

Art.124. Patrimoniul cooperatist, proprietate a organizatiilor cooperatiste,
care a fost trecut, fard plati, in proprietatea statului in temeiul Hotararilor
Consiliului de Ministri nr.895/1959, nr.1594/1959, nr.1893/1960 si nr.164/1962
va fi restituit in naturd sau prin acordarea de despagubiri. Sumele obtinute ca
despagubiri se vor utiliza pentru constituirea institutiilor financiare cooperatiste.

Art.125. Pentru reglementarea unor particularitafi pe care le au diferitele
tipuri de societiti cooperative in termen de 6 luni, se vor elabora legi speciale
sau vor fi aduse amendamente celor existente.

Art.126. Unitatile de invatimént ale cooperafiei, infiintate inainte de
aparitia Legii invatamantului nr.84/1995, fac parte din sistemul national de
invatamant si beneficiaza de regimul unitatilor de invaAtamant public.

Art.127. Se infiinteazd Universitatea ,, ARTIFEX” — Academie de Inalte
Studii Cooperatiste, persoana juridicdi non profit, cu sediul in Bucuresti,
str Economu Cezirescu nr.47, sector 6, cu specializarile: Finante si Banci;
Management; Contabilitate si informaticd de gestiune; Marketing; Comert,
turism si economia serviciilor; Economia cooperatiei; Drept si administrarea
afacerilor; cu scopul pregitirii superioare a personalului necesar organizatiilor
cooperatiste.

Art.128. Organizatiile cooperatiste constituite pand la data intrarii in
vigoare a prezentei legi in baza Decretului-Lege nr.66/1990 privind organizarea
si functionarea cooperatici mestesugdresti §i a Legii nr.109/1996 privind
organizarea si functionarea cooperatiei de consum si a cooperatiei de credit, isi
pastreaza personalitatea juridica legal dobandita.

Acestor organizatii li se aplica de la data intrarii in vigoare a prezentei legi
regimul juridic previzut de aceasta.

Art.129. Prezenta lege intra in vigoare in termen de 90 de zile de la data

publicirii ei in Monitorul Oficial al Romaniei.
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