Expunere de motive

Sistemul public de pensii este organizat si functioneaza, printre
altele, pe baza principiului contributivitdtii, motiv pentru care
contribuabilul este interesat si realizeze un stagiu de cotizare cat mai
mare, indiferent de vérsta la care a realizat stagiul standard de cotizare.
Aplicarea acestui principiu reprezintd un mijloc de cointeresare a
persoanelor asigurate pentru prelungirea vietii active peste varsta standard
de pensionare.

Potrivit actualei reglementari, asiguratii care dupd momentul
pensionarii pentru limita de varsta contribuie la sistemul public de pensii
beneficiazd de o crestere a punctajului realizat. Majorarea cu 0,3% pentru
fiecare luna si cu 3,6% pentru fiecare an suplimentar adaugat stagiului de
cotizare se aplica numai punctajului realizat dupa indeplinirea
conditiilor de pensionare si nu intregului punctaj realizat, cauzind
astfel pensionarilor pierderi substantiale.

Spre deosebire de aceastd modalitate de majorare a punctajului
realizat, pensionarii altor sisteme de pensii (al militarilor si al
magistratilor) beneficiaza de un spor la pensie legat de stagiul total de
cotizare. Astfel, potrivit art. 24 al Legii nr. 164/2001 privind pensiile
militare de stat, cadrele militare care au o vechime in serviciu mai mare
de 30 de ani barbatii si 25 de ani femeile beneficiaza pentru fiecare an in
plus de un spor la pensie de 2% din baza de calcul folosita la stabilirea
pensiei. Iar in cazul magistratilor, potrivit art. 103 al Legii nr. 92/1992
pentru organizarea judecatoreasca, pentru fiecare an care depaseste
vechimea prevazuta de lege se adauga la cuantumul pensiei cate 1% din
venitul net avut In momentul pensionarii.

Astfel, sunt evidente nu numai discriminarea pensionarilor din
sistemul public de pensii fata de celelalte categorii de pensionari, dar si
nementinerea 1intr-un mod nejustificat a prevederilor din vechea
reglementare (art. 12 din Legea nr. 3/1977 privind pensiile de asigurari
sociale si asistenta sociald), potrivit carora ,,persoanele care au o vechime
totald in muncd mai mare de 30 ani barbatii si 25 ani femeile beneficiaza
pentru fiecare an in plus din primii 5 ani de un spor la pensie de 1% si
pentru fiecare an in plus peste 5 ani de un spor de 0,5% din salariul tarifar
folosit la calcularea pensiei”.

In aceste conditii este de nepermis mentinerea acestei inechititi,
motiv pentru care aceasta initiativa legislativa 1si propune eliminarea ei.





